ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 129 Martes, 05 de julio de 2022 Pag. 12170

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/3115 Convocatoria y bases para la seleccion de funcionario interino: Monitor de
apoyo a la UED.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n® 2022-486, de fecha 20 de junio de 2022, ha
aprobado las Bases para la seleccion de funcionario interino: Monitor de apoyo a UED,
mediante concurso, asi como efectuar la convocatoria para la seleccién del mismo.

Se anexan las citadas bases que regiran la convocatoria, que se insertan también en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica Municipal de este Ayuntamiento, direccion
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento, direccion
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Monitor/a de
apoyo, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporaciéon, con caracter de
interinidad dado que concurren las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , para la realizacion de funciones justificadas por causa
de necesidad con una duracién no superior a tres afios, en tanto se produce la cobertura
reglada del puesto a través del procedimientos de seleccion regidos por los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnico/a Administracién Especial
Clase Funcionario interino
Denominacién Monitor/a de apoyo

N¢ de vacantes 1

- Programar actividades de integracién social aplicando los recursos y estrategias

metodolégicas mas adecuadas.

- Disefiar e implementar actuaciones para prevenir la violencia doméstica,

evaluando el desarrollo de las mismas.

- Disefiar actividades de atencidn a las necesidades fisicas, y psicosociales en

funcidn de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y

evaluando el desarrollo de las mismas.

- Organizar las actividades de apoyo a la gestién doméstica en funcién de las

caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de
las mismas.

- Organizar e implementar actividades de apoyo psicosocial mostrando una actitud

respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

- Organizar e implementar actividades de entrenamiento en habilidades de

autonomia personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

- Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando

) el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

Funciones encomendadas|. Entrenar en habilidades de comunicacién haciendo uso de sistemas alternativos o

aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacién de los mismos.

- Realizar tareas de mediacién entre personas y grupos aplicando técnicas

participativas y de gestién de conflictos de forma eficiente.

- Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del

grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando

soluciones a los conflictos que surjan.

- Apoyo en los cuidados de los usuarios y apoyo en la actividad del dia a dia en la

Unidad de Estancias Diurnas en forma de auxilio en las actividades diarias.

- Conduccién del furgdén para reparto, recogida de usuarios o cualquier otra actividad

que se mande desde la direccién.

Sistema de seleccién Concurso
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Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) FP Técnico Superior de Integracion Social.
Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
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Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Portal de Trasparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.
Se sefalara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Portal de Trasparencia de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Ma DE LA CRUZ PULIDO FERNANDEZ
Suplente ISABEL GONZALEZ SANCHEZ
Vocal SILVIA PORLAN MORENO
Suplente POLA SANCHEZ CAMPOS
Vocal NIEVES AVILES CORTES
Suplente MANUEL ARENAS SANCHEZ
Vocal TOMAS JOSE FERNANDEZ PEREZ
Suplente VICENTE MIRAS JIMENEZ
Secretario CARMEN USERO RUIZ
Suplente DIEGO HURTADO MEDINA

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién

en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion: concurso

Méritos computables:
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a) Formacidn, hasta un méximo de 3 puntos:

De 20 a 40 horas: 1 punto.

De 41 a 80 horas: 1,5 puntos.

Cursos de formacién relacionados con la Administracién publica y organizados .

por dichas Administraciones (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de De 81 a 120 horas: 2 puntos.
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico), Universidades (Publicas o
Privadas), Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales e Instituciones
sindicales. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas.

Més de 120 horas: 2,5 puntos.

Los cursos de menos de 20
horas o sin especificacion de
horas se puntuaran a razén de
0,02 puntos por curso.

b) Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos:

Por haber prestado servicios como empleado monitor/a de apoyo 0,5 puntos por mes completo o franja
en la Administracién Publica superior a 15 dias
Por haber prestado servicio como empleado monitor/a de apoyo  |0,1 puntos por mes completo o franja
en la empresa privada superior a 15 dias

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

¢) Entrevista para valoracién de los méritos aportados adecuados a las caracteristicas del puesto hasta un
maximo de 4 puntos

Séptima. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de cero a diez puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Portal de

Trasparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Portal de Trasparencia de la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/,
que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es
cinco puntos, siempre que haya superado la entrevista.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
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riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electréonica municipal.

Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién

alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nhombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
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de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacién econdémica.

Undécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimosegunda. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Jaén, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[J Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3115



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 129 Martes, 05 de julio de 2022 Pag. 12179
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relacion con la seleccion de una plaza de

, conforme a las bases publicadas en el

Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidén del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

cve: BOP-2022-3115 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 129

Martes, 05 de julio de 2022

Pag. 12181

ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en

qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [0 Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
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2. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segun el caso (|
Adicional

Requisito de validez:

[0 Original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO.
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Villanueva del Arzobispo, 30 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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