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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2022/2954 Aprobacion de las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de Auxiliares Administrativos, funcionarios de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, y se realiza correspondiente convocatoria.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 309 de fecha 22 de junio de 2022 las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de auxiliares administrativos, funcionarios de
carrera, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/2021

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de
dos plazas de auxiliares administrativos, personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 246 de fecha 16 de mayo de 2022 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 96 de fecha 16 de mayo de 2022.

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Num. de plazas: 2.

Forma de acceso: Libre.

Forma de seleccién: concurso (Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre)

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Titulacién. Los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOGSE),
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Se cumplimentara una Instancia General, accediendo a la direccién
https://jimena.sedelectronica.es/info.0, o recogiéndola en las oficinas de este Ayuntamiento
situadas en Plaza de la Constitucion 1 de Jimena para su tramitacion electrénica, que se
presentara en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento (mediante tramitacion
electrénica o presencialmente) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo |), en la que se hara constar que
el aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena.

- Fotocopia del D.N.I.
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- Fotocopia de la titulacion de acceso.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en el
proceso selectivo.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento,
residenciado en la sede electrénica y un anuncio extractado de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTA. Tasas por Derecho al Proceso Selectivo.

La tasa por participacidon en procesos selectivos para cubrir la plaza de personal funcionario
sera de 70 €, que deberan abonarse mediante transferencia bancaria en el n°® de cuenta del
Ayuntamiento de Jimena CaixaBank IBAN ES63 2100 3399 9813 0001 5795.

En la carta de pago se consignara el nombre del interesado/a y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Se publicara
anuncio de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en tablén de
anuncios electrénico de este Ayuntamiento y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion de las mismas. En la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente se
publicara anuncié de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y en el
tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento. En esta misma resolucion, se hara
constar el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal para la baremacién de los méritos
del concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara formado por:
- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del drgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, de conformidad con la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas.

Seran méritos computables Uunicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:
A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto, acompanado del correspondiente informe de vida laboral y siempre que se
hayan desempefado durante periodos de tiempo superiores a tres meses continuados.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompanara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,18 puntos/mes.
- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
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igual o equivalente al que se opta: 0,06 puntos/mes.

A estos efectos no se computaran como servicios los que no se hayan desempefiado
durante periodos de tiempo inferiores a tres meses continuados.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuaciéon maxima
por este apartado: 8 puntos.

La participacion como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica, o Universidad Publica, o Institucién Privada u
Organizaciones Sindicales o colegios profesionales, siempre que formen parte del Acuerdo
de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas o hayan sido homologadas
por el INAP o IAAP, y que guarden relacion directa con el puesto de trabajo y las
competencias municipales. Se aportara copia del correspondiente titulo.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,06 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 20 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado A) de esta Base.

De persistir el empate se acudira a entrevista con los/as candidatos/a que arrojen idéntica
puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que versara sobre la concrecion de los méritos
alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempeno del puesto de trabajo
convocado. Esta entrevista se desarrollara en un plazo no superior a 72 horas siguientes a
la publicacion de la puntuacidon obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas
circunstancias, que seran convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento
unico en el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

Calificacion de la entrevista: hasta un maximo de 2 puntos.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacion
obtenida y formulara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
respecto del/os aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién, no pudiendo exceder la

misma del niumero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

La Calificacion del Concurso se publicara en el tablén de anuncios electrénico de este
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Ayuntamiento.
OCTAVA. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a
dicha publicacién para que aporten en el registro del Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

La documentacidon que los/as aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los/as
mismos/as reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los
siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por
orden de puntuacién total.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMA. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I.-
SOLICITUD
D/D? ,
con domicilio en la calle , n° del
municipio de , provincia de ,
C.P. y provisto/a de DNI n.° , con teléfono de contacto y
direccion de correo electrénico ENTERADO/A

de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Jimena (Jaén), para cubrir mediante
concurso dos Plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA.

Al dorso relacion los méritos alegados para tomar parte en el Concurso.

En

,a de

de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION
a) Experiencia Profesional:
b) Formacion:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el
tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Jimena, 22 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO Rulz SANNICOLAS.
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