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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2022/2520 Bases Bolsa de Empleo para Técnicos en Residencia de Mayores.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-2195 de fecha 30 de mayo, las
Bases reguladoras del proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Trabajo para
posibles sustituciones que deban llevarse a cabo en determinados puestos del servicio
municipal de la Residencia de Mayores, se procede por medio del presente a la publicacién
de las mismas; del siguiente tenor literal:

<BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO PARA
COBERTURA DE SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO MUNICIPAL DE LA RESIDENCIA DE MAYORES>.

Primera.

El objeto de las presentes bases reguladoras de contratacién eventual no es otro que la
elaboracion de una lista de personal seleccionado para la cobertura de las necesidades de
caracter temporal que puedan surgir en el servicio de la Residencia Municipal de Mayores y
que permitan el desempefo de las funciones profesionales en aras a una adecuada
prestacion del servicio en dichas dependencias para las siguientes plazas:

-FISIOTERAPEUTA.
-TERAPEUTA OCUPACIONAL.
-ENFERMERA/O.

Segunda. Normativa aplicable.

Sera de aplicacion a la presente bolsa lo establecido en el Real Decreto 2/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Todo aspirante integrado en este listado debera reunir los siguientes requisitos generales:

1) Ser espanol, ciudadano de la UE o, en su caso, cumplir los requisitos que establezca la
legislacién en materia de extranjeria.

2) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido en su caso, la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

3) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas en los ultimos cinco afios, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
situacion equivalente , ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

4) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad pare el ejercicio de
funciones publicas.

5) No padecer enfermedad o defecto fisco psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza.

6) Estar en posesion de la titulacion académica exigida, experiencia y demas requisitos
exigidos en funcién de los puestos a los que se aspire.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredita su homologacion.

Los interesados que formen parte del proceso de seleccién, deberan reunir los requisitos en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias. Una vez comprobada la
documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
reune dichos requisitos, el candidato/a quedara automaticamente eliminado, salvo que el
defecto o error sea subsanable.

Cuarta. Compatibilidad.

La pertenencia a esta base reguladora eventual sera compatible con la pertenencia a
cualquier bolsa de empleo que se haya puesto en marcha tanto en el Excmo. Ayuntamiento
de Orcera.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los correspondientes procesos de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Baremacion.

La baremacion del proceso selectivo se hara conforme a los criterios de experiencia
profesional y formacién que se especifican en las paginas de ANEXOS por categorias
profesionales. En caso de empate, se resolvera favorablemente para el candidato/a que
haya obtenido mayor puntuacién en experiencia profesional asi como formacion relacionada
con el puesto. Si persistiera el empate, se valorara de especialmente aquella la formacion
relacionada con CoOVID-19.

Séptima. Documentacion a aportar:
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- Curriculum Vitae actualizado.

- Titulo académico y estudios realizados.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia de contratos de trabajo relacionados con el puesto al que se aspira.

- Fotocopia de cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la categoria
profesional o puesto de trabajo solicitado.

- Fotocopia del DNI.

- Cuantos documentos consideren oportunos los aspirantes sean susceptibles de la
correspondiente valoracion.

Todos los documentos anteriormente resefiados se presentaran mediante fotocopia
compulsada.

Octava. Criterios de llamamiento:

Los llamamientos se realizaran siempre por orden de prelacién de la lista en atencién al
numero asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria.

Dichos llamamientos se efectuaran via telefénica, por correo electrénico o por cualquier otro
medio que permita una comunicacién agil e inmediata.

Sera obligacion del candidato la comunicacién del cambio de teléfono, correo electrénico o
residencia. De renunciar o no contestar dentro de plazo, el interesado pasara al final de la
lista y se continuara por el orden establecido.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar
trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar
cursando estudios en centro oficial) quedara el renunciante en reserva para el siguiente
puesto de la categoria profesional para la que fue seleccionado que inmediatamente
después se pueda ofrecer. Si también renunciara al segundo contrato que pudiera
ofertarsele, o no contestara a la oferta, sea cual sea el tipo de justificacion que alegase, se
le excluirad automaticamente de la lista.

Novena. Expectativas:

Los aspirantes que se integren en la presente base reguladora de contratacion, tendran una
expectativa a ser llamados segun el orden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan pero no dara derecho alguno a exigir la formalizacion
del contrato de trabajo si no fuese necesario para el normal desempefo de la actividad
profesional dentro del centro de trabajo.

Décima. Contrato laboral a formalizar:

Sera de naturaleza temporal de sustitucién de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo. Las retribuciones econdmicas seran las contempladas en
convenio colectivo de aplicacion. Se establecera un periodo de prueba de dos meses.

Undécima.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
la sede electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento [
http://orcera.sedelectronica.es ] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusioén.

Orcera, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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