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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/2489 Aprobacion definitivamente del Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Atencioén Infantil Temprana.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de
2022, aprobd inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Centro de Atencion Infantil
Temprana de Villanueva del Arzobispo.

Sometido el expediente y dicho Reglamento a informacion publica para la presentacion de
reclamaciones o sugerencias en el plazo de treinta dias habiles, que finaliz6 el dia 26 de
mayo de 2022, no se han presentado ninguna, por lo que el Reglamento se considera
aprobado definitivamente.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho Reglamento, cuyo texto integro se
inserta, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
No obstante, se podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Pleno de esta
Corporacion (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun redaccion dada por Ley 11/1999, de 21 de abril).
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DEL ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

Centro de Atencion
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Disposiciones Finales

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién.
El presente Reglamento es de aplicacidon al Centro de Atencién Infantil Temprana de
Villanueva del Arzobispo, centro gestionado por el Excelentisimo Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo. Tiene como finalidad regular las relaciones entre profesionales,

usuarios, familiares y representantes legales, que participan en el funcionamiento del Centro.

Tiene caracter obligatorio para todos ellos y ha sido aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Arzobispo.

Articulo 2.- Objeto del Centro.

Desde este Centro de Atencion Infantil Temprana se realizan un conjunto de intervenciones
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que tienen como finalidad el desarrollo de las potencialidades, la autonomia y la inclusion
social de los nifios y nifias (0-6 afos) con trastorno en el desarrollo o riesgo de padecerlo.
Igualmente, se atienden a los nifios que, en funcién de sus condiciones socio-ambientales,
se asocian a condiciones personales de alteracion, vean dificultadas las posibilidades
actuales de mantener un ritmo adecuado de desarrollo o puedan estar restringidas las
posibilidades de integracion y progresion futuras en el ambito familiar, educativo y social.
Finalmente, se consideran sujetos de atencion, desde el ambito de la prevencidn, los nifos
que son portadores de condiciones de riesgo para su futuro desarrollo personal, tanto si se
definen desde un nivel de riesgo bioldgico, psicoldgico como de tipo ambiental. También, las
propias familias, que desde un enfoque global de tratamiento, se veran implicados en la
colaboracion directa y activa, de las sesiones de tratamiento, asi como, de todas las
actividades propuestas desde el Centro apoyo. Igualmente las familias reciben apoyo y
asesoramiento.

Articulo 3.- Poblacion Atendida.

El Centro de Atencion Infantil Temprana de Villanueva del Arzobispo es un servicio
destinado a la atencidn de nifios y nifias (0-6 afos) de los siguientes municipios:

Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Cortijos Nuevos, Hornos de Segura, Iznatoraf,
La Puerta de Segura, Mogén, Orcera, Puente de Génave, Génave, Santiago-Pontones,
Segura de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres de Albanchez, Villacarrillo,
Villanueva del Arzobispo, Villarodrigo, y sus anejos.

Articulo 4.- Domicilio.

El Centro de Atencién Infantil Temprana de Villanueva del Arzobispo se encuentra ubicado
en Camino de la Minilla s/n, de la localidad de Villanueva del Arzobispo C.P. 23330. Situada
al lado de una Residencia y Unidad de Estancia Diurna de Adultos “Virgen de la Fuensanta”
y “La Alegria”. Y compartiendo el mismo edificio con el E.O.E de Villanueva del Arzobispo y
Asociacién AFAVILL.

Articulo 5.- Niveles de Intervencion.
La intervencion se desarrollara en los siguientes niveles:

- Prevencioén Primaria: Conjunto de actuaciones que tienen como objetivo evitar la aparicion
de trastornos en el desarrollo infantil.

- Prevencion Secundaria: Conjunto de actuaciones que tienen por objeto diagnosticar
precozmente trastornos del desarrollo presentes en la poblacién infantil, con el fin de evitar
o reducir las consecuencias negativas que de ello puedan derivarse.

- Prevencion Terciaria: Conjunto de actuaciones que tienen como objetivo mejorar las
condiciones de desarrollo de la poblacién infantil que presente trastornos del mismo, sus
familiares y entorno, orientadas a potenciar su autonomia e integracién familiar, escolar y
social.

Articulo 6.- Modalidades de Intervencion.
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La intervencion se desarrollara bajo las siguientes modalidades:

- Atencion directa: Participacion activa de las personas profesionales en la ejecucién de las
actuaciones que se hayan determinado previamente que son necesarias para la atencién
individualizada e integral de la persona menor. Se consideran también atencién directa las
orientaciones y pautas que dichos profesionales dan a las familias como parte del proceso
de intervencién.

- Atencidn sociofamiliar: Es aquella destinada a la familia de forma individual o en grupo
para responder a necesidades mas especificas detectadas en el proceso de evaluacién
previa y seguimiento del menor y su entorno familiar.

- Atencion en el proceso de escolarizacion: Es aquella dirigida a los menores que inician su
escolarizacion y en el desarrollo de la misma, en la que es necesaria la coordinacién entre
profesionales que los atienden y los equipos de orientacion educativa, de forma que se
ofrezcan al menor y a su familia las medidas de apoyo necesarias en el proceso de

incorporacion al ambito escolar.

- Atencion en el proceso de integracion social y comunitaria: Es aquella dirigida a potenciar
la participacion activa en entornos habituales de la poblacién infantil.

Articulo 7.- Valores del Centro.
La presente normativa se apoya en los valores:
1. Ofrecer Servicios de Calidad para la consecucién de los objetivos del Centro.

2. Perseguir el Bienestar y la satisfaccion de los usuarios que utilizan los servicios del
Centro.

3. Integrar a los nifios y nifias con algun trastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo en
todos los ambitos de la vida de la comunidad del modo mas normalizado posible.

4. Implicar a las Familias en el desarrollo personal de sus hijos, usuarios del CAIT, contando
con su opinién, suministrando apoyo y respetando sus expectativas, con el referente

siempre de los objetivos y finalidad del Centro.

5. Respetar la Autodeterminacion de los nifios-as usuarios, teniendo siempre en cuenta sus
aspiraciones, deseos y necesidades y fomentando su participacion en la toma de decisiones.

6. Fomentar la participacion de usuarios, familias y profesionales en el funcionamiento del
Centro, facilitando los medios e instrumentos que garanticen la misma.

7. Formar a los profesionales, actualizando conocimientos y medios.
Articulo 8.- Principios de Actuacion Profesional.
Los principios de actuacién profesional del Centro son:

1. Una actitud sensible y de empatia hacia las necesidades de las personas atendidas
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primandose el Bienestar del usuario al rendimiento o productividad y potenciando su
autonomia personal y su integracidon en la vida de la comunidad.

2. Una Metodologia de Trabajo en Equipo y la implicacion de los profesionales en el
desarrollo de los programas y acciones del Centro.

3. El Secreto Profesional en la utilizacién de la informacioén de los usuarios que garantice
una total confidencialidad y asegurar la proteccion de datos.

4. El compromiso con la Actualizacion de modelos, conceptos y técnicas de trabajo que
surjan en materia de Atencién Temprana, asi como la Formaciéon continua de los
profesionales.

Capitulo Il: Titularidad
Articulo 9.- Modalidad de Convenio y Titularidad.

Segun Decreto 129/2017, de 1 de agosto, de delegacion de la competencia de la prestacion
de atencion infantil temprana de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en las
Entidades Locales Andaluzas. El Gestor del Centro de Atencién Infantil Temprana es el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo. Dicha entidad ha solicitado a la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia la Delegacion de Competencias para seguir
prestando los servicios de Atencion Infantil Temprana mediante gestion directa, de acuerdo
a los articulos 7.3 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. La
duracion es por 5 afios de duracion prorrogable por periodos anuales de forma automatica,
salvo denuncia de cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses a
contar desde la finalizacion de dichos plazos. Dicha delegacién, de conformidad con el
articulo 19 de la citada Ley 5/2010, de 11 de junio, comporta que entidad local ejerce la
competencia que se delega sin que, se altere su titularidad, que seguira correspondiente a
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. Dispone de los medios organizativos,
materiales y personales necesarios para llevar a cabo las intervenciones descritas.

Articulo 10.- Competencias de la Titularidad.
Son competencia de la Titularidad, sin perjuicio de la delegacién en la Gerencia o Direccion:

- Dirigir y controlar el ejercicio del Servicio Delegado.

- Dictar instrucciones técnicas de caracter general, recabando informacién sobre la gestién
de la entidad local.

- Enviar personal funcionario que formule, en su caso, los requerimientos pertinentes para la
subsanacion de las deficiencias observadas.

Articulo 11.- Competencias del Organo Gestor.

Son competencia del érgano gestor, sin perjuicio de la delegacion en la Direccion:

- Ostentar la representacion del Centro en todos los ambitos.

- Desempefiar la gestidon econdmica, administrativa y de recursos humanos del Centro.

- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.
- Contratar al personal técnico previa propuesta y seleccién por parte del Director, que
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garantizara la titulacion y experiencia del candidato.
- Nombrar al Director del Centro.
- El control sobre el funcionamiento del Centro.

Articulo 12.- Obligaciones del Organo Gestor.
Son obligaciones del érgano gestor y sin perjuicio de la delegacion en la Direccién:

- Respetar los derechos reconocidos al personal del Centro en el Convenio Colectivo, en el
Estatutos de los Trabajadores y demas normas aplicables.

- Responsabilizarse de la gestion econdmica del Centro ante la Administracion
correspondiente.

- Atender a las demandas de la Administracion en los plazos fijados, cumplir estrictamente
los acuerdos del convenio de Delegacion de Competencias con la Junta de Andalucia, para
evitar su extincion por incumplimiento.

- Encargar a la Direccion Técnica del CAIT, la elaboracién del Reglamento de Régimen
Interno y otros que consideren necesarios para funcionamiento y organizacion del Centro.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el
Centro.

- Procurar y favorecer el perfeccionamiento profesional de los trabajadores, segun normativa
vigente.

- Garantizar los derechos de los usuarios reconocidos en este reglamento y en las normas
legales que resulten de aplicacidon en cada momento.

- Suscribir las correspondientes polizas de seguro para cubrir los dafios personales y
materiales que puedan ocasionarse.

Capitulo lll: Organizacién de los Servicios
Articulo 13.- Organigrama.

El érgano gestor es el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, representado por el
alcalde/sa que gobierne en el momento actual.

El CAIT depende de la Concejalia de Sanidad.

ElI CAIT se forma por:

- Direccién Técnica y Responsable del Area de Psicologia.

- Responsable del Area de Logopedia.

- Responsable del Area de Fisioterapia.

Articulo 14.- Servicios que se Prestan.

Los Servicios del Centro de Desarrollo Infantil y Atencidon Temprana se prestaran a través
de las diferentes areas de programadas en el Proyecto de Centro, que es elaborado por el
Equipo Técnico del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana.

1.- Area de Psicologia. Sus objetivos son: contribuir al maximo en los progresos del nifio

para lograr su independencia en las distintas areas del desarrollo, concienciar a la familia
del papel esencial que desempefan en el proceso de desarrollo del nifo, proporcionar el
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apoyo y el asesoramiento necesarios para que se generen niveles adecuados de
intercambio entre los padres y el nifio, dotar a la familia de los recursos y las estrategias
necesarios para promover los progresos en el nifio, y proporcionar contextos positivos que
favorezcan interacciones adecuadas entre los padres y el nifio.

2.- Area de Logopedia. Sus objetivos son: potenciar al maximo la comunicacién tanto verbal
como no verbal, en funcion de las capacidades y las necesidades de cada nifio. Por otra
parte también se da especial importancia a la alimentacion, intentando favorecer los
mecanismos que intervienen en la misma.

3.- Area de Fisioterapia. Sus objetivos son: el desarrollo de las posibilidades motrices,
expresivas y creativas del nifio, favorecer y desarrollar el trabajo en equipo y la superacion
de las diferencias y conflictos, y contribuir al dominio del movimiento corporal para facilitar la
relacién y comunicacion con los demas, los objetos y el medio que le rodea.

4.- La Direccion Técnica. Segun el Decreto 85/2016, de 26 de abril, en el centro existe un
responsable de la direccion técnica y coordinacion de las actividades y prestaciones
incluidas en la cartera de servicios, correspondiente a la oferta autorizada. Sera la
responsable de velar por el correcto cumplimiento de las normas del CAIT, la adecuada
coordinacién intracentro y la interlocutora con familias, otros equipos terapéuticos y, en su
caso, con la administracién sanitaria.

14.1. Sustitucion Personal del CAIT.
Es obligatorio la sustitucién del personal de trabajo del CAIT en el caso de bajas por
enfermedad de larga duracion, por maternidad, excedencia u otra causa razonable que se

prolongue en el tiempo, por profesionales con la formacion correcta.

- El Area de Psicologia se sustituira por profesional Lcdo./a en psicologia con formacién y/o
experiencia en Atenciéon Temprana y habilitacion sanitaria.

- El Area de Logopedia se sustituira por profesional diplomado/a en logopedia con formacién
y/o experiencia en Atencién Temprana.

- El area de fisioterapia se sustituira por profesional diplomado/a en fisioterapia con
formacion y/o experiencia en Atencién Temprana.

No es obligatoria la sustitucion del personal de trabajo del CAIT en el caso de vacaciones,
asuntos propios, anulacion de citas por reuniones de trabajo, permiso corto de dias por
muerte de un familiar, ingreso hospitalario de un familiar u otra causa razonable que no se
prolongue en el tiempo.

Articulo 15.- Organizacion de los Medios y Recursos.

15.1. Recursos Materiales.

El Centro de Atenciéon Temprana debe estar dotado de todo aquel material necesario para
ofertar los tratamientos terapéuticos.

El material se canalizara a través de la Direccion del Centro, donde se coordinara la
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informacidén de las nuevas necesidades que se vayan detectando.
Se actualizara el inventario de material, tanto de salas como general.

Se respetaran responsablemente los edificios, instalaciones y mobiliario y se velara por
mantener la limpieza y orden del Centro.

Se respetaran, cuidaran, mejoraran, si es posible, los distintos materiales, libros, juegos,
material terapéutico, etc.

15.2. Espacios.

El Centro de Atencion Temprana dispone de los espacios fisicos necesarios para el fin al
que se destina, ajustandose a normativas y a condiciones fisicas dotacionales segun el
decreto.

El Centro cuenta con:

- Salas de tratamiento directo: sala de logopedia y sala de fisioterapia y sala de psicologia
con camara de Gesell.

- Zonas comunes (sala de espera, servicios, patio central comun a los otros servicios
ubicados en el mismo edificio).

15.3. Mantenimiento de las Instalaciones.

El Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, como érgano gestor del CAIT, y los
profesionales, como personal integrante del mismo, se comprometen:

- A cuidar las instalaciones del CAIT.

- A ofrecer un servicio de calidad con limpieza e higiene.

- A ofrecer un servicio con las medidas de Seguridad y Prevencion de Riesgos pertinentes.
- A realizar una fumigacion en la época estival.

Capitulo IV: Funcionamiento
Articulo 16.- Admision al Centro.

Este proceso se ajusta al Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la
intervencién integral de la Atencién Temprana en la Comunidad de Andalucia, y se
establece el procedimiento para determinar la necesidad de atencién temprana.

El procedimiento para el acceso al Centro de Atencion Infantil Temprana se iniciara siempre
a través de pediatras de Atencién Primaria, ante la deteccion de trastornos del desarrollo o
sefales de alerta de riesgo de padecerlo por cualquier ambito.

El pediatra de atencion primaria realizara la derivacion a las Unidades de Atencion Infantil
Temprana que corresponda siendo Ubeda la correspondiente, no obstante podran ser
atendidos en la UAIT de Linares o Jaén, segun las circunstancias. Tras valoracién y
decisién de idoneidad de la necesidad de intervencion por dichas Unidades, éstas remitiran
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el caso al CAIT.

En el supuesto de producirse discrepancia con la decision de las Unidades de Atencion
Infantil Temprana sobre la idoneidad de la necesidad de la Atencién Temprana en un CAIT,
o con la intervencion del equipo de profesionales de los CAIT, por parte de la familia, se
podra solicitar una segunda valoracion segun los criterios que se desarrollaran mediante
Orden de la Consejeria competente en materia de salud.

Se convocara a la familia o representante legal a una primera entrevista a de acogida en el
Centro, que tendra como objetivo suministrar toda la informacién necesaria para la
incorporacién, del funcionamiento del centro y recogida de datos importantes para una
primera valoraciéon del usuario/a. Se procedera a continuacién a una primera valoracién
inicial del nifo o nifa.

Los requisitos que debera cumplir el usuario para acceder a nuestro Centro seran:

- Tener una edad comprendida entre los 0 y los 6 afios o0 hasta el inicio de su escolaridad en
la etapa obligatoria de primaria.

- Presentar necesidades especiales transitorias o permanentes originadas por deficiencias o
alteraciones en el desarrollo.

- Tener la valoracion y derivacién de la Unidad de Atencién Infantil Temprana, que
determine la necesidad de recibir tratamiento en el Centro de Atencidon Temprana.

- No recibir el mismo tipo de tratamiento en otro Centro o Servicio, evitando solapamientos
inutiles.

Articulo 17.- Gestion del Alta del CAIT.

Los usuarios de Atencion Temprana causaran baja en el Centro por los siguientes motivos:
a) Cumplimiento de los objetivos establecidos por los equipos profesionales de los CAIT.
b) Haber cumplido seis afos.

c) Normalizacion de la situacion del nifio o nifia por la desaparicion de la situacién de
necesidad que motivo la intervencion.

d) Voluntad expresa de los representantes legales del menor, por cualquier medio valido en
derecho.

e) Falta de asistencia del nifio o nifia de forma reiterada e injustificada a las actuaciones
dispuestas o incumplimiento de otras normas y condiciones establecidas para la adecuada
prestacion de la intervencion.

Cuando la causa de la finalizacion de la intervencidn en Atencion Temprana sea la sefialada
en las letras a), b) o c), se elaborara un informe de alta que justifique dichas situaciones
facilitando el transito a otros ambitos.
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Cuando la causa de la finalizacién de la intervencion en Atencién Temprana sea la sefialada
en las letras d) o e) y de la misma se pudiesen deducir carencias o dificultades en la
atencion de las necesidades basicas que el menor precisa para su correcto desarrollo fisico,
psiquico y social, se promovera la valoracion de los posibles indicios de desasistencia,
riesgo o desproteccion del menor actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.5 de la Ley 1/1998, de 20 de abiril, de los Derechos y la Atencién al Menor.

Articulo 18.- Plan de Intervencion Individualizado.

Se realizara una entrevista de acogida con la responsable del area de Psicologia y se
programara un Plan inicial de Intervencién, que sera remitido a los responsables de de las
areas en las que presente necesidad de intervencion, quienes tras evaluar a | usuario fijaran
el Plan de Intervencién Individual realizado por el Equipo Técnico del Centro. Se basara en
las valoraciones pertinentes, realizandose programaciones por areas, y recogera las
opiniones y sugerencias del usuario y las de su familia. En este Proyecto se detallaran las
areas y objetivos a desarrollar, los apoyos necesarios, los entornos en los que han de
llevarse a cabo, asi como una Temporalizacion. El Plan de Intervencidon se sometera a
seguimiento y revision de manera periédica por parte del Equipo Técnico.

Articulo19.- Calendario y Horario de Funcionamiento.
19.1. Calendario para los Usuarios.

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana permanecera abierto todo el afio, salvo
los periodos vacacionales pertinentes de cada profesional. El personal laboral del
Ayuntamiento contara con 22 dias habiles a distribuir a lo largo del afio. En el caso de ser
personal externo al Ayuntamiento tomara sus dias correspondientes previa informacion a la
direccién técnica, quien notificard a Recursos Humanos del Ayuntamiento y Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén, las fechas de vacaciones. Asi
mismo el Centro cerrara durante las fiestas nacionales, autonémicas y locales
correspondientes.

19.2. Numero de Asistencias Recibidas.

Cada nifio tendra un numero de sesiones, en funcién de las necesidades detectadas y
especificadas por el técnico de atencion temprana que interviene al nifio. Se tendran en
cuenta las peticiones de la familia pero sera el técnico quien decidira el aumento o
disminucién de las sesiones.

Por Decreto se fija el nimero de sesiones en 8 sesiones por mes y nifio, y 12 sesiones en
caso de Trastornos graves. El niumero de usuarios se fija en 32. Este numero puede ser
incrementado o disminuido dependiendo de las necesidades y valoracién del érgano
responsable de tal fin.

Las citas seran anuladas en el caso de:

- Reunién de los profesionales fijada en la fecha y hora de la cita programada.
- Asistencia de los profesionales a eventos como congresos, formacion, etc.

- Por enfermedad del profesional o del usuario/a.

- Por vacaciones de los usuarios/as.
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- Por motivos justificados de no asistencia.

Las intervenciones no realizadas durante los dias de cierre por vacaciones, asuntos propios,
festivos, o por motivos varios en los que el personal no pueda realizar la intervencion
(muerte de familiar, ingreso hospitalario de un familiar, enfermedad comun de corta duracion,
reuniones de trabajo y causas consideradas de urgencia razonable, en general) no seran
compensadas en otra fecha.

La asistencia es obligatoria para todos los usuarios y las faltas de asistencia deberan de
estar justificadas y avisadas con la mayor anterioridad posible a la cita fijada posible.

19.3. Horario

El horario, sera de mafana preferentemente, ya que cuenta con un unico equipo de
profesionales. El numero de tardes a trabajar se programaran segun necesidad refiriéndose
a numero de nifios-as que no les sea posible asistir por la mafana.

Horario de manana: de 7.30h. a 14h.
Horario de tarde: de 16.00h. a 20.00h.

Este horario sera acordado entre los padres y los profesionales del Centro.

Tanto los usuarios como los profesionales del centro estan obligados al cumplimiento del
horario correspondiente, teniendo en cuenta la flexibilidad de la programacién de citas
segun necesidad del servicio.

La familia debera adaptarse a la disponibilidad horaria para asistir al centro. Se intentara en
la medida de lo posible realizar las modificaciones de horarios entre usuarios siempre que
no repercuta en perjuicio y con el consentimiento de la familia a la que se le realiza la
modificacion de su hora de asistencia, teniendo prioridad la primera familia a la que se le
adjudico ese horario.

La coordinacion de horario entre profesionales que intervienen con un mismo nifio/a se
intentara realizar siempre que ésta sea posible, pero no es condicion obligatoria llevarla a
cabo. Por lo que las familias deben ser conocedoras de tener que asistir en distintas franjas
horarias o dias a cada intervencion en el caso de no ser posible.

19.4. Puntualidad.
El usuario acudira puntualmente a las citas.

Los padres que vengan a recoger a sus hijos deberan ser puntuales y esperarles en la sala
de espera intentando disminuir el volumen de la voz hacer el menor ruido posible, para no
desconcentrar a los usuarios que estén en intervenciéon. En el caso de que se demorasen
mas alla de un tiempo prudencial, posterior a la finalizacién de la jornada, deben avisar con
antelacion vy justificar el motivo. Hay que tener en cuenta que detras hay otra cita
programada y otro nifio/a esperando y que el tiempo de intervencion con el nifio/a es de 45
minutos.

Los profesionales comenzaran y finalizaran cada una de sus sesiones lo mas puntualmente
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posible, para no producir alteraciones en la organizacion del centro.

El usuario se trasladara puntualmente a la sala donde le toque el siguiente tratamiento sin
carreras y sin hacer ruido.

19.5. Salidas del Centro.

Con caracter general los usuarios no podran salir del Centro durante el horario de
tratamientos, salvo:

1. Que sea necesario para el desarrollo del Plan de Intervencién Individual del Usuario, para
lo cual se requerira previamente consenso y autorizacion escrita por parte de la familia.

2. Que exista causa justificada ajena al Centro, por situaciones particulares de los usuarios.
En este caso los familiares y/o representantes legales deberan de solicitar por escrito y de
manera razonada a la Direccion del Centro la variacién que desean. La Direccién del Centro,
denegara o aprobara las variaciones solicitadas.

Articulo 20.- Material y Documentacion a Aportar.

Material Didactico: El Centro determinara el material didactico y de apoyo en funcion de la
actividad que realicen. Se comunicara a la familia el material que se debe aportar, en caso
de ser necesario para la intervencion.

Gastos, Atenciones, o Consumos no Previstos: Correra por cuenta de los usuarios la
compensacioén de todos los gastos excepcionales que origine el usuario en el desarrollo del
servicio.

Documentacion e Informes: Es obligatoria la aportacidén de todos los nuevos informes
técnicos (meédicos, psicologicos, sociales, etc.) que obtenga el usuario y que puedan tener
una repercusion directa en su normal desenvolvimiento en el Centro.

Medicacién: En aquellos casos en que el usuario deba de tomar de manera habitual alguna
medicacion durante su estancia en el Centro, la direccion debera tener conocimiento de esa
circunstancia. En ese caso la familia o representante legal es el responsable de acudir al
Centro con la medicacion diaria que precise asi como la prescripcion facultativa que la
justifique. El Centro supervisara la administracion de la misma.

El Centro contara en casos que sea necesario con un botiquin minimo basico.

Capitulo V: Normativa Interna del Centro de Atencién Infantil Temprana
Articulo 21.- Condiciones de Asistencia al Centro.

Todos los usuarios deberan ajustarse, para su correcta asistencia al Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién Temprana, a las siguientes condiciones:

1. Higiene.— Es fundamental que los usuarios se conciencien de la importancia de la higiene
personal (pelo, cara, boca, dientes, manos, cuerpo...). En el caso de que estuviesen
afectados por alguna infeccion se tomaran las medidas arriba indicadas y los
padres/madres/tutores del usuario contagiado estan en la obligacion de comunicarlo al
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Centro, para que éste pueda tomar las medidas oportunas e impedir la extension del
contagio. En el supuesto de que se detecten casos de esta indole, el resto de los usuarios
estan obligados a tomar las medidas oportunas para evitar ser contagiados.

2. Vestimenta adecuada.— Los usuarios pueden venir vestidos segin sus gustos y
preferencias, siempre que se respeten las normas basicas sociales.

No se permitira que tengan puestas gafas de sol y gorras durante las intervenciones, salvo
que sea por prescripcion médica o por una actividad desarrollada en el Centro.

3. Material escolar.— Los usuarios contaran diariamente con el material preciso para trabajar
en el Centro, salvo en los casos en los que el material sea especifico de cada usuario.

4. Salud.— Es importante que se cumplan las siguientes normas:

a) Todos los usuarios deberan asistir al Centro en buen estado de salud para evitar la
posibilidad de contagio al resto de los usuarios.

b) En casos de ausencias por motivos de enfermedad o por cualquier otro motivo, el padre,
la madre o el tutor legal, avisara lo antes posible la no asistencia de su hijo.

c) Si los usuarios tienen enfermedades o alergias (diabetes, epilepsia, etc...) o por
circunstancias especiales no pudiesen realizar determinadas actividades obligatorias de las
intervenciones, se debera informar puntualmente a la coordinacién y a los profesionales del
Centro, de forma oral o mediante un escrito firmado por los padres o tutores legales.

Articulo 22.- Acciones Complementarias de los Profesionales.

1. Los profesionales del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana estan obligados
a llevar a cabo una reunion de coordinacion mensual, como minimo, en horario de trabajo.
En la medida de lo posible, se procurara reservar un hueco libre en los horarios de todos los
profesionales para este fin.

2. Los profesionales pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia, desterrando los comportamientos insolidarios, agresivos y
antisociales.

Las sanciones que hubieran de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia, tendran un caracter educativo sin que se menoscaben en ningun caso los
derechos de los usuarios.
3. Los profesionales supervisaran a los usuarios que asisten al Centro Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana en todas las situaciones que se desarrollen fuera del aula (cambio de
aula, ir al bafo...), con la intencién siempre de promover su autonomia personal.

Capitulo VI: Usuarios

Articulo 23.- Normas Referentes a la Salud de los Nifos/as.

Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se hace
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necesario proporcionarles en el Centro el ambiente mas sano posible. Asi mismo, cuando
estan enfermos, hemos de prevenirles de posibles complicaciones de su enfermedad
procurandoles reposo y tranquilidad en casa hasta que estén completamente restablecidos.

Debiendo respetar las siguientes reglas:
- Se prohibe traer a los nifios con temperatura corporal superior a 37,5°C o con
enfermedades infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asi mismo, se prohibe la

asistencia de ninos afectados por plagas (pediculosis, etc.).

- Siempre que se produzcan faltas de asistencia por enfermedad debera comunicarse al
Centro.

- Los nifios que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continuacién se indican no
podran asistir al Centro por el periodo de tiempo que se sefiala a continuacion, siendo
ademas interesante que se observen las medidas de prevencion que se sefalan para cada
uno de los casos:

Infecciones mas frecuentes:

- Conjuntivitis: Hasta transcurridos, al menos, 2 dias desde el inicio del tratamiento.
Enfermedad infecciosa muy frecuente en los Centros Infantiles por su facil contagio.
Extremar la higiene de las manos y los utensilios en contacto con el afectado.

- Infecciones Respiratorias: Siempre que exista una afectacion del estado general, por fiebre,
tos, evitar contacto directo, debido a su transmision por intensa, congestién importante de
vias altas.... las gotas de saliva (toser, estornudar).

- Infecciones de Piel y Mucosas: Impétigo (Infeccion cutanea): Hasta que se trate la
infeccion. Extremar las medidas higiénicas habituales. Muguet (Micosis de la mucosa bucal):
Mientras dure la infeccién. Vigilar la posible aparicion de nuevos casos.

- Tosferina: 7 dias desde el comienzo del tratamiento.

- Hepatitis A: 7 dias.

- Otitis Medio Aguda: Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir hasta pasadas
24 h. de la desaparicion de los sintomas.

- Varicela: Hasta 6-7 dias desde el comienzo de la erupcién, y cuando las lesiones estén en
fase de cicatrizacion (costra). Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

- Rubéola: Hasta 6 dias después del comienzo de la erupcion. Vacunacién de triple virica.
- Exantema Subito: Durante la fase de fiebre. No medidas especiales.

- Escarlatina: Hasta la desaparicion del exantema. Vigilar la aparicién de nuevos casos.
Extremar los cuidados de higiene habituales.

- Sarampién: De 7 a 10 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifos.
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- Paperas: 9 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

- Gastroenteritis Viricas: Mientras la diarrea sea liquida (vomitos y/o diarrea) o afectacion del
estado general. Mientras haya vomitos, fiebre. Higiene correcta en la manipulacién de las
heces (cambio de pafiales y eliminacién, lavado de manos).

- Salmonelosis (Infeccion bacteriana): Hasta obtener 2 coprocultivos (analisis de heces)
consecutivos. Practicar coprocultivos a los contactos que presenten negativos. Sintomas
(diarrea, vomitos, fiebre...).

- Piojos (Pediculosis:) Hasta el dia siguiente al tratamiento. Observaciéon del pelo.
Tratamiento si hay piojos o liendres.

- Parasitosis Intestinal: No requiere exclusion del Centro si lleva el tratamiento indicado por
su pediatra y lo notifica al educador de su hijo. Educacién sanitaria en habitos de higiene vy,
en patrticular, el lavado de manos.

- Otras Enfermedades: poliomielitis, neumonia, hepatitis infecciosas, tuberculosis, meningitis,
etc.: Segun criterio del pediatra y con papel firmado para el alta.

En el caso de enfermedades que se manifiesten en el Centro o de tratamientos médicos, el
personal del Centro seguira las siguientes normas:

a) En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios en el
Centro, se informara a la direccidon del mismo y se avisara a los padres o representantes
legales para que sea recogido con la mayor brevedad posible.

b) En caso de que algun nifo sufra algun tipo de accidente o enfermedad en el Centro, tras
recibir las primeras atenciones se avisara con la mayor rapidez a los padres o
representantes legales y si fuera urgente, el personal del Centro conducira al nifio al Centro
sanitario mas proximo.

¢) Queda prohibido dar en el Centro medicamentos de ningun tipo, a excepcion de tonicos y
vitaminas, productos desinfectantes para el tratamiento de heridas leves, productos de uso
topico para pequefias contusiones o jarabes o antibidticos de finalizaciéon de tratamiento,
cuyo justificante sera necesario presentar en el Centro para poder administrar la medicacion
y una vez pasado el periodo de fiebre, siempre bajo prescripcion facultativa. Salvo los casos
particulares con problemas cronicos no contagiosos debidamente acreditados.

Articulo 24.- Derechos y Deberes de los Usuarios.

24 1. Derechos.

Los usuarios tienen el derecho a:

- El nifio/a usuario de un Centro de Atencién Temprana tiene derecho a recibir los
tratamientos que se prestan en el Centro en funcién de la valoracion de sus alteraciones de

desarrollo y a una atencién global dirigida a sus circunstancias médicas, psicoldgicas,
educativas y socio-familiares, sin discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia
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o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
- A acceder, permanecer y cesar en la utilizacién del Servicio o Centro por voluntad propia.

- Que se respete su dignidad como personas, su libertad y autodeterminacion; A la maxima
intimidad personal y a la proteccién de la propia imagen. Al secreto profesional de su
historia sanitaria y social y a la proteccion de sus datos personales.

- La confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacién personal.

- Recibir una atencién personalizada e individualizada que se recogera en el
correspondiente Plan de Intervencién Individual.

- La evaluacion continuada de las condiciones evolutivas de cada nifio, de la problematica
actual y de la determinacion de necesidades que de ellas se derivan, es un proceso
indiscutible en el desarrollo del programa de apoyo y es el paso antecedente de cualquier
conclusion diagnoéstica o de las propuestas de actividad terapéutica. Por ello, la evaluacién
tanto de aspectos cuantitativos como, sobre todo, cualitativos, se realiza, permanentemente
en el proceso de intervencién, haciendo uso de los medios necesarios para mantener un
proceso de analisis y estudio continuado de la informacién obtenida.

- Recibir todos los apoyos disponibles en el Centro para la consecucién de los objetivos

recogidos en el Plan de Intervencion Individual, y contribuir a su desarrollo personal y su
bienestar.

- Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de condiciones que el resto de
los usuarios, teniendo como claro referente el Plan de Intervencién Individual de cada
Usuario.

- Todos los nifios/as del Centro tienen derecho a que se desarrolle un alto nivel de calidad
en la intervencién que se realiza con ellos, para lo que el Centro, debe alcanzar cotas
maximas de calidad de funcionamiento.

24.2. Deberes.

Los usuarios tienen el deber de:

- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno en la medida de
sus capacidades.

- Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro; el calendario y la jornada
diaria; asi como las indicaciones del personal del Centro en el gjercicio de sus funciones.

- Desarrollar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia, colaboracién y ayuda
reciproca de acuerdo con su capacidad; tanto con los compaferos como con los
profesionales.

- Cumplir con el horario de citas.

- Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la consecucién de los
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objetivos de desarrollo recogidos en su Plan de Intervencion Individual.

- Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento del Centro, asi como los
enseres personales de sus companieros.

Articulo 25.- Derechos y Deberes de los Familiares.

25.1. Derechos.

Los familiares o representantes legales tienen el derecho a:

- Ser informados periédicamente y cuando lo soliciten sobre la situacion y evolucion del
usuario; asi como de todas las actuaciones y decisiones que se adopten. Informacion
permanente y adecuada hacia las familias de todos los eventos y contingencias que se
producen a o largo del programa de atencion temprana es un derecho indiscutible que se
aplica de forma general parta todos los usuarios.

Reciben informacion sobre los resultados que arroja el proceso diagndstico, asi como en
relacion con las propuestas de atencién o, en su caso, de canalizacién a otros Centros,

emitiendo en los supuestos en que sea oportuno, a juicio del Centro, un informe psicoldgico.

- La aportacion periédica de informacion sobre recursos, alternativas, etc. Es una condicion
de mejora que repercute directamente en la calidad de la atencion.

- Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del
usuario.

- Participar en la elaboracién del Plan de Intervencién Individual. Siendo el técnico quien
toma la decision de aumentar o disminuir el nimero de sesiones.

- Que se les solicite consenso y autorizacion para todos aquellos aspectos que lo requieran.

- Reconocimiento del derecho de la libre eleccion de los Centros, por lo que las familias son
informadas de otras alternativas de intervencion.

- A presentar reclamaciones y sugerencias.
Derecho en cuanto al tratamiento del nifio:
- A recibir informacion adecuada sobre objetivos y normas de funcionamiento del Centro.

- A recibir informaciéon adecuada sobre la programacion y tratamiento individualizado,
obteniendo la informacién precisa sobre la evolucion global del nifio.

- A recibir informacion sobre el contenido del tratamiento y sus objetivos o fines.

- Obtener, en cuanto familia de que forma parte el nifio sujeto a tratamiento, atencién y/o
apoyo psicolégicos.

- En los casos pertinentes, informacion sobre derivaciones o comunicaciones con medios
externos con relacion a la situacion del nifio o de la familia.
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- Orientacion sobre pautas de actuacion con el nifio, dinamica familiar y recursos existentes.

- Mantener contacto periddico con los profesionales de otras instituciones a fin de lograr, en
su beneficio una actuacion y seguimiento conjunto s y coordinados.

- Informacién y orientacion previas a la finalizacion de la atencion.

- Los padres o responsables pueden obtener del Centro por escrito y en forma comprensible
para ellos contenidos basicos de las informaciones anteriormente sefaladas.

En todo caso, se les debe proporcionar, por escrito, los siguientes informes:

- Informe del Centro sobre la evoluciéon global del nifio y la atencién o tratamientos que
recibe.

- Informe del Centro al finalizar la atencién o tratamiento si procede. (De baja, de control y
seguimiento).

En cuanto a las condiciones, circunstancias y requisitos de prestacion de la atencion, a:

- Recibir informacioén acerca de las condiciones externas del tratamiento, como horario de
atencion, duracién y contenido de las sesiones, etc.

- Obtener informacién adecuada sobre circunstancias extraordinarias o cambios en el
funcionamiento del Centro y en lo posible, comunicacion previa sobre anulacién de sesiones
de tratamiento u otras actividades.

- Exigir, conforme la naturaleza del tratamiento, que sean adecuadas las condiciones de
higiene, seguridad y luminosidad del Centro.

- Conocer con la antelacion suficiente y posible, toda ausencia del terapeuta que preste
tratamiento al nifio, tanto derivada de motivos profesionales como de circunstancias
personales.

- Ser informado de cuantos cambios pudieran producirse en el tratamiento impartido o en la
persona del terapeuta que venga actuando.

- Aportar informacién y sugerencias, a participar en el disefio o elaboracién de los
programas de intervencion y a ser participes en el proceso de evaluacion y de propuestas
de soluciones.

Informacion adecuada y con razonable antelacién para asistencia a sesiones de tratamiento
en el Centro y para entrevistas, reuniones o actividades de interés dentro o fuera del Centro.

Los padres/madres/tutores podran pasar a los tratamientos cuando por criterio profesional
se estime oportuno y siempre que su presencia en sala no interfiera en la adecuada

prestacion del Servicio.

Los profesionales responsables podran coordinarse con otros profesionales de ambitos
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implicados siempre que la familia no comunique su deseo contrario, con el fin de ofrecer una
intervencién global y en beneficio del menor atendido.

Los padres tendran derecho a recibir las explicaciones relativas a los Informes Técnicos del
Centro por parte de los profesionales pertinentes.

25.2. Deberes.
Los familiares tienen el deber de:
- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno.

- Respetar las condiciones de funcionamiento y organizacion del Centro, asi como su
calendario y jornada.

- Participar en la elaboracién del Plan de Intervencion Individual, y de seguir las indicaciones
de los profesionales del Centro para la consecucion del mismo.

- Aportar el material preciso que se le solicite para el desarrollo de las actividades recogidas
en el Programa Individualizado del usuario, asi como a la reposicion del mismo.

- Facilitar y actualizar toda la documentacion, informes o dictamenes que el Centro precise
en relacion al usuario; sin perjuicio de las garantias de confidencialidad.

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situaciéon del usuario que pudiera
afectar a su desenvolvimiento en el Centro.

- Comunicar a través de la Direccién del Centro o a través de cualquiera de los medios de
participacion pertinentes las incidencias, sugerencias, quejas o relaciones que se estimen

necesarias y solicitar la informacién que precisen.

- Responsabilizarse de que los usuarios acudan al Centro en condiciones de salud, higiene
y vestido adecuadas.

- Personarse en el Centro para responsabilizarse de cualquier situacion excepcional o de
urgencia que trascienda el ambito de actuacion del Centro.

- Comunicar a la Direcciéon del Centro lo mas tempranamente posible la intencién de
renuncia de plaza o de cambio de centro.

- Relacionarse de forma respetuosa con los profesionales y demas familias usuarias del
Centro.

Articulo 26.- Pérdida de la Condicion de Usuario.
La condicion de usuario se perdera por alguna de las siguientes causas:
- Por una variacién sustancial de las necesidades de atencién temprana del usuario que

determine que los servicios prestados por el Centro Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
no sean los adecuados para la correcta atencion de la persona.
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- Por renuncia voluntaria del responsable legal del usuario, debiendo constar de forma
expresa y con tiempo de antelacidon. En este supuesto el Equipo Técnico del Centro
contrastara esta decisién con la opinidn y decision del usuario.

- Por expulsién derivada de una sancion acreditada en el presente reglamento.
- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptacién del usuario al Centro.

- Por absentismo. Tras 3 asistencias no justificadas se procedera a avisar a la familia. En el
caso de absentismo no justificado durante un mes perdera la condicién de usuario.

Capitulo VII: Régimen Disciplinario
Articulo 27.- Cumplimiento de la Normativa del Centro.

El Director, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos como el Ayuntamiento de
Villanueva de Arzobispo y Delegacion de Salud, Politicas Sociales, velara por el respeto de
los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los miembros que
componen el Centro, informando a sus 6rganos de gobierno y representacion
correspondientes.

Articulo 28.- Infracciones Cometidas por la Titularidad y por el gestor del Centro.

1. Las infracciones cometidas por la Titularidad del Centro, y quienes sean sus
responsables frente a la Administracion, seran sancionadas con arreglo a la Ley 1/1999, de
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

La Consejeria de Salud podra dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados,
dictando para ello instrucciones técnicas de caracter general; recabando, en cualquier
momento, informacion sobre la gestion de la entidad local; asi como enviando personal
funcionario que formule, en su caso, los requerimientos pertinentes para la subsanacion de
las deficiencias observadas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente Decreto, el Consejo de Gobierno podra suspender o revocar la delegacion
mediante Decreto.

Articulo 29.- Infracciones Cometidas por el Personal del Centro.
El régimen disciplinario del personal laboral del Centro se regira por lo establecido en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo y en el Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 30.- Infracciones Cometidas por los Padres o Familias de los Usuarios o por las
Personas que Tengan a éstos a su Cargo.

Las infracciones cometidas por las personas que legalmente deban responder de los
usuarios seran puestas en conocimiento del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo y
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Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia de Jaén a fin de que se adopten en su caso
las medidas oportunas conforme a la normativa legal que resulte de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la alteracion de la convivencia podra ser corregida en el acto por
la Direccion Técnica mediante amonestacion privada, sin perjuicio de poner los hechos en
conocimiento de los 6rganos correspondientes.

Articulo 31.- Principios de Actuacion.

El 6rgano que actue respecto alguna infraccion se conducira con respeto de los principios
de legalidad y audiencia de las partes.

Articulo 32.- Medidas Cautelares.

1.- Cuando exista o se tengan indicios de la existencia de un riesgo grave para la salud o
seguridad de los usuarios de la Entidad de un Centro o Servicio, los érganos gestores
correspondientes, mediante resolucidon motivada, adoptaran las medidas adecuadas a la
situacién de riesgo, que no tendran caracter de sancién.

2.- Asimismo, el titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
cuando se aprecie razonablemente la existencia de riesgo inminente de perjuicio grave para
los usuarios, por circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor o por incumplimiento grave
de la normativa vigente, mediante resolucién motivada, podra acordar las siguientes
medidas:

a) La clausura o cierre de la Entidad, Centros o Servicios, que no cuente con las previas
autorizaciones o registros preceptivos.

b) La suspensién del funcionamiento de los mismos hasta tanto se subsanen los defectos o
se cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad, higiene o seguridad.

Estas medidas no tendran caracter de sancion.
3.- La duracion de las medidas a las que se refiere el apartado b) del parrafo anterior sera
fijada en cada caso y no excedera de la que exija la situacién de riesgo inminente y grave

que las justifique.

4.- La adopcién de medidas cautelares no impedira la incoacion de expediente sancionador
si los hechos que motivaron la adopciéon de las mismas son constitutivos de infraccion.

Articulo 33.- Principios de las Medidas Cautelares.
Las medidas descritas en el articulo anterior deben atender a los siguientes principios:
1°. Las limitaciones deben ser proporcionadas a los fines que en cada caso se persigan.

2° Se deberan utilizar las medidas que menos perjudiquen al principio de libre circulacién de
personas y de los bienes, y a cualesquiera otros derechos afectados.
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Disposiciones Finales
Primera.

En lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo establecido en las leyes y
disposiciones reglamentarias de caracter general dictadas sobre la materia.

Villanueva del Arzobispo, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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