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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Subsanacion de solicitudes de la Convocatoria de subvenciones destinada a
fomentar la creacion de empleo auténomo en municipios con poblacion inferior a
20.000 habitantes, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén 2022.

Area de Igualdad y Bienestar Social

Extracto de convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la provincia de
Jaén con menos de 20.000 habitantes para refuerzo de estructuras locales de
juventud.

Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2022 a los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a 20.000 habitantes
para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud "Red
provincial de personal técnico de Juventud" (REC PTJ).

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Aprobacion inicial de la denominacion de espacios publicos.
Denominacion de espacio publico.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobacién del Padron contributivo de la Tasa por Servicios de agua, basura,
alcantarillado y Tasa por Depuracion, correspondiente al segundo trimestre de
2022 zona 1.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

Informacién publica de la propuesta de reparcelacion voluntaria.
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Convocatoria publica para la eleccién de la vacante de Juez de Paz Titular.
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicion publica del Padron y aviso de cobro, recibos de agua marzo-abril-2022.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Aprobacion de provision de puesto vacante: Adjunto/a a la Jefatura de la Seccidn
Técnica Social, cuyas caracteristicas figuran en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

Publicacion de lista provisional de admitidos y excluidos para cubrir con caracter
laboral temporal, el puesto de dinamizador/a de los Centros Rurales de Acceso a
Internet (Telecentros) de Arroyo Frio y Burunchel.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de créditos extraordinarios
numero 3/2022.
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AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacién de la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en proceso
de seleccion de Asesor/a juridico/a CIM del Ayuntamiento de Marmolejo.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Aprobacioén definitiva de la Ordenanza fiscal de la Tasa por prestacion del servicio
de Grua Municipal, depdsito, precinto e inmovilizacién de vehiculos.

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)
Tramitacion de derechos funerarios.
AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Rectificacion error relativo a la aprobaciéon definitiva de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

Correccion de errores del anuncio de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria nimero 2/2022,
mediante crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)
Convocatoria publica para la eleccién de Juez de Paz titular y sustituto.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacion definitivamente del Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Atencién Infantil Temprana.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Confederacién Hidrografica del Segura, O.A. Secretaria General. Murcia.

Informacién publica referente al "Proyecto de obras de drenaje del rio Zumeta
bajo el acceso a la pedania de Goéntar" en relacién a bienes y derechos afectados,
en los TTMM de Yeste (Albacete) y Santiago-Pontones (Jaén).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAEZA (JAEN)

Otorgamiento de espacios electorales para actos de campafa y resoluciéon de
denuncia por utilizaciéon de espacios para actos electorales.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
La Cruz de la Asomada en constitucion, de Baeza (Jaén).

Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 20 de junio de 2022.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/2813 Subsanacion de solicitudes de la Convocatoria de subvenciones destinada a
fomentar la creacién de empleo autbnomo en municipios con poblacion inferior
a 20.000 habitantes, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la
provincia de Jaén 2022.

Anuncio

Con fecha 23 de marzo de 2022, la Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa, por
delegacion del Sr. Presidente (Resol. nim. 709 de 11-07-2019) ha dictado la Resolucién
numero 268, relativa a la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la creacion
de empleo autbnomo en municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes, en el marco
del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén 2022, publicada en la BNDS
(Identif.): 617204 y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 59, de 28 de marzo de
2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, iniciado el dia siguiente al de la
publicacion del texto integro de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
concluido el dia 27 de abril de 2022, y examinadas las solicitudes presentadas, se requiere
por medio de este anuncio a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de esta publicacidn, subsanen las faltas o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucion que habra de dictarse en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) y que sera objeto de
publicacién en el citado Boletin.

Dicha documentacion, una vez subsanada, debera presentarse en el Registro de la
Diputacién Provincial (https://sede.dipujaen.es /o presencial) o a través de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP, debidamente suscrita por el interesado
con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones y contemplando los demas requisitos
que sefala el articulo 66 de la LPACAP y dirigidas al limo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21 de la mencionada Convocatoria de
subvenciones, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
pagina Web “dipujaen.es”, de la relacion de solicitudes susceptibles de ser subsanadas para
poder optar a la subvencién instada.
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CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA DE LA PROVINCIA DE JAEN PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO AUTONOMO EN

MUNICIPIOS CON POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES, ANO 2022.

RELACION DE INTERESADOS QUE DEBEN SUBSANAR

EXPEDIENTE DNI * SOLICITANTE MUNICIPIO DOCUMENTACION A SUBSANAR
2022/2069 **%3529*%F  |JUAN JOSE VALLEJO FLORES ALCAUDETE 11
2022/2115 #%6323%%  |ANGEL MIGUEL LOPEZ RUIZ ALCAUDETE 06
2022/2420 HRRLL 5T RAFAEL ALARCON ORTEGA ALCAUDETE 10
2022/2789 K 119** DULCENOMBRE BERMUDEZ CHECA ALCAUDETE 08
2022/2811 *HABT 85 DAVID LA TORRE BURRUECO ALCAUDETE 01 06
2022/2814 *HKL590%* MARIA ADELA BARRANCO AGUILERA ALCAUDETE 08
2022/2815 *HX4230%* SOLEDAD ORDONEZ OCHOA ALCAUDETE 01]02]03]04]05]| 06|07 09
2022/2165 #1268+ |JUAN LUIS CANIZARES OLIVARES ARJONA 06 08
2022/2193 FH*9665%* MIGUEL SANCHEZ GARRIDO ARJONA 07 11
2022/2195 #x£2682*%  |JILSON FABIAN MERA UNGRIA ARJONA 08
2022/2236 *4%£QQ4 ANA CLARA GARCIA SANCHEZ ARJONA 04 06
2022/2149 **x5835%  |ANGEL LARA MERCADO ARJONILLA 06
2022/2235 *H%Q183** FRANCISCA UCEDA PADILLA ARJONILLA 06 11
2022/2403 X006 9** MARIA DEL ROSARIO CARMONA LOPEZ ARJONILLA 01 06
2022/2419 *HKQQ31H* ANTONIA LOPEZ MOMBLAN ARQUILLOS 08
2022/2081 *HET040%* ROSALBA ZARACHO GUTIERREZ ARROYO DEL OJANCO 08
2022/2103 *H£QB4 3 ENCARNACION REVERTE BUENO ARROYO DEL OJANCO 08
2022/2067 *%9917*+  |JOSE LUIS MARTINEZ SANTOS BAEZA 06
2022/2185 *HFL1T76%* MIRIAN FERNANDEZ BLAZQUEZ BAEZA 01 03]04]05]06]07]08]09
2022/2339 *HK0390%* ROCIO RUIZ MORENO BAEZA 06 | 07]08]09
2022/2341 #x5269%%  |JUAN ALBERTO GAMEZ DUARTE BAEZA 06 | 07 10
2022/2344 T 665%* FRANCISCO JAVIER SOLER BEDMAR BAEZA 09
2022/2346 K] 849%* CRISTINA CRUZ ORTIZ BAEZA 09
2022/2347 #x1352%%  |JUAN MANUEL QUESADA RODRIGUEZ BAEZA 06 08
2022/2350 *HRk5168* KARL GERARD YOUNG BAEZA 06 08
2022/2374 *#%1234*%%  |JUAN MIGUEL MARTOS MORENO BAEZA 01 06 08
2022/2234 KL T 3R MANUEL CORREDERA MILENA BAILEN 06 |]07|08]09]10
2022/2238 *HK6996** MARIA DOLORES MORENO TURON BAILEN 06 08109
2022/2240 ***5381*  |ALBERTO PUCHE RUBIO BAILEN 06 09
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2022/2242 #45093%¢  IMARIA DEL CARMEN BORREGO MEDINA BAILEN 01 06 08| 09
2022/2247 *1£4182%%  |ELENA BELEN ALONSO SORIANO BAILEN 06 08| 09
2022/2258 #6£4023*%%  |ANA ISABEL MARTOS ROMAN BAILEN 01]02 09
2022/2262 #£3187%%  IMANUEL GARCIA LOPEZ BAILEN 01]02]03|04]05|06])07]08]09
2022/2308 ##49243%¢  |ANDREA MARAGLIANO MARTIN BAILEN 091011
2022/2309 #k5779%%  JASCENSION GARRIDO MARTINEZ BAILEN 06 11
2022/2321 *1£6187+%  |BEATRIZ MARTINEZ PADILLA BAILEN 06
2022/2322 #£6897+%  |VICENTE CISNEROS MARTINEZ BAILEN 06
2022/2324 *£4809%%  |JOSE DE CASTRO CONTRERAS BAILEN 06
2022/2338 #£4776%  |JESUS NOVEZ AIBAR BAILEN 09
2022/2771 #k1456%%  |FRANCISCO JOSE DEL MORAL CONDE BAILEN 02 06 0809110
2022/2796 *%2440%%  |GINES PEREZ LEIRANA BAILEN 06
2022/2808 #£6956%  |SCARLETTA JENNIFER TYE BAILEN 06
2022/2813 *45640%%  |HECTOR MIGUELSANZ HERRANZ BAILEN 06
2022/2817 #£5032%%  |ANGEL PALOMARES MERINO BAILEN 06
2022/2756 #44136%%  |ENRIQUE JOSE BLANCO NAVARRO BANOS DE LA ENCINA 06 09
2022/2818 *#%1630%*  |MARIA ROMERO SANCHEZ BEAS SEGURA 07| 08]09
2022/2819 #kk1347%%  |SEBASTIAN BRAVO REVERTE BEAS SEGURA 07 09
2022/2820 *#£1125%  INAZARET ROBLES MIRA BEAS SEGURA 03] 04|05 07 09
2022/2821 #x1872%%  |ALVARO RUIZ MARIN BEAS SEGURA 03]04]05 07 09
2022/2822 *¥1281%%  |FRANCISCO JAVIER ADAN MEDINA BEAS SEGURA 03|04]05|06]|07]08
2022/2159 #£5406+%*  |PEDRO FRESNO CHAMORRO BEDMAR-GARCIEZ 08
2022/2093 #62175%  IMANUELA MARTINEZ RUIZ BEGIJAR 06
2022/2430 *49731%%  |ALFONSO JUSTICIA MENDOZA CABRA SANTO CRISTO 01
2022/2389 #62090%*  |JOSE ANTONIO OYA VIDAL CAMBIL 07
2022/2268 *¥5347%¢  |FERNANDO SALVADOR MOLINERO CAMPILLO DE ARENAS 10
2022/2098 #62179%%  |GABRIEL MORENO GARCIA CANENA 07 09
2022/2169 #£2492%%  |JUANA LOPEZ GARCIA CASTELLAR 03] 04|05 07 09
2022/2175 *+0685%F  |SAMUEL JESUS MERCADO CUADROS CASTELLAR 03|04]05] 06 10
2022/2264 #1£2273%  |CRESCENCIA GARCIA VIOZQUEZ CASTELLAR 03|04]05] 06
2022/2280 #2596+ |LUIS CARLOS MARTINEZ LOPEZ CASTELLAR 06
2022/2601 #kk4645%F  ||ESICA HUELTES VARELA CASTILLO DE LOCUBIN 06
2022/2087 *41603*%%  IMIGUEL ROMERO GARCIA CAZALILLA 01
2022/2072 #£0878%*  IMARIA TRINIDAD GARCIA MARTINEZ CAZORLA 06 | 07 09
2022/2085 *k4840%%  |ALBERTO LOPEZ RODRIGUEZ CAZORLA 07
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2022/2102 +£3888+%  IMARIA ASUNCION SANTA MARIA BERNAL CAZORLA 03 07
2022/2146 #4%3375%  |GABRIELA IRINA AGAPE CAZORLA 01
2022/2244 #£0493*%*  |MARIA GARCIA CORTES CAZORLA 01
2022/2425 #£3309%%  IMARIA VIRGINIA ARMIJOS FE|JOO CAZORLA 08
2022/2461 #*9516%F  |ESTER ZAFRA GOMEZ CAZORLA 07 09
2022/2466 #£36774%  |JOSE RAMON PASTOR AGEA CAZORLA 09
2022/2629 *£1411%  |JOSE MANUEL LOPEZ MORENO CAZORLA 01]02]03|04]05]|06])07]08]09
2022/2203 #62550%%  |ITERESA EUGENIA ESPINOSA TORRES CHILLUEVAR 06 | 07 09
2022/2884 #£8590%%  |LIDIA SABALETE BALLESTA ESCANUELA 06
2022/2707 #£5748%% | INMACULADA CASTILLO VALDIVIA FRAILES 01 06
2022/2263 #£3273%  |LUIS MENA LOPEZ FUENSANTA DE MARTOS 11
2022/2507 *£4776%  |MARIA DEL ROCIO ESPINOSA BONILLA FUENSANTA DE MARTOS 01
2022/2231 #£0878%*  |ANTONIO JOSE LARA CABRERA FUERTE DEL REY 02|03]04]05
2022/2517 *£0939%*  IMARCIAL QUIROS ESCOBAR GUARROMAN 08
2022/2225 #£0958% | JOHANNA VANESSA NINO TORRES HUELMA 10
2022/2552 #£0084%%  |CRISTINA PADILLA AZNAR HUESA 01 06 | 07
2022/2295 ##£1214%%  |LORENA MARTINEZ ANAYA IZNATORAF 06 09
2022/2572 #£1189%%  IMARIA CARMEN GONZALEZ MORENO IZNATORAF 06 09
2022/2114 *%1141%  IMARIA CARMEN DE LUNA MORENO JAMILENA 01
2022/2261 #£8268**  |DANIEL MEDINA MARTOS JAMILENA 06
2022/2177 #42019%%  IMANUELA PILAR RUIZ LOPEZ JIMENA 06 11
2022/2478 #62149%  IMANUEL ALFONSO GARCIA MORALES JIMENA 01]02]03|04]05] 06 09
2022/2438 #kQ588%*  |SILVESTRE VILCHEZ MOLERO JODAR 06
2022/2219 *£4387#%  |OSCAR OJEDA DURAN LA CAROLINA 06 10
2022/2055 #k£4557+%%  |JUAN ANTONIO BOLIVAR CONDE LA GUARDIA DE JAEN 06
2022/2057 #£2705%  IMARIA ESCOBEDO CORTES LA GUARDIA DE JAEN 06
2022/2058 #£Q817+*  |RAQUEL OLIVER VILAR LA IRUELA 06 | 07
2022/2065 #1¥1885%%  |JANTONIO PERONA PORCEL LA IRUELA 01 06 | 07
2022/2144 *+3678%*  |EMILIA SALAS FERNANDEZ LA IRUELA 06
2022/2573 #45950%  ||JUSTA PEREZ ALCANTARA LAHIGUERA 06
2022/2296 *49467+%  IMARIA JESUS AMATE VALENZUELA LOPERA 06
2022/2474 #4995+  IMANUEL PEREZ CEREZO LOPERA 10
2022/2249 #1£6775%  |ISABEL MARIA FERNANDEZ MILLA LOS VILLARES 02]03]04]05]| 06 09
2022/2297 #£6371%  IMARIA DE LOS ANGELES MENA RODRIGUEZ LOS VILLARES 06
2022/2302 #144968%¢  |CELIA LUQUE LOMAS LOS VILLARES 06
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2022/2303 #£8317+%  |MARIA DEL CARMEN RUIZ CABRERA LOS VILLARES 06
2022/2304 *142492%% | INMACULADA MOYA MUNOZ LOS VILLARES 06
2022/2353 #£2093%¢  |FRANCISCO MANUEL MARTIN HIGUERAS LOS VILLARES 06 10
2022/2491 #k7645%%  IMARINA LUQUE HIGUERAS LOS VILLARES 01]|02]03|04]05] 06
2022/2405 *#£8898**  |JORGE MARTINEZ BORBALAS LUPION 06
2022/2094 #£4963%*  |JAVIER GUERRERO DE LA HOZ MANCHA REAL 01
2022/2140 *£1003*%%  |CATALINA SALIDO CATENA MANCHA REAL 01 06 10
2022/2158 #£5436%  |ANDRES SANCHEZ MOLINA MANCHA REAL 06
2022/2163 #1£1262%%  |JOSE MARIA CUBILLO SANCHEZ PUERTA MANCHA REAL 10
2022/2181 #£5660%%  |YOLANDA CASAS FERNANDEZ MANCHA REAL 01 03|04]05|06]07]08]09
2022/2217 #£4720%%  |FRANCISCA LOPEZ CASAS MANCHA REAL 01 03|o04]o5|06]07]08]09
2022/2253 #¥5577+%  [YOLANDA MURILLO PEDRAJAS MARMOLEJO 08
2022/2148 #£6396%%  |ALEJANDRO GARCIA-HIERRO RAMIREZ MENGIBAR 01
2022/2164 *1£1724%% | JUAN MORENO CORTES MENGIBAR 10
2022/2174 +£5168%  IMANUEL JESUS TORRES GOMEZ MENGIBAR 01 03|04]05|06]07]08]09
2022/2266 #£5284%%  |JAVIER JIMENEZ RUIZ MONTIZON 03|04]05] 06 11
2022/2071 *#£8381*%*  |JUAN MANUEL ESCUDERO ALMANSA PEAL DE BECERRO 06 10
2022/2197 #k5670%% | INMACULADA GARCIA LOPEZ PEAL DE BECERRO 01 08
2022/2206 *4Q778%%  |JAVIER SORET GARCIA PEAL DE BECERRO 07 09
2022/2209 #£8853%%  |JUANA ANTONIA AGUILAR HEREDIA PEAL DE BECERRO 01 06
2022/2212 *49586%%  |[ENCARNACION MENDEZ MEDEL PEAL DE BECERRO 01 03|o04]05|06]07]08]09
2022/2213 #£9185%¢  |ENCARNACION MARIA CAMPOS MARTINEZ PEAL DE BECERRO 03|04]05] 06
2022/2214 #£0737%%  |JOSE RODRIGUEZ TORRECILLAS PEAL DE BECERRO 03] 04|05 09
2022/2215 *#49228%%  IMANUEL MARTINEZ GOMEZ PEAL DE BECERRO 03|04]05] 06
2022/2216 #61126%F  |YESSICA GONZALEZ SEDENO PEAL DE BECERRO 03]04]05
2022/2218 *45240%%  |EDUARDO LOPEZ FLORES PEAL DE BECERRO 01 03|o4jos5|o6|o7]osjoo]10]11
2022/2301 #1£1770%  |CAMILO JOSE MORENO MORENO POZO ALCON 01
2022/2351 #1£1220%%  |ASUNCION MARIA QUINONES MARTINEZ POZO ALCON 01
2022/2138 #%9729%%  |BARTOLOME MARIN VERGARA RUS 10
2022/2131 #£0689%*  |JOSE LUIS RUIZ DE LA TORRE SABIOTE 10
2022/2437 *£5674%%  |LILIANA NOGUERA ARBELAEZ SANTA ELENA 01 03|04]05|06])07]08]09
2022/2375 #£1411%  |YOLANDA VIZCAINO GOMEZ SANTIAGO-PONTONES 11
2022/2624 #1£3522%%  |JUAN MANUEL ASENSIO ESPINOSA SANTIAGO-PONTONES 11
2022/2178 #£3391%%  IMANUEL MERCADO CASAS SANTISTEBAN PUERTO 03]04]05|06]07 09
2022/2223 #£3899%x  |FRANCISCO JAVIER ZULLAR PENA SANTISTEBAN PUERTO 06
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2022/2260 #k£4303*%%  |CECILIA MARIA MARTINEZ VILLAR SANTISTEBAN PUERTO 06
2022/2210 *#¥1380%%  |PEDRO JOSE MUNOZ TORRECILLAS SANTO TOME 01 07
2022/2337 #k1613%  |[MARTA SANCHEZ SANCHEZ SILES 01 06 09
2022/2435 #£4796%%  |JOSE TAVIRA GARRIDO SORIHUELA GUADALIMAR 03|04]05] 06
2022/2230 *7117#%  |DIEGO RAMOS COLMENERO TORREDELCAMPO 01 10
2022/2270 #42280%%  |MANUEL VILCHEZ CRUZ TORREDELCAMPO 02 04|05]06)]07]08]09
2022/2271 *#£6155%  |LOURDES MORAL GUTIERREZ TORREDELCAMPO 02 04|o5]06)]07]08]09
2022/2272 #£1696%%  |FACUNDO MORAL ESCRIBANO TORREDELCAMPO 0102 04|05]06)]07]08]09
2022/2383 #1£7189%%  |JARANCHA CORTECERO PEREZ TORREDELCAMPO 10
2022/2075 #£5812%%  |CRISTOBAL CASTILLO BERBELL TORREDON]JIMENO 10
2022/2083 #£4984%%  |ESTEFANIA VALLEJO SUSI TORREDON]JIMENO 06
2022/2152 *£0941*%*  |MARIA DEL CARMEN URENA ESTRELLA TORREDON]JIMENO 01 06
2022/2192 #0£7354%%  IMARIA DEL CARMEN ROMERO ROMERO TORREDON]JIMENO 01
2022/2246 *#£8532%%  |FRANCISCO JAVIER CASTRO ALCARAZ TORREDON]JIMENO 06
2022/2259 *46366%*  |BARBARA OSORIO BUENO TORREDON]JIMENO 01 06
2022/2330 #£9565%%  IMARTIN HORNOS NAVAS TORREDON]JIMENO 01
2022/2362 *£4701%  |MARIA DE LA CRUZ HORNO ESCUCHAS TORREDON]JIMENO 01 06
2022/2366 #£4900**  |MARIA JOSE CASADO CASADO TORREDON]JIMENO 06 | 07
2022/2433 *#42382%%  IMARIA DEL ROCIO ANGUITA RISQUEZ TORREDON]JIMENO 06
2022/2063 #£8155%  |ViCTOR MANUEL AVILES CRUZ TORREPEROGIL 06
2022/2070 *£8764%%  |ANTONIA DOMINGUEZ SEVILLA TORREPEROGIL 06
2022/2129 #£8968+*  |OBDULIA REDONDO ORIVE TORREPEROGIL 01 06 | 07 ] 08|09
2022/2160 #62101%%  |DIEGO MARTINEZ ESQUINAS TORREPEROGIL 01 06 | 07 ] 08|09
2022/2187 *#%1724%%  |FRANCISCO MEDINA DE LA TORRE TORREPEROGIL 01 06 | 07 ] 08|09
2022/2194 #1£0455%  |ANTONIA SARMIENTO JIMENEZ TORREPEROGIL 01 06 | 07 ] 08|09
2022/2112 *¥7017%%  |GIL GONZALEZ MARTINEZ VILCHES 06
2022/2189 #1£1729%  IMARTA CABALLERO MONTORO VILLACARRILLO 01
2022/2287 #$1065%%  |MARIA ISABEL HERREROS SANCHEZ VILLACARRILLO 09 11
2022/2290 #49114%%  IMARIA CONSUELO PAREDES MINARRO VILLACARRILLO 09
2022/2294 #£0464%%  |FRANCISCO JAVIER SEGURA GALERA VILLACARRILLO 01 10
2022/2381 *%1899*%  |FRANCISCO JAVIER QUESADA LARA VILLACARRILLO 09
2022/2155 #£1937+%  IMIRIAN SANCHEZ RUIZ VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 11
2022/2791 *¥1880%%  |MARIA DOLORES FERNANDEZ RODERO VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 06 09
2022/2245 #k£1033%  |APOLO CONTRERAS RUZ VILLANUEVA DE REINA 06
2022/2100 #£3050%%  |JUANA CALLES PEREZ VILLATORRES 10
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EXPEDIENTE DNI * SOLICITANTE MUNICIPIO DOCUMENTACION A SUBSANAR
2022/2176 #++3987+  |VERONICA SERRANO MORENO VILLATORRES 06
2022/2180 #k4630%+  |ESTHELA AREVALO BERRIO VILLATORRES 06
2022/2275 ##%4113*%  |FRANCISCO BAENA LUNA VILLATORRES 06
CODIGOS - MOTIVO DE SUBSANACION SOLICITUD
NUM. MOTIVO SUBSANACION SOLICITUD. DOCUMENTACION A PRESENTAR
01 |DNI caducado / No aporta DNI.

02

Solicitud Anexo | firmado. Fecha y firma.

03

Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario Anexo Il. Fecha y firma.

04

Declaracién responsable de solicitud de otras subvenciones Anexo lIl. Fecha y firma.

05

Declaracién responsable de solicitud de otras subvenciones Anexo IV. Fecha y firma.

06

Certificado de Empadronamiento. Debe constar la fecha de alta en el padrén, antigliedad minima de 3 meses a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, 28 de marzo de 2022 (BOP nim. 59).

07

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

08

Copia de la Resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), con fecha de alta a partir del 1 de julio de 2021 y anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud de subvencion.

8b

Certificado alta colegio profesional que estatutariamente corresponda.

09

Certificado de situaciéon en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT.

10

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado AEAT.

11

Certificado de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social, expedido por la TGSS, a los efectos de lo establecido en el apartado e) del articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de junio de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), Luis MiGUEL CARMONA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2022/2811 Extracto de convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la provincia de
Jaén con menos de 20.000 habitantes para refuerzo de estructuras locales de
juventud.

Anuncio
BDNS (Identif.): 633304

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/633304)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios.
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén.
Segunda. Objeto.

Subvencionar a Ayuntamientos de la provincia de Jaén de menos de 20.000 habitantes que
no cuentan con personal técnico para el desarrollo de actuaciones para la juventud con
objeto de contribuir a la creacion de las estructuras de juventud de Ayuntamientos de la
provincia mediante la concesion de ayudas para la financiacion de los costes de néminas y
seguros sociales para nuevas contrataciones de profesionales especificos/as de juventud
adscritos/as al disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que
implementen las politicas en materia de juventud de estas entidades en el marco de la “Red
Provincial de Personal Técnico de Juventud”, en régimen de concurrencia no competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.
Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar

Social de la Diputacién Provincial de Jaén (BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 44,
de 5 de marzo de 2018).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto. Cuantias e importes a solicitar.
- Cuantia total: 114.285,60 euros.

- Cuantia maxima y minima a solicitar: seran beneficiarias de una subvencion por un importe
fijo de 7.142,85 euros las entidades solicitantes que cumplan los requisitos y que ya fueron
beneficiarias de una subvencion por la convocatoria de subvenciones para esta linea de
actuacion del afio 2021. Se destinaran 14.285,70 euros del crédito disponible para la
convocatoria para la atencion de solicitudes de otras entidades que cumplan los requisitos
por un importe fijo de 7.142,85 euros, de acuerdo al orden de fecha de presentacién de sus
solicitudes.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, iniciandose el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se
efectuara publicacion de la presente convocatoria en la Pagina Web de la Diputacién
Provincial de Jaén (www.dipujaen.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido no seran admitidas en la
presente convocatoria.

Sexto. Otros datos de interés.

- Seran gastos subvencionables todos aquellos que tengan relacion con los gastos néminas
y seguros sociales derivados de la prestacion de servicio de la persona contratada.

Estos gastos de ndminas y seguros sociales seran admisibles cuando se hayan devengado
durante el periodo transcurrido entre el 16 de junio de 2022 y el 20 de enero de 2023, y se
hayan pagado antes de finalizar el periodo de justificacion. En ningln caso se admitira la
ampliacién del referido plazo de elegibilidad.

- Los Ayuntamientos que soliciten subvencion no tendran que acreditar que se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion o con la Seguridad
Social, en los términos del articulo 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia. -articulo 4.1 de la citada Ordenanza-.

Igualmente, con anterioridad a la aprobacion de la resolucion de concesion de subvencion
que se dicte al amparo de esta Ordenanza, tendran que acreditar que se hallan al corriente
de justificacion de subvenciones concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior
al de la correspondiente convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social, no
tomandose en consideracién el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria,
respecto de las subvenciones otorgadas por dicha Area -articulo 4.3 de la citada
Ordenanza-.

Adicionalmente, las entidades solicitantes deberan:
- Tener aprobado y plenamente vigente un Plan Municipal de Juventud en la fecha de la

solicitud y durante el periodo de ejecucién que se indica en el art. 6.1. de la presente
convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- No tener personal contratado que realice tareas de informacion y dinamizacion juvenil,
salvo el que proceda de la contratacion realizada con motivo de la anterior convocatoria de
2021 para esta finalidad.

- El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas es el comprendido entre el 16
de junio de 2022 y el 20 de enero de 2023.

- Tramite de audiencia: conforme al articulo 10.3. de la Ordenanza, se prescindira del
tramite de audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados.

Al ser la cuantia de la subvencion un importe fijo, el indicado en el articulo 8.1. de la
convocatoria, se prescinde del tramite de la reformulacion de las solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional tendra el caracter de definitiva.

- Distribucion del crédito: seran beneficiarias de una subvencion por un importe fijo de
7.142,85 euros las entidades solicitantes que cumplan los requisitos de acuerdo al orden de
fecha de presentacion de sus solicitudes y hasta agotar el crédito indicado en el articulo 1.

- Solicitudes: la presentacion se realizara a través de la sede electrénica de la Diputacion de
Jaén que se encuentra en la direccion https://sede.dipujaen.es, mediante el acceso de
Ayudas y Subvenciones.

- Compatibilidad con otras subvenciones: si.

- Documentacién: los anexos de la convocatoria estaran publicados en la pagina web de
Diputacién provincial en el siguiente enlace: http://www.dipujaen.es y en
https://sede.dipujaen.es.

- Forma de pago: el pago de la subvencion se realizara por anticipado.

- Forma de justificacion: la justificacion se realizara de acuerdo a lo establecido en el articulo
12.1 de la Ordenanza.

- Plazo maximo de justificacion: 21 de marzo de 2023.

Jaén, 8 de junio de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA MEDINA
TEVA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2022/2815 Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2022 a los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a 20.000
habitantes para el refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de
juventud "Red provincial de personal técnico de Juventud” (REC PTJ).

Anuncio

Mediante Resolucion niumero 899 de fecha 8 de junio de 2022, se ha aprobado la
Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio
2022 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacion inferior a 20.000 habitantes
para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud “Red Provincial de
Personal Técnico de Juventud”, con el siguiente tenor literal:

“Por acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén de fecha 29 de diciembre de
2017 se aprobé la Ordenanza reguladora de la concesion de subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social a los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes de la
provincia (BOLETiN OFICIAL de la Provincia numero 44, de 5 de marzo de 2018, (en
adelante la ordenanza).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3 y 3 de la ordenanza citada.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social
para el ejercicio 2022 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a
20.000 habitantes para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud
“Red Provincial de Personal Técnico de Juventud” (REC PTJ), con el siguiente contenido
literal:

“1. Linea de la convocatoria y crédito destinado.

Mediante la presente se convoca a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén de menos de
20.000 habitantes que no cuentan con personal técnico para el desarrollo de actuaciones
para la juventud para solicitar subvenciones con objeto de contribuir a la creacién de las
estructuras de juventud de Ayuntamientos de la provincia mediante la concesion de ayudas
para la financiacion de los costes de ndminas y seguros sociales para nuevas
contrataciones de profesionales especificos/as de juventud adscritos/as al disefio,
planificacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que implementen las
politicas en materia de juventud de estas entidades en el marco de la “Red Provincial de
Personal Técnico de Juventud”, en adelante red PTJ, en régimen de concurrencia no
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competitiva.

En la presente convocatoria se convoca la linea de actuacion con el limite presupuestario
segun se indica.

Actuacion Aplicacion presupuestarial] Importe

Refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de juventud
“Red Provincial de Personal Técnico de Juventud”

2022.962.2311.462.00 114.285,60 €

2. Régimen juridico.

Constituiran la normativa que regulara la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos
que se regulan en las presentes bases la Ordenanza Reguladora de la Concesioén de
Subvenciones el Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén en
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén (BOP numero 44, de 5
de marzo de 2018) y con caracter supletorio las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios los Ayuntamientos de hasta 20.000 habitantes de
la provincia de Jaén.

4. Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

Las entidades solicitantes, para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, habran de dar
cumplimento a los requisitos contemplados en el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de
la Concesion de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién
Provincial de Jaén en municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén;
entre otros:

- Los Ayuntamientos que soliciten subvencién no tendran que acreditar que se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias con cualquier Administraciéon o con la Seguridad
Social, en los términos del articulo 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia -articulo 4.1 de la citada Ordenanza-.

- Ilgualmente, con anterioridad a la aprobacion de la resolucién de concesion de subvencién
que se dicte al amparo de esta Ordenanza, tendran que acreditar que se hallan al corriente
de justificacion de subvenciones concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior
al de la correspondiente convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social, no
tomandose en consideracién el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria,
respecto de las subvenciones otorgadas por dicha Area -articulo 4.3 de la citada
Ordenanza-.

Adicionalmente, las entidades solicitantes deberan:

- Tener aprobado y plenamente vigente un Plan Municipal de Juventud en la fecha de la
solicitud y durante el periodo de ejecucién que se indica en el art. 6.1. de la presente
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convocatoria.

- No tener personal contratado que realice tareas de informacion y dinamizacion juvenil,
salvo el que proceda de la contratacion realizada con motivo de la anterior convocatoria de
2021 para esta finalidad.

5. Especificaciones a la linea de actuacion.
5.1. Definicién sintética y funciones del Personal Técnico de Juventud

Dada la diversidad de denominaciones de los puestos bajo los que el personal de los
Ayuntamientos son contratados y desarrollan las funciones propias de la adscripcién
antedicha, en adelante, a los solos efectos de sintetizarlas en una denominacion genérica,
descriptiva en un sentido amplio, y sin que de ella se deba deducir necesariamente la
denominacion de un puesto especifico de trabajo, se designaran a este personal técnico en
las bases de esta convocatoria como “Agentes de Accion Juvenil”, o por su acronimo AAJ.

Sus funciones pueden extenderse a la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de
programas y proyectos que desarrollen las politicas locales de juventud, asi como a la
gestién de las personas que intervengan en estos procesos.

Por otro lado, estos y estas AAJ podran participar, como agentes locales de la Red PTJ de
coordinacion e innovacién en materia de juventud, impulsada por la Diputacién en
cumplimiento y desarrollo de los fines y competencias de las Diputaciones Provinciales, de
los siguientes procesos:

- Proyectos de actividades que deriven de programas disefiados por el Servicio de Juventud
de la Diputacién y se ofrezcan a los Ayuntamientos para su implementacion entre jovenes
de sus localidades.

- Analisis de diagnéstico y seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de las acciones
que integren la planificacién provincial en materia de juventud.

5.2. Nimero de contrataciones de AAJ subvencionadas.

Se otorgara una unica subvencion por Ayuntamiento para cofinanciar los gastos salariales
que suponga la nueva contrataciéon de un/ una AAJ en el caso de los Ayuntamientos que no
fueron beneficiarios de subvencién en la convocatoria para esta misma finalidad de 2021, o
para cofinanciar los gastos salariales del personal que sea contratado por aquellos
Ayuntamientos que si fueron beneficiarios de una subvencién en la citada convocatoria.

5.3. Procedimiento de contratacion del Personal Técnico de Juventud.

El procedimiento de contratacidn que desarrolle la entidad local que decida acogerse a las
ayudas de este programa debera reunir las siguientes caracteristicas:

1. Contratacion. La contratacion se realizard directamente por los Ayuntamientos y los/as
trabajadores/as, quedando estos/as bajo la direccidn exclusiva de estas entidades en el
desempefio de sus funciones y acogidos al convenio o acuerdo de referencia en las mismas,
eximiéndose expresamente a la Diputacion de Jaén de cualquier tipo de responsabilidad
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derivada de la relacién laboral.

2. Requisitos de titulacion, conocimientos asociados y experiencia laboral. Quienes se
contraten como Personal Técnico de Juventud deberan poseer, al menos alguna, de entre
las siguientes titulaciones académicas o certificaciones profesionales o formativas:

- Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social o las titulaciones equivalentes en el
sistema educativo anterior.

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Integracién
Social, Informador Juvenil o Dinamizacion Comunitaria.

- Certificado de «Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil», correspondiente al nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales a
la Comunidad, segun el catalogo del Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Como complemento a estos conocimientos, las personas contratadas como Personal
Técnico de Juventud podran acreditar experiencia en el campo especifico del trabajo con
jovenes, asi como formaciones especificas relacionadas con el trabajo con jévenes y
politicas de juventud.

3. Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales. Previamente a la formalizacion del
contrato, la persona que accedera al puesto aportara la correspondiente certificacion
negativa individual en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, que crea el registro
central de delincuentes sexuales.

6. Plazo de ejecucion y obligaciones.

6.1. El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas es el siguiente:

Linea de Actuacion Plazo de Ejecucion
Refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud “Red | 16 de junio de 2022 al 20 de enero de
Provincial de Personal Técnico de Juventud” 2023

6.2. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las previstas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones, a excepcion de la letra e) por mor del articulo 13.4.bis de la
LAULA.; en el articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Concesion de Subvenciones
del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén en municipios
de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén (BOP n° 44, de 5 de marzo de 2018)
y demas legislacion de aplicacion.

Ademas, la entidad beneficiaria estara obligada a facilitar al personal técnico de juventud el
acceso a las distintas acciones formativas que el ente provincial promueva para el personal
técnico de juventud.
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7. Exclusiones.

7.1. En ningun caso pueden optar a las subvenciones objeto de la presente convocatoria los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén de mas de 20.000 habitantes, de conformidad con el
ultimo padrén aprobado.

7.2 No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, a excepcion de la letra e) del articulo 13.2., por mor del articulo 13.4.bis de la
LAULA.

7.3. Los gastos deberan encajar con el objeto que se persigue.

7.4. No seran objeto de subvencidon los gastos no destinados exclusivamente a la
financiacién de gastos de ndminas y cuotas de la Seguridad Social.

8. Cuantia y gastos subvencionables.

8.1. Cuantia de la subvencion.

a) Seran beneficiarias de una subvencién por un importe fijo de 7.142,85 euros las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos y que ya fueron beneficiarias de una

subvencion por la convocatoria de subvenciones para esta linea de actuacion del afio 2021
y cuya relacién se recoge a continuacion:

Ayuntamientos beneficiarios en la Convocatoria de 2021
Ayuntamiento de Orcera
Ayuntamiento de Génave
Ayuntamiento de Castillo de Locubin
Ayuntamiento de Mengibar
Ayuntamiento de Puente de Génave
Ayuntamiento de Villardompardo
Ayuntamiento de Bafios de la Encina
Ayuntamiento de Santa Elena
Ayuntamiento de Vilches
Ayuntamiento de Frailes
Ayuntamiento de Torredelcampo
Ayuntamiento de Bailén
Ayuntamiento de Campillo de Arenas
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez

Se destinaran 99.999,90 euros a la atencién de las solicitudes que presenten los
Ayuntamientos de la relacién anterior.

b) Se destinaran 14.285,70 euros del crédito disponible para la Convocatoria para la
atencion de solicitudes de otras entidades que cumplan los requisitos por un importe fijo de

7.142,85 euros, de acuerdo al orden de fecha de presentacién de sus solicitudes.

Este crédito podra incrementarse por el que no se destinara a la atencién de los municipios
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recogidos en el apartado a) de este articulo en el caso de que no concurran a la presenta
convocatoria.

Seran beneficiarias de una subvencion por un importe fijo de 7.142,85 euros las entidades
solicitantes que cumplan los requisitos de acuerdo al orden de fecha de presentacion de sus
solicitudes y hasta agotar el crédito indicado en el articulo 1.

c) No obstante, los eventuales aumentos sobrevenidos del crédito disponible posibilitaran
una resoluciéon complementaria a la de concesién de la subvencion que incluya solicitudes
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo.

8.2. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables todos aquellos que tengan relaciéon con los gastos néminas y
seguros sociales derivados de la prestacion de servicio de la persona contratada.

Estos gastos de ndminas y seguros sociales seran admisibles cuando se hayan devengado
durante el periodo transcurrido entre el 16 de junio de 2022 y el 20 de enero de 2023, y se
hayan pagado antes de finalizar el periodo de justificacion. En ningin caso se admitira la
ampliacién del referido plazo de elegibilidad.

9. Compatibilidad con otras subvenciones.

9.1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencién de otras ayudas o subvenciones
de entidades publicas o privadas, a excepcion de aquellas en las que la subvencién
concedida por la Diputacién se corresponda con el 100 % del gasto de la actividad, en cuyo
caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

9.2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la actividad subvencionada
debera ser comunicada al Area gestora. El beneficiario debera reintegrar el exceso de
financiacion en caso de que el importe de la subvencién concedida por Diputacién junto con
otras ayudas que pudiera recibir superase el coste de la actuacién. La devolucion del
exceso sera proporcional a la distribucion de la financiacién mediante agentes externos,
incluida la Diputacién Provincial.

10. Solicitudes, plazo de presentacion y de subsanacion.
10.1. Solicitudes y lugar de presentacion.

Se presentara la solicitud por importe de 7.142,85 €, conforme al Anexo |, acompafiada de
la siguiente documentacion:

- Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo
adoptado para la aprobacién del Plan Municipal de Juventud junto al texto del mismo.

- Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento de que no se
encuentra contratada ninguna persona por el Ayuntamiento para realizar tareas de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2815



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 115 Miércoles, 15 de junio de 2022 Pag. 10741

informacion y/o dinamizacion de jovenes.

En el caso de los Ayuntamientos solicitantes que fueron beneficiarios de una subvencion
para esta linea de actuacion en la convocatoria de 2021 no tendran que presentar este
certificado.

- Memoria explicativa, conforme al Anexo Il.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

La presentacion de solicitudes de subvencion asi como la documentacién requerida para la
tramitacién se realizara a través de la sede electronica de la Diputacién de Jaén que se
encuentra en la direccién https://sede.dipujaen.es, mediante el acceso de “Ayudas y
Subvenciones”. En el momento de la presentacion de la subvencion, toda la documentacion
se firmara electronicamente mediante el portafirmas del MOAD que se encuentra a
disposicién de los Ayuntamientos en la direccién de Internet
https://portafirmasmoad.dipujaen.es o cualquier otra herramienta de firma segun lo
dispuesto en la Ley 59/2003 de Firma Electrénica.

La presentacion de toda la documentacion se debera realizar por el/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento o representante en quien delegue el proceso de presentaciéon, que
previamente debera estar dado de alta como representante del Ayuntamiento en la sede
electrénica de la Diputacion de Jaén.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, iniciandose el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se
efectuara publicacion de la presente convocatoria en la Pagina Web de la Diputacién
Provincial de Jaén (www.dipujaen.es) y en la base de datos nacional de subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido no seran admitidas en la
presente convocatoria.

10.3. Subsanacion.

En caso de que la solicitud presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al
interesado, por los medios de comunicaciéon sefalados en el articulo 16 de la Ordenanza
reguladora de concesiéon de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién provincial de Jaén en los municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia, publicada en el BOP numero 44, de fecha 5 de marzo de 2018, para que en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, subsane las
faltas o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que habra de dictarse en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Otra documentacion.

Toda la documentacién que el Ayuntamiento considere necesario aportar al expediente en
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cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado en el apartado
1. de este articulo.

Para las posibles incidencias en la presentacion de las solicitudes de subvencién, o en el
uso del portafirmas, se enviara al correo electrénico caidesarrollo@dipujaen.es la
descripcién del problema y los datos de contacto para que el equipo de soporte pueda
atender en consecuencia.

11. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva.

11.1. Organos competentes para la instruccién y resolucién.

Sera competente para la instruccién de la Convocatoria la Diputada Delegada de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones sera la Diputada Delegada del
Area de Igualdad y Bienestar Social.

11.2. Tramitacion.

Las solicitudes presentadas se valoraran por el personal técnico del Area de Igualdad y
Bienestar Social, emitiéndose el correspondiente Informe Técnico en el que se propondra el
importe de la subvencion.

11.3. Audiencia y reformulacion.

Conforme al articulo 10.3. de la Ordenanza, se prescindira del tramite de audiencia al no
figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o
pruebas que las aducidas por los interesados.

Al ser la cuantia de la subvencién un importe fijo, el indicado en el articulo 8.1. de la
presente convocatoria, se prescinde del tramite de la reformulacion de las solicitudes.

La propuesta de resolucién provisional tendra el caracter de definitiva.

Previamente a que el érgano competente para la resolucion de la convocatoria dicte la
Resolucion definitiva, la Intervencion fiscalizara los expedientes con el borrador de
Resolucion definitiva acreditandose en cada uno de los expedientes que el Ayuntamiento
solicitante se encuentra al corriente de justificacion de subvenciones concedidas hasta el
segundo afio inmediatamente anterior al de la convocatoria por el Area de Igualdad y
Bienestar Social.

11.4. Resolucion y plazo de resolucion.
El/la Diputado/a responsable del Area de Igualdad y Bienestar Social dictara la Resolucion

definitiva que se notificara a los interesados por los medios contemplados en el articulo 16
de la Ordenanza.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las posibilidades de ampliar el plazo de resoluciéon de acuerdo con lo indicado
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.5. Modificacion de la Resoluciéon de concesion.

Una vez aprobada definitivamente la resolucion aprobatoria de concesion de subvencion
que se dicte al amparo de esta convocatoria, los beneficiarios podran solicitar la
modificaciéon de su contenido, si concurren alguna de las circunstancias, a continuacién
detalladas, que podra ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre
que con ello no se dafen derechos de tercero y no se altere el objeto de la subvencién,
debiendo presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad.

1.- causas de fuerza mayor.

2.- circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacién del objeto de la subvencion.

3.- motivos de interés publico.

Se entendera que la solicitud de modificacion del plazo de ejecucion y/o justificacion no
supone alteracion del objeto de la subvencion.

Una vez informada la solicitud de modificacién por el/la técnico/a competente corresponde la
autorizacién, en su caso al/ la Diputado/a del Area de Igualdad y Bienestar Social. Contra el
acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

12. Régimen de recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion podra formularse requerimiento previo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, para que anule o
revoque el acto, haga cesar o modifique la actuacion material. El requerimiento debera
dirigirse al érgano competente mediante escrito razonado que concretara la disposicién,
acto, actuacién o inactividad, y debera producirse en el plazo de dos meses contados desde
la publicacién de la norma o desde que la Administracion requirente hubiera conocido o
podido conocer el acto. El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes
siguiente a su recepcion el requerido no lo contestara.

13. Forma de pago.

Una vez resuelta cada una de las solicitudes, se librara a los Ayuntamientos el 100 % del
importe que corresponda con cargo a la aplicacion presupuestaria habilitada al efecto.

Para ello se utilizara el sistema de pago anticipado.
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14. Justificacion: plazo y forma.

14.1. Los beneficiarios estaran obligados a justificar las subvenciones concedidas en el
plazo maximo de dos meses, hasta el 21/03/2023, tras la finalizaciéon del plazo de
admisibilidad de gastos mediante intercambio registral o sede electrénica.

14.2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa conforme a lo
establecido en el art. 75 del RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa simplificada, que
comprendera:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Para ello se hara uso del Anexo Ill, Memoria Justificativa, de la presente
convocatoria suscrito por el técnico/a responsable de la actuacion.

b) Certificado Unico de la Intervencion acreditativo de la recepcién de la subvencién y de su
aplicacion a los fines previstos, con expresion de los gastos efectuados dentro del periodo
de admisibilidad. Este certificado se presentara obligatoriamente de acuerdo con el modelo
del Anexo IV.

c) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de titulacion de la persona
contratada, expresados en el articulo 5.3. de las presentes bases.

d) Declaracién responsable de tener en su poder el certificado de antecedentes de delitos
sexuales que incluya el personal contratado y la fecha del certificado, en base a lo
establecido en el articulo 5.3., dando cumplimiento al articulo 13.5 de la Ley Organica de
proteccion juridica del menor 1/1996, de 15 de enero. Dichos certificados habran de tener
como fecha de emision la correspondiente al inicio de la actividad o en fechas
inmediatamente proximas, de modo que no se considerara debidamente justificada la
subvencién en caso de incumplimiento de esta prevision.

e) Acreditacion de la publicidad de la subvencién percibida mediante soporte fisico original
(carteleria, papel, folletos, lonas, etc.), siempre que sea posible, 0 una copia del soporte
informatico donde se hayan incluido el citado logotipo, marca o lema; o Certificado emitido
por el/la Secretario/a de las medidas de publicidad adoptadas.

Sélo se consideraran gastos realizados y pagados aquellos que hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

14.3. La justificacion una vez comprobada la documentacion aportada, sera aprobada por
el/la Diputado/a Delegada de Igualdad y Bienestar social.

15. Reintegro de subvenciones y criterios de graduacion de posibles incumplimientos.
15.1. Conforme al articulo 15. de la Ordenanza, En caso de no producirse la justificacion en
los términos sefialados en el articulo anterior se iniciara expediente de reintegro total o

parcial.

15.2. Procedera el porcentaje de reintegro de los importes de la subvencion que se indican
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a continuacion conforme a los siguientes criterios de graduacion de los incumplimientos de
las condiciones que acompanaban a cada uno de los programas de actuacion:

1.- Incumplimiento total del programa de actuacién aprobado: 100 %.

2.- El incumplimiento parcial en la ejecucion del importe de la cooperacién econémica
aprobada, supondra el reintegro del importe no ejecutado.

3. Procedera el reintegro del exceso obtenido por subvenciones o ayudas de Entidades
Publicas o particulares sobre el coste total de la actividad desarrollada. La devolucion del
exceso sera proporcional a la distribucién de la financiacion mediante agentes externos,
incluida la Diputacién Provincial.

4.- Incumplimiento del plazo de ejecucion del programa de actuacion sin haberse autorizado
la correspondiente prorroga, por cada mes de retraso: 10 %. Si se dilata la ejecucién por un
plazo superior a nueve meses el porcentaje sera del 100 %.

El retraso en el cumplimiento de la obligacion de ejecutar la actividad se calculara desde
que hubiera finalizado el plazo contenido en la Convocatoria de subvencién del Area de
Igualdad y Bienestar Social, prérrogas incluidas.

5.- Demora en la presentacion de la justificacion del plazo de justificacidn sin haberse
autorizado la correspondiente prérroga, por cada mes de retraso: 10 % Si la demora se
dilata por un plazo superior a nueve meses el porcentaje sera del 100 %.

La demora en la presentacion de la documentacion justificativa se computara a partir del
vencimiento del plazo sefialado en el articulo 70.3 R.L.G.S. previo requerimiento de
presentacién de dicha justificacion.

15.3. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de la
subvencion y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en los casos contenidos en los articulos 31.4 y 37 del
citado texto legal.

El procedimiento de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

16. Medios de notificacion.

Al procederse al estudio de las solicitudes y su resolucion a medida que tengan entrada las
solicitudes conforme a lo sefalado en el articulo 10.1., los actos que deban notificarse se
realizaran individualmente a los Ayuntamientos interesados por los medios electrénicos
mediante comparecencia en la sede electrénica.

17. Publicidad de la subvencién percibida.

Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 18.4 L.G.S., las entidades
beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
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términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno, la Ley 1/2014, de 24 de junio de
transparencia publica de Andalucia y la propia Ordenanza de Transparencia y Buen
Gobierno de la Diputacion Provincial de Jaén (BOP n° 50, de 13 de marzo de 2015).

Las medidas que han de adoptar las entidades beneficiarias para dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacién de las actuaciones subvencionadas seran:

1. Si en el desarrollo de la iniciativa subvencionada se incluyen actividades de comunicacion
o publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacioén, realizacion de carteleria, publicaciones de caracter publicitario,
propagandistico, promocional, informativo o divulgativo, por medios impresos audiovisuales
o telematicos (internet) el beneficiario debera:

a) Con anterioridad a la realizacién de la actuacion subvencionada, remitir a la Unidad de
Imagen Corporativa de esta Diputacion Provincial la propuesta de utilizaciéon del citado
logotipo, marca o lema a través del correo electrénico imagen@dipujaen.es.

El Servicio de Informacion Ciudadana y Comunicacién Social de la Diputacién Provincial de
Jaén valorara la idoneidad de la utilizacién de los citados elementos identificativos, si
transcurrido el plazo de diez dias el beneficiario no recibe comunicacién en contra podra
considerar idénea la propuesta remitida.

b) Aportar al 6rgano concedente de la subvencién, junto al resto de la documentacion
necesaria para la justificacion, el soporte fisico original (carteleria, papel, folletos, lonas,
etc.), siempre que sea posible, una copia del soporte informatico donde se hayan incluido el
citado logotipo, marca o lema.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas el 6rgano concedente solicitara al
beneficiario el cumplimiento, en un plazo no superior a 15 dias, de:

a) Publicacion, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio
en donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, importe
de la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de estas medidas se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.

2. Si en la iniciativa subvencionada no se incluyen actividades de comunicacion o
publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacion, realizacion de carteleria, etc. Los beneficiarios de la subvenciéon deberan:

Publicar, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio en
donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, el importe de
la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligacion se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.
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18. Proteccion de datos personales.

18.1. En aplicacion del articulo 6. e) del Reglamento UE 2016/679 y del articulo 8 de Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se considera al Area gestora habilitada para el tratamiento de datos sin
necesidad de consentimiento expreso por tratarse de una convocatoria realizada en el
ejercicio de poderes publicos por la Administracién publica conforme a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

18.2. Los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad exclusiva de gestionar y
tramitar las solicitudes de subvenciones.

18.3. Los datos pueden ser comunicados a otros 6rganos de la administracién de la
Diputacién de Jaén o a otras Administraciones, cuando sea necesario para el cumplimiento
de la finalidad que ampara el tratamiento.

18.4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.
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ANEXO I SOLICITUD
Datos de la entidad.

Ayuntamiento C.1 F.

Alcalde/sa Presidente/a Correo electrdonico

Domicilio, calle, plaza o avenida y namero

Localidad Provincia Cédigo Postal Teléfono

Datos de la solicitud.

Importe solicitado (importe fijo de 7.142,85 €, art. 8.1.)

Localidad Teléfono

Persona Técnica de contacto

Documentacion que se acompaiia

[ Memoria explicativa (Anexo II)

I Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo adoptado
para la aprobacion del Plan Municipal de Juventud junto al texto del mismo.

L Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento de que no se

encuentra contratada ninguna persona por el Ayuntamiento para realizar tareas de informacién y/o

dinamizacion de jovenes. No sera necesario aportar este certificado cuando se cuente con una

contratacién en virtud de la convocatoria anterior.

Se hace constar que ACEPTO que la Diputaciéon Provincial pueda compensar de oficio, con el importe que
corresponda de la subvencion concedida, las deudas que tenga este Ayuntamiento con la hacienda provincial, una vez

transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario.
Declaro bajo mi responsabilidad que esta Entidad:

[Pe halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Diputacion Provincial de Jaén.

I:INO tiene pendientes de justificacién subvenciones concedidas hasta el segundo aflo inmediatamente anterior al de la

convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social..

[]Me comprometo a solicitar el certificado de antecedentes de delitos sexuales al personal téenico, previamente a la
contratacién para la ejecucién de las actividades de las distintas lineas de actuacién, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia.

El /la Alcalde/Alcaldesa,
Sr. Presidente de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimicnto de lo dispucsto cn la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales v Garantia de Derechos
Digitales, Diputacién Provincial de Jaén le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
ticnen como finalidad la tramitacion de las solicitudes y concesién de subvencionces por la Diputacion Provincial. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pucde ¢jercitar los derechos de acceso, rectificacion, caneclacion y oposicién dirigiendo un cscrito ante ¢l Registro General de la
Diputacion Provincial de Jaén. Plaza de San Francisco, n° 1. 23003-Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II
MEMORIA EXPLICATIVA
En caso de falta de espacio para enmplimentar el documento utilice el campo de OBSERVACIONES.

Ayuntamiento:

Cuenta con plan Municipal de Juventud vigente a la si/NO
fecha de la solicitud y hasta el 20 de Enero de 2023.
Datos identificativos Generales:
Y . . . N° de
Denominacién del Programa Localidad/es F. Inicio | F. Fin Meses

Objetivos. Seran formulados desde la transversalidad y enfoque de género y que permitan su medicidn,
cuantitativa o cualitativa.

Objetivos

Perfil de las personas destinatarias directas. En el caso de un municipio en el que se desarrollard en
varios nicleos de poblacién, especificar esta informacion en cada uno de ellos.

13-17 afios 18-25 26-30 afios
Localidad
H M H M H M
Actividades.
Localidad/es

Detalle cada una de las actividades

Detalle de la participacién activa y/o pasiva de las personas jévenes

Entidades colaboradoras y detalle de su participaciéon

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Areas municipales implicadas y detalle de su participacién

Localidad/es (en el caso de que se definan actividades diferentes a las indicadas anteriormente)

Detalle cada una de las actividades

Detalle de la participacién activa y/o pasiva de las personas jévenes

Entidades colaboradoras y detalle de su participacién

Areas municipales implicadas y detalle de su participacién

Recursos Humanos

Titulacién/Formacion de la persona objeto de la nueva
contrataciéon

Periodo de contratacién

Recursos materiales.

Presupuesto por programa desglosado de ingresos segun fuentes de financiacidon, y de gastos por

conceptos e importes.

Conceptos de Gasto Importe Fuentes de Ingreso Importe
i;l:z;zﬂ;:rﬁt;atado por € | Diputacién Provincial €
€ | Ayuntamiento €
€ | Junta de Andalucia €
€ | Otros (especificar) €
€ €
TOTAL € TOTAL €
Observaciones:

El/La Alcalde/sa,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO III MEMORIA JUSTIFICATIVA

En caso de falta de espacio para cumplimentar el documento utilice el campo de OBSERVACIONES.

Ayuntamiento:
VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
Nivel de
Objetivos iniciales cumplimiento Valoracion ge.n'eral de la
actuacion
0ab

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Localidad Actividad Periodo ejecucion

3.- PARTICIPANTES.

3.1. Nimero de personas participantes por edad y sexo

OTROS DE
PROGRAMAS LHOAPLIG
Localidad 13-17 18-25 26-30
anos anos anos
H| M| H| M| H]| ™M H M

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2815



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 115 Miércoles, 15 de junio de 2022 Pag. 10752

3.2. Areas municipales participantes y entidades colaboradoras

Localidad Aras municipales Entidades Participantes

4.-RECURSOS HUMANOS.

NUMERO
d d
Titulaciéon /Formacién TOTAL Jorna. a Jornada
Parcial Completa
H M H M H M

5.-PROPUESTA DE MEJORA.

Propuestas de mejora

6. PRESUPUESTO.

Presupuesto ejecutado desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion, y de gastos por
conceptos e importes.

Concepto de gasto Importe Fuentes de ingreso Importe
Personal .contratado por el € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento

€ | Ayuntamiento €
€ | Junta de Andalucia €
€ | Otros (especificar) €
€ €
TOTAL € TOTAL €

El/La Alcalde/sa,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IV MODELO DE CERTIFICACION DE LA APLICACION DE LA

SUBVENCION
] D74 B , COmo
Interventor/a del Ayuntamiento de. ... ..ot e
CERTIFICA
Primero. Que en la contabilidad de este Ayuntamiento correspondiente al afio ............... ha
sido registrada la cantidad de ............... euros en concepto de subvencién dentro del programa

de refuerzo y consolidacidn de las estructuras locales de juventud «Red Provincial de Agentes de
Personal Técnico de Juventud» (Red PTJs), concedida por Resolucion de Presidencia de la
Diputacion de Jaén n® ......... , de fecha ......... Jhabiéndose recibido el ingreso con fecha
......... y habiendo sido registrado con el ndmero de asiento contable .........

Segundo. Que el importe integro de la subvencién concedida ha sido aplicada a los fines para
los que se concedid, es decir, para cubrir parte de los gastos de ndéminas v seguros sociales de la
persona contratada que ha prestado sus servicios como Personal Técnico de Juventud (PT]), y
que la relacién de gastos realizados v pagados, segiin justificantes que figuran igualmente en esta
dependencia, es la siguiente:

Apellidos y NIF Mes In;lpo'rte Fecha Impor'te S. | Fecha de Subtotal
nombre némina pago Social pago
Subtotal Subtotal TOTAL

Tercero. Que la cuantia de estos gastos de néminas y seguros sociales que se imputa al programa
«Red PT]» es:

Importe imputado al programa: euros.
Cuarto. Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el siguiente desglose:

Diputacién de Jaén/Programa «Red PT]»: euros.

Aportacion municipal/ Programa «Red PT]»: euros,

Otras aportaciones.

Entidad/Programa: , euros.

Total financiacién: euros.”

cve: BOP-2022-2815 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO. Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, si bien, con caracter previo a la interposicion,
podra formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para que anule o revoque el acto,
dirigido mediante escrito a la Sra. Diputada delegada del Area de Igualdad y Bienestar
Social debiendo producirse en el plazo de dos meses contados desde la notificacion de la
resolucion, entendiéndose rechazado el requerimiento si, dentro del mes siguiente a su
recepcion, no se produjera la contestacion expresa al mismo.

TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de
anuncios y en la Pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de junio de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA MEDINA
TEVA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/2491 Aprobacion inicial de la denominacion de espacios publicos.

Anuncio
Don Valeriano Martin Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de caracter ordinario, celebrada el pasado
dia 21 de abril de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la propuesta de denominacion de los espacios publicos
descrita en los antecedentes, siendo la siguiente:

* Avenida Francisco Buenafio Melero, ubicada en la avenida principal del poligono
agroalimentario de “Los Llanos”.

+ Calle Maestras Costureras, ubicada entre la calle Pefiuelas y Avenida de Andalucia.

* Plaza de Nuestros Mayores, ubicada junto a la puerta principal de la Iglesia de San Pedro
esquina con calle Sabariego.

Segundo.- Notificar el cambio de denominacion a los interesados para que en el plazo de
diez dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

Tercero.- Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.alcaudete.es ) y en el Tablon de anuncios.

Cuarto.- Elevar este Acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite de
audiencia e informacién publicas, y en tal caso, notificar a las Administraciones Publicas
interesadas y a las Entidades, Empresas y Organismos que presten en el municipio
servicios destinados a la colectividad.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Alcaudete, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/2499 Denominacién de espacio publico.

Anuncio
Don Valeriano Martin Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de caracter ordinario, celebrada el pasado
dia 20 de mayo de 2022, adopté el siguiente Acuerdo:

Por la Presidencia se da cuenta del error advertido en el pleno ordinario celebrado el dia 21
de abril en el cual se aprobé la denominacion de la Plaza ubicada junto a la puerta principal
de San Pedro equina con calle Sabariego como Plaza de nuestros Mayores, debiendo ser
denominada Plaza de Nuestros Abuelos. Dada cuenta del error tanto al Consejo de
Participacion Ciudadana como a esta Comisién.

Y de acuerdo con los articulos 75 y 76 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto por los Art. 86, 97.1
Y 137 del ROF, esta Comisién informativa, por unanimidad, dictamina favorablemente
elevar al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente Acuerdo:

Primero.- Subsanar el error advertido en la denominacion de la Plaza, ubicada junto a la
puerta principal de la Iglesia de San Pedro esquina con calle Sabariego, siendo la correcta
denominacién: “Plaza de Nuestros Abuelos”.

Segundo.- Notificar el cambio de denominacién a los interesados para que en el plazo de
diez dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

Tercero.- Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias, mediante
anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.alcaudete.es ) y en el Tablon de anuncios.

Cuarto.- Elevar este Acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite de
audiencia e informacién publicas, y en tal caso, notificar a las Administraciones Publicas
interesadas y a las Entidades, empresas y Organismos que presten en el municipio
servicios destinados a la colectividad.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Alcaudete, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/2779 Aprobacion del Padron contributivo de la Tasa por Servicios de agua, basura,
alcantarillado y Tasa por Depuracion, correspondiente al segundo trimestre de
2022 zona 1.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 10/06/2022 ha sido aprobado
el Padrén correspondiente a la Tasa por Servicios de Agua, Basura, Alcantarillado y Tasa
por Depuracién, correspondiente al 2° trimestre 2022 zona 1.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en las Oficinas de SOMAJASA, Sociedad
Mixta del Agua Jaén S.A., sito en C/ Tres Fuentes, 2 bajo, de lunes a viernes de 10 a 13
horas, por plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicion publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los

referenciados Padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 10 de junio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

2022/2269 Informacion publica de la propuesta de reparcelacion voluntaria.

Anuncio

Habiéndose recibido propuesta de reparcelacion voluntaria para el desarrollo del siguiente

ambito:

Area reparcelable

Zona norte de la poblacién cuya unidad de actuacién y signatura
se sefiala seguidamente

[Poligono o Unidad de actuacién afectados]

SUNC-A2 y SUNC-A3

Instrumento de Planeamiento que desarrolla

NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL

Se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, el proyecto de reparcelacion
voluntaria de la unidad de ejecucion SUNC-A2 SUNC-A3, presentada por Hermanos Llavero
Ruiz, como propietario/urbanizador, a fin de que los interesados puedan presentar las
alegaciones u objeciones que estimen pertinentes, en cumplimiento del articulo 101.3 del
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://beasdesegura.sedelectronica.es].

Beas de Segura, 23 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE ALBERTO RODRIGUEZ CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2022/2780 Convocatoria publica para la eleccion de la vacante de Juez de Paz Titular.

Anuncio

El Ayuntamiento de Campillo de Arenas ha iniciado el expediente para la eleccién de Juez
de Paz Titular.

En su virtud, se hace publico que se abre el plazo de presentacion de instancias que sera
de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Los interesados que reunan las condiciones de capacidad y compatibilidad sefaladas por el
art.13 y siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz, podran recoger
y presentar la instancia en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, situado en Campillo de
Arenas, o en cualquiera de las formas contempladas en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se publica de acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz.

Campillo de Arenas, 10 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2022/2787 Exposiciéon publica del Padrén y aviso de cobro, recibos de agua
marzo-abril-2022.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con las Ordenanzas Municipales reguladoras de Tasas y servicios
municipales de agua, basura, alcantarillado, depuradora y canon de infraestructuras de la
Junta de Andalucia, se ha elaborado el Padrén y recibos correspondientes a los meses de
marzo-abril-2022 por los citados conceptos. El citado Padrén se somete a informacion
publica durante un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra estos padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 10 de junio de 2022 al dia 09 de
agosto-2022, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus respectivas
domiciliaciones bancarias. Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso
de la domiciliacion de pago a través de entidades bancarias. Los contribuyentes que no
tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de sus deudas tributarias en la
Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas, durante dicho plazo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Carcheles, 10 de junio de 2022.- Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2022/2492 Aprobacion de provisiéon de puesto vacante: Adjunto/a a la Jefatura de la
Seccién Técnica Social, cuyas caracteristicas figuran en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de este Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

Decreto

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 8.1 de los Estatutos del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, relacionadas
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 41.14 del ROF, por medio de la presente resolucion se procede a la
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo vacante incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, con arreglo a las siguientes bases:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, es la Provisién del Puesto de trabajo vacante
clasificado en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Gestion de Administracion General,
Denominacion: Adjunto/a a la Jefatura de Seccion Técnica Social (Comedores Escolares)
en el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, cuyas
caracteristicas, requisitos y condiciones particulares de acceso figuran en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén, Anexo |, por el procedimiento de concurso.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. De conformidad con lo determinado en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, podra participar en el presente concurso el
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos
perteneciente a la Escala de Administracién General, que reuna los requisitos y condiciones
particulares de acceso que figuran en el Anexo | cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure
dicha suspensioén.

2. El personal funcionario que se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular o
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar podra participar en el presente concurso
siempre que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, una vez cumplido el periodo minimo legalmente establecido de
permanencia en dichas situaciones.
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3. Estar en posesion del titulo académico especificado en la Relacién de Puestos de Trabajo
para el puesto, que figura en el Anexo | y acreditar, al menos, dos afios de servicios
efectivos como funcionario de carrera en plazas encuadradas en el correspondiente Grupo
de Clasificacion al que pertenece el puesto a cubrir.

4. El personal funcionario en servicio activo con destino provisional en el puesto convocado,
estara obligado a participar en el presente concurso.

5. El personal funcionario con destino definitivo sélo podra participar en la presente
convocatoria si han transcurrido, al menos, dos afios desde su toma de posesién en el
mismo.

6. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

7. No se valoraran como méritos los requisitos que se exijan en la Relacién de Puestos de
Trabajo para el desempefio del puesto convocado.

Tercera. Presentacion de instancias y documentacion.

Las personas interesadas presentaran instancia dirigida a la Presidenta del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales, en la que manifestaran reunir los requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
se presentara en el Registro del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, en el horario y
dias de apertura al publico, o conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2
de octubre).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los meritos alegados,
excepto aquella que deba ser extendida por el propio Ayuntamiento y/o sus Organismos
Autébnomos en cuyo caso la persona interesada indicara en la misma solicitud de
participacion que este Ayuntamiento y/o sus Organismos Auténomos expida la oportuna
certificacion.

La justificacién de los méritos alegados se hara mediante originales o copias.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los posteriores anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.
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Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, especificando, en su caso,
la causa de exclusion, y se publicara en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales,
para reclamar contra la exclusién y para la subsanacién de los defectos.

Transcurrido dicho plazo, una vez resueltas las reclamaciones, se dictara una nueva
resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicara,
igualmente, en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si no hubiese reclamaciones, transcurrido el periodo de subsanacion, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comisién de Valoracion.
Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion.

La Comision, que respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus
miembros y a la adecuacion al criterio de paridad entre mujer y hombre, estara constituida
por Presidente y cuatro Vocales, todo ellos funcionarios de carrera y por el Secretario de la
Corporacion, éste con voz pero sin voto.

El nombramiento de los miembros incluira el de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sin la asistencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario.

Los miembros de la Comisiéon de la Valoracién podran ser recusados por las personas
aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236, de 2 de octubre). Asimismo deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la mencionada

ley.

En ausencia del Presidente o Secretario se estara, igualmente, a lo dispuesto en la Ley
40/2015.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuen con voz pero sin voto.
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A los efectos establecidos en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, las Comisiones de Valoracién se
clasificaran en funcién de la categoria a la que pertenezcan los puestos objeto de concurso.

En lo no previsto en estas Bases, la Comision queda autorizada para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas que sean precisas para el normal
desarrollo del concurso.

Sexta. Valoracién de méritos.

La Comisién de Valoracion estudiaras y valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, referidos siempre a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias, de acuerdo al siguiente baremo:

1° Grado Personal.

El grado personal se valorara en funcidn del nivel de Complemento de destino asignado en

la plantilla presupuestaria al puesto de trabajo ocupado por la persona aspirante en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de instancias, de la siguiente manera:

NIVEL PUNTUACION
29 1,00 punto
28 0,95
27 0,90
26 0,85
25 0,80
24 0,75
23 0,70
22 0,65
20 0,55
18 0,45
17 0,40

2° Area Funcional.
- Por pertenecer al area funcional donde se encuentra el puesto 2,00 puntos.

Para valorar el area funcional se tendra en cuenta la seccién de la plantilla presupuestaria
en que se encuentra el puesto objeto de cobertura y el area funcional donde se encuentren
los puestos ocupados definitivamente por los solicitantes, considerando la clasificacion por
programas del presupuesto municipal segun la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por
la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

3° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento, impartidos por las
Administraciones Publicas o por organismos privados en colaboracion con aquellas, o por
promotores incluidos en el marco de los acuerdos para la Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas
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con las funciones del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de cinco afios entre uno y otro. En este caso se valorara el mas favorable para la
persona que concurra.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala de puntuacién siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién...0,10 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion...0,15 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion...0, 20 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion...0, 25 puntos.
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion...0, 30 puntos.
De mas de 200 horas o mas de 40 dias...0, 35 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado...2,00 puntos
4° Antigliedad.

Por cada afio de servicios prestados a la Administraciéon Publica, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera...0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado...5,00 puntos

En el supuesto de que alguna persona aspirante supere el maximo previsto por antigliedad
se reduciran proporcionalmente todos los puntos del resto de los aspirantes.

No se computaran los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

A los efectos de la valoracion de los apartados precedentes, en su caso, cuando se aluda a
computo de tiempo, se valoraran los meses completos con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo, dividiendo la puntuacién que corresponda por afo entre
doce.

Puntuaciéon maxima del concurso...10,00 puntos
En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada:

1° A la antigliedad.
2° Al area funcional.
3° A la formacion.
4° Al grado.

En caso de persistir el empate se acudira la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
ese proceso selectivo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2492



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 115 Miércoles, 15 de junio de 2022 Pag. 10767

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las obtenidas en cada uno de los
cuatro apartados anteriores.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion publicara en el Tablon de Edictos
del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento las
puntuaciones totales obtenidas por las personas aspirantes y elevara al érgano competente
propuesta de adjudicacién a favor de la que haya obtenido mayor puntuacion.

Séptima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la propuesta definitiva de adjudicacion de la Comision de Valoracion en el
Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

Excepcionalmente, a propuesta del érgano competente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion.

Octava. Vinculacién de las solicitudes.

Las personas participantes en el concurso, salvo las que tengan el caracter de forzoso,
podran desistir de la solicitud presentada en cualquier momento anterior a la publicacién en
el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la propuesta de la Comision de Valoracién sobre adjudicacion del
puesto. El Ayuntamiento aceptara el desistimiento mediante resolucién notificada al
interesado, declarando concluso el procedimiento respecto del concursante desistido.

Novena. Destinos.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y serd irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Décima. Normas reguladoras del proceso.

Las presentes Bases vinculan al Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento
de Jaén, a la Comisién de Valoracion y a quienes participen en el proceso selectivo.

El procedimiento de concurso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1086, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local asi como el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

Undécima. Impugnaciones.
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnadas por los interesados de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publiquese la presente convocatoria y sus bases, mediante Edicto, en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de Resoluciones del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales.

ANEXO |
Secc | N.P. |P. RPT Denominacion Grup|C.D|Sing|N.J]Acc.] S.P. Requisitos
Adjunto Jefe de Seccion Diplomado o
32100]20064|PS0037] Tec. Social (comedores| A2 | 25| NS | F | A2 JConcurso pic
equivalente
escolares)

Secc: Seccion Presupuestaria

N.P: Nimero de puesto en la RPT.

P. RPT: Tipo de puesto RPT.

Grup: Grupo de Clasificacion del Puesto

C.D: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto de trabajo

Sing: Singularizacién/ No singularizado

N.J. Naturaleza juridica del puesto de trabajo

Acc: Grupo de acceso

S.P.: Sistema de provisién del puesto

Jaén, 30 de mayo de 2022.- La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén, ANGELES Diaz
DE LA TORRE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2022/2789 Publicaciéon de lista provisional de admitidos y excluidos para cubrir con
caracter laboral temporal, el puesto de dinamizador/a de los Centros Rurales
de Acceso a Internet (Telecentros) de Arroyo Frio y Burunchel.

Anuncio

Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Iruela (Jaén),
ha dictado Resolucion N° 58/2022 de fecha 09 de junio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias para cubrir con caracter laboral temporal
del puesto de Dinamizador/a de los Centros Rurales de Acceso a Internet (Telecentros)
Arroyo Frio y Burunchel, del Ayuntamiento de la Iruela, en la modalidad de contrato temporal
de sustitucion por excedencia voluntaria de la trabajadora que actualmente lo venia
ocupando, hasta el 30 de junio de 2022, cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, (BOP) de Jaén n°® 95 de fecha 18/05/2022 y de conformidad con la
Base Quinta de las Bases,

Por la presente vengo en Resolver:
Primero: Admitir y excluir, provisionalmente, a los/as siguientes aspirantes:
Admitidos/as:

- Bautista Lorente Pablo.

- Bustos Moreno Alfonso.

- Garcia De La Torre Daniel.

- Gémez Romero Juan Miguel.
- Ledn Cobo Ana Belén.

- Lorite Padilla Guadalupe.

- Melero Alvarez Olga Maria.

- Oliva Sanchez José Luis.

- Perona Navarro Alberto.

Excluidos/as:
- Del Barco Galiano Juan Ramon.

Causa. En la documentacién presentada declara que esta asistiendo a la autoescuela para
obtener el carnet de conduccién tipo B.

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as o que no figuren, podran en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia, presentar alegaciones, peticiones o subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se produjese, subsanacion, alegacion o peticion alguna, la
relacion provisional devendra definitiva automaticamente.

Tercero: Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi
como en la Web de la Corporacion y Tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos
meramente informativos, de acuerdo con el articulo 45 apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
correspondiente convocatoria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 9 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2022/2778 Aprobaciéon definitiva del expediente de modificacion de créditos
extraordinarios numero 3/2022.

Edicto

Dado que contra el acuerdo del Pleno de esta Corporacién adoptado en sesién ordinaria
celebrada el dia 10/05/2022, por el que fue aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos extraordinarios n® 3/2022 del presupuesto de esta Corporacion de
2022; no se ha presentado reclamacion alguna, dicho expediente se considera
definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y articulos 38 y 20.1 del RD 500/1990 de 20 de abril.

Dichas modificaciones de créditos, resumida por capitulos, es la siguiente:

A) AUMENTOS ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1l Gastos corrientes en bienes y servicios 163,62
I\ Transferencias corrientes 52,00
\ Inversiones reales 36.114,43
36.330,05

B) FINANCIACION

Bajas por anulacion de los siguientes créditos:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1l Gastos corrientes en bienes y servicios 31.400,85
\Y Transferencias corrientes 4.929,20
36.330,05

Lo que se hace publico a los efectos de que los interesados en el expediente puedan
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulos 23 y 38.3 del RD 500/1990 de 20 de abril.

Mancha Real, 10 de junio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2022/2507 Aprobacién de la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as en
proceso de seleccion de Asesor/a juridico/a CIM del Ayuntamiento de
Marmolejo.

Anuncio

Don Manuel Lozano Garrido, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Marmolejo (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n°® 2022-0290, de fecha 30 de mayo de 2022,
se ha aprobado la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento
para la seleccion como funcionario de carrera, de una plaza de Asesor/a Juridico/a del CIM
de este Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2020, correspondientes a los procesos de
consolidacién/estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Marmolejo.

La relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://marmolejo.sedelectronica.es, y en el Tabléon de Anuncios de dicha
sede, para mayor difusion.

Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, en caso de no
subsanar seran excluidos/as definitivamente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Marmolejo, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LozANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/2786 Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal de la Tasa por prestacion del
servicio de Grua Municipal, deposito, precinto e inmovilizaciéon de vehiculos.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Mengibar, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo
de 2022, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion el Servicio de la Graa Municipal, depdsito, precinto e inmovilizacion de vehiculos
en el término municipal de Mengibar. Sometida a informacion publica el plazo reglamentario
sin que se formulasen reclamaciones algunas contra el mismo. Quedando aprobado
definitivamente, de conformidad con el articulo 49. c) de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, se publica, como ANEXO |, para su general
conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE LA GRUA
MUNICIPAL, DEPOSITO, PRECINTO E INMOVILIZACION DE VEHICULOS.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial y en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion y por el Articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Texto Refundido 2/2004 de 5 de marzo de la Ley de Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la “Tasa por prestacion del Servicio de Grua municipal, depdsito, precinto e
inmovilizacién de vehiculos”.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el Hecho Imponible de la tasa, la utilizacion de la grua, bien a instancia de
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particulares o con caracter obligatorio por razones de urgencia, por causa de orden publico
o perturbacion grave y seguridad en la circulacion, aunque no sea solicitada su prestacién
por los interesados.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.
Son sujetos pasivos contribuyentes los titulares propietarios de los vehiculos retirados o
depositados salvo en los casos de hurto del vehiculo siempre que los mismos hayan

formulado la correspondiente denuncia con anterioridad a su retirada.

En los supuestos de precinto e inmovilizacién sera sujeto pasivo quien solicite estos
servicios.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades, en general, en
los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre.

Articulo 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por la aplicacion de la siguiente tarifa:

1. Servicio de retirada dentro del casco urbano.

CONCEPTO RETIRADA EUROS
Ciclomotores, motocicletas y motocarros 23,75 €
Turismos en general 46,53 €
Furgonetas y camiones hasta 2000 Kg 46,53 €
Camiones de carga superior a 2.000 Kg 57,44 €

Si por el estado en el que se encuentre el vehiculo o por necesidades del servicio, fuese
necesario ser retirado por un servicio de grua privado, la tarifa por servicio de retirada
quedara establecida por el acordado y establecido con el servicio privado.

2. Las cantidades en concepto de depdsito son las siguientes.

En los supuestos en los que los vehiculos se hayan retirado con la grua, las cuotas
previstas en el apartado anterior se incrementaran con las que a continuacién se expresan:

CONCEPTO DEPOSITO (EUROS/DIA)
1° a 3° dia]4° a 15° dia| 16 a 30° dia A partir del dia 31
Ciclomotores, motocicletas y motocarros. 0,00 1,98 2,97 3,96
Turismos en general. 0,00 4,96 6,95 8,93
Furgonetas y camiones hasta 2000 Kg. 0,00 9,92 11,90 13,88

cve: BOP-2022-2786 o
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CONCEPTO DEPOSITO (EUROS/DIA)
Camiones de carga superior a 2000 Kg. 000 | 148 | 1687 | 18,85

Si por el estado en el que se encuentre el vehiculo o por necesidades del servicio, fuese
necesario conducir el vehiculo a un garaje o aparcamiento particular, la tarifa por servicio de
retirada quedara establecida por el acordado y establecido con el servicio privado.

3. Para el caso de realizar a “media carga”, es decir, cuando la grua actua sin llegar a
trasladar definitivamente el vehiculo al depésito, los derechos por retirada seran los
siguientes:

a) Cuando el vehiculo haya sido completamente cargado en la plataforma o efectivamente
enganchado para llevar a cabo su traslado, se reducira un 25% de la tasa.

b) Cuando encontrandose la grua en el lugar de la retirada, ésta haya iniciado la prestacién
del servicio sin llegar a cargar en la plataforma o enganchar el vehiculo para su retirada; se
reducira el 50% de la Tasa.

c)Inmovilizacién. Cuando una vez solicitado el Servicio de Grua, y este haya iniciado el
desplazamiento al lugar, se inmovilizara el vehiculo a retirar para garantizar los gastos de
desplazamiento generados. Si una vez inmovilizado el vehiculo, se personase el
conductor/titular del vehiculo generador del servicio de grua, sin haberse personado en el
lugar el Servicio de grua, se procedera a la entrega del vehiculo previo abono de la tasa por
inmovilizacién correspondiente (reduccién del 75% de la tasa de retirada).

En el supuesto de tener que ser el vehiculo retirado por el servicio de grua una vez
inmovilizado, se abonara el 100% de la tasa.

Resumen Tarifa Retirada
SERVICIOS A MEDIA CARGA
TIPO DE VEHICULO Carquo y no No cargago yhay | No cargadp no hay
retirado grua grda

Ciclomotores, motocicletas y 23.75¢€ 17,81 11,88 594
motocarros.
Turismos en general. 46,53 € 34,90 23,27 11,63
Egrgonetas y camiones hasta 2000 4653 € 34.90 2327 11,63
E;mlones de carga superior a 2000 57.44 € 43,08 28,72 14.36

Para garantizar la liquidacién de la tasa correspondiente a la opcién c), cuando por
insuficiencia del servicio de grua municipal, haya sido solicitada una grua privada, se llevara
a cabo la inmovilizacién del vehiculo; siendo dejada sin efecto, una vez abonada la tasa
establecida al efecto.

4. La exaccion de derechos por el servicio de retirada del vehiculo de la via publica no
excluye el pago de la sancidon que imponga la Alcaldia, por aplicacion de la normativa

vigente en materia de trafico y Ordenanzas municipales.

5. Precinto e inmovilizaciéon a instancia de otras administraciones:
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Se aplicara una cuota Unica de 54,95 €.

6. La liquidacién y recaudacién de esta tasa se llevara a cabo por la Policia Local y
Tesoreria/Recaudacion.

Articulo 6. Exenciones y Bonificaciones.
No se concedera exencion ni bonificacion alguna a la exaccion de la Tasa.
Articulo 7. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento que se inicie la
prestacién del servicio.

Articulo 8. Ingreso.

No sera devuelto a ningun propietario su vehiculo hasta que haya hecho efectivo el pago de
los derechos por el servicio de retirada, cuota de custodia y depésito. Se podra proceder al
pago de la tasa de forma telematica desde la plataforma habilitada para tal objeto.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacidon de infracciones, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
correspondientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.
Disposicion final. La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrara
en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN de la Provincia, permaneciendo en vigor

hasta su modificacion o derogacion expresa.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas las Ordenanzas y Reglamentos que se
opongan o contradigan lo dispuesto en la presente Ordenanza.”

Mengibar, 10 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)
2022/2508 Tramitacion de derechos funerarios.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento 2022-0899, de fecha 8 de marzo, en
relacion con el expediente para iniciar la construccién de nichos en el Cementerio Municipal
que conlleva la exhumacién de restos cadavéricos, que tienen mas de 100 afios de
antigledad, se ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Iniciar expediente para la exhumacion y traslado en el mismo Cementerio
Municipal de Orcera (Jaén), de los restos cadavéricos existentes, en diversas tumbas con
aspecto de abandonadas, situadas en la zona del cerramiento junto al cerramiento
perimetral izquierdo, con el objeto de proceder a la construccidon de nuevos nichos.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a los efectos de dar audiencia durante el plazo de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, a los titulares de
los derechos funerarios que puedan verse afectados para que aleguen y presenten por
escrito los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus
respectivos derechos, y al objeto de que las familias de los inhumados puedan ejercer los
derechos y adoptar las medidas que las leyes les reconozcan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://orcera.sedelectronica.es.]

Tercero.- Finalizado lo anterior, remitir el expediente instruido a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para la emisién del preceptivo informe de
evaluacion de impacto en salud.

Cuarto.- Proceder de oficio a la exhumacion de los restos cadavéricos existentes y a su
posterior inhumacion donde proceda.

Lo que se hace publico, a los efectos de dar audiencia durante el plazo de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a los titulares
de los derechos funerarios que puedan verse afectados para que aleguen y presenten por
escrito los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus
respectivos derechos, y al objeto de que las familias de los inhumados puedan ejercer los
derechos y adoptar las medidas que las leyes les reconozcan, haciéndoles saber que la
presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que
contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Orcera, 14 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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cve: BOP-2022-2508



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 115 Miércoles, 15 de junio de 2022 Pag. 10779

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2022/2490 Rectificacion error relativo a la aprobacién definitiva de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Anuncio

Don Manuel Carrascosa Torres, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pegalajar
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada con fecha 27 de mayo de
2022, ha adoptado acuerdo consistente en rectificar el error material, de hecho o aritmético
advertido, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
acuerdo de pleno adoptado en sesion plenaria de fecha 17 de febrero de 2022 relativo a la
aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (BOLETIN OFICIAL de la
Provincia N° 88, de 9 de mayo de 2022):

Articulo 11. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible o, en su caso, bases imponibles, los tipos correspondientes a la siguiente escala
de gravamen:

Donde dice: Periodo Tipo de gravamen
De 1 hasta 5 afios 26

Debe decir: Periodo Tipo de gravamen
Hasta 5 afios 26

Pegalajar, 27 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL CARRASCOSA TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2022/2782 Correccion de errores del anuncio de aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Advertidos errores en el Edicto de este Ayuntamiento publicado en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia num. 101 de fecha 26 de mayo de 2022, relativo a la aprobacién de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, se procede a su subsanacién en
los siguientes términos:

Donde dice:
. : NUMERO
DENOMINACION CATEGORIA|GRUPO VACANTES OBSERVACIONES
Oficial Conductor/a Oficial/a C2
Educador/a Escuela de verano Educador/a C1 2 Fijo discontinuo
Director/a Guarderia Temporera Director/a C1 1 Fijo discontinuo
dea_ldor/a responsable Guarderia Temporera Educador/a c1 1 Fijo discontinuo
Collejares
Debe decir:
. NUMERO
DENOMINACION CATEGORIA |GRUPO VACANTES OBSERVACIONES
Conductor/a-maquinista Oficial/a C2 1 Jornada completa
Dinamizador/a Socio-Cultural Dinamizador/a] Cl1 2 Fijo discontinuo
Educador/a Guarderia Temporera Educador/a Cl 1 Fijo discontinuo
Educador/a Guarderia Temporera Collejares Educador/a C1 1 Fijo discontinuo

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quesada, 10 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE Luis ViLCHEZ MOLINA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2022/2783 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
2/2022, mediante crédito extraordinario.

Anuncio

Aprobado inicialmente por Acuerdo del pleno de este Ayuntamiento, de fecha 10 de junio de
2022, el expediente de modificacion de créditos 2/2022, en su modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torreblascopedro, 10 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2022/2785 Convocatoria publica para la eleccion de Juez de Paz titular y sustituto.

Anuncio

Don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina (Jaén).

Hace saber:

Que el pasado 22/05/2022 cumplio el mandato de cuatro afos de los cargos de Juez de Paz,
titular y sustituto de este municipio.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz, titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporaciéon donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacioén que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://villanuevadelareina.sedelectronica.es ].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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Villanueva de la Reina, 10 de junio de 2022.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/2489 Aprobacion definitivamente del Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Atencioén Infantil Temprana.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de
2022, aprobd inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Centro de Atencion Infantil
Temprana de Villanueva del Arzobispo.

Sometido el expediente y dicho Reglamento a informacion publica para la presentacion de
reclamaciones o sugerencias en el plazo de treinta dias habiles, que finaliz6 el dia 26 de
mayo de 2022, no se han presentado ninguna, por lo que el Reglamento se considera
aprobado definitivamente.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho Reglamento, cuyo texto integro se
inserta, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
No obstante, se podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Pleno de esta
Corporacion (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun redaccion dada por Ley 11/1999, de 21 de abril).
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DEL ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

Centro de Atencion
Infantil Temprana

indice
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

Articulo 2.- Objeto del Centro

Articulo 3.- Poblacion Atendida

Articulo 4.- Domicilio

Articulo 5.- Niveles de Intervencion

Articulo 6.- Modalidades de Intervencién
Articulo 7.- Valores del Centro

Articulo 8.- Principios de Actuacion Profesional

Capitulo II: Titularidad

Articulo 9.- Modalidad de Convenio y Titularidad
Articulo 10.- Competencias de la Titularidad
Articulo 11.- Competencias del Organo Gestor
Articulo 12.- Obligaciones del Organo Gestor

Capitulo IlI: Organizacién de los Servicios

Articulo 13.- Organigrama

Articulo 14.- Servicios que se Prestan

14.1.- Sustitucion Personal del CAIT

Articulo 15.- Organizacion de los Medios y Recursos
15.1.- Recursos Materiales

15.2.- Espacios

15.3.- Mantenimiento de las Instalaciones

Capitulo IV: Funcionamiento

Articulo 16.- Admision al Centro
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Articulo 17.- Gestion del Alta del Cait

Articulo 18.- Plan de Intervencién Individualizado
Articulo 19.- Calendario y Horario de Funcionamiento
19.1.- Calendario para los Usuarios

19.2.- Numero de Asistencias Recibidas

19.3.- Horario

19.4.- Puntualidad

19.5.- Salidas del Centro

Articulo 20.- Documentacién Material

Capitulo V: Normativa Interna del Centro de Atencion Infantil Temprana

Articulo 21.- Condiciones de Admision
Articulo 22.- Acciones Complementarias de los Profesionales

Capitulo VI: Usuarios

Articulo 23.- Normas Referentes a la Salud de los Nifios/as
Articulo 24.- Derechos y Deberes de los Usuarios

Articulo 25.- Derechos y Deberes de los Familiares
Articulo 26.- Pérdida de la Condicion de Usuario

Capitulo VII: Régimen Disciplinario

Articulo 27.- Cumplimiento de la Normativa del Centro

Articulo 28.- Infracciones Cometidas por la Titularidad del Centro

Articulo 29.- Infracciones Cometidas por el Personal del Centro

Articulo 30.- Infracciones Cometidas por los Padres o Familias de los Usuarios o por las
Personas que tengan a éstos a su cargo

Articulo 31.- Principios de Actuacion

Articulo 32.- Medidas Cautelares

Articulo 33.- Principios de las Medidas Cautelares

Disposiciones Finales

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién.
El presente Reglamento es de aplicacidon al Centro de Atencién Infantil Temprana de
Villanueva del Arzobispo, centro gestionado por el Excelentisimo Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo. Tiene como finalidad regular las relaciones entre profesionales,

usuarios, familiares y representantes legales, que participan en el funcionamiento del Centro.

Tiene caracter obligatorio para todos ellos y ha sido aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Arzobispo.

Articulo 2.- Objeto del Centro.

Desde este Centro de Atencion Infantil Temprana se realizan un conjunto de intervenciones
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que tienen como finalidad el desarrollo de las potencialidades, la autonomia y la inclusion
social de los nifios y nifias (0-6 afos) con trastorno en el desarrollo o riesgo de padecerlo.
Igualmente, se atienden a los nifios que, en funcién de sus condiciones socio-ambientales,
se asocian a condiciones personales de alteracion, vean dificultadas las posibilidades
actuales de mantener un ritmo adecuado de desarrollo o puedan estar restringidas las
posibilidades de integracion y progresion futuras en el ambito familiar, educativo y social.
Finalmente, se consideran sujetos de atencion, desde el ambito de la prevencidn, los nifos
que son portadores de condiciones de riesgo para su futuro desarrollo personal, tanto si se
definen desde un nivel de riesgo bioldgico, psicoldgico como de tipo ambiental. También, las
propias familias, que desde un enfoque global de tratamiento, se veran implicados en la
colaboracion directa y activa, de las sesiones de tratamiento, asi como, de todas las
actividades propuestas desde el Centro apoyo. Igualmente las familias reciben apoyo y
asesoramiento.

Articulo 3.- Poblacion Atendida.

El Centro de Atencion Infantil Temprana de Villanueva del Arzobispo es un servicio
destinado a la atencidn de nifios y nifias (0-6 afos) de los siguientes municipios:

Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Cortijos Nuevos, Hornos de Segura, Iznatoraf,
La Puerta de Segura, Mogén, Orcera, Puente de Génave, Génave, Santiago-Pontones,
Segura de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres de Albanchez, Villacarrillo,
Villanueva del Arzobispo, Villarodrigo, y sus anejos.

Articulo 4.- Domicilio.

El Centro de Atencién Infantil Temprana de Villanueva del Arzobispo se encuentra ubicado
en Camino de la Minilla s/n, de la localidad de Villanueva del Arzobispo C.P. 23330. Situada
al lado de una Residencia y Unidad de Estancia Diurna de Adultos “Virgen de la Fuensanta”
y “La Alegria”. Y compartiendo el mismo edificio con el E.O.E de Villanueva del Arzobispo y
Asociacién AFAVILL.

Articulo 5.- Niveles de Intervencion.
La intervencion se desarrollara en los siguientes niveles:

- Prevencioén Primaria: Conjunto de actuaciones que tienen como objetivo evitar la aparicion
de trastornos en el desarrollo infantil.

- Prevencion Secundaria: Conjunto de actuaciones que tienen por objeto diagnosticar
precozmente trastornos del desarrollo presentes en la poblacién infantil, con el fin de evitar
o reducir las consecuencias negativas que de ello puedan derivarse.

- Prevencion Terciaria: Conjunto de actuaciones que tienen como objetivo mejorar las
condiciones de desarrollo de la poblacién infantil que presente trastornos del mismo, sus
familiares y entorno, orientadas a potenciar su autonomia e integracién familiar, escolar y
social.

Articulo 6.- Modalidades de Intervencion.
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La intervencion se desarrollara bajo las siguientes modalidades:

- Atencion directa: Participacion activa de las personas profesionales en la ejecucién de las
actuaciones que se hayan determinado previamente que son necesarias para la atencién
individualizada e integral de la persona menor. Se consideran también atencién directa las
orientaciones y pautas que dichos profesionales dan a las familias como parte del proceso
de intervencién.

- Atencidn sociofamiliar: Es aquella destinada a la familia de forma individual o en grupo
para responder a necesidades mas especificas detectadas en el proceso de evaluacién
previa y seguimiento del menor y su entorno familiar.

- Atencion en el proceso de escolarizacion: Es aquella dirigida a los menores que inician su
escolarizacion y en el desarrollo de la misma, en la que es necesaria la coordinacién entre
profesionales que los atienden y los equipos de orientacion educativa, de forma que se
ofrezcan al menor y a su familia las medidas de apoyo necesarias en el proceso de

incorporacion al ambito escolar.

- Atencion en el proceso de integracion social y comunitaria: Es aquella dirigida a potenciar
la participacion activa en entornos habituales de la poblacién infantil.

Articulo 7.- Valores del Centro.
La presente normativa se apoya en los valores:
1. Ofrecer Servicios de Calidad para la consecucién de los objetivos del Centro.

2. Perseguir el Bienestar y la satisfaccion de los usuarios que utilizan los servicios del
Centro.

3. Integrar a los nifios y nifias con algun trastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo en
todos los ambitos de la vida de la comunidad del modo mas normalizado posible.

4. Implicar a las Familias en el desarrollo personal de sus hijos, usuarios del CAIT, contando
con su opinién, suministrando apoyo y respetando sus expectativas, con el referente

siempre de los objetivos y finalidad del Centro.

5. Respetar la Autodeterminacion de los nifios-as usuarios, teniendo siempre en cuenta sus
aspiraciones, deseos y necesidades y fomentando su participacion en la toma de decisiones.

6. Fomentar la participacion de usuarios, familias y profesionales en el funcionamiento del
Centro, facilitando los medios e instrumentos que garanticen la misma.

7. Formar a los profesionales, actualizando conocimientos y medios.
Articulo 8.- Principios de Actuacion Profesional.
Los principios de actuacién profesional del Centro son:

1. Una actitud sensible y de empatia hacia las necesidades de las personas atendidas
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primandose el Bienestar del usuario al rendimiento o productividad y potenciando su
autonomia personal y su integracidon en la vida de la comunidad.

2. Una Metodologia de Trabajo en Equipo y la implicacion de los profesionales en el
desarrollo de los programas y acciones del Centro.

3. El Secreto Profesional en la utilizacién de la informacioén de los usuarios que garantice
una total confidencialidad y asegurar la proteccion de datos.

4. El compromiso con la Actualizacion de modelos, conceptos y técnicas de trabajo que
surjan en materia de Atencién Temprana, asi como la Formaciéon continua de los
profesionales.

Capitulo Il: Titularidad
Articulo 9.- Modalidad de Convenio y Titularidad.

Segun Decreto 129/2017, de 1 de agosto, de delegacion de la competencia de la prestacion
de atencion infantil temprana de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en las
Entidades Locales Andaluzas. El Gestor del Centro de Atencién Infantil Temprana es el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo. Dicha entidad ha solicitado a la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia la Delegacion de Competencias para seguir
prestando los servicios de Atencion Infantil Temprana mediante gestion directa, de acuerdo
a los articulos 7.3 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. La
duracion es por 5 afios de duracion prorrogable por periodos anuales de forma automatica,
salvo denuncia de cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses a
contar desde la finalizacion de dichos plazos. Dicha delegacién, de conformidad con el
articulo 19 de la citada Ley 5/2010, de 11 de junio, comporta que entidad local ejerce la
competencia que se delega sin que, se altere su titularidad, que seguira correspondiente a
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. Dispone de los medios organizativos,
materiales y personales necesarios para llevar a cabo las intervenciones descritas.

Articulo 10.- Competencias de la Titularidad.
Son competencia de la Titularidad, sin perjuicio de la delegacién en la Gerencia o Direccion:

- Dirigir y controlar el ejercicio del Servicio Delegado.

- Dictar instrucciones técnicas de caracter general, recabando informacién sobre la gestién
de la entidad local.

- Enviar personal funcionario que formule, en su caso, los requerimientos pertinentes para la
subsanacion de las deficiencias observadas.

Articulo 11.- Competencias del Organo Gestor.

Son competencia del érgano gestor, sin perjuicio de la delegacion en la Direccion:

- Ostentar la representacion del Centro en todos los ambitos.

- Desempefiar la gestidon econdmica, administrativa y de recursos humanos del Centro.

- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.
- Contratar al personal técnico previa propuesta y seleccién por parte del Director, que
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garantizara la titulacion y experiencia del candidato.
- Nombrar al Director del Centro.
- El control sobre el funcionamiento del Centro.

Articulo 12.- Obligaciones del Organo Gestor.
Son obligaciones del érgano gestor y sin perjuicio de la delegacion en la Direccién:

- Respetar los derechos reconocidos al personal del Centro en el Convenio Colectivo, en el
Estatutos de los Trabajadores y demas normas aplicables.

- Responsabilizarse de la gestion econdmica del Centro ante la Administracion
correspondiente.

- Atender a las demandas de la Administracion en los plazos fijados, cumplir estrictamente
los acuerdos del convenio de Delegacion de Competencias con la Junta de Andalucia, para
evitar su extincion por incumplimiento.

- Encargar a la Direccion Técnica del CAIT, la elaboracién del Reglamento de Régimen
Interno y otros que consideren necesarios para funcionamiento y organizacion del Centro.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el
Centro.

- Procurar y favorecer el perfeccionamiento profesional de los trabajadores, segun normativa
vigente.

- Garantizar los derechos de los usuarios reconocidos en este reglamento y en las normas
legales que resulten de aplicacidon en cada momento.

- Suscribir las correspondientes polizas de seguro para cubrir los dafios personales y
materiales que puedan ocasionarse.

Capitulo lll: Organizacién de los Servicios
Articulo 13.- Organigrama.

El érgano gestor es el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, representado por el
alcalde/sa que gobierne en el momento actual.

El CAIT depende de la Concejalia de Sanidad.

ElI CAIT se forma por:

- Direccién Técnica y Responsable del Area de Psicologia.

- Responsable del Area de Logopedia.

- Responsable del Area de Fisioterapia.

Articulo 14.- Servicios que se Prestan.

Los Servicios del Centro de Desarrollo Infantil y Atencidon Temprana se prestaran a través
de las diferentes areas de programadas en el Proyecto de Centro, que es elaborado por el
Equipo Técnico del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana.

1.- Area de Psicologia. Sus objetivos son: contribuir al maximo en los progresos del nifio

para lograr su independencia en las distintas areas del desarrollo, concienciar a la familia
del papel esencial que desempefan en el proceso de desarrollo del nifo, proporcionar el
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apoyo y el asesoramiento necesarios para que se generen niveles adecuados de
intercambio entre los padres y el nifio, dotar a la familia de los recursos y las estrategias
necesarios para promover los progresos en el nifio, y proporcionar contextos positivos que
favorezcan interacciones adecuadas entre los padres y el nifio.

2.- Area de Logopedia. Sus objetivos son: potenciar al maximo la comunicacién tanto verbal
como no verbal, en funcion de las capacidades y las necesidades de cada nifio. Por otra
parte también se da especial importancia a la alimentacion, intentando favorecer los
mecanismos que intervienen en la misma.

3.- Area de Fisioterapia. Sus objetivos son: el desarrollo de las posibilidades motrices,
expresivas y creativas del nifio, favorecer y desarrollar el trabajo en equipo y la superacion
de las diferencias y conflictos, y contribuir al dominio del movimiento corporal para facilitar la
relacién y comunicacion con los demas, los objetos y el medio que le rodea.

4.- La Direccion Técnica. Segun el Decreto 85/2016, de 26 de abril, en el centro existe un
responsable de la direccion técnica y coordinacion de las actividades y prestaciones
incluidas en la cartera de servicios, correspondiente a la oferta autorizada. Sera la
responsable de velar por el correcto cumplimiento de las normas del CAIT, la adecuada
coordinacién intracentro y la interlocutora con familias, otros equipos terapéuticos y, en su
caso, con la administracién sanitaria.

14.1. Sustitucion Personal del CAIT.
Es obligatorio la sustitucién del personal de trabajo del CAIT en el caso de bajas por
enfermedad de larga duracion, por maternidad, excedencia u otra causa razonable que se

prolongue en el tiempo, por profesionales con la formacion correcta.

- El Area de Psicologia se sustituira por profesional Lcdo./a en psicologia con formacién y/o
experiencia en Atenciéon Temprana y habilitacion sanitaria.

- El Area de Logopedia se sustituira por profesional diplomado/a en logopedia con formacién
y/o experiencia en Atencién Temprana.

- El area de fisioterapia se sustituira por profesional diplomado/a en fisioterapia con
formacion y/o experiencia en Atencién Temprana.

No es obligatoria la sustitucion del personal de trabajo del CAIT en el caso de vacaciones,
asuntos propios, anulacion de citas por reuniones de trabajo, permiso corto de dias por
muerte de un familiar, ingreso hospitalario de un familiar u otra causa razonable que no se
prolongue en el tiempo.

Articulo 15.- Organizacion de los Medios y Recursos.

15.1. Recursos Materiales.

El Centro de Atenciéon Temprana debe estar dotado de todo aquel material necesario para
ofertar los tratamientos terapéuticos.

El material se canalizara a través de la Direccion del Centro, donde se coordinara la
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informacidén de las nuevas necesidades que se vayan detectando.
Se actualizara el inventario de material, tanto de salas como general.

Se respetaran responsablemente los edificios, instalaciones y mobiliario y se velara por
mantener la limpieza y orden del Centro.

Se respetaran, cuidaran, mejoraran, si es posible, los distintos materiales, libros, juegos,
material terapéutico, etc.

15.2. Espacios.

El Centro de Atencion Temprana dispone de los espacios fisicos necesarios para el fin al
que se destina, ajustandose a normativas y a condiciones fisicas dotacionales segun el
decreto.

El Centro cuenta con:

- Salas de tratamiento directo: sala de logopedia y sala de fisioterapia y sala de psicologia
con camara de Gesell.

- Zonas comunes (sala de espera, servicios, patio central comun a los otros servicios
ubicados en el mismo edificio).

15.3. Mantenimiento de las Instalaciones.

El Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, como érgano gestor del CAIT, y los
profesionales, como personal integrante del mismo, se comprometen:

- A cuidar las instalaciones del CAIT.

- A ofrecer un servicio de calidad con limpieza e higiene.

- A ofrecer un servicio con las medidas de Seguridad y Prevencion de Riesgos pertinentes.
- A realizar una fumigacion en la época estival.

Capitulo IV: Funcionamiento
Articulo 16.- Admision al Centro.

Este proceso se ajusta al Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la
intervencién integral de la Atencién Temprana en la Comunidad de Andalucia, y se
establece el procedimiento para determinar la necesidad de atencién temprana.

El procedimiento para el acceso al Centro de Atencion Infantil Temprana se iniciara siempre
a través de pediatras de Atencién Primaria, ante la deteccion de trastornos del desarrollo o
sefales de alerta de riesgo de padecerlo por cualquier ambito.

El pediatra de atencion primaria realizara la derivacion a las Unidades de Atencion Infantil
Temprana que corresponda siendo Ubeda la correspondiente, no obstante podran ser
atendidos en la UAIT de Linares o Jaén, segun las circunstancias. Tras valoracién y
decisién de idoneidad de la necesidad de intervencion por dichas Unidades, éstas remitiran
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el caso al CAIT.

En el supuesto de producirse discrepancia con la decision de las Unidades de Atencion
Infantil Temprana sobre la idoneidad de la necesidad de la Atencién Temprana en un CAIT,
o con la intervencion del equipo de profesionales de los CAIT, por parte de la familia, se
podra solicitar una segunda valoracion segun los criterios que se desarrollaran mediante
Orden de la Consejeria competente en materia de salud.

Se convocara a la familia o representante legal a una primera entrevista a de acogida en el
Centro, que tendra como objetivo suministrar toda la informacién necesaria para la
incorporacién, del funcionamiento del centro y recogida de datos importantes para una
primera valoraciéon del usuario/a. Se procedera a continuacién a una primera valoracién
inicial del nifo o nifa.

Los requisitos que debera cumplir el usuario para acceder a nuestro Centro seran:

- Tener una edad comprendida entre los 0 y los 6 afios o0 hasta el inicio de su escolaridad en
la etapa obligatoria de primaria.

- Presentar necesidades especiales transitorias o permanentes originadas por deficiencias o
alteraciones en el desarrollo.

- Tener la valoracion y derivacién de la Unidad de Atencién Infantil Temprana, que
determine la necesidad de recibir tratamiento en el Centro de Atencidon Temprana.

- No recibir el mismo tipo de tratamiento en otro Centro o Servicio, evitando solapamientos
inutiles.

Articulo 17.- Gestion del Alta del CAIT.

Los usuarios de Atencion Temprana causaran baja en el Centro por los siguientes motivos:
a) Cumplimiento de los objetivos establecidos por los equipos profesionales de los CAIT.
b) Haber cumplido seis afos.

c) Normalizacion de la situacion del nifio o nifia por la desaparicion de la situacién de
necesidad que motivo la intervencion.

d) Voluntad expresa de los representantes legales del menor, por cualquier medio valido en
derecho.

e) Falta de asistencia del nifio o nifia de forma reiterada e injustificada a las actuaciones
dispuestas o incumplimiento de otras normas y condiciones establecidas para la adecuada
prestacion de la intervencion.

Cuando la causa de la finalizacion de la intervencidn en Atencion Temprana sea la sefialada
en las letras a), b) o c), se elaborara un informe de alta que justifique dichas situaciones
facilitando el transito a otros ambitos.
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Cuando la causa de la finalizacién de la intervencion en Atencién Temprana sea la sefialada
en las letras d) o e) y de la misma se pudiesen deducir carencias o dificultades en la
atencion de las necesidades basicas que el menor precisa para su correcto desarrollo fisico,
psiquico y social, se promovera la valoracion de los posibles indicios de desasistencia,
riesgo o desproteccion del menor actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.5 de la Ley 1/1998, de 20 de abiril, de los Derechos y la Atencién al Menor.

Articulo 18.- Plan de Intervencion Individualizado.

Se realizara una entrevista de acogida con la responsable del area de Psicologia y se
programara un Plan inicial de Intervencién, que sera remitido a los responsables de de las
areas en las que presente necesidad de intervencion, quienes tras evaluar a | usuario fijaran
el Plan de Intervencién Individual realizado por el Equipo Técnico del Centro. Se basara en
las valoraciones pertinentes, realizandose programaciones por areas, y recogera las
opiniones y sugerencias del usuario y las de su familia. En este Proyecto se detallaran las
areas y objetivos a desarrollar, los apoyos necesarios, los entornos en los que han de
llevarse a cabo, asi como una Temporalizacion. El Plan de Intervencidon se sometera a
seguimiento y revision de manera periédica por parte del Equipo Técnico.

Articulo19.- Calendario y Horario de Funcionamiento.
19.1. Calendario para los Usuarios.

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana permanecera abierto todo el afio, salvo
los periodos vacacionales pertinentes de cada profesional. El personal laboral del
Ayuntamiento contara con 22 dias habiles a distribuir a lo largo del afio. En el caso de ser
personal externo al Ayuntamiento tomara sus dias correspondientes previa informacion a la
direccién técnica, quien notificard a Recursos Humanos del Ayuntamiento y Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén, las fechas de vacaciones. Asi
mismo el Centro cerrara durante las fiestas nacionales, autonémicas y locales
correspondientes.

19.2. Numero de Asistencias Recibidas.

Cada nifio tendra un numero de sesiones, en funcién de las necesidades detectadas y
especificadas por el técnico de atencion temprana que interviene al nifio. Se tendran en
cuenta las peticiones de la familia pero sera el técnico quien decidira el aumento o
disminucién de las sesiones.

Por Decreto se fija el nimero de sesiones en 8 sesiones por mes y nifio, y 12 sesiones en
caso de Trastornos graves. El niumero de usuarios se fija en 32. Este numero puede ser
incrementado o disminuido dependiendo de las necesidades y valoracién del érgano
responsable de tal fin.

Las citas seran anuladas en el caso de:

- Reunién de los profesionales fijada en la fecha y hora de la cita programada.
- Asistencia de los profesionales a eventos como congresos, formacion, etc.

- Por enfermedad del profesional o del usuario/a.

- Por vacaciones de los usuarios/as.
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- Por motivos justificados de no asistencia.

Las intervenciones no realizadas durante los dias de cierre por vacaciones, asuntos propios,
festivos, o por motivos varios en los que el personal no pueda realizar la intervencion
(muerte de familiar, ingreso hospitalario de un familiar, enfermedad comun de corta duracion,
reuniones de trabajo y causas consideradas de urgencia razonable, en general) no seran
compensadas en otra fecha.

La asistencia es obligatoria para todos los usuarios y las faltas de asistencia deberan de
estar justificadas y avisadas con la mayor anterioridad posible a la cita fijada posible.

19.3. Horario

El horario, sera de mafana preferentemente, ya que cuenta con un unico equipo de
profesionales. El numero de tardes a trabajar se programaran segun necesidad refiriéndose
a numero de nifios-as que no les sea posible asistir por la mafana.

Horario de manana: de 7.30h. a 14h.
Horario de tarde: de 16.00h. a 20.00h.

Este horario sera acordado entre los padres y los profesionales del Centro.

Tanto los usuarios como los profesionales del centro estan obligados al cumplimiento del
horario correspondiente, teniendo en cuenta la flexibilidad de la programacién de citas
segun necesidad del servicio.

La familia debera adaptarse a la disponibilidad horaria para asistir al centro. Se intentara en
la medida de lo posible realizar las modificaciones de horarios entre usuarios siempre que
no repercuta en perjuicio y con el consentimiento de la familia a la que se le realiza la
modificacion de su hora de asistencia, teniendo prioridad la primera familia a la que se le
adjudico ese horario.

La coordinacion de horario entre profesionales que intervienen con un mismo nifio/a se
intentara realizar siempre que ésta sea posible, pero no es condicion obligatoria llevarla a
cabo. Por lo que las familias deben ser conocedoras de tener que asistir en distintas franjas
horarias o dias a cada intervencion en el caso de no ser posible.

19.4. Puntualidad.
El usuario acudira puntualmente a las citas.

Los padres que vengan a recoger a sus hijos deberan ser puntuales y esperarles en la sala
de espera intentando disminuir el volumen de la voz hacer el menor ruido posible, para no
desconcentrar a los usuarios que estén en intervenciéon. En el caso de que se demorasen
mas alla de un tiempo prudencial, posterior a la finalizacién de la jornada, deben avisar con
antelacion vy justificar el motivo. Hay que tener en cuenta que detras hay otra cita
programada y otro nifio/a esperando y que el tiempo de intervencion con el nifio/a es de 45
minutos.

Los profesionales comenzaran y finalizaran cada una de sus sesiones lo mas puntualmente
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posible, para no producir alteraciones en la organizacion del centro.

El usuario se trasladara puntualmente a la sala donde le toque el siguiente tratamiento sin
carreras y sin hacer ruido.

19.5. Salidas del Centro.

Con caracter general los usuarios no podran salir del Centro durante el horario de
tratamientos, salvo:

1. Que sea necesario para el desarrollo del Plan de Intervencién Individual del Usuario, para
lo cual se requerira previamente consenso y autorizacion escrita por parte de la familia.

2. Que exista causa justificada ajena al Centro, por situaciones particulares de los usuarios.
En este caso los familiares y/o representantes legales deberan de solicitar por escrito y de
manera razonada a la Direccion del Centro la variacién que desean. La Direccién del Centro,
denegara o aprobara las variaciones solicitadas.

Articulo 20.- Material y Documentacion a Aportar.

Material Didactico: El Centro determinara el material didactico y de apoyo en funcion de la
actividad que realicen. Se comunicara a la familia el material que se debe aportar, en caso
de ser necesario para la intervencion.

Gastos, Atenciones, o Consumos no Previstos: Correra por cuenta de los usuarios la
compensacioén de todos los gastos excepcionales que origine el usuario en el desarrollo del
servicio.

Documentacion e Informes: Es obligatoria la aportacidén de todos los nuevos informes
técnicos (meédicos, psicologicos, sociales, etc.) que obtenga el usuario y que puedan tener
una repercusion directa en su normal desenvolvimiento en el Centro.

Medicacién: En aquellos casos en que el usuario deba de tomar de manera habitual alguna
medicacion durante su estancia en el Centro, la direccion debera tener conocimiento de esa
circunstancia. En ese caso la familia o representante legal es el responsable de acudir al
Centro con la medicacion diaria que precise asi como la prescripcion facultativa que la
justifique. El Centro supervisara la administracion de la misma.

El Centro contara en casos que sea necesario con un botiquin minimo basico.

Capitulo V: Normativa Interna del Centro de Atencién Infantil Temprana
Articulo 21.- Condiciones de Asistencia al Centro.

Todos los usuarios deberan ajustarse, para su correcta asistencia al Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién Temprana, a las siguientes condiciones:

1. Higiene.— Es fundamental que los usuarios se conciencien de la importancia de la higiene
personal (pelo, cara, boca, dientes, manos, cuerpo...). En el caso de que estuviesen
afectados por alguna infeccion se tomaran las medidas arriba indicadas y los
padres/madres/tutores del usuario contagiado estan en la obligacion de comunicarlo al
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Centro, para que éste pueda tomar las medidas oportunas e impedir la extension del
contagio. En el supuesto de que se detecten casos de esta indole, el resto de los usuarios
estan obligados a tomar las medidas oportunas para evitar ser contagiados.

2. Vestimenta adecuada.— Los usuarios pueden venir vestidos segin sus gustos y
preferencias, siempre que se respeten las normas basicas sociales.

No se permitira que tengan puestas gafas de sol y gorras durante las intervenciones, salvo
que sea por prescripcion médica o por una actividad desarrollada en el Centro.

3. Material escolar.— Los usuarios contaran diariamente con el material preciso para trabajar
en el Centro, salvo en los casos en los que el material sea especifico de cada usuario.

4. Salud.— Es importante que se cumplan las siguientes normas:

a) Todos los usuarios deberan asistir al Centro en buen estado de salud para evitar la
posibilidad de contagio al resto de los usuarios.

b) En casos de ausencias por motivos de enfermedad o por cualquier otro motivo, el padre,
la madre o el tutor legal, avisara lo antes posible la no asistencia de su hijo.

c) Si los usuarios tienen enfermedades o alergias (diabetes, epilepsia, etc...) o por
circunstancias especiales no pudiesen realizar determinadas actividades obligatorias de las
intervenciones, se debera informar puntualmente a la coordinacién y a los profesionales del
Centro, de forma oral o mediante un escrito firmado por los padres o tutores legales.

Articulo 22.- Acciones Complementarias de los Profesionales.

1. Los profesionales del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana estan obligados
a llevar a cabo una reunion de coordinacion mensual, como minimo, en horario de trabajo.
En la medida de lo posible, se procurara reservar un hueco libre en los horarios de todos los
profesionales para este fin.

2. Los profesionales pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia, desterrando los comportamientos insolidarios, agresivos y
antisociales.

Las sanciones que hubieran de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia, tendran un caracter educativo sin que se menoscaben en ningun caso los
derechos de los usuarios.
3. Los profesionales supervisaran a los usuarios que asisten al Centro Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana en todas las situaciones que se desarrollen fuera del aula (cambio de
aula, ir al bafo...), con la intencién siempre de promover su autonomia personal.

Capitulo VI: Usuarios

Articulo 23.- Normas Referentes a la Salud de los Nifos/as.

Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se hace
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necesario proporcionarles en el Centro el ambiente mas sano posible. Asi mismo, cuando
estan enfermos, hemos de prevenirles de posibles complicaciones de su enfermedad
procurandoles reposo y tranquilidad en casa hasta que estén completamente restablecidos.

Debiendo respetar las siguientes reglas:
- Se prohibe traer a los nifios con temperatura corporal superior a 37,5°C o con
enfermedades infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asi mismo, se prohibe la

asistencia de ninos afectados por plagas (pediculosis, etc.).

- Siempre que se produzcan faltas de asistencia por enfermedad debera comunicarse al
Centro.

- Los nifios que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continuacién se indican no
podran asistir al Centro por el periodo de tiempo que se sefiala a continuacion, siendo
ademas interesante que se observen las medidas de prevencion que se sefalan para cada
uno de los casos:

Infecciones mas frecuentes:

- Conjuntivitis: Hasta transcurridos, al menos, 2 dias desde el inicio del tratamiento.
Enfermedad infecciosa muy frecuente en los Centros Infantiles por su facil contagio.
Extremar la higiene de las manos y los utensilios en contacto con el afectado.

- Infecciones Respiratorias: Siempre que exista una afectacion del estado general, por fiebre,
tos, evitar contacto directo, debido a su transmision por intensa, congestién importante de
vias altas.... las gotas de saliva (toser, estornudar).

- Infecciones de Piel y Mucosas: Impétigo (Infeccion cutanea): Hasta que se trate la
infeccion. Extremar las medidas higiénicas habituales. Muguet (Micosis de la mucosa bucal):
Mientras dure la infeccién. Vigilar la posible aparicion de nuevos casos.

- Tosferina: 7 dias desde el comienzo del tratamiento.

- Hepatitis A: 7 dias.

- Otitis Medio Aguda: Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir hasta pasadas
24 h. de la desaparicion de los sintomas.

- Varicela: Hasta 6-7 dias desde el comienzo de la erupcién, y cuando las lesiones estén en
fase de cicatrizacion (costra). Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

- Rubéola: Hasta 6 dias después del comienzo de la erupcion. Vacunacién de triple virica.
- Exantema Subito: Durante la fase de fiebre. No medidas especiales.

- Escarlatina: Hasta la desaparicion del exantema. Vigilar la aparicién de nuevos casos.
Extremar los cuidados de higiene habituales.

- Sarampién: De 7 a 10 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifos.
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- Paperas: 9 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

- Gastroenteritis Viricas: Mientras la diarrea sea liquida (vomitos y/o diarrea) o afectacion del
estado general. Mientras haya vomitos, fiebre. Higiene correcta en la manipulacién de las
heces (cambio de pafiales y eliminacién, lavado de manos).

- Salmonelosis (Infeccion bacteriana): Hasta obtener 2 coprocultivos (analisis de heces)
consecutivos. Practicar coprocultivos a los contactos que presenten negativos. Sintomas
(diarrea, vomitos, fiebre...).

- Piojos (Pediculosis:) Hasta el dia siguiente al tratamiento. Observaciéon del pelo.
Tratamiento si hay piojos o liendres.

- Parasitosis Intestinal: No requiere exclusion del Centro si lleva el tratamiento indicado por
su pediatra y lo notifica al educador de su hijo. Educacién sanitaria en habitos de higiene vy,
en patrticular, el lavado de manos.

- Otras Enfermedades: poliomielitis, neumonia, hepatitis infecciosas, tuberculosis, meningitis,
etc.: Segun criterio del pediatra y con papel firmado para el alta.

En el caso de enfermedades que se manifiesten en el Centro o de tratamientos médicos, el
personal del Centro seguira las siguientes normas:

a) En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios en el
Centro, se informara a la direccidon del mismo y se avisara a los padres o representantes
legales para que sea recogido con la mayor brevedad posible.

b) En caso de que algun nifo sufra algun tipo de accidente o enfermedad en el Centro, tras
recibir las primeras atenciones se avisara con la mayor rapidez a los padres o
representantes legales y si fuera urgente, el personal del Centro conducira al nifio al Centro
sanitario mas proximo.

¢) Queda prohibido dar en el Centro medicamentos de ningun tipo, a excepcion de tonicos y
vitaminas, productos desinfectantes para el tratamiento de heridas leves, productos de uso
topico para pequefias contusiones o jarabes o antibidticos de finalizaciéon de tratamiento,
cuyo justificante sera necesario presentar en el Centro para poder administrar la medicacion
y una vez pasado el periodo de fiebre, siempre bajo prescripcion facultativa. Salvo los casos
particulares con problemas cronicos no contagiosos debidamente acreditados.

Articulo 24.- Derechos y Deberes de los Usuarios.

24 1. Derechos.

Los usuarios tienen el derecho a:

- El nifio/a usuario de un Centro de Atencién Temprana tiene derecho a recibir los
tratamientos que se prestan en el Centro en funcién de la valoracion de sus alteraciones de

desarrollo y a una atencién global dirigida a sus circunstancias médicas, psicoldgicas,
educativas y socio-familiares, sin discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia
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o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
- A acceder, permanecer y cesar en la utilizacién del Servicio o Centro por voluntad propia.

- Que se respete su dignidad como personas, su libertad y autodeterminacion; A la maxima
intimidad personal y a la proteccién de la propia imagen. Al secreto profesional de su
historia sanitaria y social y a la proteccion de sus datos personales.

- La confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacién personal.

- Recibir una atencién personalizada e individualizada que se recogera en el
correspondiente Plan de Intervencién Individual.

- La evaluacion continuada de las condiciones evolutivas de cada nifio, de la problematica
actual y de la determinacion de necesidades que de ellas se derivan, es un proceso
indiscutible en el desarrollo del programa de apoyo y es el paso antecedente de cualquier
conclusion diagnoéstica o de las propuestas de actividad terapéutica. Por ello, la evaluacién
tanto de aspectos cuantitativos como, sobre todo, cualitativos, se realiza, permanentemente
en el proceso de intervencién, haciendo uso de los medios necesarios para mantener un
proceso de analisis y estudio continuado de la informacién obtenida.

- Recibir todos los apoyos disponibles en el Centro para la consecucién de los objetivos

recogidos en el Plan de Intervencion Individual, y contribuir a su desarrollo personal y su
bienestar.

- Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de condiciones que el resto de
los usuarios, teniendo como claro referente el Plan de Intervencién Individual de cada
Usuario.

- Todos los nifios/as del Centro tienen derecho a que se desarrolle un alto nivel de calidad
en la intervencién que se realiza con ellos, para lo que el Centro, debe alcanzar cotas
maximas de calidad de funcionamiento.

24.2. Deberes.

Los usuarios tienen el deber de:

- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno en la medida de
sus capacidades.

- Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro; el calendario y la jornada
diaria; asi como las indicaciones del personal del Centro en el gjercicio de sus funciones.

- Desarrollar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia, colaboracién y ayuda
reciproca de acuerdo con su capacidad; tanto con los compaferos como con los
profesionales.

- Cumplir con el horario de citas.

- Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la consecucién de los
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objetivos de desarrollo recogidos en su Plan de Intervencion Individual.

- Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento del Centro, asi como los
enseres personales de sus companieros.

Articulo 25.- Derechos y Deberes de los Familiares.

25.1. Derechos.

Los familiares o representantes legales tienen el derecho a:

- Ser informados periédicamente y cuando lo soliciten sobre la situacion y evolucion del
usuario; asi como de todas las actuaciones y decisiones que se adopten. Informacion
permanente y adecuada hacia las familias de todos los eventos y contingencias que se
producen a o largo del programa de atencion temprana es un derecho indiscutible que se
aplica de forma general parta todos los usuarios.

Reciben informacion sobre los resultados que arroja el proceso diagndstico, asi como en
relacion con las propuestas de atencién o, en su caso, de canalizacién a otros Centros,

emitiendo en los supuestos en que sea oportuno, a juicio del Centro, un informe psicoldgico.

- La aportacion periédica de informacion sobre recursos, alternativas, etc. Es una condicion
de mejora que repercute directamente en la calidad de la atencion.

- Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del
usuario.

- Participar en la elaboracién del Plan de Intervencién Individual. Siendo el técnico quien
toma la decision de aumentar o disminuir el nimero de sesiones.

- Que se les solicite consenso y autorizacion para todos aquellos aspectos que lo requieran.

- Reconocimiento del derecho de la libre eleccion de los Centros, por lo que las familias son
informadas de otras alternativas de intervencion.

- A presentar reclamaciones y sugerencias.
Derecho en cuanto al tratamiento del nifio:
- A recibir informacion adecuada sobre objetivos y normas de funcionamiento del Centro.

- A recibir informaciéon adecuada sobre la programacion y tratamiento individualizado,
obteniendo la informacién precisa sobre la evolucion global del nifio.

- A recibir informacion sobre el contenido del tratamiento y sus objetivos o fines.

- Obtener, en cuanto familia de que forma parte el nifio sujeto a tratamiento, atencién y/o
apoyo psicolégicos.

- En los casos pertinentes, informacion sobre derivaciones o comunicaciones con medios
externos con relacion a la situacion del nifio o de la familia.
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- Orientacion sobre pautas de actuacion con el nifio, dinamica familiar y recursos existentes.

- Mantener contacto periddico con los profesionales de otras instituciones a fin de lograr, en
su beneficio una actuacion y seguimiento conjunto s y coordinados.

- Informacién y orientacion previas a la finalizacion de la atencion.

- Los padres o responsables pueden obtener del Centro por escrito y en forma comprensible
para ellos contenidos basicos de las informaciones anteriormente sefaladas.

En todo caso, se les debe proporcionar, por escrito, los siguientes informes:

- Informe del Centro sobre la evoluciéon global del nifio y la atencién o tratamientos que
recibe.

- Informe del Centro al finalizar la atencién o tratamiento si procede. (De baja, de control y
seguimiento).

En cuanto a las condiciones, circunstancias y requisitos de prestacion de la atencion, a:

- Recibir informacioén acerca de las condiciones externas del tratamiento, como horario de
atencion, duracién y contenido de las sesiones, etc.

- Obtener informacién adecuada sobre circunstancias extraordinarias o cambios en el
funcionamiento del Centro y en lo posible, comunicacion previa sobre anulacién de sesiones
de tratamiento u otras actividades.

- Exigir, conforme la naturaleza del tratamiento, que sean adecuadas las condiciones de
higiene, seguridad y luminosidad del Centro.

- Conocer con la antelacion suficiente y posible, toda ausencia del terapeuta que preste
tratamiento al nifio, tanto derivada de motivos profesionales como de circunstancias
personales.

- Ser informado de cuantos cambios pudieran producirse en el tratamiento impartido o en la
persona del terapeuta que venga actuando.

- Aportar informacién y sugerencias, a participar en el disefio o elaboracién de los
programas de intervencion y a ser participes en el proceso de evaluacion y de propuestas
de soluciones.

Informacion adecuada y con razonable antelacién para asistencia a sesiones de tratamiento
en el Centro y para entrevistas, reuniones o actividades de interés dentro o fuera del Centro.

Los padres/madres/tutores podran pasar a los tratamientos cuando por criterio profesional
se estime oportuno y siempre que su presencia en sala no interfiera en la adecuada

prestacion del Servicio.

Los profesionales responsables podran coordinarse con otros profesionales de ambitos
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implicados siempre que la familia no comunique su deseo contrario, con el fin de ofrecer una
intervencién global y en beneficio del menor atendido.

Los padres tendran derecho a recibir las explicaciones relativas a los Informes Técnicos del
Centro por parte de los profesionales pertinentes.

25.2. Deberes.
Los familiares tienen el deber de:
- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno.

- Respetar las condiciones de funcionamiento y organizacion del Centro, asi como su
calendario y jornada.

- Participar en la elaboracién del Plan de Intervencion Individual, y de seguir las indicaciones
de los profesionales del Centro para la consecucion del mismo.

- Aportar el material preciso que se le solicite para el desarrollo de las actividades recogidas
en el Programa Individualizado del usuario, asi como a la reposicion del mismo.

- Facilitar y actualizar toda la documentacion, informes o dictamenes que el Centro precise
en relacion al usuario; sin perjuicio de las garantias de confidencialidad.

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situaciéon del usuario que pudiera
afectar a su desenvolvimiento en el Centro.

- Comunicar a través de la Direccién del Centro o a través de cualquiera de los medios de
participacion pertinentes las incidencias, sugerencias, quejas o relaciones que se estimen

necesarias y solicitar la informacién que precisen.

- Responsabilizarse de que los usuarios acudan al Centro en condiciones de salud, higiene
y vestido adecuadas.

- Personarse en el Centro para responsabilizarse de cualquier situacion excepcional o de
urgencia que trascienda el ambito de actuacion del Centro.

- Comunicar a la Direcciéon del Centro lo mas tempranamente posible la intencién de
renuncia de plaza o de cambio de centro.

- Relacionarse de forma respetuosa con los profesionales y demas familias usuarias del
Centro.

Articulo 26.- Pérdida de la Condicion de Usuario.
La condicion de usuario se perdera por alguna de las siguientes causas:
- Por una variacién sustancial de las necesidades de atencién temprana del usuario que

determine que los servicios prestados por el Centro Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
no sean los adecuados para la correcta atencion de la persona.
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- Por renuncia voluntaria del responsable legal del usuario, debiendo constar de forma
expresa y con tiempo de antelacidon. En este supuesto el Equipo Técnico del Centro
contrastara esta decisién con la opinidn y decision del usuario.

- Por expulsién derivada de una sancion acreditada en el presente reglamento.
- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptacién del usuario al Centro.

- Por absentismo. Tras 3 asistencias no justificadas se procedera a avisar a la familia. En el
caso de absentismo no justificado durante un mes perdera la condicién de usuario.

Capitulo VII: Régimen Disciplinario
Articulo 27.- Cumplimiento de la Normativa del Centro.

El Director, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos como el Ayuntamiento de
Villanueva de Arzobispo y Delegacion de Salud, Politicas Sociales, velara por el respeto de
los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los miembros que
componen el Centro, informando a sus 6rganos de gobierno y representacion
correspondientes.

Articulo 28.- Infracciones Cometidas por la Titularidad y por el gestor del Centro.

1. Las infracciones cometidas por la Titularidad del Centro, y quienes sean sus
responsables frente a la Administracion, seran sancionadas con arreglo a la Ley 1/1999, de
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

La Consejeria de Salud podra dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados,
dictando para ello instrucciones técnicas de caracter general; recabando, en cualquier
momento, informacion sobre la gestion de la entidad local; asi como enviando personal
funcionario que formule, en su caso, los requerimientos pertinentes para la subsanacion de
las deficiencias observadas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente Decreto, el Consejo de Gobierno podra suspender o revocar la delegacion
mediante Decreto.

Articulo 29.- Infracciones Cometidas por el Personal del Centro.
El régimen disciplinario del personal laboral del Centro se regira por lo establecido en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo y en el Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 30.- Infracciones Cometidas por los Padres o Familias de los Usuarios o por las
Personas que Tengan a éstos a su Cargo.

Las infracciones cometidas por las personas que legalmente deban responder de los
usuarios seran puestas en conocimiento del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo y
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Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia de Jaén a fin de que se adopten en su caso
las medidas oportunas conforme a la normativa legal que resulte de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la alteracion de la convivencia podra ser corregida en el acto por
la Direccion Técnica mediante amonestacion privada, sin perjuicio de poner los hechos en
conocimiento de los 6rganos correspondientes.

Articulo 31.- Principios de Actuacion.

El 6rgano que actue respecto alguna infraccion se conducira con respeto de los principios
de legalidad y audiencia de las partes.

Articulo 32.- Medidas Cautelares.

1.- Cuando exista o se tengan indicios de la existencia de un riesgo grave para la salud o
seguridad de los usuarios de la Entidad de un Centro o Servicio, los érganos gestores
correspondientes, mediante resolucidon motivada, adoptaran las medidas adecuadas a la
situacién de riesgo, que no tendran caracter de sancién.

2.- Asimismo, el titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
cuando se aprecie razonablemente la existencia de riesgo inminente de perjuicio grave para
los usuarios, por circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor o por incumplimiento grave
de la normativa vigente, mediante resolucién motivada, podra acordar las siguientes
medidas:

a) La clausura o cierre de la Entidad, Centros o Servicios, que no cuente con las previas
autorizaciones o registros preceptivos.

b) La suspensién del funcionamiento de los mismos hasta tanto se subsanen los defectos o
se cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad, higiene o seguridad.

Estas medidas no tendran caracter de sancion.
3.- La duracion de las medidas a las que se refiere el apartado b) del parrafo anterior sera
fijada en cada caso y no excedera de la que exija la situacién de riesgo inminente y grave

que las justifique.

4.- La adopcién de medidas cautelares no impedira la incoacion de expediente sancionador
si los hechos que motivaron la adopciéon de las mismas son constitutivos de infraccion.

Articulo 33.- Principios de las Medidas Cautelares.
Las medidas descritas en el articulo anterior deben atender a los siguientes principios:
1°. Las limitaciones deben ser proporcionadas a los fines que en cada caso se persigan.

2° Se deberan utilizar las medidas que menos perjudiquen al principio de libre circulacién de
personas y de los bienes, y a cualesquiera otros derechos afectados.
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Disposiciones Finales
Primera.

En lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo establecido en las leyes y
disposiciones reglamentarias de caracter general dictadas sobre la materia.

Villanueva del Arzobispo, 30 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA, O.A.
SECRETARIA GENERAL. MURCIA.

2022/2332 Informacion publica referente al "Proyecto de obras de drenaje del rio Zumeta
bajo el acceso a la pedania de Gontar" en relaciéon a bienes y derechos
afectados, en los TTMM de Yeste (Albacete) y Santiago-Pontones (Jaén).

Anuncio

Por resolucién de fecha 1 de diciembre de 2021, el Presidente de la Confederacion
Hidrografica del Segura, O.A. por delegacién de competencias de la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente, resolvié autorizar la incoacién del expediente de informacion publica el
“Proyecto de obras de drenaje del Rio Zumeta bajo el acceso a la pedania de Gontar.
Término Municipal de Yeste (Albacete)”, en relacién a bienes y derechos afectados, cuya
ejecucion conlleva implicitamente la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos
relacionados detalladamente en el proyecto, todo ello a los efectos de lo previsto en el
articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Las obras definidas en el proyecto consisten en la sustituciéon del actual drenaje en el rio
Zumeta bajo el acceso a la pedania de Gontar, formado actualmente por 9 tubos de 800 mm
de diametro, por 3 marcos de 5 m. de ancho y 3,50 m de alto con objeto de incrementar la
capacidad hidraulica del drenaje y mejorar las condiciones de accesibilidad a la pedania de
Gontar.

Para la reposicion de drenaje proyectada es necesario adecuar los accesos que
actualmente conectan con el vado sobre el actual drenaje, tanto en la carretera A-63 que
une Yeste con Santiago de la Espada, en la margen izquierda del rio Zumeta, como en el
acceso a Gontar, en la margen derecha del rio.

La relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por la ejecucién
de las obras se recoge en el Anejo niumero 15 del proyecto: Expropiaciones.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa en aplicacién conjunta con el articulo 17 del Reglamento de Expropiacion Forzosa,
se somete a Informacién Publica, durante un plazo de veinte dias, el “Proyecto de obras de
drenaje del Rio Zumeta bajo el acceso a la pedania de Géntar. Término Municipal de Yeste
(Albacete)”, asi como la relaciéon detallada de bienes y derechos aneja cuya expropiacion se
considera necesaria; todo ello al efecto de que puedan formularse las alegaciones previstas
en el articulo 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa.
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De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley de Expropiacion, esta Nota Anuncio se publicara
en el Boletin Oficial del Estado y Boletines Oficiales de las Provincias de Jaén y Albacete. A
efectos de plazos se considerara la fecha de la tltima publicacién de los Boletines oficiales.

El proyecto junto con la relacién de los bienes y derechos afectados estara expuesto al
publico en el plazo indicado, durante las horas de atencién al publico en las oficinas de la
Confederacion Hidrografica del Segura, O.A., sitas en Murcia, Plaza Fontes n°® 1 y en la
pagina Web de la Confederacion Hidrografica del Segura en la siguiente direccion URL:

http://www.chsegura.es/es/ciudadano/informacion-publica/general

Todas las entidades y particulares interesados podran dirigir a la Confederacion Hidrografica
del Segura, mediante escrito y dentro del plazo de informacion publica, las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes, haciendo constar el nombre, apellidos, documento
nacional de identidad, domicilio y localidad del reclamante. Cuando se remita en nombre de
una entidad (Ayuntamiento, Comunidad, Asociacién) debera acreditarse documentalmente
el cargo o representacion de quien la encabece.

[
FIHC A|POL.[PARC.[PARAJE[MUNICIPIO/PROVINCIA| - REF. CATASTRAL  [SUBPARCELA|  USO EXPROr:lAC'ON
Pinar

La cyd 54

1 |101| 807 Atalaya YESTE (Albacete)  |02086A101008070000TK maderable
e Improductivo 102

SANTIAGO-PONTONES ]

2 | 6 | eag |0l (Jaén) 23078A006006480000JQ Pinar 222

la Breha maderable

Murcia, 23 de mayo de 2022.- La Secretaria General, MONICA GONZALO MARTINEZ
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAEZA (JAEN)

2022/2814 Otorgamiento de espacios electorales para actos de campafia y resolucién de
denuncia por utilizacién de espacios para actos electorales.

Edicto
Maria Angeles Ruiz Rivas, Secretaria de la Junta Electoral de Baeza.
Hago saber:

Dona Maria Angeles Ruiz Rivas, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Baeza, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 57 de la LO 5/85 de 19 de junio del Régimen
Electoral General, hago saber:

Que se reunen los miembros de la Junta Electoral de Zona de Baeza al objeto de resolver
las solicitudes de los partidos y coaliciones politicas de locales publicos y lugares de uso
gratuito para la celebracion de actos de campana electoral, y para la resolucion de la
denuncia presentada por el representante del PARTIDO POPULAR, y por unanimidad de los
miembros de esta Junta Electoral de Zona, se acuerda:

1. Conceder la solicitud presentada por el representante de POR ANDALUCIA, con fecha de
entrada 9, 10 y 13 de junio de 2022, y por tanto conceder la utilizacién a POR ANDALUCIA de
los siguientes lugares y locales:

- Dia 14 de junio, de 20 horas, Salén Social de Puente del Obispo (Baeza)
- Dia 16 de junio, de 20 horas, Plaza de la Constitucién de las Escuelas (Baeza).
- Dia 16 de junio, de 20 horas, Paseo de la Constitucion de Ibros.

2. Conceder la solicitud presentada por el representante del PARTIDO POPULAR con fecha de
entrada 13 de junio de 2022, y por tanto conceder la utilizacién a PARTIDO POPULAR de los
siguientes lugares y locales:

- Dia 17 de junio, 17 a 23 horas, Salén de Congresos (Sementales) de Baeza.

Se hace constar a todas las formaciones que en esta adjudicacion de espacios publicos
deberan de cumplir con las diferentes normativas municipales establecidas por los distintos
ayuntamientos.

3. Se resuelve la denuncia presentada por el PARTIDO POPULAR, con respecto a un acto
electoral programado por el PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL, para el dia 13 de junio del
2022, en la Casa del Pueblo Ramén Lamoneda, por unanimidad de la junta, desestimando
la misma porque:
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“El lugar del acto de campania electoral anunciado por el PSOE, para el dia de hoy a las
20:00 horas, no es competencia de la Junta Electoral de Zona de Baeza de conformidad con
el art. 54.1 en relacion con el art. 57 de la LOREG, por cuanto que se trata de un lugar
privado al que le es de aplicacion el art. 3 y siguientes de la Ley Organica 9/1983, de 15 de
julio, reguladora del derecho de reunién”.

Notifiquese lo acordado y adjudicado en este acta a los Sres. representantes de las distintas
formaciones interesadas, asi como a la Junta Electoral Provincial, a los Sres. Alcaldes del
los Ayuntamientos afectados y a la Subdelegacion del Gobierno de Jaén, a los efectos
oportunos.

Baeza, 13 de junio de 2022.- La Secretaria de la Junta Electoral de Zona. Letrada de la Administracién de
Justicia, MARIA ANGELES Ruiz RivAs.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LA CRUZ DE LA ASOMADA EN CONSTITUCION, DE BAEZA
(JAEN).

2022/2774 Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 20 de junio de 2022.

Anuncio
Por la presente se le pone en conocimiento que el préximo dia 20 de junio de 2022 a las
19:00 horas en primera convocatoria, y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, se
celebrara Junta General Extraordinaria, que tendra lugar en el Salén de Actos de Servicios
Sociales (Antiguo Cuartel de Caballos Sementales) de esta localidad, a la cual se le
convoca con el siguiente

Orden del dia:
1° Lectura y aprobacion del Acta anterior si procede y resolucion de puntos pendientes.
2° Informe Econdémico del afio 2021.
3° Aprobacion de colocacion de placas solares en la comunidad.
4° Ruegos y preguntas.
Nota: La Junta se celebrara en segunda convocatoria de no concurrir en primera
convocatoria la mayoria absoluta, tomandose validamente los acuerdos cualquiera que sea

la asistencia de los participantes.

Se recomienda el uso de mascairilla.

Baeza (Jaén), 3 de junio de 2022.- El Presidente, MANUEL VEGA GARRIDO.
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