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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2022/2180 Aprobadas las bases para contratacion de la plaza denominada Administrativo
Biblioteca, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio
Por Resolucidon de Alcaldia n° 147 de fecha 17 de mayo, se aprobd la contratacion de la
plaza denominada Administrativo Biblioteca, en régimen laboral temporal, por el sistema de

concurso de méritos.

En la sede electronica http://fuensantademartos.sedelectronica.es aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Expediente n°: 462/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal, Sustitucion temporal de Administrativo-Biblioteca,
con motivo de baja de su titular.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de Administrativo Biblioteca, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area SERVICIOS-BIBLIOTECA
Categoria profesional Asimilado a C1, nivel 12
Titulacién exigible Titulo de Bachiller o equivalente
N2 de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones Encomendadas:
Funciones Genéricas

- Materializar, desarrollar programas, proyectos y planes de actuacién referentes al propio
ambito profesional, tanto por peticion, como por iniciativa propia.
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- Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos desarrollados.

- Asesorar a la Corporacion y confeccionar los informes técnicos que le sean solicitados, o
generados por iniciativa propia en materia de archivo.

- Dar atencion especializada a la poblacién en el ambito concreto de su disciplina.
- Gestién del Archivo.

- Ejecutar las actividades especificas de un area y especialidad de acuerdo a las
necesidades planteadas.

- Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas realizados por su unidad,
de acuerdo a las normas existentes y segun un ambito de actuacién definido.

- Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcién
(vales, partes de presencia, administracion del personal, partes de trabajo, partes de
consumo, ordenes de trabajo, calculo de rendimiento, solicitudes de compra, etc.)

- Preparacion de la documentacion necesaria para solicitud de Ayudas por el Ayuntamiento.

- Programacion, campanas, andlisis y atencion al publico en su materia.

- Realiza ademés todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

- Actualizacién y puesta al dia de los recursos disponibles para los usuarios de los servicios.
- Trabajar en coordinacion con la Secretaria General.

- Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacion implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

Funciones Especificas:

- Atencidn y orientacion a los usuarios e informacidon general sobre la biblioteca y sus
servicios.

- Atencién al publico personal y telefonicamente en las tareas propias del puesto.
- Informacién bibliografica basica. Servicio de préstamo.

- Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y préstamo y
devolucidon de materiales.

- Vigilancia y control de las salas de estudio.

- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de las bibliotecas. Ayuda en las
actividades de extension bibliotecaria y de formacién de usuarios.
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- Recepciodn, registro y control de publicaciones periédicas.

- Gestidon, mantenimiento, actualizacion y colocacién y organizacion de los fondos
bibliograficos y documentales.

- Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios electronicos de la
biblioteca.

- Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales y cualquier
soporte.

- Realizacion de recuentos y expurgos.

- Aplicacion de sistemas de evaluacidn de la gestion: recopilacién de datos estadisticos y
evaluacion de los servicios.

- Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio:

* Altas, bajas, estadisticas y expedicién de carnés, etc.

* Actividades de dinamizacion de la lectura.

 Elaboracién de documentos y folletos informativos basicos (avisos, carteleria, etc.) de
difusion de la biblioteca y/o de la lectura.

» Colaboracion en la realizacion de programas de accion cultural y actividades de animacion
y fomento de la lectura.

» Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la biblioteca, asi como la
difusion del programa de servicios y actividades.

+ Solicitudes, notificaciones, requerimientos, adquisiciones, suministros, relaciones con
instituciones y subvenciones.

» Atender y realizar aquellos trabajos y demas tareas propuestas desde el Centro de
Coordinacion de Bibliotecas donde se integra la Biblioteca municipal de Fuensanta de
Martos.

+ Cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le encomiende la jefatura de servicios.

Segunda. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de trabajo de duraciéon determinada solo podra
celebrarse por sustitucion de persona trabajadora, regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que incorpora el Real-decreto ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes de la reforma laboral.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial (24 horas
semanales).

La jornada de trabajo sera de 24 horas semanales. El horario de trabajo sera flexible
dependiente de las circunstancias, coincidiendo con el horario de apertura del servicio de
biblioteca municipal. En todo caso, la jornada sera la establecida en cada momento para el
personal al servicio de las administraciones publicas.
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Se fija una retribucion bruta de 1.140,86 euros, que incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

El contrato de sustitucidn se extinguira, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando
se produzca cualquiera de las siguientes causas:

1. La reincorporacion del trabajador sustituido.
2. El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.

Tercera. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafnola o de la de alguno de los paises miembros
de la Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

2. El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
3. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

4. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

6. Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o
Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.
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7. La tasa por participacion en procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral
sera de 20 €, que deberan abonarse mediante transferencia bancaria en el n°® de cuenta del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos: Cajasur ES03 0237 0089 80 9150649413.

En la carta de pago se consignara el nombre del interesado/a y la denominacién de la plaza
a la que se opta. La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible.

El no cumplimiento de estos requisitos sera causa de exclusién sin que proceda la
participacion en el proceso selectivo y constitucion de una bolsa de empleo.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://fuensantademartos.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://fuensantademartos.sedelectronica.es . En esta misma publicacion
podra constar el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal para la baremacion de los
méritos del concurso; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un empleado publico designado por la Alcaldia.
- Tres vocales designados por la Alcaldia.
- Secretario: Un empleado publico designado por la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del drgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se

clasifica en la categoria tercera.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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Procedimiento de seleccién: concurso
1. Evaluacion de Formacion:

a) Cursos especificos de auxiliar/administrativo de biblioteca, bases de datos, archivo y
documentacion:

- Cursos de 10 a 20 horas de duracion; 0,20 Puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion. 0,30 Puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,50 Puntos.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,70 Puntos.

- Estar en posesion del certificado expedido por centros oficiales de formacién reconocidos
por las Administraciones Publicas de curso sobre el uso del software de gestién de
bibliotecas AbsysNet: 1 punto

Se acreditaran mediante aportacién de copia del certificado de reconocimiento y valoracién
expedido por la entidad correspondiente.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto
2. Experiencia Profesional.

- 0,30 puntos por cada mes de servicio prestado en cualquier biblioteca municipal integrada
dentro de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia (RBPA), no teniéndose en cuenta
fracciones inferiores a un mes.

- 0,10 puntos por cada mes en cualquier otra biblioteca publica o privada, no incluidas en el
punto anterior. La experiencia profesional por este aspecto no podra superior a 1,00 puntos,
no teniéndose en cuenta fracciones inferiores a un mes.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificados expedidos por la
Administracion titular de la biblioteca municipal; para acreditar los servicios previstos en el
primer apartado, debera constar en el certificado que la biblioteca se encuentra integrada en
la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia (RBPA), ademas de los datos imprescindibles
para poder valorarlos, e informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

La puntuacion total maxima a otorgar por el Tribunal por experiencia acreditada sera de 3
puntos.

3. Méritos Académicos

. Titulo de Bachiller: 0,20 puntos

. Titulo de FP Il o ciclo formativo de grado superior: 0,30 puntos

. Titulo de Grado Medio (Diplomatura): 0,40 puntos.

. Diplomatura en Biblioteconomia y documentacién: 0,60 puntos.

. Titulo Superior (Licenciatura): 0,50 puntos.

. Licenciatura en Documentacion o grado en Informacion y Documentacion: 0,70 puntos.

a s~ b ON -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2180



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 107 Viernes, 03 de junio de 2022 Pag. 9909

Se valorara el titulo con mayor puntuacion sin que las titulaciones inferiores necesarias para
la obtencion de la superior puedan obtener una valoracion adicional.

Si se valorara de forma acumulada las titulaciones independientes cuando una no sea
necesaria para obtener la otra.

La puntuacion maxima en este apartado es de 1 punto.

Puntuacion maxima de la fase de evaluacién de formaciéon y experiencia y méritos
académicos: 5 puntos.

Octava. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 5 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en

el tabléon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
https://fuensantademartos.sedelectronica.es

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el
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Ayuntamiento.
Periodo de prueba e incompatibilidades

Se establece un periodo de prueba, conforme determina el articulo 14 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Régimen de incompatibilidades. El personal contratado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidén que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de
2 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
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suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 18 meses.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es

Fuensanta de Martos, 18 de mayo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, M. FRANCISCA MOLINA ZAMORA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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