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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAÉN)

2022/2356 Aprobación de la Oferta de Empleo Público extraordinaria por estabilización de
empleo temporal 2022. 

Edicto

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que mediante Decreto de Alcaldía de 25 de mayo de 2022.
 
Ha resuelto:
 
Primero. Aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, por estabilización de empleo
temporal de 2022, del Excmo. Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Autónomos;
Centro Especial de Empleo y Patronato Municipal de Juventud y Deportes.
 

OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022

A. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACIÓN. (D.A. SEXTA LEY 20/2021)

PERSONAL LABORAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

1 plaza de Arquitecto Técnico. Personal Funcionario. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Animador/a Socio Cultural del centro Vela de Almazán. Personal Laboral. Subgrupo: C2

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Operario de Servicios Generales. Personal Laboral. Grupo E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
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Supone modificación de la OEP ordinaria 2020, pasando al proceso de estabilización de empleo•
temporal.

1 plaza de Vigilante del Parking. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Peón Servicio de Cementerio. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

2 plazas de Operarios de Servicios Generales. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Operario/a Limpieza de Edificios. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso - Oposición.•

1 plaza de Cocinero/a de la Escuela Infantil. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Conductor Grúa y Operario de Señalización de Tráfico. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Cuidador Gerocultor / Auxiliar de Clínica Tipo 2. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

2 plazas de Cocineros/as. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

3 plazas de Cuidadores/as de la Casa Hogar. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
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Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

 

PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y DEPORTES

1 plaza de Monitora de Danza. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Dedicación: Tiempo Parcial. (9 meses al año)•

1 plaza de Monitora de Aerobic y Gimnasia. Personal Laboral Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Dedicación: Tiempo Parcial. (9 meses al año y jornada 20 h. semanales)•

1 plazas de Monitora de Aerobic y Gimnasia. Personal Laboral Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Dedicación: Tiempo Parcial. (9 meses al año)•

1 plaza de Monitor Deportivo. Personal Laboral Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Dedicación: Tiempo Parcial. (9 meses al año y jornada 22 h. semanales)•

 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

1 plaza de Técnico/a de Grado Medio. Personal Laboral Subgrupo: A2

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Monitor/a Jardinero/a. Personal Laboral Subgrupo: C2

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Requisitos específicos: Personas con discapacidad igual o superior al 33%.•

9 plazas de Operarios/as Jardineros/as. Personal Laboral Grupo: E
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Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Requisitos específicos: Personas con discapacidad igual o superior al 33%.•

1 plaza de Operario/a Jardineros/as. Personal Laboral Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plazas de Operario/a Conductor/a de Maquinaria. Personal Laboral Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Requisitos específicos: Personas con discapacidad igual o superior al 33%.•

1 plaza de Operario/a de Consumo Eléctrico. Personal Laboral Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Requisitos específicos: Personas con discapacidad igual o superior al 33%.•
Dedicación: Tiempo parcial (Jornada 20 h. semanales)•

1 plaza de Ordenanza Centro Especial de Empleo. Personal Laboral Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•
Requisitos específicos: Personas con discapacidad igual o superior al 33%.•
Dedicación: Tiempo parcial (Jornada 28 h. semanales)•

 

B. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL (ART. 2.1 LEY 20/2021)

8 plazas de Operarios del Servicio de Limpieza Viaria. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso - Oposición.•

1 plaza de Conductor de Autobús Urbano. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Oficial de Primera de Albañilería. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
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Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Peón de la Construcción. Personal Laboral. Grupo: E

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

 
Segundo. Incluir en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria por Estabilización de Empleo
de 2022, las Ofertas Extraordinarias de Estabilización de Empleo Público del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Autónomos, de 2018 y 2020, las cuales se
modifican al objeto de establecer con carácter excepcional, y a tenor de lo dispuesto en la
Disposición Adicional sexta de la Ley 20/2021, el sistema de concurso de méritos, como
sistema selectivo en aquellas plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas con
carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.
 

MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2018.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA

PERSONAL FUNCIONARIO.

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a Tesorería/Recaudación. Personal Funcionario. Subgrupo: C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a Departamento de Personal y Recursos Humanos. Personal
Funcionario. Subgrupo C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a de Riesgos Laborales. Personal Funcionario. Subgrupo C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

2 plazas de Auxiliar Administrativo/a del Servicio de Atención a la Ciudadanía. Personal Funcionario.
Subgrupo: C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Patrimonio. Personal Funcionario. Subgrupo: C1.
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Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Auxiliar de Servicios de Cultura. Personal Funcionario. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Auxiliar Administrativo/a de Servicios Sociales. Personal Funcionario. Subgrupo: C2.

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

 

PERSONAL LABORAL.

1 plaza de Ordenanza de Secretaría General. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración General. Subescala: Subalterna.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Técnico/a medio de Turismo. Personal Laboral. Subgrupo: A2

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Psicólogo/a de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de DUE de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Fisioterapeuta de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Trabajador/a Social de la Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
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Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Asesor/a Jurídico/a del Centro de Información a la Mujer. Personal Laboral. Subgrupo: A1.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Informador/a del Centro de Información a la Mujer. Personal Laboral. Subgrupo: A2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Monitor/a del Taller Ocupacional. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Auxiliar de Clínica Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

2 plazas de Cocineros/as Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Lavandero/a Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

2 plazas de Limpiador/a Residencia de Ancianos. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Limpiador/a del Taller Ocupacional. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

2 plazas de Cuidador/a de la Casa Hogar. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
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Forma de selección: Concurso – Oposición.•

1 plaza de Limpiador/a Auxiliar de cocina de la Casa Hogar. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. Clase: Personal de oficios.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso – Oposición.•

 

PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y DEPORTES.

1 plaza de Monitor/a Deportivo Patronato de Deportes/ Responsable del Centro de Información
Juvenil. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 plaza de Monitor/a Deportivo Socorrista Patronato de Deportes. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.•
Forma de acceso: Libre.•
Forma de selección: Concurso de méritos.•

 

MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2020.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL.

PERSONAL LABORAL.

1 Plaza de Oficial de Servicios Generales. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 Plaza de Oficial Herrero. Personal Laboral. Subgrupo: C2.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
Forma de selección: Concurso de méritos.•

1 Plaza de Operario de Servicios Generales. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
Forma de selección: Concurso de méritos.•

2 Plazas de Operarios Electricistas. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
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Forma de selección: Concurso de méritos..•

1 Plaza de Operario de Limpieza de Edificios. Personal Laboral. Grupo: E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
Forma de selección: Concurso - Oposición.•

3 Plazas de Cuidadores/as en la Escuela Infantil. Personal Laboral. Grupo E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnica auxiliar. •
Forma de acceso: •
Turno libre. Forma de selección: Concurso de méritos. •

1 Plaza de Limpiadora – Auxiliar de Cocina en la Escuela Infantil. Personal laboral. Grupo E.

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. •
Forma de acceso: Turno libre. •
Forma de selección: Concurso de méritos.•

 
Tercero. Publicar la presente resolución en el Tablón de Anuncios y en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.
 
Cuarto. Insertar la presente Resolución en el libro de Resoluciones de Alcaldía y dar cuenta
al Pleno en la primera sesión ordinaria posterior que se celebre de conformidad con el
Artículo 200 y 42 del ROF.
 
Quinto. Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa podrá interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante la persona titular de la Alcaldía de
este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la recepción de la presente
notificación de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposición, no podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 
Lo que se publica a los correspondientes efectos.

Baeza, 25 de mayo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARÍA DOLORES MARÍN TORRES.
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