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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/2272 Modificaciéon de las bases de la convocatoria abierta para la concesioén de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la contratacion de
personas desempleadas "Contrata-T", ejercicio 2022.

Anuncio

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, de
fecha 24/02/2022, se aprueba la convocatoria abierta que desarrolla el procedimiento de
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la contratacion de
personas desempleadas “Contrata-T”, ejercicio 2022 asi como sus bases reguladoras
especificas.

Visto que el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, ha producido una alteracién de las modalidades de contratacion introduciéndose
novedades en relacion con el cambio de la regulacién juridica de los contratos temporales,
en cuanto a sus modalidades y duracion, la Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha
19/05/2022 ha acordado.

PRIMERO. Modificar la convocatoria abierta que desarrolla el procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la contratacion de personas
desempleadas “Contrata-T”, ejercicio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 24/02/2022, en los siguientes términos y para los siguientes articulos:

“Articulo 3. Solicitantes

Podran acogerse a estas subvenciones las empresas, con independencia de su forma
juridica, incluidas las personas trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin animo
de lucro, que contraten, entre el 16 de noviembre de 2021 y el 15 de noviembre de 2022, a
personas empadronadas en el Municipio de Torredonjimeno y que cumplan los requisitos
del articulo 4.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado,
carentes de personalidad juridica propia.

Articulo 6. Importe de la subvencién, gastos subvencionables y gastos no subvencionables.
1. La cuantia de las subvenciones a conceder queda establecida de la siguiente forma,

siendo obligatorio formalizar un contrato laboral con la persona desempleada de al menos
12 meses de duracion:
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a. Para los contratos a jornada completa: 3.000,00 euros, destinados a subvencionar salario,
seguridad social y demas conceptos salariales del afio de contratacion.

b. Para los contratos a media jornada: 1.500,00 euros, destinados a subvencionar salario,
seguridad social y demas conceptos salariales del afio de contratacion.

c. Para los contratos con una duracion establecida entre los apartados a) y b), la cuantia se
determinara proporcionalmente. Los contratos con una duracién inferior a la media jornada
no se subvencionan.

Cuando se trate de contratos indefinidos, se entendera que existe compromiso de
mantenimiento de la contratacion al menos durante 12 meses.

Para los contratos temporales por obra o servicio determinado, circunstancias de la
produccién o sustituciéon de persona trabajadora formalizados a partir del 01/01/2022 con
duracién de 6 meses se entendera que existe compromiso de prérroga del mismo por otros
6 meses, hasta alcanzar el afio de contratacion.

2. Las modificaciones realizadas en los contratos de trabajo, una vez iniciada la relacién
laboral, que supongan un aumento de la jornada o de cualquier otro factor diferente a la
contratacién inicial salvo la prérroga del periodo de contrataciéon, no supondran un
incremento de la subvencién a conceder o ya concedida.

Seran gastos subvencionables los gastos siguientes:

- Salarios y seguros sociales de la persona contratada.
- Demas conceptos salariales tales como vacaciones o finiquito.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gasto cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencién
siempre que su pago se produzca antes de que finalice el periodo de justificacion. Asimismo,
se admitiran los gastos cuya fecha de expedicion sea anterior a la de notificacion de la
resolucidon de concesién siempre que estén dentro del periodo de ejecucidn.

Los pagos de los gastos subvencionables (ndminas y seguros sociales) deberan realizarse
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo. En el caso de que la contratacion se
haya iniciado antes de recaer resolucion de concesion de la ayuda y no se hayan pagado
los gastos de la forma indicada, estos se aceptaran siempre que quede debidamente
acreditado. No obstante, los que se devenguen con posterioridad deberadn abonarse
convenientemente.

3. En el caso de que se produzca la extincidn de la relacidn laboral antes de que finalice el
periodo de contratacidén aprobado, debera comunicarse este hecho en el plazo de 1 mes al
Ayuntamiento, que resolvera, en caso de que se acredite tal situacion y justifique
debidamente el gasto realizado hasta la baja, el inicio del correspondiente expediente de
reintegro, en su caso.

4. No seran subvencionables los contratos con una duracion inferior a la media jornada.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2272



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 101 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pag. 8972

5. Cada Entidad sefialada en el articulo 3 podra solicitar en el ejercicio 2022 como maximo
dos subvenciones.

6. Las caracteristicas del contrato se especifican en el articulo 9.

Articulo 9. Requisitos del contrato formalizado con las personas contratadas con cargo a la
subvencion.

1. Para acceder a la subvencién, el contrato laboral a formalizar con el/la trabajador/a
debera tener las siguientes caracteristicas:

a. Que el contrato tenga una duracién de 12 meses, con previsibles prérrogas incluidas.

b. Que se trate de una contratacion nueva, esto es, que la persona contratada no haya
tenido vinculo laboral con la Entidad contratante al menos en el ultimo afo.

c. Que el contrato se formalice entre el 16 de noviembre de 2021 y el 15 de noviembre de
2022.

d. Que la persona contratada esté empadronada en Torredonjimeno.
e. La jornada de trabajo debera establecerse entre la media jornada y la jornada completa.
f. Se consideraran validas las siguientes modalidades contractuales:

i. Contratos indefinidos.
ii. Contratos temporales por obra o servicio determinado, circunstancias de la producciéon o
sustitucién de persona trabajadora.

g. El salario minimo a abonar a las personas contratadas serd el estipulado de acuerdo con
la categoria profesional por la que se le contrate y el Convenio de aplicacion.

Cuando se trate de contratos indefinidos, se entendera que existe compromiso de
mantenimiento de la contratacién al menos durante 12 meses.

Para los contratos temporales por obra o servicio determinado, circunstancias de la
produccién o sustitucion de persona trabajadora formalizados a partir del 01/01/2022 con
duracién de 6 meses se entendera que existe compromiso de prérroga del mismo por otros
6 meses, hasta alcanzar el afio de contratacién.

3. Se excluyen las siguientes contrataciones:

- Las que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos
de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.

- Aquéllas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de
la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2272



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 101 Jueves, 26 de mayo de 2022 Pag. 8973

- Aquellas realizadas como sucesidon de contratos temporales, ya sea por el mismo
empresario o por empresas de titularidad del mismo.

Articulo 11. Documentacién a acompanar a la solicitud.

A la solicitud de la subvencién (Modelo C1) habra que acompafar la siguiente
documentacion:

» Acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicidn de beneficiario:
- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en
el articulo 5.3 y 5.4 de la Ordenanza de Subvenciones Municipales y en el articulo 13.2 de la

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracién responsable de otras ayudas o subvenciones solicitadas o que se vayan a
solicitar a otras Entidades para la misma finalidad.

- Declaracion responsable sobre bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social
con la contratacion u otras.

- Que la Entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la
Hacienda Local de Torredonjimeno.

- Declaracion responsable de que sobre el solicitante no ha recaido resolucién
administrativa o judicial de reintegro y de que los datos y documentos que consigna en la
solicitud son ciertos, disponiendo de la documentacion original que asi lo acredita.

» Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

» Certificados de encontrarse al corriente con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

*» Copia del DNI de la persona contratada.

* Vida laboral de la persona contratada donde se aprecie la contratacién realizada.

* Volante de empadronamiento familiar de la persona contratada.

« Contrato de trabajo debidamente suscrito por las partes, asi como la prérroga del contrato,
en su caso.

* Resolucién de reconocimiento de alta del trabajador/a en la Seguridad Social.
* En el caso de que el empleador/a sea persona fisica, ademas:

- Copia del DNI o NIF del empleador/a.
- Certificado de situacion censal.

* En el caso de que el empleador sea persona juridica, ademas:
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- Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad contratante y DNI representante
legal.
- Certificado de situacion censal.

Todos los documentos que se aporten que no sean documentos electrénicos originales
deberan ser autocompulsados por el solicitante, mediante su firma digital.

Articulo 12. Prérroga de los contratos temporales formalizados a partir del 1 de enero de
2022.

La prérroga del contrato de trabajo temporal de 6 meses se acreditara con la justificacién de
la subvenciéon concedida, salvo que en el momento de la solicitud el contrato ya esté
prorrogado.

Articulo 17. Forma y secuencia de pago de las subvenciones
El pago de las subvenciones concedidas se realizara de la siguiente forma:

- Subvencioén concedida por contratacion indefinida, por un periodo de 12 meses o
contratacion temporal de 6 meses para la que ya se ha realizado la prorroga de 6 meses
adicionales: 100% una vez una vez concedida por la Junta de Gobierno Local, siempre y
cuando el beneficiario/a no tenga pendiente justificacion de subvenciones anteriores.

- Subvencién concedida por contratacion temporal de 6 meses, con compromiso de prérroga
del mismo por otros 6 meses, hasta alcanzar el afio de contratacion: 50% una vez una vez
concedidas por la Junta de Gobierno Local y 50% restante una vez justificada la ayuda y
acreditada la prorroga, siempre y cuando el beneficiario/a no tenga pendiente justificacidn
de subvenciones anteriores.

Articulo 18. Plazo de ejecucion vy justificacion de la subvencion

Se considera plazo de ejecucion el plazo de los 12 meses de contratacién de la persona
desempleada, prérrogas incluidas.

La justificacion de la subvencion se realizara al finalizar el plazo de ejecucién y debera
presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacién del citado plazo, mediante la
presentacion de la Cuenta Justificativa del gasto realizado en los términos del articulo 18 de
la Ordenanza Reguladora de Subvenciones Municipales. En concreto:

a. Memoria detallada de las actividades realizadas por el trabajador durante el periodo de
contratacion con indicacion del coste de su contratacion, que debera ser coincidente con el
que se indique en el Modelo 3.

b. Certificado de la contratacion (Modelo 3) acreditativo de

i. Los gastos de la contratacion, con identificacion del acreedor y del documento, su importe
y fecha de emision y fecha de pago, identificandose por un lado la retribucion bruta y por

otro el coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

ii. Del importe total del gasto contraido por la contratacion, especificando la aportacién del
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beneficiario, la ayuda otorgada y aquellas que provengan de otros organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales.

iii. Que el importe de la ayuda ha quedado registrado en su contabilidad, con expresion del
asiento practicado.

c. En su caso, documentacién de la prérroga del contrato temporal.

d. Certificacidon negativa individual de la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales por cada persona o profesional cuyos trabajos, en el desarrollo de la actividad
subvencionada, impliquen el contacto con menores.

e. Néminas del trabajador/a y justificantes de pago.

f. Certificados de encontrarse al corriente con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria
con fecha posterior al ultimo de los pagos de la seguridad social del empleado/a.

g. Vida laboral actualizada de la persona contratada o en su defecto, informe de datos para
la cotizacion (IDC).

h. Acreditacién de la publicidad conforme el articulo 20 de estas Bases.

En el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral antes de que finalice el afio
de contratacion, y una vez comunicado este hecho al Ayuntamiento conforme a lo sefialado
en el articulo 6.3, se aportara cuenta justificativa del gasto realizado hasta la fecha de la
baja en el plazo de tres meses en los mismos términos que en los parrafos anteriores.

Articulo 19. Reintegro

Procedera el reintegro proporcional de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro cuando se produzca la extincién de la
relacion laboral antes del afio de contratacion, prérrogas incluidas, asi como cuando se den
las causas establecidas en el articulo 20 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

En caso de no formalizarse la prorroga del contrato de 6 meses, se incoara expediente de
pérdida del derecho al cobro de la subvencion pendiente de pago.

SEGUNDO. Suministrar, por parte de la Intervencion, a la BDNS la documentacién necesaria
para que se proceda a la publicacién de la modificacién de la convocatoria en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 23 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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