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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR (JAÉN)

2022/2240 Aprobación OEP ordinaria para el año 2022 así como OEP extraordinaria de
estabilización derivada de la Ley 20/2021, para el Excmo. Ayuntamiento de
Andújar. 

Anuncio

El Sr Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Andújar mediante Resolución de
Alcaldía de fecha 20 de mayo de 2022, aprobó la Oferta de Empleo Público ordinaria de
2022, así como la Oferta de Empleo Público extraordinaria derivada del proceso de
estabilización recogida en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en la que figuran los puestos
reservados a personal funcionario y laboral con el siguiente detalle:
 

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA AÑO 2022

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO C1

1.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 180-202-204-332-333-355

Denominación: Agente Policía Local

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policía Local

Categoría: Agente Policía Local

Nº de plazas: 6

Sistema: Acceso libre

2.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 38

Denominación: Jefe/a Equipo Notificadores

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales
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Clase: Cometidos Especiales

Nº de plazas: 1

Sistema: Promoción interna

 

PERSONAL LABORAL

GRUPO E

1.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 107-127

Denominación: Conserje atención ciudadana-Control de Accesos

Categoría: Conserje

Nº de plazas: 2

Sistema: Acceso libre

GRUPO B

1.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 9

Denominación: Delineante

Categoría: Delineante

Nº de plazas: 1

Sistema: Promoción interna

 

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACIÓN DERIVADO DE LA
LEY 20/2021

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A1

1.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 14

Denominación: TAE- Psicólogo/a

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica
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Clase: Superior

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre

2.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 421

Denominación: TAE- Psicólogo/a

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre

Queda anulada OEP 2019

GRUPO A2

1.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 243

Denominación: TAE Trabajador/a Social

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre

Queda anulada OEP 2019

2.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 379

Denominación: TAE Trabajador/a Social

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1
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Sistema: Acceso Libre

Queda anulada OEP 2018

3.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 59

Denominación: TAE Trabajador/a Social

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre

4.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 436

Denominación: TAE Trabajador/a Social

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre

5.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 18

Denominación: TAE Educador Social

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre

6.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 323

Denominación: Profesor/a Escuela Música
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Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre/parcialidad 71,43 %

7.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 347

Denominación: Profesor/a Escuela Música

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre/parcialidad 71,43 %

Caducada OEP 2006

8.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 348

Denominación: Profesor/a Escuela Música

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre/parcialidad 71,43 %

Caducada OEP 2006

9.- CLASIFICACIÓN

Nº plantilla nominativa: 346

Denominación: Profesor/a Director/a Escuela Música

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media
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Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso Libre/jornada completa

Caducada OEP 2006

GRUPO C2

1- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller Diseño y Moda

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 68,57 %

2.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller Pintura al Oleo

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 51,43 %

3.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural Punto de Lectura Llanos del Sotillo/Ropera/Biblioteca AM

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 54,29 %

4.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural Biblioteca Alcalá Venceslada

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 2

Sistema: Acceso libre/parcialidad 82,86 %

5.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural punto de lectura Vegas de Triana/Biblioteca AM

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 82,86 %
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6.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural punto de lectura Villares/San José/Biblioteca AM

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 54,29 %

7.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller recuperación artesanía

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 60 %

8.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller dinamización lectora

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 50 %

9.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller Yoga

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 51,43 %

10.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural pintura infantil y adulto

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 65,71 %

11.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller alfarería cerámica

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1
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Sistema: Acceso libre/parcialidad 40 %

12.- CLASIFICACIÓN

Denominación: Monitor/a sociocultural taller decoración interiores

Categoría: Monitor/a

Nº de plazas: 1

Sistema: Acceso libre/parcialidad 60 %

 

 
Asimismo se encuentran incluidas en el proceso de estabilización derivado de lo dispuesto
en la Ley 20/2021, todas aquellas plazas afectadas por los procesos de estabilización
previstos en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2017 y Art 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, siempre que se encuentren incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo público de estabilización y no hayan sido
convocadas, así como aquellas que estuvieran ofertadas en aplicación de lo recogido en el
RDL 14/2021.
 
Segundo. Que se proceda a la publicación de la presente oferta en el BOLETÍN OFICIAL de
la Provincia de Jaén.
 
Lo que se hace público en cumplimiento de lo preceptuado en el Art 91 de la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local y Art 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, así como Art 2 de la
Ley 20/2021.

Andújar, 20 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LUIS RODRIGUEZ SÁNCHEZ.
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