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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/2203 Aprobacion de bases que han de regir el procedimiento de seleccion mediante
el sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo
para nombramientos interinos del puesto de Secretaria General.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022 esta Alcaldia ha tenido a bien
aprobar las presentes Bases que segun es preceptivo se procede a su publicacion oficial:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS DEL PUESTO DE SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de empleo con los
aspirantes que superen la fase de oposicidn para seleccionar personal destinado a cubrir,
mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de Secretaria
General del Ayuntamiento de Bailén, tratdndose de funciones obligatorias y reservadas,
para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccidn General de Administracién
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 34
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de admisioén de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del Edicto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Jaén.

3.2. Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter
obligatorio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los requisitos de admisién y méritos alegados.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
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incompatibles con el normal desempeio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracién
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo 2 de estas
bases).

No sera necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompaife a la solicitud
declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales (Esta
declaracion se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo
2 de estas bases). No obstante, tanto el Tribunal de selecciéon en cualquier momento del
proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los
candidatos los originales de los documentos presentados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara lo necesario para la realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado
de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33 %.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
Quinta. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal calificador estara formado por:
- Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

- Secretario/s y vocales: Funcionarios de carrera nombrados mediante Resolucion de la
Alcaldia.

La composicién del mismo sera paritaria de acuerdo con lo explicitado en el art. 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con
vOzZ pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza
convocada.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion. Si el Tribunal tuviese
conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

6.1. Fase de Oposicion. Prueba escrita (se valorara de 0 a 45 puntos):

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir de entre los dos que proponga
el Tribunal, relacionados con las funciones y materias propias del puesto a ocupar:
ordenamiento juridico-administrativo, legislacion de régimen local, contratos del sector
publico, funcion publica local, patrimonio de las administraciones publicas y urbanismo
(referencia temario: Anexo Il de la Resolucion de 29 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Funcién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
el sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala
de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional. BOE n° 157 de
2 de junio de 2020).

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal atendiendo
al tipo de supuestos planteados. En la realizacién del supuesto los opositores podran hacer
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uso de textos legales sin comentar en soporte papel.

El ejercicio de la fase de oposicidon sera eliminatorio, calificandose con un maximo de 45
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 22,5 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que
difieran en mas de tres puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.

6.2. Fase de Concurso (maximo 20 puntos):

El Tribunal valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales. (Puntuacion maxima en este apartado: 15 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional con funciones de Secretaria: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
con funciones de asesoramiento juridico: 0,15 puntos.

c) A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser
computados habran de ser en plaza o puesto para el que se requiera titulacion igual o
superior de la requerida en el presente proceso. Se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por la Administracién Publica correspondiente, con la mencién expresa del grupo,
subgrupo, puesto de trabajo y funciones en su caso.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Puntuacién maxima en este apartado: 5
puntos)

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por
Universidades o Administraciones Publicas: 0,005 puntos por cada hora.

C) Por la superacion de pruebas selectivas de funcionarios de carrera de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes
términos: Por cada ejercicio superado de las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Administraciones Publicas (o el competente) o por las Comunidades
Auténomas para el acceso a cualquier subescala de Secretaria de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional: 1 punto. Se acreditara mediante la
expedicion de certificado de la Administraciéon Publica correspondiente.

Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado del proceso se hara publico por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.
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El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y
realizar las pruebas, establecera la Bolsa de empleo con todos los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién
obtenida en la totalidad del concurso-oposicién, y cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integran la bolsa. El orden del
llamamiento seré siempre el de orden de puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de
la base 2%, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi sucesivamente.

La mencionada bolsa sera valida hasta un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte
resolucidn expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro dicho puesto.

Octava. Presentacion de Documentos

El aspirante para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco
dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio, realizado por el Servicio
de Prevencion ajeno de este Ayto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato/a seleccionado/a sera propuesto por el
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucia, para que
efectie el nombramiento como Secretario/a Interino/a del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera,
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por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion.
Decima. Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion,
sefialando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Bailén se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una administracién publica y ser necesarios
para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Incidencias e impugnacion

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.

Duodécima. Norma Final
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.”

Bailén, 18 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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