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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo y Empresa

Resolucién numero 643, de fecha 19 de mayo de 2022, por la que resuelve la
Liquidacion de subvenciones de la convocatoria de subvenciones para participar
en el proyecto de movilidad internacional JAEN+: Formacion Profesional con Plus
en Europa, afio 2019, cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Unién
Europea, convenio SEPIE 2019-1-ES-01-KA102-062550, e incluido en el Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afo 2020.

Listado de subsanacién de solicitudes recibidas en la Convocatoria de ayudas
para la realizacion de estancias profesionales en Bruselas para personas
desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo
y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2022.

Area de Igualdad y Bienestar Social

Resolucion nimero 729 de la Diputada Delegada del Area de Igualdad y
Bienestar Social, de fecha 20 de,mayo de 2022, por la que se modifica el Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para el afio
2022.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 1691 de fecha 20/05/2022, por la que se aprueban las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocién interna, grupo A.1, denominacién Técnica/o Superior
en Ciencias Politicas y Sociologia, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Resolucion num. 1692 de fecha 20/05/2022, por la que se aprueban las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocién interna, grupo A.1, denominacién Técnica/o Superior
en Psicopedagogia, mediante el sistema de concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO (JAEN)

Informacion publica de las listas cobratorias y recibos de las Tasas municipales
del servicio de agua potable, alcantarillado, recogida de basuras y canon
depuracion de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre de
2022.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacién de bases que han de regir el procedimiento de seleccion mediante el
sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo para
nombramientos interinos del puesto de Secretaria General.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Ornato Publico para Decoro vy
Proteccién Medioambiental de Fachadas de Inmuebles.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)

Aprobacién definitiva de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)
Convocatoria publica para eleccion de Juez de Paz Titular de Génave.
AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos provisionales de la convocatoria
de tres plazas de Policia Local, asi como formacion del tribunal calificador.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Aprobacién definitiva del expediente nimero 13/2022 de modificacion de créditos.
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Aprobacion definitiva de modificacién de Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

Aprobada la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion de
empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Aprobacion de Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo
temporal 2022.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia en la Primer Teniente de Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Listado provisional de admitidos/as al proceso selectivo de dos plazas de
Administrativo/a por promocién interna.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto General de la Corporacién para el ano 2022.

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

Publicacion de candidaturas. Fase de proclamacion. Elecciones al Parlamento de
Andalucia 2022.

ANUNCIOS NO OFICIALES
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ANDUJAR (JAEN)

Extracto de la convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del
empleo Linea 1. Ayudas a la contratacion. Anualidad 2022. Programa Integral de
Cualificaciéon y Empleo.
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2022/2250 Resolucion numero 643, de fecha 19 de mayo de 2022, por la que resuelve la

Liquidacion de subvenciones de la convocatoria de subvenciones para
participar en el proyecto de movilidad internacional JAEN+: Formacién
Profesional con Plus en Europa, afio 2019, cofinanciado por el Programa
Erasmus+ de la Unién Europea, convenio SEPIE 2019-1-ES-01-KA102-062550,
e incluido en el Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Ario 2020.

Anuncio

Rt Cofinanciado por el
NP Programa Erasmus+
de la Unién Europea

* 5 Kk

La Sra. Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Res. n® 709 de 11/07/2019), ha dictado la
Resolucion num. 643 de fecha 19 de mayo de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucién de la Sra. Diputada de Empleo (P. D. Res. n° 709, de 11 de julio de
2019) numero 1046, de fecha 19 de octubre de 2020, por la que se aprobo la Convocatoria
de subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad internacional
“JAEN+ [V: Formacién Profesional con Plus en Europa”, en el marco del plan de empleo y
empresa de la provincia de Jaén, afio 2020, publicado el extracto de la convocatoria en el
BOP n° 204, de 22 de octubre de 2020.

Vista la Resolucion de la Sra. Diputada de Empleo (P. D. Res. n® 709, de 11 de julio de
2019) numero 361, de fecha 16 de abril de 2021, por la que se resuelve definitivamente la
Convocatoria de subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad
internacional “JAEN+ |V: Formacién Profesional con Plus en Europa”, en el marco del plan
de empleo y empresa de la provincia de Jaén, afio 2020, publicada en el BOP n° 73 de
fecha 20 de abril de 2021.

Vista la Resolucion de la Sra. Diputada de Empleo (P. D. Res. n® 709, de 11 de julio de
2019) numero 551, de fecha 24 de junio 2021, sobre la de modificacidon del segundo periodo
de movilidad y nueva concesion de beneficiarios tras renuncias del proyecto de movilidad
internacional “JAEN+ |V: Formacién Profesional con Plus en Europa”, en el marco del plan
de empleo y empresa de la provincia de Jaén, afio 2020 publicada en el BOP, n° 154 de
fecha 12 de agosto de 2021.

Vista la Resolucion de la Sra. Diputada de Empleo (P. D. Res. n® 709, de 11 de julio de
2019) numero 663, de fecha 10 de agosto 2021, por la que se resuelve definitivamente de
aceptacioén de la subvencion del proyecto de movilidad internacional “JAEN+ IV: Formacion
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Profesional con Plus en Europa”, en el marco del plan de empleo y empresa de la provincia
de Jaén, afio 2020 publicada en el BOP, n° 154 de fecha 12 de agosto de 2021.

Visto el Informe Técnico, de fecha 12 de mayo de 2022, sobre la ejecucion de la 22
movilidad del Proyecto Jaén+ IV: Formacion Profesional con Plus en Europa”, en el cual se
informa por la Técnico que lo suscribe, en relaciéon con cada participante de la 22 movilidad,
junto con una participante que quedaba pendiente de la 12 movilidad; la subvencion
concedida, los gastos satisfechos con cargo a la subvencion en especie (facturas abonadas
por participante), los 1.300€ de dinero de bolsillo ingresados, y en su caso, el sobrante de la
subvencién correspondiente a cada participante. A continuacién se detalla tabla resumen:
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IMPORTE' TRANSFERENCIA DINERO RESERVA INICIO ESTANCIA RESTO FACTURA FACTURA | FACTURA |CANTIDADES TRANSFERENCIA
SUBVENCION ALOJAMIENTO
N2 SuB PARTICIPANTES ALOJAMIENTO i SALDO i
CONCEDIDO DE BOLSILLO 12 FACTURA 22 FACTURA ALOJAMIENTO] COORDINACION| SEGUROS VIAJES ABONADAS LIQUIDACION FINAL

2020/4572[|GARCIA DE JESUS VANESA 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 267,73 € 4.543,23 € 346,77 € 346,77 €
2020/4337[|VIDAL GONZALEZ XAVIER 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 307,61 € 4.583,11 € 306,89 € 306,89 €
2020/4515|AMINOU ABOUBAKAR 4.761,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 352,45 € 4.627,95 € 133,05 € 133,05 €
2020/4491[IDIAZ UCERO RAUL 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 307,61 € 4.583,11 € 306,89 € 306,89 €
2020/4571||PAREJA MARTINEZ SHEILA 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 307,61 € 4.583,11 € 306,89 € 306,89 €
2020/4430|FERNANDEZ RONQUILLO DIEGO 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25 € 315,00 € 130,00 € 307,61 € 4.583,11 € 306,89 € 306,89 €
2020/4460(|VALVERDE SANCHEZ JAVIER 4.890,00 € 1.300,00 € 632,63 € 632,62 € 1.265,25€ 315,00 € 130,00 € 307,61 € 4.583,11 € 306,89 € 306,89 €
2020/4565[|MORENO MARTINEZ LOURDES MARIA 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4493[NAVARRO VERA FRANCISCO JAVIER 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4505 [ COCA RAMOS BEATRIZ 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4543[|CANO CABRERA RAFAEL 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4550|FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 335,00 € 4.126,29 € 248,71 248,71
2020/4536 [ PADILLA MORAGA JAVIER 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4486 [|PEREZ MARTOS OSCAR 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4402 | GARCIA VILLAR PILAR 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4551{RUSILLO NUNEZ VERONICA 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 195,14
2020/4566 | ARANCE GARCIA MIGUEL 4.375,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 388,57 € 4.179,86 € 195,14 € 195,14 €
2020/4465 | CODINA FLOR SIMON 4.264,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 460,43 € 4.251,72 € 12,28 € 12,28 €
2020/4482||PAREJA GONZALEZ ELENA MARIA 4.264,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 460,43 € 4.251,72 € 12,28 € 12,28 €
2020/4574[|CARRILLO MARTINEZ TATIANA 4.264,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 460,43 € 4.251,72 € 12,28 € 12,28 €
2020/4403 [MOLINA CALIZAYA FABIOLA YOHANA 4.264,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 460,43 € 4.251,72 € 12,28 € 12,28 €

[0]

2020/4480(|LENDINEZ MILLA FERNANDO 4.264,00 € 1.300,00 € 511,57 € 511,57 € 1.023,15€ 315,00 € 130,00 € 423,88 € 4.215,17 € 48,83 € 48,83 € (]

o

©

TOTALES 99.171,00 € 28.600,00 € 12.101,96 € 12.101,89 € 24.203,93 € 6.930,00 €]2.860,00 €]8.255,96 €] 95.053,74 €]4.117,19 € 4.117,19 € 8_
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Visto el articulo 8 de la Convocatoria de subvenciones para participar en el proyecto de
movilidad internacional “JAEN+ 1V: Formacién Profesional con Plus en Europa”, sobre el
contenido e importe de la subvencion, segun el cual el beneficiario tendré derecho a la
percepcion integra de la ayuda, por lo que si una vez realizada la movilidad y satisfechos los
gastos correspondientes a su estancia, el gasto efectivamente realizado por participante y
pais, resultara inferior a las cantidades establecidas, se procedera a transferir la diferencia
existente al participante, una vez éste haya presentado la documentacioén justificativa de la
estancia (Convenio Subvencién N°2019-1-ES01-KA102-062550).

Por cuanto antecede, y de acuerdo a las atribuciones que me confieren el articulo 34.1 f) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; los articulos 185 y
186 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la LRHL; los articulos 60 a 62 del RD 500/1990, de 20 de abril y el articulo 39.3 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio de la presente.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacion a favor de las/os
beneficiarias/os del Proyecto JAEN+ IV, que a continuacion se relacionan en concepto de
Liquidacién de subvenciones por la participacion en las movilidades del Proyecto JAEN+ 1V:
Formacion Profesional con Plus en Europa, y con cargo a la aplicacion presupuestaria:
2022.201.3261.48000.1/2019.

N2 SuUB PARTICIPANTES DESTINO TRANSFERENCIA LIQUIDACION FINAL
2020/4572|GARCIA DE JESUS VANESA ITALIA 346,77 €
2020/4337|VIDAL GONZALEZ XAVIER ITALIA 306,89 €
2020/4515]AMINOU ABOUBAKAR ITALIA 133,05 €
2020/4491|DIAZ UCERO RAUL ITALIA 306,89 €
2020/4571|PAREJA MARTINEZ SHEILA ITALIA 306,89 €
2020/4430|FERNANDEZ RONQUILLO DIEGO ITALIA 306,89 €
2020/4460]VALVERDE SANCHEZ JAVIER ITALIA 306,89 €
2020/4565|MORENO MARTINEZ LOURDES MARIA] POLONIA 195,14 €
2020/4493|NAVARRO VERA FRANCISCO JAVIER | POLONIA 195,14 €
2020/4505]COCA RAMOS BEATRIZ POLONIA 195,14 €
2020/4543]CANO CABRERA RAFAEL POLONIA 195,14 €
2020/4550|FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR POLONIA 248,71 €
2020/4536|PADILLA MORAGA JAVIER POLONIA 195,14 €
2020/4486|PEREZ MARTOS OSCAR POLONIA 195,14 €
2020/4402|GARCIA VILLAR PILAR POLONIA 195,14 €
2020/4551|RUSILLO NUNEZ VERONICA POLONIA 195,14 €
2020/4566|ARANCE GARCIA MIGUEL POLONIA 195,14 €
2020/4465]CODINA FLOR SIMON LITUANIA 12,28 €
2020/4482|PAREJA GONZALEZ ELENA MARIA LITUANIA 12,28 €
2020/4574|CARRILLO MARTINEZ TATIANA LITUANIA 12,28 €
2020/4403|MOLINA CALIZAYA FABIOLA YOHANA | LITUANIA 12,28 €
2020/4480|LENDINEZ MILLA FERNANDO LITUANIA 48,83 €

TOTAL 4.117,19 €
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SEGUNDO. Aprobar la justificacion presentada al quedar acreditado, a través de la cuenta
justificativa rendida por los beneficiarios, que las subvenciones se han destinado a la
finalidad para la que ha sido concedida, sin perjuicio de las actuaciones que en materia de
control financiero, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 35.35 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, pueda llevar a cabo la Diputacion Provincial.

TERCERO. Dese traslado de la presente resolucion a los interesados y a la Intervencion
General.

CUARTO. Contra la misma las/os interesadas/os podran interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, o
formular recurso contencioso-administrativo contra la resolucion expresa del mismo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacion, o contra el acto
presunto dentro del plazo de seis meses, caso de no haber recaido resolucion expresa, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido
en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en concordancia
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 19 de mayo de 2022.- La Diputada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de 11/07/2019),
PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/2253 Listado de subsanacion de solicitudes recibidas en la Convocatoria de ayudas

para la realizacion de estancias profesionales en Bruselas para personas
desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2022.

Anuncio

Con fecha 14 de marzo de 2022, |a Diputada del Area de Empleo y Empresa, D.? Pilar Parra
Ruiz (Resol. nim. 709 de 11-07-2019) dictd la Resolucion n° 240, por la que se aprueba la
Convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias profesionales en Bruselas para
personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y
Empresa de la provincia de Jaén, afio 2022, publicandose la misma en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 53, de 18 de marzo de 2022.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, iniciado al dia siguiente al de la
publicacién del texto integro de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
concluido el dia 4 de mayo de 2022, y examinadas las solicitudes presentadas, se requiere
por medio de este anuncio a los interesados para que en el plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al de esta publicacién, subsanen las faltas o acompafen los
documentos preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticidn, previa resolucidon que habra de dictarse en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que sera objeto de publicacion en el citado
Boletin.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Administracion
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, dicha documentacion, una vez subsanada,
debera presentarse exclusivamente, a través de la sede electronica de la Diputacién
Provincial (accesible a través del siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/), utilizando los
formularios e instancias normalizadas disponibles al efecto y cumplimentandolos de acuerdo
a lo establecido en las bases que rigen esta convocatoria; todo ello al amparo de lo
dispuesto en los articulos 14.3 y 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, carecera de validez
y eficacia la presentacion de solicitudes y realizacién de cualquier acto efectuado a través
de medios distintos al indicado en el apartado anterior.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la mencionada Convocatoria de
Ayudas, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina
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Web “dipujaen.es” de la relacion de solicitudes susceptibles de ser subsanadas para poder
optar a la ayuda instada.

Listado de subsanaciones:

DOCUMENTACION PRESENTADA O NO | DOCUMENTACION
SUB. SOLICITANTE NIF PRESENTADA A APORTAR
1. Anexo lll: no rellena los datos de la/s
persona/s autorizada/s
AYBAR CRUZ 2. Falta Informe de inscripcién en el SAE
2022/2052| 5 1RiCIA F*¥7699** | donde se refleje los dias que ha GG
permanecido inscrito, emitido por el érgano
correspondiente
1. Presenta certificado de
empadronamiento no actualizado
2. Falta Curriculum Vitae Europeo
2022/2434 II\-IIAAFE{A"I'XIDO/&ARII_/ES *kk2093**|actualizado en inglés o francés en modelo I,EF
Europass
3. Falta DNI
2022/2442|LOPEZ PICHEL ANA ~ |#*%0213%+ Presenta certificado de empadronamiento |
no actualizado
COBO VIEDMA EVA  |44s ««]Anexo llI: no rellena los datos de la/s
2022/2564 MARIA 1848 persona/s autorizada/s ¢
1. Falta Anexo Il
2. Falta Informe de inscripcién en el SAE
donde se refleje los dias que ha
) permanecido inscrito, emitido por el érgano
202272679 R 2> PERACON MARIA L4614 correspondiente B,G,H, |
3. Falta Informe de Vida Laboral
4. Falta Certificado histérico de
empadronamiento
202272810 XFOITO CABRERA ieg7 491 Falta Informe de Vida Laboral H
202272825 [Aea PR ROPAN L6l Falta Informe de Vida Laboral H
RUIZ VARGAS ok ««|Falta Certificado expediente académico.
2022/2844 FRANCISCO >193 Presenta pago de dicha solicitud D
) Falta Informe de inscripcién en el SAE
HIDALGO MENDEZ |, ««|donde se refleje los dias que ha
2022/2864 TERESA 7955 permanecido inscrito, emitido por el érgano G
correspondiente
GARCIA LOPEZ ook w«|Anexo lll: no rellena los datos de la/s
2022/2865 LORENA 2117 persona/s autorizada/s ¢
1. Anexo llI: no rellena los datos de la/s
persona/s autorizada/s
DEL PICO CARMONA 2. Falta Informe de inscripcion en el SAE
2022/2873| 1A ***8583**donde se refleje los dias que ha GG
permanecido inscrito, emitido por el érgano
correspondiente
PENA JIMENEZ sokok ««|Falta Curriculum Vitae Europeo actualizado
2022/2877 SANDRA 7976 en inglés o francés en modelo Europass E
1. Curriculum Vitae no esté en formato
Europass
. 2. Falta Informe de inscripcién en el SAE
2022/2878|RUIZ RUIZ MARTA 8050%*|donde se refleje los dias que ha E, G
permanecido inscrito, emitido por el érgano
correspondiente
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SUB.

SOLICITANTE

NIF

DOCUMENTACION PRESENTADA O NO
PRESENTADA

DOCUMENTACION
A APORTAR

2022/2879

MONTORO GOMEZ
DAVID

ok Q3 Pkk

1. Falta Informe de Vida Laboral
2. Falta Titulo oficial de idiomas (presenta
tasas para examinarse)

H.J

2022/2881

MONTES SANCHEZ
JESUS

Falta Informe de Vida Laboral

2022/2882

LOPEZ FABREGA
YAIZA

Certificado de empadronamiento no
firmado

2022/2883

ARAGON GARCIA
ROSA ELENA

1. Anexos |, Il 'y Il estan sin firmar

2. Falta Titulacién de acceso o, en su caso,
certificado del expediente académico

3. Falta DNI

A B CD,F

2022/2896

GODOY ARBOLEDAS
LUCIA

Presenta certificado de empadronamiento
no actualizado

2022/2928

MOLINA MAYA ROCIO

HkKG 7D Pk

Solo presenta Anexo |, Il y Ill sin rellenar.
Debe presentar toda la documentacién
conforme establece el articulo 8 de la
convocatoria.

A,B,C,DEFG,H,
I, ]

2022/2929

LOPEZ VIEDMA
ALBERTO

1. Certificado de empadronamiento no
actualizado

2. Falta Informe de inscripcién en el SAE
donde se refleje los dias que ha
permenecido inscrito, emitido por el érgano
correspondiente

3. Falta Informe de Vida Laboral

4. Anexo llI: falta rellenar datos de la/s
persona/s autorizada/s

I,G,H C

2022/2932

SANTOS SALVADOR
DAVID

kK45 3k*

1. Anexo lII: falta rellenar datos de la/s
persona/s autorizada/s

2. Falta Informe de Vida Laboral

3. Falta Curriculum Vitae Europeo
actualizado en inglés o francés en modelo
Europass

4. Falta Certificado de empadronamiento
5. Falta copia del convenio regulador o
documento analogo de la realizacién de
practicas no laborales. Presenta
declaracién responsable

C,HG LK

2022/2934

GAMEZ GAMEZ
MARIA DEL PILAR

1. Certificado de empadronamiento no
firmado
2. Falta DNI

2022/2936

RODRIGUEZ JAEN
MANUEL

1. Anexo |, Il'y lll sin firmar

2. Anexo lll falta DNI de la persona
autorizada

3. Certificado de empadronamiento no
legible. Presenta un certificado colectivo
incompleto, no visible la firma electrénica y
no pertenece a la persona solicitante

A B C I

2022/2937

MORENO SANCHEZ
PAULA

1. Falta Certificado de empadronamiento
2. Falta Titulacién oficial de nivel de
idiomas B2 o superior
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Documentacion a aportar:
A) Solicitud (formulada conforme al modelo que figura como Anexo [) con firma original.

B) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicion de
beneficiario (formulada conforme al modelo que figura como Anexo Il) con firma original.

C) Anexo llI: Autorizacién a terceros para el acceso de datos del solicitante de caracter
personal. (No es obligatorio, solo en el caso de autorizar a terceros).

D) Copia de la documentacién acreditativa de la titulacion de acceso. En caso de no
poseerlo a fecha de la solicitud, debera aportar certificado del expediente académico, donde
se refleje tener aprobados al menos el 75% de los créditos y estar matriculado en los
restantes durante el curso académico 2021/22, incluido el TFG.

E) Curriculum vitae Europeo actualizado en inglés o francés en modelo Europass.
En el siguiente enlace se accede al formato correspondiente:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

F) Documento de identificacién del solicitante (Fotocopia del DNI).

G) Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacion de la solicitud.

H) Informe de vida laboral actualizado de fecha de emisiéon no superior a 10 dias habiles
previos a la presentacion de la solicitud.

Para aquellas personas que no dispongan de vida laboral, deben de solicitar un informe de
inexistencia de niumero de la Seguridad Social o documento de situacion actual. Ambos
documentos reflejan que “no figura, ni ha figurado de alta laboral, en ningun régimen del
Sistema de la Seguridad Social”. (Se solicita en la Tesoreria General de la Seguridad
Social).

I) Certificado histérico de empadronamiento en algun municipio de la provincia de Jaén en el
que conste expresamente la antigliedad de la domiciliacién, de fecha de emisioén no superior
a 10 dias habiles previos a la presentacion de la solicitud.

J) Copia de la Titulacién oficial del nivel de conocimiento de B2 o superior segun el MCERL
de inglés o francés

K) Para el caso de personas que se encuentren realizando unas practicas no laborales en
empresa a fecha de presentaciéon de la solicitud, copia del convenio regulador de las
mismas o documento analogo, con indicacién de la normativa reguladora y periodo de
duracion de las mismas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 23 de mayo de 2022 .- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), Luis MicuEL CARMONA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2022/2262 Resolucién numero 729 de la Diputada Delegada del Area de Igualdad y

Bienestar Social, de fecha 20 de mayo de 2022, por la que se modifica el Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para el
afio 2022.

Anuncio

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de Jaén, n°® 729, de fecha 20 de mayo de 2022, se ha aprobado la
modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social
para el afio 2022, con el siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Resolucién de la Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Jaén, n° 63, de fecha 19 de enero de 2022, se ha
aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para
el afio 2022 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 14 de fecha 21/01/2022.

Visto que en dicho plan estratégico se contempla dentro del apartado G) “. Crear, programar
y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar respuesta a las
necesidades y demandas de la poblaciéon juvenil de la provincia.”

Y en concreto en su apartado G.2: “. Se contemplara en el primer semestre la Convocatoria
de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de
Jaén para el ejercicio 2022 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacion
inferior a 20.000 habitantes para el refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de
juventud "Red provincial de personal técnico de Juventud" (REC PTJ)”

Cuyo presupuesto de la actuacioén es

Aplicacién Denominacién Importe
2022.962.2311.462.00 Plan de asistencia financiera a municipios en materia de juventud 105.000 €

Atendido que se esta tramitando una modificacion de crédito mediante transferencia con
expediente de transferencia n°® 6/2022, por cuantia de 9.285,60 euros de modo que la cifra
inicial de 105.000 euros pasara a 114.285,60 euros, al objeto de atender la demanda
existente por parte de nuevos Ayuntamientos que desean adherirse a la convocatoria tras
la utilidad de la primera convocatoria relativa a 2021.

A la vista de lo anterior y en el ejercicio de las competencias del articulo 34.1. d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real
Decreto 887/2006, de 25 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el afio 2022.

RESUELVO:

Primero.- Modificar el Plan estratégico de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social de 2022, en su apartado G “Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y
programas formativos para dar respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién
juvenil de la provincia; modificando el presupuesto de la actuacion G.2. con el siguiente
importe

G.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2022.962.2311.462.00 Plan de asistencia financiera a municipios en materia de juventud 114.285,60
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 114.285,60

Segundo.- Ordenar la publicacion del presente plan estratégico de subvenciones en el portal
de transparencia asi como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de la
previsiéon del articulo 35.5 BEP 2022.”

Jaén, 23 de mayo de 2022.- La Diputada de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA MEDINA TEVA.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2022/2243 Resolucion num. 1691 de fecha 20/05/2022, por la que se aprueban las bases

para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocidn interna, grupo A.1, denominacién Técnica/o
Superior en Ciencias Politicas y Sociologia, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n°® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 1691 de fecha 20 de mayo de 2022, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de
Promocidn Interna, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Técnica/o Superior en Ciencias Politicas
y Sociologia, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de
Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2021, y en virtud de las atribuciones
que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (BOE dia 3).(ERH58-2022/1844).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de Promocidn Interna, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacion Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia, mediante el sistema
de Concurso-Oposicidn, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TECNICA/O
SUPERIOR EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocion Interna, de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacién Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluida en las oferta de empleo publico de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2021.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacion de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de la plaza a convocar:

1. Tener la condiciéon de funcionaria/o de carrera de la Diputaciéon Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia a la fecha del plazo de
presentacion de instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos,
valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al
baremo de méritos contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion, Licenciada/o en Ciencias Politicas y Sociologia, Licenciada/o en
Ciencias Politicas y de la Administracion u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2243



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8691

plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de la prueba selectiva. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion expresa en la solicitud de participacion. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién Laboral, sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
15 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102. Las reducciones,
exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la
justificacién de las mismas que, en su caso, deberan también aportarse, se ajustaran a lo
establecido en la mencionada ordenanza.

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
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en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33%.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

5) Documentacién justificativa de la reduccién, exencién y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha
lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacion de Jaén. El resto de anuncios del Tribunal Calificador se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Jaén.
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Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicién. Estara conformada por el resultado de la
puntuacioén del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacidon provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicién. Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la calificacion provisional de la fase de
concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicién, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacion del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuacion maxima por este apartado 40 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2243



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8694

Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracién Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporaciéon Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
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Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion

Ejercicio Teorico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erroneamente no restaran puntuacién alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que formulen las
alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la
propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacién
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica la documentacién acreditativa de
los méritos alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran
documentos acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no
teniéndose en cuenta cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibiciéon del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulaciéon. Dicha
informacién seré aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud

del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2243



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8696

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, elevando a definitivas las puntuaciones de la Fase de
Concurso.

3. Calificacién final del Concurso Oposicion:

La calificacién final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,

excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.
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Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacién del ejercicio de la Fase de Oposicién asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el
Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a que
se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
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y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A los/as aspirantes aprobadas/os sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
mismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril) y los dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna y Provision definitiva
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
(B.O.P. num. 228 de 27 de noviembre de 2020) .

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO
TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

1. Ciencia Politica: objeto y métodos empiricos.
2. Ciencia Politica y Teoria del Estado.

3. Ciencia de la Administracién: objeto y métodos. Organizacién y burocracia.

4. Gobernanza multinivel en Europa. Redes de politicas. Enfoques y perspectivas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Politicas publicas en Europa: la Europa de las Regiones y la Politica de Cohesién 2021-2027.
La politica de la Unién Europea: Prioridades para 2019-2024.

Unién Europea: Marco financiero plurianual para 2021-2027.

Plan de Recuperacién para Europa y NextGenerationEU.

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UE.

Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

Europa 2020: la estrategia de la Unién Europea para el crecimiento y la ocupacién.
Estrategia Europea de Empleo.

Plan de Transformacién, Recuperacién y Resiliencia de la Economia en Espafia.

2014-2020: objetivos temdaticos en Programas Operativos FEDER y FSE de Andalucia.

Ayudas EMP-POE] a entidades locales para afrontar el reto demografico.

La lucha contra la despoblacién y el reto demografico: principales desafios y lineas de accién en
Espafia.

17. Gobernanza de la estrategia nacional frente al reto demografico: El papel de las entidades
locales.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Andalucia en la gobernanza multinivel europea.

Carta Europea de Autonomia Local.

El programa ERASMUS+ de la UE.

Otros recursos europeos para jévenes: Europass y red EURES.

El sistema nacional de garantia juvenil.

Proyectos europeos para la formacién y el empleo en la Diputacién de Jaén.

Proyectos europeos para el emprendimiento y la empresa en la Diputacién de Jaén.

Plan de Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial de Jaén 2021.

Economia circular: retos y oportunidades.

Principales perspectivas socioldgicas actuales.

Los movimientos sociales: de la critica a la modernidad a los movimientos antiglobalizacién.
La participacién ciudadana: definicién y tipos de participacion.

El ciclo de las politicas publicas. Evaluacién, monitoreo y auditoria de las politicas publicas.
Fases y tipos de la evaluacién de politicas, programas y proyectos.

Criterios de la evaluacidn de politicas, programas y proyectos.
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33. Recogida de informacion y analisis e interpretacion de datos.

34. Gestion de proyectos innovadores. El ciclo de vida de un proyecto.
35. La planificacién de un proyecto: variables intervinientes.

36. El enfoque del marco Idgico en la planificacién de un proyecto.

37. Seguimiento y evaluacién de un proyecto: Modelos metodoldégicos de monitoreo y evaluacién.
Herramientas e indicadores.

38. La gestidén publica de proyectos: Iniciacién del procedimiento administrativo en la Ley 39/2015
de PACAP.

39. La gestion publica de proyectos: Ordenacion e instruccién del procedimiento administrativo en
la Ley 39/2015 de PACAP.

40. La gestion publica de proyectos: Finalizacién del procedimiento administrativo en la Ley
39/2015 de PACAP.

41. El interesado en el procedimiento administrativo, segin la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

42. Régimen actual de notificaciones en el procedimiento administrativo comun tras Ley 39/2015
de PACAP.

43. Los convenios de colaboracién de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

44. La gestion publica de proyectos: El expediente de contratacidon de un contrato abierto de
servicios en la ley 9/2017 LCSP.

45. La gestidn publica de proyectos: responsabilidad del centro gestor en la elaboracién de
documentos de un contrato abierto en la Diputacién de Jaén.

46. El expediente de contratacién de un contrato menor en la ley 9/2017 LCSP.
47. La gestidn de fondos de la Unién Europea en la Ley 38/2003 General de Subvenciones.
48. Procedimientos de concesidn de las subvenciones en la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

49. Los derechos de las personas en materia de proteccién de datos en la Ley Orgdnica 3/2018 de
Proteccién de Datos.

50. Legitimacién del tratamiento de proteccién de datos y categorias especiales de datos en el
Reglamento General de Proteccién de Datos de la UE y en la Ley 3/2018 LOPD.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta resolucidn, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
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partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de mayo de 2022.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n° 775 de 17-07-19),
PiLAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/2244 Resolucion num. 1692 de fecha 20/05/2022, por la que se aprueban las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocidn interna, grupo A.1, denominacién Técnica/o
Superior en Psicopedagogia, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 1692 de fecha 20 de mayo de 2022, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provisidon de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de
Promocidn Interna, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnica/o Superior en Psicopedagogia,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(B.O.E. dia 3).(ERH58-2022/1843).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacion Técnica/o Superior en Psicopedagogia, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdnomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afno 2021.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TECNICA/O
SUPERIOR EN PSICOPEDAGOGIA, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocion Interna, de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnica/o Superior en Psicopedagogia, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, incluida en las oferta de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2021.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacion de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de la plaza a convocar:

1. Tener la condiciéon de funcionaria/o de carrera de la Diputaciéon Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, subgrupo 1, de clasificaciéon profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Técnica/o Superior en Psicopedagogia a la fecha del plazo de presentacion
de instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos
casos como meérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion conforme al baremo de méritos
contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Pedagogia,
Licenciada/o en Psicopedagogia, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
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En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de la prueba selectiva. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién expresa en la solicitud de participacion. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la
Administracion Laboral, sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
15 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccidon de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102. Las reducciones,
exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos exigidos para la
justificacién de las mismas que, en su caso, deberan también aportarse, se ajustaran a lo
establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora.
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5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencion y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica de la Diputacién de Jaén. El resto de anuncios del Tribunal Calificador
se haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Jaén.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.

1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicién. Estara conformada por el resultado de la

puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
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comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la calificacion provisional de la fase de
concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
de dicho plazo.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al grupo o subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al grupo o subgrupo de clasificacion desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 40 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y o de perfeccionamiento.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracion Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.
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Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacién o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas de igual grupo de clasificacion a la plaza a que opta: 0,25 puntos

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos

2. Fase de Oposicion

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacién con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas

erroneamente no restaran puntuacién alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
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alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a los efectos de que formulen las
alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la
propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica la documentacién acreditativa de
los méritos alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran
documentos acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no
teniéndose en cuenta cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibiciéon del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Informacidn sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles para la aportacion de la documentacion
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acreditativa de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revisién del autobaremo, de
conformidad con dicha documentacion aportada, elevando a definitivas las puntuaciones de
la Fase de Concurso.

3. Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automéaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,

excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Si la situacién sanitaria actual lo permite, la realizacion del ejercicio de la Fase de Oposicién
se realizaria durante el tercer cuatrimestre del presente afio 2022.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el lImo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2244



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8710

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacidon del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el
Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2244



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8711

A los/as aspirantes aprobadas/os sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la
nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril) y los dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna y Provision definitiva
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos
(B.O.P. num. 228 de 27 de noviembre de 2020) .

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO
TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de

la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La orientacién profesional y laboral. Principios basicos y modelos de intervencién, en la formacion
inicial y en la formacién continua.

2. La orientacién educativa y profesional en los distintos paises de la Unién Europea. Programas e
iniciativas comunitarias relacionadas con el campo de la orientacién y el empleo.

3. La organizacién del sistema de orientacién educativa y profesional en Espafia en las
Administraciones educativa y laboral.

4. La orientacion profesional y los programas de transicién a la vida activa. Distintos modelos.
Desarrollo detallado de uno de ellos.

5. Los prejuicios sexistas y racistas en la educacién y en el trabajo. Orientacién académico
profesional para la igualdad de oportunidades. Programas no discriminatorios.

6. Andlisis y evaluacién del potencial profesional y de los intereses personales, conocimientos,
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competencias y motivaciones en el proceso de autoorientacion. Procedimientos e instrumentos.

7. La informacién profesional en la orientacién. Concepto y método: blsqueda, seleccién y
tratamiento de la informacién. Sistemas y fuentes para la informacién en orientacién profesional y
laboral.

8. Organizacién ocupacional del sistema productivo y orientacién. Areas ocupacionales y perfiles
profesionales. Itinerarios tipo. Elaboracién de los itinerarios formativo-profesionalizadores, en el
proceso de orientacién.

9. La toma de decisiones en la orientacién profesional. Modelos. Madurez profesional. Organizacién
de una conducta decisoria.

10. El proceso de busqueda de empleo. La organizacién de la blisqueda. Fuentes de informacién. El
proceso de seleccidn de personal, técnicas e instrumentos. La habilidad emprendedora y el
autoempleo.

11. El mercado de trabajo. Distribucién de la poblacidn. Evolucién de la poblacién en Espafia. Las
politicas de empleo. Situacién laboral de colectivos desfavorecidos. Profesiones con futuro.
Perspectivas en el entorno laboral.

12. Exigencias de adaptacién al medio laboral y al puesto de trabajo. Capacidades generales y
formacion continua. Nuevas concepciones empresariales desde la perspectiva de la flexibilidad y la
participacion.

13. Pequefios grupos y organizacion. El grupo como sistema abierto. Formacién y mantenimiento de
los grupos. Influencia del grupo sobre sus miembros. Crecimiento y desarrollo de un grupo. Los
grupos informales. Grupos permanentes y grupos temporales.

14. El liderazgo como rasgo de personalidad. La influencia de los lideres en el marco de la
organizacién. Tipologias de liderazgo. Relaciones de poder. La jerarquia en la organizacién.

15. Los equipos de trabajo. Dindmica de grupos. Técnicas de dindmica y direccién de grupos.
Aplicacion en el entorno laboral. Direccién de reuniones. Etapas para el desarrollo de una reunién
eficaz. La participacién en el equipo de trabajo.

16. La motivacién laboral. Definicién, teorias y proceso de motivacidn. Las necesidades del individuo.
La motivacién en el entorno laboral. Diagndstico y evaluacidn de la motivacion. Las condiciones de
trabajo y la motivacién laboral. Técnicas de motivacion laboral.

17. La empresa como sistema social integrado. La cultura empresarial. Las politicas de recursos
humanos. La funcién de personal. Planificacién de plantillas. Andlisis previsional de las necesidades
de personal. La descripcién de puestos de trabajo. Técnicas de evaluacién del desempefio y
rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de formacién del personal.

18. El Derecho del Trabajo. Su objeto: trabajo humano, productivo, por cuenta ajena y libre. Fuentes
del Derecho del Trabajo. La aplicacién e interpretacién de las normas laborales. La jerarquia
normativa y los principios de ordenacién jerarquica en el orden laboral.

19. La profesion como realidad social. La configuracion juridica de las profesiones en el
ordenamiento espafiol. Bases constitucionales: el derecho a la libre eleccién de la profesién; la
profesién regulada. La libre circulacién de los trabajadores y profesionales en la Unién Europea: e
derecho de establecimiento y la libre prestacién de servicios.

20. La relacion laboral en Espafia: ambito y disposiciones reguladoras. Organismos laborales:
érganos de la Administracién Laboral. Organos auténomos: FOGASA, SMAC y otros. La Jurisdiccion
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Social.

21. La economia como ciencia. El concepto de escasez y el uso alternativo de los bienes. La
actividad econdémica. Los factores productivos. Costes de oportunidad. La poblacién como
condicionante de la actividad econdmica.

22. Los sistemas econdmicos y la economia de mercado. Estructuras de mercado y formas de
competencia. El sistema de precios: principios fundamentales. Los sujetos o unidades de decisién

econdmica. Tipos basicos de agentes econdémicos. Los sectores econémicos.

23. El funcionamiento del mercado: la demanda y la oferta. Elasticidad y desplazamiento de las
curvas de oferta y demanda. El equilibrio del mercado.

24. La politica econédmica: fines y medios e instrumentos. La politica fiscal. Los Presupuestos
Generales del Estado. El dinero: proceso de creacién del dinero. Los indicadores de su variacién y la

inflacién. El sistema financiero. El mercado de valores. La politica monetaria.

25. La empresa como organizacion. Organigramas. Estructuras organizativas. Nuevas técnicas de
organizacion.

26. El proceso de creacién de una pequefia empresa. Localizacién de la empresa. Estudio del
mercado y analisis del sector. Eleccién de la forma juridica. Plan de viabilidad econémica. Tramites
legales para la constitucién y puesta en marcha. Subvenciones.

27. Evolucién de la formacién y el empleo en la provincia de Jaén.

28. El proceso metodolégico en la investigacion social.

29. Técnicas de recogida de datos.

30. Técnicas de recogida de representacion grafica.

31. Técnicas de gestion de proyectos.

32. La politica regional comunitaria.

33. La cohesién econémica y social en la UE.

34. Los Fondos Estructurales.

35. La dimensidn local en la estrategia europea por el desarrollo.

36. Proyectos innovadores en materia de desarrollo local sostenible en la provincia de Jaén.

37. La intermediacién laboral. Gestion por competencias.

38. Las agencias de colocacién. Normativa.

39. Pactos Territoriales por el Empleo.

40. Nuevos yacimientos de empleo. Obstdaculos al desarrollo inmediato de los NYE.

41. Portales de empleo y autoempleo.

42. Coordinacién entre las politicas activas y pasivas de Empleo. Los servicios publicos de empleo.

43. Desempleo. Servicios Plblicos de Empleo y el enfoque preventivo frente al desempleo.
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44, Servicios Publicos de Empleo y Formacién Profesional Ocupacional.
45. La Orientacién Profesional.

46. Antecedentes de la Orientacién en Espafia.

47. Las empresas de trabajo temporal. Regulacién.

48. Fondo Social Europeo. Proyectos de Formacién para el Empleo

49. Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién en Andalucia. Orden de
18 octubre de 2016.

50. Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo en Andalucia. Decreto 85/2003, de 1 de
abril.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de mayo de 2022.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de 17-07-19),
PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/2202 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alcaudete, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO
(JAEN)
2022/1917 Informacién puablica de las listas cobratorias y recibos de las Tasas municipales

del servicio de agua potable, alcantarillado, recogida de basuras y canon
depuracién de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre de
2022.

Anuncio

Dofia Adolfina Millan Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco
(Jaén).

Hace saber:

Que de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenanzas municipales reguladoras de las Tasas
y servicios de suministro de agua, recogida de basuras, alcantarillado, depuradora y canon
de depuracion de la Junta de Andalucia, se han elaborado las Listas cobratorias y recibos
correspondientes al 1er. trimestre de 2022 por los citados conceptos.

El referido Padrén contributivo se somete a informacidn publica por plazo de quince dias
habiles (contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente Edicto en el
BOP), pudiendo los interesados examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, contra estas Listas cobratorias los interesados podran interponer ante la Alcaldia
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de la exposicién publica de las mismas, conforme a lo
dispuesto en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
de 5 marzo 2004.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre,
General Tributaria, el presente Edicto tendra caracter de notificacién colectiva de las
liguidaciones comprendidas en el referenciado Padrén, entendiéndose practicadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso de los recibos en periodo voluntario sera desde el dia 15 de mayo 2022
al dia 30 de junio 2022, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de cobro en voluntaria, las deudas seran exigibles por el
procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo del Ojanco, 3 de mayo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ADOLFINA MILLAN MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/2203 Aprobacion de bases que han de regir el procedimiento de seleccion mediante
el sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo
para nombramientos interinos del puesto de Secretaria General.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022 esta Alcaldia ha tenido a bien
aprobar las presentes Bases que segun es preceptivo se procede a su publicacion oficial:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS DEL PUESTO DE SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de empleo con los
aspirantes que superen la fase de oposicidn para seleccionar personal destinado a cubrir,
mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de Secretaria
General del Ayuntamiento de Bailén, tratdndose de funciones obligatorias y reservadas,
para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccidn General de Administracién
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 34
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de admisioén de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del Edicto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Jaén.

3.2. Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter
obligatorio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los requisitos de admisién y méritos alegados.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2203



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8720

incompatibles con el normal desempeio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracién
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo 2 de estas
bases).

No sera necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompaife a la solicitud
declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales (Esta
declaracion se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo
2 de estas bases). No obstante, tanto el Tribunal de selecciéon en cualquier momento del
proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los
candidatos los originales de los documentos presentados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara lo necesario para la realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado
de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33 %.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
Quinta. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal calificador estara formado por:
- Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

- Secretario/s y vocales: Funcionarios de carrera nombrados mediante Resolucion de la
Alcaldia.

La composicién del mismo sera paritaria de acuerdo con lo explicitado en el art. 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con
vOzZ pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza
convocada.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion. Si el Tribunal tuviese
conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

6.1. Fase de Oposicion. Prueba escrita (se valorara de 0 a 45 puntos):

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir de entre los dos que proponga
el Tribunal, relacionados con las funciones y materias propias del puesto a ocupar:
ordenamiento juridico-administrativo, legislacion de régimen local, contratos del sector
publico, funcion publica local, patrimonio de las administraciones publicas y urbanismo
(referencia temario: Anexo Il de la Resolucion de 29 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Funcién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
el sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala
de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional. BOE n° 157 de
2 de junio de 2020).

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal atendiendo
al tipo de supuestos planteados. En la realizacién del supuesto los opositores podran hacer
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uso de textos legales sin comentar en soporte papel.

El ejercicio de la fase de oposicidon sera eliminatorio, calificandose con un maximo de 45
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 22,5 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que
difieran en mas de tres puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.

6.2. Fase de Concurso (maximo 20 puntos):

El Tribunal valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales. (Puntuacion maxima en este apartado: 15 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional con funciones de Secretaria: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
con funciones de asesoramiento juridico: 0,15 puntos.

c) A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser
computados habran de ser en plaza o puesto para el que se requiera titulacion igual o
superior de la requerida en el presente proceso. Se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por la Administracién Publica correspondiente, con la mencién expresa del grupo,
subgrupo, puesto de trabajo y funciones en su caso.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Puntuacién maxima en este apartado: 5
puntos)

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por
Universidades o Administraciones Publicas: 0,005 puntos por cada hora.

C) Por la superacion de pruebas selectivas de funcionarios de carrera de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes
términos: Por cada ejercicio superado de las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Administraciones Publicas (o el competente) o por las Comunidades
Auténomas para el acceso a cualquier subescala de Secretaria de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional: 1 punto. Se acreditara mediante la
expedicion de certificado de la Administraciéon Publica correspondiente.

Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado del proceso se hara publico por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2203



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8723

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y
realizar las pruebas, establecera la Bolsa de empleo con todos los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién
obtenida en la totalidad del concurso-oposicién, y cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integran la bolsa. El orden del
llamamiento seré siempre el de orden de puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de
la base 2%, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi sucesivamente.

La mencionada bolsa sera valida hasta un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte
resolucidn expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro dicho puesto.

Octava. Presentacion de Documentos

El aspirante para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco
dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio, realizado por el Servicio
de Prevencion ajeno de este Ayto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato/a seleccionado/a sera propuesto por el
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucia, para que
efectie el nombramiento como Secretario/a Interino/a del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera,
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por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion.
Decima. Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion,
sefialando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Bailén se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una administracién publica y ser necesarios
para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Incidencias e impugnacion

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.

Duodécima. Norma Final
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.”

Bailén, 18 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)
2022/1939 Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Ornato Publico para Decoro y

Proteccion Medioambiental de Fachadas de Inmuebles.

Edicto

Don Pablo Ruiz Amezcua, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2021, se aprobé
inicialmente la modificacion de la Ordenanza de Ornato Publico para Decoro y Proteccién
Medioambiental en Fachadas de Inmuebles, por lo que conforme al art. 49 de la Ley 7/85 de
2 de abril, de Bases del Régimen Local quedd expuesta al publico a efectos de
reclamaciones por plazo minimo de 30 dias, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de 9
de julio de 2021 num. 130 y en el Tablén de Anuncios.

No habiendo habido ninguna reclamacion, la Ordenanza queda definitivamente aprobada.
Contra este acuerdo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion integra de la misma
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Este es el texto de la misma:

ORDENANZA REGULADORA DE ORNATO PUBLICO PARA DECORO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
EN FACHADAS DE INMUEBLES

Exposicion de Motivos

Siendo los principales recursos con los que cuenta el municipio de Bedmar y Garciez, el
sector turistico y el sector agricola, considerando que el municipio ha apostado por un
desarrollo sostenible basado en la explotacion de los recursos endégenos con los que
cuenta, y en el respeto al medio ambiente, y visto el aumento de la degradacion del entorno
progresiva como consecuencia del mal estado de varias fachadas de edificios por falta de
cuidado de sus propietarios y el impacto visual que ello provoca y en consonancia con la
necesidad de preservar el medio ambiente y el urbanismo, se encuadra el deber de los
propietarios de toda clase de terrenos, construcciones y urbanizaciones, de mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, asi como conseguir la maxima
integracion de las edificaciones, construcciones, instalaciones, etc., con el contexto y
tipologia tradicional del municipio que constituye un valor de interés publico para el
municipio. Por lo anteriormente expuesto es por lo que se considera conveniente adoptar
medidas correctoras con técnicas y dispositivos de prevencién y eliminacion de efectos
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perturbadores de la tipologia tradicional del municipio y proteccidon del paisaje para
preservar uno de los valores fundamentales del municipio.

De conformidad con lo que determina el art. 84 y siguientes de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/85 de 2 de abril, el art. 25.2.a) en cuanto a la competencia
municipal en cuanto a urbanismo, planeamiento, gestidn, ejecucién y disciplina urbanistica y
conservacion y rehabilitacion de la edificacion y articulo 55 y siguientes del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.L.
781/86 de 18 de abril, 70.4 del ROF, aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, arts.
155y 158 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y el
contenido en la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
cuanto a ordenanzas y bandos de buen gobierno, el Ayuntamiento establece a los efectos
del cumplimiento del art. 155 de la LOUA y en cuanto a deber de conservacion y
rehabilitacién de los edificios por parte de sus propietarios.

Dicha disposicién establece:

Conservacion y rehabilitacion de la edificaciéon. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Articulo 155. Deber de conservacion y rehabilitacion.

1. Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, realizando los trabajos y obras
precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a fin de mantener en todo momento las
condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo. Los municipios podran
ordenar, de oficio o0 a instancia de cualquier interesado, la ejecucion de las obras necesarias
para conservar aquellas condiciones.

En dicha obligacion se incluye como medida de ornato publico el decoro de las fachadas de
los edificios que se hallan en mal estado.

El art. 158 establece:
Articulo 158. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora.

1. Los municipios deberan dictar 6rdenes de ejecucién de obras de reparacién,
conservacion y rehabilitacion de edificios y construcciones deteriorados, en condiciones
deficientes para su uso efectivo legitimo, o cuando se pretenda la restitucion de su aspecto
originario.

Cuando asi esté previsto en las correspondientes Ordenanzas Municipales, los municipios
estaran habilitados, ademas, para dictar 6rdenes de ejecucion de obras de mejora en toda
clase de edificios para su adaptaciéon al entorno. Los trabajos y las obras ordenados
deberan referirse a elementos ornamentales y secundarios del inmueble de que se trate.

2. El incumplimiento injustificado de las érdenes de ejecucién habilitard a la Administracién
actuante para adoptar cualquiera de estas medidas:

a) Ejecucién subsidiaria a costa del obligado, hasta el limite del deber normal de
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conservacion, al que se refiere el articulo 155.3 de esta Ley.

b) Imposicion de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual, por valor
maximo, cada una de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras ordenadas.
El importe de las multas coercitivas impuestas quedara afectado a la cobertura de los
gastos que genere efectivamente la ejecucion subsidiaria de la orden incumplida, a los que
habra que sumar los intereses y gastos de gestion de las obras.

Por todo ello se dicta esta ordenanza que cuenta con el siguiente articulado:
Articulo 1°. Ornato de Inmuebles.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza no se concedera licencia de 12
ocupacion ni licencia de actividad o apertura a aquellos inmuebles cuyas fachadas y muros
de cerramiento no estuvieran previamente enfoscadas y pintadas.

Articulo 2°. Fachadas.

A los efectos de la presente Ordenanza, se denominan fachadas a todos los parametros de
un edificio que puedan ser visibles desde cualquier punto del exterior, sea un espacio
publico o no, asi como desde cualquier otro edificio, asi como los muros de cerramientos de
las parcelas y cerramientos provisionales de los solares. Cuando como consecuencia de las
distintas alturas de los edificios o por cualquier otra causa, hayan de quedar paredes
laterales o traseras al descubierto, les sera de obligado cumplimiento las previsiones
contenidas en la presente normativa.

Las fachadas de los edificios asi como sus medianerias y paredes unidas al descubierto,
aunque no sean visibles desde la via publica, deberan conservarse en las debidas
condiciones de seguridad, higiene y estética.

Todos los parametros visibles desde el exterior deberan tratarse con iguales materiales y
calidad que las fachadas, prohibiéndose la impermeabilizacién de los mismos con
materiales bituminosos de colores oscuros, a menos que estos sean recubiertos o
blanqueados. Las fachadas laterales y posteriores se trataran con condiciones de
composicién y materiales similares a los de la fachada principal.

En la composicién de las fachadas se utilizaran sélo materiales tradicionales que no
desentonen con los edificios antiguos que caracterizan el nacleo dentro del casco urbano.

Como regla general se sefala el color blanco para el blanqueo de fachadas en el término
municipal, evitando la generacion de confusidn de formas, texturas y colores.

Articulo 3°. Materiales.

Para el revestimiento exterior de las fachadas, se emplearan materiales de buena calidad,
quedando prohibidos aquellos que por su escasa durabilidad, dificultad de conservacion o
insuficiente proteccion de la obra, puedan provocar el deterioro de la via publica. Los
materiales de revestimiento de las fachadas seran los precisos para el acabado de los
cerramientos exteriores, ajustdndose estos materiales a las normas urbanisticas aplicables.
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El tratamiento de las fachadas debera ser homogéneo, englobando el conjunto de edificio,
adoptandose el ambiente en el que estuvieran situados los inmuebles.

Articulo 4°. Conservacion.

Los propietarios de cualquier tipo de inmueble estan obligados al mantenimiento y
conservacion de las fachadas; en caso contrario podran ser requeridos en cualquier
momento por este Ayuntamiento para que realicen las obras necesarias para el
mantenimiento y conservacién del ornato de los mismos, siendo de aplicacion, en su caso,
lo previsto en el articulo 6°, de la presente Ordenanza.

Todos los propietarios de viviendas con deficientes condiciones de ornato, estan obligados a
blanquear sus fachadas, para lo que se dictaran bandos por la Alcaldia o Concejal Delegado,
dando un plazo para ello y requiriendo a los propietarios para que lo realicen.

Articulo 5°. Cerramiento.

a) Todos los solares deberan estar cerrados a la via a los espacios publicos, con arreglo a
las caracteristicas y alineaciones establecidas en el planeamiento de aplicaciéon y conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 3 de la presente Ordenanza.

El propietario esta obligado al mantenimiento y limpieza de su solar, asi como a la
realizacion de su cerramiento.

b) La altura del cerramiento opaco puede llegar hasta los 2,20 mts. permitidos para un
cerramiento de cualquier tipo, pues con ello se garantiza la intimidad y posible servidumbre
de vistas desde el espacio publico hacia el interior del solar o resto de parcela.

Articulo 6°. Ejecucion forzosa.

Si a partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza, algun propietario incumpliera las
obligaciones que le corresponden, el Ayuntamiento lo requerira al efecto, dandole un plazo
para que proceda a su ejecucion plazo que estara en funcién de la magnitud de las obras a
ejecutar.

En los supuestos de propietarios que siendo requeridos personalmente no ejecuten dichas
medidas, el Ayuntamiento realizara el blanqueo corriendo todos los gastos con cargo al
propietario dando un plazo para ello y requiriendo a los propietarios para que lo realicen.

b) El Alcalde, de oficio o a instancia de parte interesada, oido el titular responsable, dictara
resolucion indicando las deficiencias existentes en las fachadas, ordenando las medidas
precisas para subsanarlas y sefialando plazo para su ejecucion.

c¢) Transcurrido el plazo concedido sin haber ejecutado las medidas precisas, se requerira al
propietario para que proceda a la ejecucion de la orden efectuada que, de no ser cumplida,
conllevara el inicio de la ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria previsto en la vigente Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia art. 158 y Ley del Procedimiento Administrativo
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
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El importe de las multas coercitivas impuestas quedara afectado a la cobertura de los
gastos que genere efectivamente la ejecucién subsidiaria de la orden incumplida, a los que
habra que sumar los intereses y gastos de gestion de las obras.

d) Si requeridos para que hagan efectivo el pago de los costes ocasionados por el blanqueo,
no lo realizan en plazo de un mes, el Ayuntamiento aprobara certificacion de descubierto,
que extendera el Secretario y se trasladara al servicio de Recaudacion de la Excma.
Diputacion para que tramite el procedimiento de apremio y en via ejecutiva.

e) Aquellos que desobedeciendo lo ordenado en los bandos de la Alcaldia y requerimientos
en orden a la realizacién de un servicio encaminado a la buena convivencia de los
ciudadanos y al ornato y embellecimiento de la poblacion, podran ser sancionados dentro de
los limites que establecen las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de la obligacién
de asumir los costes que ocasione el servicio que se les realice.

Sera preceptivo el informe técnico que determine el alcance del incumplimiento de la
obligacién por el propietario y para efectuar cualquier tipo de valoracion, como previo a la
resolucién de la Alcaldia.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion de fecha 28 de junio de 2021

entrara en vigor al dia siguiente de su integra publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Bedmar y Garciez, 6 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PABLO Ruiz AMEZCUA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2022/2221 Aprobacioén definitiva de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Anuncio

De conformidad con los articulos 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y 169.3 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que la
Corporacion, en sesion plenaria celebrada el dia 19 de abril de 2022, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda, expuesto al publico mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.
78, de fecha 26 de abril de 2022, el mismo ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, conforme a lo dispuesto en el articulo
169.1 del RDL 2/2004; se publica la citada Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA
. GRU SUBESCALA/ | NIVEL TOTAL
DENOMINACION PO ESCALA CLASE PROVISION| o IPUNTUACION
HABILITACION
SECRETARIO/INTERVENTOR | A1 NACIONAL SECRETARIA 32 | Concurso 30 695
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION

CONTABLE c1 GENERAL ADMINISTRATIVA | Concurso 22 752
AUXILIAR DE

DINAMIZADOR/A JUVENIL | ¢2 GENERAL | ADMINISTRACION | Concurso 11 41

GENERAL

AUXILIAR DE

ghNﬁyAflAh"ﬁgR/A c2| cEnEraL | ADMINISTRACION| Concurso | 12 59

GENERAL

SUBESCALA

MONITOR/A DEPORTIVO 2 ESPECIAL SERVICIOS Concurso 11 41
ESPECIALES
SUBESCALA

%EL'#},RL'EOS/A SERVICIOS c2 | EspeciaL SERVICIOS | Concurso | 12 269
ESPECIALES
, SUBESCALA

PEON CEMENTERIO E ESPECIAL SERVICIOS Concurso 10 117
ESPECIALES
, SUBESCALA

EDUCADOR/A GUARDERIA | c1 ESPECIAL SERVICIOS Concurso 11 54
ESPECIALES
, SUBESCALA

EDUCADOR/A GUARDERIA | c1 ESPECIAL SERVICIOS Concurso 11 54
ESPECIALES
, SUBESCALA

COCINERO/A GUARDERIA E ESPECIAL SERVICIOS Concurso 14 39
ESPECIALES
SUBESCALA

LIMPIADOR/A COLEGIO E ESPECIAL SERVICIOS Concurso 14 39
ESPECIALES
SUBESCALA

LIMPIADOR/A COLEGIO E ESPECIAL SERVICIOS Concurso 14 39
ESPECIALES
' SUBESCALA

LIMPIADOR/A GUARDERIA | E ESPECIAL SERVICIOS Concurso 14 39
ESPECIALES

Bélmez de la Moraleda, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JusTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2022/2207 Convocatoria publica para eleccion de Juez de Paz Titular de Génave.

Edicto

Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

Que se encuentra vacante el cargo de Juez de Paz titular del municipio de Génave.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez de
Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://www.genave.es/.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Génave, 17 de mayo de 2022.- EL Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2022/2208 Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos provisionales de la convocatoria
de tres plazas de Policia Local, asi como formacién del tribunal calificador.

Anuncio

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:
Que en el dia de la fecha ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes para la seleccion de tres plazas de
funcionario de carrera, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales y categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema
de oposicién, en turno libre.

He resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las meritadas pruebas,
con expresion de las causas que han motivado la no admisién.

RELACION DE ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Arjonilla Garcia, Juan Francisco #kkQQ] 9k
Boquizo Abarca, Daniel kK86
Cafiada Pancorbo, Alejandro kKB T20%*
Carrasco Vicente, Juan Miguel wkk() 62 5%*
Castilla Fernandez, David ***5206%*
Castillo Cayuela, Jesus kXD 492%*
Castro Rodriguez, Francisco kKD 4344
Cazalla Pamos, Tomas Jesus HRK5 D ) 4k*
Cruz Torres, Luis #oRk7 ] 56%*
De la Torre Vega, JesUs FREG1T7 0
Espinosa Sanchez, Maria de las Mercedes *Rk()QG k>
Fernandez Herrera, Marfa de los Angeles *kk( 84 6%
Fernandez Latorre, Francisco Javier X0 089**
Fernandez Martos, Diego w0k ] 50%*
Gallardo Hernandez, Tania HRk) DT TH*
Garcia Garrote, Alberto HoRkT B0 Q¥

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Garcia Hernandez, Carlos Javier Hokk3] ] 7k
Goémez Cabrera, Sheila wkkQ 4,82
Gonzélez Martinez, Javier woRkQ ] 1 5%
Gonzélez Sigler, Sergio Hokk57 ] 3
Haro Cabrera, Lorena X2 320%*
Hernéndez Vilchez, Antonio HRKGQL ] k*
Laserna Cueva, José Antonio *RKA 8] BF*
Lépez Bonilla, Marcos wRk(558%*
Lépez Garcia, Francisco Hkk342 7%
Lépez Najera, Antonio Jesus HRKA QG 4R,
Lépez Sénchez, José Miguel wok] 9 kx
Marin Lépez, Carmen Mirella k] 39 5%k
Martin Blanco, Rubén w0k 64 2%*
Martinez Alcalde, Samuel kXD BO7H*
Martinez Cuesta, Laura *RkG Q[ 9K
Martinez Garrido, José Antonio *kkBBBGH*
Medel Carbonell, Pablo *Hk3999**
Montes Ortiz, José Antonio kXA N 9¥*
Moreno Gonzélez, Francisco Javier *kk()659%*
Moreno Ortega, Manuel JesUs *k%30924%*
Morillas Burgos, Pedro Juan kXD BOL**
Mufioz Fernandez, Keoma *RKT 380k*
Murcia Lépez, Fatima HRkG ] 35%k%
N&gera Montoro, Victoriano *kx] 540%*
Nieto Vargas, Pedro kK 226%*
Ordofiez Aguilera, Rocio wkkQ T 0 3H*
Ortega Flores, Pedro wkk5546%*
Ortega Garcia, Luis *kk()595%*
Peco Martinez, Silvia wkkQ ] 4 8%+
Pefia Anguita, Pedro JesUs BRRL667H*
Puentes Matias, Alberto k59 5k
Pulido Jiménez, Francisco José HRk5 B2k,
Pufial Jiménez, José Maria wokk] 53 5%
Quevedo Navas, José HoRk] 85 7k*
Rodriguez Mufioz, Rubén *RK()606*+*
Rojas Martinez, Guillermo wokk5 34 1k
Rubio Vera, José Manuel k%893 3Kk
Rufidn Lépez, Miguel Angel R 8 GH*
Sanchez Delgado, José Carlos *RkG356%+* @
Sanchez Latorre, Maria Elena w0k 09 9H* §
Talavera Santiago, Manuel Jesds K012+ 2
Tapiador Garrido, Alberto kKB 05%* %
Trujillo Bolivar, Laura Frk5 D] Gk S
Uribe Parra, Antonio kKB )BYH* ﬁtg
Valenzuela Guerrero, Cristébal PR*L630%* gg
Vézquez Gonzélez, Francisco ko] 346k 2%
Vega Paulano, Leticia #Kk8QQH* 8_$
Vico Aguirre, Ana Maria HkkT Q5 5kx gg
Viedma Rodriguez, lvén *Rk3661+*
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RELACION DE EXCLUIDOS/AS

Antonio

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
Araqén Varén. Roberto HkkQG3 ] Hk Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
9 ! cada uno de los requisitos exigidos.
Arenas Ariza, JesUs *kk]790%*+|Falta justificante del ingreso de los derechos de inscripcién.
Céspedes Torres. Antonio e Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
P ! cada uno de los requisitos exigidos.
Cumplido Franco, Pablo *kk8(016%*|Falta justificante del ingreso de los derechos de inscripcién.
. Falta declaracién en la que se haga constar que se reinen todos y
*okok *k
Lopez Castro, Carlos 7824 cada uno de los requisitos exigidos.
Martinez Franco. Sergio Hkk35 6%k Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
» €19 cada uno de los requisitos exigidos.
Iéﬂ:lcéfldea Mohedano, Eva ***6788**|Falta justificante del ingreso de los derechos de inscripcidn.
Montiel Martinez. Sergio HokkGE 0k Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
+ €19 cada uno de los requisitos exigidos.
Pérez Diaz, Rafael Andrés **x4258**%|Solicitud presentada fuera de plazo.
Quesada Vacas, Bartolomé  |*+*4301%* Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
! cada uno de los requisitos exigidos.
Ruiz Catena. Alba Hok()()3 %K Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
’ cada uno de los requisitos exigidos.
Sanchez Vazquez, JesUs kG T 6B, Falta declaracién en la que se haga constar que se reGinen todos y
Antonio cada uno de los requisitos exigidos.
Torres Redondo, José Hokk] (85 %k Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y
! cada uno de los requisitos exigidos.
Zamora Teruel, Manuel HHK()QD 54k Falta declaracién en la que se haga constar que se rednen todos y

cada uno de los requisitos exigidos.

Segundo. Requerir a las y los candidatos excluidos/as (provisionales) la subsanacion de los
errores detectados en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacidon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
advirtiéndose de que, si no lo hicieran, se les tendra por desistidos/as, siendo excluidos/as
definitivamente de la lista de aspirantes.

Tercero. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes:

Presidente: D. José Manuel Bueno Escribano
Suplente: D. Tomas Guzman Moreno

Secretario: D. Tomas Rodriguez Contreras
Suplente: D.2 Araceli Diaz Diaz

Vocales:

Titular: D. Manuel Cozar Moreno
Suplente: D.2 Ana Belén Ortega Aguila

Titular: D. Eloy Tobaruela Quesada.
Suplente: D. Antonio Manuel Vico Ribera

Titular: D. Juan Espinosa Guzman

Suplente: D.2 Maria Isabel Vico Rubio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Titular: D. Francisco Antonio Carrasco Suarez
Suplente: D. Juan Antonio Ruiz Valenzuela

Contra la composicion de este Tribunal puede interponerse escrito de recusacion con
anterioridad a su constitucién, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Insértese en el libro de Resoluciones, remitase al BOLETIN OFICIAL de la Provincia

para su publicacién, expdongase en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y dese cuenta a las y los miembros del Tribunal Calificador.

Huelma, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/2218 Aprobacion definitiva del expediente numero 13/2022 de modificaciéon de

créditos.

Edicto

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de Expediente de Modificacion de Créditos n°
13/2022 en el Presupuesto Municipal 2017 prorrogado para 2022, mediante Crédito
Extraordinario financiado con Baja de Crédito, por importe de 155.560,00 €, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de 19-04-2022, sin que se hayan formulado reclamaciones
contra el mismo, ha quedado definitivamente aprobado con el siguiente resumen por

capitulos:

IMPORTE
Crédito Extraordinario: Capitulo 4.- Transferencias Corrientes y Subvenciones 155.560'00
Baja de Crédito: Capitulo 4.- Transferencias Corrientes y Subvenciones 155.560'00

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

Jaén, 19 de mayo de 2022.- La Tte. de Alcalde Delegada del Area de Economia, Hacienda, Comercio, Mercados

y Consumo, MARIA REFUGIO OROZCO SAENZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/2220 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal requladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 y ss. del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de exposicion del acuerdo provisional de
Imposicion y Ordenacion de Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del municipio de La Guardia de Jaén,
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, con fecha 28 de marzo de 2022, aparecidas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 63 de fecha 1 de abril de 2022, no habiéndose
presentado reclamaciones se entienden por definitivos.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

El Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo que establece el articulo
106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (T. R. L. R. H. L.), establece el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, previsto en el articulo 59.2 de
dicha ley.

Capitulo I. Disposiciéon General
Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(I.1.V.T.N.U.) es un tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer, cuya exaccién
se efectuara con sujecion a lo dispuesto esta Ordenanza y, en el supuesto de delegacién
del tributo, contemplando igualmente lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General del
Organismo delegado.

En lo no previsto en la presente Ordenanza se regira por lo dispuesto en los articulos 104 a
110del T.R.L.R. H. L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Capitulo Il. Hecho Imponible
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos bienes.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o negocio juridico,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las facultades
dominicales de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno o adquisicion de cualquier
otro derecho real, ya tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis causa o inter
vivos, a titulo oneroso o gratuito.

Articulo 3.

A los efectos de este impuesto, estara sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de terrenos de naturaleza urbana a
efectos de Catastro, los terrenos calificados urbanisticamente como urbanizables
programados y los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No estan sujetas a este impuesto y, por tanto, no devengan el mismo, las transmisiones
de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:

a) La transmision de terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Las operaciones de fusion o escision de empresas, asi como de las aportaciones no
dinerarias de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régimen tributario establecido
la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (LIS), regula el régimen del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) en operaciones de reestructuracion empresarial, a
excepcion de las relativas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo
94 del citado texto refundido cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

c) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una Sociedad Andnima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en
la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio sobre
Sociedades Anénimas Deportivas.

d) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones

que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.

e) Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
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bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econdémico matrimonial.

f) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB en los
términos establecidos en el articulo 104.4 del T. R. L. R. H. L.

g) Las adjudicaciones de terrenos por la disolucién y liquidaciéon de una comunidad de
bienes o de cotitularidad en proindiviso, cuando se efectuen a favor de los participes que la
integran en proporcion a sus respectivos derechos, y siempre que no medien excesos de
adjudicacion que hayan de compensarse en metalico.

h) Este supuesto de no sujecién sera aplicable cuando existe un unico bien inmueble
indivisible o cuando exista un reparto equitativo de los bienes con compensacioén en
metalico del exceso de adjudicacién. Las disoluciones parciales no constituyen supuestos
de no sujecion y tributaran por las transmisiones realizadas.

i) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios
y cargas por aportacion de los propietarios incluidos en la actuacion de transformacion
urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos
propietarios en proporcion a los terrenos aportados por los mismos conforme lo dispuesto
en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que
proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran las

liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.

j) Los de primera adjudicacion de pisos o locales verificados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

k) Los de retencion o reserva del usufructo y los de extincién del citado derecho real, ya sea
por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

I) Los contratos de opcion de compra, mientras no se ejercite la opcién.

m) Contratos de promesa de venta o precontrato.

n) Las declaraciones de obra nueva.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

2.- No se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de

dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
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la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el
que conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente, en la fecha de devengo del impuesto, el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su
caso, al de adquisicion.

Si en el momento de adquisicion original el suelo no estaba construido, pero en el momento
de la transmisién final si, no se aplicara esta proporcion del valor catastral del suelo
respecto del valor catastral total, respecto del valor inicial y tnicamente se aplicara sobre el
valor de la transmisién final.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

Capitulo Ill. Exenciones y Bonificaciones
Articulo 5.

Estan exentos de este impuesto los supuestos contemplados en el articulo 105 del T. R. L.
R. H. L. con las siguientes especialidades:

En el caso de las transmisiones de bienes que hayan sido declarados individualmente de
interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaniol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo y costeado obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

Primera. Que las obras se hayan realizado en los afios en el transcurso de los cuales se
haya puesto de manifiesto el incremento de valor, tras la obtencion de la correspondiente
licencia municipal y de conformidad con las normas reguladoras del régimen de proteccion
de esta clase de bienes.

Segunda. Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto o los
presupuestos presentados a efectos del otorgamiento de la licencia, cubran como minimo el
incremento de valor.
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En la solicitud de exencion, se acompafara la prueba documental acreditativa del
cumplimiento de las condiciones sefaladas y, en su defecto o si esta prueba es insuficiente,
la que se considere adecuada en sustitucidon o como complemento de esta prueba.

Articulo 6.

Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor
cuando la obligacién de satisfacer aquél recaiga sobre las entidades sin fines lucrativos y
aquellas otras entidades recogidas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo en los
supuestos y con los requisitos que la citada ley y el Reglamento para la aplicacién del
régimen fiscal de las mencionadas entidades aprobado por Real Decreto 1270/2003, de 10
de octubre, establecen.

Capitulo IV. Sujetos Pasivos
Articulo 7.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmision de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea
una persona fisica no residente en Espafa.

Capitulo V. Base Imponible

Seccién 12. Base imponible
Articulo 8.
1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte anos.
2. Para determinar el importe del incremento se aplicara sobre el valor del terreno en el

momento del devengo, el coeficiente que corresponda en funcién del nimero de afios
durante los cuales se hubiese generado dicho incremento.
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3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del T. R. L. R. H. L. Para la aplicacién concreta de este
precepto, debera tenerse presente:

a) Que en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos
comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada
Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos
casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a
la fecha del devengo.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la
finca realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas
no reflejadas en el Catastro o en el Padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que
deban conllevar la asignacién de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento o
el Organismo delegado podra practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

f) En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomara como valor la parte del justiprecio
correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado anterior fuese inferior,
en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

4. A los efectos del art. 107.3 del T. R. L. R. H. L., para los casos en que se modifiquen los
valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de
caracter general, durante los cinco primeros afos de efectividad de los nuevos valores
catastrales resultantes de la Ponencia de Valores aprobada, se tomara como valor del
terreno el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales la reduccién que
se especifica a continuacion.

La reduccion sera del 30 %.
La reduccién prevista no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores
catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a que aquél se refiere sean

inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

5. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
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conforme a lo dispuesto en el articulo 107 T. R. L. R. H. L. y los apartados anteriores, sera:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 014
1 afo. 013

2 anos. 0°15

3 anos. 0716

4 anos. 0°17

5 afos. 0717

6 afos. 0°16

7 anos. 0°12

8 afos. 0710

9 anos. 0°'09

10 afos. 0°08

11 afios. 0°08

12 afios. 0°08

13 afos. 0°08

14 afios. 0°10

15 afios. 012

16 afios. 016

17 afios. 0°20

18 afos. 0'26

19 afios. 0°36

Igual o superior a 20 afios. 0'45

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango legal,
pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacién mediante las leyes de presupuestos generales
del Estado.

Si, como consecuencia de esta actualizacion, alguno de los coeficientes aprobados por la
vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al correspondiente nuevo maximo legal, se
aplicara este directamente hasta que entre en vigor la modificacién de ordenanza fiscal para
corregir dicho exceso.

6. Para determinar el nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor, s6lo se consideraran los afios completos que integren dicho periodo,
sin que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afio de dicho periodo.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de mes.

7. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5 del T. R. L. R. H. L., se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo
107 del T. R. L. R. H. L., se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de
valor, de modo que se aplique la férmula de célculo mas beneficiosa para el contribuyente.

Articulo 9.
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Cuando el terreno hubiere sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en
fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion
estableciéndose cada base en la siguiente forma:

a) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porciéon o cuota adquirida en
cada fecha.

b) A cada parte proporcional, se aplicara el coeficiente correspondiente al periodo
respectivo de generaciéon del incremento de valor.

Articulo 10.

En la constitucion o transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio, su valor
vendra determinado, a su vez, por aplicacién, sobre el valor definido en el articulo 8, de un
porcentaje estimado segun las reglas siguientes:

a) El usufructo temporal, a razén del 2 por 100 por cada periodo de un afo, sin exceder del
70 por 100.

b) Los usufructos vitalicios, al 70 por 100 cuando el usufructuario cuente menos de veinte
afos, minorando, a medida que aumente la edad, en la proporcion de un 1 por 100 menos
por cada afo mas con el limite minimo del 10 por 100.

c¢) El usufructo constituido a favor de una persona juridica, si se estableciera por plazo
superior a 30 afios o por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente como
transmisidn de plena propiedad sujeta a condicidn resolutoria, estimandose, por tanto, su
valor igual al 100 por 100 del valor del terreno.

d) En la transmision de un derecho de usufructo constituido con anterioridad se aplicara el
mismo porcentaje que se atribuyd en la fecha de su constituciéon segun las reglas
precedentes.

e) En caso de que se produzca la transmision del derecho de usufructo o de la nuda
propiedad del inmueble, se debera calcular el valor del derecho transmitido teniendo en
cuenta la edad de la persona usufructuaria en el momento de la transmision.

f) Los derechos reales de uso y habitacion se estimaran al 75 por 100 de los porcentajes
que correspondieren a los usufructos temporales o vitalicios, segun las reglas precedentes.

g) El valor del derecho de la nuda propiedad se fijara de acuerdo con la diferencia entre el
valor del usufructo, uso o morada y el valor total del terreno. En los usufructos vitalicios que,
a la vez, sean temporales, la nuda propiedad se valorara aplicando, de las reglas anteriores,
aquella que le atribuya menos valor.

h) El derecho real de superficie se regira por las reglas establecidas para el derecho de
usufructo.

i) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o
terreno, o del derecho a construir bajo el suelo, sin implicar la existencia de un derecho real
de superficie, se aplicara el porcentaje correspondiente sobre la parte del valor que
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representa, respecto del mismo, el mddulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, lo que resulta de establecer la proporcién entre la superficie o
volumen de las plantas para construir en el suelo o el subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquellas. En caso de que no se especifique el
numero de nuevas plantas, se estara, a fin de establecer la proporcionalidad, el volumen
maximo edificable segun el planeamiento vigente.

j) Los derechos reales no incluidos en apartados anteriores se imputaran por el capital,
precio o valor que las partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere igual o mayor que el
que resulte de la capitalizacion al interés legal del dinero de la renta o pension anual, o éste
si aquél fuere menor. En ningun caso el valor asi imputado debe ser superior al que tengan
determinado en el momento de la transmisidon a efectos del impuesto sobre bienes
inmuebles.

k) Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye simultanea y sucesivamente en favor de
dos o mas usufructuarios, el porcentaje se estimara teniendo en cuenta Unicamente el
usufructuario de menor edad.

En el caso de dos 0 mas usufructos vitalicios sucesivos, el porcentaje aplicable a cada uno
de ellos se estimara teniendo en cuenta la edad del respectivo usufructuario;
correspondiendo aplicar en estos casos, a la nuda propiedad cuando proceda, el porcentaje
residual de menor valor.

En las sustituciones fideicomisarias se exigira el impuesto en la institucion y en cada
sustitucion, aplicando en cada caso el porcentaje estimado segun la regla anterior, salvo
que el adquirente tuviera facultad de disposicidn de los bienes, en cuyo caso se liquidara el
impuesto por la plena propiedad.

I) Fallecido el heredero sin aceptar la herencia de su causante y transmitido a los suyos su
“ius delationis”, al aceptar estos ultimos la herencia de su causante -que fallecié sin aceptar
la del suyo- se entendera producida una Unica transmision y adquisicion hereditaria
sometida a gravamen.
Capitulo VI. Deuda Tributaria
Seccién 12. Tipo de gravamen y cuota tributaria

Articulo 11.

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible o, en su
caso, bases imponibles, el tipo del 30 %.

Seccion 22. Bonificaciones
Articulo 12.
1.- Cuando el incremento de valor se manifieste, por causa de muerte, respecto de la
transmisién de la propiedad de la vivienda habitual del causante o de la constitucién o

transmision de un derecho real de goce limitativo de dominio sobre los referidos bienes, a
favor de los descendientes, ascendientes, por naturaleza o adopcion, y del conyuge, la
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cuota integra del impuesto se vera bonificada en un 50 %.

Se considerara vivienda habitual de la causante aquella en la que constara empadronado en
los 2 ultimos afos antes de producirse el fallecimiento. EI cumplimiento de este requisito
podra acreditarse mediante certificado de empadronamiento u cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho.

2.- Este beneficio fiscal tiene caracter rogado. El obligado tributario, en el plazo de seis
meses prorrogables por otros seis meses para presentar la declaracion, contados desde la
fecha de devengo del impuesto (fallecimiento), debera solicitar la bonificacion.

Las solicitudes de beneficios fiscales que se presenten fuera del plazo anterior, o cuando se
hayan notificado el inicio de actuaciones inspectoras o de comprobacién limitada por no
haber presentado la correspondiente declaracion, se consideraran extemporaneas, y por
tanto no admisibles.

Capitulo VII. Devengo y Periodo Impositivo
Seccién 12. Devengo del impuesto
Articulo 13.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como fecha de la
transmision:

a) En el caso de transmision por causa de muerte, la transmision se entiende producida en
el momento de la muerte del causante.

b) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y, cuando
se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese sido incorporado o inscrito en
un registro publico, desde la muerte de cualquiera de los que lo firmaron, o desde el dia en
que se entregase a un funcionario publico por razén de su oficio.

c) En las ejecuciones hipotecarias se entendera producida la transmisién en la fecha del
testimonio expedido por el Letrado de Administracién de Justicia comprensivo del decreto o
auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y se pruebe que el bien inmueble se ha
puesto a disposicion del nuevo propietario (traditio real) en un momento anterior a expedirse
el testimonio.

d) En las subastas administrativas (articulo 104.1 i) del Reglamento General de
Recaudacion) la transmision se entiende producida con la certificacion del acta de
adjudicacion de los bienes entregada al adjudicatario, una vez ingresado el remate, o por la
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correspondiente escritura publica, en aquellos casos en los que el adjudicatario opte por
este modo de formalizacién conforme al articulo 111.1 del citado Reglamento.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectden por entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la de protocolizacién del acta de reparcelacion.

Articulo 14.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmisién del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce sobre
aquél, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que
dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién
en el plazo de 4 anos desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no
haya producido efectos lucrativos, si la rescisiéon o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habréa lugar a
devolucioén.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo
sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con
arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se
liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira
el impuesto desde luego, a reserva cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna
devolucién segun la regla del apartado 1 anterior.

Seccioén 22. Periodo impositivo
Articulo 15.

El periodo de imposicion comprende el numero de afios a lo largo de los cuales se pone de
manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se computara desde el devengo
inmediato anterior del impuesto, con el limite maximo de veinte afios.

Articulo 16.

En la posterior transmisién de los terrenos de naturaleza urbana a que se refieren los actos
no sujetos se entendera que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento del valor no se ha interrumpido por causa de dichos actos y, por
tanto, se tomara como fecha inicial del periodo impositivo la del ultimo devengo del impuesto
anterior a los mismos.
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No obstante, en los casos de no sujecion porque el contribuyente ha probado la inexistencia
de incremento, se considerard como hito para determinar el periodo generacional en la
siguiente transmision.

Articulo 17.

En las adquisiciones de inmuebles en el ejercicio del derecho de retracto legal, se
considerara como fecha de iniciacién del periodo impositivo la que se tomé o hubo de
tomarse como tal en la transmision verificada a favor del retraido.

Capitulo VIII. Gestion del Impuesto
Seccion 12. Obligaciones materiales y formales
Articulo 18.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a presentar ante el Ayuntamiento correspondiente o
ante el Organismo delegado la declaracion del impuesto. A la declaracion se acompafiara el
documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposicion del impuesto,
en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucién de derechos reales de goce, asi
como en las donaciones, dentro de los 30 dias héabiles siguientes a aquel en que haya
tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a contar desde la
fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el
parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el sujeto pasivo
podra instar la proérroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracién, que se
entendera tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, y por tanto, la no sujecion de la transmision, deberan
presentar con la declaracion del impuesto tanto el titulo anterior de adquisicién original como
el documento en el que conste el acto o contrato de transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos
establecidos en el articulo 104.5 del T. R. L. R. H. L.

Si el decremento no resulta suficientemente probado este Ayuntamiento o el Organismo
delegado practicara liquidacién definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin
perjuicio del derecho que le asiste de interponer el correspondiente recurso de reposicion.

3.- Los sujetos pasivos que, en aplicacién del articulo 107.5 del T. R. L. R. H. L., pretendan
hacer valer que la base imponible calculada segun la ganancia obtenida es inferior al calculo
de la base imponible calculada mediante la férmula de calculo objetiva del articulo 107.1 al 4
del T. R. L. R. H. L., deberé aportar en el momento de la declaracion del impuesto, tanto el
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titulo anterior de adquisicion original como el documento en el que conste el acto o contrato
de transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos
establecidos en el articulo 104.5 del T. R. L. R. H. L.

En caso de aportar la documentacion acreditativa correspondiente, le resultara de aplicacion
la férmula de calculo por estimacion directa, siempre que le resulte mas beneficiosa.

4.- Los pactos que los sujetos pasivos efectuen en escritura publica o cualquier otro
documento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtira efecto frente a la
Administracion, y la liquidacion se emitira al sujeto pasivo del impuesto con indicacion del
plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

5.- En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta
liquidacién del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de 10
dias presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacién con los medios
de que disponga esta Administracion aplicandose la formula de calculo objetiva prevista en
el articulo 107.1 al4 del T. R. L. R. H. L.

Articulo 19.

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento o al Organismo delegado la realizacién del hecho imponible en
los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. La comunicacion contendra como minimo, los datos siguientes: lugar y notario autorizante
de la escritura, numero de protocolo y fecha de la misma, o los identificativos suficientes en
caso de no tratarse de documentos notariales; nombre y apellidos o razén social del
transmitente y del adquirente, DNI o NIF de estos, y su domicilio; nombre y apellidos y
domicilio del representante, en su caso; situacion del inmueble, participacién adquirida y
cuota de copropiedad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

Articulo 20.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 110.7 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento o al
Organismo delegado, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los
que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los actos de ultima
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voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la
Ley General Tributaria.

Seccién 22. Liquidacion del impuesto
Articulo 21.

A la vista de la declaracién presentada, el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén o el
Organismo delegado podran dictar la liquidacion provisional que proceda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101.1 de la ley 58/2003, General Tributaria. Las liquidaciones
se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y
expresion de los recursos procedentes.

Seccion 32. Infracciones y sanciones
Articulo 22.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacioén de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
disposiciones que la complementen y desarrollen, y en la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

Seccidn 42 Inscripcion de la transmision en el Registro de la Propiedad
Articulo 23
Sera requisito previo a la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los hechos, actos o
negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente declaracion del impuesto a que se
refieren la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria,
texto refundido segun decreto de 8 de febrero de 1946.
Disposicién Adicional.
Las modificaciones o actualizaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o cualquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente
impuesto seran de aplicacién automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.
Disposicion Final.
La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 28 de marzo
de 2022, entrara en vigor y comenzara a aplicarse en el momento de su publicacién integra

en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

La Guardia de Jaén, 18 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
2022/2219 Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora

del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de mayo de 2022 de la Entidad Linares por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, plusvalias.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, plusvalias, el Pleno de esta Entidad, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo 2022, acordd la aprobacién provisional de la
referida modificacién de la Ordenanza Fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Linares, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, RAuL CARO-ACCINO MENENDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/1937 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 1125/2022 de fecha 6 de mayo actual, se ha
dispuesto lo siguiente:

Debiendo ausentarme del Municipio por motivos del cargo, durante el periodo comprendido
desde las 8:00 horas hasta las 23:00 horas del dia 9 de mayo de 2022, vy,

En uso de las facultades que me confieren los articulos 44 y 47 del R.O.F. y en virtud de las
atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
Primero.- Delegar las funciones de Alcalde durante el periodo comprendido desde las 8:00
horas hasta las 23:00 horas del dia 9 de mayo de 2022, en la Primer Teniente de Alcalde,
dona Lourdes Martinez Gémez.
Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del R.O.F., publiquese la
presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y dese cuenta al Ayuntamiento

Pleno en la primera sesién que celebre.

Tercero.- Dar traslado de esta Resoluciéon al interesado, Jefatura de Policia Local e
Intervencion de Fondos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/2212 Aprobacion definitiva de modificacién de Ordenanza fiscal reguladora del

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de
2022, aprobd inicialmente el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El referido acuerdo plenario fue hecho publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n°® 61
de fecha 30 de marzo de 2022. Asimismo, en el mismo sentido, apareci6 edicto en el Diario
Jaén de fecha 31 de marzo de 2022, asi como en el Tablén Virtual de la sede electronica
del Ayuntamiento de Martos el dia 30 de marzo pasado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, todo
ello para cumplimentar el tramite de informacién publica por plazo de 30 dias habiles,
durante el cual no se ha interpuesto reclamacién alguna; por lo que se eleva a definitivo el
acuerdo inicial de aprobacién del expediente relativo a la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El texto integrado de la Ordenanza Fiscal es el siguiente:

A 4) IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.
Articulo 3. Supuestos de no sujecion.
1. No estaran sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de
rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que
a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes. Tampoco se producira la sujecién al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2212



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8756

bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de crédito, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de
noviembre, 8 por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestidon de
activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha
Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de
la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a
los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de
mantenimiento de la exposicidon del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los
Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones y
adjudicaciones que se efectien como consecuencia de las operaciones de distribucion de
beneficios y cargas inherentes a la ejecucién del planeamiento urbanistico, siempre que las
adjudicaciones guarden proporcién con las aportaciones efectuadas por los propietarios de
suelo en la unidad de ejecucién del planeamiento de que se trate, en los términos previstos
en el apartado 23 Del Real Decreto 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana,. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda a los
terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada una transmisién onerosa en
cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusién, escision y
aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacion el régimen especial
regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del impuesto sobre Sociedades,
a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo
87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a los
socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte
por su disolucion con liquidacion con arreglo al régimen especial previsto en la disposicidn
adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién dada por la Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcidon a una Sociedad Andnima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en
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la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

k) La retencion o reserva del usufructo y la extincién del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

I) Los contratos de opcidén de compra, mientras no se ejercite la opcion
m) Contratos de promesa de venta o precontrato
n) Las declaraciones de obra nueva

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

2. Asimismo no se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia
entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de
adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion o la
transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor de transmision como, en su
caso, al de adquisicion.

Si en el momento de adquisicién original el suelo no estaba construido, pero en el momento
de la transmision final si, no se aplicara esta proporcién del valor catastral del suelo
respecto del valor catastral total, respecto del valor inicial y Unicamente se aplicara sobre el
valor de la trasmisién final.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisiéon de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del nUumero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
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incremento del valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 3 del art. 104 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o
en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de
Sociedades.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, mediante la
presentacion de la correspondiente declaraciéon que sélo deban ser objeto de comunicacion
por el obligado tributario, por lo que no existe obligacion expresa de resolver.

Articulo 6. Base Imponible.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real de valor de
los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se
multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en el presente
articulo.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el articulo
104.5 del TRLHL, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe
de la base imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento de valor, de modo que se aplique la
férmula de calculo mas beneficiosa para el contribuyente.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su cémputo, se tomaran los
afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el
periodo de generacion sea inferior a un ano, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en
cuenta el numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicién, a los efectos de lo dispuesto
en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere el apartado 2
del articulo 3, para el cdmputo del numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior
a su adquisicidon. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 3 del art. 104 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o
en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.
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5 Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en
fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion
estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcidén o cuota adquirida en
cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente al
periodo respectivo de generacion del incremento de valor.

6. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera, para
cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo
107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo éstos los siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente

Inferior a 1 afo. 0,14
1 afio. 0,13

2 afnos. 0,15

3 afios. 0,16

4 afos. 0,17

5 afios. 0,17

6 afos. 0,16

7 afos. 0,12

8 afios. 0,10

9 afos. 0,09

10 afios. 0,08

11 afios. 0,08

12 afios. 0,08

13 afios. 0,08

14 afos. 0,10

15 afios. 0,12

16 afos. 0,16

17 afios. 0,20

18 afios. 0,26

19 afos. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada al
efecto, procedan a su actualizaciéon, se entenderan automaticamente modificados,
facultandose al Alcalde/Organo de Gestién Tributaria para, mediante resolucién, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

Articulo 7. Valor de los Terrenos.
En las transmisiones de terrenos, en valor de los mismos en el momento del devengo sera
el que tenga determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles. Para la aplicacion concreta de este precepto, debera tenerse presente:

a) Que las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2212



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022 Pag. 8760

proporcional a la porcidon o cuota transmitida.

b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado, su valor se estimara proporcional
a la cuota de copropiedad que tenga atribuida en el valor del inmueble y sus elementos
comunes.

Articulo 8. Constitucion y transmision de derechos reales de goce.

En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativo del dominio, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 6 del articulo 6, se aplicaran sobre la parte
del valor definido en el articulo 7 que represente, respecto del mismo, el valor de los
referidos derechos calculados segun las siguientes reglas:

A) En caso de constituirse un derecho de usufructo temporal su valor equivaldra a un 2 %
del valor catastral del terreno por cada afio de duracién del mismo, sin que pueda exceder
del 70 % de dicho valor catastral.

B) Si el usufructo fuese vitalicio su valor, en el caso de que el usufructuario tuviese menos
de veinte afios, sera equivalente al 70 % del valor catastral del terreno, minorandose esta
cantidad en un 1 % por cada afio que exceda de dicha edad, hasta el limite minimo del 10
% del expresado valor catastral.

C) Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por un plazo indefinido o
superior a treinta afos se considerara como una transmision de la propiedad plena del
terreno sujeta a condicion resolutoria, y su valor equivaldra al 100 % del valor catastral del
terreno usufructuado.

D) Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los porcentajes expresados
en las letras A), B) y C) anteriores se aplicaran sobre el valor catastral de terreno al tiempo
de dicha transmision.

E) Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad su valor sera igual a la diferencia
entre el valor catastral del terreno y el valor del usufructo, calculado este ultimo segun las
reglas anteriores.

F) El valor de los derechos de uso y habitacién sera el que resulte de aplicar al 75 % del
valor catastral de los terrenos sobre los que se constituyan tales derechos las reglas
correspondientes a la valoracién de los usufructos temporales o vitalicios segun los casos.

G) En la constitucion o transmision de cualesquiera otros derechos reales de goce
limitativos del dominio distintos de los enumerados en las letras A), B), C), D) y F) de este
articulo y en el siguiente se considerara como valor de los mismos a los efectos de este
impuesto:

a) El capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese igual o mayor que el resultado
de la capitalizacién al interés basico del Banco de Espafia de su renta o pension anual.

b) Este ultimo, si aquél fuese menor.
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Articulo 9. Derecho a elevar o a construir bajo el suelo.

En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o
terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un
derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 6 del articulo
6 se aplicaran sobre la parte del valor definido en el articulo 7 que represente, respecto del
mismo, el moédulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su defecto,
el que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificado una vez construidas
aquéllas.

Articulo 10. Expropiacion forzosa.

En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 6 del articulo 6 se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor
del terreno, salvo que el valor definido en el articulo 7 anterior fuese inferior, en cuyo caso
prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

Articulo 12. Cuota integra

La cuota integra de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo
unico del 30,00 %.

Articulo 15. Gestion del Impuesto.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento de Martos la
correspondiente declaracién tributaria. Dicha declaracion debera ser presentada en los
siguientes plazos:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, y en la constitucion de derechos reales de goce, asi
como en las donaciones, el plazo sera de treinta dias habiles a contar desde que se
produzca el devengo del impuesto.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo, a contar desde que se produzca el devengo del
impuesto. La solicitud de prérroga debera presentarse antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

2. La declaraciéon debera contener todos los elementos de la relacion tributaria que sean
imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del
sustituto del contribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de
los demas intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del
impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracion
Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.
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c¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Namero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del
valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

g) Opcidn, en su caso, por el método de determinacién directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompanara a la declaracion la
siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera, en su defecto
cuaderno particional.

b. Copia de la declaracion o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

c. Copia del certificado de defuncién.

d. Copia del testamento, en su caso.

e. NIF de todos los herederos.

f. Recibos de IBI del inmueble transmitido.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la
transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion
acompafado de los elementos de prueba donde conste el valor de aquél en el momento de
su transmisién y adquisicion.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos
establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

Si el decremento no resulta suficientemente probado, este Ayuntamiento practicara
liquidacién definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin perjuicio del derecho
que le asiste de interponer el correspondiente recurso de reposicion.

5. Los sujetos pasivos que, en aplicacion del articulo 107.5 del TRLRHL, pretendan hacer
valer que la base imponible calculada segun la ganancia obtenida es inferior al célculo de la
base imponible calculada mediante la formula de calculo objetiva del articulo 107.1 al 4 del
TRLRHL, debera aportar en el momento de la declaracién del impuesto, tanto el titulo
anterior de adquisicion original como el documento en el que conste el acto o contrato de
transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos

establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

En caso de aportar la documentacion acreditativa correspondiente, le resultara de aplicacién
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la férmula de calculo por estimacion directa, siempre que le resulte mas beneficiosa.

6. Los pactos que los sujetos pasivos efectien en escritura publica o cualquier otro
documento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtira efecto frente a la
Administracion, y la liquidacion se emitira al sujeto pasivo del impuesto con indicacion del
plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

7. En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta
liquidacién del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de 10
dias presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacion con los medios
de que disponga esta Administracion aplicandose la formula de calculo objetiva prevista en
el articulo 107.1 al 4 del TRLRHL.

Articulo 16. Notificacién de la liquidacion.

Una vez practicada por este Ayuntamiento la liquidacién correspondiente se notificara
integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresiéon de los
recursos procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria podra utilizar
los datos consignados por el obligado tributario en su declaracién o cualquier otro que obre
en su poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracion o presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de
comprobacién de valores.

Articulo 17. Remision de relaciones por los Notarios.

Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por
ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos,
actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de
colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

Articulo 18. Infracciones y Sanciones.

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicara el régimen
establecido en el Titulo IV de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, asi como en la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacién e Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el
art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacién en plazo de la autoliquidacion o
declaracién tributaria, en los casos de no sujecién por razén de inexistencia de incremento
de valor.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2212



BOPEIJAE

ko
g

F

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 99

Martes, 24 de mayo de 2022

Pag. 8765

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

ADMINISTRACION LOCAL

2022/2215 Aprobada la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion de
empleo temporal.

Anuncio

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa general de negociacién de fecha 17 de
mayo de 2022 con respecto a los criterios a seguir en relacién con la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico, por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 18 de
mayo de 2022, se rectifico y aprobd la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se

resefan.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

Escala de Administracién General:

. N.° i
GRUPO|SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION |SISTEMA DE ACCESO
C c1 Administrativo de 3 ADMINISTRATIVO | Concurso-Oposicién
Administracién General
C C2 Auxiliar Administrativo de 4 AUXILIAR Concurso-Oposicion
Administracién General ADMINISTRATIVO P
Escala de Administracién Especial:
i N.o .
GRUPO|SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
SU'BESCALA TECNICA. DIRECTOR/A
A Al TECNICO DE GRADO 1 RESIDENCIA DE Concurso-Oposicién
SUPERIOR MAYORES
SUBESCALA TECNICA. PSICOLOGO
A Al TECNICO DE GRADO 1 RESIDENCIA DE Concurso-Oposicién
SUPERIOR MAYORES
SUBESCALA TECNICA. ]
A A2 TECNICO DE GRADO 1 ARQUITECTO TECNICO | Concurso-Oposicion
MEDIO
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PERSONAL LABORAL:

cs::gg:{A ESPECIALIDAD |, i DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
A/A2 ESCUELA INFANTIL 1 DIRECTOR/A cOncqué? (2%/;'1)SEXTA
AIA2 R e O 1 FISIOTERAPEUTA Concurso (2%'/;'1)55)(“
A/A2 RE?,'&E?')E'EASDE 2 ENFERMERO/A C°”°“Lr§$ (2%/;'1)5EXTA
AIA2 R v OF 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL [ €OM<Urs? ;%/;SEXTA
AIA2 R et 1 TRABAJADOR/A SOCIAL | €010 (2%/‘2\'1)5EXTA
T I e e
PERSONAL DE OFICIO
I T i e
ESCOLAR
c/c2 ESCUELA DE VERANO 1 TECNICO ESCUELA INFANTIL C°”°“|_r§$ (2%/;'1)5EXTA
w [ e [ TR [Tan
/2 DEPORTES 1 COORDINADOR DEPORTIVO CO”C“Lr; (2[(’)'/;'1)5EXTA
c/c2 DEPORTES 1 MONITOR DEPORTIVO | CONCUTsO ;%/;S’EXTA
c/c2 R e O 1 GOBERNANTA Coneurso g%/;lf’EXTA
c/c2 RE?,'IQE'(\')E'EASDE 12 AUXILIAR DE ENFERMERIA Concul_ré? (2%/;'1)SEXTA
e [ [ eew [am
oA URBANISMO ) COORDINADOR DE LIMPIEZA | Concurso (2%//;.1 )SEXTA
0AP URBANISMO 1 JARDINERO Concurso ;%/;SEXTA
OAP URBANISMO 1 OPERARIO/A MECANICO/A | oMU (Z%}Q'I)SEXTA
e | e | [ mmen [t
onp URBANISMO ) OPERARIO/A DE LINPIEZA | Concurso (Z%}Q.I?EXTA
OAP EDUCACION 1 CONSERJE DE EEMM C°”°“|_r§$ (2%/;'1)5EXTA
OAP DEPORTES 1 VANTENIVIENTO Coneurso (2%'/’;'1)SEXTA
ENCARGADOJA PISCINA
OAP RE%REQE'EASDE 3 AYUDANTE/A DE COCINA CO”C“Lr; (2[(’)'/;'1)5EXTA
OAP RE?,'&EQE'EASDE 3 LIMPIADOR/A ConCquE$ ;%/;SEXTA
OAP R e 2 LIMPIEADOR/A CONSERJE | <19 g%/;lf’EXTA

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
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dicha Resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la
notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Orcera, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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2

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

022/2222 Aprobacion de Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal 2022.

Anuncio

Don David Rodriguez Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peal de Becerro
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 10/05/2022, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal que dice
lo siguiente:

“Visto el Acta de la Mesa de Negociacién conjunta de funcionarios y personal laboral para la
aprobaciéon de esta Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de este Ayuntamiento.

Vista la Providencia de la Alcaldia donde se solicita informe de Recursos Humanos y del
Departamento de Personal (Negociado de Secretaria) sobre las plazas que podrian incluirse
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal de
este Ayuntamiento.

Visto el informe de la Intervencion Municipal en relaciéon con la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico, sobre la dotacion presupuestaria de las plazas y se verifique el
cumplimiento de la normativa y procedimiento aplicable.

Visto el informe-propuesta de la Secretaria de la Corporacién para la aprobaciéon y
resolucion del expediente.

Visto que el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Peal de Becerro, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
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en el empleo publico, antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacién de plazas:
OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DERIVADA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE)
FUNCIONARIOS
° .
PLI'-\\IZAS DENOMINACION PLAZA| GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA | JORNADA
Arquitecto Técnico Administracién i .
1 Encargado A2 22 Especial Técnica/ Media | Completa
Auxiliar de Administracién .
2 Secretaria/Aux. Adtvo. c2 14 General Auxiliar Completa
Auxiliar de Intervencién/ Administracién .
2 Aux. Adtvo. C2 14 General Auxiliar Completa
4 Auxiliar Administrativo C2 14 Administracion Auxiliar Completa
General
1 Aux. Adtvo/ Juzgado de 2 14 Administracién Auxiliar Completa
Paz General
PERSONAL LABORAL
N2 4 GRUPO
PLAZAS DENOMINACION PLAZAS ASIMILADO NIVEL|JORNADA
1 Maestro Obras/Encargado de obra C2 14 | Completa
1 Electric-Fontanero/Encargado Mantenimiento C2 14 | Completa
1 Jardinero/Auxiliar Mantenimiento C2 13 | Completa
1 Limpiadora Mercado Abastos AP/E 10 Parcial
1 Ordenanza/Oper.Serv.Gles C2 14 | Completa
1 Aux. de Cultura/Animador Socio Cultural C2 14 | Completa
1 Encargado Inst. Deportivas/ Oper.Serv.Gles C2 14 | Completa
1 Encargado Cementerio/Oper. Serv. Generales C2 14 | Completa
1 Herrero/Oper. Serv. Generales C2 14 | Completa
1 Encargado Depuradora/Oper. Serv. Generales C2 14 | Completa
1 Oper. Serv. Generales/Tratamientos y prevencién Plagas C2 14 | completa
parques y zonas verdes
1 Oficial 12 Jardineria C2 16 | Completa
1 Oficial de 19/Infraestruct. Municipales C2 16 | Completa
1 Auxiliar Limpieza/Servicios Municipales AP/E 10 | Completa
1 Auxiliar Electricista/ Servicios Municipales C2 14 | Completa
1 Limpiador/Pedn de Limpieza C2 14 | Completa
1 Dinamizador de Tecnologias/Dinamizador Guadalinfo C2 14 | Completa
1 Encargado .Irjstalac. Cultura/ Monitor Cultura gestién Centro APJE 14 Parcial
Interpretacion
1 Monitor Esc. Cultura/Seccién Flamenco Fijos-Discontinuos AP/E 10 Parcial
Monitor Esc. Cultura/Seccién psicologia-Memoria y Mov. Artic. .
! Fijos-Discontinuos AP/E 10 Parcial
1 Monitor Esc. Cultura/Seccién danza Fijos-Discontinuos APJE 10 Parcial
1 Monitor Esc. Deportes/Seccién Airobic-Pilates Fijos-Discontinuos AP/E 10 | Completa
1 Monitor Esc. Deportes/Coord. Escuelas Deportivas AP/E 10 Parcial
1 Monitor Esc. Deportes/Apoyo y gestion Pabellon Polideportivo AP/E 10 | Completa
1 Monitor Esc. Deportes/Seccidn Spinnig AP/E 10 Parcial
1 Monitor Esc. Deportes/Seccién Zumba AP/E 10 | Completa
1 Monitor Esc. Deportes/Seccién Futbol-Patinaje AP/E 10 Parcial
1 Monitor Esc. Deportes/Seccién Mantenimiento Fisico y Funcional AP/E 10 Parcial
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PERSONAL LABORAL
Monitor Esc. Deportes/Socorrista Piscina Municipal
2 Fijos-Discontinuos AP/E 10 | Completa
3 Mpmtor Esc. _Deportes/Secmon Padel-Baloncesto-Futbol-Tenis APJE 10 Parcial
Fijos-Discontinuos
1 Responsable de Guarderia/Direccién E.1. C2 12 | Completa
3 Educadores-cuidadores/E.I. C2 10 | Completa
1 Adjunto Direccién Guarderia/Educ-Cuidadores E.I. C2 10 | Completa
2 Educadores-cuidadores/E.1. C2 10 Parcial
1 Aux. Cocina/E.l. AP/E 10 | Completa
2 Educadores-cuidadores/E.l. Fijos-Discontinuos C2 10 Parcial
2 Educad-cuidad G. Temporera Fijos-Discontinuos C2 10 | Completa
1 Aux. Cocina G. Temporera Fijo-disc AP/E 10 | Completa

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Peal de Becerro en el tablon de anuncios de la
Corporacién y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, antes del 1 de junio de
2022.

TERCERO. La publicacién de la Convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacion temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su
Resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal
existente en cada uno de los ambitos afectados.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del
Personal de la Administracién.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peal de Becerro, 10 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, DAvVID RODRIGUEZ MARTIN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2022/1914 Delegacion de funciones de la Alcaldia en la Primer Teniente de Alcalde.

Edicto

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y
en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre

RESUELVO

Primero: Delegar todas las funciones de la Alcaldia desde el dia 9 al 13 de mayo de 2022 en
la Primer Teniente de Alcalde, dofia M? Carmen Robledillo Segura.

Segundo: Notificar la presente Resolucion a dofia M® Carmen Robledillo Segura y publicarla
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Quesada, 5 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOosg Luis ViLCHEZ MOLINA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/1929 Listado provisional de admitidos/as al proceso selectivo de dos plazas de
Administrativo/a por promocién interna.

Anuncio
Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucién de fecha 6 de mayo de 2022, en relacién con la
convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, de dos plazas de Administrativo/a,
funcionario/a de carrera vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1; y de conformidad con la Base 52 de la convocatoria, acordé lo
siguiente:

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre N2 Documento
Romero Valverde, Rosario 26%k*¢87S
lllana Quesada, Rosa Maria 25%%%04D

EXCLUIDOS/AS:
- Ninguno

Al no existir solicitantes excluidos, no procede plazo de reclamaciones, elevandose la
presente lista a definitiva.

El tribunal estara compuesto por:

Presidenta:
Titular: dofa Clara Maria Hernandez Céspedes; suplente: doia Maria Lourdes Arjonilla
Moraleda.

Vocales:

Titular: dofia Maria Extremera Aceituno; suplente: don Manuel Juan lllana Parraga.
Titular: dofia Carmen Hermoso Moreno; suplente: dofia Mari Angeles Urefia Rodriguez.
Titular: don Julian Martinez Damas; suplente: don Manuel Serrano Calahorro.
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Secretaria:
Titular, dona Purificacion Fernandez Diaz; suplente, dofa Fatima Vilchez Sanchez.

La composicién del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

La constitucion del Tribunal y valoracién del concurso tendra lugar el dia 1 de junio de 2022
a las 9:00 horas, en el Salén de Plenos.

La prueba de la fase de oposicién tendra lugar el dia 23 de junio de 2022, a las 09:00 horas,
en el Salén de Plenos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 6 de mayo de 2022.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/2209 Aprobacion inicial del Presupuesto General de la Corporacién para el afio 2022.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2022,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2022, asi como las Bases
de Ejecucion y la Plantilla de Personal, tanto del Ayuntamiento como del Centro Especial de

Empleo San Blas.

El Presupuesto inicialmente aprobado se publica en el Portal de Transparencia de la sede
electronica municipal, direccion:

https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, el expediente completo se expone al publico durante el plazo de quince
dias habiles a efectos de que los interesados que se sefalan en el art. 170.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el citado plazo de exposicion al publico no se presentaran
reclamaciones, el Presupuesto General se entendera definitivamente

Villanueva del Arzobispo, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

2022/2264 Publicacion de candidaturas. Fase de proclamacion. Elecciones al Parlamento
de Andalucia 2022.

Edicto

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE JAEN
Publicacién de candidaturas: Fase proclamacion
Elecciones al Parlamento de Andalucia 2022
Circunscripcion electoral: Jaén

Candidatura nium.: 1. PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA (PSOE-A)

. DONA MARIA DE LOS ANGELES FERRIZ GOMEZ
. DON JACINTO JESUS VIEDMA QUESADA

. DONA MARIA DE LAS MERCEDES GAMEZ GARCIA
. DON VICTOR MANUEL TORRES CABALLERO

. DONA MARIA TERESA TORRES DIAZ

. DON JUAN ALONSO OLMO MIRA

. DONA NURIA GOMEZ TORRES

. DON ALFONSO CARLOS GARCIA ROMERO

9. DONA EVA MARIA MOLINA BARRANCO

10. DON FRANCISCO JAVIER FRIAS VICO

11. DONA MARIA DEL PILAR LARA CORTES

O ~NO O~ WN =

Suplentes

1. DON IVAN RAUL CRUZ LOZANO

2. DONA ANA BELEN RESCALVO ALGUACIL
3. DON ADRIAN SANCHEZ RUIZ

4. DONA PAULA GALIANO GALIANO

Candidatura num.: 2. ESCANOS EN BLANCO (ESCANOS EN BLANCO)

. DON FRANCISCO INFANTE LISARTE

. DONA MARIA LOURDES BELLIDO GARRIDO
. DON IVAN INFANTE DIiAZ

. DONA MARIA DOLORES DIAZ POLONIO
. DON MIGUEL LOZANO DIAZ

. DONA LEONOR INFANTE LISARTE

. DON RICARDO REY SANCHEZ

. DONA ANA BELEN ALARCON INFANTE
9. DON JUAN ROLDAN ROLDAN

10. DONA ROSARIO INFANTE LISARTE
11. DON RAFAEL LOPEZ GARCIA

O ~NO O~ WN =

Suplentes

1. DONA MARIA LUISA VARO LORENZO
2. DON FRANCISCO JURADO MILLAN
3. DONA MARIA ANTONIA DIAZ POLONIO
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4. DON FRANCISCO JOSE RUIZ CASTILLO

Candidatura num.: 3. COALICION REPUBLICANA SOCIALISTA POR ANDALUCIA (CRSxA)

. DONA INMACULADA MOLERO TRUJILLO

. DON ALBERTO MEDINA LOPEZ

. DONA OLGA MARIA ZAFRA LOPEZ (Independiente)

. DON JUAN JOSE ARMIJO MORENO (Independiente)

. DONA MARIA LUISA MARTINEZ VILLAR (Independiente)

. DON JUAN MARIA SANCHEZ HERNANDEZ (Independiente)
. DONA MARIA DOLORES MARTINEZ VILLAR (Independiente)
. DON FRANCISCO GONZALEZ VILLEN (Independiente)

9. DONA CARMEN NAVAS ROMERO (Independiente)

10. DON ANTONIO NAVAS MOLINA (Independiente)

11. DONA INMACULADA NAVAS PALOMINO (Independiente)

O ~NO O~ WN =

Suplentes

1. DON ANTONIO ROJAS PEREZ (Independiente)

2. DONA ANA TERESA BAILEN CLAVIJO (Independiente)
3. DON ANTONIO JOSE RUIZ OLIVERA (Independiente)
4. DONA VIOLETA GARCIA RAMIREZ (Independiente)

Candidatura num.: 4. PARTIDO ANIMALISTA CONTRA EL MALTRATO ANIMAL (PACMA)

. DONA NOEMi PEREZ CARRASCO

. DON CARLOS TELLEZ EGEA

. DONA NOEMIi PULIDO GALAN

. DON MOISES NARANJO GARCIA

. DONA INMACULADA GARCIA RAMIREZ

. DON ANTONIO MARTINEZ GOMEZ

. DONA MARIA CONCEPCION HERVAS PORTALES
. DON FRANCISCO JAVIER GAVINO RODRIGUEZ
9. DONA MACARENA JESUS RUANO

10. DON RAUL VERA MUNOZ

11. DONA ANA MARIA COLOM PEREZ

O ~NO O~ WN =

Suplentes

1. DON ALEJANDRO ALMANSA PONCE
2. DONA NATALIA GOMEZ ASENCIO

3. DON RAFAEL CHAVES MARTIN

4. DONA SANDRA VERA MARMOL

Candidatura nim.: 5. CTUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA (Cs)

. DON ENRIQUE MORENO MADUENO

. DONA MARIA DOLORES GALIANO RODRIGUEZ
. DON GABRIEL SORIA DIAZ

. DONA PALOMA MOYANO GARCIA

. DON JUAN SEBASTIAN MORALES GAMEZ

. DONA MARIA DEL ROCIO MORENO BUSTOS

. DON FRANCISCO JAVIER BARRANCO ORTEGA
. DONA ANA GRACIA TORRES MOYA

9. DON PEDRO MOLINA MARTINEZ

10. DONA TRINIDAD CABRERO RAMIREZ

11. DON CRISTOBAL FUENTES CRUZ

O ~NO O~ WN =

Suplentes

1. DONA ESTHER SUBIRACHS BARRAGAN
2. DON RAFAEL FUNES ARJONA
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3. DONA JOSEFA MERCEDES LATORRE DELGADO
4. DON FERNANDO MELLINA OLIVARES

Candidatura num.: 6. PARTIDO POPULAR (PP)

. DON JUAN BRAVO BAENA

. DONA CATALINA MONTSERRAT GARCIA CARRASCO
. DON ERIK DOMINGUEZ GUEROLA

. DONA MARIA ISABEL LOZANO MORAL

. DON MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO

. DONA MARIA AUXILIADORA DEL OLMO RUIZ

. DON JUAN MANUEL MARCHAL ROSALES

. DONA DOLORES MARTIN NIETO

9. DON JOSE GARCIA HURTADO

10. DONA ELENA PATRICIA GONZALEZ GONZALEZ
11. DON JOSE BERRIO RAMIREZ

0N O WN =

Suplentes

1. DONA ANA BELEN MATA SORIA

2. DON MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO
3. DONA MARIA JOSE CARMONA MOYA

4. DON JOSE AMADOR FERNANDEZ

Candidatura niam.: 7. ANDALUCES LEVANTAOS COALICION (AL)

. DON VICENTE DE LOS RiOS PENUELA

. DONA ENCARNA CAMACHO MUNOZ

. DON FRANCISCO DIAZ EXPOSITO

. DONA ANA MARIA RAMOS MARTINEZ

. DON ANTONIO JESUS RODRIGUEZ MARTINEZ
. DONA ROSA DELIA CASTILLO MENDOZA

. DON PEDRO BALLESTA RAMA

. DONA ANA MARIA LOPEZ MORAL

9. DON MANUEL ANDRES JIMENEZ CRESPO
10. DONA ALICIA BENITEZ CAMPOS

11. DON TOMAS FRANCISCO PORTERO PEREZ

0N O WN =

Suplentes

1. DONA ANA BELLON VERDU

2. DON MANUEL REINA RODRIGUEZ

3. DONA FRANCISCA ORTEGA FERNANDEZ
4. DON JUAN DE DIOS ORTEGA LOPEZ

Candidatura nim.: 8. POR UN MUNDO MAS JUSTO (PUM+J)

. DON JUAN ANGEL IGLESIAS GARCIA

. DONA RAQUEL PUENTES POYATOS

. DON RAFAEL TRALLERO CABIECES

. DONA M# MAGDALENA RODRIGUEZ MARTINEZ
. DON OCTAVIO RAFAEL CARAZO MONTIJANO
. DONA ANA SANCHEZ TORRES

. DON MIGUEL ANGEL CANO MOLINA

. DONA INMACULADA ALMIRON AREVALO

9. DON MIGUEL ANGEL POYATOS PUENTES

10. DONA SILVIA JAEN CARRICONDO

11. DON EDUARDO CASTILLO MORAL

00N O WN =

Suplentes

1. DONA ANTONIA JOSEFA PUENTES PENA
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2. DON ANTONIO POYATOS MUNOZ
3. DONA MARI LUZ REQUENA TORRECILLAS
4. DON CARLOS PUENTES PENA

Candidatura num.: 9. VOX (VOX)

. DON BENITO MORILLO ALEJO

. DONA MARIA MAGDALENA PUENTEDURA PEREZ
. DON MANUEL JESUS GORDO RUIZ

. DONA CARMEN MARIA GARCIA AGUILAR

. DON GERARDO ACEITUNO CARRASCO

. DONA MARIA DEL MAR DELGADO GARRUCHO
. DON FERNANDO NAVAS RUIZ

. DONA ERICA MARIA LABELLA MOLINA

9. DON JOSE ANTONIO PEREZ ESPINOSA

10. DONA MARIA DOLORES PARRA RODRIGUEZ
11. DON ALFONSO JESUS BAYONA GOMEZ

O ~NOoO O~ WN =

Suplentes

1. DONA LOURDES MARTINEZ REVUELTO

2. DON FRANCISCO JAVIER LEAN CABANILLAS
3. DONA CATALINA FERNANDEZ BASCUNANA
4. DON GERARDO MATARAN FERREIRA

Candidatura nim.: 10. PARTIDO COMUNISTA DEL PUEBLO ANDALUZ (PCPA)

. DON JUAN ANTONIO PEREZ FERREIRO

. DONA LORENA GARCIA PULIDO

. DON MIGUEL JIMENEZ MONTORO

. DONA SILVIA ZURERA LOPEZ

. DON ADRIAN PIEDRA CALVO

. DONA PAULA VALLE CASTILLA

. DON MANUEL VARO BARRANCO

. DONA MARIA DEL MAR JIMENEZ GODINO
9. DON MIGUEL ANGEL ALMEDA CUBERO
10. DONA CARMEN FERNANDEZ DE LA ROSA
11. DON JOSE JIMENEZ ROMERO

O ~NOoO O~ WN =

Suplentes

1. DONA DOLORES LOPEZ GARCIA

2. DON SALVADOR LOPEZ SEGURA
3. DONA MARIA LAFUENTE QUESADA
4. DON JOSE PRIETO PULIDO

Candidatura nim.: 11. RECORTES CERO-JAEN VIVA! (RECORTES CERO-JV)

. DONA ESPERANZA RICO MORAL

. DON ALBERTO VAQUEZ PEREZ

. DONA MARIA TERESA GARCIA RECENA
. DON JULIO CESAR VARGAS LUPION
. DONA TERESA RECENA GONZALEZ
. DON JOSE RICO RUBIO

. DONA DOLORES RICO MORAL

. DON MANUEL RUEDA FUENTES

9. DONA DOLORES GOMEZ ZAFRA

10. DON JOSE SANJAYA RICO MORAL
11. DONA ANA MUNOZ GALAN

O ~NOoO O~ WN =

Suplentes
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1.
2.
3.
4.

DON JUAN PEDRO MORENO FERNANDEZ
DONA ANA RICO RUBIO

DON MANUEL GUTIERREZ RUIZ

DONA MARIA JESUS IBANEZ ESCOBAR

Candidatura num.: 12. IZQUIERDA UNIDA ANDALUCIA - MAS PAiS ANDALUCIA - VERDES EQUO -
INICIATIVA DEL PUEBLO ANDALUZ: POR ANDALUCIA (PorA)

00N OA WN =

. DONA CARMEN BARRANCO GARCIA

. DON PEDRO BALBUENA FERNANDEZ

. DONA SARA MARIA MARTINEZ BALLESTEROS
. DON FRANCISCO JOSE LOPEZ RUANO

. DONA DOLORES RODRIGUEZ LOPEZ

. DON MIGUEL MANUEL GARCIA MORENO

. DONA MARTA AFRICA TUDELA ALCANTARA

. DON RAFAEL JURADO ORTEGA

9.

DONA LAURA CEREZUELA EXPOSITO

10. DON ALVARO RODRIGUEZ GARCIA
11. DONA MARIA LOPEZ COZAR

Suplentes

1.
2.
3.
4.

Candidatura nim.: 13. FALANGE ESPANOLA DE LAS JONS (FE de las JONS)

0N O WN =

DON ANTONIO ROLDAN PARRA

DONA FRANCISCA PAULA CALERO MENA
DON DAVID PALOMINO RAMIREZ

DONA JOSEFA MESA HINOJOSA

. DON ANGEL LUIS ROBLES ALAMOS

. DONA MARIA TERESA CABALLERO PARRENO
. DON WIGBERTO WIFREDO PACHO FLORES

. DONA VEREDAS ROMERO LUQUE

. DON DIEGO ANGEL LINDE NAVAS

. DONA ENCARNACION ALAMOS CASTILLO

. DON BALTASAR JUSTICIA MARTINEZ

. DONA ANA GARCIA LATORRE

9.

DON JUAN MORENO MORENO

10. DONA MARIA DEL CARMEN PARRENO CANO
11. DON MIGUEL CANO MOLINA

Suplentes

1.
2.
3.
4.

DONA ENRIQUETA PEREZ GOMEZ

DON CESAR GARCIA DE LUJAN SANCHEZ DE PUERTA
DONA GUADALUPE FERNANDEZ REINA

DON SALVADOR BENITEZ RODRIGUEZ

Candidatura num.: 14. NACION ANDALUZA (NA)

0N OA WN =

. DON JOSE ALBERTO GONZALEZ ARANDA

. DONA MARIA MARGARITA GARCIA HURTADO
. DON VICTOR JOSE DEL MORAL NARVAEZ

. DONA MARI ANGELES SANCHEZ JIMENEZ

. DON FERNANDO GONZALEZ JIMENEZ

. DONA NOELIA GONZALEZ CASTILLO

. DON RAMON CASADO MONTILLA

. DONA MARIA SUTIL SERRANO

9.

DON JOSE MANUEL DE LA VEGA FERNANDEZ

10. DONA PILAR UBEDA ORTEGA
11. DON RAUL CASTRO HERNANDEZ
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Suplentes

1. DONA TIFFANY MARTINEZ SANCHEZ

2. DON JOSE ESQUERRA NONELL

3. DONA DOLORES CASTILLO LOMBARDO
4. DON VISMAR CARBALLO ROMERO

Candidatura nim.: 15. ADELANTE ANDALUCIA-Andalucistas (ADELANTE ANDALUCIiA-Andalucistas)

. DONA INMACULADA MANZANO ROMERO
. DON ANTONIO LOMBARDO LIJARCIO

. DONA MARIA MONTAVEZ SANCHEZ

. DON JORGE DE ROA IRIZAR

. DONA INES MARIA GILA LEON

. DON FRANCISCO J. MORENO COLMENERO
. DONA ANA ISABEL DE ROA JIMENEZ

. DON JOSE MOLINO OLMEDO

9. DONA IRENE RECHE GALVEZ

10. DON DAVID MEDINA GONZALEZ

11. DONA VIRGINIA PINA CRUZ

O ~NOoO O~ WN =

Suplentes

1. DON ALFONSO CATEDRA PEREZ

2. DONA GLORIA JURADO GIL

3. DON VICTOR CABRERA CARRILLO

4. DONA M2 ENCARNACION CASTRO BALLESTEROS

Candidatura nim.: 16. JAEN MERECE MAS (JM+)

. DON ANTONIO JESUS SANCHEZ CANETE MORENO

. DONA MARIA TERESA DUENAS GAMEZ (Independiente)

. DON FRANCISCO JAVIER SAIGNER CEREZUELA (Independiente)
. DONA MARIA DEL CARMEN BARRIOS MARTINEZ

. DON JUAN MANUEL CAMACHO BUENO

. DONA MARIA DOLORES LOPEZ MARTOS (Independiente)
. DON JOSE MARIA MESBAILER NAVARRO

. DONA VERONICA MEDINA CORNEJO

9. DON LUIS MARIN LOPEZ (Independiente)

10. DONA ROSA JIMENEZ SOLA (Independiente)

11. DON JOSE ANGEL MARIN GAMEZ

O ~NOoO O~ WN =

Suplentes

1. DONA MONICA SANCHEZ MARTINEZ

2. DON JUAN ANTONIO SANZ GARCIA (Independiente)

3. DONA MARIA DEL MAR SAIGNER CEREZUELA (Independiente)
4. DON ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA

Jaén, 23 de mayo de 2022.- La Secretaria de la Junta Electoral Provincial, ANA MARIA VAQUERO ABELA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE ANDUJAR (JAEN)

2022/2213 Extracto de la convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al fomento del

empleo Linea 1. Ayudas a la contratacion. Anualidad 2022. Programa Integral
de Cualificacion y Empleo.

Anuncio
BDNS (Identif.): 627922.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627922)

Extracto de la convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo 2022.
Mediante la presente convocatoria se establece una linea de ayuda destinada al fomento
del empleo estable de jovenes beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil y que
hayan participado en el Plan de Capacitacion en el marco del Programa Integral de
Cualificacion y Empleo (PICE).

BDNS (ldentif.): 627922

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Andujar informa de la Convocatoria
de ayudas economicas destinadas al fomento del empleo (2022) en el marco de Plan de
Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y Empleo cofinanciado en un 91,89 %
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo del Programa
Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014-2020, y en un 8,11 % por el Area de Comercio del
Excelentisimo Ayuntamiento de Andujar.

Primero. Beneficiarios.
Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Andujar, que se encuentren dadas de

alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.
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El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la demarcacion de la
Camara de Comercio de Andujar que hayan contratado a jovenes beneficiarios del sistema
nacional de garantia juvenil, que hayan participado en el Plan de Capacitacién, por un
tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero. Convocatoria.
El texto completo de esta convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede de la

Camara de Andujar. Ademéas, puede consultarse a través de la web
https://www.camaraandujar.com/formacion-y-empleo/empleo/pice/pice

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesién de ayudas en el marco de esta convocatoria es el
siguiente: 49.500,00 €.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas seran cofinanciadas en un 91,89 % por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014 2020, y en un 8,11 % por el Area de Comercio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Andujar.

Quinto. Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 4.950 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y concluira el 31 de

diciembre de 2022.

El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la indicada si se agota
el presupuesto previsto en la convocatoria.

Andujar, 19 de mayo de 2022.- El Secretario General en funciones, JAVIER HERRERA MOLEON.
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