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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
2022/1861 Resolucion de Alcaldia n.° 228 del Ayuntamiento de Castellar por la que se

aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién de un trabajador para la
ejecucion del programa temporal de formacién de archivo histérico y
catalogacion arqueoldgica en Antigua Colegiata de Santiago y constitucion de
una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 228 de fecha 28/04/2022, las bases y
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A A MEDIA
JORNADA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL DE FORMACION DE ARCHIVO HISTORICO Y
CATALOGACION ARQUEOLOGICA EN ANTIGUA COLEGIATA DE SANTIAGO Y FORMACION DE UNA BOLSA
PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de un/a trabajador/a a media jornada
para la ejecucion del programa de caracter temporal para la recopilacion de informacion,
formacion y puesta en marcha de archivo histérico y museo en el edificio de la Antigua
Colegiata de Santiago, asi como la catalogacién de piezas arqueoldégicas, por el sistema de
concurso-oposicion libre, y creacién de una bolsa de trabajo para posteriores
nombramientos en caso de que fueran necesarios.

La duraciéon dentro del puesto de trabajo sera durante el plazo que dure el programa ya que
no exista posibilidad de previsién de la duracion total, sin que en ningun caso puedan
superarse el plazo de tres afios previsto en los articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

El programa temporal a ejecutar consiste en la recopilacion, formacion y puesta en marcha
de archivo en el edificio de la antigua Colegiata de Santiago y creacién de sala de museo y
exposiciones en este edificio, asi como la catalogacién de piezas arqueoldgicas a exponer
en el museo.

Las funciones principal del puesto de trabajo sera la de recopilar, formar y poner en marcha
el archivo en las salas rehabilitadas en el edificio de la Antigua Colegiata de Santiago, asi
como la de registro, inventario y documentacién del museo a instalar en este edificio, asi
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como garantizar la conservacion de los documentos de archivo, asegurar y fomentar su uso
y el de la informacién que contienen, con finalidades juridicas, administrativas, informativas,
culturales y cientificas. Se llevara a cabo asimismo la funcién de catalogar aquellas piezas
arqueoldgicas para exhibir en el museo.

Entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Ordenacion y reordenacion de documentos, foliacion, control de la integridad y nombrado
de imagenes digitales, registro y control de fondos y documentos e informacion archivistica
general que podran desglosarse en las siguientes:

* Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion
e instalacion de acuerdo con las normas archivisticas.

» Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo, asi como realizar
las operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo.

* Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por la Administracion.

» Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales.

* Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos.

» Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia
* Mantener indices para sistemas de clasificacién

» Mantener listas de acceso de registros clasificados.

* Operar sistemas de captura de informacion y facilitar documentos requeridos

* Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén completos y clasificados
correctamente.

2. Registro, inventario, documentacién, conservacion, gestién y difusién de bienes culturales
y museos o instituciones analogas.

3. Catalogacion de piezas arqueoldgicas para su exhibicion en el museo.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de la Provincia de Jaén.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Segunda. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al
Cuerpo o Escala objeto de la presente convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con en el RD Leg.
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
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las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Quinta. Instancias y admisién de los aspirantes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas conforme al modelo normalizado recogido en el ANEXO | de
estas bases. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, acompafnadas
de la documentacion acreditativa de los méritos y se presentaran en el Registro Electrénico
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento con indicacion de
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 3 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias habiles desde la
publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Sexta. Organo de seleccién

6.1. La composicion del érgano de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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6.2. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicidn del érgano de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacidon de sus miembros. La resolucion se
anunciara en la sede electronica de este Ayuntamiento. La composicién del érgano de
seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

6.3. El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccidn y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del érgano de
seleccion.

6.4. El 6érgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.5. El 6rgano de selecciéon no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima. Del calendario del proceso selectivo

7.1. La fecha de celebracion del ejercicio/de los ejercicios se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

7.4. El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste,
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de otro documento oficial que acredite su identidad.
Octava. Fase de oposicion

La fase de oposicidon estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no superior
a 90 minutos, sobre las materias generales relacionadas en el Anexo |.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
preguntas que pudieran ser objeto de anulacién

- Segundo ejercicio: Consistira, a elecciéon del érgano de seleccién, en la resolucién de un
supuesto practico o en la contestacidon de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, en el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 120
minutos. En cualquiera de los dos casos el ejercicio estara relacionado con las funciones a
desempenar y las materias especificas relacionadas en el Anexo I.

Novena. Calificacion de la fase de oposicion

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion
de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La correccion y calificacion de los tests, se hara de forma andnima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las
instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas
instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo. La puntacion obtenida en
los ejercicios tipo test vendra dada por la siguiente férmula: nota total = (n°® aciertos - n°
errores/2) / (n° preguntas / 10).

La calificacion del supuesto practico, si lo hubiere, se obtendra calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de
seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Décima. Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:
1. Por servicios prestados (hasta 4 puntos): Sélo seran valorados aquellos servicios que

estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, en la misma categoria
profesional objeto de la convocatoria:
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1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracién Local, a
razén de 0,10 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de Administraciones
Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 3 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,125 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0, 875 punto.
c) De 50 o0 mas horas: 0, 625 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0, 375 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,125 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

3. Por titulaciones superiores a la exigida (hasta 3 puntos). Por poseer una titulacién
superior a la exigida en la presente convocatoria se otorgara 1 puntos por cada titulacién
superior a la exigida en la convocatoria.

Decimoprimera. Calificacién de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccidon expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacioén obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién
total, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Decimosegunda. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

El 6érgano de seleccion elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de
aspirantes que habiendo hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacion total
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obtenida, para su posterior nombramiento interino.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

La fase de oposicion tendra un peso total en la convocatoria de un 60%, mientras que la
fase de concurso tendra un peso en la valoracion final de un 40%.

Decimotercera. Presentacion de documentos y contratacion

13.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en
primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y a la Constitucién.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la invalidez
de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de seleccion con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

13.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido nhombrados
pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las necesidades que pudieran
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producirse.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Decimosexta. Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

Contra estas Bases podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.
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ANEXO I SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[OFisica
[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Piblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el

articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direcciéon
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la

convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, conforme a las bases publicadas en el mismo BOE.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

OBJETO DE LA SOLICITUD
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.
e Tener la titulacién exigida.
e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién Elng_
que le acompaiia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos. é\
Responsable Ayuntamiento de Castellar 5
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones g
administrativas derivadas de estos 5.‘%
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de \c!i%
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto %%
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Q'_%
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 8 8
=
&2
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Destinatarios Los datos no se cederdn. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de

datos en la sede electrénica.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccion
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de
la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o0 documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su caso, en qué momento y ante qué

organo administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: XI Obligatoria [0 Aportar segiin el caso [0 Adicional

Requisito de validez: [J Original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o recabarse Organo administrativo en el ~ Fecha de entrega ~ CSV

por la Administracion. que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J Obligatoria XI Aportar segiin el caso [ Adicional

Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o recabarse Organo administrativo en el ~ Fecha de entrega ~ CSV

por la Administracion. que se presentd

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA
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[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Xl Obligatoria [0 Aportar segiin el caso [0 Adicional

Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o recabarse Organo administrativo en el ~ Fecha de entrega ~ CSV

por la Administracién. que se presentd

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [0 obligatoria XI Aportar segin el caso [OJ Adicional

Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o recabarse Organo administrativo en el ~ Fecha de entrega ~ CSV

por la Administracién. que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:
[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o

mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentaciéon: Motivacién:
Nombre del dato o documentaciéon: Motivacién:
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO IlIl. PROGRAMA
A. Materias Generales:
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. El derecho constitucional de acceso de los
ciudadanos a los archivos y registros administrativos

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Los
principios constitucionales que rigen la actuacién de la Administraciéon Pulblica.

Tema 4. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado.
Autondmica. Local. Institucional. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. La teoria de la invalidez. La revisién de oficio.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de
aplicacién. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcidn y registro de documentos. El
procedimiento administrativo local. Fases

Tema 7. Los recursos administrativos: Reposicién, alzada y revisién. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Competencias.
Otras Entidades Locales.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral. Situaciones administrativas
y régimen disciplinario.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 11. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones

B. Materias Especificas:

Tema 12. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 13. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema
Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado y de
sus Organismos Publicos y su régimen de acceso

Tema 14. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica y su aplicacién en los
archivos de oficina o de gestién, centrales, intermedios e histéricos (Constitucién Espafiola;
Ley 19/2013, de 9 de diciembre; Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre; Ley 16/1985, de 25
de junio; Ley 52/2007 de 26 de diciembre; Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre; Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo).
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Tema 15. Concepto y definicién de Archivistica. Concepto y definiciéon de archivo y de documento.
Concepto de informacién archivistica. Valores del documento. El documento electrénico.

Tema 16. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los documentos. El archivo de oficina, central,
intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestién y descripcién de los diferentes tipos de
archivo.

Tema 17. La identificacidn y clasificacién de los fondos documentales. Conceptos y definicién.
Sistemas de clasificacién.

Tema 18. Valoracidn, seleccién y eliminacién de documentos: conceptos y funciones. La Comisién
Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicién, competencias y funcionamiento.

Tema 19. La ordenacién de documentos. Tipos de ordenacién. Operaciones relacionadas con la
ordenacion.

Tema 20. La reprografia y la digitalizacién de documentos en los archivos: objetivos funciones.
Técnicas reprograficas. Principales formatos analdgicos. Principales formatos de los archivos
digitales: formatos sin pérdida de resolucién ni calidad y formatos con pérdida de calidad. El archivo
de seguridad y la preservacion digital: conceptos basicos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
https://castellar.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Castellar, 4 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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