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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2022/1977 Aprobacion definitiva de modificacion de la RPT y Plantilla de Personal del

ejercicio 2021.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La lruela (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesién celebrada con caracter
extraordinario el dia 07 de abril de 2022 se aprobé inicialmente la modificacion de la plantilla
y relacion de puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento de la Iruela para el ejercicio
econdmico 2021, asi como del Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Iruela debido a la reforma laboral realizada por el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Que mediante anuncio en el BOP de Jaén n° 71 de fecha 13 de abril de 2022, se expuso al
publico, por plazo de 15 dias habiles, la citada modificaciéon a fin de que quienes se
considerasen interesados pudieran presentas las alegaciones y reclamaciones que
estimasen oportunas.

Que, durante el periodo de exposicion al publico, que ha trascurrido desde el 18 de abril de
2022 al 09 de mayo de 2022, ambos incluidos, no se han presentado alegaciones ni
reclamaciones de ningun tipo, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial queda elevado a
definitivo, y de conformidad con el articulo art. 126 y 127 del TRRL, se procede a su
publicacién.

Contra dicho acuerdo se podra interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
del recibo de esta notificacidon ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con
los articulos de la Ley 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Jaén en los siguientes casos:

* En caso de no interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
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* En el caso de interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de dos meses
contados:

- A partir de la notificacién de la resolucion del recurso.
- A partir del transcurso del plazo de un mes, desde la interposicion del recurso sin que se
haya dictado resolucién expresa sobre el mismo.

También podra utilizarse no obstante, otros recursos que se estimen oportunos.
A continuacién se publica el acuerdo definitivo.
Pleno Ordinario 07 de abril 2022

Punto 1°: Aprobacion, si procede, modificacién plantilla de personal y RPT ejercicio 2021.
Modificacidon del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
La Iruela.

Informe Propuesta

Por acuerdo de Pleno ordinario, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2021, se aprobo la
plantilla y relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Iruela para 2021 (BOP de
Jaén n° 123 de 30 de junio de 2021), asi como el Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La lruela (BOP n° 125 de 02 de julio de 2021).

Posteriormente se dicté en Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medias urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que ha desembocado, en su
tramitacion parlamentaria en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con la nueva reforma laboral realizada a través de Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun informe de la Excma. Diputacion
Provincia de Jaén de 23 de marzo de 2022, se produce la desaparicién de la modalidad de
contrato temporal para la realizaciéon de obra o servicio determinado (nueva redaccion al art.
15 apartados primero, segundo y tercero del TRET), de forma que los contratos de duracion
determinada solo podran celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucion de
persona trabajadora. Se establece ademas, la necesidad de indicacion especifica en el
contrato, de la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracién prevista.

La regulacion de las distintas modalidades contractuales temporales, queda asi configurada:

* Contratos eventuales por circunstancias de la produccion imprevisibles (articulo 15.2
parrafos primero, segundo y tercero E.T.).

Vendran justificados por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, dentro de las
cuales podran entenderse las derivadas de las vacaciones anuales.
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No podran responder a supuestos que sean susceptibles de cobertura mediante
contratacion fija-discontinua, por tratarse de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados (articulo 16.1 E.T.).

En estos casos, los contratos no podran tener una duracion superior a 6 meses,
susceptibles de ampliacion hasta un afio, por convenio colectivo sectorial. En caso de que
no se hubiera agotado la duracién maxima legal o convencionalmente establecida, podran
prorrogarse por una sola vez hasta agotar la misma.

* Contratos eventuales por circunstancias de la produccion previsibles (articulo 15.2
parrafos cuarto y quinto E.T.).

Podran formalizarse para atender situaciones ocasionales, previsibles y con una duracion
reducida y limitada a un maximo de 90 dias al afio, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender las situaciones concretas, en cada uno de
dichos dias.

No podran utilizarse de manera continuada ni en el marco de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas que supongan la actividad habitual de la empresa, debiendo
ésta comunicar a la representacion legal de las personas trabajadoras, una prevision anual
de uso de este contrato.

* Contratos para la sustitucion de las personas trabajadoras (articulo 15.3 E.T. y disposicion
adicional cuarta, parrafo tercero RD 32/2021).

Podran celebrarse para la sustitucion de cualquier persona trabajadora que tenga derecho a
reserva del puesto de trabajo, pudiendo el contrato iniciarse hasta 15 dias antes de que se
produzca la ausencia de la persona.

Asimismo, podra utilizarse para completar la jornada reducida de otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccién obedezca a causas previstas legal o convencionalmente. En estos
dos supuestos, el contrato habra de indicar expresamente el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

Esta modalidad contractual, podra también emplearse para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo.

En este ultimo supuesto, su duracion maxima no podra exceder los 3 meses o plazo inferior
establecido por convenio colectivo, sin que pueda celebrarse un nuevo contrato para el
mismo fin una vez agotada su duracién maxima.

Ahora bien, dicha prevision relativa a la duracién maxima, pensada para el ambito privado,
se encuentra modulada por la disposicion adicional cuarta, parrafo tercero del RD 32/2021,
que en relacion al régimen aplicable al personal laboral del sector publico, se podran
suscribir contratos de sustitucidon para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

En este sentido, la jurisprudencia sefala como limite de lo razonable en cuanto a la
duracién de los procesos de seleccion, el plazo maximo de 3 afios correspondiente a la
ejecucion de la oferta de empleo publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 70
TREBEP. En caso contrario se produciria una situacion de abuso de temporalidad que
comportaria el reconocimiento de la situacién de la persona trabajadora, como indefinida no
fija (entre otras, STS 28 de junio de 2021).

A la vista de lo anterior, podria por tanto considerarse el limite de los 3 afios como duracién
maxima del tradicional contrato de interinidad por vacante (articulo 4.2.b) de Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada), ahora contrato de
sustituciéon para cobertura del puesto hasta la finalizacion del proceso selectivo.

El problema que se plantea con la nueva reforma laboral en el Ayuntamiento de La Iruela es
en relacion al puesto de recepcionista del castillo (cada 15 dias de forma permanente desde
el 20 de junio de 2013 se contrata una persona) y 3 socorristas de la piscina municipal (se
contratan la temporada estival desde junio de 2015), en ambos casos se realizan
contrataciones a través de la bolsa de empleo temporal u ofertas de empleo publico al SAE,
con cargo integro al presupuesto municipal.

Es preciso sentar de partida, que las necesidades de caracter permanente no pueden ser
atendidas mediante la contratacién temporal recurrente y sucesiva.

Dicho proceder conllevaria el reconocimiento de la situacion en fraude de ley de las
personas trabajadoras, y su consiguiente declaracién como indefinidas no fijas, ex articulo
15 apartados 4 y 5 E.T., sin perjuicio de la incursién del Ayuntamiento en la responsabilidad
establecida en la ya referida disposicion adicional decimoséptima TREBEP.

El Ayuntamiento debera valorar sus necesidades permanentes y estructurales, procediendo
a la creacion de la/as plazals necesarias en plantilla y en la relacion de puestos de trabajo,
si es que no existieren, atendiendo a la tasa de reposicion establecida en la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, o valorando la
posibilidad de ser incluida/s en el ambito de aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
a efectos de su provision definitiva.

Si se tratare de necesidades de naturaleza estacional, vinculadas a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellas que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados, el Ayuntamiento podra estar a la creacion de la/s plaza/s de fijo/a
discontinuo/a, estando en cuanto a su regulacion especifica, a lo dispuesto en el articulo 16
E.T., y ello en base a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, por la
que los contratos por tiempo indefinido y los fijos-discontinuos podran celebrarse cuando
resulten esenciales para el cumplimiento de los fines que las administraciones publicas
tenga encomendados, previa expresa acreditacion”

Al amparo de la misma disposicion adicional cuarta, y en relacién al analisis del contrato por
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sustitucion, podra utilizarse el contratos de sustitucidon para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccidén para su cobertura definitiva, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico 3 afios correspondiente a la ejecucion de
la oferta de empleo publico en la que se incluya/n la/s plaza/s de caracter estructural
correspondiente/s a las necesidades permanentes del Ayuntamiento, y a la resolucién del
proceso selectivo al efecto.

El tema ha sido tratado en Mesa General de Negociacién de fecha 25 de marzo de 2022
donde:

“Propone que se modifique la plantilla y RPT del Ayuntamiento de La Iruela 2021 con la
creacion de los puesto de recepcionista del Castillo y la de los socorristas de la piscina
municipal de La Iruela y se incluyan en el proceso de estabilizacion en el empleo que este
Ayuntamiento tiene aprobado por Resolucién n° 132/2021 de 29 de septiembre, de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria de Estabilizaciéon de empleo
temporal”.

Por todo lo anteriormente referido, se deberia modificar tanto la plantilla y relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de la Iruela para 2021, creando dentro de la plantilla de
personal laboral fijo de 2021 la plaza de recepcionista del Castillo a tiempo completo y las 3
plazas de socorristas de la piscina municipal como fijo discontinuo, asi como modificar el
PORRHH del Ayuntamiento de la Iruela incluyendo dichas plazas en el ANEXO I relativo a
la RPT, como en el ANEXO I, relativa a los puestos temporales a estabilizar en el empleo
publico. También se modificario del PORRHH el punto 4. Alcance, parrafo 2°, sefialando
que hay 44 empleados publicos. Funcionarios 14 y de ellos 9 estan ocupados y 5 vacantes.
Personal laboral hay 30 puestos y de ellos hay 1 fijo, 3 vacantes y 26 temporales, siendo la
tasa de temporalidad del 59,09 %.

Una vez publicadas las citadas modificaciones en el BOP de Jaén, se modificaria la OEP
extraordinaria aprobada por Resolucién de alcaldia n° 132/2021, de fecha 29 de septiembre,
para incluir dichas plazas en el proceso de estabilizacién en el empleo.

Por otro lado, con fecha 24 de febrero de 2022 se presenté por la representante sindical de
los laborales del Ayuntamiento de La lruela, Marta Ortega Ruiz de Lacanal, escrito que dice
textualmente:

“Dofia Marta Ortega Ruiz De Lacanal con DNI 2648..., empleada publica del Ayuntamiento
de La lruela como Dinamizador/ a del Centro Guadalinfo y Delegada Sindical del personal
laboral del Ayuntamiento de La lruela, y con domicilio a efectos de notificaciones en calle
Yeserias, 8.- 1° D (23470 Cazorla), ante el Ayuntamiento comparezco y como mejor
proceda en derecho digo:

Primero. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2021) establece
que todas las Administraciones Publicas convocaran todas las plazas ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. Y obliga a convocar por el sistema de
concurso-oposicion para las plazas que hayan estado ocupadas de forma temporal e
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ininterrumpidamente, al menos los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (entre el
01/01/2016 a 31/12/2017); y a tenor de las disposiciones 62 y 82 se convocaran de forma
preceptiva y por una sola vez por el sistema de concurso de méritos las plazas que hubieran
y hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
01 de enero 2016. Antes de realizar las convocatorias de los procesos selectivos, las
administraciones publicas tendran que ofertar dichas plazas en Ofertas de Empleo Publico
Extraordinaria, antes del 1 de junio 2022, por lo que dichas plazas deberan estar
correctamente identificadas conforme a lo establecido en el Articulo 2, la Disposicion
Adicional Sexta, Séptima y Octava.

Segundo. En la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de La Iruela, publicada en el BOP de Jaén (BOP de Jaén num.
200 de 20 de octubre de 2021), la denominacion de la Categoria Laboral de las plazas
ofertadas no coincide con la vinculacion contractual, es decir, con la Categoria laboral de los
contratos de los empleados publicos del Ayuntamiento de La Iruela, por lo que conlleva a no
poder certificar los servicios prestados conforme a la categoria laboral que figura en la oferta
de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, lo que puede
ocasionar a que no se valoren los servicios prestados de los empleados publicos ocupantes
de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento de La Iruela, pudiendo generar conflicto
colectivo de todos los empleados publicos municipales afectados por la oferta de empleo
Publico Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Iruela 'y
las indemnizaciones que podria originar. Todo ello, contrario a la propia Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2021) cuando establece que la resolucién de
estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

En su virtud.

SOLICITO AL AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA. Que presentado este escrito sirva de admitirlo, y
previa la tramitacion de Ley, sirva de dictar las instrucciones pertinentes para convocar
mesa general de negociacién, a la mayor brevedad posible, con el objetivo de abordar la
modificacion de las categorias laborales de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizaciéon de empleo temporal conforme a los contratos de los empleados publicos del
Ayuntamiento de La Iruela y para que coincidan las certificaciones de los servicios
prestados con la misma, evitando asi, situaciones lesivas a los trabajadores que hayan
estado y estén ocupando de forma temporal e ininterrumpidamente las plazas ofertadas al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, en algunos casos y en otros
con anterioridad a 1 enero de 2016. Fdo.: Marta Ruiz De Lacanal y rubrica”

Dicho tema también se ha tratado en el Mesa General de Negociacion de fecha 25 de
marzo de 2022 donde:

“Propone que se modifique el PORRHH (Anexo | y Il), la plantilla y relacion de Puesto de
Trabajo del Ayuntamiento de La Iruela 2021 y OEP Extraordinaria para estabilizacion de
empleo temporal, conforme a la peticion realizada por la interesad”

Por lo que se deberia modificar la denominacion de las plazas afectadas incluidas en la
plantilla de personal laboral fijo de 2021 a estabilizar, en las que la denominacién que
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tengan en dicha plantilla no se ajusten a la denominacién que tienen en su contrato laboral,
y exista identidad entre uno y otro.

En base a todo lo anterior se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Plantilla y RPT del Ayuntamiento de la lruela de
2021 y RPT PORRHH creando, dentro de la plantilla de personal laboral fijo las siguientes
plazas y puestos de trabajo:

1 plaza/puestos de trabajo de recepcionista Castillo de la Iruela a tiempo completo,
asimilado al grupo C2 y en la categoria de contractual de fijo continuo LB27.

3 plazas/puestos de trabajo de Barista-Socorrista de la piscina Municipal a tiempo completo,
asimilados al grupo C2 y en la categoria contractual de fijo discontinuo LB 28, 29 y 30.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion de la denominacion de las siguientes plazas/ puestos de
trabajo en la plantilla, RPT 2021 y RPT y puestos objeto de consolidacion estabilizacién del
PORRHH, a fin de que haya correspondencia entre la denominacién de la plaza/puesto de
trabajo y su denominacién contractual:

-LB06 Maquinista: pasaria a denominarse Conductor/a Operario/a retroexcavadora.

-LB16 Vigilante edificios e instalaciones municipales: pasaria a denominarse Auxiliar
vigilante.

-LB18 Educador: pasaria a denominarse Educador/a-Director/a

-LB24 Dinamizador Tecnoldgico Cultura: pasaria a denominarse Dinamizador/a Centro
Guadalinfo.

-LB 25 Dinamizadora Internet Rural; pasaria a denominarse Dinamizador/a Telecentros.

A continuacién se recogen las modificaciones sefaladas:

ANEXO |

PLANTILLA MODIFICADA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA 2021
(JAEN)

SECRETARIA-INTERVENCION
* 1 Secretaria/o-Interventora/or

ADMINISTRACION

1 Asesor/a juridico/a.

* 1 Técnica/o en Gestiodn.

* 2 Administrativa/o.

* 3 Auxiliar administrativa/o.

SEGURIDAD CIUDADANA

* 4 Policia Municipal.
* 1 Auxiliar Policia Municipal.
» 1 Notificador/a, responsable de la Seguridad y Educacién vial y Vigilancia de Edificios e
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Instalaciones Municipales (22 actividad).
OBRAS Y URBANISMO

* 1 Arquitecta/o.

* 1 Arquitecta/o Técnico/a.

* 2 Oficial 22.

* 1 Pedn Especialista.

1 Conductor/a operador/a de retro-excavadora

JARDINES, LIMPIEZA VIARIA'Y MANTENIMIENTO

+ 1 Oficial de 22 Mecénico de Mantenimiento.
* 1 Pedn de Jardineria y Vigilancia.

* 5 Limpiador/a.

* 1 Pedn de Mantenimiento.

* 2 Mantenedor/a de Edificios

* 1 Auxiliar -Vigilante

GUARDERIAS TEMPORERAS

1 Educador/a -Director/a

* 1 Educador/a

2 Cuidadora/a.

* 2 Auxiliar de Guarderia Temporera.

CENTRO GUADALINFO

* 1 Dinamizador/a Centro Guadalinfo
* 1 Dinamizador/a Telecentros

RADIO MUNICIPAL ATALAYA
* 1 Locutor/a de Radio
CASTILLO DE LA IRUELA

* 1 Recepcionista.

PISCINA MUNICIPAL

* 3 Bafista-Socorrista.
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PLANTILLA MODIFICADA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (jAEN)
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
SUBESCALA . ESTADO i
GR. ESCALA Y CLASE DENOMINACION COBERTURA| DOTACION
. ) , o ) Secretaria Secretario/a
Al |Funcionario Admon. Local con Habilitacion Nacional Intervencién Interventor/a VACANTE COMPLETA
Al |Administracién Especial Técnica/Superior Asesor/a Juridico/a CUBIERTA COMPLETA
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 2
A2 |Administraciéon General Gestion Técnica/o de Gestidn VACANTE COMPLETA
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 1
. y . Servicios Especiales/ . .
C1 JAdministracion Especial Policia Local Policia Municipal VACANTE COMPLETA
N . ) Servicios Especiales/ . o
C1 JAdministracion Especial Policia Local Policia Municipal CUBIERTA COMPLETA
e y ) Servicios Especiales/ . .
C1 |Administracion Especial Policia Local Policia Municipal CUBIERTA COMPLETA
o » ) Servicios Especiales/ . o
C1 JAdministracion Especial Policia Local Policia Municipal CUBIERTA COMPLETA
[0]
N y ) Servicios Especiales/ Notificador/a responsable Seguridad y Educacién Vial y g
C1 JAdministracion Especial Cometidos Especiales Seguridad y Vigilancia Edif. E Instal. Municipales VACANTE COMPLETA ®©
>
o
C1 |Administracion General Administrativa Administrativa/o CUBIERTA COMPLETA 'g
C1 |Administracién General Administrativa Administrativa/o CUBIERTA COMPLETA |\§
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 7 & 2
C2 |Administracién General Auxiliar Auxiliar Administrativo VACANTE COMPLETA QE
C2 |Administracién General Auxiliar Auxiliar Administrativo CUBIERTA COMPLETA 8, g
D__
C2 |Administracion General Auxiliar Auxiliar Administrativo CUBIERTA COMPLETA 8@
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 3 “;%
o . Servicios Especiales/ Auxiliar o=
AP JAdministracion Especial Policia Local Policia Municipal CUBIERTA COMPLETA
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO E 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 14
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SUBESCALA . ESTADO i
GR. ESCALA Y CLASE DENOMINACION COBERTURA| DOTACION
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
Al |Arquitecto/a VACANTE PARCIAL
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO A 1 1
A2 |Arquitecta/o Técnica/o CUBIERTA COMPLETA
Educador/a - Director/a COMPLETA
A2 |Guarderia Temporera VACANTE Fijo discontinuo
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO A2 2
Dinamizador/a
Cl |centro Guadalinfo VACANTE COMPLETA
C1 |Dinamizador/a Telecentros VACANTE PARCIAL
Educador/a COMPLETA
Cl |Guarderia Temporera VACANTE  |Fijo discontinuo
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO C1 3
C2 |Oficial de 22 VACANTE COMPLETA
C2 |Oficial de 22 VACANTE COMPLETA
Oficial de 22 mecanico
C2 |de mantenimiento VACANTE | COMPLETA
Cuidador/a Guarderia PARCIAL
C2 Temporera VACANTE Fijo discontinuo
Cuidador/a Guarderia PARCIAL
C2 Temporera VACANTE Fijo discontinuo
C2 |Locutor/a de Radio VACANTE PARCIAL
C2 |Recepcionista Castillo VACANTE COMPLETA
Bafista-Socorrista COMPLETA
C2 |piscina VACANTE  |Fijo discontinuo
Bafista-Socorrista COMPLETA
C2 |piscina VACANTE Fijo discontinuo
Bafista-Socorrista COMPLETA
C2 Ipiscina VACANTE  |Fijo discontinuo
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO C2 10
AP |Pedn Especialista VACANTE COMPLETA

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1977
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SUBESCALA , ESTADO )
GR. ESCALA Y CLASE DENOMINACION COBERTURA| DOTACION
Pedn de jardineria
AP |y vigilancia VACANTE | COMPLETA
AP |Limpiador/a VACANTE COMPLETA
AP |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
AP |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
AP |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
AP |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
AP |Pedn de mantenimiento VACANTE PARCIAL
Conductor/a Operador/a
AP lde Retroexcavadora VACANTE COMPLETA
AP |Mantenedor/a Edificios VACANTE PARCIAL
AP |Mantenedor/a Edificios VACANTE PARCIAL
AP |Auxiliar- Vigilante VACANTE PARCIAL
Auxiliar de Guarderia COMPLETA
AP Temporera VACANTE  |Fijo Discontinuo
Auxiliar de Guarderia COMPLETA
AP ITemporera VACANTE  |Fijo Discontinuo
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO E 14
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 30

Puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Iruela
Puestos reservados a personal funcionario 14
Puestos reservados a personal laboral 30
Total de puestos de trabajo 44

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1977
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ANEXO | PORRHH RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
LOCALIZACION DEL SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
PUESTO
A ; CATEGORIA C. " L SISTEMA
% DENOMINACION A RELACION : Titulacion y Otros . .. |SISTEMA
CODIGO PUESTO PUESTOS AREA JURIDICA ESCALA SUBESCALA CLASE LABORAL |GRUPO|C.D.|ESPECIFICO requisitos Dedicacion ACCESO DE
PROVISION
FUNCIONARIOS
SECRETARIA-INTERVENCION
Funcionario de
Funcionario administracién local con
FCO1 | Administracién Local 1 Secretaria/Intervencién | FUNCIONARIAL F.H.N. Secretaria/Intervencion Al 22 | 7.055,44 € Habilitacion Especial Especial C C
He Nacional Nacional, Subescala
Secretaria-Intervencién
ADMINISTRACION
Lda/o en derecho o
FC02 Asesor/a Juridico/a 1 Administracion FUNCIONARIAL Admmstrguon Técnico Superior Al 22 | 7.055,44 € TItUIO.de Gradyado Normal C0-0 C
Especial Universitario
Equivalente
Titulo de Diplomado
Universitario, Graduado
FC03 | Técnico/a de Gestion 1 Administracién | FUNCIONARIAL Adrg'”'s”ac'on Gestion p2 | 19| 6.678,42 ¢ |Universitario o FP Grado| o | co.0 c
eneral superior en
Administracion y
Finanzas
. . . . Administracion - . Titulo de Bachiller, FP I
FC04 Administrativo/a 1 Administracién FUNCIONARIAL General Administrativa Cl 18 | 6.301,40€ Grado o equivalente Normal CO-0 C ,
.. " . . [@)
FCos | Administrativo/a 1 Administracién | FUNCIONARIAL |AdMinistracion} -y 4 inistrativa c1 | 18| 6.301,40 ¢ | Titulo de Bachiller, FPILY oo | co-0 c
General Grado o equivalente [
Auxiliar - o Administracion . FP 1, ESO, EGB o 3
FC06 Administrativo/a 1 Administracién FUNCIONARIAL General Auxiliar C2 14 |1 4.960,06 € Equivalente Normal CO-0 C =
FCO7 Auxiliar 1 Administracién | FUNCIONARIAL | Administracion Auxiliar c2 |14] 496006 | FPIESO.EGBO Normal | co-0 c 4
Administrativo/a General Equivalente >~
- — v > o)
FCO8 Auxiliar 1 Administracién | FUNCIONARIAL | Administracion Auxiliar c2 |14]496006¢| FPIESOEGBO Normal | co-0 =
Administrativo/a General Equivalente N
SEGURIDAD CIUDADANA 8‘ O
- " . Bachiller, Formacién 65
oo ’ N Administracion Servicios S ) oy
FC09 Policia Local 1 Seguridad Ciudadana |FUNCIONARIAL Especial Especiales/Policia Local Agente C1 18 | 6.516,86 € | Profesional dg segundo | Especial oL c mg
grado o equivalente oy
. .z =
. Administracién Servicios Bachiller, Formacion
FC10 Policia Local 1 Seguridad Ciudadana |FUNCIONARIAL Especial Especiales/Policia Local Agente C1 18 | 6.516,86 € | Profesional de segundo | Especial oL C
P P grado o equivalente
Administracion Servicios Bachiller, Formacién
FC11 Policia Local 1 Seguridad Ciudadana |FUNCIONARIAL . . o Agente C1 18 | 6.516,86 € | Profesional de segundo | Especial oL C
Especial Especiales/Policia Local .
grado o equivalente
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L. . . Administracién Servicios Bach'iller, Formacién .
FC12 Policia Local Seguridad Ciudadana |FUNCIONARIAL . ) o Agente Cl 18 | 6.516,86 € | Profesional de segundo | Especial oL C
Especial Especiales/Policia Local grado o equivalente
Fc13 | Auxiliar Policia Local Seguridad Ciudadana | FUNCIONARIAL |Administracion _ Servicios Auxiliar AE | 14 | 6.402,34€ Certificado de Especial oL c
Especial Especiales/Policia Local | Policia Escolaridad
Admon. Especial- Administracion Servicios Bachiller, Formacién
FC14 | Servicios Especiales- Seguridad Ciudadana |FUNCIONARIAL Especial Especiales/Cometidos Cl 18 | 6.516,86 € | Profesional de segundo | Especial oL C
Cometidos Especiales P especiales grado o equivalente
PERSONAL LABORAL
OBRAS Y URBANISMO
Lda/o en Arquitectura o
LBO1 Arquitecto/a Obras y Urbanismo LABORAL Arquitecto/a A1 | 22| 7.055,44¢ | Titulo de Graduado Normal co C
Universitario
Equivalente
Titulo de Aparejador,
Arquitecto/a Arquitecta/o Técnico o
LB02 JArquitecto/a Técnico/a Obras y Urbanismo LABORAL Tqécnico/a A2 18 | 8.601,32€ titulo de Graduado Normal Cco C
Normal Universitario
Equivalente
1803 | oficial Segunda Obras y Urbanismo LABORAL Oficial Sequnda | 2 | 14 | 6.177,92¢ FpEléqu?gieEnGteB 0 Normal co C
LB04 | Oficial Segunda Obras y Urbanismo LABORAL Oficial Sequnda | 2 | 14 | 3.404,94 ¢ FPE'aEisvgieEnfeB 0 Normal M c
Certificado de
. . . Pedn Escolaridad, F.P 1¢
LBO5 Pedn Especialista Obras y Urbanismo LABORAL Especialista AP 14 | 4.483,92€ Grado, Técnico Auxiliar Normal CcM C
de Albafileria
Conductor/a Conductor/a FP | ESO. EGB o
LB0O6 Operario/a de Obras y Urbanismo LABORAL Operario/a de C2 14 | 3.655,54 € e Normal CcM C
Equivalente
retroexcavadora retroexcavadora &
JARDINES LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES %
- Jardines Limpieza Viaria - =
Oficial Segunda L Oficial Segunda o
LBO7 Mecénico de y IIVI.antenilmlentol de LABORAL Mecénico/a de Cc2 14 | 4.960,06 € FP1, E.SO’ EGB o Normal CM c T
P Edificios e instalaciones o Equivalente Jo!
Mantenimiento - Mantenimiento ol
Municipales o
Jardines Limpieza Viaria > g
LBO8 Limpiador/a y Mantenimiento de | \gnpa; limpiadora | AP | 14 | 4.384,38 ¢ | Certificado Escolaridad/ |\ M c &F
Edificios e instalaciones Sin Titulacién N
Municipales 8 Y
Jardines Limpieza Viaria %%
- y Mantenimiento de - Certificado Escolaridad/ oo
LBO9 Limpiador/a Edificios e instalaciones LABORAL limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ Sin Titulacién Normal CM C 9'5
Municipales o>
Jardines Limpieza Viaria
LB10 Limpiador/a y Mantenimientode |\ \gnpa limpiador/a | AP | 14 | 4.384,38 ¢ | Certificado Escolaridad/ | -\ ™ c
Edificios e instalaciones Sin Titulacion
Municipales
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Jardines Limpieza Viaria
LB11 Limpiador/a y Mantenimientode |\ ygopa; limpiador/a | AP | 14 | 4.384,38 ¢ | Certificado Escolaridad/ |y, M c
Edificios e instalaciones Sin Titulacién
Municipales
Jardines Limpieza Viaria
LB12 Limpiador/a y Mantenimiento de | xpopa. Limpiador/a | AP | 14 | 4.384,3g ¢ | Certificado Escolaridad/ |y, ;) M C
Edificios e instalaciones Sin Titulacion
Municipales
Jardines Limpieza Viaria Pesn de
Pedn de Jardineria y y Mantenimiento de o Certificado Escolaridad/
LB13 vigilancia Edificios e instalaciones LABORAL Jard[nerle_z y AP 14 | 4.484,34¢€ Sin Titulacién Normal M ¢
o vigilancia
Municipales
Jardines Limpieza Viaria
LB14 Peon de y Mantenimiento de | ngopa Pedn de A | 14 | 4.384,38 ¢ | Certificado Escolaridad/ | ) M c
Mantenimiento Edificios e instalaciones Mantenimiento Sin Titulacion
Municipales
Jardines Limpieza Viaria
Mantenedor/a de y Mantenimiento de Certificado Escolaridad/
LB15 edificios Edificios e instalaciones LABORAL Mantenedor/a AP 14 | 4.40552¢€ Sin Titulacién Normal ™ ¢
Municipales
Jardines Limpieza Viaria
1B16 | Auxiliar Vigilante y Mantenimientode |\ pgopa; Auxiliar- AP | 14 | 4.950,68 ¢ | Certificado Escolaridad/ |y, M c
Edificios e instalaciones Vigilante Sin Titulacion
Municipales
Jardines Limpieza Viaria
Lg17 | Mantenedor/ar de y Mantenimiento de | ) ygopa Mantenedor/a | AP | 14 | 2.201,36 ¢ | Certificado Escolaridad/ ;) M C
edificios Edificios e instalaciones Sin Titulacion
Municipales
GUARDERIAS TEMPORERAS (FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS)
Educador/a Diplomatura o Grado en
LB18 | Educador/a-Director/a Guarderias Temporeras LABORAL Director/a A2 18 | 6.678,42 € Magisterio Educacion Normal CcM C B
Infantil =
[}
Grado Superior en =
LB19 Educador/a Guarderias Temporeras LABORAL Educador/a Cl 18 | 6.678,42€ Educacién Infantil o Normal CM C %
equivalente =
Grado Superior en 2
LB20 Cuidador/a Guarderias Temporeras LABORAL Cuidador/a Cl 14 | 4.960,06 € Educacién Infantil o Normal CM C i~y
) S2)e!
equivalente <
Grado Superior en gz
LB21 Cuidador/a Guarderias Temporeras|  LABORAL Cuidador/a C1 14 1 4.960,06 € Educacién Infantil o Normal ™ C & g
equivalente a5
=
ili ifi i m J|
LB22 Auxiliar guarderia Guarderias Temporeras | LABORAL Auxliar AP 14 | 4.384,38€ Certificado Escolaridad/ | o a) ™ C 4E
guarderfa Sin Titulacién 05
LB23 Aucxiliar guarderia Guarderias Temporeras LABORAL A“""'af AP 14 | 4.384,38€ Certlflc_adq Escql,a”dad/ Normal CM C
guarderia Sin Titulacion
CENTROS GUADALINFO
) . Dinamizador/a Bachiller, Formacién
LB24 Dlnamlzador{a Centro Centro Guadalinfo LABORAL Centro C1 16 | 4.960,06 € | Profesional de segundo Normal CcM C
Guadalinfo . .
Guadalinfo grado o equivalente
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Dinamizador/a Dinamizador/a Bachiller, Formacion
LB25 Centro Guadalinfo Rural LABORAL Cl 16 | 4.960,06 € | Profesional de segundo Normal CM C
Telecentros Telecentros .
grado o equivalente
RADIO
) ) . Locutora de FP 1, ESO, EGB o
LB26 Locutora de Radio Radio Municipal LABORAL radio C2 14 2616.46 Equivalente Normal CcM C
CASTILLO DE LA IRUELA
LB27 Recepcionista Castillo de La Iruela LABORAL Recepcionista C2 14 2737,98 FP1, E.SO’ . Normal CM C
Equivalente
PISCINA MUNICIPAL (FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS)
1828 | Bafiista-Socorrista Piscina Municipal LABORAL Piscina c2 |1a]| 2737,98 FP 1, ESO, EGB o Normal cM™ c
Municipal Equivalente
LB29 Bafiista-Socorrista Piscina Municipal LABORAL P'SF'T‘a C2 14 2737,98 FP, E.SO’ EGB o Normal CcM C
Municipal Equivalente
B30 | Bafiista-Socorrista Piscina Municipal LABORAL Piscina c2 |1a| 2737,98 FP1, ESO, EGB o Normal M c
Municipal Equivalente
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ANEXO Il PORRHH RELACION DE PUESTOS OBJETO CONSOLIDACION ESTABILIZACION
LOCALIZACION DEL PUESTO
5 % A CATEGORIA C. Titulacién SISTEMA
cobigo| PENOTMNACION - 1pyestos|jorna [MesEs/afo|ocupapos|vacantes| Area |PELACIONIEscaLa|susescaalclase| LaBORAL  [GRUPO|C.D.|ESPECIFICO| painCipaLRs | ¥ Otros [Dedicacion|Sioacen |  DE
JURIDICA PRINCIPALES . ACCESO A
DA requisitos PROVISION
PERSONAL LABORAL
OBRAS Y URBANISMO
Elaboracion, Lda/o en
direcciény | Arquitectura
. Obrasy . seguimiento | o Titulo de
[
LBO1 Arquitecto/a 1 50% 12 0 1 Urbanismo LABORAL Arquitecto/a Al 22 | 7.055,44 € de Proyectos | Graduado Normal co C
técnicos de |Universitario
Arquitectura | Equivalente
Mantenimiento
Obras y Conservacion| FP 1, ESO,
LBO3 Oficial Segunda 1 100% 12 0 1 Urbanisr}{wo LABORAL Oficial Segunda Cc2 14 | 6.177,92 € | de Edificios, EGB o Normal co C
instalaciones y | Equivalente
dependencias.
Certificado
Colaboracién y de.
Obras y ayuda a Escolaridad,
. - 5 . . o
LBO5 Pedn Especialista 1 100% 12 0 1 Urbanismo LABORAL Pedn Especialista AP 14 | 4.483,92€ oficiales/as de F.PthSircaOdo, Normal CM C
mantenimiento Auxiliar de
Albafileria
Conductor/a Operario/a Obras Conductor/a Conductor FP 1, ESO,
LB06 P 1 100% 12 0 1 Sy LABORAL Operario/a de Cc2 14 | 3.655,54 € Maquinaria EGB o Normal CM C
de retroexcavadora Urbanismo )
retroexcavadora Pesada Equivalente
JARDINES LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES ,
Oficial Segunda Jardines Limpieza Viaria y Oficial Segunda Tareas de FP 1, ESO, g
LBO7 Mecénico de 1 100% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Mecdnico/a de Cc2 14 | 4.960,06 € L EGB o Normal CM C (@)
L N . . S Mantenimiento ] ]
Mantenimiento instalaciones Municipales Mantenimiento Equivalente =
v k=
Jardines Limpieza Viaria y Ii-rl—w'?r?:zsaddee Ecsi;tllz:llﬁzgg/ T
LBO8 Limpiador/a 1 100% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ depepndencias Sin Normal cM C 8
i i ici of
instalaciones Municipales municipales. | Titulacién ~
. - o Tareas de Certificado 29
Jardines Limpieza Viaria y limpieza de | Escolaridad/ =
LB09 Limpiador/a 1 75% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ depepndencias Sin Normal CM C g =
instalaciones Municipales municipales. | Titulacién & g_.
L " Tareasde | Certificado 0%
Jardines Limpieza Viaria y limpieza de | Escolaridad/ m 9
LB10 Limpiador/a 1 50% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ de epndencias Sin Normal CM C -(D-Z‘E
instalaciones Municipales pena ) i >
municipales. | Titulacién o>
. - - Tareas de Certificado
Jardines Limpieza Viaria y limpieza de | Escolaridad/
LB11 Limpiador/a 1 50% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ de epndencias Sin Normal CM C
instalaciones Municipales penc ) I
municipales. | Titulacion
Jardines Limpieza Viaria y Ii-rrr?r(ie:zsadc?e Ecsi:)tlglrcizgg/
LB12 Limpiador/a 1 50% 12 0 1 Mantenimiento de Edificios e Limpiador/a AP 14 | 4.384,38€ de epndencias Sin Normal CM C
instalaciones Municipales penc ) "
municipales. | Titulacién
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Tareas de e
. o . o Certificado
. . Jardines Limpieza Viaria y . L mantenimiento X
L1z | Peonde i{g;dc'i';e”a y 100% 12 Mantenimiento de Edificios e Pedn de iﬁ;"c'i”ae”a AP | 14| 4.48434 € |y vigilancia de Escofsai;'dad/ Normal M c
9 instalaciones Municipales yvig parques y ) i
A Titulacién
jardines
Tareas de
. _— - mantenimiento| Certificado
Jardines Limpieza Viaria y Pedn de limpieza de | Escolaridad/
LB14 | Pedn de Mantenimiento 50% 12 Mantenimiento de Edificios e L AP 14 | 4.384,38€ y d'fp : . Normal cM C
instalaciones Municipales Mantenimiento Edi Iclos € ) S'n.,
Instalaciones | Titulacién
Municipales.
Tareas de
Jardines Limpieza Viaria y maf‘ter?‘m‘e”m Certifi;ado
LB15 Mantqudpr/a de 50% 12 Mantenimiento de Edificios e Mantenedor AP 14 | 4.405,52 € y "”.‘P"?Za de ESCOla."dad/ Normal CM C
edificios : . L Edificios e Sin
instalaciones Municipales - ) i
Instalaciones | Titulacion
Municipales.
Tareas de
. — - mantenimiento| Certificado
Jardines Limpieza Viaria y vigilancia de | Escolaridad/
LB16 Auxiliar-Vigilante 62,50% 12 Mantenimiento de Edificios e Auxiliar-Vigilante AP 14 | 4.950,68 € I):mstglaciones sin Normal CM C
instalaciones Municipales e | "
Edificios Titulacién
Municipales.
Tareas de
Jardines Limpieza Viaria y mantenimiento| Certificado
LB17 Mantenedor/a de 75% 12 Mantenimiento de Edificios e Mantenedor | AP | 14 | 2.201,36 ¢ | ¥ limpieza de |Escolaridad/} ;g M c
edificios N . L Edificios e Sin
instalaciones Municipales . ) L
Instalaciones | Titulacién
Municipales.
GUARDERIAS TEMPORERAS (FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS)
Funciones de | .
elaboracién y Diplomatura
1818 | Educador/a-Director/a 100% 3 Guarderias | | \gopa) Educador/a w2 |18 | sormaze [ ciecuconde | SRR ] u c
° Temporeras -Director/a T los programas gister
H Educacién o)
educativos de Infantil ol
la guarderfa %I
Funciones de .g
Cola::rlgaon Grado %
LB19 Educador/a 100% 3 Guarderias | | \popal Educador/a c1 | 18| 6.678,.42 ¢ | elaboraciony SE“dpfcfi?oi” Normal ™ c 8
° Temporeras T ejecucion de : Qf
Infantil o ~
los programas equivalente ~ ol
educativos de | €9 24
la guarderia g
Tareas de Certificado o o
- . o Guarderfas LABORAL Auxili deri AP 14 | 238438¢ limpieza, Escolaridad/ N | ™ C 29
LB22 Auxiliar guarderia 100% 3 Temporeras uxiliar guarderia .384, cocinay Sin orma O%
mantenimiento| Titulacién m 9l
Tareas de | Certificado %g
LB23 Auxiliar guarderfa 100% 3 Guarderfas | | \popa Auxiliar guarderia| AP | 14 | 4.38438¢ | 'impieza,  [Escolaridad/f o cM c
Temporeras cocinay Sin
mantenimiento| Titulacién
CENTRO GUADALINFO
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Funciones de
ejecucion de
los programas
de
sensibilizacién
y formacién en| Bachiller,
nuevas Formacién
Dinamizador/a Centro o Centro Dinamizador/a tecnologias de | Profesional
LB24 Guadalinfo 100% 12 Guadalinfo LABORAL Centro Guadalinfo a 16 | 4.960,06 € la informacién | de segundo Normal ™ c
grado o
comunicacién | equivalente
alos
Ciudadanos.
Acreditadora
del Certificado
Digital
Funciones de
ejecucion de
los programas
. q? . Bachiller,
sensibilizacién .
. . i Formacion
Telecentros Dinamizador/a y formacion en Profesional
LB25 |Dinamizador/Telecentros 50% 12 Burunchel y| LABORAL Telecentros Cl 16 | 4.960,06 € nuevas de segundo Normal cM C
Arroyo Frio tecnologias de
la informacién gr.ado 0
y equivalente
comunicacién
alos
Ciudadanos.
RADIO
. Radio ) Gestjén de FP I, ESO,
LB26 Locutora de Radio 62,50% 12 Municipal LABORAL Locutora de Radio| C2 14 2616.46 emisora EGB o Normal cM C
municipal Equivalente
CASTILLO
Apertura 'y o)
cierre de g
Castil!o. %
Castillo de R(\E/icsei?acrlltzgsde FPl, ESO, 3
LB27 Recepcionista 100% 12 L LABORAL Recepcionista Cc2 14 2737,98 ’ EGB o Normal cM C 3
a Iruela Cobro de ) )
Equivalente gl
entradas. ol
Limpieza de I\g
accesos y ~
bafio. 29
PISCINA MUNICIPAL FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS) S‘E
Vigilancia y N ol
control de a5
) Piscina i usuarios FP1, ESO, 8 8
LB28 Bafista-Socorrista 100% 12 Municipal LABORAL Bafiista-Socorristal  C2 14 | 2737,98 | piscina. Cobro EGB o Normal ™ C +5
de entradas. | Equivalente ag
Mantenimiento
piscina.
Vigilancia y
control de
. ] Piscina . . ~ usuarios FP 1, ESO,
LB29 Bafiista-Socorrista 100% 12 Municipal LABORAL Bafista-Socorrista] C2 14 2737,98 piscina. Cobro EGB o Normal cM C
de entradas. | Equivalente

Mantenimiento
piscina.
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Vigilancia y
control de
Piscina usuarios FP 1, ESO,
LB30 Bafista-Socorrista 100% 12 Municipal LABORAL Bafista-Socorrista] C2 14 2737,98 piscina. Cobro EGB o Normal CcM C
unicip de entradas. | Equivalente
Mantenimiento
piscina.
[0]
o}
c
[}
©
=3
2
°
o
o
O
=3
o8
e
N
g‘ )
i
@8
=
83



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 92

Viernes, 13 de mayo de 2022 Pag. 8109

El Ayuntamiento de La Iruela cuenta con una plantilla total de 44 empleados/as publicos/as,
de los cuales:

1. 14 Puestos de Funcionarios de Carrera, de los cuales:

- 9 Puestos estan ocupados.
- 5 Puestos permanecen vacantes.

2. 30 Puestos de Personal Laboral, de los cuales:

- 1 es personal laboral fijo.

- 3 estan vacantes no ocupados temporalmente.

- 26 son personal laboral temporal o indefinido, susceptibles de estabilizacidon-consolidacién.
La tasa de temporalidad seria de un 59,09 %

Tras lo cual se pasa a la votacion del asunto que arroja como resultado que el Pleno de la
Corporacion con la unanimidad de sus miembros presentes (8) apruebe la propuesta de

modificacion anteriormente trascrita en todos sus términos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 10 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1977
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