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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAÉN)

2022/1951 Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de La
Carolina para el año 2022, y comprensivo aquel del presupuesto, bases de
ejecución y plantilla de personal funcionario y laboral con las modificaciones
oportunas. 

Anuncio

Aprobado definitivamente en sesión plenaria de 20 de abril de 2022, el Presupuesto General
del Ayuntamiento de La Carolina para el 2022, junto con las Bases de Ejecución, Plantilla
del Personal funcionario y laboral con las modificaciones oportunas, y demás
documentación que acompaña.
 
Esta publicación se lleva a efectos de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 de abril; procediéndose a la publicación del texto
íntegro del Acuerdo plenario, junto con el resumen del Presupuesto por capítulos; y la
Plantilla presupuestaria:
 
«Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
económico 2022, así como, sus Bases de Ejecución y la Plantilla de Personal comprensiva
de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 168 y 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el artículo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988.
 
Visto y conocido el contenido de los Informes de la Interventora Municipal, de fecha 1 de
febrero de 2022.
 
Visto el Informe de Intervención de Evaluación del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria, Regla de Gasto y de la deuda pública de fecha 2 de febrero de 2022, del
que se desprende que la situación es de superávit.
 
Considerando todos los documentos obrantes en el expediente, y los artículos 162 al 171
del TRLRHL; y que la aprobación del presupuesto corresponde al Pleno de la Corporación,
en virtud de lo previsto en el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se propone el Dictamen favorable por la Comisión Informativa
competente y posterior sometimiento al Pleno de la Corporación, del siguiente ACUERDO.
 
PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Carolina,
para el ejercicio económico 2022, junto con sus Bases de Ejecución, y demás
documentación que lo acompaña obrante en el expediente, cuyo resumen por capítulos es
el siguiente:
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Estado de Ingresos    

Capítulo Descripción 2022 2021 %
1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.880.673,27 5.127.943,86 -4,82 %
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 163.088,37 124.546,99 30,95 %
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.042.332,12 3.107.482,43 -2,10 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.891.960,86 5.513.203,97 6,87 %
5 INGRESOS PATRIMONIALES 56.600,00 49.100,00 15,27 %
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 %
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.408.316,52 268.789,47 423,95 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00 30.000,00 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 %
 Total Ingresos 15.472.971,14 14.221.066,72  

 

Estado de Gastos    
Capítulo Descripción 2022 2021 %

1 GASTOS DE PERSONAL 6.678.269,65 5.861.611,18 13,93 %
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.694.029,85 4.417.599,85 6,26 %
3 GASTOS FINANCIEROS 158.690,38 340.780,00 -53,43 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.190.844,25 1.387.620,83 -14,18 %
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 126.298,50 125.419,15 0,70 %
6 INVERSIONES REALES 2.302.104,63 688.478,56 234,38 %
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00 30.000,00 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 713.562,43 -100,00 %
 Total Gastos 15.180.237,26 13.565.072,00  

 
SEGUNDO. Aprobar inicialmente la Plantilla de Personal, comprensiva de todas las plazas
reservadas a funcionarios, personal laboral y personal eventual.
 
TERCERO. Exponer al público el Presupuesto General para el 2022, las Bases de Ejecución y
Plantilla de personal aprobados, por plazo de quince días, mediante anuncios en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, a
efectos de presentación de reclamaciones por los interesados.
 
CUARTO. La elevación de los acuerdos a definitivos quedará condicionada en el caso de que
no se presente ninguna reclamación, y al informe preceptivo y vinculante que ha de emitir el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, respecto al presente a causa del
incumplimiento en el ejercicio 2014 del Plan de ajuste en vigor.
 
QUINTO. Remitir copia a la Administración del Estado, así como, al órgano competente de la
Comunidad Autónoma.
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

HE.A1.001 INTERVENTOR/A F V A1 28 385
HE.A1.002 SECRETARIO/A GENERAL F V A1 28 385
HE.A1.003 VICESERETRARIO/A F P A1 28 385
HE.A1.004 TESORERO/A F V A1 26 330
FN.A1.001 TAG F P A1 24 320
FN.A1.002 TÉC. SUP. GESTIÓN ECON. F P A1 24 320
FN.A1.006 TÉC. SUP. GESTIÓN ECON. F V A1 24 320
FN.A1.008 TAG F V A1 24 320
FN.A2.001 ARQUITECTO/A TÉCN. JEFE/A F P A2 21 245
FN.A2.002 TÉC. MEDIO AASS (CASA HOGAR ) F P A2 19 205
FN.A2.003 TÉCNICO/A MEDIO CULTURA F P A2 19 210
FN.A2.004 TÉCNICO/A MEDIO FORMACIÓN F V A2 19 195
FN.A2.005 TRABAJADOR/A SOCIAL F* V A2 19 205
FN.A2.006 TECNICO MEDIO DE MUSEO F* V A2 19 245
FN.A2.008 TECNICO MEDIO BIBLIOTECA F V A2 19 250
FN.A2.009 TECNICO MEDIO ASESOR JURIDICO F* V A2 24 320
FN.A2.010 TECNICO MEDIO PERSONAL F* V A2 19 255
FN.A2.011 TECNICO MEDIO DEPORTES F V A2 19 235
FN.C1.001 ADMINISTRATIVO/A SECRETARÍA F EX C1 15 195
FN.C1.002 ADMINISTRATIVO/A F P C1 15 195
FN.C1.003 ADMINISTRATIVO/A F EX C1 15 195
FN.C1.004 ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN F EX C1 15 195
FN.C1.005 ENCARGADO/A GENERAL OBRAS Y SERV. F V C1 15 195
FN.C1.006 ADMINISTRATIVO/A F V C1 15 195
FN.C1.007 ADMINISTRATIVO/A F* V C1 15 195
FN.C1.008 ADMINISTRATIVO/A AREA ECONOMICA F V C1 15 195
FN.C2.001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F P C2 14 160
FN.C2.002 AUX. ADMTIVO/A. REGISTRO F V C2 14 160
FN.C2.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F P C2 14 160
FN.C2.004 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA F V C2 14 170
FN.C2.005 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA F P C2 14 170
FN.C2.006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F V C2 14 160
FN.C2.007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F V C2 14 160
FN.C2.009 INSPECTOR DE OBRAS F V C2 14 185
FN.C2.011 GESTOR INFORMATICO F* V C2 14 170

PL.A2.001 SUBOF. JEFE/A POLICÍA LOCAL 
(INSPECTOR) F V A2 19 310

PL.C1.001 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.002 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.003 AGENTE POLICÍA LOCAL F V C1 15 260
PL.C1.004 AGENTE POLICÍA LOCAL F V C1 15 260
PL.C1.005 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.006 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.007 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.008 AGENTE POLICÍA LOCAL F V C1 15 260
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CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

PL.C1.009 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.010 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.011 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.012 AGENTE POLICÍA LOCAL F EX C1 15 260
PL.C1.013 AGENTE POLICÍA LOCAL F EX C1 15 260
PL.C1.014 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.015 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.016 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.017 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.018 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.019 AGENTE POLICÍA LOCAL F V C1 15 260
PL.C1.020 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.021 AGENTE POLICÍA LOCAL F V C1 15 260
PL.C1.022 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.023 AGENTE POLICÍA LOCAL F P C1 15 260
PL.C1.024 CABO POLICÍA LOCAL (OFICIAL) F V C1 16 290
PL.C1.025 CABO POLICÍA LOCAL (OFICIAL) F V C1 16 290
PL.C1.026 CABO POLICÍA LOCAL (OFICIAL) F V C1 16 290

BO.A2.001
COORDINADOR DEL SERVICIO DE 
PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS

F V A2 19 330

BO.C2.001 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.002 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.003 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.004 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265

 

CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

BO.C2.005 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.006 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.007 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.008 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.009 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.010 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
BO.C2.011 BOMBERO/A - CONDUCTOR/A F V C2 12 265
LB.A1.001 ASESOR JURIDICO CIM LB P A1 22 245
LB.A1.003 PSICOLOGO LB P A1 22 235
LB.A1.004 PSICOLOGO LB P A1 22 295
LB.A1.005 TECNICO DE DESARROLLO LOCAL LB P A1 22 265
LB.A1.006 TECNICO DE DESARROLLO LOCAL LB P A1 22 265
LB.A2.001 ARQUITECTO TECNICO LB P A2 19 245
LB.A2.002 ARQUITECTO TECNICO LB P A2 19 245
LB.A2.004 TECNICO MEDIO INFORMACION CIM LB P A2 19 195

LB.A2.005 TECNICO MEDIO ORIENTACION
PROFESIONAL LB P A2 19 195

LB.A2.006 TECNICO MEDIO PERSONAL LB P A2 19 255
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CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

LB.A2.007 RESP.PERS.GRAD.SOCIAL
TEC.MED.PERSONAL LB EX A2 21 265

LB.A2.008 TRABAJADORA SOCIAL LB P A2 19 205
LB.C1.001 ADMINISTRATIVO/A LB P C1 15 195
LB.C1.003 ADMINISTRATIVO/A COORDINADOR AASS LB IP C1 17 215
LB.C1.004 ADMINISTRATIVO TECNICO DEPORTES LB P C1 15 215
LB.C1.005 ADMINISTRATIVO TECNICO JUVENTUD LB P C1 15 200
LB.C1.007 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA LB P C1 15 205
LB.C1.008 TECNICO AUXILIAR JARDINERIA LB V C1 15 205
LB.C2.001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB V C2 14 140
LB.C2.005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 155
LB.C2.009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 160
LB.C2.011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 160
LB.C2.013 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB* V C2 14 170
LB.C2.015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 160
LB.C2.017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LB P C2 14 140
LB.C2.021 INSPECTOR MERCADO LB P C2 14 185
LB.C2.023 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA LB* V C2 14 170
LB.C2.024 OFICIAL 1ª CAPATAZ MANTENIMIENTO LB V C2 15 200
LB.C2.026 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB P C2 14 170
LB.C2.027 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB* V C2 14 170
LB.C2.028 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB P C2 14 170
LB.C2.029 OFICIAL 1ª CAPATAZ OBRAS LB V C2 15 200
LB.C2.030 OFICIAL 1ª CAPATAZ JARDINERIA LB P C2 15 200
LB.C2.031 OFICIAL 1ª PINTOR LB* V C2 15 170
LB.C2.032 OFICIAL 1ª CARPINTERO LB V C2 14 185
LB.C2.033 OFICIAL 1ª CONDUCTOR LB P C2 14 170
LB.C2.034 OFICIAL 1ª CONDUCTOR LB IP C2 14 170
LB.C2.036 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA LB P C2 14 170
LB.C2.037 OFICIAL 1ª CONDUCTOR LB* V C2 14 170
LB.C2.039 OFICIAL 1ª JADINERIA LB* V C2 14 170
LB.C2.041 OFICIAL 1ª MECANICO LB V C2 14 170
LB.C2.042 OFICIAL 1ª SEPULTURERO LB* V C2 14 170
LB.C2.044 OFICIAL 2ª CONDUCTOR BARREDORA LB P C2 14 170
LB.C2.045 OFICIAL 2ª JARDINERO LB P C2 12 150
LB.C2.049 OFICIAL 1ª FONTANERO LB* V C2 14 170
LB.C2.050 OFICIAL 1ª FONTANERO LB V C2 14 170

LB.AAPP.001 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LB P AAPP 12 120
LB.AAPP.009 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LB P AAPP 12 120
LB.AAPP.010 CONSERJE LB P AAPP 11 125
LB.AAPP.011 CONSERJE LB P AAPP 11 125
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CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

LB.AAPP.012 CONSERJE LB* V AAPP 11 125
LB.AAPP.013 CONSERJE LB P AAPP 11 125
LB.AAPP.014 CONSERJE LB P AAPP 11 125

 

CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

LB.AAPP.015 CONSERJE LB* V AAPP 11 125
LB.AAPP.017 CONSERJE LB P AAPP 11 125
LB.AAPP.018 CONSERJE LB V AAPP 11 125
LB.AAPP.020 CONSERJE LB* V AAPP 11 125
LB.AAPP.022 CUIDADOR/A LB P AAPP 12 140
LB.AAPP.023 CUIDADOR/A LB V AAPP 12 140
LB.AAPP.025 CUIDADOR/A LB P AAPP 12 140
LB.AAPP.027 PEON DE ALBAÑIL LB V AAPP 11 140
LB.AAPP.028 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.029 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.030 PEON DE LIMPIEZA LB P AAPP 11 140
LB.AAPP.031 PEON DE LIMPIEZA LB P AAPP 11 140
LB.AAPP.032 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.033 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.034 CONSERJE LB V AAPP 11 140
LB.AAPP.037 PEON MANTENIMIENTO LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.038 PEON JARDINERO LB P AAPP 11 140
LB.AAPP.039 PEON LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.040 PEON JARDINERO LB IP AAPP 11 140
LB.AAPP.041 PEON MANTENIMIENTO LB P AAPP 11 140
LB.AAPP.042 CUIDADORA CASA HOGAR LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.043 PEON MANTENIMIENTO LB P AAPP 11 140
LB.AAPP.044 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.045 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.046 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.047 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.048 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.049 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.050 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.051 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.052 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.053 PEON DE LIMPIEZA COLEGIOS LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.054 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.055 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.056 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.057 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.058 PEON DE LIMPIEZA LB* V AAPP 11 140
LB.AAPP.059 CUIDADORA TALLER OCUPACIONAL LB* V AAPP 12 140
LB.AAPP.060 GUARDA LB* V AAPP 11 125
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CÓDIGO
DEL PUESTO DENOMINACIÓN RELACIÓN

SIT.
ADMTVA.

(*)
GRUPO NIVEL

ESPECIFICO
(PUNTOS)

EV.001 JEFE/A GABINETE ALCALDIA EV LD    
EV.002 ADJUNTO CONCEJALIAS EV LD    

F.C1.009 ADMINISTRATIVO/A F* V C1 15 195
F.C1.010 ADMINISTRATIVO/A F* V C1 15 195
F.C1.011 ADMINISTRATIVO/A F* V C1 15 195
F.C2.014 AUX. ADMINISTRATIVO F* V C2 14 160

LB.C2.052 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB * V C2 14 170
LB.C2.053 OFICIAL 1ª ALBAÑIL LB * V C2 14 170
LB.C2.054 OFICIAL 1ª CAPATAZ OBRAS LB * V C2 15 200
LB.C2.055 OFICIAL 1ª JADINERIA LB * V C2 14 170

LB.AAPP.061 CONSERJE LB * V AAPP 11 125
LB.AAPP.062 CONSERJE LB * V AAPP 11 125
LB.AAPP.063 CONSERJE LB * V AAPP 11 125
LB.AAPP.064 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.065 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.066 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.067 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.068 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.069 CUIDADOR/A LB * V AAPP 12 140
LB.AAPP.070 PEON MANTENIMIENTO LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.071 PEON MANTENIMIENTO LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.072 PEON MANTENIMIENTO LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.073 PEON DE LIMPIEZA LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.074 PEON DE LIMPIEZA LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.075 PEON DE LIMPIEZA LB * V AAPP 11 140
LB.AAPP.076 MONITOR LB * V AAPP 12 140

* ESTABILIZACIÓN»

 
Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

La Carolina, 9 de mayo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE LUZ.
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