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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAÉN)

2022/1921 Oferta de Empleo Público de estabilización para el año 2022. 

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz García, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesión ordinaria celebrada el
05/05/2022, se aprobó la Oferta de Empleo Público de estabilización de los puestos de
trabajo que se relacionan, de conformidad con el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Puesto Clasificación
Laboral Grupo Cotiz. Nº Tipo Jornada Sistema de

Acceso
Monitor/a Idiomas Monitor Sociocultural 02 1 Tiempo Completo Concurso-Oposicion
Monitor/a Idiomas Monitor Sociocultural 02 2 Tiempo parcial: 15

h/semana
Concurso-Oposicion

Monitor Deportivo Monitor Deportivo 04 1 Tiempo completo Concurso-Oposicion
Monitor Deportivo Monitor Deportivo 04 2 Tiempo parcial: 15

h/semana
Concurso-Oposicion

Limpiador/a Personal Limpieza 10 3 Tiempo completo Concurso-Oposicion
Limpiador/a Personal Limpieza 10 1 Tiempo parcial: 5 h/d Concurso-Oposicion
Limpiador/a Personal Limpieza 10 1 Tiempo parcial: 7 h/d Concurso-Oposicion
Encargado Obras y Agua
Solera

Peón Especialista 09 1 Tiempo completo Concurso-Oposicion

Jefe Obras Huelma Peón Especialista 09 1 Tiempo completo Concurso-Oposicion
Dinamizador Guadalinfo Dinamizador

Guadalinfo 05 1 Tiempo completo Concurso

Denominación Escala/Subescala Puesto Nº Grupo Sistema de
Acceso

Ingeniero de la
Edificación

Admon. Especial/Técnica Ingeniero de la
Edificación 1 A2 Concurso-Oposicion

Huelma, 6 de mayo de 2022.- El Alcalde, FRANCISCO MANUEL RUIZ GARCÍA.
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