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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Convocatoria puesto de Interventor.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Exposicion publica de los Padrones contributivos de la prestaciéon del Servicio de
Ayuda a Domicilio, correspondientes al mes de febrero de 2022.

Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos provisionales del proceso selectivo
de 1 plaza de Psicélogo/a CIM, para el Excmo Ayuntamiento de Andujar.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2002, junto con sus
Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 3/2022, en
la modalidad de suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Modificacion del acuerdo de criterios de valoracién del complemento de
productividad a asignar al personal del Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos
Auténomos.

Aprobacién del Padrén contributivo correspondiente a la Tasa por Entrada de
Vehiculos a Través de las Aceras del ejercicio 2021.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Informacién publica sobre la asignacién de numeros de policia y plazo para la
presentacion de alegaciones para la via en "Estacion de Cabra".

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Aprobacion de las listas cobratorias del precio publico por la prestacién del
servicio de la Escuela Infantil "Cuenta Cuentos", correspondiente al mes de
febrero de 2022.

Resolucién de Alcaldia de 18 de marzo de 2022, del Ayuntamiento de Castellar,
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la cobertura de la plaza de auxiliar administrativo por
promocion interna, mediante concurso-oposicién, vacante en la plantilla municipal.

Resolucion de Alcaldia de 18 de marzo de 2022, por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
cobertura de la plaza de administrativo por promocion interna, mediante
concurso-oposicion, vacante en la plantilla municipal.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de
Personal para el ejercicio econdmico 2022.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

Incremento del IPC en las retribuciones para la Alcaldesa y Concejalas con
dedicacion exclusiva y dedicacién parcial.

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)
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Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba incoar expediente de investigacion
de la titularidad de bienes o derechos.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo por concurso oposicién
de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Guarroman.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de la limpieza y
vallado de solares y ornato de las construcciones.

Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de créditos nimero 3/2022,
en la modalidad de suplemento de crédito, y nimero 4/2022, en la modalidad de
crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.
AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobacioén inicial de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Aprobacién inicial del Expediente del Presupuesto General de la Entidad para el
ejercicio 2022.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente nimero 7/2022 de modificacion de créditos
en el Presupuesto municipal de 2022.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Aprobacién de la lista definitiva de los/as aspirantes seleccionados/as que
conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacion, para el puesto de trabajo
con cédigo numero 157 denominado Educador Social del Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda.

Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ubeda.
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacion de las listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de Agua
y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre del afio
2022.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

Aprobacioén inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por
prestacion del servicio y uso de las instalaciones deportivas, pabellon
polideportivo Sierra sur de La Bobadilla, pista de padel y gimnasio.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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Informacion Publica de la propuesta de deslinde del dominio publico hidraulico de
un tramo del Arroyo Bafios a su paso por la finca con referencia catastral
5278309VH4157NO001FW en el término municipal de Linares, provincia de Jaén.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Nava-Paris, de Torres (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 6 de mayo de 2022.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
2022/1209 Convocatoria puesto de Interventor.

Anuncio

Estando vacante el puesto de Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, reservado
a funcionarios con Habilitacion Nacional, cuyas caracteristicas se relacionan en el anexo, se
anuncia que la Corporacion esta interesada en cubrirlo mediante alguna de las formas de
provision temporal previstas en el articulo 48 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién de caracter nacional.

De conformidad con la Circular de la Direccion General de Administracién Local sobre la
provisidén con caracter temporal de los puestos reservados a FHN en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de fecha 9 de marzo de 2018, los funcionarios que reunan los
requisitos legales para el desempefio del puesto, disponen de diez dias habiles para
presentar su solicitud de nombramiento de caracter temporal por cualquiera de los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
PUESTO INTERVENCION
SUBESCALA INTERVENCION
CATEGORIA SEGUNDA
COMPLEMENTO DE DESTINO NIVEL 24
COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.140,76 (anual, 14 pagas)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
2022/1282 Exposicién publica de los Padrones contributivos de la prestacion del Servicio

de Ayuda a Domicilio, correspondientes al mes de febrero de 2022.

Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2022, se han aprobado
los Padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablon de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

CONCEPTO N2 CARGO|IMPORTE CARGO €|FECHA VENCIMIENTO VOLUNTARIA
AYUDA A DOMICILIO FEBRERO 2022 130/2022 2.804,49 29/05/2022

I.- RECURSOS:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

l1l.- MODO DE INGRESO:

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

IV.- HORARIO.
El propio de la Entidad Colaboradora.
El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

Vl.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/1292 Aprobaciéon de la lista de admitidos y excluidos provisionales del proceso
selectivo de 1 plaza de Psicologo/a CIM, para el Excmo Ayuntamiento de
Andujar.

Anuncio

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 31 de marzo de 2022, se ha dictado resolucion, cuyo tenor literal es el
siguiente:

En relacién con el proceso para la provision en propiedad de 1 Plaza de Psicdlogo/a CIM,
derivada de la Oferta de Empleo Publico de 2021, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Una vez finalizado el plazo para presentacion de instancias y de conformidad con lo
dispuesto en las bases de seleccién y en uso de las facultades que la Ley me confiere:

RESUELVO
Primero.- Aprobar la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales.

-ADMITIDOS/AS PROVISIONALES.-

APELLIDOS Y NOMBRE

CALZADO GIRON, ANA MARIA

DE AGUILAR ROSELL, ROSARIO M2
GASCON CONDE, LUCIA

LOPEZ MUNOZ, ANA

MARTINEZ QUERO, ROCIO
MONTES ROSADO, SARA
SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS

-EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES.-

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
ESPINOSA GUTIERREZ, IRENE TRINIDAD 1,2y3
GARRIDO CABEZAS, ISABEL 1y2
GONZALEZ MARTIN, M2 TERESA 4
NAVEA COLODRERO, RAQUEL 2

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
PRECIADO VARGAS, PAOLA PATRICIA 1y?2
REYES MUNOZ, RAQUEL ly2
ROMERA ESTEPA, NATALIA ly2
ROMERO HUESO, NATALIA l1y2

- Causas de exclusién.-

1.- No acredita formacioén especifica para el ejercicio como Psicélogo/a de centros sanitarios.

2.- No acredita estar o haber estado inscrito en unidades asistenciales de Psicologia o consultas de Psicologia en
los registros autonédmicos de centros, servicios y establecimientos sanitarios segun la Ley 30/11 General de Salud
Publica entre el 30 de abril de 2011 y el 6 de octubre de 2014, necesario para el ejercicio como Psicélogo/a de
centros sanitarios.

3.- No acredita titulacién requerida.

4.- Fuera de plazo.

Se concede un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de las causas de exclusién
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir de la
publicaciéon de la presente Resolucion.

Cuarto.- Que se publique en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios y
Pagina Web de este Ayuntamiento.

Andujar, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)
2022/1306 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2002, junto con

sus Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno de Arjonilla, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2022, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal Ordinario
correspondiente al ejercicio de 2022, junto con sus bases de ejecucion y la plantilla de
personal.

Dicho acuerdo, asi como su expediente se exponen al publico por plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno, conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se

hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas. (Articulos 113.2 LBRL y 169 RDL 2/2004 y 20 RD 500/90).

Arjonilla, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)
2022/1307 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos niumero 3/2022,

en la modalidad de suplemento de crédito.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2022, acordo la aprobacidn inicial del expediente de Modificaciéon de Créditos 3/22,
modalidad suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
para gastos generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arjonilla, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/1301 Modificacion del acuerdo de criterios de valoracion del complemento de
productividad a asignar al personal del Ayuntamiento de Bailén y sus
Organismos Auténomos.

Anuncio

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que en Sesion Extraordinaria del Pleno de fecha 29 de marzo de 2022, se adopto el
acuerdo del siguiente tenor literal:

5.- Aprobacién, si procede, de Modificacion del Acuerdo de Criterios de Valoracién del
Complemento de Productividad a Asignar al Personal del Ayuntamiento de Bailén y sus
Organismos Auténomos.

Por la Sra. Concejal Delegada de Personal, Urbanismo, Formacion y empleo y Portavoz del
Grupo Popular se da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Personal,
Urbanismo, Empleo, Promociéon y Desarrollo Local de fecha 24 de marzo de 2022 del
siguiente tenor literal:

“Propuesta de Acuerdo
Asunto: Modificacion del Acuerdo de Criterios de Valoracién del Complemento de
Productividad a Asignar al Personal del Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos

Auténomos No Incluidos en Otros Acuerdos.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Informe Juridico de Secretaria 24 de febrero de 2022
Informe de la Técnico de Recursos Humanos 17 de febrero de 2022
Acta de la Mesa de Negociacién 14 de febrero de 2022

Se eleva al Pleno la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar la modificacion del Acuerdo por el que se aprueban los criterios de
valoracién del complemento de productividad a asignar a los empleados publicos del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de Bailén y sus organismos auténomos aprobado en Sesion del Pleno de
fecha 25 de junio de 2021 y se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 145 de
fecha 30 de julio de 2021 en los siguientes términos:

“En el apartado B tercer Parrafo:

Donde dice: “La cantidad a percibir en concepto de productividad por actuar como
Presidente o Secretario sera de 39,78 € por sesion y 36,72 € por asistir como vocal que sera
abonado en la nédmina correspondiente al mes siguiente en el que se produce la asistencia,
tras la certificacion por la secretaria del precitado érgano colegiado”

Debe decir: “La cantidad a percibir en concepto de productividad, que sera abonada en la
némina correspondiente al mes siguiente en el que se produce la asistencia, tras
certificaciéon por la secretaria del érgano colegiado, sera por actuar como Presidente o
Secretario de 39,78 € por sesion, y 36,72 € por asistir como vocal o, miembro del comité de
expertos por designacién del 6rgano al que corresponda, y se les requiera informe”.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sede
electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Bailén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Y sin haber lugar a debate alguno, sometido el asunto a votacién, resulta el acuerdo
dictaminado favorablemente por unanimidad de los siete miembros corporativos presentes
de los los siete miembros corporativos que legalmente componen la Comisiéon de Personal”.
Y sin haber debate, se procede a la votacion del asunto y por unanimidad de los diecisiete
miembros corporativos de los diecisiete que legalmente componen la Corporacién Municipal

se considera adoptado el acuerdo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Bailén, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2022/1309 Aprobacién del Padréon contributivo correspondiente a la Tasa por Entrada de

Vehiculos a Través de las Aceras del gjercicio 2021.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Concejal Delegada de Hacienda de fecha 31 de marzo de 2022
ha sido aprobado el Padrén contributivo correspondiente a la Tasa por Entrada de Vehiculos
a Través de las Aceras del ejercicio 2021.

Que dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania, en horario de 9 a 14 horas por un plazo de quince dias a partir del dia siguiente
a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicion publica del
Padron, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente

Edicto tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el
referenciado Padroén.

Bailen, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2022/1290 /nformacién publica sobre la asignacion de numeros de policia y plazo para la
presentacion de alegaciones para la via en "Estaciéon de Cabra”.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2022 se ha propuesto la siguiente
numeracién de policia para la via “Estacion de Cabra” sita en el nucleo de poblacion
Estacion de Cabra por lo que se procede a la apertura de un proceso de informacién Publica
mediante anuncio en EI BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y Tablén de anuncios
Municipal por plazo de veinte dias desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

El presente anuncio sirve igualmente de notificacidon para los posibles titulares de los
inmuebles afectados otorgando plazo de veinte dias desde el siguiente a la publicacion del
presenta anuncio para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas en las
oficinas del Ayuntamiento sitas en Plaza de la Constitucién, 1, o a través de la sede
electronica del mismo sita en la web https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es/

A continuacion, se relacionan los inmuebles asignados, asi como los nimeros de policia

propuestos:
REFERENCIA CATASTRAL Ne POLICIA
23017A054000940000YG 1
002200600VG76H0001BI 2
PARTE DE LA FINCA 3
002200500VG76H0001AI
23017A059001030001UW
002200500VG76H0001AI
PARTE FINCA 9
002200500VG76H0001AI
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 11
ALBERGUE
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 13
ALBERGUE
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 15
ALBERGUE
PARTE FINCA 17
002200500VG76H0001AI ALBERGUE
PARTE FINCA 002200500VG76H0001AI 19
ALBERGUE

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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REFERENCIA CATASTRAL Ne POLICIA
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 21
ALBERGUE
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 23
ALBERGUE
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 25
ALBERGUE
PARTE FINCA
002200500VG76H0001AI 27
ALBERGUE
002200900VG76H0001Q!
002200800VG76H0001GI 6
0025001VGVG77C0001DH 29
0025002VGVG77C0001XH 31
002201200VG76H0001Q! 33
002200100VG76H0001ZI 35
0025008VGVG77C0001UH 37
002200700VG76H0001Y! 8
002200200VG76H0001UI 39
002201300VG76H0001PI 41
002201100VG76HO0001Gl 43
0017002VGVG78F0001BF 45
001800100VG76HO001H! 47
PARTE FINCA
002200300VG76H0001HI 49
INMUEBLE 1
PARTE FINCA
002200300VG76HO001HI 51
INMUEBLE 2
PARTE FINCA
002200300VG76H0001HI 53
NMUEBLE 3
PARTE FINCA
002200300VG76HO001H! 55
INMUEBLE 4
PARTE FINCA
002200300VG76H0001HI 57
INMUEBLE 5
PARTE FINCA
002200300VG76HO001HI 59
INMUEBLE 6
002201400VG76H0001LI 61
002201500VG76H0001TI 63
002200400VG76H0001WI 10
INMUEBLE 1
002200400VG76H0001WI 15
INMUEBLE 2
002200400VG76H0001WI 14
INMUEBLE 3
002200400VG76H0001WI 16
INMUEBLE 4

Cabra del Santo Cristo, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
2022/1085 Aprobacion de las listas cobratorias del precio publico por la prestacion del

servicio de la Escuela Infantil "Cuenta Cuentos”, correspondiente al mes de
febrero de 2022.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2022, se han aprobado las
listas cobratorias del precio publico por el servicio de la Escuela Infantil “Cuenta Cuentos”
correspondiente al mes de febrero de 2022, lo que se anuncia a los efectos de notificacion
previstos en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicién publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
plazo de ingreso en periodo voluntario, que queda fijado en dos meses a partir de la emisién
de la lista cobratoria, que sera dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
prestacion del servicio. El pago podra realizarse a través de las entidades bancarias
colaboradoras.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2.003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Castellar, 17 de marzo de 2021.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/1086 Resolucion de Alcaldia de 18 de marzo de 2022, del Ayuntamiento de Castellar,
por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de auxiliar
administrativo por promocién interna, mediante concurso-oposicién, vacante en
la plantilla municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2022 la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la
plaza de auxiliar administrativo por promocién interna, mediante concurso-oposicion, del
tenor literal siguiente:

Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI
LUCAS TORIBIO GARRIDO stk §Q 4k

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes puedan formular
reclamaciones.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad

Presidente OMAR MUNOZ TORRES
Suplente MANUEL MARTINEZ MEDINA
Vocal JUAN MANUEL ESPIN VILLANUEVA
Suplente MARIA JOSE GARCIA MOLINA
Vocal ISABEL PARTAL MONTORO
Suplente RAQUEL MARIN COLOMINA
Vocal ALBERTO CHECHA MAZA
Suplente LOLA CARCELEN LOPEZ
Secretario JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente DIEGO JOSE MARIN LOPEZ

A su vez se convoca a los aspirantes a la celebracion de los ejercicios que componen la
fase de oposicion el dia 06 de junio de 2022 a las 10:30 horas en el salén de Plenos del
Ayuntamiento de Castellar.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hubiesen presentado reclamaciones esta
Resolucién se elevara a definitiva sin necesidad de dictar nueva Resolucion.

Castellar, 18 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/1088 Resolucion de Alcaldia de 18 de marzo de 2022, por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la cobertura de la plaza de administrativo por promocion
interna, mediante concurso-oposicién, vacante en la plantilla municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2022 la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la
plaza de administrativo por promocion interna, mediante concurso-oposicion, del tenor literal
siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Antonia Pretel Martinez *k] 230k

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes puedan formular
reclamaciones.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad

Presidente Omar Mufioz Torres
Suplente Pilar Ferndndez Olmedo
Vocal Juan Manuel Espin Villanueva
Suplente Cristobal Gallego de la Paz
Vocal Isabel Partal Montoro
Suplente Ramén Expésito Ibanez
Vocal Alberto Checha Maza
Suplente Francisco del Sol
Secretario Juan Mariano Sdez Hervas
Suplente Daniel Amaro Mesa

A su vez se convoca a los aspirantes a la celebracion de los ejercicios que componen la
fase de oposicion el dia 06 de junio de 2022 a las 10:30 horas en el salén de Plenos del
Ayuntamiento de Castellar.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de 10 diez dias sin que se hubiesen presentado reclamaciones esta
Resolucién se elevara a definitiva sin necesidad de dictar nueva Resolucién.

Castellar, 18 de marzo de 2022.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2022/1315 Aprobacioén inicial del Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la Plantilla
de Personal para el ejercicio econémico 2022.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vifas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 30 de marzo de 2022, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de
Personal para el ejercicio econdmico 2022, integrado por el de la Corporacion junto al
presupuesto del Patronato Municipal de Bienestar Social y los estados de prevision de
gastos e ingresos de la sociedad municipal HISERCA SA, por medio del presente y con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Cazorla, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2022/1291 Incremento del IPC en las retribuciones para la Alcaldesa y Concejalas con
dedicacion exclusiva y dedicacion parcial.

Anuncio

Dofia Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada con fecha de
24/03/2022, adopto entre otros el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe:

“1.- Incrementar en un 2% las retribuciones fijadas mediante acuerdo plenario tanto para la
Alcaldesa-Presidenta, que ejerce sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva, como
para la Concejalia de Urbanismo y Vivienda, Igualdad y Servicios Sociales, Salud, que tiene
encomendada dofia Mercedes Romero Aceituno, y para la Concejalia de Educacion y
Cultura, que tiene encomendada dofia Susana Garrido Zafra, que ejerce sus funciones
también en régimen de dedicacién parcial, y ello con efectos retroactivos desde el 01 de
enero de 2022, percibiendo los atrasos correspondientes en némina.

Dicho incremento supone un importe bruto de 33,61 €/mes en la némina de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, un importe bruto de 29,61 €/mes en la némina de la Sra. Romero

Aceituno y un importe bruto de 7,5 €/mes en la ndmina de la Sra. Garrido Zafra.

2.- Que se publique en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de forma integra el Acuerdo
plenario, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Frailes, 31 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2022/1087 Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba incoar expediente de
investigacion de la titularidad de bienes o derechos.

Anuncio

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
investigacion de la titularidad de bienes o derechos, se convoca, por plazo de veinte dias
tramite informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://fuensantademartos.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Fuensanta de Martos, 18 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, MARIA FRANCISCA MOLINA ZAMORA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/1288 Convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo por concurso
oposicion de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Guarroman.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2022, se ha realizado
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Arquitecto/a Técnico/a, y se
han aprobado las bases que han de regir el proceso mediante el procedimiento de concurso
oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases aprobadas, el plazo de
presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el presente anuncio de la
convocatoria.

El texto integro de las bases que regiran el proceso de seleccidn sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Guarroman https:
/lguarroman.sedelectronica.es/info.0, siendo este el lugar en el que seran publicados el

resto de anuncios que se deriven de esta convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guarroman, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2022/1298 Aprobacioén inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de la limpieza y
vallado de solares y ornato de las construcciones.

Anuncio
Don Pedro Lépez Lérida, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén).
Hace saber:
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2022, adoptd
acuerdo de Aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza reguladora de limpieza y
vallado de solares y ornato de las construcciones.
Por el presente se expone al publico dicho expediente, por término de treinta dias a los
efectos de reclamaciones y sugerencias, contados desde el siguiente al de la insercién en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Jabalquinto, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2022/1299 Aprobacion inicial de los expedientes de modificacién de créditos numero
3/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, y numero 4/2022, en la
modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio
Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2022, ha
acordado la aprobacién inicial del expediente de modificacidon de créditos del presupuesto
municipal de 2022, n° 3/2022 en la modalidad de suplemento de crédito y la modificacion n°
4/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

Los referidos expedientes se exponen al publico en la Intervencidon municipal durante el
plazo de quince dias habiles para que todos aquellos que estén legitimados puedan
examinarlos y en su caso, presentar las alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo sin haberse formulado alegaciones la aprobacion provisional se
entendera definitiva todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169, 177 y
179 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Jabalquinto, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2022/1090 Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal requladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Jamilena (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de
2022, aprob¢ el expediente de modificaciéon de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, adoptando al efecto el
siguiente acuerdo:

"1°. Aprobar provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

2°. Que se someta a informacion publica, por un periodo de 30 dias, mediante edicto que ha
de publicarse en el tablén de anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias.

3°. Que se dé cuenta al Ayuntamiento de las reclamaciones o sugerencias que se formulen,
que se resolveran con caracter definitivo o, en caso de que no se presentaran

reclamaciones, el acuerdo provisional pasara automaticamente a definitivo.

4°. Que el acuerdo definitivo y el texto integro de los articulos modificados debera publicarse
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para su vigencia e impugnacién jurisdiccional”.

El expediente se encuentra expuesto al publico durante el plazo de 30 dias en la
Secretaria-Intervencion Municipal, durante cuyo periodo los interesados podran examinarlo

y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 18 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOosSe MARIA MERCADO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2022/1092 Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que informada favorablemente por la Comision de Hacienda y Cuentas en sesion de
17/03/2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a
informacion publica la Cuenta General del ejercicio 2020, con sus justificantes y el informe
de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo se admitiran los reparos a las mismas que puedan formularse por escrito, que

seran examinados por dicha Comision practicando las comprobaciones necesarias,
emitiendo nuevo informe, en su caso.

Jamilena, 18 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE MARIA MERCADO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2022/1302 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de marzo, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante dicho plazo los interesados puedan examinar el expediente en las
dependencias municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Porcuna, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MORENO LORENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2022/1303 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2022, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacidon publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante dicho plazo los interesados puedan examinar el expediente en las
dependencias municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Porcuna, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, MiIGUEL MORENO LORENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2022/1310 Aprobacion inicial del Expediente del Presupuesto General de la Entidad para
el gjercicio 2022.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Torreblascopedro, reunido en su sesién ordinaria del dia de
31 de marzo de 2022, acordo6 la aprobacion inicial del Expediente del Presupuesto General
de la Entidad para el ejercicio 2022.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, en relacién con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, significandose que el expediente se encuentra expuesto al publico en la
Intervencion Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de

exposicion publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y como se dispone en
el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Torreblascopedro, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
2022/1294 Aprobaciéon definitiva del expediente nimero 7/2022 de modificacion de

créditos en el Presupuesto municipal de 2022.

Edicto

Aprobado definitivamente el expediente de 7/2022 de modificacion de créditos del
Presupuesto 2022, financiado mediante bajas de otras partidas, se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo con el
siguiente resumen:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

CAP. Denominacién IMPORTES
6 INVERSIONES REALES 37.410,00 €
Total gastos 37.410,00 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

CAP. Denominacion IMPORTES
6 INVERSIONES REALES 37.410,00 €
Total financiacion 37.410,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Torreperogil, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
2022/1280 Aprobacion de la lista definitiva de los/as aspirantes seleccionados/as que

conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién, para el puesto de
trabajo con cédigol numero 157 denominado Educador Social del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia numero 760/2022 inscrito en el Libro de Decretos en fecha
15/03/2022 se resuelve, entre otros, aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes
seleccionados/as, por orden de puntuacion, que conforman la bolsa de empleo para el
puesto de trabajo con codigo niumero 157 denominado Educador Social del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, conforme a las Bases Reguladoras del procedimiento publicadas
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 176, de fecha 11 de septiembre de
2020.

Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente:

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes seleccionados/as que se detallan
en el Anexo | de la presente resolucion, que conforman la bolsa de empleo, por orden de
puntuacion, para el puesto de trabajo con cddigo numero 157 denominado Educador
Social.

Segundo.- Publicar la presente resolucioén en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo informativos en el Portal de
Transparencia.

Tercero.- Conforme a lo estipulado en la Base Primera en su apartado 4; la presente Bolsa
de Trabajo dejara sin efecto cualquier bolsa de empleo que a la fecha de publicacién de la
presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL de Provincia de Jaén, esté vigente para la
categoria profesional de Educador Social, en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral de esta Administracion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO | — BOLSA DE TRABAJO PARA
PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE EN EL PUESTO DE EDUCADOR SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI anonimizado. CALIE,IACS{-}ECIION CALIE’-\CS'.AECION CALIFF:'S:EION
OPOSICION CONCURSO
JIMENEZ QUINTANILLA, MARIA DEL CARMEN wkk] 54 2% 7,05 8,34 15,39
GARCIA JURADO, ELENA kK] 27 1 9,05 2,96 12,01
CARNERO BOLANO, CARMEN MARIA kKT 61 2% 6,00 4,84 10,84
LOPEZ JIMENEZ, MARIA DEL ROCIO kX396 1+ 6,25 3,28 9,53
SANCHEZ MARTIN, MARIA RAFAELA kK9 [6B5%* 5,20 4,30 9.50
PUGA PUGA, GEMA Rk 64 7F* 5,65 3,07 8,72
GARCIA RUIZ, JESSICA PRK5321k* 5,95 0,53 6,48
CAZORLA SANCHEZ, ENCARNACION kKT 03 5,05 0,08 5,13
MOLINA ROJANO, MARIA PRK(Q322%* 5,00 0,00 5,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, 30 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
2022/1316 Aprobacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2022 del Ayuntamiento de Ubeda por el que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 4 de marzo de 2022 por el que se aprobé la Relacién y Valoracion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

Visto el art. 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacién de
puestos, conforme al anexo | que se adjunta.

Contra el presente acuerdo Plenario, y de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 5 de febrero
de 2014 y sucesivas, se podran interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo ante el 6rgano municipal que dicté el acto,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.
Interpuesto dicho recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo por el transcurso de un mes, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente, si no se ha interpuesto recurso de reposicion, o en el mismo
plazo desde que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Jaén. De conformidad con la STC 52/2014, de 10 de abril,
que declara constitucional, pero reinterpreta, la regulacion que hace el art. 46.1 de la LICA
del plazo maximo para interponer recurso contencioso-administrativo frente a la actividad
administrativa no expresa, la interposicion de recurso contencioso-administrativo contra las
desestimaciones por silencio no esta sujeto al plazo de caducidad de seis meses previsto en
el citado art. 46.1 LJCA, por lo que queda abierta la via de recurso en tanto la
Administracién no resuelva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |
Ne. D inacién del Régimen Nivel Es::&'f.ico
Puesto enor;lllr;as(t::;)n € Unidad o servicio Jornada Dedicacién |Grupo]Administracién Provisién Incompatibilidad Juridico  [singularizado|destino| =", - Responsabilidades Generales
. L Organizacion, control y seguimiento de
JEFE/A DE GABINETE DE : Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD L .
1 ALCALDIA GABINETE ALCALDIA Diurna Exclusiva Personal Eventual ABSOLUTA Eventual S| Escaalztigndades relacionadas con la
) L Organizacién, control y seguimiento de
JEFE/A GABINETE DE . Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD = A
2 COMUNICACION GABINETE ALCALDIA Diurna Exclusiva Personal Eventual PARCIAL Eventual S| las act|.V|dalc,ies reIaC|onada§ conla
comunicacion del Ayuntamiento.
. s Organizacion, control y seguimiento de
RESPONSABLE DE i Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD L .
3 NUEVAS TECNOLOGIAS GABINETE ALCALDIA Diurna Exclusiva Personal Eventual PARCIAL Eventual S| las actividades rglauonadas con .Ias
nuevas tecnologias del Ayuntamiento.
) Continua Dedicacién Realizar tareas administrativas de
4 ADMINISTRATIVO/A GABINETE ALCALDIA X . C1 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 7263,06[lapoyo y colaboracién con la
Diurna Especial Il P ) .
Alcaldia-Presidencia.
. L Realizar tareas de Conserje-Ordenanza
5 |CONSERJE ORDENANZA | )q neTE ALCALDIA Continua Dedicacion | -, AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 6477,52||en virus de la dependencia donde estén
DE DEPEN. MUNICIPALES Diurna Especial Il adscritos
Organizacidn, control y seguimiento de
SECRETARIO/A DE ‘ Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD las actividades relacionadas
6 ALCALDIA GABINETE ALCALDIA Diurna Normal Personal eventual PARCIAL Eventual sl directamente con la labor del/de la
Alcalde/sa.
CONSERJE ORDENANZA ) Dedicacién Realizar las tareas de subalterno en las
7 DE DEPEN. MUNICIPALES |GABINETE ALCALDIA Partida Especial Il Cc2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 8328,24|instalaciones asignadas. Apertura y
ESP. PARQUE Y JARDINES P cierre de puertas y jardines municipales.
i Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ) ’ Fe pUblica y asesoramiento legal
8 SECRETARIO/A AREA DE GOBIERNO SECRETARIA Diurna Exclusiva Al HN COHN ABSOLUTA Funcionario S| 30 31419,25 preceptivo.
9 |aominisTRATIVO/A AREA DE GOBIERNO SECRETARIA | Continua Dedicacion | ¢, AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 62946 Realizacion de tareas administrativas
Diurna Normal en la Unidad de Secretaria.
TECNICO DE Gestidn, estudio, prestar asesoramiento
ADMINISTRACION i Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) ) ! s L B
10 GENERAL DE APOYO AREA DE GOBIERNO SECRETARIA Diurna Especial | Al AG CONCURSO PARCIAL Funcionario NO 25 16150,95(y prqpuestas qe caracter agm!n'lstratwo
§ de nivel superior de apoyo juridico.
JURIDICO
Partida
(actividad
NOTIFICADOR/A - i normal en Dedicacion ] : Notificar documentacion del
11 CONSERJE AREA DE GOBIERNO SECRETARIA horario de Especial | C2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 6477,52 ayuntamiento.
mafana y
tarde)
JEFE/A OFICINA DE ’ Tramitacién de expedientes
ASISTENCIA EN MATERIA JAREA DE GOBIERNO REGISTRO Continua Dedicacién ) ) administrativos en relacién con el
12 1pE ReGISTRO, PADRON Y |PADRON Y ESTADISTICA Diurna Normal | A%/C1 AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 22 9684151 52 drén Municipal de habitantes y del
ESTAD. Registro General de documentos.
) Realizar tareas administrativas en la
AREA DE GOBIERNO REGISTRO Continua Dedicacién ) ) Unidad, especialmente en relacién con
13 ADMINISTRATIVO/A PADRON Y ESTADISTICA Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4 el Padrén de Habitantes y el Registro
General de Documentos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2 D inacién del Régimen Nivel Es:)::cr?f.ico
Puesto enor;:jr;ast'::::)n € Unidad o servicio Jornada Dedicacién |Grupo]Administracién Provisién Incompatibilidad Juridico  [singularizado|destino| =", ) Responsabilidades Generales

Realizar tareas administrativas en la
Unidad, especialmente revision de la

ADMINISTRATIVO/A - i . N, numeracién de viviendas, edificios,

14 |REVISOR/A DE ViAS ADRON Y PO REGISTRO. [ Continua Dedicacion | ¢ AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4 | parcelas y vados, ademas de

PUBLICAS desperfectos en vias publicas, y con
relacion a Registro General de
Documentos.

’ Representar y defender a la

LETRADO/A JEFE/A AREA DE GOBIERNO SERVICIOS Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) ) Corporacidn ante Juzgados y Tribunales.

15 lconsisToriaL JURIDICOS Diurna Absoluta Al AE/AG CONCURSO ABSOLUTA Funcionario sl 28 2125125 by ostar informacién y asesoramiento
juridico a la Corporacion.

. Representar y defender a la
22 LETRADO/A AREA DE GOBIERNO SERVICIOS Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . Corporacidn ante Juzgados y Tribunales.
16 lconsisTorIAL JURIDICOS Diurna Especial Il Al AEIAG CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 2 1870115 ectar informacion y asesoramiento
juridico a la Corporacién.
i . I, Realizar tareas administrativas en
17 |ADMINISTRATIVO/A /\REA DE GOBIERNO SERVICIOS | Continua Dedicacion ¢ AG CONCURSO | SIN INCoMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6||apoyo y colaboracién a los Letrados/as
JURIDICOS Diurna Normal A
Consistorial/es.
JEFE/A SERVICIOS DE AREA DE GOBIERNO ) L Responsabilizarse del mantenimiento
18 [INFORMATICA Y NUEVAS |INFORMATICA Y NUEVAS continua Dedicacion | a2 AE CONCURSO INCORPETRLIPAD | Funcionario sl 25 13557,81| de la actividad informatica del
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS P Ayuntamiento.
TECNICO/A AREA DE GOBIERNO Continua Dedicacién Realizar tareas de mantenimiento e

19 < INFORMATICA Y NUEVAS X . A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 23 10329,76|linstalacion de la red informatica del

INFORMATICO/A N Diurna Especial Il .
TECNOLOGIAS Ayuntamiento.
i i LIBRE Dirigir, organizar y supervisar los
¢ AREA DE GOBIERNO AREA DE Continua Dedicacién DESIGNACION (art.| INCOMPATIBILIDAD ) ) L .
20 |JEFE/A DE POLICIA LOCAL SEGURIDAD POLICIA LOCAL Especial Exclusiva A2 AE 12 Ley 13/2001, de ABSOLUTA Funcionario S| 25 21950,74 (s:ﬁ;vrm(l)os de todas las unidades del
11 de diciembre) po-
Dirigir, programar y controlar los
) . . servicios del rea de Seguridad y el
INSPECTOR DE POLICIA AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . mantenimiento del orden publico,

21 liocaL SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Exclusiva A2 AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario St % 21950.74) o< ponsabilizandose de la eficacia y
eficiencia de los recursos personales y
materiales de la Unidad.

Coordinacién de los servicios operativos
’ ’ asi como los servicios afectados del
SUBINSPECTOR DE LA AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) ) area de Seguridad, el mantenimiento

2 POLICIA LOCAL SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Exclusiva A2 AE L ABSOLUTA Funcionario sl 21 20659,52 del orden publico, responsabilizarse de
la eficacia y eficiencia de los recursos
personales y materiales de la Unidad.
Seguimiento y proteccién de mujeres
con Orden de Proteccién, analisis e

i A Flexible de N, investigacion de las incidencias diarias

23 QEEEQEDE VIOLENCIA DE égéﬁglgig?gﬁgg ﬁgafE Lunes a DEidcllcuas?\I/(;n Cl AE CONCURSO lNC%“gg’nglTﬂDAD Funcionario NO 19 13557,6{en las que se detecte un posible caso

Domingo de violencia de género, asi como la
visita domiciliaria y seguimiento de
menores absentistas.
Responsabilizarse de la correcta
ejecucion del mantenimiento del orden
’ . publico, velar por el cumplimiento de
AGENTE SERVICIO DE AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ) . las ordenanzas municipales, realizacién
24 OFICINA SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Exclusiva = AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 19 14526 de las tareas administrativas que se le

encomienden, asi como las que le
atribuyen las disposicién legales
vigentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2 D inacién del Régimen Nivel Es:)::cr?f.ico
Puesto enor;:jr;ast'::::)n € Unidad o servicio Jornada Dedicacién |Grupo]Administracién Provisién Incompatibilidad Juridico  [singularizado|destino| =", ) Responsabilidades Generales
Efectuar todos los tramites
< < o administrativos de la Unidad y
OFICIAL DE SERVICIOS AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . L ?
25 P TURNOS : Cl AE CONCURSO Funcionario NO 20 15494,4Iresponsabilizarse de la seguridad y
OPERATIVOS SEGURIDAD POLICIA LOCAL Exclusiva ABSOLUTA mantenimiento del orden publico en su
turno de trabajo.
Responsabilizarse de la correcta
ejecucion del mantenimiento del orden
i i L publico y velar por el cumplimiento de
AGENTE DE SERVICIOS AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) ) L
26 OPERATIVOS SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Exclusiva Cl AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 19 14526||las ordgnanzas munlupalesv controlapdo
las actividades que se le asignen, asi
como las que le atribuyen las
disposiciones legales vigente.
OFICIAL DE SEGUNDA AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . Responsabilizarse de la correcta
27 |acTivibap SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Exclusiva ¢l AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 20 154944 o cucion de las tareas asignadas.
AGENTE DE SEGUNDA AREA DE GOBIERNO AREA DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) ) Atender las demandas de los
28 |acTivibaD SEGURIDAD POLICIA LOCAL TURNOS Excusva | AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 9 14526} ;1 dadanos (personal y telefénica)
AREA DE GOBIERNO AREA DE ' N Realizar tareas administrativas en la
29 JTERF féngEGOC'ADO PE  ISEGURIDAD POLICIA LOCAL g‘i’u”rtr']';“a D?\‘dgfgca'f” c1 AG CONCURSO 'NCO"F','ZQE'&'LL'DAD Funcionario NO 21 7263| Unidad de Trafico. Supervisar las tareas
UNIDAD DE TRAFICO del personal a su cargo.
AREA DE GOBIERNO AREA DE Continua Dedicacién Ei?clilazgrdtea'rrer?ica:rz;nIZEﬁ?aﬁ%aeiteenelﬁ
30 ADMINISTRATIVO/A SEGURIDAD POLICIA LOCAL X C1 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4 L. - €SP o
Diurna Normal relacién con la tramitacién de
UNIDAD DE TRAFICO . .
infracciones.
. A Responsabilizarse de la gestién del
jeresa peLservicio pe [FERTE SORERNG T OF Dedicacio INCOMPATIBILIDAD parque de bomberos y proteccién civil
31 |PREVENCION EXTINCION Y ; ‘ TURNOS edicacion 1 a2 AE CONCURSO Funcionario sl 25 21950,74 | Supervisar las tareas del personal a su
PREVENCION, EXTINCION Y Exclusiva ABSOLUTA
SALVAMENTO cargo.
SALVAMENTO
AREA DE GOBIERNO AREA DE Contralar o servide e bomberos
SEGURIDAD SERVICIO DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . A L
32 |SARGENTO BOMBERO/A PREVENCION, EXTINCION Y TURNOS Exclusiva Cl AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario S| 21 15494,4 re_sponsgbuhzandose de la eficacia y
SALVAMENTO eficiencia de los recursos personales y
materiales del servicio.
AREA DE GOBIERNO AREA DE Intervenir en labores de Extincién de
SEGURIDAD SERVICIO DE Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . N .
33 | OFICIAL BOMBERO/A PREVENCION, EXTINCION Y TURNOS Exclusiva Cl AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 20 15494,4 Idr;:ie?rd;g: t){—asljalaly()asrndingz. ti?r?gdmar y
SALVAMENTO 9 ) :
AREA DE GOBIERNO AREA DE
BOMBERO/A SEGURIDAD SERVICIO DE Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ] : Intervenir en labores de extincion y
34 |conpuctor/a PREVENCION, EXTINCION Y TURNOS Absoluta | ©* AE CONCURSO ABSOLUTA Funcionario NO 8 14526 ca1vamento.
SALVAMENTO
’ ) Responsabilizarse del control y
AREAS ECONOMICAS Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD . ) fiscalizacion interna de la gestién
35 |INTERVENTOR/A INTERVENCION Diurna Absoluta Al HN COHN ABSOLUTA Funcionario sl 30 3141925 econémico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad municipal.
. - 5 . L Realizar tareas administrativas en la
TECNICO/A DE AEREAS ECONOMICAS Continua Dedicacion ) . . L ;
36 CONTABILIDAD INTERVENCION Diurna Normal Al AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 25 11900,7|Unidad (jg Intervencion, ggpeualmente
en relacion con la contabilidad.
- 5 . P Asistencias al Sr/a Interventor/a en la
ADMINISTRATIVO/A AEREAS ECONOMICAS Continua Dedicacién . . - N ) X
37 FISCALIZACION INTERVENCION Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6778,8 ;l;r;ctg)snpc:jiﬁlcs;allzamon previa del
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) ) Realizar tareas administrativas en la
AEREAS ECONOMICAS Continua Dedicacion ] : Unidad de Intervencién, especialmente
38 ADMINISTRATIVO/A INTERVENCION Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 en relacion con la contabilidad de
facturacion.
39 |TESORERO/A e ONOMICAS Continua Dedicacton 1 a1 HN COHN INCORPAIIILDAD | Funcionario sl 30 31419,25 | Tesoreria, y gestion y recaudacion,
AEREAS ECONOMICAS TESORERIA | Continua Dedicacién ) . Realizar tareas administrativas en la
40 ADMINISTRATIVO/A TESORERIA- GESTION FINANCIERA | Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 Unidad de Tesorerfa.
- 5 ) L Responsabilizarse, organizar, impulsar y
41 JRECAUDADOR/A QEE&G%EE%LOM'CAS TESORERIA g?un:rzgua D?\‘dr;ﬁs’\c;?n A2 AE CONCURSO lNCOrZleliltlDAD Funcionario S| 24 10975,37||supervisar la actividad recaudatoria en
via voluntaria y Ejecutiva.
AEREAS ECONOMICAS TESORERIA | Continua Dedicacion ) ) Realizar tareas administrativas en
42  |ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 relacién con la recaudacion.
) i ) Prestar asesoramiento a la Corporacién
JEFE/A SECCION DE AEREAS ECONOMICAS TESORERIA | Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) " en materia de personal. Realizar la
43 NOMINAS GESTION DE NOMINAS Diurna Absoluta A2 AG CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 24 12912.2 gestion de los recursos humanos en el
Ayuntamiento.
. . 5 . L Realizar y supervisar la gestién y
aa O D |ncrs FCONONICRS TESORERIA [ Continua Dedicacion 1 a2 AE CONCURSO INCOMPATIBIIDAD | Funcionario NO 24 9684,15 liquidacién tributaria. Supervisar las
tareas del personal a su cargo.
- 4 . P Realizar tareas administrativas en la
45 | ADMINISTRATIVO/A éEFS‘EgNETCSgSmf TESORERIA E‘i’u”rtr']r;“a De,\ldo'ﬁgca'lon a AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6{ Unidad de Rentas, especialmente en
relacién con la liquidacién de impuestos.
. . Realizar tareas administrativas en la
INSPECTOR/A DE AEREAS ECONOMICAS TESORERIA | Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ’ : Unidad de Rentas, especialmente en
46 TRIBUTOS GESTION TRIBUTARIA Diurna Normal c AG L PARCIAL Funcionario NO 19 6778,8 relacion con la inspeccidn de tributos y
rentas.
. . . . ) S Actuar como agente colaborador o
47 JCE:.E@PFEOSECOON DE 'SERcEﬁ.?AEgggOMICAS SECCION Eti)unrtr;:;ua DT\ldolﬁr?wcallon A2 AE CONCURSO INCO%XQEI&I&.IDAD Funcionario NO 24 9684,15[lencargado de los procedimientos
catastrales.
AEREAS ECONOMICAS Continua Dedicacién ) . Cumplimentar y transcribir informes,
48 ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE CATASTRO Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 listados, expedientes, cartas, etc.
. ) . ) Instruccién de los procedimientos
JEFE/A DE SECCION DE AEREAS ECONOMICAS SECCION Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . : sancionadores que se atribuyan a las
49 fsanciones DE SANCIONES Diurna Normal Al AE CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 27 136008 - mpetencias de esta Administracién, a
excepcion de trafico.
Actuar como érgano instructor, que
coordina y ejecuta las tareas
- . . . s administrativas propias del puesto con
50 JINSTRUCTOR/A [A)ERSEAA,\f’C%ﬁngK:AS SECCION ([:)(i)unrtr:r;ua Di‘do'mcalfn A2 AE CONCURSO lNCOh;Z:E&'tlDAD Funcionario NO 23 9684,15 [llas normas de procedimiento juridico
administrativo general y sancionar de
aplicacion, elevado propuesta de
resolucion al érgano sancionador.
. 5 < ) N, Tramite y colaboracién con las tareas
51 |ADMINISTRATIVO/A R S CONSMICAS SECCION | Continua Dedicaditn | @1 AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4| administrativas de la Unidad de
Sanciones.
52 LTEA’?M%EN%P;WC'O DE [A)ERP%'I?RFB%gh’]‘I%wCAS SERVICIO Continua Dedicacién Al AG CONCURSO INCOMPATIBILIDAD Funci . S| 28 2125125 Responsabilizarse de la contratacion y
4 4 Diurna Exclusiva ABSOLUTA uncionario "~ llde la gestion del patrimonio municipal.
CONTRATACION CONTRATACION u 9 P P
) ) Jefatura de la Seccién de Contratacién:
4 AEREAS ECONOMICAS ) L Gestion, estudio y propuestas de
53 |[FE/ADE SECCONDE  IpaTRIMONIO Y CONTRATACION  [SOntInU2 Pedicaddn 1 a1 AG CONCURSO INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 27 17001 |caracter administrativo de nivel
SECCION DE CONTRATACION P superior relacionadas con las
contrataciéon municipal.
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AEREAS ECONOMICAS ) Continua Dedicacién Realizar tareas administrativas en la
54 ADMINISTRATIVO/A PATRIMONIO Y CONTRATACION Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6[|Unidad, especialmente relacionadas
SECCION DE CONTRATACION con la contrataciéon municipal.
. . Jefatura de la Seccién de Patrimonio:
5 AEREAS ECONOMICAS . L Gestion, estudio y propuestas de
55 |orcin pe oECHIONDE - IpaTRIMONIO Y CONTRATACION [ SOntInY2 Pedicacddn | a1 AG CONCURSO INCOMPATIBIIDAD | Funcionario NO 27 17001 caracter administrativo de nivel
SECCION DE PATRIMONIO P superior relacionadas con el patrimonio
municipal.
AEREAS ECONOMICAS ) Continua Dedicacién Realizar tareas administrativas en la
56 ADMINISTRATIVO/A PATRIMONIO Y CONTRATACION Di rnau Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6[|Unidad, especialmente relacionadas
SECCION DE PATRIMONIO u con el patrimonio municipal.
AEREAS ECONOMICAS Realizar tareas de mecanograffa,
57 |AUXILAR PATRIMONIO Y CONTRATACION | Continua Dedicacién | - ¢, AG CONCURSO | SIN INCoMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 45268 ] comespondencin chleule sencllo
ADMINISTRATIVO/A SECCIQN DE CONTRATACION Diurna Normal ! manejg de méqu’inas archivo de’
SECCION DE PATRIMONIO documentos y otras similares.
Prestar asesoramiento a la Corporacion
JEFE/A SERVICIO DE i Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ) : en materia de personal.
58 PERSONAL AREA DE PERSONAL Y RR.HH. Diurna Exclusiva AL AG CONCURSO ABSOLUTA Funcionario sl 28 21251,25 Responsabilizarse de la gestion de los
recursos humanos en el Ayuntamiento.
Prestar asesoramiento a la Corporacién
ADJUNTO JEFE/A SERVICIO | 4 Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) " en materia de personal. Realizar la
59 DE PERSONAL AREA DE PERSONAL Y RR.HH. Diurna Absoluta A2/Cl AG CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 22 12912.2 gestion de los recursos humanos en el
Ayuntamiento.
. ) Llevar a cabo la tramitacién y gestién
JEFE/A DE SECCION DE AREA DE PERSONAL Y RR.HH. Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . : de los Recursos Humanos de la
60 [RR.HH. Y CONTRATOS ~ |SECCION DE RR.HH. Diurna Especial Il | A2 AG CONCURSO PARCIAL Funcionario NO 24 12266,59 |\ yministracién municipal en relacién
con la seleccién y provisién de personal.
A < ) o Llevar a cabo la tramitacién y gestion
JEFE/A DE SECCION DE AREA DE PERSONAL RR.HH. Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . L Y
61 PERSONAL SECCION DE PERSONAL Diurna Especial A2 AG CONCURSO PARCIAL Funcionario NO 24 12266,59 ?neu:iecrispt;rlmal de la administracién
’ Continua Dedicacién Realizar tareas administrativas en la
62 JADMINISTRATIVO/A AREA DE PERSONAL Y RR.HH. Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6Unidad, especialmente relacionadas
con los empleados municipales.
Coordinar todos los servicios
) ) I municipales de mantenimiento,
63 |COORDINADOR/A DE AREA SERVICIOS MUNICIPALES | Continua Dedicacion |, AE CONCURSO INCOMPATIBILIDAD | £\ ionario sl 28 21251,25 |conservacion, limpieza viaria, RSU,
SERVICIOS MUNICIPALES Diurna Exclusiva ABSOLUTA agricultura, medio ambiente, jardines
parque mévil y almacén de suministro.
JEFE/A DE NEGOCIADO DE | AREA SERVICIOS MUNICIPALES Continua Dedicacién ] " Llevar toda la administracién de los
64 apmiNiSTRACION ADMINISTRACION Diurna Normal cl AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | ‘Funcionario NO 21 6778.8] cervicios municipales.
65 |ADMINISTRATIVO/A AREA SERVICIOS MUNICIPALES | Continua Dedicacion ¢ AG CONCURSO | sIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294, Redlizar tareas administrativas en los
ADMINISTRACION Diurna Normal servicios municipales del Area.
) Realizar el control del almacén
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Continua Dedicacién ) " municipal, materiales, herramientas,
66 ALMACENERO/A ALMACEN DE SUMINISTROS Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 vestuario y albaranes de compra a
proveedores.
i . L Traslado con vehiculos municipales
- [JAREA SERVICIOS MUNICIPALES Continua Dedicacion P . -
67 |OPERARIO/A DE ALMACEN ALMACEN DE SUMINISTROS Diurna Normal AP AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 4852,76 Eigr;?anmr;src:as;dzctigs de materiales,
-~ JAREA SERVICIOS MUNICIPALES ) L Responsable de las actuaciones
68 J\(Emﬁ%incwﬂgﬁ%\’mo” MANTENIMIENTO Y g‘i’u”rtr:r;”a DEexdc'lcuas?\'loa” A2 AE CONCURSO 'NCO“SZQE'&'LL'DAD Funcionario NO 24 15494,64 | municipales del area de mantenimiento
CONSERVACION y conservacion.
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) Realizar el mantenimiento
AREA SERVICIOS MUNICIPALES L. ! .
. o conservacion y nuevas acometidas del
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién e o
69 ALUMBRADO PUBLICO CONSERVACION MANTENIMIENTO |Diurna Especial Il Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 20 9199,8 alumbrado publico yAde edIfICIOS‘
DE ALUMBRADO municipales. Supervisar y organizar las
tareas del personal a su cargo.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Realizar tareas de mantenimiento,
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién conservacién y nuevas acometidas del
70 |ELECTRICISTA OFICIAL CONSERVACION MANTENIMIENTO |Diurna Especial I Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 82314 alumbrado pablico y de edificios
DE ALUMBRADO municipales.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES . s
. oo Realizar tareas de conservacion y
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién L M P
71 4 4 - Ny . Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 20 9199,8 mantenimiento de vias publicas,
SECCION DE OBRAS CONSERVACION SECCION DE Diurna Especial Il parques y dependencias municipales.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
“ ¢ MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacion Realizar y organizar trabajos de
72 OFICIAL DE ALBANILERIA CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 7747,2 albafileria.
OBRAS
73 | OPERARIO/A DE PEDANIAS CONSERVACION SECCION DE Diurna Especial Il C2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 8328,24 reparacion en las instalaciones
asignadas.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Realizar y coordinar las tareas de
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién 7 e ) )
74 ]OFICIAL FONTANERO/A CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal C1l AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 7747,2 fonta.nlerla en edificios e instalaciones
municipales.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién Realizar y coordinar los montajes de
75 |MONTADOR/A CONSERVACION SECCION DE Diurna Especial Il = AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 7865,56 enseres o instalaciones temporales.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
4 “ : MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién . . s
76 PEON DE ALBANILERIA CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 6176,24 [|Realizar trabajos de albafileria.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién Ejecutar los trabajos requeridos para
77 MAQUINISTA CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal C2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 7402,88 cada méquina y vehiculo en uso.
OBRAS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacion Realizar tareas de reparacion y
78 | OFICIAL CARPINTERO/A CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 7747,2 mantenimiento de carpinterfa.
OBRAS
ENCARGADO/A DE Qiiﬁ_éﬁmllgﬁg I\¢UNICIPALES Continua Dedicacién Realizar tareas de conservacion y
79 |SECCION DE PINTURA, CONS CION SECCIO ial ial Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 20 9199,8mantenimiento de vias publicas,
LIMP. Y MANTENEDORES NSERVACION SECCION DE Especia Especial I parques y dependencias municipales.
PINTURA'Y LIMPIEZA D.M.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Realizar tareas de conservacion y
CONSERVADOR/A MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién LS p P
80 MANTENEDOR/A CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 8231,4 rr;inteer;lm|§2t<;:§e\:?isa§l;?$|§i?, s
PINTURA Y LIMPIEZA D.M. parques y dep pales.
81 |OFICIAL PINTOR/A Qﬁﬁmg‘% "\?UN'C"PALES Continua Dedicacién | AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD|  Laboral NO 19 7747,2 zier;ﬁtaalrizeaciiif(is;i?/sié;/Laisnggatigiia(fﬁes
CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal ! municipales
PINTURA'Y LIMPIEZA D.M. P :
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LIMPIADOR/A AREA SERVICIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacion Realizar la limpieza de las instalaciones
82 5575235\'3%“ CONSERVACION SECCION DE Diurna Normal AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 573,08 con los productos y utensilios asignados.
PINTURA Y LIMPIEZA D.M.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
LIMPIADOR/A MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacién Laboral Fijo Realizar la limpieza de las instalaciones
83 IMUNICIPALES- COLEGIOS |CONSERVACION SECCION DE | biurna Normal AP AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | pic ontinuo NO 14 573598 o los productos y utensilios asignados.
PINTURA Y LIMPIEZA D.M.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y Continua Dedicacion Realizar tareas de estructura metalica,
84  |OFICIAL HERRERO/A CONSERVACION SECCION DE Dirna Normal a AE CONCURSO | sIN INcOMPATIBILIDAD|  Laboral NO 9 TTAT 2 etanica industrial
PINTURA Y LIMPIEZA D.M.
. . CONCURSO .
JEFE/A SECCION AREA SERVICIOS MUNICIPALES " P e Responsable de las actuaciones
85 |AGRICULTURA, JARDINES |SERVICIOS DE AGRICULTURA, g‘i’u”rtr']';“a DE‘*X"C'lcljif\',"a” A2 AE Agrzﬁ]ﬁrzggfess 'NCO";':QE'I?\'L“DAD Funcionario sl 2 14849,03 [ municipales en agricultura, jardines y
Y MEDIO AMBIENTE JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Dliblioas medio ambiente.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES ) .
- ) L Supervisar las tareas de mantenimiento
TECNICO/A DE SERVICIOS DE AGRICULTURA, Continua Dedicacién o | .
86 AGRICULTURA JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Diurna Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 23 9038,54 Saertl:;sscdaerln|r1eizgsg?|:ss.u5é1a;)reI;V|sar las
SECCION DE AGRICULTURA P 90
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS DE AGRICULTURA, Continua Dedicacién Ejecutar y realizar mantenimiento de
87 [OFICIAL DE AGRICULTURA | s0 biNES v MEDIO AMBIENTE e Norma, a1 AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD|  Laboral NO 19 7747 2 Y e
SECCION DE AGRICULTURA
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
CONDUCTOR/A DE SERVICIOS DE AGRICULTURA, Continua Dedicacién Ejecutar los trabajos requeridos para
88 |MAQUINARIA PESADA  |JARDINES Y MEDIO AMBIENTE  |Diurna Normal c2 AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | - Laboral NO 18 740288 -2 4a maquina y vehiculo en uso.
SECCION DE AGRICULTURA
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
AGENTE SERVICIOS DE AGRICULTURA, Continua Dedicacién . . Realizar tareas de control y vigilancia
89 I MEDIOAMBIENTAL JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Diurna Normal cl AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 7263,06) 4 medio ambiente.
SECCION DE MEDIO AMBIENTE
9o |OPERARIO/A DEL PUNTO QE'EC'S%{:&OASGBS:JC’\&%?‘LAE'S Continua Dedicacién | o AE CONCURSO | siN INcompATIBILIDAD | Laboral NO 14 6176.24 ] contral aynr:]nfanf(e:érr?leergtfaSr?:cfegr)ro/ge
LIMPIO Y PERRERA JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Diurna Normal e ot pally
MEDIO AMBIENTE P plo.
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Supervisar, controlar y planificar la
ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE AGRICULTURA, Continua Dedicacion ejecucion de los trabajos de
91 |jaRDINES JARDINES Y MEDIO AMBIENTE | Diurna Especiall | ¢ AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | - Laboral NO 20 9199.8) mantenimiento de los parques y
SECCION DE JARDINES jardines.
92 |oFiciaL jARDINERO/A QE'EC"S:'ECE{Q/&OASGDQ:JC’\SE%?‘LAE'S Continua Dedicacién | ) AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 19 SN livsostsvtisdritiidoion
JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Diurna Normal i e e Carp )
SECCION DE JARDINES p 90-
i Preparar y transportar el material
93 |OPERARIO/A DE JARDINES éggo'ég{g/:géo:&'uchﬂﬂm{fs Continua Dedicacién | o AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD |  Laboral NO 14 6176,24 nmeacr?tsear:iir?wi’grtao 'SZ lzaobnc:ar;a iéjfdé'? p;i;za y
JARDINES Y MEDIO AMBIENTE Diurna Normal e s oiaborar en ia roalisacion de
SECCION DE JARDINES estas, bajo las indicacién de su superior.
JEFE/A DE SECCION DE | AREA SERVICIOS MUNICIPALES : o . L
94 |SERVICIOS MUNICIPALES, |SERVICIOS MUNICIPALES DE [C)‘i’u”rtr:';“a DEidC'lcuaS?\'loa” A2 AE CONCURSO 'NCO“;Z:E'E_\'LL'DAD Funcionario si 24 14849,03 ?:fﬁ?;?gﬁn‘?g 'aalgismn de distintos
LIMP. VIARIA Y RSU LIMPIEZA VIARIA Y RSU pales.
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AREA SERVICIOS MUNICIPALES
ENCARGADO/A LIMPIEZA | SERVICIOS MUNICIPALES DE Dedicacion Optimizar, organizar y supervisar el
% |viaria LIMPIEZA VIARIA Y RSU LiMPIEZA | TURNOS Especial Il ¢l AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 20 1065241 o vicio de limpieza viaria.
VIARIA
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
CONDUCTOR/A LIMPIEZA | SERVICIOS MUNICIPALES DE Dedicacién Conducir los vehiculos del servicio de
96 VIARIA LIMPIEZA VIARIA Y RSU LIMPIEZA TURNOS Normal C2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 8790,92 limpieza viaria.
VIARIA
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
OPERARIO/A LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES DE Dedicacion Realizar la limpieza a las calles
97 VIARIA LIMPIEZA VIARIA Y RSU LIMPIEZA TURNOS Normal AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 7499,72 asignadas.
VIARIA
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES DE Dedicacion Optimiza, organizar y supervisar el
98 ENCARGADO/A RSU LIMPIEZA VIARIA Y RSU RECOGIDA TURNOS Especial Il Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 20 11136,6 servicio de residuos sélidos urbanos.
DE RESIDUOS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES DE Continua Dedicacién Conducir los vehiculos de recogida de
99 | CONDUCTOR/A RSU LIMPIEZA VIARIA Y RSU RECOGIDA | Nocturna Normal 2 AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 18 92538} esiduos solidos urbanos.
DE RESIDUOS
AREA SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS MUNICIPALES DE Continua Dedicacién Realizar la limpieza y recogida RSU de
100 JOPERARIO/A RSU LIMPIEZA VIARIA Y RSU RECOGIDA [ Nocturna Normal AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 7940,88 las calles asignadas.
DE RESIDUOS
101 |OPERARIO JEFE/A SERVICIOS MUNICPALES O inchuyendo Dedicacién | ¢ AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral sl 19 10652,4]comenteric municionl Supervisa las
CEMENTERIO LIMPIEZA VIARIA Y RSU foctive Especial Il Hiarose dol beromal o st cart
CEMENTERIO MUNICIPAL P 90
AREA SERVICIOS MUNICIPALES Partida
SERVICIOS MUNICIPALES DE . ! Dedicacién Realizar las tareas propias del
102 JOPERARIO/A CEMENTERIO LIMPIEZA VIARIA Y RSU |fr;<s:ltlij\yoesndo Especial I AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 9264,36 cementerio municipal.
CEMENTERIO MUNICIPAL
103 [/EFE/A DE PARQUE MOVIL SERVICIOS MUNICPALES O~ [contns Dedicacién | ¢ AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 20 106,8| martenimiontos del parmue mov
Y TALLERES LIMPIEZA VIARIA Y RSU PARQUE Diurna Especial Il ! municipal parq
MOVIL Y TALLERES pal.
i AREA SERVICIOS MUNICIPALES Continua Dedicacion Realizar la reparacién de todos los
104 |MECANICO/A PARQUE MOVIL Y TALLERES Diurna Normal Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 77472 vehiculos municipales.
Responsabilizarse del planeamiento,
JEFE/A SERVICIOS DE i . I, gestion y disciplina urbanistica, asi
105 JARQUITECTURAY AREA DE ARQUITECTURA Y Cpntmua Ded|ca§|on Al AE CONCURSO INCOMPATIBILIDAD Funcionario Sl 28 22101,3|como de los Proyectos y obras.
URBANISMO Diurna Exclusiva ABSOLUTA ) -
URBANISMO Organizar y supervisar las tareas del
personal a su cargo.
JEFE/A DE SECCION DE ﬁggﬁﬁg@g%@g\fgggﬁ&mos Dirigir, organizar, planificar, informar,
PLANEAMIENTO 5 Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) . coordinar, supervisar y resolver el
106 h 4 SECCION PLANEAMIENTO ; ; Al AE CONCURSO Funcionario Sl 27 17851,05 . L .
URBANISTICO Y GESTION URBANISTICO Y GESTION DEL Diurna Especial Il PARCIAL conjunto de actividades propias de la
DEL PLANEAMT. Seccién.
PLANEAMIENTO
AREA DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO SERVICIOS TECNICOS . L Fomentar y coordinar las actuaciones
107 |ARQUEOLOGO/A SECCION PLANEAMIENTO [C)‘i’u”rtr:';“a [éidgcai;'lol:‘ Al AE CONCURSO 'NCO“;Z:E'E_\'LL'DAD Funcionario sl 25 17001{|para la correcta tutela del patrimonio
URBANISTICO Y GESTION DEL P arqueoldgico del municipio.
PLANEAMIENTO
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AREA DE ARQUITECTURA Y Redaccion de informes y dictamenes en
- URBANISMO SERVICIOS TECNICOS . o expedientes en materia de patrimonio
108 ;i%ﬁgﬁ\lgilsmmco SECCION PLANEAMIENTO [C)‘i’u”rtr:';“a [éidgcai;'lol:‘ A2 AE CONCURSO 'NCO“;Z:E'E_\'LL'DAD Funcionario sl 23 129122 fhistdrico del centro histérico, VUV del
URBANISTICO Y GESTION DEL P patrimonio mundial UNESCO y sus
PLANEAMIENTO zonas Bufer.
AREA DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO SERVICIOS TECNICOS Continua Dedicacién Delineacién y tratamiento gréfico de
109 |DELINEANTE SECCION PLANEAMIENTO Diurna Especial | Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 77472 todo tino delfiocumentos dgel 4rea
URBANISTICO Y GESTION DEL p P :
PLANEAMIENTO
JEFE/A SECCION AREA DE ARQUITECTURA Y
LEGALIDAD Y URBANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD . . S L
110 PROTEQCION SECCION DE LEGALIDAD Y Diurna Especial Il A2 AE CONCURSO PARCIAL Funcionario S| 24 13557,81fCoordinacién de la Seccién.
URBANISTICA PROTECCION URBANISTICA
i Responsable de informes licencias de
- AREA DE ARQUITECTURA'Y L e s N
TECNICO/A LICENCIAS DE ;pp ANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD o actividades, calificacién ambiental,
111 |ACTIVIDADES Y SECCION DE LEGALIDAD Y Di ial A2 AE CONCURSO C Funcionario S| 23 12912,2|aperturas, comprobaciones posteriores,
PREVENCION SALUD 5 : lurna Especial I PARCIAL ocupaciones. Responsable del servicio
PROTECCION URBANISTICA o X
en prevencion de riesgos laborales.
) AREA DE ARQUITECTURA Y Redaccion de informes y dictdmenes,
TECNICO/A DISCIPLINA URBANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . expedientes de control de licencias,
112 1 jrpaNisTiCA SECCION DE LEGALIDAD Y Diurna Especial Il | A2 AE CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 23 12912.24 o tablecimiento urbanistico y
PROTECCION URBANISTICA responsabilidad patrimonial.
JEFE/A PROYECTOS Gggﬁﬁgag%%g\sérggf\rgcmcos Dirigir, organizar, planificar, informar,
EDIFICACION ESP. 4 Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) " coordinar, supervisar y resolver el
113 . : SECCION DE PROYECTOS, X . Al AE CONCURSO Funcionario Sl 27 17851,05 . ! . R’
PUBLICOS Y VIAS - Diurna Especial Il PARCIAL conjunto de actividades propias de la
PUBLICAS EDIFICACION, ESPACIOS Seccion.
PUBLICOS Y VIAS PUBLICAS
AREA DE ARQUITECTURA'Y
. . JURBANISMO SECCION DE . S
114 | T-CUCOM EN BIECUCION fprovecTos, EDIFICACION, Continua Dedicaddn | a2 AE CONCURSO INCOMPATIBIIDAD | Funcionario NO 23 12912,2||Direccién de ejecucion de obras.
ESPACIOS PUBLICOS Y VIAS P
PUBLICAS
AREA DE ARQUITECTURA'Y
- " URBANISMO SECCION DE ) s Redaccién y direccion de proyectos,
115 IECBTI'CC/%A DE VIAS PROYECTOS, EDIFICACION, E‘i’u”rtr']r;“a ?Eidleccai;m Al AE CONCURSO 'NCO“F",KQE'E_\'LL'DAD Funcionario NO 25 17001 {anteproyectos y estudios de vias
ESPACIOS PUBLICOS Y VIAS P publicas.
PUBLICAS
AREA DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO SERVICIOS TECNICOS Continua Dedicacién Delineacidn y tratamiento gréfico de
116 |DELINEANTE SECCION DE PROYECTOS, Diurna Especial | Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 7747,2 todo tipo de}éocumentos d%l area
EDIFICACION, ESPACIOS P P :
PUBLICOS Y VIAS PUBLICAS
JEFE/A DE SECCION DE AREA DE ARQUITECTURA Y ) L Control y seguimiento de las
117 [INFRAESTRUCTURAS Y [URBANISMO INFRAESTRUCTURAS [OMNU2 Dedicacion | a2 AE CONCURSO INCORPETRLPAD | Funcionario S| 24 13557,81infraestructuras y servicios técnicos
SERVICIOS TECNICOS Y SERVICIOS TECNICOS P municipales.
] AREA DE ARQUITECTURA Y
TECNICO/A REDES URBANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ] " Control de redes urbanas y sus
118 1 rBANAS SECCION DE INFRAESTRUCTURAS [Diurna Especial Il A2 AE CONCURSO PARCIAL Funcionario NO 23 1291224 o cesionarias.
Y SERVICIOS TECNICOS
AREA DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacién ) . Delineacién y tratamiento grafico de
119 |DELINEANTE SECCION DE INFRAESTRUCTURAS |Diurna Especiall | ¢ AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 747,20 040 tipo de documentos del érea.
Y SERVICIOS TECNICOS
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AREA DE ARQUITECTURA Y .
. . s Control y seguimiento de
- URBANISMO SERVICIOS TECNICOS | Continua Dedicacién . . X
120 JAGENTE ENERGETICO SECCION DE INFRAESTRUCTURAS | Diurna Especial | Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 7747,2 ;nr:;arezttli'g;turas con consumo
Y SERVICIOS TECNICOS getico.
Coordinacién de los Servicios Juridicos y
JEFE/A SERVICIOS ’ Administrativos del Area de Urbanismo
¢ AREA DE URBANISMO SERVICIOS | Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . y responsabilizarse de los expedientes
121 {f;‘émg;g ADMTVOS DE |} 15ipicoS Y ADMINISTRATIVOS | Diurna Exclusva | AL AG CONCURSO ABSOLUTA Funcionario sl 28 21251254 blaneamiento, gestién, disciplina
urbanistica y contratacién
administrativa de obras.
) Responsabilizarse de los expedientes
JEFE/A DE NEGOCIADO DE JAREA DE URBANISMO SERVICIOS de licencias de actividades,
LICENCIAS DE JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién ) ) declaraciones responsables y
122 | ACTIVIDADES Y MEDIO | NEGOCIADO DE LICENCIAS Y Diurna Especial Il ¢l AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 21 8715.6) comunicaciones previas, relacionadas
AMB. ACTIVIDADES con el ejercicio de actividades
econdmicas.
AREA DE URBANISMO SERVICIOS Tareas de inspeccion de las actividades
INSPECTOR/A DE JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ’ : que se desarrollan en la localidad,
123 | ACTIVIDADES NEGOCIADO DE LICENCIAS Y Diurna Normal cl AG CONCURSO PARCIAL Funcionario NO » 7747.2 omprobando la legalidad de las
ACTIVIDADES mismas.
AREA DE URBANISMO SERVICIOS » . .
p ) L Asuncién de tareas administrativas
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién . . . :
124 JADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE LICENCIAS Y Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 ;\eclgslizgzgzs con el Negociado de
ACTIVIDADES :
AREA DE URBANISMO SERVICIOS Asuncién de tareas administrativas
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién relacionadas con la tramitacion de
125 |JADMINISTRATIVO/A PLANEAMIENTO, GESTION Diurna Normal C1 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 expedientes de planeamiento v gestion
URBANISTICA Y CONTRATACION urk?anistica cor?tratacién de oybgrjas
DE OBRAS y :
AREA DE URBANISMO SERVICIOS Asuncion de tareas de auxiliar
AUXILIAR JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién administrativo relacionadas con los
126 ADMINISTRATIVO/A PLANEAMIENTO, GESTION Diurna Normal Cc2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 4626,8 [ expedientes de planeamiento, gestion
URBANISTICA Y CONTRATACION urbanisticas y contratacién de obras
DE OBRAS principalmente.
AREA DE URBANISMO SERVICIOS Continua Dedicacion Asuncién de tareas administrativas
127 |ADMINISTRATIVO/A JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Di rnau Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 [ relacionadas con la tramitacién de
DISCIPLINA URBANISTICA u expedientes licencias urbanisticas.
AREA DE URBANISMO SERVICIOS Continua Dedicacién Realizar todas las notificaciones del
128 |NOTIFICADOR/A JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Diurna Normal C2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 6014,84 Area de Urbanismo
DISCIPLINA URBANISTICA )
) Prestar asesoramiento juridico e
AREA DE URBANISMO SERVICIOS informar juridicamente los expedientes
4 JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS ) N, de disciplina urbanistica, licencias para
129 P e e anisTicA | DISCIPLINA URBANISTICA continua Dedicacion | a1 AG CONCURSO INCORPETRLPAD | Funcionario S| 27 16150,95 el establecimiento de actividades y
SECCION DE INSPECCION P expediente de responsabilidad
URBANISTICA patrimonial, relacionados con el Area de
Urbanismo.
AREA DE URBANISMO SERVICIOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS Continua Dedicacién Asuncidn de tareas administrativas
130 |ADMINISTRATIVO/A DISCIPLINA URBANISTICA | Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 [ relacionadas con la tramitacién de
NEGOCIADO DE INSPECCION expedientes de inspeccion urbanistica.
URBANISTICA
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AREA DE URBANISMO SERVICIOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS . L . L.
INSPECTOR/A : Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD ) . Tareas de inspeccién de las obras que
131 f DISCIPLINA URBANISTICA ; Cl AE CONCURSO Funcionario NO 19 7747,2 .
URBANISTICO NEGOCIADO DE INSPECCION Diurna Normal PARCIAL se desarrollen en la localidad.
URBANISTICA
) Recibir y dar traslado de las
JEFE/A SECCION i necesidades, inquietudes y actividades
5 AREA DE BIENESTAR SOCIAL ) . v
132 |PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA Y | Continua Dedicacion |, AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 27 14450,85 | Individuales y grupales de los
CIUDADANA Y RELAC. RELACIONES CON LA CIUDADANIA Diurna Especial Il ciudadanos del Municipio. Coordinar los
CON LA CIUDADANIA Centros de Informacién de Consumo y
Juventud.
. Realizar tareas administrativas de
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Continua Dedicacién apoyo y colaboracion con el area de
133 |JADMINISTRATIVO/A PARTICIPACION CIUDADANAY Diurna Especial | Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 | participacién ciudadana, pedanias y
RELACIONES CON LA CIUDADANIA P mayores, y en los Centros de Consumo
y de Juventud.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Realizar la gestion técnica de
JEFE/A DE NEGOCIADO DE | PARTICIPACION CIUDADANA Y Continua Dedicacion . . . X .
134 CONSUMO RELACIONES CON LA CIUDADANIA lpiurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario S| 21 5810,4 chlcaomsaﬂgges y denuncias en materia
NEGOCIADO CONSUMO .
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Recibir y dar traslado de las
JEFE/A NEGOCIADO DE PARTICIPACION CIUDADANAY ~ |Continua Dedicacion ) : necesidades, inquietudes y actividades
135 liuventup RELACIONES CON LA CIUDADANA | Diurna Normal cl AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 21 5810.41i dividuales y grupales de los jovenes
NEGOCIADO JUVENTUD del municipio.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
INFORMADOR/ DE PARTICIPACION CIUDADANA Y Continua Dedicacién ) " Realizar labores de administracién e
136 1 juventup RELACIONES CON LA CIUDADANIA | Diurna Normal ¢l AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5326.2 i formacion en el Area de Juventud.
NEGOCIADO JUVENTUD
Coordinar y dirigir las tareas del Centro
de la Mujer. Realizacién y seguimiento
. de Itinerarios Personalizados de
JEFE/A DE SECCION DEL i . L Insercién Laboral de las Mujeres.
137 |CENTRO DE LA MUJER- ‘C\EE’;RDOE géEl'_\‘/f;TlﬁERsoc'AL g?u”rtr']';”a D?\‘do'ﬁsfa'f” Al AG CONCURSO 'NCOA'\QF;‘(\)TL'S'TLADAD Funcionario sl 27 19551,15 | Fomento de la Igualdad de
ORIENTADOR/A LABORAL Oportunidades real y efectiva de las
Mujeres, prestando especial atencién al
acceso y permanencia en el mercado
laboral. Mejora de su Empleabilidad.
Atencién psicolégica individual y grupas
a mujeres del municipio sobre
problematicas que impliquen
discriminacién por razén de género y
) ) Atencién e intervencién psicoldgica a
PSICOLOGO/A DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . mujeres victima de violencia de género.

138 ICENTRODELAMUER  |CENTRO DE LA MUJER Diurna Normal Al AE CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 2 15300,86 pjanificar y desarrollar programas de
informacién y sensibilizacién
encaminados a favorecer la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
y prevenir la violencia de género en el
municipio.

Prestar asesoramiento juridico a
i ) L mujeres; atencion y asistencia en
‘ AREA DE BIENESTAR SOCIAL Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ) ) } . . .

139 |ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER Diurna Normal Al AE CONCURSO PARCIAL Funcionario S| 25 5300,86 supuest9§ de V|0Ienc.|a de género; y
prevencion de la desigualdad y la
violencia de género en el municipio.

INFORMADOR/A AREA DE BIENESTAR SOCIAL Continua Dedicacion INCOMPATIBILIDAD ’ : Asesoramiento a mujeres usuarias del

140 1 ANIMADOR/A CENTRO DE LA MUJER Diurna Normal A2 AE CONCURSO PARCIAL Funcionario NO 23 1097537 contro,
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL ) o Responsabilizarse de la gestion técnica
141 JSEOFEI/:L'ZE SERVICIOS SERVICIOS SOCIALES [C)‘i’u”rtr:';“a DEidC'lcuaS?\'loa” Al AE CONCURSO 'Nci“ngTl_'S'TLADAD Funcionario sl 28 22951,35 |y administrativa de los medios
COMUNITARIOS humanos, econémicos y materiales.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Dedicacién Realizar tareas administrativas de
142 |ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS SOCIALES Flexible Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6778,8[tramite y colaboracién en el Area de
COMUNITARIOS ADMINISTRACION Servicios Sociales.
i Realizar tareas relacionadas con las
AREA DE BIENESTAR SOCIAL . L L . P ;
143 |ADMINISTRATIVO/A BASES | pvicios SOCIALES Continua Dedicacion | ¢ AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6778,8| 2Plicaciones informaticas que precisan
DE DATOS COMUNITARIOS ADMINISTRACION Diurna Normal lo distintos procedimientos técnicos y
administrativos del Area.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL S . -
14 [A o A TVO/A SERVICIOS SOCIALES Flexible Dedicacion 1 ¢z AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 5552,16( o car tareas de auxlar |
COMUNITARIOS ADMINISTRACION y p :
AREA DE BIENESTAR SOCIAL . L
s [ oA SERVICIOS SOCIALES continua Dedicacion |~ pp AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD|  Laboral NO 14 6176,24| Realizar tareas de ordenanza limpiador.
COMUNITARIOS ADMINISTRACION
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECTOR/A CENTRO SERVICIOS SOCIALES Continua Dedicacién ) " Organizacién y direccién del Centro
146 OCUPACIONAL COMUNITARIOS CENTRO Diurna Normal Al AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 25 13600,8 Ocupacional.
OCUPACIONAL
’ Formar, informar, tramitar y asesorar a
AREA DE BIENESTAR SOCIAL la poblacién en general acerca de sus
SERVICIOS SOCIALES Continua Dedicacién derechos y obligaciones sociales y
147 |EDUCADOR/A COMUNITARIOS CENTRO Diurna Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 8392,93 educativas, disefando y elaborando
OCUPACIONAL programas de actuacion para dotar al
usuario de habilidades.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL -
. s Responsable de la atencién directa a los
148 |MONITOR/A SERVICIOS SOCIALES Continua Dedicacion | ¢ AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 19 6294,6{|usuarios en las tareas del Areas de
COMUNITARIOS CENTRO Diurna Normal Formacién Ocupacional (pre-laboral)
OCUPACIONAL up P :
AREA DE BENESTAR S0CAL
ORDENANZA SERVICIOS SOCIALES . Dedicacién X .
149 LIMPIADOR/A COMUNITARIOS CENTRO Partida Normal AP AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 6617,4 Contrglar el almacgnaje y Uso de los
materiales de limpieza. Solicitar la
OCUPACIONAL s ey [
reposicién de productos de limpieza.
DIRECTOR/A A
- AREA DE BIENESTAR SOCIAL . L
150 |PSICOLOGO/ACENTRO I qppyicins sociaLES Continua Dedicacion AE CONCURSO INCOMPATIBILIDAD | ¢ 1 cionario NO 25 13600,8 Organizacién y direccién del CAIT.
ATENCION INFANTIL Diurna Normal PARCIAL
COMUNITARIOS CAIT
TEMPRANA
5 ‘ Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar
PSICOLOGO/A CENTRO AREA DE BIENESTAR SOCIAL . s L PN
151 |ATENCION INFANTIL SERVICIOS SOCIALES Continua Dedicacion 1 a1 AE CONCURSO INCOMPATIBILIDAD 1 aboral NO 25 12750,75 9% Programas de intervencion dirigidos
TEMPRANA COMUNITARIOS CAIT - y R
relacionados con su especialidad.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL - .
COORDINADOR/A DE . L Disefiar, ejecutar y evaluar los
152 |SERVICIOS SOCIALES g%’:,lvdﬂﬁi;gg'é'éifnc|os g‘?”t'”ua DEed'C?C'I"l? A2 AE CONCURSO 'NCO'\F’,'ZQE'&'L“DAD Funcionario sl 2 14203,42 | programas, servicios y prestaciones de
COMUNITARIOS lurna specia los Servicios Sociales.
SOCIALES COMUNITARIOS
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Dirigir la gestién del Centro, prganizar
SERVICIOS SOCIALES las tareas del personal adscrito al
DIRECTOR/A CENTRO COMUNITARIOS SERVICIOS Dedicacién Centro, Programar y Evaluar el Plan de
153 |ESTE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario Sl 24 10975,37[lactividades del Centro, Informar,
SOCIALES orientar, tramitar y asesorar a la
CENTRO ESTE SERVICIOS L/
SOCIALES poblacién en glenerlal, acerca de sus
derechos y obligaciones sociales.
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL
gg?/lvdﬂgi;ggétifnaos Dedicacién Informar, orientar, tramitar y asesorar a
154 |TRABAJADOR/A SOCIAL SOCIALES COMUNITARIOS Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15[lla poblacién en general, acerca de sus
CENTRO ESTE SERVICIOS derechos y obligaciones sociales.
SOCIALES
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Formar, informar, tramitar y asesorar a
SERVICIOS SOCIALES la poblacién en general acerca de sus
COMUNITARIOS SERVICIOS ) Dedicacién derechos y obligaciones sociales y
155 |EDUCADOR/A SOCIALES COMUNITARIOS Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15 educativas, disefiando y elaborando
CENTRO ESTE SERVICIOS programas de actuacion para dotar al
SOCIALES usuario de habilidades.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
ggﬁllvlﬁlllg)ririggétiiloos Dedicacién Informar, orientar, tramitar y asesorar a
156 |TRABAJADOR/A SOCIAL SOCIALES COMUNITARIOS Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,151a poblacién en general, acerca de sus
CENTRO OESTE SERVICIOS derechos y obligaciones sociales.
SOCIALES
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Formar, informar, tramitar y asesorar a
SERVICIOS SOCIALES la poblacién en general acerca de sus
COMUNITARIOS SERVICIOS ) Dedicacién derechos y obligaciones sociales y
157 |EDUCADOR/A SOCIALES COMUNITARIOS Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15 educativas, disefiando y elaborando
CENTRO OESTE SERVICIOS programas de actuacion para dotar al
SOCIALES usuario de habilidades.
QSECEE)?;'\)IESATLAERSSOCIAL ) Dedicacion Informar,.orientar, tramitar y asesorar a
158 |TRABAJADOR/A SOCIAL COMUNITARIOS INTERVENCION Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15|la poblacién en ger)eral, acerca de sus
derechos y obligaciones sociales.
FAMILIAR
AREA DE BENESTAR sOCIAL
SERVICIOS SOCIALES Dedicacién deEechos obli gaciones sociales
159 |EDUCADOR/A COMUNITARIOS SERVICIOS Flexible A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15 0 y 0DlIga y
Normal educativas, disefiando y elaborando
SOCIALES COMUNITARIOS rogramas de actuacion para dotar al
INTERVENCION FAMILIAR progra aC P
usuario de habilidades.
’ Formar, informar, tramitar y asesorar a
AREA DE BIENESTAR SOCIAL la poblacién en general acerca de sus
SERVICIOS SOCIALES ) Dedicacién derechos y obligaciones sociales y
160 |EDUCADOR/A COMUNITARIOS TRATAMIENTO Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15 educativas, disefiando y elaborando
FAMILIAR programas de actuacion para dotar al
usuario de habilidades.
. Evaluacién del funcionamiento familiar
AREA DE BIENESTAR SOCIAL y de cada uno de sus miembros de la
4 SERVICIOS SOCIALES ] Dedicacién unidad familiar. Sus responsabilidades
161 |PSICOLOGO/A COMUNITARIOS TRATAMIENTO Flexible Normal Al AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 25 13600,8 estan centradas en el mbito de las
FAMILIAR relaciones y de las vinculaciones
afectivas dentro de la familia.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Informar, orientar, tramitar y asesorar a
SERVICIOS SOCIALES ) Dedicacién !
162 |TRABAJADOR/A SOCIAL COMUNITARIOS TRATAMIENTO Flexible Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 23 9684,15lla poblacién en ger)eral, acerca de sus
derechos y obligaciones sociales.
FAMILIAR
JEFE/A DE SERVICIO DE i . .
AREA DE DESARROLLO LOCAL ! s Realizar tareas relacionadas con el
163 Eﬁg"&g&% ;,'\F‘{%L\J(STR'A' SERVICIO DE COMERCIO, E‘i’u”rtr']';“a DEexdc'lcuasf\'/"a” Al AG CONCURSO 'NCO"F",ZQE'&'LL'DAD Funcionario sl 28 187011 comercio y la industria en el Municipio y
EUROPEOS ' INDUSTRIA'Y EMPRESA Gestidn de Programas Europeos.
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AREA DE DESARROLLO LOCAL . L P .
Continua Dedicacién ) . Tramite y colaboracién en los
164 |JADMINISTRATIVO/A SERVICIO DE COMERCIO, ; . Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 R L X 2
INDUSTRIA Y EMPRESA Diurna Especial Il expedientes administrativos del area.
- AREA DE DESARROLLO LOCAL . L . P
165 |[LShicOm COMERCIOE servicio be comercio, Continua Dedicacddn | a2 AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 23 968415 | Desarolo de las actiidades tecnicas
INDUSTRIA Y EMPRESA P p :
AREA DE DESARROLLO LOCAL Direccién y mando del personal a su
ENCARGADO/A MERCADO |SERVICIO DE COMERCIO, Continua Dedicacién ) ) cargo y supervisar y organizar las
166 |5 ABASTOS INDUSTRIA Y EMPRESA MERCADO |Especial Especial Il ¢l AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 1 96842 reas del Mercado Municipal de
DE ABASTOS Abastos.
AREA DE DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE COMERCIO, Continua Dedicacion Realizar tareas de limpieza en el
167 |OPERARIO/A LIMPIADOR/A INDUSTRIA Y EMPRESA MERCADO |Especial Especial Il AP AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 14 7499,72 Mercado Municipal.
DE ABASTOS
Organizar, Ejecutar y Evaluar los
JEFE/A DE SERVICIO DE i . L .
AREA DE DESARROLLO LOCAL Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . programas, actuaciones y paquetes
168 L‘mm‘iY PATRIMONIO  L;r15MO Y PATRIMONIO MUNDIAL |Especial Exclusva | A AE CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 28 18701144, sticos municipales y de promocién
del Patrimonio Mundial.
A " P Realizar tareas administrativas en la
AREA DE DESARROLLO LOCAL Continua Dedicacién . . ; N L
169 |JADMINISTRATIVO/A TURISMO Y PATRIMONIO MUNDIAL |Especial Normal C1l AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6294,6 glntlgiai(:r,neospaualmente en relacién con
La informacién, orientacién y
’ Partida asesoramiento al turista que esté en
INFORMADOR/A AREA DE DESARROLLO LOCAL incluyendo Dedicacién Ubeda sobre los recursos turisticos y
170 IqyrisTicosa TURISMO Y PATRIMONIO MUNDIAL | fines de Especial il | ©* AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Laboral NO 19 7263,06] - trimoniales existentes en la Oficina
semana Municipal de Turismo y/o en los Centro
de Interpretacién Municipal.
JEFE/A DElSECCION DE AREA DE DESARROLLO LOCAL Continua Dedicacién INCOMPATIBILIDAD . . Programar, coordinar y gestionar
171 TFORMACION Y EMPLEO | FORMACION Y EMPLEO Diurna Normal A2 AG CONCURSO PARCIAL Funcionario sl 24 10975,37} 5 ogramas de formacion.
AREA DE DESARROLLO LOCAL Continua Dedicacién ) ) Realizar tareas administrativas en la
172 |ADMINISTRATIVO/A FORMACION Y EMPLEO Diurna Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4 Unidad de Formacion.
. AREA DE SERVICIOS CULTURALES ) L Responsabilizarse de la gestion y de los
173 |IEFE/ADESECCIONDE  I\'neporTivos SERVICIO DE Continua Dedicacion |, AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 2 10975,37 | medios humanos y materiales de la
EDUCACION 4 Diurna Normal -
EDUCACION Seccion.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES s - -
174 |PIRECTOR/A DE ESCUELA [\ e porTivos SERVICIO DE Partida Dedicacién |, AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 23 968415 Dirigir 1as actividades de la Escuela de
MUNICIPAL DE MUSICA < Normal Musica e impartir clases.
EDUCACION
Programar en niveles diferenciados y/o
i agrupamiento las asignaturas de la
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L " S .
175 |PROFESOR/A DE ESCUELA |y yennrTivoS SERVICIO DE Partida Dedicacion |, AE CONCURSO | siN INcompATiBILIDAD | L2bOral Fijo NO 23 8392,93 esPecialidad que ocupa. Impartir y
MUNICIPAL DE MUSICA EDUCACION Normal Discontinuo dirigir las clases de musica en las
asignaturas de la especialidad que
ocupa.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L — -
DIRECTOR/A DE ESCUELA } Dedicacién . . Dirigir las actividades de la Escuela de
176 MUNICIPAL DE TEATRO EDDLIJE(F:’)SSE\’GOS SERVICIO DE Partida Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario Sl 23 9684,15 Teatro e impartir clases.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L " . .
177 |PROFESOR/A DE TEATRO |Y DEPORTIVOS SERVICIO DE Partida Dedicacion |y, AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | L2Poral Fijo NO 23 8392,03(/mpartir clases y actividades de la
4 Normal Discontinuo Escuela de Teatro.
EDUCACION
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L . .
DIRECTOR/A ESCUELA } Dedicacién ) ) Preparar e impartir clases de danza a
178 MUNICIPAL DE DANZA EDDUEggglgxos SERVICIO DE Partida Normal A2 AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario Sl 23 9038,54 diferentes grupos de edad.
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AREA DE SERVICIOS CULTURALES . S, Realizar tareas de subalterno, limpieza
179 |ORDENANZA Y DEPORTIVOS SERVICIO DE Continua Dedicacién |5, AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD |  Laboral NO 14 6617,4/|y mantenimiento en las instalaciones
LIMPIADOR/A - Diurna Normal X
EDUCACION asignadas.
JEFE/A SECCION AREA DE SERVICIOS CULTURALES Dedicacién Organizar y coordinar los medios
180 |JSERVICIOS CULTURALES Y |Y DEPORTIVOS SERVICIOS Partida Especial Il A2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario Sl 24 12266,59]lhumanos y materiales para realizar las
FESTE)JOS CULTURALES Y FESTEJOS P tareas de la Seccién.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L . - .
181 |ADMINISTRATIVO/A Y DEPORTIVOS SERVICIOS Flexible DE§d§§§'|°u" a AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 6778,8 Ei?(;'azgr tareas administrativas en la
CULTURALES Y FESTEJOS P :
5 ‘ Planificacién, organizacion
JEFE/A DE SECCION DE AREA DE SERVICIOS CULTURALES L R ! L7 !
182 |ACTIVIDADES Y DEPORTIVOS SERVICIOS Flexible Eéi‘;:accalg'l"l? A2 AE CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario sl 24 1226659 C00rdinacion y gestion del programa de
DEPORTIVAS DEPORTIVOS posibles colectivos participantes.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES
Y DEPORTIVOS SERVICIOS ) Dedicacion ) ) Tareas administrativas en el Servicio de
183 |JADMINISTRATIVO/A DEPORTIVOS SECCION Flexible Normal Cl AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4 Actividades Deportivas.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
) ) Planificacién, organizacion,
JEFE/A DE SECCION DE AREA DE SERVICIOS CULTURALES Dedicacién coordinacidn y gestion del
184 |JINSTALACIONES Y DEPORTIVOS SERVICIOS Flexible Especial Il A2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario Sl 24 12266,59]funcionamiento de las instalaciones
DEPORTIVAS DEPORTIVOS P deportivas municipales y sus recursos
humanos y materiales.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES S - . .
185 |ADMINISTRATIVO/A Y DEPORTIVOS SERVICIOS Flexible Dedicadtn | a1 AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 5810,4( Tareas 2dministrativas en el Servico de
DEPORTIVOS portes.
Jornada
Partida . . . L
AYUDANTE DE AREA DE SERVICIOS CULTURALES |Turnos M/T Dedicacién Aﬁgﬂtc‘gal'ir;'eirg'aV'?;:Z’;E'ear{isfieezi'o"” al
186 |JINSTALACIONES Y DEPORTIVOS SERVICIOS (distribuido Normal C2 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 18 7402,88 EéSiCO (’16 |a§ instglaciones deportivas
DEPORTIVAS DEPORTIVOS en506 municipales P
servicios pales.
semanales)
Jornada
’ Partida
MONITOR/A DE AREA DE SERVICIOS CULTURALES |Turnos M/T Dedicacién Programacién de actividades e
187 |JACTIVIDADES Y DEPORTIVOS SERVICIOS (distribuido Normal Cl AE CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD Laboral NO 19 5810,4 flimparticion de clases a grupos
DEPORTIVAS DEPORTIVOS en506 deportivos o de actividad fisica.
servicios
semanales)
AREA DE SERVICIOS CULTURALES . . Direccién y ejecucion material de la
188 [IEFEIR DEARCHIVOY v beporTvOS ARCHIVO Y continua Dedicacn | a1 AE CONCURSO INCORPETRLPAD | Funcionario sl 28 18701,1 | gestion de la Biblioteca y del Archivo
BIBLIOTECA histérico y administrativo municipal.
AREA DE SERVICIOS CULTURALES L i . .
189 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA |Y DEPORTIVOS ARCHIVO Y Partida Pedicaddn | 2 AG CONCURSO | SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 18 647752 Prestar fareas de atencidn y asistencia
BIBLIOTECA P pal.
i CONCURSO L . L
- AREA DE SERVICIOS CULTURALES : S e Prestar atencién e informacion a los
190 |TECNICO/A DE ARCHIVO Y I hepoRTIVOS ARCHIVO Y Continua Dedicacion |, AE Abierto a Otras | ¢y \ycoMPATIBILIDAD | Funcionario NO 23 9038,54 usuarios en el Archivo Municipal en
BIBLIOTECA Diurna Normal Administraciones ) ’
BIBLIOTECA P colaboracién con su superior.
Publicas
JEFE/A DE ORDENANZAS Dedicacion ) . Supervisar y organizar las tareas del
191 |DE PALACIO DE PALACIO DE CONGRESOS Turno M/T Especial Il C1 AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 19 9199,8 personal subordinado de la Unidad
CONGRESOS '
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Realizar tareas de limpieza y
ORDENANZA Dedicacién ] : mantenimiento de las instalaciones
192 LIMPIADOR/A PALACIO DE CONGRESOS Turno M/T Especial Il AP AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 14 7940,88 asignadas. Realizar tareas de
conserjeria.
Dedicacién Vigilancia y control de acceso a las
193 |JVIGILANTE DE SALA PALACIO DE CONGRESOS Turno M/T Especial I AP AG CONCURSO SIN INCOMPATIBILIDAD | Funcionario NO 14 6176,24[|salas de exposiciones del Palacio de
Congresos.

Ubeda, 31 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
2022/1287 Aprobacion de las listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de

Agua y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre
del afio 2022.

Edicto
Don Adrian Sanchez Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilches (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0286 de fecha 31 de marzo de 2022, se han
aprobado las listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de Agua y Canon de la
Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre del ano 2022.

Contra la liquidacién practicada se podra interponer recurso de reposicién previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la forma prevista en el
articulo 45 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Ley 29/1998, de 13 de
julio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 20 de mayo
de 2022, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Los recibos no domiciliados se podran pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.
Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, iniciandose los tramites a que se refiere el articulo

67 del Decreto 120/1991 de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua de Andalucia.

Vilches, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA
2022/1293 Aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza reguladora de la Tasa por

prestacion del servicio y uso de las instalaciones deportivas, pabellén
polideportivo Sierra sur de La Bobadilla, pista de padel y gimnasio.

Edicto

Don Manuel La Torre Aranda, Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma de La
Bobadilla, Alcaudete (Jaén).

Hace saber:

Que aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por
prestacion del servicio y uso de las instalaciones deportivas, pabelldn polideportivo Sierra
sur de La Bobadilla, pista de padel y gimnasio, por acuerdo de la Junta Vecinal celebrada
con fecha 25 de marzo de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se someten los expedientes a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones, reparos y reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

La Bobadilla, 31 de marzo de 2022.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

022/1297 Informacién Publica de la propuesta de deslinde del dominio publico hidraulico
de un tramo del Arroyo Bafios a su paso por la finca con referencia catastral
5278309VH4157N0001FW en el término municipal de Linares, provincia de
Jaén.

Anuncio

Informacion Publica de la propuesta de deslinde del dominio publico hidraulico de un tramo
del Arroyo Bafios a su paso por la finca con referencia catastral 5278309VH4157N0001FW
en el término municipal de Linares, provincia de Jaén. Referencia Deslinde:
23055/0077/2019/08

La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 95 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto legislativo
1/2001, de 20 de julio, inici6 mediante Acuerdo de 3 de diciembre de 2021, el procedimiento
administrativo nim. 23055/0077/2019/08 de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico
de un tramo del Arroyo Bafos a su paso por la finca con referencia catastral
5278309VH4157NO001FW en el término municipal de Linares, provincia de Jaén.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 242.4 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, en su redaccién dada por el
Real Decreto 606/2003 de 23 de mayo, la documentacion referente a la presente propuesta
de deslinde y que se detalla en el apartado 242.3 del Real Decreto anterior, estara a
disposicion de consulta en las dependencias de Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir (Servicio de Actuaciones en Cauces), en Jaén; sitas en la Calle Santo Reino, 5
y 7, 23071, Jaén, durante el plazo de un mes, que empezara a contar a partir del dia
siguiente a la fecha en que aparezca publicado el presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén.

Para el 6ptimo desarrollo de la misma y en virtud de las medidas de caracter temporal
dictadas por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de
alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARSCoV-2, se
informa que, desde la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la
cartografia provisional de la propuesta de deslinde estara disponible para su consulta en la
pagina web: https://arcg.is/01X48T , a fin de que, durante el plazo existente hasta la fecha
arriba indicada, se pueda consultar.

Quien ostente interés legitimo y desee consultar de manera presencial la documentacién
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debera concertar cita previa a través del teléfono 607 04 60 20. El horario de la consulta
sera todos los dias excepto sabados, domingos o festivos, en horario de 10 a 13 horas.

Durante el plazo sefialado, podrian presentarse las alegaciones a que pueda haber lugar
contra la citada propuesta de deslinde en esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier forma de presentacién de documentos de las
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 21 de marzo de 2022.- El Comisario de Aguas, ALEJANDRO RODRIGUEZ GONZALEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1297



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 65 Martes, 05 de abril de 2022 Pag. 5611

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
NAVA-PARIS, DE TORRES (JAEN).

2022/1289 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 6 de mayo de 2022.

Edicto
Por medio de la presente se convoca a la Junta General Ordinaria, que se va a celebrar el
dia 6 de mayo de 2022, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en
segunda, en el Centro de Empleo y Formacidn, sito en C/. Paseo del Chorro, s/n de Torres,
para tratar el siguiente:

Orden del dia.

1.- Lectura y aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior.

2.- Examen y aprobacién, si procede de las cuentas de ingresos y gastos de los ejercicios
2019, 2020 y 2021.

3.- Examen y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos para 2022 y en su caso,
autorizacion de derramas.

4.- Renovacion de la Junta de Gobierno y del Jurado de Riegos.
5.- Informe de la presidencia sobre asuntos varios

6.- Ruegos y preguntas.

Torres, 31 de marzo de 2022.- El Presidente, AMBROSIO SANCHEZ MOLINA.
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