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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

022/1279 1. Convenio Colectivo de la empresa Kit Online, S. L.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0108/2021
Cadigo Convenio: 23101522012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para KIT ONLINE, S.
L., recibido en el registro telematico de esta Delegacién Territorial con fecha 30 de
diciembre de 2021, suscrito el mismo dia por la Comision Negociadora, definitivamente
subsanado el dia 22/03/2022, previo requerimiento de fecha 08/03/2022 efectuado por este
Centro directivo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario nim. 54, de 03 de septiembre),
en relaciéon con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
numero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacién Territorial, acuerda:

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 30 de marzo de 2022
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El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KIT ONLINE, S. L.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial resultara de aplicacion a las
relaciones laborales entre la empresa KIT ONLINE S. L., con centro de trabajo en Martos y
a las personas trabajadoras vinculadas a la misma por contrato de trabajo, sea cual sea su
modalidad contractual, dedicada a la actividad de fabricacién de pequefios componentes,
piezas y accesorios de vehiculos de motor.

Quedan excluidas las personas trabajadoras contratadas por medio del R. D. 1382/1985
regulador de la relacion laboral especial de alta direccion.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este convenio se establece para una duracion de tres afos, periodo comprendido entre 1 de
enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, cualquiera que sea la fecha de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Los efectos econémicos de las tablas salariales y
demas conceptos retributivos que figuran en el texto del convenio, seran desde el dia 1 de
enero de 2022.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado en sus propios términos, en tanto
no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y forma. La denuncia debera
efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion al vencimiento de la vigencia del
convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia debera formalizarse por escrito y
debera ser notificada a la otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos previstos en
el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan que mantiene la
vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su propia
regulacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y sus
personas trabajadoras, incluidas dentro de su ambito territorial y funcional recogido en el
articulo 1 del presente convenio. Los firmantes, con la representatividad que se tienen
reconocida, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 4. Prioridad aplicativa.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial no podra ser afectado por otro
convenio de igual ambito, de ambito superior o inferior, que pudiere ser de aplicacion a las
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personas trabajadoras de la empresa KIT ONLINE, S. L., teniendo prioridad aplicativa lo
pactado en el presente convenio sobre cualquier otro, especialmente en aquellas materias
aludidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en este convenio sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Por ser condiciones minimas las
de este convenio colectivo se respetaran las superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunto, de modo global, y en computo anual. Las condiciones salariales
que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, seran
compensables y absorbibles. La compensacion y/o absorcion operara solo entre conceptos
salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extrasalariales entre si, también
cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 7. Clausula de descuelgue.

En referencia a las clausulas de descuelgue, este convenio se remite a lo establecido en
cada momento a la legislacién vigente, actualmente a lo establecido en el Art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Art.
82.3, se procedera en primer lugar a la comisién paritaria de éste convenio colectivo, en
caso de no alcanzar un acuerdo o se supere el plazo limite establecido por ley para que
dicho organismo se pronuncie, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el Articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de acuerdos a la que se refiere el presente articulo.

Capitulo Il. Comisién Paritaria
Articulo 8. Comision paritaria.
1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por dos representantes de las
personas trabajadoras y dos representantes de la empresa, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacién de las
normas del presente convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se
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someteran por escrito a la comision, la cual se reunira necesariamente en el plazo de siete
dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

3. Tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision en el arbitraje de los
problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

4. La comision determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa.
Cualquiera de los componentes de esta comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

5. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como minimo, uno
de los miembros de la representacion de la empresa y uno de los miembros de la
representacion de las personas trabajadoras, habiendo sido todas debidamente convocadas,
segun especifica el apartado cuarto de este articulo. Para la toma valida de acuerdos sera
necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que conforman la
Comision Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria, las partes
acudiran al Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales (SERCLA)
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo, Jornada de Trabajo, Vacaciones y Permisos

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la direccién de
esta, o de las personas en quien aquella delegue.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de las personas trabajadoras tendran funciones de orientacion, propuesta y
emisién de informes, en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, en
los términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Jornada Laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo sera, para todos los afos de vigencia del presente
convenio, de 1.766 horas efectivas de trabajo repartidas en 225 dias al afio.

Articulo 11. Calendario laboral.

La empresa y sus personas trabajadoras confeccionaran su calendario laboral de
conformidad con lo establecido por la normativa laboral.
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Entre el mes de diciembre y el mes de febrero siguiente se elaborara el calendario laboral el
cual contendra:

- Los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos.

- Los dias de vacaciones.

- Los dias festivos.

- Los dias de descanso.

- Los dias inhabiles por exceso de jornada, o para el cuadre de la jornada anual.

La elaboracién se realizara por parte de la empresa, procurando el acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras, previa consulta e informe de estos, debiendo
exponerse en un lugar visible para todas las personas trabajadoras de cada centro de
trabajo.

Articulo 12. Turnos de Trabajo.

Se considera que existen trabajos a turnos, cuando el trabajo se organice en la empresa de
forma que las personas trabajadoras deban desarrollar su actividad laboral rotando en
horarios diferentes, de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche, sea cual sea la duracién
de esta rotacién o la formula designada.

Los cambios de turno se avisaran con al menos 48 horas de antelacién salvo circunstancias
excepcionales.

Salvo acuerdo de las partes, todas las personas trabajadoras afectas a trabajos sometidos a
turnos rotaran en los mismos.

Nunca se entendera como trabajo a turno la realizacion de jornada intensiva o la realizacion
de cambios de horario. Se establece en la empresa un cuarto turno de trabajo, consistente
en cubrir la totalidad de los dias de la semana, garantizando en todos los casos, el
descanso de dos dias semanales, y la rotacion semanal por los distintos horarios (mafana,
tarde y noche).

Articulo 13. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no
imputable a la empresa, se recuperaran en los seis meses siguientes, previa comunicacién
al comité de empresa y a las personas trabajadoras afectadas en las 6 horas anteriores al
inicio del turno de trabajo.

Articulo 14. Cambio de hora legal.

En el caso del cambio horario de otofio, se abonara como extraordinaria la hora que se
trabaje de mas a las personas que por razones de produccion la realicen, la cual tendra la
consideracion de fuerza mayor solo a efectos de su computo anual.

En el cambio horario de primavera, de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la
empresa, se solapara el turno o se aplicara la hora no trabajada al saldo de horas individual
existente.
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Articulo 15. Modulacion.

1. Con independencia del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo, podran verse alterados de forma que se deje de
trabajar en dias laborables y se deba trabajar en dias de descanso. Este sistema se
denomina: modulaciones.

2. A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba
efectuarse una modulacién, podra establecerse la misma en los términos que para cada
situacién se determinen, previa notificacién a las personas trabajadoras afectadas y a la
representacion de las personas trabajadoras por parte de la empresa, la cual debera
realizarse con al menos 8 horas de antelacion, salvo en caso de fuerza mayor (incendios,
inundaciones, cortes de energia, atentados, etc.) que no existira preaviso alguno.

El numero maximo de modulaciones serd de 9 por persona y afio natural, con
independencia de la duracion de cada una de ellas.

3. Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas como consecuencia de la modulacién
realizada, seran regularizadas mediante recuperacion o descanso en el plazo maximo de
finalizacion del semestre natural siguiente al de realizacion; es decir, modulacion realizada
entre el 1 de enero y 30 de junio: plazo maximo 31 de diciembre; modulacion realizada entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre: plazo maximo 30 de junio del afio siguiente; respetandose
en todo caso los catorce dias correspondientes a los festivos abonables del calendario
anual.

Articulo 16. Permanencia en el puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras no podran ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa
justificada y previo conocimiento del responsable jerarquico correspondiente. A las horas
exactas de comienzo y finalizacién de la jornada laboral, las personas trabajadoras deberan
hallarse en su lugar o puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y medios de proteccién
previamente determinados ejerciendo sus funciones. La reiteracion en el incumplimiento de
dicha norma es constitutiva de falta grave por ausencia o abandono del puesto de trabajo
sin causa justificada.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por cada afio natural de trabajo 22
dias laborables o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un
afio al servicio de la empresa debiendo el personal afectado conocer dicho periodo al
menos con dos meses de antelacién a la fecha de su inicio. Las citadas vacaciones deberan
disfrutarse dentro de cada afo natural. El devengo de estas se realizara por afios naturales,
desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El periodo de vacaciones sera preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, mediante turnos rotativos, al menos 15 dias coincidiran con el periodo de

vacaciones escolares.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
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estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Descanso de bocadillo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece
un periodo de descanso durante la misma de la siguiente duracién:

- A las dos horas de trabajo: 10 minutos.
- A las cuatro horas de trabajo: 15 minutos.
- A las seis horas de trabajo: 10 minutos.

Este periodo de descanso no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.
Articulo 19. Permisos Retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho siempre que se justifique
mediante la inscripcidn en un registro oficial.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Cuando un familiar de hasta el 1 grado de consanguinidad o afinidad fuese derivado a
boxes u hospital de dia, dispondra de permiso retribuido tantos dias como permanezca en la
unidad con un maximo de dos dias naturales. Si tras la permanencia en dicha unidad fuese
ingresado la suma de los permisos no podra exceder del que le hubiese correspondido por
ingreso hospitalario.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1. del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que

tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
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establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD/AFINIDAD

12 GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
22 GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS

32 GRADO BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS
42 GRADO PRIMOS

Capitulo Ill. Grupos y especialidades profesionales
Articulo 20. Clasificacion profesional y funciones.

El contenido de las definiciones de funciones que a continuacion se describen tiene un
caracter meramente enunciativo, debiendo realizar las personas empleadas todas aquellas
funciones analogas a las enumeradas para su grupo o subgrupo laboral, asi como las tareas
complementarias necesarias para la correcta finalizacion de los trabajos encomendados.

NIVEL |

GERENTE

- Planificar objetivos de la empresa.

- Ejercer liderazgo para guiar y motivar a los empleados.
- Toma de decisiones.

- Controla el desempefio de los empleados.

- Realiza negociaciones.

- Responsabilidades en seguridad y salud del trabajo.

NIVEL Il

RESPONSABLE FINANCIERO (LICENCIADOS-DIPLOMADOS)

- Coordinar todas las tareas contables, administrativas, financieras.
- Controles de efectivo.

- Administrar informes financieros y todo tipo de analisis financiero de la empresa.
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- Analizar la politica de inversiones.
- Control presupuestario.

- Controlar los costes y las compras.

NIVEL Il

RESPONSABLE DE COMPRAS

- Negociar con proveedores externos para garantizar condiciones ventajosas.

- Autorizar el pedido de productos y servicios necesarios.

- Definir detalles de compra de pedidos y entrega.

- Examinar y comprobar contratos vigentes.

- Prever alteraciones en la capacidad de negociaciéon comparativa de proveedores y clientes.

- Prever eventos desfavorables mediante el anélisis de datos y preparar estrategias de control.

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS.

- Organizacién y planificacién del personal.

- Seleccién del personal.

- Formacién del personal.

- Evaluacién del desempefio y control del personal.
- Resolucién de conflicto.

- Mejora de clima laboral.

RESPONSABLE DE PRODUCCION

- Verificacién del producto antes del montaje.

- Realizacién de las operaciones de acuerdo con las instrucciones de trabajo.
- Control y asegurar la produccion.

- Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo establecido.

- Mantener la limpieza y la organizacién de su puesto de trabajo.

- Garantizar la calidad de las piezas producidas.
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RESPONSABLE DE TURNO

- Organizar, gestionar y optimizar todo el personal y medios técnicos.

- Gestionar stock de materias primas y producto terminado.

- Desarrollar un ambiente de trabajo que fomente el cumplimiento de las pautas.

- Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral de los trabajadores a su cargo.

RESPONSABLE DE LOGISTICA.
- Responsabilidad de realizar pedido a todos proveedores

-Dirigir los equipos de logistica y establecer los objetivos, para la entrega de las necesidades
semanales a nuestro cliente.

- Supervisar las actividades diarias, proveer los requerimientos del cliente y mantener una buena
relacién con el mismo. Todo ello para garantizar la satisfaccién del cliente.

- Controlar que se entrega todos los pedidos realizados a nuestros proveedores.

RESPONSABLE DE CALIDAD

- Mantener y gestionar toda documentacién y registro de gestién de calidad.

- Revisar periédicamente el sistema de gestién.

- Informar de los cambios y modificaciones que sucedan en el sistema de gestion.
- Supervisién de los auditores y técnico de calidad.

- Asegurar que los equipos de medidas estan en plenas condiciones de uso, para los requisitos de
nuestros clientes.

GESTION LOGISTICA

- Controlar stock.

- Coordinar la recepcién de productos diarios, semanales y mensuales.

- Realizar seguimiento de los productos decepcionadas.

- Controlar que se entrega todos los pedidos realizados a nuestros proveedores.

- Velar por la entrega a tiempo de los productos solicitados a los proveedores.
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AUDITOR DE CALIDAD

- Llevar a cabo las inspecciones requeridas, pruebas o mediciones de los materiales, productos o
instalaciones, y comprobar si se cumplen las especificaciones.

- Calificar los productos inspeccionados con detalles como por ejemplo clase y estado del rechazo.
- Determinar la causa de los problemas o los defectos.

- Informar a los supervisores o a otro personal de produccién de los problemas o defectos, y ayudar
en la identificacién y la correccién de estos problemas o defectos.

- Formar y asistir a los operadores para que lleven a cabo sus funciones de control de calidad.
- Mantiene y gestiona toda la documentacién y registros del sistema de gestién de calidad.

- Revisa periddicamente el sistema de gestién, realizando auditorias internas con sus respectivos
informes.

- Realiza un seguimiento a los procedimientos, en concreto se encarga del seguimiento de las no
conformidades que puedan surgir y de las acciones preventivas y correctivas.

- Informa al resto de la organizacién de los cambios o modificaciones que suceden en el sistema de
gestién de calidad.

ADMINISTRATIVO.

- Contabilizar movimientos contables de la empresa.

- Asegurar validacién de facturas de ventas por clientes.

- Presentacion de balance y cuenta de resultados a gerencia.
- Reclamar abonos a clientes y proveedores.

- Tareas de administracion.

TECNICO DE MANTENIMIENTO

- Mantenimiento y gestién de documentacidn y registro de gestiéon de mantenimiento.
- Revisar periédicamente el sistema de gestién.

- Realizar seguimientos de los procedimientos de correctivos y preventivos.

- Asegurar el correcto funcionamiento de la maquinaria.

- Asegurar el control de stock de materia con el fin de solucionar incidencias en | menor tiempo
posible.
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NIVEL IV

OPERARIOS/ALMACENERO

- Verificacién del producto antes de su montaje y/o embalaje.

- Realizacién de las operaciones de acuerdo con las instrucciones de trabajo.

- Verificacién de los materiales, Utiles de trabajo y equipos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

- Mantener la limpieza y organizacion de su puesto de trabajo.
- Recepcidn, ubicacién y trazabilidad de mercancias.
- Manejo de carretillas elevadoras.

- Mantenimiento del almacén.

Capitulo IV. Empleo, Contratacién e Incapacidad
Articulo 21. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales por circunstancias de la produccion de acuerdo con lo establecido en el Articulo
21 del Convenio Colectivo del sector de IV Convenio colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias
de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la direcciéon de esta a transformar este
tipo de contratos en indefinidos.

Articulo 22. Contrato de obra o servicio determinado.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacion de una
obra o la prestacidén de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracién incierta.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios.

Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos establecidos en el articulo 49.1 c)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a percibir la
indemnizacion establecida por la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 23. Contratos formativos.

Los contratos en practicas y los contratos para la formacién y el aprendizaje, se regularan y
formalizaran, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 24. Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por la empresa
como generador de empleo estable.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autondmica.

Articulo 25. Preaviso en caso de extincion del contrato.

Aquella persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra
obligada a poner esta circunstancia en conocimiento de aquella, por escrito, con una
antelacién minima de quince dias naturales.

El incumplimiento por la persona trabajadora de esta obligacion de preaviso con la
antelacion indicada dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el
importe equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, la
empresa queda obligada a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por la persona
trabajadora.

Articulo 26. Periodo de prueba.

1. La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras.

En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon determinada concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la

antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
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guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo.

Articulo 27. Finiquitos.

Toda persona trabajadora que vaya a firmar un recibo de finiquito podra solicitar, si lo estima
oportuno, una copia del mismo con 48 horas de antelacion a la firma, a los efectos que
estime oportunos.

Articulo 28. Percepciones en situaciones de IT’S.

En los casos de Incapacidad Temporal, mientras el trabajador preste servicios en la
empresa y con independencia de las prestaciones abonadas por la Entidad Gestora
correspondiente, el trabajador percibira los siguientes complementos hasta un limite de 540
dias:

Primero. En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa, en cada afio de
vigencia del convenio, por una sola vez, complementara el 80 % del salario base desde el
primer dia de baja y hasta el dia treinta, siempre y cuando la baja sea mayor de diez dias.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, no
regulados en el parrafo anterior, cuya duracion sea inferior a lo establecido en el apartado
anterior, la empresa abonara el 60 % del salario base durante 3 dias al afio. Este
complemento se aplicara en la primera baja si fuese superior a tres dias y en otro caso, en
bajas sucesivas, hasta completar los tres dias anuales.

Segundo. En caso enfermedad comun o accidente no laboral, con hospitalizacion
intervencidén quirurgica, y durante todo el periodo de la baja médica, y con el limite de la
duracién de contrato en su caso, la empresa garantiza el abono del 100 por 100 del salario
base.

Tercero. En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
abonara al trabajador un complemento de la diferencia entre las prestaciones abonadas por
la entidad gestora y hasta el 100 por 100 del salario base del trabajador a partir del siguiente
dia de la baja médica y hasta el alta médica del mismo, con el limite del contrato de trabajo,
en su caso.

Articulo 29. Indemnizaciones por Fallecimiento o Incapacidad.

En el plazo de un mes a contar desde la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, se procedera a actualizar los capitales de las pdlizas de seguro de
accidente laboral o enfermedad profesional a favor de los trabajadores para que cubran en
los afos de vigencia del presente convenio una indemnizacién de:

- Fallecimiento: 30.000 €

- Gran Invalidez: 30.000 €

- Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €

- Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

- Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
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maximo indicado en este articulo.

Se entiende que la Unica obligacion de la Empresa es la de contratar la péliza y abonar su
precio, sin que los problemas de solvencia de la compania contratada u otros puedan cargar
sobre la empresa el pago de las indemnizaciones establecidas.

Ninguna de las cantidades reflejadas en este articulo, sufriran modificacién o revision
durante toda la vigencia del convenio.

Capitulo V. Estructura Salarial
Articulo 30. Salario Base.
Es el determinado en las tablas anexas para cada categoria.
Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.
Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, una en el mes de julio y otra en el de diciembre, equivalentes cada una de

ellas a 30 dias del salario base y se devengaran semestralmente.

Se abonaran con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y
seran prorrateadas mensualmente.

Articulo 32. Plus de Nocturnidad

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas. Trabajando en
dicho periodo nocturno, la bonificacion se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

Queda exceptuado del cobro el personal vigilante de noche que hubieran sido contratados
para realizar su funcién durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera quedan excluidos del cobro, todas aquellas personas trabajadoras
ocupadas en jornadas diurnas que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos por acontecimientos catastréficos o calamitosos.

El importe diario del plus de nocturnidad es el fijado en las tablas anexas.
Articulo 33. Plus Cuarto Turno.

Si la empresa, por necesidades organizativas o de produccion, estableciera el sistema de
cuarto turno, las personas trabajadoras que participen en dicho turno percibiran un plus de
cuarto turno consistente en la cantidad por dia efectivo de trabajo fijada en tablas, y que
percibira la persona trabajadora mientras permanezca enmarcado en el sistema de cuarto
turno.

Articulo 34. Plus de Absentismo.

Coincidiendo las representaciones de la empresa y de las personas trabajadoras, en la
conveniencia de reducir el absentismo y como estimulo, entre otros, para dicho logro, se
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establece una prima mensual establecida en las tablas, que cobrara la persona trabajadora,
siempre que no tenga ausencia total o parcial en jornada laboral alguna en el mes de
referencia.

A los efectos exclusivos del presente articulo no se consideraran ausencias las debidas a
las causas siguientes:

a) Las comprendidas en el Articulo 19 del presente Convenio.
b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
c¢) Asistencia al médico especialista con su correspondiente justificacion.

d) Enfermedad comun que lleve aparejada intervencidn quirdrgica, y en este caso, hasta el
alta médica del médico de cabecera.

e) Huelga legal, sin perjuicio de que, al aplicar los descuentos de las retribuciones
econdémicas, se aplicara la parte proporcional correspondiente a esta prima.

f) Crédito sindical.

Cuando la persona trabajadora se ausente un dia, por causas distintas a las relacionadas
anteriormente, se le descontara en ese mes el 50 % del plus de absentismo, si la ausencia
es de dos 0 mas dias se le descontara en ese mes el 100 % del plus de absentismo.

La persona trabajadora podra percibir el importe del plus de absentismo descontado, en las
situaciones previstas en el parrafo anterior, si recupera las jornadas perdidas, entre el
periodo que va desde el dia siguiente al de sus ausencias hasta el final del siguiente
semestre. En ningun caso las horas recuperadas por estas causas, se computaran ni se
retribuiran como horas extraordinarias.

Cuando las ausencias tengan causa en baja por incapacidad temporal, derivada de
enfermedad comun, se descontara el 50 % del plus de absentismo en la primera baja en el
afo, descontandose el 100 % del plus de absentismo en las sucesivas bajas.

Articulo 35. Plus de Responsabilidad.

Con el fin de remunerar la responsabilidad por la organizacién y control exhaustivo y
permanente de los turnos del personal asi mismo con el control de calidad, pieza
fundamental en la actividad de la empresa, dada la exigencia que el sector de la automocion
obliga a sus proveedores de piezas, se establece el concepto Plus de Responsabilidad
establecida en las tablas anexas, que percibirdn mensualmente excepto en vacaciones las
siguientes categorias profesionales: Responsable de Turno, Responsable de Calidad y
Técnico de Calidad.

El Plus de Responsabilidad se dejara de percibir desde el momento que se deje de ejercer
el control de calidad/responsabilidad.

Articulo 36. Plus Festivos.
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Las personas trabajadoras que realicen jornadas en festivos, salvo para aquel personal
contratado especificamente para festivos, tendran una retribucion establecida en las tablas
anexas.

Articulo 37. Prima de Asistencia.

Se establece una prima de asistencia al trabajo mensual que sera el que se establezca en
tablas anexas para todo el personal.

Articulo 38. Plus de Transporte.

En concepto de Plus de Transporte y como compensacion de los gastos producidos por las
personas trabajadoras en sus desplazamientos al centro de trabajo, las empresas abonaran
una cantidad mensual que figura en tablas.

Articulo 39. Plus de Turnicidad

Se establece un plus de turnicidad, que abonara la empresa a las personas trabajadoras
con independencia del resto de retribuciones, ascendente a la cantidad mensual establecida
en tablas anexas, por la participacion en la rotacion del turno sea cual sea la rotacién del
turno La percepcion de este plus de cuarto turno es incompatible con el abono del Plus de
Turnicidad.

Articulo 40. Plus Carencia de Incentivos.

Las personas trabajadoras que no tengan establecido algun sistema de incentivos, primas o
complementos, deberan abonar un Plus de Carencia de Incentivos, que consistira en una
cantidad mensual establecida en las tablas anexas.

Articulo 41. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio para todas las personas trabajadoras, que consistira en
una cantidad mensual establecida en las tablas anexas.

Capitulo VI. Temas Sindicales
Articulo 42. De los representantes de las personas trabajadoras en la empresa.
Se entendera por representantes de las personas trabajadoras al Delegado de personal o,
en su caso, el Comité de empresa que tendran las facultades, derechos y obligaciones
sefaladas para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los
Trabajadores.
Articulo 43. Derechos y deberes.
La representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa Kit Online, S. L., gozara
de todos los derechos y facultades que para el ejercicio de esta se establecen en la

normativa legal reguladora vigente.

Con independencia de ello, dicha representacion debera colaborar con la empresa en la
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mejora de la productividad, la reduccién del absentismo, asi como en el mantenimiento de la
paz laboral.

Articulo 44. Medios a disposicién de los representantes de las personas trabajadoras.
Los medios a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras seran:

La empresa pondra a disposicion de los representantes legales de las personas
trabajadoras, un tablén de anuncios en cada centro que permita a aquéllos exponer en lugar
idoneo, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones
queda prohibida la fijacién de los citados comunicados y propaganda.

Articulo 45. Crédito horario.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa dispondran del crédito
horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion de estas horas requerira la previa comunicacion a la empresa con 24 horas de
antelacién, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comunicara a la mayor
brevedad posible.

Articulo 46. Derechos de informacion.

Se estara a lo que dispone al respecto la legislacion laboral aplicable, y en especial, los
articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de las personas trabajadoras observaran sigilo profesional en
todo lo referente a la informacion recibida de la empresa, aun después de cesar en sus
funciones de representacioén. Dicho sigilo profesional se observara, de forma especial, en
todas aquellas materias sobre las que la empresa senale expresamente el caracter
reservado o confidencial. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa
a los representantes legales de las personas trabajadoras podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Capitulo VII. Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 47. Seguridad y salud.

La empresa y las personas trabajadoras cumpliran las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.
Ambos consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la
prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde se
lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento
de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o
puedan emitirse.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara la vigilancia periédica de la salud de las personas trabajadoras a su
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servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos
meédicos periddicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio
de la relacién laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo
aconsejaran.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento, previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las
mismas. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras los supuestos a los que se refiere el citado
articulo 22 de la LPRL.

Articulo 49. Prendas de Trabajo.

La empresa proporcionara a las personas trabajadoras todos los elementos de proteccién
que determine la Ley, y les dotara de una prenda de trabajo adecuada a la labor a
desarrollar a su ingreso en la empresa y transcurrido un afio de servicio entregara uno mas,
y también cuando excepcionalmente la prenda esté en mal estado por circunstancias de
trabajo, aunque no haya transcurridos el plazo previsto anteriormente.

Articulo 50. Formacion e informacion.

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacién tedérica y préactica que sea necesaria acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Capitulo VIII. Mejoras Sociales
Articulo 51. No discriminacién en la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia de este el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y
no discriminacién en lo que respecta a la contratacion, seleccion, promocion y demas
condiciones laborales del personal afectado por este convenio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica
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3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacion, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 52. Protocolo frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razones de sexo.

Al amparo de las Directivas europeas y de la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre las mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion de los empleados ante
presuntas situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral en el
entorno del trabajo, se encomienda a la empresa que realice un protocolo de actuacion con
el objetivo de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes si procedieran.

Articulo 53. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Las partes firmantes de este Convenio son conscientes de que la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal es una herramienta basica de gestiéon de los recursos humanos
ya que permite aprovechar todas las potencialidades de la plantilla, al mejorar la calidad de
vida de sus personas trabajadoras, lo que revierte en un aumento de la productividad y del
rendimiento econdmico.

Es por ello, que ambas partes se comprometen, mas alla de las medidas legales existentes,
a estudiar formulas en la empresa que favorezca el uso flexible del tiempo y los espacios,
en concreto, mediante medidas de informacién y sensibilizacién, promocion de las medidas
de flexibilidad (de horarios, de turnos, etc.), de aproximacion de servicios para el cuidado de
personas dependientes, y cuantas estrategias puedan contribuir a este fin.

Articulo 54. Violencia de género.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
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ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

- La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duraciéon de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
se realizara de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa. No obstante,
salvo que la empresa acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que impidan acceder a la peticidon de la persona trabajadora,
deberan prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante el victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccién.

Articulo 55. Plan de Igualdad y proteccion frente al acoso.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etcétera. Se pondra
especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo, promociéon profesional, la formacién, estabilidad en el
empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La empresa, junto con los representantes de las personas trabajadoras, debe trabajar en
implantar politicas, con distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la
organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se
respete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el desarrollo de las personas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su
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integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién
de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.

Sera de aplicacion en el ambito de la empresa el Plan de Igualdad y de proteccion contra el
acoso sexual y por razén de sexo firmado el pasado 3 de marzo de 2020 e inscrito en el
REGCON el 29 de marzo de 2020.

Articulo 56. Cumplimiento alternativo de la obligacion de reserva de plantilla en favor de las
personas trabajadoras con discapacidad.

En los términos previstos en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, la empresa podra quedar exenta de
esta obligacion, de forma parcial o total por opcién voluntaria, por los motivos establecidos
en la normativa, siempre que en ambos supuestos se aplique alguna de las medidas
sustitutorias, alternativa o simultdneamente previstas por la regulacion legal vigente.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Régimen disciplinario
Articulo 57. Criterios generales.
1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la

graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a
la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento

de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la
jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente.

Articulo 58. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
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a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no
se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus

funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si
mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 59. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al
relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de
dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o
bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.
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n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafnos graves para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 60. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la
vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.
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m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los companferos o superiores jerarquicos tendra la consideracion de
falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon y/o
diversidad sexual. Este acoso por parte de compaferos o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que
concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra
la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral
grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son
las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacioén por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1279



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5545

c¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 62. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 63. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion Final.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Judicial competente, en el ejercicio de sus
funciones, declarase la nulidad de algunas de las clausulas del presente Convenio, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien
es necesaria una nueva, total o parcial renegociacion de éste. En este caso, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de
la resolucion correspondiente, a fin de resolver el problema planteado.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES ANO 2022

NIVELES SALARIO BASE
PROFESIONALES MENSUAL
NIVEL | 1.237,00 €
NIVEL II 900,00 €
NIVEL Il 845,00 €
NIVEL IV 700,00 €

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Plus Nocturnidad 0,625 € * hora
Plus Cuarto Turno 8,40 € * dia
Plus Modulacién 10,00 € * dia
Plus Festivos 25,00 € mensuales
Plus Responsabilidad 110,00 € mensuales
Plus Asistencia 25,00 € mensuales
Plus Convenio 52,00 € mensuales
Plus Transporte 5,00 € mensuales
Plus Carencia Incentivos 50,00 € mensuales
Plus Turnicidad 1,00 € mensuales
Plus Absentismo grupo IV 218,21 € mensuales
Plus Absentismo grupo |, II, lll 50,00 € mensuales
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ANEXO: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (2,5 %)

NIVELES SALARIO BASE
PROFESIONALES MENSUAL
NIVEL | 1.267,93 €
NIVEL II 922,50 €
NIVEL Il 866,13 €
NIVEL IV 717,50 €

OTROS CONCEPTOS ANO 2023

Plus Nocturnidad 0,625 € * hora
Plus Cuarto Turno 8,40 € * dia
Plus Modulacién 10,00 € * dia
Plus Festivos 25,00 € mensuales
Plus Responsabilidad 110,00 € mensuales
Plus Asistencia 25,00 € mensuales
Plus Convenio 52,00 € mensuales
Plus Transporte 5,00 € mensuales
Plus Carencia Incentivos 50,00 € mensuales
Plus Turnicidad 1,00 € mensuales
Plus Absentismo grupo IV 218,21 € mensuales
Plus Absentismo grupo |, 11, 1l 50,00 € mensuales

Jaén, 30 de marzo de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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