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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacion inicial del Expediente n° 3/2022 de Crédito Extraordinario. Diputacion
Provincial.

Aprobacion inicial del Expediente n° 4/2022 de Crédito Extraordinario. Diputacion
Provincial.

Aprobacion inicial del Expediente n° 3/2022 de Suplemento Crédito. Diputacién
Provincial.

Aprobacion inicial del Expediente n°® 1/2022 de Crédito Extraordinario. Organismo
Autonomo "Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion”.

Area de Recursos Humanos

Propuesta de Modificacion del Acuerdo por el que se aprueba el Numero,
Régimen y Retribuciones de Personal Eventual y de la Relacion de Puestos de
Trabajo y Plantilla Presupuestaria de Personal Eventual de 2022 de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto municipal del ejercicio 2022.

Aprobacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto municipal del ejercicio
2022.

Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso del Cartel
Anunciador de las XVII Fiestas Calatravas 2022.

Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso VI
Certamen de Relato Corto "Alcaudete Villa Calatrava" 2022.

Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Participacion
Ciudadana afio 2022.

Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Fiestas de Barrio afo
2022.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Correcciéon del numero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de
examen, correspondiente a la convocatoria para la seleccién de una plaza de
Auxiliar de Biblioteca.

Correcciéon del numero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de
examen, correspondiente a la convocatoria para la seleccién de una plaza de
Monitor/a del Centro Ocupacional.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobacién provisional de la Ordenanza municipal reguladora de Subvenciones
del Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos Autébnomos.

Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento por el que se regula el
trabajo de manera no presencial, mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el
Ayuntamiento de Bailén y sus organismos autonomos.
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Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.
Aprobacion inicial Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2022.

Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de aprovechamiento,
gestion y uso publico del Monte Burguillos de Bailén.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Aprobacién definitiva de la de Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar por el que se aprueba la
modificaciéon del precio publico por la prestacidon de servicios de Escuela Infantil.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar, por el que se aprueba el
establecimiento del precio publico por la prestacion de servicios de Taller de
Pintura, que realiza en el Municipio.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

Aprobacion de las bases para la provision de una plaza de administrativo por el
sistema de oposicion libre.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero 2 de
crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla de Personal para el
ejercicio 2022.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nimero
2/2022, mediante Suplemento de Crédito.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria numero
3/2022, mediante Suplemento de Crédito.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria numero
6/2022, mediante Crédito Extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Exposicion publica y notificacion colectiva del Padron Fiscal de la Tasa de agua,
alcantarillado y basura correspondiente al primer trimestre de 2022 y anuncio de
cobranza.

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

Aprobacion definitiva de la imposicién y ordenacién de las contribuciones
especiales para financiar la realizacion de la obra y establecimiento o ampliacién
de servicios publicos locales por la obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio
o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacién de
obras publicas o del establecimiento o ampliacion de servicios publicos, de
caracter municipal.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcadia para la celebraciéon de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia.
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DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN
JAEN

Servicio de Administracion Laboral
Il. Convenio Colectivo de la empresa Kit Online, S. L. BOP-2022-1279

MINISTERIOS
MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccion General de Trafico. Jefatura Provincial de Trafico en Jaén

Resoluciéon de la Jefatura Provincial de Trafico, que acuerda asumir la  BOP-2022-1069
Competencia Sancionadora por infracciones a las normas de circulacion
cometidas en vias urbanas del municipio de Rus.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Cota 400, de Ubeda (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022. BOP-2022-1053
Pajarejos, de Baeza (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 21 de abril de 2022. BOP-2022-973
Tartaja-Valdemelén, de Ibros (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 20 de abril de 2022. BOP-2022-1266
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/1329 Aprobacion inicial del Expediente n° 3/2022 de Crédito Extraordinario.
Diputacién Provincial.

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Diputacion el Expediente n°® 3/2022 de Crédito Extraordinario
en el Presupuesto de Diputacion Provincial por un importe total de veinte millones
ochocientos treinta y dos mil quinientos diecinueve euros con setenta y un céntimos
(20.832.519,71 euros), mediante la presente se procede a la apertura del preceptivo tramite
de informacién publica por plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia durante los cuales
los interesados legitimos podran examinar el expediente en el Servicio de Economia y
Hacienda (Palacio Provincial. Plaza de San Francisco, 2 de Jaén) y en horario de oficina, y
formular las reclamaciones que tengan por convenientes ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se hace saber que el texto de la versién inicial de la modificaciéon aprobada
inicialmente, se publicara en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014 de 24 de
junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 1 de abril de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/1330 Aprobacion inicial del Expediente n° 4/2022 de Crédito Extraordinario.
Diputacién Provincial.

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Diputacion el Expediente n° 4/2022 de Crédito Extraordinario
en el Presupuesto de Diputacién Provincial por un importe total de un millén tres mil
quinientos treinta y seis euros con seis céntimos (1.003.536,06 euros), mediante la presente
se procede a la apertura del preceptivo tramite de informaciéon publica por plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia durante los cuales los interesados legitimos podran
examinar el expediente en el Servicio de Economia y Hacienda (Palacio Provincial. Plaza de
San Francisco, 2 de Jaén) y en horario de oficina, y formular las reclamaciones que tengan
por convenientes ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se hace saber que el texto de la versién inicial de la modificacién aprobada
inicialmente, se publicara en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014 de 24 de
junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 1 de abril de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/1331 Aprobacion inicial del Expediente n° 3/2022 de Suplemento Crédito. Diputacion
Provincial.

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Diputacion el Expediente n° 3/2022 de suplemento de crédito
en el Presupuesto de Diputacion Provincial por un importe total de mil setecientos noventa y
ocho euros con catorce céntimos (1.798,14 euros), mediante la presente se procede a la
apertura del preceptivo tramite de informacion publica por plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia durante los cuales los interesados legitimos podran examinar el expediente
en el Servicio de Economia y Hacienda (Palacio Provincial. Plaza de San Francisco, 2 de
Jaén) y en horario de oficina, y formular las reclamaciones que tengan por convenientes
ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se hace saber que el texto de la versién inicial de la modificacién aprobada
inicialmente, se publicara en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014 de 24 de
junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 1 de abril de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/1332 Aprobacion inicial del Expediente n° 1/2022 de Crédito Extraordinario.
Organismo Auténomo "Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion”.

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Diputacion el Expediente n°® 1/2022 de Crédito Extraordinario
en el Presupuesto del Organismo Auténomo ‘Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion’
por un importe total de dos millones de euros (2.000.000,00 euros), mediante la presente se
procede a la apertura del preceptivo tramite de informacién publica por plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia durante los cuales los interesados legitimos podran examinar el
expediente en el Servicio de Economia y Hacienda (Palacio Provincial. Plaza de San
Francisco, 2 de Jaén) y en horario de oficina, y formular las reclamaciones que tengan por
convenientes ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se hace saber que el texto de la versién inicial de la modificacién aprobada
inicialmente, se publicara en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014 de 24 de
junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 1 de abril de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/1320 Propuesta de Modificaciéon del Acuerdo por el que se aprueba el Nimero,
Régimen y Retribuciones de Personal Eventual y de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo y Plantilla Presupuestaria de Personal Eventual de 2022 de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

En el Area de Recursos Humanos, Servicio de Gestion de Recursos Humanos Il de esta
Excma. Diputacién Provincial de Jaén y conforme dispone la disposicion vigésimo primera
de la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos (BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 14 de fecha 18 de enero
de 2003) y en relacién a lo determinado en el art. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentra expuesta al publico, a efectos de
reclamaciones, la Propuesta de Modificacién del Acuerdo por el que se aprueba el Numero,
Régimen y Retribuciones de Personal Eventual y de la Relacién de Puestos de Trabajo y
Plantilla Presupuestaria de Personal Eventual de 2022 de la Diputacién Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos, aprobada inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion
celebrada el treinta y uno de marzo de dos mil veintidds.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de

dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Diputacién Provincial.

Jaén, 1 de abril de 2022.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/1262 Aprobacion definitiva del Presupuesto municipal del ejercicio 2022.

Edicto

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién,
Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE GASTOS

IMPORTE %
A) |OPERACIONES NO FINANCIERAS 10.862.366,00 € 100 %
A.1 |OPERACIONES CORRIENTES 9.255.063,00 € 85 %
1 |Gastos del Personal 4.089.822,00 € 38 %
2 |Gastos corrientes en bienes y servicios 4.445.701,00 € 41 %
3 |Gastos financieros 4.100,00 € 0%
4 |Transferencias corrientes 715.440,00 € 7%
A.2 |OPERACIONES DE CAPITAL 1.607.303,00 € 15 %
6 |Inversiones reales 1.607.303,00 € 15 %
7 |Transferencias de capital -€ 0%
B) |OPERACIONES FINANCIERAS 100,00 € 0%
Activos financieros -€ 0%
Pasivos financieros 100,00 € 0%
TOTAL GASTOS 10.862.466,00 € 100 %

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS
ESTADO DE INGRESOS
IMPORTE %
A) |OPERACIONES NO FINANCIERAS 10.817.724,00 € 100 %
A.1 |OPERACIONES CORRIENTES 9.692.421,00 € 89 %
1 |Impuestos directos 3.238.153,00 € 30 %
2 |Impuestos indirectos 50.000,00 € 0%
3 |Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.993.500,00 € 28 %
4 |Transferencias corrientes 3.218.668,00 € 30 %
5 ]Ingresos patrimoniales 192.100,00 € 2%
A.2 |OPERACIONES DE CAPITAL 1.125.303,00 € 10 %
6 |Enajenacion de inversiones reales 200,00 € 0%
7 |Transferencia de capital 1.125.103,00 € 10 %
B) |OPERACIONES FINANCIERAS 44.742,00 € 0%
8 |Activos financieros 44.742,00 € 0%
9 |Pasivos financieros -€ 0%
TOTAL INGRESOS 10.862.466,00 € 100 %
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PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
GRUPO / . ) ) )
NIVEL CUERPO / ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO SITUACION
A1/24 | HABILITACION NACIONAL SEGUNDA SEGUNDA ENTRADA SECRETARIO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE
A1/24 | HABILITACION NACIONAL SEGUNDA SEGUNDA ENTRADA INTERVENTOR/A SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION VACANTE
. INGENIERO/A DE
A1/24 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO CAMINOS CANALES Y URBANISMO OBRAS Y AREA TECNICA CUBIERTA
SUPERIOR SERVICIOS
PUERTOS
. . TECNICO/A . . . RECURSOS HUMANOS Y
A2/18 | ADMINISTRACION GENERAL GESTION MEDIO/A TECNICO/A DE GESTION | AREAS TRANSVERSALES PREVENCION VACANTE
. . TECNICO/A . CULTURA OCIO Y PART.
A2/18 | ADMINISTRACION GENERAL GESTION MEDIO/A TECNICO/A RESPONSABLE | CENTROS DEPENDIENTES CIUDADANA VACANTE
. . TECNICO/A . TECNICO/A GESTION. . .
A2/18 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIO/A TECNICO/A SERV. FINANCIEROS SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION CUBIERTA
. . TECNICO/A INGENIERO/A | INGENIERO/A TECNICO/A | URBANISMO OBRAS Y . .
A2/18 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIO/A TECNICOJA INDUSTRIAL SERVICIOS AREA TECNICA CUBIERTA
A2/18 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL EJECUTIVA SUBINSPECTOR/A SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
B/18 | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA TI\EA%';'I%%A TECNICO/A TECNICO DE GESTION SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TEA%';'IE)%A TECNICO/A TECNICO INFORMATICA | AREAS TRANSVERSALES INFORMATICA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A CENTROS DEPENDIENTES ALDEA CUBIERTA
A1/24 | HABILITACION NACIONAL SEGUNDA SEGUNDA ENTRADA TESORERO/A SERVICIOS ECONOMICOS TESORERIA VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION VACANTE
C1/14 |ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS TESORERIA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS TESORERIA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS TESORERIA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL|  ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A URBAQ'ES’;'\\"/IOC%BSRAS Y AREA TECNICA CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL OFICIAL OFICIAL POLICIA LOCAL | SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
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C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL OFICIAL OFICIAL POLICIA LOCAL | SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | CUBIERTA
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
C1/14 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES|POLICIA LOCAL| BASICA AGENTE POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA | OFICINA POLICIA LOCAL | VACANTE
. AUXILIAR
C2/13 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA CUBIERTA
C2/13 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR SECRETARIA GENERAL SECRETARIA CUBIERTA
ADMINISTRATIVO/A
. NOTIFICADOR/A . .
C2/13 | ADMINISTRACION ESPECIAL SUBALTERNA INSPECTOR/A RENTAS | SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION CUBIERTA
C2/13 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR SECRETARIA GENERAL SECRETARIA CUBIERTA
ADMINISTRATIVO/A
C2/13 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION CUBIERTA
ADMINISTRATIVO/A
. AUXILIAR ; .
C2/13 | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AREAS TRANSVERSALES | RRHHY PREVENCION | CUBIERTA
. PERSONAL DE URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS
C2/13 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES| "~ 0, ~ OFICIAL OFICIAL SERVICIOS JARDINES) CUBIERTA
. PERSONAL DE URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS
C2/13 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES| "~ (0. ~ ¢ ENCARGADO/A | ENCARGADO/A OBRAS SERVICIOS (OBRAS) CUBIERTA
. PERSONAL DE RESPONSABLE URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS(
C2/13 | ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES| "~ T, ~ ¢ OFICIAL CEMENTERIO SERVICIOS CEMENTERIO) VACANTE
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NIVEL CUERPO / ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO  |SITUACION
. PERSONAL DE ; URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS(

AP/13 | ADMINISTRACION ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES| "~ o~ 1c PEON OPERARIO/A SERVICIOS CEMENTERIO) CUBIERTA
. PERSONAL DE . URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS

AP/12 | ADMINISTRACION ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES| "' < Jc PEON OPERARIO/A SERVICIOS JARDINES) CUBIERTA
. PERSONAL DE . URBANISMO, OBRAS Y OBRAS Y SERVICIOS

AP/12 | ADMINISTRACION ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES| ™' o~ Jc PEON OPERARIO/A SERVICIOS JARDINES) CUBIERTA

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL SECRETARIA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS ECONOMICOS INTERVENCION VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A AREAS TRANSVERSALES | RRHH Y PREVENCION | VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A AREAS TRANSVERSALES | RRHH Y PREVENCION | VACANTE

C1/14 |ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A AREAS TRANSVERSALES | RRHH Y PREVENCION | VACANTE
: - TECNICO/A URBANISMO, OBRAS Y ; .

A1/24 | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR | ARQUITECTO/A ARQUITECTO/A SERVICIOS AREA TECNICA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A CENTROS DEPENDIENTES CULTUCF}ﬁbCA)ngLPART' VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A CENTROS DEPENDIENTES ALDEA VACANTE

C1/14 | ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A CENTROS DEPENDIENTES ALDEA VACANTE
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PERSONAL LABORAL
GRUPO / , , , ,
NIVEL | CUERPO /ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO  |SITUACION
AL24 ADME”Q“PSETCFTQE'ON TECNICA TSEUCP'\:F%/Q ABOGADO/A ASESOR/A JURIDICO/A R Ao DBRAS Y AREA TECNICA CUBIERTA
A2/18 ADM&';EESQE'ON GESTION TE&E‘ECI(%’/A TECNICO/A TECN'(CDOE@O%ETESE)ST'ON e DEPORTES CUBIERTA
A2/18 ADMG”\E”,\?EE:E'ON GESTION Téﬁgl'jclg/ A TECNICO/A TEC'\(‘I')CE%/ :R?{E)EIFC?)T ION DD ALDEA CUBIERTA
A2/18 ADME”Q'I',SETC'TQE'ON TECNICA TEﬁngclg/ A AR IEC%T/(X’ A1 arquitecToja TECNico [ URBANISTID, DBRASY AREA TECNICA CUBIERTA
s | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL DE SFIOAL RESPONSABLE SERVICIO | URBANISMO, OBRAS Y | OBRAS Y SERVICIOS | i ierra
ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ELECTRICIDAD SERVICIOS (ELECTRICIDAD)
c1/14 ADME”;'PSETCFI‘QE'ON oo [ PERSONALPE OFICIAL RESPONSABLE DE JARDINES | URPATSHID: OBRASY OBR/aSAFIDSIE'E\é')C'OS CUBIERTA
Cc1/16 ADM&';EEEAAE'ON ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A Do [T KT | vACANTE
Cc1/14 ADME”;'PSETCF}/QE'ON TECNICA TECNICO/A MONITOR/A MONITOR/A et ee | centro ocupacionat | cusierTa
114 ADME”Q'I',SETC'TQE'ON TECNICA TE&EE)CIS/ A TECNICO/A TECNICO/A INFORMATICA | AREAS TRANSVERSALES INFORMATICA CUBIERTA
c2/13 ADME”Q'LSETCF}/’:E'ON parnCis, | PERSONALDE OFICIAL OFICIAL DE 12 ALBARILERiA [ URBANSIO, OBRASY OBRA(SOYBf{iF;\)"C'OS CUBIERTA
c2/13 ADMG”\éﬁgs/’:E'ON AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | AREAS TRANSVERSALES| RRHH Y PREVENCION | CUBIERTA
e I v e ELECTRICISTA O SERVICios | (BLECTRICIDAD) | CUBIERTA
c2/13 ADME”Q“PSETCFI‘QE'ON o | PERSONALPE OFICIAL OFICIAL DE 12 ALBARILERiA [ URBANSIO, OBRASY OBRAfOYBf{iF;\)"C'OS VACANTE
e I - e OFICIAL O ERVICios | (MANTENMIENTO) | CUBIERTA
c1/14 ADMG”\E'EEE/’:E'ON ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A DD DEPORTES CUBIERTA
cans | APMREAL o ESPECIALES T oricios OFICIAL INSTALACIONES DEPORTIVAS DEPENDIENTES DEPORTES CUBIERTA
ponz | OMETEACON | s | oo | reon OPERARIOA RG0S | ompEza) | CUBIERTA
Sl I e It R e OPERARIO/A e RICios | ommEza) | CUBIERTA
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NIVEL | CUERPO / EScaLA SUBESCALA CLASE CATEGORIA DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO  [SITUACION
o | O | e [P | oo | e | oo e
c2ns | ADMINISTRACION paCloS | PERSONALPE | oriciat OFICIAL DE 12 ALBANILERIA [ URBAZERTO, BBRAST | OBRAS EORRNIAIOS [ vacanTe
AP/13 ADME”Q“PSETCFI‘QE'ON paiCe, [ PERSONALDE OFICIAL OFICIAL DE 22 ALBARILERiA [ URBANSIO, OBRASY OBRA(SOYBf{iF;\)"C'OS VACANTE
apj13 | ADMINISTRACION ariClOS | PERSONALDE | oriciaL OFICIAL DE 22 ALBANILERiA [ URBAZENO, BBRAST | OBRAS EORRIICIOS [ vacanTe
A1/24 ADME”;'LSETCF}QE'ON TECNICA EEJCP'\IIEIF({:I%/F? ABOGADO/A ASESOR/A JURIDICO/A Deone o | CENTRO I\',I'\l'J'jSFF{‘MAC'ON VACANTE
Cc1/14 ADME”Q“PSETCFTQE'ON TECNICA TECE';I|%(/)AA INFORMADOR/A INFORMADOR/A DETEND TS CENTROI\',I'\:E(E)EMAC'ON VACANTE
A2/18 ADME”;‘“PSETCF}AAE'ON TECNICA TEA%%II(C:)C/),’{\A DIRECTOR/A DR 0 Deoinms o | centro ocuPAcioNAL | vacaNTE
c2/13 ADME”Q'LSETCF}/’:E'ON TECNICA T/ES)T“S%{A EDUCADOR/A CUIDADOR/A et o | centro ocupacionaL | vacante
A2/18 ADME”Q'I',SETC'TQE'ON GESTION Tﬁ%’g’@%’* TECNICO/A [ TECNICO/A EDUCADOR/A SOCIAL| [ SEVTROS. | CULTURA, 010 1 PART- | yacanTe
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PERSONAL EVENTUAL
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL DENOMINACION OBSERVACION
Al Técnico Superior Asesor Gerencial Cubierta
A2 Técnico Medio Asesor Comunicaciones Cubierta
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alcaudete, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/1263 Aprobacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto municipal del ejercicio
2022.

Edicto

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica las Bases de Ejecucion:

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022

Titulo Preliminar
Base 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacién
Base 2. Principios generales.

Titulo I. Del Presupuesto y sus Modificaciones
Capitulo I. Contenido
Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.

Capitulo Il. Los créditos del Presupuesto

Base 4. Caracter Limitativo y vinculante de los créditos presupuestarios.
Base 5. Vinculacion de los Créditos Presupuestarios.

Base 6. Prorroga del Presupuesto.

Capitulo Ill. De las Modificaciones Presupuestarias

Base 7. Tipo de modificaciones.

Base 8. Normas comunes a las modificaciones presupuestarias.

Base 9. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 10. Tramitacién de los expedientes de modificacion por créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Base 11. Aprobacion y publicacion de los expedientes de modificacion por créditos extraordinarios y suplementos
de crédito.

Base 12. Créditos ampliables.

Base 13. Transferencias de crédito.

Base 14. Generacion de créditos por nuevos ingresos.

Base 15. Incorporacion de remanentes de crédito.

Base 16. Bajas por anulacion.

Titulo Il. De los Gastos

Capitulo I. Normas Generales y Gestion Presupuestaria

Base 17. Configuracion del sistema de gestion presupuestaria y contable

Base 18. Fines del sistema de gestion presupuestaria y contablemente

Base 19. Organizacion del sistema de gestion presupuestaria y contable

Base 20. Funciones de la Intervencion General como central contable Unica

Base 21. Informacién al Pleno sobre la ejecucion presupuestaria y otros aspectos.
Base. 22. Créditos disponibles

Base 23. Créditos Retenidos

cve: BOP-2022-1263 o
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Base 24

Capitulo

Base 25.
Base 26.
Base 27.
Base 28.
Base 29.

Base 30

Base 31.
Base 32.
Base 33.
Base 34.

Base 35

Capitulo

. Créditos No Disponibles

1. Ejecucion del Gasto

Fases de Ejecucion del Gasto

Autorizacién del Gasto

Disposicion y Compromiso del Gasto

Reconocimiento de la Obligacion

Competencia Para el Reconocimiento de Obligaciones
. Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones
Tramitacién Previa al Reconocimiento de Obligaciones
Ordenacién de Pagos

Endoso

Acumulacién de las Fases de Ejecucion del Gasto

. Gastos Susceptibles de Tramitacion de Documento AD/ADO

Ill. Normas Especiales

Base 36. Subvenciones, premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier naturaleza sujetos a publicidad y
concurrencia.

Base 37
Base 38
Base 39
Base 40
Base 41
Base 42
Base 43
Base 44
Base 45
Base 46
Base 47
Base 48
Base 49
Base 50
Base 51
Base 52
Base 53

Capitulo
Base 54
Base 55

. Procedimiento de Concurrencia Competitiva
. Procedimiento de Concesién Directa
. Otras subvenciones

. Concesién de premios de caracter educativo, cultural, cientifico o de cualquier otra naturaleza

. Pago de las Subvenciones
. Contabilizacién de las Subvenciones
. Gastos de Personal

. Asistencias, Dietas y gastos de Transporte de los miembros de la Corporacion.

. Indemnizaciones por razén del servicio

. Aportaciones a Grupos Politicos.

. Anticipos reintegrables a funcionarios empleados.
. Pagos a Justificar y Anticipos de caja Fija.

. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

. Procedimiento de Contrataciéon y Contratos Menores
. Gastos de Caracter Plurianual

. Gastos con Financiacion Afectada

. Gastos de Tramitacion Anticipada

IV. Factura Electronica
. Factura Electrénica
. Tramitacion de la Factura Electrénica

Titulo . De los Ingresos

Base 56
Base 57
Base 58
Base 59
Base 60
Base 61
Base 62
Base 63

Titulo IV
Base 64
Base 65
Base 66
Base 67

Titulo V.
Base 68
Base 69

Titulo VI
Base 70

. La Tesoreria Municipal

. Gestion de los Ingresos

. Reconocimiento de Derechos

. Gestién de Cobros

. Devolucion de ingresos indebidos
. Fianzas, depdsitos y garantias

. Actas de arqueo

. Sobre el Plan de tesoreria

. De la Liquidacion del Presupuesto

. Liquidacion del Presupuesto

. Tramitacion del expediente de liquidacién del Presupuesto
. Determinaciones de la Liquidacion del Presupuesto

. Saldos de dudoso cobro

La Cuenta General
. Tramitacion de la Cuenta General
. Contenido de la Cuenta General

. Del Control Interno
. Modalidades de control interno

cve: BOP-2022-1263 o
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Base 71. Funcion Interventora

Base 72. Control financiero

Base 73. Momento y Plazo para el ejercicio de la funcion interventora

Base 74. Normas particulares del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos.
Base 75. Intervencion de la comprobacion material de la inversion

Base 76. Normas particulares del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los derechos e
ingresos.

Disposiciones Finales
Titulo Preliminar
Base 1. Naturaleza y Ambito de Aplicacion

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad con lo
previsto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 9 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto la adaptacion de las disposiciones generales
en materia presupuestaria a la organizacién y caracteristicas de esta Entidad. Con caracter
supletorio es de aplicacion la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. La gestién, desarrollo y aplicacién del Presupuesto se realizara con arreglo a las
presentes Bases que tendran la misma vigencia que aquél y su posible prérroga legal.

3. Las presentes Bases se aplicaran con caracter general a la ejecucion del Presupuesto de
la Entidad Local.

4. La gestion de dichos presupuestos se realizara de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia presupuestaria; Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales modificada por la
Orden HAP/419/2014; Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera; Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica
la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

5. El Presidente de la Corporacion cuidara de la ejecucion de este Presupuesto y de que se
observe y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes, con arreglo a las
disposiciones legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las
disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes recursos y a las presentes Bases de
Ejecucidn.

6. Se faculta a la Presidencia de esta Corporacion para emitir Circulares y, a la Intervencién
a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a complementar, interpretar,
aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la gestidon presupuestaria, tanto en su vertiente
de ingresos como de gastos.
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Base 2. Principios generales

1. Principio de anualidad. El Presupuesto de esta Entidad tiene un periodo de vigencia
establecido del afio natural, y los créditos deben gastarse dentro del mismo, no pudiéndose
reconocer obligaciones con cargo a los créditos del presupuesto que no se refieran a obras,
servicios, suministros o gastos en general que hayan sido ejecutados o cumplidos en afo
natural distinto del de la vigencia del presupuesto.

2. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracién, aprobacién y ejecucion de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de esta Entidad se
realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea.

3. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad estaran sujetas al
principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad asi como sus Presupuestos y
liquidaciones, deberan contener informacion suficiente y adecuada que permita verificar su
situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos acordados en la normativa
europea en esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos. Las politicas
de gasto publico de esta Entidad deberan encuadrarse en un marco de planificacién
plurianual y de programacién y presupuestacion, atendiendo a la situacién econdémica, a los
objetivos de politica econémica y al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de
mejora de la gestidén del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra
actuacion de esta Entidad que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros,
deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al
cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.
Titulo I. Del Presupuesto y sus Modificaciones
Capitulo I. Contenido

Base 3. Contenido y Estructura Presupuestaria

1. El Presupuesto General para este ejercicio econémico, se integra por: El presupuesto de
la propia Entidad.

2. La estructura presupuestaria para este ejercicio se adapta a la establecida por la Orden
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EHA/3565/2008 de 3 de diciembre de 2008 del Ministerio de Economia y Hacienda por la
que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

La estructura presupuestaria en el Estado de Gastos sigue los siguientes criterios:

a. Clasificaciéon por programas: Distinguiéndose: Areas de Gasto, Politicas de Gasto,
Grupos de Programas y Programas.

b. Clasificacion econémica: Distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y
partida.

La estructura presupuestaria en el Estado de Ingresos se define por la clasificacion
econdémica.

3. Las previsiones del Estado de Ingresos y Gastos del Presupuesto General de la Entidad
Local se clasificaran separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras,
de acuerdo con la clasificacion por: Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos.

Capitulo Il. Los Créditos del Presupuesto
Base 4. Carécter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios
1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
que han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo
caracter limitativo y vinculante, en el nivel de vinculacién juridica que expresamente se
recoge en estas Bases de Ejecucion.
2. Los Niveles de Vinculacién Juridica son:
Respecto a la Clasificacién por Programas el nivel de vinculacién juridica sera, como
minimo, a nivel de Area de Gasto, y respecto a la Clasificacién econémica sera, como
minimo, el del Capitulo.
Los créditos incluidos en el Estado de Gastos se han clasificado con los siguientes criterios:

Gastos de Personal (Capitulo I)

a) Respecto de la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacién juridica sera, a nivel
de Area de Gasto.

b) Respecto de la clasificacion econdmica el capitulo, con las siguientes excepciones:

b.1) Retribuciones de Altos cargos (articulo 10)
b.2) Incentivos al rendimiento (articulo 15)
b.3) Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador (articulo 16)

Cuando las partidas del capitulo | estén afectadas de forma concreta y especifica a
programas o subvenciones finalistas, el nivel de vinculacion sera el establecido por la
Intervencion de Fondos, para cada caso concreto, con intencién de que permita realizar el
mayor seguimiento de los respectivos programas.
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Gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo Il)

a) Respecto de la Clasificaciéon por Programas el nivel de vinculacién juridica sera, a nivel
de Grupo de Programa.

b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.

Cuando las partidas del capitulo Il estén afectadas de forma concreta y especifica a
programas o subvenciones finalistas, el nivel de vinculacion sera el establecido por la
Intervencion de Fondos, para cada caso concreto, con intencién de que permita realizar el
mayor seguimiento de los respectivos programas.

Gastos financieros (Capitulo Il1)

a) Respecto de la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacién juridica sera, a nivel
de Area de Gasto

b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.
Transferencias corrientes y de capital (Capitulo IV y VII)

a) Respecto de la Clasificacién por Programas el nivel de vinculacion juridica sera, a nivel
de Grupo de Programa

b) Respecto de la clasificacion econdmica, el articulo.
Inversiones reales (Capitulo VI)

a) Respecto de la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica sera, a nivel
de Area de Gasto

b) Respecto de la clasificacion econémica, el subconcepto.
Activos financieros y Pasivos financieros (Capitulos VIl y IX)

a) Respecto de la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica sera, a nivel
de Area de Gasto.

b) Respecto de la clasificaciéon econémica, el capitulo.

Base 5. Vinculacion de los Créditos Presupuestarios

1. Cuando se solicite autorizacién para la realizaciéon de un gasto que exceda de la
consignacion de la aplicacién presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacion juridica
establecido en el punto anterior, podra efectuarse el mismo sin la necesidad de mas

tramites.

La fiscalizacion del gasto tendra lugar respecto al limite definido por el nivel de vinculacion.
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Base 6. Prorroga del Presupuesto

La prérroga del Presupuesto Municipal se producira segun lo establecido en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Capitulo Ill. De las Modificaciones Presupuestarias
Base 7. Tipos de Modificaciones

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, sin que
exista crédito presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara un expediente de
modificacion de créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se autoricen.

3. Las modificaciones de crédito, que podran ser realizadas en los Estados de Gastos del
Presupuesto General, son los siguientes:

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de créditos por ingresos.

- Incorporacién de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacion.

Base 8. Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias
1. Los expedientes seran incoados por orden del Presidente.

2. A la propuesta se acompafiara memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto
en el gjercicio y la inexistencia o insuficiencia de crédito en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica

3. Cuando el 6rgano competente para su aprobacion sea el Pleno de la Corporacién, una
vez aprobado inicialmente el expediente de modificacion, se expondra al publico durante
quince dias habiles, pudiendo los interesados presentar reclamaciones. Si durante el citado
periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la modificacién de crédito quedara
definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes
contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

4. Cuando la competencia corresponda al Presidente, sera ejecutiva desde su aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y en lo no
previsto por las mismas sera de aplicacion lo establecido en los articulos 177 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; los articulos 34 y siguientes del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y el articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001,
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de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

6. Las modificaciones presupuestarias se someteran a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, coherente con la normativa europea, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Base 9. Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos
mediante los que se asigna crédito para la realizacién de un gasto especifico y determinado,
que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito a nivel
de vinculacion juridica.

2. Los suplementos de crédito son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos en
los que concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacion con el gasto a
realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.

Base 10. Tramitacién de los Expedientes de Modificacion por Créditos Extraordinarios y
Suplementos de Crédito

1. La propuesta de incoacion de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito ira acompafiada de una Memoria justificativa de la necesidad de la
medida, y en ella debera precisarse la clase de modificacidn a realizar, las aplicaciones
presupuestarias a las que afecta, y los medios o recursos que han de financiarla.

2 Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar, en virtud del
articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con alguno de estos recursos:

a) Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en
algun concepto del Presupuesto corriente.

¢) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio.

d) Operaciones de crédito si los créditos extraordinarios o suplementos de crédito fueran
destinados para gastos de inversion.

3 Sera necesario incluir Informe de Intervencion de Evaluacion del Cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento o
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de la propia Entidad Local y de
sus organismos y entidades dependientes.

4 La propuesta de modificacidn, previo informe de la Intervencion y Dictamen de la
Comision informativa de Hacienda, sera sometida por el Presidente a la aprobacién del
Pleno de la Corporacion.
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Base 11. Aprobacién y Publicaciéon de los Expedientes de Modificacion por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecion a los mismos
trdmites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo
ejercicio en que se autoricen.

2. En la tramitacion de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y de los
suplementos de crédito seran de aplicacién las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacién de los Presupuestos de la Entidad.

3. lgualmente seran aplicables las normas referentes a los recursos
contencioso-administrativos contra los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos que tengan por objeto la concesion de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza analoga, de
excepcional interés general seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las
reclamaciones que contra los mismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberan
sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a su presentacion, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resolucién al interesado dentro de dicho plazo.

Base 12. Créditos Ampliables

1. La ampliacién de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna
de las aplicaciones ampliables que se detallan a continuacion, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta base y en funcién de la efectividad de recursos afectados no
procedentes de operaciones de crédito.

2. Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados
con recursos expresamente afectados, y en particular las siguientes:

Aplicacion Presupuestaria de Gastos Concepto de Ingresos
333-226992 Actividades culturales 34400 Entradas a espectaculos
334-226990 Trama musical 48002 Subv. Particulares trama musical

3. La ampliacién de créditos exigira la tramitacion de un expediente, incoado a iniciativa de
la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el
reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos.

4. La aprobacién de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al Presidente de
la Corporacion.

Base 13. Transferencias de Créditos
1. Transferencia de crédito es aquella modificacion del Estado de Gastos del Prepuesto
mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de

un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en el articulo
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41 del Real Decreto 500/1990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos
cerrados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a
los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacion cuando se
trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el
Pleno.

3. La aprobacién del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias de distinta Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporacién, salvo
cuando afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

En estos casos seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la entidad a que se refieren los
articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como al régimen de los
recursos contenciosos administrativos del articulo 23 (articulo 42 de dicho Real Decreto).

4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de personal,
corresponde al Presidente de la Corporacidon, mediante Decreto, previo informe de
Intervencion, y seran ambas ejecutivas.

5. En la tramitacion de los expedientes de transferencia de crédito, cuya aprobacion
corresponde al Pleno, seran de aplicacion las normas sobre informacién, reclamaciones,
publicidad y régimen de recursos contencioso-administrativos aplicables a la aprobacion de
los Presupuestos de la Entidad.

Base 14. Generacion de Créditos por Nuevos Ingresos

1. Podran generar crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con la Entidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos de los mismos.

b) Enajenaciones de bienes de la Entidad

c) Prestacién de servicios.
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d) Reembolsos de préstamos.

e) Importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al Presupuesto
corriente, en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa aplicacion presupuestaria por
la correspondiente cuantia.

(Articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 43 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

2. Para proceder a la generacién de crédito sera requisito indispensable, tal y como exige el
articulo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

a) En los supuestos a) y b) del apartado 1 anterior, el reconocimiento del derecho o la
existencia formal de compromiso firme de aportacion.

b) En los supuestos de los apartados c) y d) del apartado 1 anterior, el reconocimiento de
derecho, si bien, la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva
recaudacién de derechos.

c) En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

3. La generacién de créditos por ingresos exigira la tramitacion de un expediente, incoado
por el Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa responsable de la ejecucién del
gasto, en el que se acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en
el Presupuesto de ingresos. Para ello, debera existir informe del Interventor.

4. La aprobacion de los expedientes de generacion de créditos corresponde al Presidente.
Base 15. Incorporacion de Remanentes de crédito

1. Son remanentes de crédito aquellos que al cierre y liquidacion del presupuesto no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no han llegado
a la fase de reconocimiento de la obligacion (fase O), por tanto, son créditos no gastados.

2. Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos,
conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y siempre que existan
suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no utilizados en el
ejercicio anterior procedentes de:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, asi como las transferencias de
crédito, que hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el ultimo trimestre

del ejercicio.

b) Los créditos derivados de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores.

c¢) Los créditos por operaciones de capital.
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d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudaciéon de derechos afectados.

3. La incorporacion de remanentes de crédito tal y como establece el articulo 48 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, quedara subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello.

A los efectos de incorporaciones de remanentes de crédito se consideraran recursos
financieros:

a) El remanente liquido de Tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente.

En el caso de incorporacién de remanentes de créditos para gastos con financiacion
afectada se consideraran recursos financieros suficientes:

a) Preferentemente, los excesos de financiacion y los compromisos firmes de aportacion
afectados a los remanentes que se pretende incorporar.

b) En su defecto, los recursos genéricos remanente liquido de Tesoreria o nuevos o
mayores ingresos recaudados, en cuanto a la parte del gasto financiable, en su caso, con
recursos no afectados.

Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la
incorporacion de remanentes, el Concejal Delegado de Hacienda, previo informe de la
Intervencion, establecera la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la
necesidad de atender en primer lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de
compromisos de gasto aprobados en el afio anterior [remanentes de crédito
comprometidos].

4. A tal fin y con referencia al ejercicio anterior, entre la segunda quincena del mes de
febrero y la primera del mes de marzo, la Intervencién elaborara un estado comprensivo de
los Remanentes de crédito comprometidos y no comprometidos:

a) Saldos de disposiciones de gasto con cargo a los cuales no se ha procedido al
reconocimiento de obligaciones.

b) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponible en las
aplicaciones presupuestarias afectadas por expedientes de concesién de créditos
extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de créditos aprobados en el ultimo
trimestre.

c) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles en las
aplicaciones presupuestarias destinadas a financiar compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

d) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles en los
capitulos VI, VII, VIl y IX. Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los cuales no se
ha procedido al reconocimiento de obligaciones.
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e) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles en
aplicaciones presupuestarias correlacionadas con la efectiva recaudacion de derechos
afectados

5. Dicho estado se sometera a Memoria del Presidente al objeto de que formulen propuesta
razonada de la incorporaciéon de remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre del
ejercicio anterior, que debera acompanarse de proyectos o documentos acreditativos de la
certeza en la ejecucion de la actuacion correspondiente a lo largo del ejercicio.

6. La aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito, siempre
que existan recursos suficientes, y previo informe de Intervencién, corresponde al
Presidente, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

7. En el supuesto de que se hubieren producido alteraciones en la codificacién de las
clasificaciones organica, por programas o econémica, con respecto al ejercicio anterior, el
Interventor debera proceder a actualizar los créditos a incorporar.

8. Con caracter general, la liquidacion del Presupuesto precedera a la incorporacién de
remanentes.

Excepcionalmente, cabra la incorporacion de remanentes sin necesidad de previa
liquidacién en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos financiados con
ingresos afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior 0 a gastos urgentes,
previo informe de Intervencion en el que se evaluara la existencia de suficientes recursos
financieros y que la incorporacién no producira déficit.

9. Los remanentes cuya incorporacion se acuerde deberan ser ejecutados dentro del
ejercicio presupuestario al que se incorporen, limitaciéon no aplicable a los remanentes de
créditos financiados con ingresos afectados.

10. A fin de efectuar el control y seguimiento de los remanentes de crédito que se
incorporan en el ejercicio se crearan las correspondientes aplicaciones presupuestarias
cuyos subconceptos en la clasificacion econémica terminara con los digitos finales del afio
del que procedan.

Base 16. Bajas por Anulacién

1. Baja por anulacion es la modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto que supone
una disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria
(articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Cuando el Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio podra ordenar, previo informe del Interventor, la incoacién de un
expediente de baja por anulacién, siendo competencia del Pleno.
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3. Podréa darse de baja por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la
cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacion se estime reducible
o anulable sin perturbacion del respectivo servicio (articulo 50 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

4. Podran dar lugar a una baja de crédito, conforme al articulo 51 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril:

- La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
- La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
- La ejecucién de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

Titulo Il. De los Gastos
Capitulo I. El Sistema de Gestién Presupuestaria y Contable
Base 17. Configuracion del sistema de gestién presupuestaria y contable

El sistema de gestidn presupuestaria y contable del Ayuntamiento se configura como un
sistema de registro, elaboracién y comunicacién de informaciéon sobre la actividad
econdmico-financiera y presupuestaria desarrollada durante el ejercicio contable, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre de 2013, por la que
se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (ICAL 2013)

El objeto del sistema presupuestario y contable es el de registrar todas las operaciones de
naturaleza presupuestaria, econémica, financiera y patrimonial que se produzcan, a través
de estados e informes y reflejar la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion financiera,
del resultado econdmico-patrimonial y de la ejecucion de su presupuesto.

Base 18. Fines del sistema de gestion presupuestaria y contable.

Los fines del sistema contable municipal son los especificados en el articulo 205 del
TRLRHL y en la Regla 13 de la ICAL 2013, pudiéndose desglosar en:

a) Suministrar informacién econdémica y financiera que sea necesaria para la toma de
decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

b) Facilitar informacién para la determinacién del coste y rendimiento de los servicios
publicos.

c) Proporcionar los datos necesarios para la formacién y rendicion de la Cuenta General de
la entidad local, asi como de las cuentas, estados y documentos que deban elaborarse o
remitirse a los 6rganos de control externo.

d) Posibilitar el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.
e) Facilitar los datos y demas antecedentes que sean precisos para la confeccion de las

cuentas nacionales de las unidades que componen el sector de las Administraciones
Publicas.
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f) Facilitar la informacion necesaria para la confeccién de estadisticas
econdémico-financieras por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

g) Suministrar informacién de utilidad para otros destinatarios, como asociaciones e
instituciones, empresas y ciudadanos en general.

Base 19. Organizacion del sistema de gestion presupuestaria y contable

El sistema de gestion presupuestaria y contable del Ayuntamiento esta organizado de forma
centralizada pero se gestiona descentralizadamente, su organizacién es la siguiente:

* La Intervencion General Municipal. Que actuara como central contable Unica.

* Tesoreria General municipal. En el ejercicio de sus funciones contables bajo la supervision
de la Intervencion General Municipal.

Base 20. Funciones de la Intervencién General como central contable tinica

a) Centralizar la recepcion de informacion generada por las distintas areas de gastos, la
Tesoreria General municipal y la propia Intervencion.

b) En el ejercicio de las funciones contables que se establecen el articulo 204 del TRLRHL,
y en las Reglas 8 y 9 de la ICAL 2013 serd la unidad responsable de:

» Determinar los criterios a seguir por la entidad en la aplicacion de los principios contables y
normas de valoracion establecidos en la ICAL 2013.

* Proponer al Pleno las normas relativas a la organizacion de la contabilidad.

* Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos financieros, de
la ejecucion de los presupuestos.

* Formar la Cuenta General

* Formar los estados integrados y consolidados de las cuentas, de acuerdo con las
directrices aprobadas por el Pleno

» Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas.

* Organizar el sistema de archivo y conservacion de la documentacion contable.
* Elaborar la informacién periddica para el Pleno de la ejecucion de los presupuestos.

» Determinar la estructura del avance de liquidacién del Presupuesto, y elaborar el
mencionado avance.

c) Requerir, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas
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en el Sector Publico y articulo 4.2.b) de la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, al érgano
que efectue cualquier contratacion que lleve consigo el nacimiento de una obligacidn
economica por parte del Ayuntamiento, para que si transcurrido quince dias desde la
anotacioén en el registro de entrada de justificantes de la factura o documento justificativo sin
que el érgano en cuestion haya procedido a su tramitacion, a efectos de reconocer
contablemente la obligacion derivada de la aprobacion de la respectiva certificacion de obra
o acto administrativo de conformidad con la prestacion realizada, justifique por escrito la
falta de dicha tramitacién, todo ello a efectos de lograr un mejor control de la morosidad del
Ayuntamiento de Alcaudete.

Base 21. Informacién al Pleno sobre la ejecucién presupuestaria y otros aspectos.
De un lado, y en cumplimiento del articulo 207 del TRLRHL y las Reglas 52 y 53 de la ICAL,
la Intervencién General municipal remitira al Pleno de la entidad por conducto de la

presidencia, por trimestres vencidos, informacién sobre la ejecucion de los presupuestos.

La informacion a la que se refiere el apartado anterior, que sera elaborada por la
Intervencion General Municipal, tendra la siguiente estructura:

1. Informacién sobre la ejecucion del presupuesto de ingresos corriente, la cual pondra de
manifiesto para cada partida presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.

b) Los derechos reconocidos netos.

c) La recaudacion neta.

Asimismo, se hara constar el porcentaje que representan: los derechos reconocidos netos
respecto a las previsiones definitivas y la recaudaciéon neta respecto a los derechos

reconocidos netos.

2. Informacién sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente, la cual pondra de
manifiesto para cada aplicacién presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.
b) Los gastos comprometidos, las obligaciones reconocidas netas, y los pagos realizados.

Asimismo se hara constar el porcentaje que representan: los gastos comprometidos
respecto a los créditos definitivos, las obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos
definitivos y los pagos realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas.

Capitulo Il. Situacion de los Créditos

Base 22. Créditos Disponibles

1. Todos los créditos aprobados en el presupuesto o en sus modificaciones estaran en
principio en situacién de disponibles.

2. Contra estos créditos disponibles se podran efectuar los gastos.
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Base 23. Créditos Retenidos

1. La retencion de créditos es el acto por el cual se expide, respecto a una aplicacion
presupuestaria, certificacion de existencia de saldo suficiente para la autorizacién de un
gasto o una transferencia de crédito, por una cuantia determinada, produciéndose por el
mismo importe una reserva para dicho gasto.

La verificacion de la suficiencia del saldo de crédito debera efectuarse, en todo caso, al nivel
a que esté establecida la vinculacion juridica del crédito.

Una vez expedida la certificacion de existencia de crédito se incorporara al expediente y
constara en la propuesta de acuerdo.

2. En toda tramitacion administrativa de expedientes de gastos debera solicitarse la
certificacién de existencia de crédito por parte de los drganos y areas gestoras.

Base 24. Créditos No Disponibles

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos afectados
como préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de
cesioén de recursos por terceros, quedaran en situacion de créditos no disponibles, hasta el
importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se conceda la
autorizacion correspondiente, si es necesaria, o hasta que se formalice la operacién, cuando
no sea necesaria la autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que acredite el compromiso
firme de aportacion.

Sin perjuicio de lo cual, se consideraran automaticamente rehabilitados los créditos
reflejados en el punto anterior, sin que sea preciso tramitacién alguna cuando,
respectivamente, se obtenga definitivamente la financiacién afectada prevista en el Estado
de Ingresos o se formalice el compromiso.

2. La declaracién de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible,
corresponde al Pleno.

3. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de
gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio
siguiente.

Capitulo Il. Ejecucion del Estado de Gastos

Base 25. Fases de Ejecucion del Gasto

1. La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de esta Entidad se realizara en las
siguientes fases:
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- Autorizacion del gasto (fase A).

- Disposiciéon o compromiso del gasto (fase D).

- Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).
- Ordenacion del pago (fase P).

2. Es requisito necesario para la autorizacion del gasto, la existencia de saldo de crédito
adecuado y suficiente por lo que al inicio de todo expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econémico debera incorporarse al mismo el documento de
retencion de créditos.

3. En ningun supuesto se podra efectuar propuesta de gasto que supere el crédito
presupuestario disponible dentro de la bolsa de vinculacion juridica establecida en estas
bases, siendo nulos, segun lo dispuesto en el articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, los acuerdos, resoluciones y actos administrativos en general que se adopten
careciendo de crédito presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

Base 26. Autorizacion del Gasto

1. La autorizacion es el acto administrativo mediante el cual se acuerda la realizacidon de un
gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario (articulo 54.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien no
implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

3. Es necesario para la autorizacion de gastos la formacion de un expediente en el que
figurara la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente, por lo que a los efectos de
su tramitacion, al inicio de todo expediente susceptible de producir obligaciones de
contenido econémico debera incorporar el documento contable «RC».

La autorizacién del gasto dara lugar a la emisién del documento contable «A» que debera
incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

4. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacién de los
gastos al Presidente, a los Concejales Delegados, o al Pleno de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto (articulo 55 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

5. Es competencia del Presidente, la autorizacion de gastos cuando su importe no supere el
10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto, los cuales para el presente ejercicio
econdémico ascienden a la cantidad de 969.242,10 €, ni, en cualquier caso, los seis millones
de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro
anos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del primer ejercicio, ni a la cuantia
sefalada.

Asimismo, sera de su competencia la adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto ni el importe de tres millones de
euros (Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
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del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
en adelante LCSP).

Sera también de su competencia la aprobacion de prérrogas o modificaciones de aquellos
contratos que él haya aprobado previamente.

6. En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno de la Entidad.
Base 27. Disposicién o Compromiso del Gasto

1. La disposicién o compromiso es el acto administrativo mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los trdmites legalmente establecidos, la realizacion de gastos, previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado (articulo 56 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

2. La disposicién o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado tanto en
su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

La aprobacién de la disposicion dara lugar a la emisién del documento contable «D», que
debera incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

3. Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposicion de los gastos al
Presidente, al Pleno de la Entidad o al Concejal Delegado, de conformidad con la normativa
vigente, los acuerdos de delegacion de esta Entidad y con estas Bases de ejecucién del
Presupuesto. Asi, los 6rganos competentes para aprobar la disposiciéon de gastos seran los
mismos que para la autorizacion.

Base 28. Reconocimiento de la Obligacion

1. El reconocimiento y liquidacion de la obligacién es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto autorizado y
comprometido (articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Previamente al reconocimiento de las obligaciones debera acreditarse documentalmente
ante el drgano competente la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

3. La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es titulo
suficiente para que la Entidad se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido
aprobados, requeridos o solicitados por 6rgano competente en la forma legal o
reglamentariamente establecida.

Base 29. Competencia Para el Reconocimiento de Obligaciones
1. Corresponderd al Presidente, el reconocimiento y la liquidacién de obligaciones derivadas

de los compromisos de gastos legalmente adquiridos (articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).
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2. Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones en los
siguientes casos (articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril):

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacioén presupuestaria.
- Las operaciones especiales de crédito.
- Las concesiones de quita y espera.

- El resto de competencias delegadas por el Presidente, de conformidad con los acuerdos
de delegacion de esta Entidad.

Base 30. Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones

Todo acto de reconocimiento de obligacion debe llevar unido el documento acreditativo de la
realizacién de la prestacion o del derecho del acreedor, debidamente conformado, segun la
naturaleza del gasto. A tales efectos, se consideraran documentos justificativos:

1. En los Gastos de personal:

- Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario y laboral se
justificaran mediante las ndminas mensuales, con la firma, sello y diligencias que procedan,
acreditativas de que el personal relacionado ha prestado servicios en el periodo anterior y
que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden al puesto, categoria
y/o contrato firmados.

- Las gratificaciones y complemento de productividad del personal funcionario y laboral, se
justificaran mediante Decreto del Presidente, previo Informe del Servicio de personal, en el
que se acredite que se han prestado los servicios especiales, o que procede abonar
cantidad por el concepto de productividad, de acuerdo con la normativa reguladora de la
misma.

- Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones
correspondientes.

2. Los Gastos de intereses y amortizacion de préstamos concertados y vigentes que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se justificaran de conformidad con el cuadro de
amortizacion del préstamo.

3. La adquisicion de Acciones exigira para su pago que las mismas, o resguardo valido,
obren en poder de la Corporacion; no obstante, excepcionalmente se podra anticipar el
pago a la entrega de las acciones o su resguardo, pago que tendra el caracter de «Pago a
justificar», suponiendo la entrega de las acciones o su resguardo la justificacion del gasto.

4. En las Subvenciones se estara a lo regulado en las presentes Bases sobre concesion y
justificacion.

5. En el resto de Gastos, la factura debidamente emitida o documento equivalente, que
debera contener como minimo los datos que establece la normativa de facturacién, y, en
todo caso, debera adjuntarse a aquella la certificacion de obra, cuando proceda.
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6. La fase de reconocimiento de obligaciones exige la tramitacidon del documento contable
«O», que debera incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

Base 31. Tramitacién Previa al Reconocimiento de Obligaciones

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacién, (facturas o documentos
equivalentes, certificaciones de obra, documentacion justificativa de subvenciones
concedidas...), se presentaran en el Registro General de la Entidad, dentro de los treinta

dias siguientes a su expedicion.

2. Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos, de acuerdo con la
normativa de facturacion:

- Numero y, en su caso, serie.

- Nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del
expedidor.

- Denominacion social, nimero de identificacion fiscal del destinatario.

- Descripcioén del objeto del contrato, con expresion del servicio a que vaya destinado.

- La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la contraprestacion total.

- Lugar y fecha de su emision.

- La Seccion, Area o Departamento que encargd el gasto.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de la Entidad,
se trasladaran a la Concejalia Delegada o Area gestora de gasto, al objeto de que puedan
ser conformadas con la firma del funcionario o personal responsable, y, en todo caso, por el
Concejal delegado correspondiente, implicando dicho acto que la prestacién se ha
efectuado de acuerdo con las condiciones contractuales.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran
a la Intervencién municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizacién y posterior
aprobacion por el érgano competente, en los casos que proceda, y su posterior pago.

5. No son facturas ni documentos justificativos:

- El albaran que es el documento que acredita la recepcion de un suministro.
- La factura proforma ya que no es una obligacion de pago, no tiene efectos fiscales.

Base 32. Ordenacion de Pagos
1. La ordenacion del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, sobre la base

de una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago contra la
Tesoreria Municipal (articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).
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2. La funcién de la ordenacion de pagos es competencia del Presidente.

3. El Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la ordenacion de pagos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

4. La expedicion de 6rdenes de pago se acomodara al Plan de Disposicion de Fondos que
se apruebe. El Plan de disposicién de fondos considerara aquellos factores que faciliten una
eficiente y eficaz gestion de la Tesoreria de la Entidad y recogera necesariamente la
prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores
(articulo 65 del Real Decreto 500/1990).

5. El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones de érdenes de pago
que recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus importes bruto y
liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que
deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacion del pago podra efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

6. Se consideraran ordenados todos los pagos sin necesidad de orden previa y expresa del
Ordenador de Pagos, siempre y cuando se encuentre documentalmente reconocida y
liguidada la obligacion y figure contabilizada, con excepcidén de las subvenciones, que
necesitaran orden expresa. En todos los casos, los pagos estaran supeditados a la
disponibilidad liquida de la tesoreria.

Base 33. Endoso

1. Toda obligacién reconocida a favor de terceros por esta Entidad, podra ser endosada, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. El endoso procedera una vez los documentos justificativos de la obligaciéon hayan
cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en las

Bases anteriores.

3. Para la realizacién del endoso debera ser emitido certificado por parte de la Intervencién
Municipal.

Base 34. Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucién del
Presupuesto de gastos enumerados en la Base 22, pudiéndose dar los siguientes casos:

- Autorizacion-disposicion.
- Autorizacion-disposicion-reconocimiento de la obligacién.

2. El acto administrativo que acumule dos o0 mas fases producira los mismos efectos que si
dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. En estos casos, el érgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia para
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acordar todas y cada una de las fases que sean objeto de acumulacién.
Base 35. Gastos Susceptibles de Tramitacién de Documento AD/ADO

1. La Corporacion podra decidir en todo momento que gastos seran susceptibles de
tramitacion de Documento AD o de Documento ADO.

2. Podran tramitarse en Documento AD, entre otros, los gastos siguientes:
- Gastos de caracter plurianual, por el importe de la anualidad comprometida.

- Gastos de tramitacion anticipada en los que se hubiere llegado en el ejercicio anterior
hasta la fase de compromiso de gastos.

- Los demas gastos que se establezcan expresamente en estas Bases.

3. Asimismo podran tramitarse por el procedimiento ADO, entre otros, los gastos que
correspondan a suministros de energia eléctrica, teléfono, tributos, gastos financieros,
gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o cuyo documento
justificativo englobe diversas prestaciones cuya cuantia individual no supere, en su caso, el
limite establecido.

Capitulo Ill. Normas Especiales

Base 36. Subvenciones, premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier naturaleza
sujetos a publicidad y concurrencia.

1. Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de
los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de personas publicas o
privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias
entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la
Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes
de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la
Administracién a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.
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Tampoco estardn comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realicen las
entidades que integran la Administracion local a favor de las asociaciones a que se refiere la
disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:
a. Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

b. Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafioles no residentes en
Espafia, en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c. También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al régimen de
prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social, las prestaciones
asistenciales y los subsidios econémicos a favor de espafoles no residentes en Espafia, asi
como las prestaciones a favor de los afectados por el virus de inmunodeficiencia humana y
de los minusvalidos.

d. Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome téxico y las ayudas sociales a
las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan desarrollado la
hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

e. Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones de
guerra y otras pensiones y prestaciones por razén de actos de terrorismo.

f. Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.
g. Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

h. El crédito oficial, salvo en los supuestos en que la Administracion publica subvencione al
prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras contraprestaciones de la operacién de
crédito.

2. Las subvenciones otorgadas por esta Entidad Local se regiran por la normativa siguiente:

- Por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Con caracter previo a la concesion de cualquier subvenciéon, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes; hallarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, y certificado expedido
por la Tesoreria de que el solicitante no es deudor por ningun concepto a esta Tesoreria
Municipal.

3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesién de subvenciones son:
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* Procedimiento de concurrencia competitiva.
* Procedimiento de concesién directa.
» Otros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por la Entidad Local.

Base 37. Procedimiento de Concurrencia Competitiva

1. La normativa que rige con caracter basico el procedimiento de concurrencia competitiva
de concesién de subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y los articulos 58 a 64 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La resolucién que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva debera fijar los criterios objetivos de su otorgamiento que seran
elegidos por la Entidad.

3. El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria que tendra, conforme al
articulo 23.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposiciéon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencidn a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia
estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresiéon de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.
f) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucién y notificacion.
i) Documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano
ante el que ha de interponerse recurso de alzada.
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I) Criterios de valoracién de las solicitudes.

m) Medio de notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento de concesion de subvenciones por
concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por la propia Entidad.

Base 38. Procedimiento de Concesion Directa

1. La normativa que rige el procedimiento de concesion directa de subvenciones viene
determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 65 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Los procedimientos de concesién directa son basicamente dos: por un lado la concesion
directa mediante convenios y, por otro lado, la concesién de subvenciones consignadas
nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Reglamento de la ley General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, son subvenciones previstas nhominativamente en
los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacién
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos
del presupuesto.

4. Seréa de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal especifica
que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento
de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacién de los principios de
publicidad y concurrencia.

5. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el
centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del
interesado, y terminara con la resolucion de concesién o el convenio.

El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion
a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio deberd incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencioén,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

Base 39. Otras subvenciones

Seran subvenciones no nominativas sin convocatoria previa las que se conceden para
supuestos concretos, en funcion de las solicitudes recibidas y en atencién al interés publico,
social, econémico o humanitario municipal u otras debidamente justificadas que dificulten la
convocatoria publica de la actividad que se considere fomentar.

El procedimiento de concesion de éstas sera mediante acuerdo de resolucién por el
Alcalde-Presidente, previa solicitud de la subvencion por los interesados, cuyo expediente
de concesion contendra los informes derivados de la tramitacion de la misma, ésta otorgara
la subvencién en funcién de los créditos disponibles en el Presupuesto, y notificara las
subvenciones desestimadas.

Base 40. Concesion de premios de caracter educativo, cultural, cientifico o de cualquier otra
naturaleza

La concesiéon de premios de caracter educativo, cultural, cientifico o de cualquier otra
naturaleza, previa solicitud del beneficiario se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y se regira por las normas reguladoras de la convocatoria que observaran en
todo momento las determinaciones contenidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
salvo en aquellos aspectos en los que por la especial naturaleza de estos no resulten de
aplicacion.

La convocatoria de los premios se aprobara por resolucion del Alcalde-Presidente debiendo
publicarse un extracto de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la web municipal, y la convocatoria contendra
como minimo las siguientes previsiones:

a. Objeto y finalidad de la convocatoria.
b. Créditos presupuestarios con cargo a los cuales se concederan los premios.

c. Requisitos que deben de cumplir los participantes, entre los cuales debera incluirse que
no se encuentran incursas en alguna de las causas de prohibicién para percibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. A este respecto las respectivas convocatorias deberan de recoger
expresamente la obligacién de los participantes de presentar declaracion acreditativa de no
estar incursa en las citadas prohibiciones. Los participantes deberan de acreditar que se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

d. Forma, plazo y lugar para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
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requisitos a cumplir por los participantes y demas establecida en la convocatoria.

e. Importe de los premios a otorgar y sistema de abono de los mismos.

f. Indicacién de los 6érganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento.
g. Criterios de valoracion para la concesion de los premios.

h. Composicion del jurado que efectuara la valoracion objeto de la convocatoria conforme a
los criterios de evaluacion que se establezcan en la misma y que emitira el correspondiente
fallo para su otorgamiento. Las decisiones del jurado deberan constar en acta elaborada al
efecto.

i. Plazo de resolucion y notificacion. Medio de notificacién o publicacién de la concesién de
los premios.

k. Compatibilidad o incompatibilidad del premio con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes,
publicos o privados, nacionales, de la Unién europea o de organismos internacionales que
pudieran serle concedidos al beneficiario después de la concesién del premio.

I. Indicacién de que la participacién en la convocatoria supone la aceptacién de la totalidad
de las bases de la misma por parte de los solicitantes. Con caracter previo a su aprobacion
se remitiran a la Intervencion General un proyecto de la convocatoria del premio con el fin
de que emitan informe en el que se ponga de manifiesto su adecuacion o no a las
disposiciones que le resultan de aplicacion.

Por el Jurado se formulara propuesta de concesién con arreglo a los criterios de valoracion
contenidos en la convocatoria. El Jurado podra proponer declarar desierto el premio o

premios.

La propuesta de resolucion del jurado se elevara al Concejal Delegado/a del Area, para que
éste/a proceda a elevarlo a su aprobacién por resolucién del Alcalde-Presidente.

Excepcionalmente, la propuesta del/a Concejal Delegado/a del Area podra apartarse de la
propuesta del jurado debiendo motivarse la decisién adoptada en el expediente.

La justificacion se acreditara con la entrega del premio al beneficiario.

La resolucién de concesion de los premios se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la web municipal.

Base 41. Pago de las Subvenciones

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvenciéon, con los documentos necesarios.

No obstante, el Presidente o el Concejal Delegado, dentro de sus competencias, y mediante
Decreto, podran resolver un Anticipo de la subvencion concedida de hasta un 50 % del
importe total.
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La concesion de cualquier tipo de subvencién requerira la formacién de expediente en el
que conste el destino de los fondos y los requisitos necesarios que se han de cumplir para
que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesién, o en el
momento establecido en las normas de cada subvencion, o en las presentes Bases de
Ejecucidén, se procedera a su reconocimiento y posterior pago.

Esta Entidad podra efectuar en cualquier momento, las comprobaciones que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida, el Presidente
podra acordar la compensacion.

Base 42. Contabilizacion de las Subvenciones

1. En el caso de aportaciones obligatorias a otras Administraciones, si el importe es
conocido al inicio del ejercicio, se tramitara expediente que aprobado por el érgano
competente, dando lugar a un documento «AD».

Si el importe de la aportaciéon no fuera conocido, se instara la retencién de crédito por la
cuantia estimada.

2. Las subvenciones directas y nominativas originardn documento «AD» en el momento de
otorgamiento.

3. Las subvenciones en concurrencia competitiva originardn documento «A» en el momento
de aprobacion de las bases de la convocatoria y documento «D» en el momento de
otorgamiento.

4. La aprobacioén, en su caso, del resto de documentos contables de las fases del gasto
(documento «O») derivados del pago de las subvenciones se realizara por los drganos
competentes segun recogen las Bases 25 a 28.

Base 43. Gastos de Personal

Las dietas y gratificaciones que reciben los miembros de la Corporacion, quedaran
establecidos en la cuantia aprobada en el acuerdo de Pleno del dia 4 de julio de 2019.

En cuanto a los gastos del Capitulo |, se observaran las siguientes reglas:

a) Las ndminas mensuales se emitiran en documento multiple «<ADO» o «<ADOP», que se
elevaran al Ordenador de Pagos, a los efectos de su autorizacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacién.

b) Respecto a las cuotas por seguridad social, mensualmente y como consecuencia de las
noéminas y liquidaciones de la Seguridad Social, se tramitara documento «<ADO» o «kADOP»
por importe igual a las cotizaciones previstas.
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c) En cuanto al resto de gastos del Capitulo I, si son obligatorios y cuando sean ccidos y
aprobados por el Organo correspondiente, se tramitara el documento «ADO».

Base 44. Asistencias, Dietas y gastos de Transporte de los miembros de la Corporacion y
empleados publicos

1. Seran abonados los gastos de locomocion que se justifiquen, en el caso de
desplazamiento por comision de servicio o gestidon oficial. En estos casos se devengaran
asimismo las dietas maximas correspondientes en la cuantia individual que a continuacion
se expresa:

+ Alojamiento: 75 €, sera justificado con la factura del hotel.
» Media Manutencion: 30 €
* Manutencién Entera: 45 €

» Medio de transporte, podra ser mediante el billete o factura del medio empleado, o con el
establecimiento de kilometraje en el caso de automavil. Se fijaran las siguientes premisas:

? Ferrocarril; en clase primera o turista
? Avidn: en clase turista

? Transporte publico urbano o interurbanos; se autoriza el uso de taxis, siempre que la
circunstancia de rapidez, transporte de equipaje voluminoso o inexistencia de otros medios,
lo aconseje.

? Vehiculo propio: el importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comision de servicio, queda establecida en 0,19 €. Cuando tengan
que viajar varias personas, utilizaran obligatoriamente un solo vehiculo, si la capacidad lo
permite. Cuando alguna persona del grupo aduzca alguna razén para no viajar en grupo,
utilizara sus propios medios y liquidara como si hubiese realizado el viaje en ferrocarril o
autobus.

2. Asistencias por participaciéon en tribunales de oposicion o concursos u otros 6érganos
encargados de la seleccién de personal

Las convocatorias de seleccidn de personal por las que este Excmo. Ayuntamiento no cobre
tasa por derechos de examen, a los participantes en las mismas, devengaran tasas sélo el
50 % de la asistencia por participaciéon en tribunales de oposicidon o concursos u otros
organos encargados de la seleccidon de personal.

Sin embargo, las convocatorias de seleccidon de personal por las que este Excmo.
Ayuntamiento cobre tasa por derechos de examen, a los participantes en las mismas,
devengaran asistencia por participacion en tribunales, con arreglo a las cantidades
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y que son:
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Cuantias en euros
Asistencia

Categoria primera: Grupo Al
Presidente y Secretario 45,89
Vocales 42,83
Categoria segunda: Grupos A2, B, C1
Presidente y Secretario 42,83
Vocales 39,78
Categoria tercera: Grupos C2y E
Presidente y Secretario 39,78
Vocales 36,72

Las anteriores indemnizaciones estaran sujetas a retenciones del vigente Reglamento de
IRPF.

3. Los funcionarios que fuera de la jornada habitual asistan a las Comisiones Informativas,
Junta Local de Gobierno, Sesiones Plenarias, Mesas de Contratacion percibiran la cantidad
de 45 €.

4. Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial,
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno y sus
Comisiones, asi como por asistencia a las Juntas de Gobierno, en la cantidad fijada en el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento correspondiente, se justificaran mediante relacién de
indemnizaciones mensuales, realizadas por el Departamento de Personal, a partir de las
certificaciones emitidas por la Secretaria General del Pleno y la Oficina del Gobierno
Municipal, que acreditaran la asistencia efectiva a las mismas y el importe a percibir, con
diligencia del Jefe de Personal de que constan en el expediente dichas certificaciones. De
estas certificaciones se enviaran copias a la Intervencién General Municipal.

El certificado y el decreto deberan contener:
6. Identificacién del perceptor: nombre, apellidos y NIF.
7. Concepto, especificando asistencias a Plenos, Comisiones y Junta de Gobierno.

8. Importe bruto a percibir por cada uno de estos conceptos, indicando el limite maximo
mensual a percibir, en su caso.

La formalizacién de las indemnizaciones por asistencias tienen la consideracién de
documento «ADO» y se tramitaran junto a las de ndminas por retribuciones basicas y
complementarias del personal funcionario, eventual y laboral, con formalizacién vy
fiscalizacion posterior.

Base 45. Indemnizaciones por razén del servicio.
1. Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser dictadas, la

percepcion de indemnizaciones por razén del servicio se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.
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2. Los miembros de la Corporacion que desempefien sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o dedicacion parcial, tendran derecho a percibir las siguientes
asignaciones:

Alcalde-Presidente: 50.003,24 €/ anual, mas el pago de las cuotas empresariales
Dedicacion Parcial-Concejal: 15.000,00 €/ anual

Dichas retribuciones seran actualizables para ejercicios sucesivos en igual porcentaje de
incremento que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico. La Corporacion asumira el pago de las cuotas empresariales al
Régimen General de la Seguridad Social o de la Mutualidades obligatorias.

3. Los miembros de la Corporacién que no desempefien sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o dedicacion parcial, tendran derecho a percibir las siguientes

asignaciones:

» Indemnizacion por concurrencia efectiva a sesiones plenarias celebradas con caracter
ordinario 81 € por sesién y por cada uno de los concejales asistentes.

» Indemnizacién por concurrencia efectiva a sesiones plenarias celebradas con caracter
extraordinario 54 € por sesién y por cada uno de los concejales asistentes.

* Indemnizacién por concurrencia efectiva a Junta Local de Gobierno 27 € por sesion y por
cada uno de los concejales asistentes.

* Indemnizacién por concurrencia efectiva a Comisiones Informativas 27 € por sesion y por
cada uno de los concejales asistentes.

* Indemnizacién por concurrencia efectiva a Mesas de Contratacion 27 € por sesion y por
cada uno de los concejales asistentes.

a) Indemnizacién por concurrencia efectiva a la Comisién de Coordinaciéon Organos de
Gobierno 90 € por sesion y por cada uno de los concejales asistentes.

b) Indemnizacién a los Alcaldes Pedaneos con las siguientes cantidades:

-Alcalde Pedaneo de Noguerones: Salario Minimo Interprofesional
-Alcalde Pedaneo de Sabariego: 600 €/mensuales

Las anteriores indemnizaciones estaran sujetas a retenciones del vigente reglamento de
IRPF.

Base 46. Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales

De conformidad con lo previsto en y articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los Grupos Politicos Municipales, legalmente
constituidos, y para el funcionamiento de los mismos, les corresponde las siguientes

asignaciones econémicas:

700 euros por Grupo politico municipal.
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285 euros por Concejal integrante del Grupo.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se
refiere el apartado anterior, que pondra a disposicion del Pleno de la Corporacién siempre
que este lo pida.

Esta subvencion se pagara mensualmente y la justificacién de los importes recibidos se
realizara mediante declaracion jurada del Portavoz de cada Grupo de haberse destinado el
importe recibido a los fines para los que se concedié.

Base 47. Anticipos reintegrables a funcionarios empleados.

1. De acuerdo con lo establecido por el Acuerdo Marco vigente, el Ayuntamiento concedera
el anticipo de una o dos pagas mensuales como maximo, a aquellos funcionarios de plantilla
que tengan haberes expresamente consignados en Presupuesto, siempre que a juicio del
Ayuntamiento se halle justificada la necesidad invocada por el solicitante para obtener dicho
beneficio. El otorgamiento de estos anticipos correspondera a la Concejalia Delegada de
Seguridad y Recursos Humanos, por delegacion de la Junta de Gobierno, previo expediente.

2. No se podra solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza, ni tampoco ser concedido,
hasta que no hayan transcurrido los 12 6 24 meses, segun los casos del otorgamiento del
anterior, aun cuando se hayan reintegrado antes de cumplir el plazo establecido al solicitar
dicho anticipo. En el caso de que se produzcan durante el periodo de reintegro situaciones
especiales del personal como excedencias, jubilaciones, comisiones de servicios en otras
entidades, etc. el Servicio de Personal debera cuantificar y requerir a los interesados el
reintegro de las cantidades pendientes, o bien retenerlas de la ultima némina que abone.

Base 48. Pagos a Justificar y de los Anticipos de Caja Fija
Pagos a Justificar

1. Tendran el caracter de «a justificar» las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos
no se puedan acompafar en el momento de su expedicion (articulo 69.1 del Real Decreto
500/1990).

Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las bases
de ejecucién del presupuesto podran establecer, previo informe de Intervencion, las normas
que regulen la expedicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de
gastos determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los conceptos
presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la cuantia, la aplicacion o aplicaciones a
las que se aplican los gastos, asi como el responsable que se designa como habilitado de
los fondos librados.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar quedaran obligados a justificar la
aplicacion de cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y quedaran, también,
sujetos al régimen de responsabilidades que establece la normativa vigente. La iniciacion de
expediente para la expedicion de mandamiento de pago a justificar se realizara a peticiéon
razonada del Servicio correspondiente, debiéndose consignar en la solicitud los siguientes
extremos:
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Importe.

Finalidad.

Aplicacién Presupuestaria.

Caodigo IBAN de la cuenta bancaria, abierta para este fin, en la que se habra de ingresar el
importe del mandamiento de pago a justificar en caso de que el mismo sea autorizado.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberan rendir por los preceptores ante
la Intervencion, acompafiadas de las facturas o documentos equivalentes acreditativos de
los pagos.

En ningun caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos
conceptos presupuestarios, a preceptores que tuviesen aun en su poder fondos pendientes
de justificacion.

2. El Alcalde-Presidente es el érgano competente para aprobar, mediante Decreto, el
libramiento de las 6rdenes de pago a justificar, y en el mismo se determinara tanto el limite
cuantitativo, como la aplicacién o aplicaciones presupuestarias contra las que se podran
efectuar los pagos.

La aprobacion podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la inclusién de
la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de obligaciones.

Los libramientos expedidos con el caracter de «a justificar», deberan extenderse a favor de
la persona fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestion y posterior rendicién
de cuentas justificativas a cargo de la misma.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto, la Intervencidon expedira un
documento ADO contra la aplicacién presupuestaria correspondiente.

No podran expedirse nuevas érdenes de pago «a justificar», a perceptores que tuvieran en
su poder fondos pendientes de justificacion.

3. La Intervencion municipal fiscalizara la inversion de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria 0 muestreo.

A continuacioén, si fueran conformes, se procedera a la aprobacién de las mismas por la
Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el
Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o anomalias
observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo de 15
dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las anomalias,
dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta al
Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencion municipal los defectos o anomalias no hubiesen sido
subsanados, la subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacién
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alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del
Alcalde-Presidente, con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designen, podra realizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

Anticipos de Caja Fija

1. Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos, a favor
de los habilitados, para atender las atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo,
tales como dietas, gastos de locomocidn, material de oficina no inventariable, conservacion
y otros de similares caracteristicas, pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del
Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto y los gastos del Capitulo 1 que se
correspondan con la formacion del personal.

2. Los preceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacion de las
cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el anticipo
(articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el érgano competente para aprobar, mediante
Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las érdenes de pago en concepto
de «anticipos de caja fija», y en el mismo se determinara tanto el limite cuantitativo, la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias, asi como la persona habilitada al efecto.

A fin de garantizar su posterior aplicacién presupuestaria, la expedicién de «anticipos de
caja fija» dara lugar a la correspondiente retencién de crédito en la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias incluidas en la habilitacién.

3. El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan se abonara
por transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados pagadores tendran abiertas en
una entidad bancaria dentro de la agrupaciéon «Ayuntamiento de Alcaudete anticipos de caja
fija».

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el parrafo anterior se efectuaran,
mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados con la firma del
habilitado pagador.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior, se autoriza la existencia en poder de
los habilitados de cantidades razonables en efectivo, que en ningun caso podran superar los
500 euros, destinadas al pago de atenciones de menor cuantia. De la custodia de estos
fondos sera directamente responsable el habilitado.

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que el perceptor
entregue el documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera efectuado la

transferencia a la Entidad y cuenta indicada por el perceptor.

4. Los gastos que se pueden atender mediante anticipo son de hasta 500 euros.
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A efectos de aplicacion de este limite, no podran acumularse en un solo justificante pagos
que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en varios pagos.

5. Los habilitados pagadores llevaran contabilidad auxiliar de todas las operaciones que
realicen, relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de controlar la
situacién que en cada momento presenten las érdenes de pago libradas por este concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:

Contabilizar las operaciones de pago realizadas.

Efectuar los pagos.

Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos sean
documentos auténticos, originales y cumplen todos los requisitos necesarios.
Identificar la personalidad de los perceptores mediante la documentacion procedente en
cada caso.

Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

Rendir las cuentas.

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendiran cuentas por los gastos atendidos
con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de los
fondos utilizados.

Las indicadas cuentas iran acompafiadas de las facturas y demas documentos originales
que justifiquen la aplicacion de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los respectivos
cajeros, pagadores o habilitados, se utilizaran por estos, en el nuevo ejercicio, para las
atenciones para las que el anticipo se concedié.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la
aplicacién de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el
anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada ano, habran de rendir las
cuentas a que se refiere esta Base.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los apartados
anteriores se expediran los correspondientes documentos contables de ejecucién del
Presupuesto de gastos que procedan.

6. La Intervencion fiscalizara la inversién de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o0 muestreo.

A continuacioén, si fueran conformes, se procedera a la aprobacién de las mismas por el
Alcalde y en el mismo acto se podra ordenar la reposicion de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el
Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o anomalias

observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo de
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quince dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta al
Alcalde-Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias no hubiesen sido subsanados, la
subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion alguna en el plazo
sefalado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designe, podran realizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

Base 49. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos
de caja fija, como se ha indicado se comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido
el procedimiento aplicable en cada caso,

- Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,
- Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios
- Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el 6rgano interventor, mediante el examen de las
cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejardn en informe en el que el érgano interventor manifestara su
conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favorable o
desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacién de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del
organo de control externo.

3. Con ocasidén de la dacion de cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto
adicional, se elevara a dicho érgano un informe con los resultados obtenidos del control de
las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

Base 50. Procedimiento de Contratacion y Contratos Menores

1.- Los limites cuantitativos del procedimiento de contratacién son los que establezca en
cada momento la normativa de contratacion del Sector Publico.

2.- La realizacién de gastos a partir de 40.000 euros para los contratos de obras y a partir de
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15.000 euros para el resto de los contratos, impuestos excluidos en ambos casos, o con un
importe inferior al anteriormente mencionado pero con una duracién superior a un afo,
requerira la formacion de expediente por parte del Negociado de Contrataciéon y la
aprobacién del mismo, que comprendera la del gasto correspondiente y, en su caso del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, informado por la Secretaria y la
Intervencién Municipales.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la suscripcion a revistas y otras
publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la contratacién del acceso a la
informacién contenida en bases de datos especializadas, y en la medida en que resulten
imprescindibles, la contratacion de los servicios necesarios para la suscripcidon o la
contratacion citadas anteriormente se efectuaran siempre que tengan el caracter de
contratos sujetos a regulaciéon armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en la
citada Ley para los contratos distintos de los menores.

Para el caso de los expedientes de contratos de obras se recogeran también el Proyecto de
Obra debidamente aprobado, antes del inicio del expediente de contratacion, por la Junta de
Gobierno Local asi como el acta de replanteo previo del proyecto de obras, y el informe del
Interventor acreditativo de la existencia de crédito, siempre que el contrato origine gastos
para el Ayuntamiento.

Para el caso del resto de expediente de contratos distintos de los de obras se recogeran
también el Pliego de Prescripciones Técnicas y el informe del Interventor acreditativo de la
existencia de crédito, siempre que el contrato origine gastos para el Ayuntamiento.

Una vez acordada por el 6rgano de contratacion la adjudicacién del contrato, cualquiera que
sea el procedimiento seguido y la forma de adjudicacion empleada, por parte del Negociado
de Contratacion se procedera a remitir la misma a la Intervencion, con objeto de efectuar el
registro de la autorizacion y compromiso del gasto (AD).

3.- Contratos Menores:

3.1.- A efectos de aplicacién del articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se consideran como tales los de importe inferior a 40.000
euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras, o los de importe inferior a
15.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de servicios y suministros. Los
contratos menores no podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de
prérroga ni de revisién de precios.

3.2.- De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Novena de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la suscripcion a revistas y otras
publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la contratacién del acceso a la
informacién contenida en bases de datos especializadas, y en la medida en que resulten
imprescindibles, la contratacidon de los servicios necesarios para la suscripcion o la
contratacion citadas anteriormente se efectuaran cualquiera que sea su cuantia, siempre
que no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada, de acuerdo con las
normas establecidas en la citada Ley para los contratos menores y con sujecién a las
condiciones generales que apliquen los proveedores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1263



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5420

3.3.- La realizacion de gastos de contratos calificados como menores se someteran a los
siguientes procedimientos:

Contratos de Obras. En funcién del importe hay que diferenciar:
a) De cuantia hasta 15.000 euros (IVA excluido):

1. Memoria o Proyecto de Obra debidamente aprobado en funcién de las caracteristicas de
las obras que incluya referencia sobre disponibilidad de los terrenos.

2. Acta de Replanteo Previo.

3. Propuesta de Gasto, informe de necesidades de su realizacion y de no alteracion de su
objeto, conforme al modelo municipal existente elaborado por la Intervencion Municipal,
conformada por el/la Concejal Delegado/a del Area, Alcalde-Presidente y Jefe de la
Dependencia, en la que se especifiquen las caracteristicas del mismo y su cuantia maxima.

4.Y aquellos que en su caso sean obligatorios por imperativo legal.

Una vez verificada por Intervenciéon la documentacion incluida en el expediente y la
existencia de crédito adecuado y suficiente se efectuara el apunte contable correspondiente
a la fase de ejecucion presupuestaria “AD” firmado por la Intervencion municipal, pudiendo
entonces realizarse la contratacion y la ejecucion del contrato.

Al expediente del contrato menor de obras se asociaran posteriormente, las facturas y
cualquier otro documento (memoria final, incidencias, etc.) que se relacionen con el contrato.

Las facturas a tramitar seguiran el procedimiento establecido en las presentes bases.

b) De cuantia a partir de 15.000 euros (IVA excluido) y que no exceda de 40.000 euros (IVA
excluido):

1. Memoria o Proyecto de Obra debidamente aprobado en funcion de las caracteristicas de
las obras que incluya referencia en la memoria sobre disponibilidad de los terrenos.

2. Acta de Replanteo Previo.

3. Una vez verificada por Intervencién la documentacion incluida en el expediente y la
existencia de crédito adecuado y suficiente se emitira e incluira en el expediente el
documento de Autorizacion del Gasto (A).

4. Por parte del Jefe de Area se procedera a instruir expediente de contrataciéon menor, por
el cual se solicitara presupuesto como minimo a tres empresas o profesionales del ramo,
mediante la presentacion de la documentacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcaudete; no obstante, para salvaguardar la confidencialidad de las ofertas econdémicas, la
presentacion de las mismas debera de hacerse en sobres fisicos cerrados en la oficina de
asistencia en materia de registro (Registro General de Documentos), salvo que
circunstancias excepcionales impidan la presentacion de las ofertas econdmicas en esta
modalidad, en cuyo caso se advertira previamente al contratista. Dichos sobres fisicos
cerrados con las ofertas econémicas presentados, seran decretados a Intervencion para su
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custodia hasta que se proceda a la apertura de los mismos por parte de la Junta de
Contratacion de lo cual se levantara acta por parte del/a Secretario/a de la misma.

5. En el caso de no haber cumplido con el requisito de la instruccién del expediente por
parte del Jefe de Area se requerira informe motivado del responsable del servicio o de la
dependencia que proponga el gasto respecto a la justificacion de la omision de la
tramitacion del expediente sin seguir el procedimiento general.

Asimismo, se acompafara propuesta de gasto, informe de necesidades de su realizacién y
de no alteracién de su objeto, conforme al modelo municipal existente elaborado por la
Intervencién Municipal, conformada por el/la Concejal Delegado/a del Area,
Alcalde-Presidente y Jefe de la Dependencia, a la cual se le adjuntara como minimo tres
presupuestos de empresas o profesionales del ramo. En el caso de que la oferta
seleccionada no sea la mas ventajosa econdmicamente se debera de aportar informe
motivado del responsable del servicio o de la dependencia que proponga el gasto respecto
a la justificacion de la seleccién de la opcién en cuestién. Asimismo, en el caso de no poder
aportar como minimo los tres presupuestos de empresas o profesionales del ramo, se
debera de aportar informe motivado del responsable del servicio o de la dependencia que
proponga el gasto respecto a la justificacion de la omisién.

6. Resolucion de adjudicacion del Alcalde-Presidente.

7. Una vez finalizadas las obras, Intervencién también podra solicitar un informe acreditativo
de la correcta ejecucién de las mismas.

Una vez verificada por Intervencién la documentacién incluida en el expediente se efectuara
el apunte contable correspondiente a la fase de ejecucion presupuestaria D firmado por la
Intervencion municipal, pudiendo entonces realizarse la contratacion y la ejecucion del
contrato.

Al expediente del contrato menor de obras se asociaran posteriormente, las facturas y
cualquier otro documento (memoria final, incidencias, etc.) que se relacionen con el contrato.

Las facturas a tramitar seguiran el procedimiento establecido en las presentes bases.

Contratos de suministros, de servicios, de consultoria y asistencia técnica y de trabajos
especificos y no habituales.

En funciéon del importe hay que diferenciar:

 Cuantia superior 5.000 euros, se ajustara al siguiente procedimiento, instruir expediente de
contratacién menor:

1. Informe del responsable técnico del servicio, en la que se hara referencia al objeto del
mismo, haciendo constar la oferta que el responsable del servicio considera mas favorable,
si el gasto supera los 5.000 € se procurara acompafar a la propuesta al menos tres
presupuestos, en estos casos el responsable del servicio tendra que manifestarse acerca de
la oferta mas ventajosa. En el caso de que la oferta seleccionada no sea la mas ventajosa
econémicamente se debera de aportar informe motivado del responsable del servicio o de la
dependencia que proponga el gasto respecto a la justificacién de la seleccion de la opcién
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en cuestion. Asimismo, en el caso de no poder aportar como minimo los tres presupuestos
de empresas o profesionales del ramo, se debera de aportar informe motivado del
responsable del servicio o de la dependencia que proponga el gasto respecto a la
justificacion de la omision.

2. Certificado de Intervencion de existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
(Documento contable RC).

3. Emitido el certificado de Intervencion de la existencia de crédito presupuestario suficiente
y adecuado, la Propuesta de Gasto, se sometera a la aprobacion, mediante Decreto del
Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado, notificAndose al proveedor adjudicatario del
servicio, suministro u obra.

4. Los Concejales delegados podran asumir competencias de acuerdo con lo previsto en
estas Bases de ejecucidn.

Reconocimiento de la obligacion

a) Se realizara mediante aportacién de la factura, que una vez presentada en el Registro
General del Ayuntamiento, se entregara al correspondiente servicio municipal para que se
proceda a verificarla y conformarla, haciendo constar el recibido y conforme del personal
responsable, y del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.

b) Realizado este tramite, la factura sera remitida a Intervenciéon General para su
Fiscalizacién, contabilizacion y posterior aprobacion por el Alcalde-Presidente, mediante
Decreto.

 Cuantia superior 1.000 euros, se ajustara al siguiente procedimiento:
Aprobacién del gasto

Propuesta de Gasto del responsable técnico del servicio, en la que se hara referencia al
objeto del mismo, haciendo constar la oferta que el responsable del servicio considera mas
favorable, si el gasto supera los 1.000 € se acompafara un presupuesto, y si el gasto
supera los 2.000 € se procurara acompafar a la propuesta al menos tres presupuestos, en
estos casos el responsable del servicio tendra que manifestarse acerca de la oferta mas
ventajosa. En el caso de que la oferta seleccionada no sea la mas ventajosa
econdmicamente se debera de aportar informe motivado del responsable del servicio o de la
dependencia que proponga el gasto respecto a la justificacion de la seleccién de la opcidn
en cuestién. Asimismo, en el caso de no poder aportar como minimo los tres presupuestos
de empresas o profesionales del ramo, cuando supere la cuantia de 2.000 €, se debera de
aportar informe motivado del responsable del servicio o de la dependencia que proponga el
gasto respecto a la justificacion de la omision.

Reconocimiento de la obligacion

Se realizard mediante aportacién de la factura, que una vez presentada en el Registro
General del Ayuntamiento, se entregara al correspondiente servicio municipal para que se
proceda a verificarla y conformarla, haciendo constar el recibido y conforme del personal
responsable, y del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.
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Realizado este tramite, la factura sera remitida a Intervenciéon General para su Fiscalizacion,
contabilizacién y posterior aprobacién por el Alcalde-Presidente, mediante Decreto.

» Cuantia no supere 1.000 euros, se ajustara al siguiente procedimiento:
Aprobacién del gasto y Reconocimiento de la obligacion

Se realizard mediante aportacién de la factura, que una vez presentada en el Registro
General del Ayuntamiento, se entregara al correspondiente servicio municipal para que se
proceda a verificarla y conformarla, haciendo constar el recibido y conforme del personal
responsable del servicio, y del Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.

Realizado este tramite, la factura sera remitida a Intervencién General para su Fiscalizacion,
contabilizacién y posterior aprobacién por el Alcalde-Presidente, mediante Decreto.

Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto que tenga por objeto eludir los tramites y
cuantias regulados en la presente Seccion.

La publicacion de la informacion relativa a los contratos menores debera realizarse al menos
trimestralmente. La informacién a publicar para este tipo de contratos sera, al menos, su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Adadido, y
la identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

Quedan exceptuados de la publicacién a la que se refiere el parrafo anterior, aquellos
contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que el sistema de
pago utilizado por los poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema
similar para realizar pagos menores.

Base 51. Gastos de Caracter Plurianual

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econdmicos a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

2. La autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al
crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos Presupuestos (articulo 174.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los
casos recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

* Inversiones y transferencias de capital.

* Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y cientifica,
de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de arrendamiento de
equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las normas de la LCSP, que no
puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por un afo.
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» Arrendamientos de bienes inmuebles.
» Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos auténomos.

 Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las corporaciones
locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

4. El Pleno podra aprobar gastos plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos
superiores a cuatro afios o cuyas anualidades excedan de las cuantias establecidas en la
legislacion vigente.

5. Corresponde al Presidente la autorizacién y disposicion de los gastos plurianuales,
cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10 % de los recursos ordinarios del
Presupuesto, ni en cualquier caso a seis millones de euros, y su duracidon no sea superior a
cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantia sefalada.

6. Corresponde al Pleno de la Corporacion la autorizacion y disposicion de los gastos
plurianuales en los demas casos.

Base 52. Gastos con Financiacion Afectada

1. Se declararan no disponibles las aplicaciones de inversién financiadas con operaciones
de crédito, hasta la formalizacién del contrato con la Entidad financiera correspondiente.

2. Respecto a los créditos para gastos financiados con ingresos finalistas, distintos a
operaciones de crédito, la disponibilidad de dichos créditos esta condicionada a la existencia
del compromiso de aportacion por parte de las Administraciones correspondientes, en el
caso de subvenciones, o a los reconocimientos de derechos en los restantes casos.

Base 53. Gastos de Tramitacion Anticipada

Los expedientes de gasto que hayan de generar obligaciones para la Hacienda Municipal,
podran iniciarse en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior en que se
materialice la contraprestacion, en el mismo ejercicio con anterioridad a la aprobacién del
expediente de modificacién de crédito o con anterioridad a la efectiva disponibilidad del
crédito.

Para iniciar la tramitacion anticipada de los expedientes de gasto, se debera haber
aprobado inicialmente el proyecto de presupuesto, de modificacién de crédito que lo soporte
o de ingreso que lo financia.

No obstante lo anterior, cuando se trate de gastos corrientes previstos en el presupuesto, se
podra iniciar la tramitacion anticipada en cualquier momento del ejercicio.
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Capitulo IV. De la Factura Electrénica
Base 54. Factura Electrénica

El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, establece la obligacion a
todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios a la Administracion
Pudblica a expedir y remitir factura electrénica.

No obstante, en su apartado segundo, da la posibilidad a las Entidades Locales de excluir
reglamentariamente de la obligacion de facturar electronicamente, en dos situaciones:

- Facturas hasta un importe de 5.000 euros.

- Facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que dichas
facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacién a través del Punto
general de entrada de facturas electronicas, de acuerdo con la valoracion del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, y los servicios en el exterior dispongan de los medios y
sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los Bandos de la Alcaldia, la
potestad reglamentaria de las Entidades Locales se materializa a través de las Ordenanzas
y Reglamentos aprobados por el Pleno Municipal.

Ademas las Entidades Locales pueden regular sus procedimientos en las Bases de
Ejecucion aprobadas conjuntamente en los Presupuestos Anuales, tal y como establece el
articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

Base 55. Tramitacion de la Factura Electrénica

1. Estaran obligados a facturar electronicamente todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a esta Entidad desde el 15 de enero de 2015y en
concreto, tal y como dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico:

- Sociedades andnimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad
espanola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio
espafol en los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.
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- Agrupacién de interés econdmico, Agrupaciéon de interés econémico europea, Fondo de
Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos,
Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de titulacion hipotecaria o Fondo
de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado segundo del
referido articulo, estaran excluidas de la obligacién de facturar electronicamente a esta
Entidad las facturas de hasta un importe de maximo de 5.000 €, impuestos incluidos.

Se determina por esta Entidad establecer este importe, incluyendo impuestos de
conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en sus
Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que
el precio del contrato debe entenderse como el importe integro que por la ejecucion del
contrato percibe el contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios en
el exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su
presentacion a través del Punto general de entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con
la valoracion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y los servicios en el exterior
dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.
Caddigos DIR, que para el Ayuntamiento de Alcaudete son los siguientes:

a) Que el 6rgano de contratacion es: Alcaldia.

b) Que el érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es:
Intervencion.

c) Que el destinatario es Ayuntamiento de Alcaudete.
d) Que el codigo DIR3 es L01230032 Ayuntamiento de Alcaudete.
e) Que la oficina contable es L01230032 Intervencion.
f) Que el 6rgano gestor es L01230032 Alcaldia.
g) Que la unidad tramitadora es L01230032 Intervencion.
Titulo ll. De los Ingresos
Base 56. La Tesoreria Municipal

1. Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de recursos financieros, sea dinero, valores
o créditos de la Entidad y tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2. La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja Unica y por lo dispuesto en los
articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cuanto le sea de
aplicacién, por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1263



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5427

3. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas en el articulo 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y en el articulo 196 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La gestion de los fondos garantizara, en todo caso, la obtencion de la maxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales.

5. Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro, conforme
al articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y gastos.

b) Cuentas restringidas de recaudacion.

c) Cuentas restringidas de pagos.

d) Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

Base 57. Gestién de los Ingresos

1. La gestion de los presupuestos de ingresos de esta Entidad podra realizarse en las
siguientes fases:

a) Compromiso de ingreso.

b) Reconocimiento del derecho.

¢) Anulacion de derechos.

d) Cancelacién de derechos.

e) Recaudacion e ingreso de fondos publicos.

2. El compromiso de ingreso es el compromiso por el que cualquier persona o entidad
publica o privada se obligan con la Corporacion a financiar total o parcialmente un gasto
determinado. Asi, esta fase no se produciria en todos los ingresos presupuestarios locales,
sino Unicamente, y atendiendo a su definicion, en el caso de las subvenciones recibidas por
la entidad local.

3. El reconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran liquidos y
exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local o de sus organismos
auténomos o sociedades mercantiles.

4. Existen otras figuras que no dan lugar al reconocimiento de un derecho sino que son
figuras que o bien extinguen la deuda, o la minoran o trasladan. El Plan General de
Contabilidad Publica el que dispone que la anulacion y la cancelacion de derechos en la
contabilidad publica, se produce cuando, en virtud de acuerdos administrativos, procede dar
de baja total o parcialmente un derecho presupuestario reconocido pendiente de cobro, ya
sea del presupuesto corriente o de presupuestos ya cerrados.

Provocan la cancelacién de derechos pendientes de cobro, esto es, la extincién de la deuda:
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- los cobros en especie,

- las insolvencias de deudores,

- la prescripcion de los derechos y
- la condonacién de deudas.

Producen la anulacién de derechos pendientes de cobro, esto es, la minoracion, el traslado
o la sustitucion de la deuda:

- las anulaciones de liquidaciones,

- los aplazamientos y fraccionamientos,

- las devoluciones de ingresos u

- otras causas como los beneficios fiscales concedidos al sujeto pasivo.

5. La recaudacioén o ingreso de fondos publicos supone el cumplimiento de los derechos
reconocidos a favor de la Entidad Local.

Base 58. Reconocimiento de Derechos

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido
una liquidacion a favor del Ayuntamiento, que puede proceder de la propia Corporacion, de
otra Administracién, o de los particulares observandose las reglas de los puntos siguientes.

2. En las liquidaciones de contraido previo, de ingreso directo, se contabilizara el
reconocimiento de derechos cuando se aprueben las liquidaciones.

3. En las liquidaciones de contraido previo, ingreso por recibo, la contabilizacién del
reconocimiento del derecho tendra lugar tras la aprobacion del padrén.

4. En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya
ingresado el importe de las mismas.

5. En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra Entidad, se procedera al
reconocimiento del derecho desde el mismo momento en que obre el documento firme de
aportacion.

6. Respecto a la participacién en tributos del Estado y de la Junta de Andalucia, en el
momento de la recepcion de fondos, se contabilizara el reconocimiento y cobro de la
entrega.

7. En los préstamos concertados, cuando se haya formalizado el contrato se contabilizara el
reconocimiento del derecho.

8. En intereses y otras rentas similares, el reconocimiento de derechos se originara en el
momento de abono de los mismos.

Base 59. Gestion de Cobros
1. Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacién presupuestaria, se contabilizaran

como ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento que se producen
en la caja unica.
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El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados al
concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se tenga
conocimiento de su cobro.

2. El Tesorero llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de los
deudores por los distintos conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacion en periodo
voluntario, y procedera a su exaccién por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los intereses de demora que legalmente
correspondan.

3. En materia de anulacién y cancelacion de derechos, suspension y aplazamiento y
fraccionamiento de pagos sera de aplicacion la normativa contenida en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General
de Recaudacién, Ley General Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas
normas.

Base 60. Devolucién de ingresos indebidos

1. La devoluciéon de ingresos declarados indebidos se realizara de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido, y se abonara mediante transferencia bancaria o,
excepcionalmente, a propuesta de la Tesoreria y previa autorizacion del 6rgano competente,
mediante cheque de cuenta corriente cuando el beneficiario no hubiera aportado datos
bancarios y concurran las circunstancias que asi lo justifiquen.

2. Su tramitacion requerira cumplimentar el oportuno documento contable, en el que se
especificara la forma de pago y al que se acompanara la autorizacion a que se refiere el
apartado anterior en el caso de pago mediante cheque, considerandose ambos requisitos
esenciales del expediente.

Base 61. Fianzas, depositos y garantias

Las fianzas, depdsitos y garantias que, a favor del Ayuntamiento, deban constituir los
contratistas u otras personas, las cuales tendran caracter de operaciones no
presupuestarias, se constituiran en la Tesoreria Municipal y se ajustaran a lo establecido en
el Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Caja
General de Depésitos, a cuyos efectos la Tesoreria Municipal sera considerada como Caja
General de Depositos.

Base 62. Actas de Arqueo

Trimestralmente se expedira Acta de Arqueo, documento que debera resultar confeccionado
y firmado dentro del plazo del mes siguiente al que corresponda su contenido.

El Acta de Arqueo a fin de ejercicio debera remitirse con anterioridad al dia 31 de enero del
afio siguiente al que corresponda. Las Actas de Arqueo extraordinarias deberan estar
completamente confeccionadas y a disposicion en el momento en el que resulten exigibles,
con especial referencia al acto de toma de posesion de la Corporacién municipal resultante
de nuevas elecciones municipales.
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Base 63. Sobre el Plan de Tesoreria

1. Corresponde al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria, que sera aprobado por el
Presidente.

2. El Plan de Tesoreria considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz
gestion de la Tesoreria municipal y recogera necesariamente la prioridad de los gastos de
personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

3. La gestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con criterios de obtencion de la
maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de
las obligaciones en sus vencimientos temporales.

4. La Tesoreria General Municipal velara para el cumplimiento, en tiempo y forma, de las
obligaciones asumidas por esta Entidad y tramitara, para evitar desfases temporales de
tesoreria, los expedientes para la concertacion de operaciones de crédito a corto plazo
iniciados por Decreto de Alcaldia o Concejal en quien delegue en el que se autorice la
solicitud de ofertas a las entidades financieras de la plaza.

5. La Tesoreria Municipal, en funcién de las disponibilidades monetarias existentes, podra
fraccionar el pago de aquellas obligaciones reconocidas superiores a 1.200 euros.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 198.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se fomentara el pago con tarjeta, evitando, en la
medida de lo posible, el uso de dinero en efectivo, con la limitacién de las personas mayores
o en situacion de vulnerabilidad entre las que existe brecha digital o abono de pequefias
cuantias como certificados de empadronamiento, entre otros, y sin que el pago en efectivo
exceda de 100 euros. En relacion a los pagos de las obligaciones reconocidas que el
Ayuntamiento de Alcaudete mantenga con sus acreedores éstos se realizaran soélo
mediante talén nominativo o transferencia bancaria al nimero de cuenta que el acreedor
comunique oficialmente a la Tesoreria Municipal.

7. No se admitira mas de una cuenta por acreedor. Al no admitirse mas de una cuenta por
acreedor, la nueva cuenta anula a la anterior que existiera.

Titulo IV. De la Liquidacién del Presupuesto
Base 64. Liquidacion del Presupuesto

Al cierre y liquidacién del presupuesto de la Entidad Local, se efectuara, en cuanto a la
recaudacion de derechos y al pago de las obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural,
quedando a cargo de la Tesoreria receptiva los derechos liquidados pendientes de cobro, y
las obligaciones reconocidas pendientes de pago (articulo 191.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las haciendas Locales).

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de
pago a 31 de diciembre, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad local.

En el supuesto de que la liquidacion presupuestaria se sitle en superavit, este se destinara
a reducir el endeudamiento neto (articulo 32 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera).

Base 65. Tramitacién del Expediente de Liquidacién del Presupuesto

La liquidacién del Presupuesto municipal sera aprobada por el Presidente, previo informe de
la Intervencion, y previo Informe de Evaluacion del Cumplimiento de los Objetivos de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera asi como del Cumplimiento de la
Regla de gasto, sefialar que tras el acuerdo del Pleno el Congreso de los Diputados del
pasado 13 de septiembre de 2021, con caracter excepcional, se mantienen suspendidos los
objetivos de estabilidad y deuda publico, asi como la aplicacién de la regla de gasto durante
el ejercicio 2022, dando cuenta al Pleno en la primera sesioén ordinaria que celebre después
de la aprobacién (articulos 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 89 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y 16.1 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicaciéon a las Entidades Locales,
aprobado el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre)

Se faculta al Presidente para que, en la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto
General de la Entidad Local, pueda realizar una depuracion de los saldos presupuestarios
de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no respondan realmente a
Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el Ultimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el
remanente de tesoreria de la entidad local. La cuantificacién del remanente de tesoreria
debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente los derechos pendientes de cobro
que se consideren de dificil o imposible recaudacién.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia
primero de marzo del ejercicio siguiente.

Base 66. Determinaciones de la Liquidacion del Presupuesto

1. Con la liquidacion del presupuesto se deberan determinar conforme al articulo 93 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

a) los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de
diciembre.

b) el resultado presupuestario del ejercicio.

c) los remanentes de crédito.

d) el remanente de tesoreria.

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de pago a
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31 de diciembre integraran la agrupacion de Presupuestos cerrados y tendran la
consideracion de operaciones de Tesoreria Local (articulo 94 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril).

3. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado por la
diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las
obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se tomaran
por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante los ejercicios una vez
deducidos aquellos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que, por cualquier
motivo, hubieran sido anuladas (articulo 96 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril).

El resultado presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funcion de las obligaciones
financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de financiacion derivadas de
gastos con financiacion afectada.

4. Los remanentes de crédito estaran constituidos por los saldos de créditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo 98 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o
comprometidos y las obligaciones referidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos autorizados y los
gastos comprometidos.

c) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no
disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedaran anulados al cierre del ejercicio vy,
en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio siguiente.

Los remanentes de crédito no anulados podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio
siguiente en los supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 del presente Real Decreto,
mediante la oportuna modificacidén presupuestaria y previa incoacidon de expedientes
especificos en los que debe justificarse la existencia de suficientes recursos financieros.

En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
remanentes de crédito incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la
excepcion prevista en el numero 5 del articulo 47 (articulo 99 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril).
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Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de los
expedientes de incorporacion de los mismos.

5. El remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los derechos
pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos
referidos a 31 de diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.
b) Derechos presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores, pendientes de cobro.
c) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el ejercicio,
esté o no ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en los ejercicios
anteriores, esté o no ordenado su pago.

c) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.

A esta materia le sera aplicable la regulacion dispuesta en los articulos 101 a 105 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Base 67. Saldos de Dudoso Cobro

A efectos de determinar el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales y conforme a lo
establecido en el articulo 193.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
tras la modificacion sufrida por este texto legal segun la Ley 2/2013. de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, se establecen los siguientes
criterios como minimo para determinar los derechos que pudieran considerarse de dificil o
imposible recaudacion:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los DOS
EJERCICIOS ANTERIORES al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en
un 25 %.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del EJERCICIO
TERCERO ANTERIOR al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 50
%.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
EJERCICIOS CUARTO A QUINTO ANTERIORES al que corresponde la liquidacién, se minoraran,

como minimo, en un 75 %.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
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RESTANTES EJERCICIOS ANTERIORES al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un
100 %.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudaciéon no
implicara su anulacién ni producira su baja en cuentas.

Titulo V. La Cuenta General
Base 68. Tramitacion de la Cuenta General

1. Esta regulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

2. Las Entidades Locales, a la terminacion del ejercicio presupuestario, deberan formar la
Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econémicos,
financieros, patrimoniales y presupuestarios.

3. El contenido, estructura y normas de elaboracién de las Cuentas se determinaran por el
Ministerio de Hacienda a propuesta de la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

4. Los estados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su presidente antes del dia
15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los organismos autbnomos y
sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a aquélla, rendidas y
propuestas inicialmente por los érganos competentes de estos, seran remitidas a la entidad
local en el mismo plazo.

La cuenta general formada por la Intervencion sera sometida antes del dia 1 de junio a
informe de la Comisién Especial de Cuentas de la entidad local, que estara constituida por
miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comision Especial a que se refiere el apartado
anterior sera expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos
por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitira nuevo informe.

Acompanada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la corporacion, para que, en su caso,

pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

Las entidades locales rendiran al Tribunal de Cuentas la cuenta general debidamente
aprobada.

Base 69. Contenido de la Cuenta General
1. La cuenta general estara integrada por:

a. La de la propia entidad.
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b. La de los organismos auténomos.
c. Las de las sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de las entidades
locales.

Las cuentas a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior reflejaran la situacion
economico-financiera y patrimonial, los resultados econémico-patrimoniales y la ejecucion y
liquidacion de los presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable simplificado, se estableceran modelos
simplificados de cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacion financiera y la ejecucién y
liquidacién de los presupuestos.

Las cuentas a que se refiere el apartado 1.c) anterior seran, en todo caso, las que deban
elaborarse de acuerdo con la normativa mercantil.

2. Las entidades locales uniran a la Cuenta General los estados consolidados que
determine el Ministro de Hacienda, en los términos previstos en las normas de consolidacion
que apruebe para el sector publico local conformes a las Normas para la formulacién de
cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico.

A efectos de la obtencién de los estados consolidados, las entidades controladas,
directamente o indirectamente, por la entidad local no comprendidas en los apartados
anteriores, las entidades multigrupo y las entidades asociadas deberan remitir sus cuentas
anuales a la entidad local acompafadas, en su caso, del informe de auditoria.

Los conceptos de control y de entidad multigrupo y entidad asociada son los definidos en las
Normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector
publico.

Los estados consolidados deberan acompaiiar a la Cuenta General, al menos, cuando ésta
se someta a aprobacion del Pleno de la Corporacion.

Titulo VI. Control Interno
Base 70. Modalidades de control interno

En el Ayuntamiento se ejerceran las funciones de control interno en doble acepcion de
funcién interventora y de funcién de control financiero, el cual se realiza mediante al
ejercicio del control permanente y la auditoria publica, incluyendo en el control financiero el
de eficacia, todo ello de las cuentas de las entidades que se determinen y de conformidad
con establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, en el articulo 213 del
TRLRHL y estas Bases.

Base 71. Funcion Interventora

1.- La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento de
Alcaudete, que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven y la
recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con
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el fin de asegurar que la administracion de la Hacienda local se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2.- El ejercicio de la funcidn interventora, la cual se realizara directamente por la
Intervencion de Fondos, llevara consigo las siguientes fases:

2.1.- Fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de
fondos y valores.

2.2.- Intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la comprobacién
material de la inversion.

2.3.- Intervencién formal de la ordenacién del pago.
2.4 - Intervencién material del pago.

3.- No estaran sujetas a fiscalizacion previa los gastos de material no inventariable,
contratos menores, asi como los de caracter periédico y demas de tracto sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven y
sus modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con
la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

4.- Si en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito antes de la adopcién del acuerdo o
resolucion.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las
que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas
en el expediente.

5.- Si el reparo afectase a la aprobaciéon o disposicion de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacion de pagos se suspendera la tramitacion del expediente, hasta que
sea solventado, en los casos siguientes:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.

c¢) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

6.- En el supuesto previsto en la letra c) del apartado anterior, procedera la formulacién de
un reparo suspensivo en los casos siguientes:

a) Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca de competencia para su
aprobacion.
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b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimiento de la obligacién o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

¢) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacién de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
econdémicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

7.- Cuando la Concejalia o Servicio a la que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar
las deficiencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones a la Intervencion General en
el plazo de quince dias.

Cuando no lo acepte, planteara discrepancia, en el plazo de quince dias, necesariamente
motivada con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio que sera resuelta
en la forma establecida por el articulo 217 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 15 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

8.- La Intervencion podra fiscalizar favorablemente, no obstante los defectos que observe en
el expediente, siempre que los requisitos o tramites incumplidos no sean esenciales ni el
resto de los incluidos en el apartado 5 del presente articulo, excepto en los casos
contemplados en el apartado 6 anterior.

En este supuesto la efectividad de la fiscalizacién favorable quedara condicionada a la
subsanacién de aquellos defectos con anterioridad a la aprobacién del expediente. La
Concejalia o Servicio comunicara a la Intervencién el haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por éstos los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente se considerara formulado el correspondiente reparo.

9.- Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados
conforme a lo previsto en este articulo se remitiran al Tribunal de Cuentas

Base 72. Control financiero

1.- El ejercicio de las funciones de control financiero, el cual incluira el control de eficacia, en
sus dos modalidades, tanto de control permanente como de auditorias publicas se
desarrollara bajo la direccion del Interventor Municipal, por los funcionarios que se sefialen.
Para el ejercicio del control financiero, a propuesta del érgano interventor y en caso de
insuficiencia de medios, mediante los oportunos contratos o Convenios, podran colaborar
firmas privadas de auditoria o la Intervencion General de la Administracion del Estado, todo
ello en el marco de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

2.- El control permanente se ejercera en aquellos casos en los que se realice la funcién
interventora con el fin de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la
actividad econdmico-financiera municipal se ajusta al ordenamiento juridico y a los
principios generales de buena gestion financiera.
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3.- El resultado de las actuaciones de control permanente se documentaran en informes
escritos, en los que se expondra de forma clara, objetiva y ponderada los hechos
comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre las
actuaciones objeto de control.

Base 73. Momento y Plazo para el gjercicio de la funcién interventora.

1.- La Intervencién Municipal recibira el expediente original completo, una vez reunidos
todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos y cuando esté en disposicién de
que se dicte acuerdo o resolucién por quien corresponda.

2.- La Intervencion Municipal fiscalizara el expediente en el plazo maximo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la fecha de recepcion. Este plazo se reducira a cinco
dias habiles computados de igual forma cuando se haya declarado urgente la tramitacién
del expediente o se aplique el régimen de fiscalizacion limitada previa, regulado en los
articulos 13 y 14 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local. A estos efectos, el
computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de
recepcion del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

3.- Cuando la Intervencién Municipal requiera asesoramiento juridico o los informes técnicos
que considere necesarios, asi como los antecedentes y documentos necesarios para el
ejercicio de sus funciones de control interno, se suspenderan los plazos mencionados en los
apartados anteriores.

4.- En ningun caso el desarrollo y adaptaciones normativas que realice el Ayuntamiento de
Alcaudete podran reducir los plazos establecidos en este articulo.

Base 74. Normas particulares del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora
sobre gastos y pagos.

1. Si la Intervencion considera que el expediente objeto de funcidn interventora se ajusta a
la legalidad, haréd constar su conformidad, mediante una diligencia firmada del tenor de
“Intervenido y conforme”, sin necesidad de motivarla o bien mediante la emisién de informe
de funcién interventora, siendo a potestad de la Intervencién la utilizaciéon de uno u otro
medio. En el caso de la firma de los documentos contables que amparen los gastos y pagos
a fiscalizar, dicha firma sustituira a la diligencia firmada.

2. Se establece como sistema general para todo tipo de expediente de gasto la fiscalizacion
e intervencién limitada previa, la cual se limitara a comprobar los siguientes requisitos
basicos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se proponga contraer. En los casos en los que el crédito
presupuestario dé cobertura a gastos con financiacién afectada se comprobara que los
recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos
fehacientes que acrediten su efectividad. Cuando se trate de contraer compromisos de
gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Se
entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y
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no prescritas a cargo a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los
articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente. En todo caso se
comprobara la competencia del érgano de contratacion o concedente de la subvencion
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacioén de los gastos de que
se trate.

¢) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados y, en su
caso, fiscalizados favorablemente. Asimismo, en los expedientes de reconocimiento de
obligaciones, que los mismos responden a gastos aprobados y comprometidos y, en su
caso, fiscalizados favorablemente.

d) Otros extremos adicionales a comprobar. En este sentido, se consideran trascendentes
los fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros vigente con respecto al ejercicio de la
funcién interventora en régimen de requisitos basicos (actualmente se consideran, en todo
caso, extremos trascendentes, y por tanto basicos, los establecidos en la Resolucion de 2
de junio de 2008 de la IGAE, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008, por la que se da aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147 de
la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de
requisitos basicos, modificada y actualizada por Resolucién de 4 de julio de 2011,
Resolucion de 25 de julio de 2018, Resolucién de 18 de noviembre de 2019 y Resolucién de
16 de junio de 2021). Adicionalmente se establecen para el Ayuntamiento de Alcaudete los
siguientes:

d.1.) En relacion a los gastos relativos a la Némina mensual de los empleados publicos,
miembros corporativos en régimen de dedicacién y becas (capitulo 1 6 6):

* La inclusién del Listado de Aplicaciones Presupuestarias firmado por el Alcalde-Presidente
y diligenciado por el/la Responsable del Negociado de Personal, como érgano responsable
de su formacién, en que haga constar que el personal relacionado ha prestado
efectivamente servicios en el mes en cuestion.

* La inclusion del Listado de Trabajadores por Aplicaciones Presupuestarias.

* En el caso de incluirse conceptos de productividad y gratificaciones, comprobacion de la
existencia de la Resolucién dictada por parte de la Concejal Delegada de Recursos
Humanos o en su defecto del Alcalde-Presidente, asi como informe firmado
obligatoriamente con firma electrénica a través del portafirmas del/la Responsable del
Negociado de Personal, como 6rgano responsable de su formacion de las néminas, en la
cual se ponga de manifiesto que los servicios especiales han sido prestados y/o que
procede abonar cantidad por el concepto de productividad.

d.2.) En relacién a los gastos relativos a las liquidaciones mensuales con la Tesoreria
General de la Seguridad Social (capitulo 1 6 6 por la parte de la empresa y concepto no
presupuestario por la parte del trabajador), se comprobara la inclusién de documento de
liquidaciéon emitido por la TGSS y documento resumen de imputacién presupuestaria
elaborado por Recursos Humanos, firmado obligatoriamente con firma electronica a través
del portafirmas por el/la Responsable del Negociado de Personal, como 6rgano responsable
de la formacion de la ndmina mensual del mes anterior la cual da origen a la liquidacién
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mensual.

d.3) En relacién a las liquidaciones con la Agencia Tributaria por las retenciones derivadas
bien del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o bien de Rendimientos
procedentes del Arrendamiento o Subarrendamiento de Inmuebles Urbanos y las
liquidaciones derivadas del Impuesto sobre el Valor Afiadido (concepto no presupuestario),
se comprobara la inclusion del documento interno elaborado por la Intervencion Municipal
debidamente firmado obligatoriamente con firma electrénica a través del portafirmas por la
persona encargada de la realizacion del mismo en base al cual se presenta la declaracién
correspondiente.

d.4) En relacién a los gastos relativos al abono de indemnizaciones por asistencia de
miembros de la Corporacidon a sesiones de los drganos colegiados (capitulo 2), se
comprobara la existencia de la justificacién documental, expedida y firmada
obligatoriamente con firma electrénica a través del portafirmas por la persona que ocupe la
Secretaria Municipal del Ayuntamiento, que acredite la concurrencia efectiva a las sesiones
de los concejales sin dedicacion respecto a los que se propone el devengo del derecho
econdmico.

d.5) En relaciéon a los gastos relativos al abono de indemnizaciones por participaciéon en
tribunales de oposiciones o concursos u otros 6rganos encargados de la selecciéon del
personal (capitulo 2), se comprobara la existencia de la justificacion documental, expedida
firmada obligatoriamente con firma electronica a través del portafirmas por el/la Secretario/a
del Tribunal Calificador, que acredite la concurrencia efectiva de sus miembros a las
distintas pruebas que componen la convocatoria respecto a los que se propone el devengo
del derecho econémico.

d.6) En relacién a los gastos relativos a la concesion de anticipos reintegrables al personal,
se comprobara la existencia de la Resolucién dictada por el Sr. Alcalde-Presidente, o bien
por la Concejal Delegada de Recursos Humanos, en el caso de delegacion, por la cual se
otorgue el anticipo, en la que se establecera como minimo el importe asi como el plazo de
reintegro.

d.7) En relacion a la concesion de anticipos de ndmina a cuenta del trabajo realizado
durante el mes correspondiente (concepto no presupuestario), se comprobara la existencia
del informe firmado obligatoriamente con firma electrénica a través del portafirmas emitido
por el Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento acreditando que su concesion se
ajusta a la normativa.

d.8) En relacién a los gastos relativos al abono de indemnizaciones por razén del servicio
(capitulo 2), se comprobara la existencia de modelo municipal de indemnizaciones
debidamente cumplimentado el cual debera de ir firmado obligatoriamente con firma
electronica a través del portafirmas por el/la Concejal Delegado/a del Area al que
pertenezca el personal que solicita la indemnizacion, por la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, por el Alcalde-Presidente y por el interesado, al cual se le debera de adjuntar la
documentacion acreditativa de los conceptos cumplimentados, conforme a lo establecido en
el articulo 35 de las presentes bases de ejecucion. En el caso de la firma del interesado,
excepcionalmente, se podra admitir la firma manual, para el caso de trabajadores con
contrato temporal de duracioén inferior a nueves meses, asi como a aquellos otros que previo
informe del Concejal Delegado/a del Area y/o Responsable del Servicio se justifique
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debidamente la imposibilidad de poder firma electrénica a través del portafirmas, siendo
este caso algo excepcional y sin que, en ningun momento, pueda adquirir el caracter de
habitual en el tiempo.

d.9) En relacién con los gastos relativos al abono de asistencias por la colaboracién en
actividades de formacion y perfeccionamiento (capitulo 1), en el caso de que el formador
sea personal de otra Administracion Publica, se comprobara que se adjunta documento de
colaboracion conforme al modelo elaborado por el Ayuntamiento, debidamente
cumplimentado, y recibo a nombre del formador, el cual debera de contener todos los datos
fiscales que sean necesarios, asi como el importe de la asistencia por la formacién y la
retencién a aplicar en concepto de IRPF, todo ello conforme a lo establecido en el articulo
38 de las presentes bases de ejecucion.

d.10) En relacion con los gastos por intereses y amortizacién (capitulo 3 y 9) fruto de la
deuda viva que mantiene el Ayuntamiento y que originan un cargo directo en cuenta
bancaria, se comprobara que se adjunta documento bancario que acredite el cargo
efectuado, debidamente desglosado por conceptos y que el mismo se ajusta al cuadro
financiero del préstamo en cuestion.

d.11) En relacién con otros gastos financieros (capitulo 3), se comprobara que se adjunta
documento bancario que acredite el cargo efectuado, debidamente desglosado por
conceptos que justifiquen el importe a satisfacer o, en el caso de intereses de demora
documentacion que acredite el importe a satisfacer.

d.12) En relacion con los gastos relativos a cuotas ordinarias o extraordinarias a Consorcios
o entidades publicas o privadas en las que participe el Ayuntamiento de Alcaudete (capitulo
4y 7), se comprobara que se adjunta documentacion emitida por el Consorcio o entidad
publica o privada, la cual debera estar conformada por el Alcalde-Presidente, en la cual se
ponga de manifiesto y quede totalmente acreditado y justificado el importe a satisfacer.

d.13) En relaciéon con los expedientes de subvenciones a conceder en régimen de
concurrencia competitiva (capitulo 4 y 7), se comprobaran los siguientes extremos:

d.13.1) Aprobacién del Gasto:
» La existencia de bases reguladoras y convocatoria de la subvenciéon y que han sido
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones y en la web municipal.

* Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencion y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

* Que en la convocatoria figuran los criterios de valoracién de las solicitudes y que éstos son
conformes con los establecidos en las correspondientes bases reguladoras.

d.13.2) Compromiso del Gasto:

* Que existe el informe del 6érgano colegiado correspondiente sobre la evaluacién de las
solicitudes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1263



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5442

* Que existe el informe del érgano instructor en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

* Que la propuesta de resolucion del procedimiento expresa el solicitante o la relacién de
solicitantes a los que se va a conceder la subvencion y su cuantia.

d.13.3) Reconocimiento de Obligaciones:

* Para aquellas subvenciones en las que su normativa reguladora prevea que los
beneficiarios han de aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas garantias.

* En el caso de realizarse pagos por anticipado, que los mismos estan previstos en la
normativa reguladora de la subvencién.

* Acreditacion en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion, de que
el beneficiario se halla al corriente de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

d.14) En relacion con los expedientes de subvenciones nominativas (capitulo 4 y 7), los
cuales se instrumentaran a través de un convenio, se comprobaran los siguientes extremos:

* Que la subvencién nominativa se canaliza a través de Convenio aprobado por 6rgano
competente municipal y firmado entre el concedente y el beneficiario.

» Acreditaciéon por parte del beneficiario que se encuentra al corriente de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no esta sometido a las prohibiciones para obtener
la condicién que se establecen en la Ley General de Subvenciones.

* En el caso de realizarse pagos por anticipado, que los mismos estan previstos en el
Convenio que canaliza o ampara la subvencion.

d.15) En relacion con los expedientes de subvenciones de concesién directa (capitulo 4 y 7),
se comprobaran los siguientes extremos:

d.15.1) Aprobacién y Compromiso del Gasto:

* Que la concesion directa de la subvencion se ampara en alguno de los supuestos que,
segun la normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

+ Acreditacion por parte del beneficiario que se encuentra al corriente de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no esta sometido a las prohibiciones para obtener
la condicién que se establecen en la Ley General de Subvenciones.

d.15.2) Reconocimiento de la Obligacion:
* Se comprobaran los mismos extremos que los establecidos para el reconocimiento de la

obligacion de los expedientes de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia
competitiva, referidos en el apartado d.13.3) anterior.
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d.16) En relacién con los expedientes de convocatorias de premios educativos, culturales,
cientificos o de cualquier otra naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia (capitulo 4), se
comprobaran los siguientes extremos:

d.16.1) Aprobacioén del Gasto:
» La existencia de bases reguladoras y convocatoria de los premios y que han sido
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones y en la web municipal.

* Que en la convocatoria figuran como minimo los extremos puestos de manifiesto en el
apartado 10 del articulo 41 de las presentes bases.

d.16.2) Compromiso del Gasto:

* Que existe acta del jurado de evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios
contenidos en la convocatoria

* Que existe el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la informacién que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos

necesarios para poder otorgarle los premios objeto de convocatoria.

* Que la propuesta de resolucion del procedimiento expresa el solicitante o la relacién de
solicitantes a los que se va a otorgar el premio/s y su cuantia.

d.16.3) Reconocimiento de Obligaciones:
* Acreditacion en la forma establecida en la normativa reguladora de los premios, de que el
beneficiario se halla al corriente de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y

no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

d.17) En relacion a los Expedientes relativos a reconocimiento de Obligaciones derivados de
contratos suministros, se comprobaran los siguientes extremos:

* Fiscalizacion previa de la autorizacién y compromiso del gasto, conforme a lo establecido
en las presentes bases de ejecucion.

* Resolucién del 6érgano de contratacion sobre la adjudicacion del contrato.
» Factura expedida por el adjudicatario en los términos del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de

facturacion, conformada segun lo establecido en las presentes bases.

d.18) En relacion a los Expedientes relativos a reconocimiento de Obligaciones derivados de
contratos de servicios, se comprobaran los siguientes extremos:

* Fiscalizacion previa de la autorizacién y compromiso del gasto, conforme a lo establecido
en las presentes bases de ejecucion.

* Resolucién del 6érgano de contratacién sobre la adjudicacion del contrato.
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 Factura expedida por el adjudicatario en los términos del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacién, conformada segun lo establecido en las presentes bases.

* En el supuesto de pagos parciales, deberan de estar éstos contemplados en el contrato.

* En el supuesto de abonos a cuenta se verificara el cumplimiento de los requisitos de la
legislaciéon en materia de contratacion administrativa.

d.19) En relacion a los Expedientes relativos a reconocimiento de Obligaciones derivados de
contratos privados, se comprobaran los siguientes extremos:

» Fiscalizacion previa de la autorizacion y compromiso del gasto, conforme a lo establecido
en las presentes bases de ejecucion.

* Resolucién del érgano de contratacién sobre la adjudicacion del contrato.

* Factura expedida por el adjudicatario en los términos del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacién, conformada segun lo establecido en las presentes bases.

* En el supuesto de pagos parciales, deberan de estar éstos contemplados en el contrato.

* En el supuesto de abonos a cuenta se verificara el cumplimiento de los requisitos de la
legislacién en materia de contratacion administrativa.

d.20) En relacion a los Expedientes relativos a reconocimiento de Obligaciones derivados de
contratos de obras, se comprobaran los siguientes extremos:

* Fiscalizacion previa de la autorizacion y compromiso del gasto, conforme a lo establecido
en las presentes bases de ejecucion.

* Resolucién del érgano de contratacién sobre la adjudicacion del contrato.

* En el caso de contratos de obras no menores, certificaciéon de obra, debidamente
aprobada por 6érgano competente, elaborada conforme a lo establecido por la legislacion en
materia de contratacién administrativa y en lo establecido en las presentes bases.

» Factura expedida por el adjudicatario en los términos del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion, conformada segun lo establecido en las presentes bases.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion limitada previa a que
se refiere el numero 2 de este articulo seran objeto de otra plena con posterioridad, en el
marco de las actuaciones del control financiero que se planifiquen.

4. La ordenacidon y mandamientos de pagos con cargo a la Tesoreria Municipal sera objeto
del ejercicio de la funcion interventora para poder verificar que las mismas se dictan por
dérgano competente, se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién o propuesta de
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mandamiento de pago y se acomodan al Plan de Disposicién de Fondos aprobado por el
Ayuntamiento, a cuyo efecto se debera de informar cada pago por parte de la Tesoreria
Municipal sobre su adecuacion a dicho Plan. Dicho informe de la Tesoreria podra ser
sustituido, por efectos de agilidad, por la firma por parte del Tesorero Municipal del
documento en el que la orden de pago se contiene o del documento resumen de cargo a las
cajas pagadoras, suponiendo dicha firma el informe favorable de la Tesoreria Municipal al
pago propuesto en todos sus términos, asi como a los documentos que lo ampara. En el
caso de conformidad por parte de la Intervencién Municipal con los pagos, la firma del
documento en el que la orden se contiene o del documento resumen de cargo a las cajas
pagadoras sustituira a la diligencia firmada, conforme a lo establecido en el articulo 22 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

Base 75. Intervencion de la comprobacion material de la inversion.

1. Los organos gestores deberan solicitar al 6rgano interventor, o en quien delegue, con una
antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversién de que se trate,
su asistencia a la comprobacién material de la inversidon cuando el importe de ésta sea igual
o superior a 40.000 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor AAadido, para el caso
de contratos de obras, y a 15.000 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afadido,
para el resto de los contratos, para lo cual el 6rgano interventor podra estar asesorado
cuando sea necesaria la posesion de conocimientos técnicos para realizar la comprobacion
material por un técnico especializado en el objeto del contrato, que debera de ser diferente
del director de obra y del responsable del contrato.

2. La intervencion de la comprobaciéon material de la inversién se realizara, en todo caso,
concurriendo el érgano interventor, o en quien delegue, al acto de recepcién de la obra,
servicio o adquisicién de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor podra acordar la
realizacion de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucién de las obras,
la prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de
suministros.

3. El resultado de la comprobacién material de la inversién se reflejara en acta que sera
suscrita por todos los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, o adquisicion
y en la que se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar
para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o
colectiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

4. En el caso de los contratos de servicios la comprobacion material de la inversién, tal y
como viene regulada en el articulo 20 del Real Decreto 424/2017, de 20 de abril, podra ser
sustituido por el visto bueno en la factura que acredite la prestacion del servicio que ampare
el gasto en cuestién por parte del Jefe del Centro, Dependencia, Organismo o Servicio de la
Oficina Gestora, o bien mediante la emision de informe por éstos del cual se deduzca que el
servicio ha sido realizado con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en
relacién con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

5. En los casos de las obras realizadas por Administracion la comprobacion material de la
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inversion se considerara realizada con la certificacion Unica o final de la obra aprobada por
oérgano competente. Dicha certificacion Unica o final de obra debera de estar suscrita por el
Alcalde, por el Director de Obra y por el Director en Ejecucion de Obra, debiendo ser
redactadas de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la contratacion
del Sector Publico.

6. En los casos en que la intervencion de la comprobaciéon material de la inversion no sea
preceptiva, por ser el importe de ésta inferior a 40.000 euros, con exclusion del Impuesto
sobre el Valor Afadido, para el caso de contratos de obras, y a 15.000 euros, con exclusiéon
del Impuesto sobre el Valor Ahadido, para el resto de los contratos, la comprobacién de la
inversion se justificara con el acta de conformidad firmada por quienes participaron en la
misma o con una certificacion o informe expedido por el Jefe del Centro, Dependencia,
Organismo o Servicio de la Oficina Gestora a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material
adquirido, especificandolo con el detalle necesario para su identificacién, o haberse
ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en
relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas. Lo anteriormente mencionado
podra ser sustituido por el visto bueno en la factura que ampare el gasto en cuestion, en los
términos establecidos en el articulo 26 de las presentes bases de ejecucién, teniendo la
misma validez que la certificacién o informe referido anteriormente.

Base 76. Normas particulares del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora
sobre los derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la toma de razén
en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se
determinan a continuacion.

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a la toma
de razon en contabilidad verificod que el acuerdo de devolucién se dictd por el érgano
competente y que la imputacién presupuestaria fue adecuada. Ademas, se verificara:

* La ejecucién de la devolucidn se ajusto al reconocimiento del derecho a la misma.
* El ingreso efectivamente se realizd y no habia sido objeto de devolucién anterior.
* Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la verificacion del
cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestidon que hayan dado lugar al
reconocimiento, liquidacion, modificacion o extinciéon de derechos, como en la realizacién de
cualquier ingreso publico.

Se comprobara:

1. Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente, de
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

2. Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas liquidadas.

3. Las causas que dan lugar a la extincion del derecho.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4. Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacién de responsabilidad.
Disposiciones Finales

Primera. Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto con caracter general
por la vigente legislacion de Régimen Local, por la Ley General Presupuestaria, Ley General
Tributaria y demas normas del Estado que sean aplicables.

Segunda. Se faculta a la Alcaldia o al 6rgano en el cual delegue para dictar cuantas
disposiciones considere necesarias para desarrollar y aclarar la aplicacién de estas Bases
de Ejecucion.

Tercera. Las presentes Bases de Ejecucién entraran en vigor el dia siguiente de la

publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de la aprobacién del
Presupuesto de 2022.

Alcaudete, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1263
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
2022/1274 Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso del

Cartel Anunciador de las XVI| Fiestas Calatravas 2022.

Anuncio
BDNS (Identif.): 615692.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/615692)

Anuncio
Extracto de la Resolucion de Alcaldia num. 2022-143 de fecha 14/03/2022 por la que se
convocan subvenciones en materia de Concurso Cartel Anunciador de las XVII Fiestas
Calatravas 2022, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar esta subvencion autores nacionales y extranjeros con un maximo de dos
obras por autor.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por finalidad la convocatoria de la regulacion de las bases del Concurso
Cartel Anunciador de las XVII Fiestas Calatravas 2022 para el fomento nacional e
internacional de las Fiestas Calatravas de Alcaudete.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

- Obras con técnica libre sujetas a la normativa especificada en el articulo 5 de las bases
reguladoras.

No seran objeto de subvencion:
- Aquellas obras que no se ajusten a la normativa del articulo 5 de las bases reguladoras.
Tercero. Bases reguladoras.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 18/11/2003, normativa de desarrollo, y Titulo Il Capitulo Ill. Normas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Especiales, Base 34 a la 39, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General 2021,
prorrogado para el ejercicio econémico 2022, por Resolucién de Alcaldia num. 2022-22 de
fecha 22 de enero de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los siguientes 432
48000 Subvenciéon Actividades Fiestas Calatravas, y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 700 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia hasta las 14:00 horas del dia 9 de mayo de 2022.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion
de quien firme la solicitud (copia del DNI).

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo,
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Alcaudete, 16 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1274



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5450

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/1275 Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso VI
Certamen de Relato Corto "Alcaudete Villa Calatrava" 2022.

Anuncio

BDNS (Identif.): 615690.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/615690)

Anuncio
Extracto de la Resolucion de Alcaldia num. 2022-142 de fecha 14/03/2022 por la que se
convocan subvenciones en materia de Concurso VI Certamen de Relato Corto “Alcaudete
Villa Calatrava” 2022, por el procedimiento de concurrencia competitiva.
Primero. Beneficiarios.
Podran concurrir al presente certamen aquellos autores y autoras nacionales o extranjeros,
mayores de 18 afios o0 en su caso de 16 con autorizacion parental. Los relatos deberan
estar escritos en castellano.
Segundo. Objeto.
La subvencion tiene por finalidad la convocatoria de la regulacién de las bases del Concurso
VI Certamen de Relato Corto “Alcaudete Villa Calatrava” 2022 para el fomento nacional e
internacional de las Fiestas Calatravas de Alcaudete.
Podran ser objeto de subvencioén las siguientes actividades:
- Obras sujetas a la normativa especificada en el articulo 3 de las bases reguladoras.
No seran objeto de subvencion:
- Aquellas obras que no se ajusten a la normativa del articulo 3 de las bases reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 18/11/2003, normativa de desarrollo, y Titulo Il Capitulo Ill. Normas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Especiales, Base 34 a la 39, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General 2021,
prorrogado para el ejercicio econémico 2022, por Resolucién de Alcaldia num. 2022-22 de
fecha 22 de enero de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los siguientes 432
48000 Subvenciéon Actividades Fiestas Calatravas, y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 500 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia hasta las 14:00 horas del dia 9 de mayo de 2022.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion
de quien firme la solicitud (copia del DNI).

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo,
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Alcaudete, 16 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1275



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5452
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
2022/1283 Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Participacion

Ciudadana ano 2022.

Anuncio
BDNS (Identif.):618412.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/618412)

Extracto de la Resolucion de Alcaldia nium. 2022-174 de fecha 30 de marzo de 2022, por la
que se convocan Subvenciones en materia de Participacion Ciudadana, ejercicio 2022, por
el procedimiento de concurrencia competitiva.

Primero. Beneficiarios.

Asociaciones o Entidades Ciudadanas, que se encuentren inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de Alcaudete.

Segundo. Objeto.

Sélo podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

- La realizacion de programas de actividades complementarios con respecto a las
competencias y actividades municipales, que en el ejercicio de su desarrollo cumplan todas
y cada una de las medidas de prevencién ante el virus COVID-19, asi como las establecidas
por las autoridades sanitarias competentes en el nivel de alerta que se encuentre el
municipio de Alcaudete.

No seran objeto de subvencioén:

- Aquellas actividades que hayan sido subvencionadas por otras areas o concejalias del
Ayuntamiento de Alcaudete.

Quedan expresamente excluidas:
- Las actividades establecidas en el articulo 2.3 de las bases reguladoras.

Tercero. Bases Reguladoras.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en
el Titulo Il, Capitulo Ill. Normas Especiales, Base 34 a Base 39, de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General 2021 prorrogado para el ejercicio econémico 2022, aprobado por
Resolucion de Alcaldia num. 2022-22 de fecha 22 de enero de 2022, y demas legislacion
que sea de aplicacion con caracter basico o supletorio.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes:
2022-924-48000, denominada “Subvenciéon Asociaciones de caracter no lucrativo” y la
cuantia total maxima es de 5.000,00 euros para esta Convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General de documentos del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Modelo de declaracion responsable, junto a los documentos y certificados acreditativos
(anexo Il de las bases reguladoras).

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante.

- Programa detallado de las actividades a realizar (debera contener lo que se especifica en
el anexo V de las bases reguladoras).

- Presupuesto total debidamente desglosado.
- Documento acreditativo del niumero de socios.

- Documentos acreditativos de la capacidad econdmica autébnoma y de las ayudas que
reciban de otras instituciones publicas o privadas.

- Aceptacion, por escrito, de presentar memoria justificativa de la actividad, una vez
realizada la misma.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo,
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Alcaudete, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/1296 Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Fiestas de Barrio
ano 2022.

Anuncio
BDNS (Identif.): 618514,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/618514)

Extracto de la Resolucién de Alcaldia num. 2022-175 de fecha 30 de marzo de 2022 por la
gue se convocan Subvenciones en materia de Fiestas de Barrio, ejercicio 2022, por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

Primero. Beneficiarios.

Representantes de Comisiones Vecinales, Asociaciones o Entidades Ciudadanas existentes,
que realicen su actividad dentro del municipio de Alcaudete.

Segundo. Objeto.

Sélo podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

- La realizacion de programas de actividades complementarios con respecto a las
competencias y actividades municipales, que en el ejercicio de su desarrollo cumplan todas
y cada una de las medidas de prevencién ante el virus COVID-19, asi como las establecidas
por las autoridades sanitarias competentes en el nivel de alerta que se encuentre el
municipio de Alcaudete.

No seran objeto de subvencion:

- Aquellas actividades que hayan sido subvencionadas por otras areas o concejalias del
Ayuntamiento de Alcaudete.

Quedan expresamente excluidas:
- Las actividades establecidas en el articulo 2.3 de las bases reguladoras.

Tercero. Bases Reguladoras.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en
el Titulo Il, Capitulo Ill. Normas Especiales, Base 34 a Base 39, de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General 2021 prorrogado para el ejercicio econémico 2022, aprobado por
Resolucion de Alcaldia num. 2022-22 de fecha 22 de enero de 2022, y demas legislacion
que sea de aplicacion con caracter basico o supletorio.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes:
2022-338-48000, denominada “Subvencion Fiestas de Barrio a familias e instituciones sin
animo de lucro”, y la cuantia total maxima es de 7.000 euros para esta Convocatoria.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General de documentos del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Modelo de declaracion responsable, junto a los documentos y certificados acreditativos
(anexo Il de las bases reguladoras).

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante.

- Programa detallado de las actividades a realizar (debera contener lo que se especifica en
el anexo V de las bases reguladoras).

- Presupuesto total debidamente desglosado.
- Documento acreditativo del nimero de socios.

- Documentos acreditativos de la capacidad econdmica autébnoma y de las ayudas que
reciban de otras instituciones publicas o privadas.

- Aceptacion, por escrito, de presentar memoria justificativa de la actividad, una vez
realizada la misma.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el
solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo,
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1296



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5457
Alcaudete, 31 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/1042 Correccion del numero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de
examen, correspondiente a la convocatoria para la seleccion de una plaza de
Auxiliar de Biblioteca.

Edicto

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).

Hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 10 de marzo de 2022 ha dispuesto:

Primero.- Corregir error material en las Bases Reguladoras para la Seleccion de una plaza
de funcionario/a de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Baeza, perteneciente al grupo C,
subgrupo C2, como Auxiliar de Biblioteca, mediante el sistema de Oposicion Libre,
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 26 de octubre de 2021, y publicadas en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de fecha 11 de noviembre de 2021.

Se subsana en el apartado 2 de la base Tercera, el niumero de cuenta sefialado para el
ingreso de la Tasa en concepto de derechos de examen, resultando el IBAN correcto para el
abono de la tasa, el siguiente:

IBAN: ES03 3067 0012 5511 4797 2820.

El pago de la tasa deberé realizarse en todo caso dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes de participacion, esto es conforme a la base Cuarta, dentro del
plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Tercero.- Insertar la presente Resolucién en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar
cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria posterior que se celebre de conformidad con
el articulo 200 y 42 del ROF.

Cuarto.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la persona titular de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposicidn, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 15 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
2022/1043 Correccion del numero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de

examen, correspondiente a la convocatoria para la seleccion de una plaza de
Monitor/a del Centro Ocupacional.

Edicto

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).

Hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 10 de marzo de 2022 ha dispuesto:

Primero.- Corregir error material en las Bases Reguladoras para la Seleccion de una plaza
de personal laboral fijo en el Excmo. Ayuntamiento de Baeza, perteneciente al grupo C,
subgrupo C2, como Monitor/a del Centro Ocupacional, mediante el sistema de Oposicion
Libre, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 26 de octubre de 2021, y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de fecha 11 de noviembre de
2021.

Se subsana en el apartado 2 de la base Tercera, el nUmero de cuenta sefialado para el
ingreso de la Tasa en concepto de derechos de examen, resultando el IBAN correcto para el
abono de la tasa, el siguiente:

IBAN: ES03 3067 0012 5511 4797 2820.

El pago de la tasa debera realizarse en todo caso dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes de participacion, esto es conforme a la base Cuarta, dentro del
plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Tercero.- Insertar la presente Resolucidon en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar
cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad con
el articulo 200 y 42 del ROF.

Cuarto.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la persona titular de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
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recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposicion, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 15 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, MARIiA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2022/1260 Aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre

el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana que se detalla a continuacion, el Pleno de esta
Entidad, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2022, acordd la aprobacién provisional
de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direcciéon https://pst.bailen.es Portal de Transparencia).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2022/1261 Aprobacién provisional de la Ordenanza municipal reguladora de

Subvenciones del Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos Autébnomos.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que ha sido aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Subvenciones del
Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos Auténomos, por Acuerdo del Pleno adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 29 de marzo de 2022, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://pst.bailen.es Portal de Transparencia).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2022/1267 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento por el que se regula el

trabajo de manera no presencial, mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en
el Ayuntamiento de Bailén y sus organismos auténomos.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que ha sido aprobada inicialmente la modificacion del Reglamento por el que se regula el
trabajo de manera no presencial, mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el
Ayuntamiento de Bailén y sus organismos auténomos, por Acuerdo adoptado en sesién
extraordinaria de Pleno de fecha 29 de marzo de 2022, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://pst.bailen.es Portal de Transparencia).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado reglamento.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/1268 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesién plenaria de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de
2022 el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,

estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2022/1269 Aprobacion inicial Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2022.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2022
adopté el acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion
integra de la mencionada aprobacién, cuyo contenido resolutorio es el siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2022

Tal y como establece el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. En el ambito de la administracién local los citados tanto el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 126.4 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establecen la obligacion de las entidades
locales de formar la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion.

SEGUNDO. La Relacion de Puestos de Trabajo es un documento esencial de naturaleza
técnica a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1269



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5467

puesto.

Deberan comprender todos los puestos de trabajo, indicando la denominacion, tipo y
sistema de provision, requisitos para su desempeno, nivel de complemento de destino, y en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos.

TERCERO. El documento de Relacién de Puestos de Trabajo elaborado contiene todos y
cada uno de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, diferenciando entre personal
funcionario o laboral, y contempla las formas de provision, previstas legalmente, para cada
uno de ellos.

CUARTO. La Relacion de Puestos de Trabajo recoge, igualmente, los diferentes niveles de
complemento de destino correspondientes y del complemento especifico reservado para
cada puesto.

QUINTO. La Relacion de Puestos de Trabajo, incluye las retribuciones, para el afio 2022, del
Ayuntamiento de Bailén y su Organismo Auténomo Centro Especial de Empleo “Integra”,
una vez efectuadas las modificaciones, que a continuacion se detallan con respecto a las de
2021, quedando establecidas la clasificacion y demas caracteristicas de las plazas y
puestos contemplados en las mismas, habiéndose aplicado incremento del 2 %
contemplado en la ley de presupuesto, en las retribuciones con respecto a las vigentes en
2021.

Modificaciones RPT
Funcionarios:

- Aumentar el Complemento Especifico de la plaza de Secretario/a, Escala: Habilitacién
Nacional; Subescala: Secretaria; Categoria: Entrada hasta los 20.873,63 €.

- Aumentar el Complemento Especifico de la plaza de Interventor/a, Escala: Habilitacién
Nacional; Subescala: Intervencidon-Tesoreria; Categoria: Entrada hasta los 20.873,63 €.

- Aumentar el Complemento Especifico de la plaza de Tesorero/a, Escala: Habilitacion
Nacional; Subescala: Intervencion-Tesoreria; hasta los 15.208,30 €.

- Dar el caracter de propiedad a una plaza de Técnico de Administracion General Grupo A1
nivel de Complemento de Destino 25 que figuraba como vacante por D?. Juana Ortufio
Ramirez.

- Dar el caracter de propiedad a una plaza de Técnico Juridico Contable Grupo A2 nivel de
Complemento de Destino 21 que figuraba como vacante por D2?. Purificacion Ruiz Torres.

- Dar el caracter de propiedad a una plaza de Administrativo Grupo C1 nivel de
Complemento de Destino 20 que figuraba como vacante por D. Miguel Angel Tenorio Prieto.

- Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo Grupo C2 nivel 18 de complemento de
Destino que ha venido ocupando D. Manuel Moslero Rodriguez hasta su pase a la situacion
de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1269



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5468

- Crear una plaza de Administracién General, subescala administrativo, denominada
Administrativo/a Grupo C1 Nivel 20 de complemento de destino.

- Dejar vacantes sin amortizar 1 plaza de Oficial de policia local Grupo C1 Nivel 21 de
complemento de destino que ha venido ocupando D. José Mariano Sanz Garcia hasta su
jubilacion.

- Dejar vacante sin amortizar una plaza de Oficial de policia local Grupo C1 Nivel 21 de
complemento de destino que ha venido ocupando D. Antonio Jesus Carrillo Gonzalez hasta
su pase a la situacion de excedencia voluntaria.

- Dar el caracter de propiedad a 3 plazas de Policia local Grupo C1 nivel de Complemento
de Destino 20 que figuraban como vacantes por D. Juan Quesada Torres, D2. Susana
Valverde Bonilla y D. Javier Morales Nieva.

- Dejar vacante sin amortizar una plaza de Educador/a de Guarderia Grupo C1 nivel 20 de
complemento de Destino que ha venido ocupando D. Concepcion Castillo Garcia hasta su
jubilacion.

- Dar el caracter de propiedad a 1 plaza de Integrador Social Grupo C1 nivel de
Complemento de Destino 20 que figuraban como vacantes por D. Juan Bautista Molina
Gavilan.

- Eliminar una plaza de Arquitecto/a Subgrupo A1 Escala: Administracion Especial;
Subescala: Técnica; Clase: Superior; Nivel de Complemento de Destino: 28, que se creé
para proceso de funcionarizacién de plaza de la mismas caracteristicas existente en el
apartado de personal laboral fijo.

- Dar el caracter de propiedad a una plaza de Oficial de Jardineria Grupo C2 nivel de
Complemento de Destino 18 que figuraba como vacante por D. Rosa M.? Morillas Cantarero.

- Dejar vacante sin amortizar una plaza de Bibliotecario/a Grupo A2 nivel de complemento
de Destino 21 que ha venido ocupando D2. Ana M.? Garcia Martinez hasta su fallecimiento.

- Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, nivel 18 de complemento de
destino, que esta vacante.

- Amortizar una plaza de Inspector de Obras, Grupo C2, nivel 18 de complemento de
destino, que ha venido ocupando D. Luis Villarejo Martinez hasta su jubilacion.

- Dejar vacantes sin amortizar 1 plaza de Policia Local Grupo C1 Nivel 20 de complemento
de destino que ha venido ocupando D. Javier Morales Nieva hasta su pase a la situacion de
excedencia voluntaria por prestacion del servicio en el sector publico el 6 de febrero de 2022.

- Crear 3 plazas de Administracién Especial; Subescala, Servicios Especiales; Clase,
Cometidos Especiales; Categoria Educador/a; denominada, Educador/a de guarderia,
Grupo C1 Nivel 20 de complemento de destino.

- Crear 1 plaza de Técnico de Administracién Especial; Subescala, Técnico; Clase, Superior;
Grupo A1 Nivel 25 de complemento de destino.
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Apartado de Personal Laboral Fijo:

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Técnico Informatico Grupo C1 nivel de
complemento de destino 20 por D. Javier Aguilar Aguilar.

- Ocupar cuatro plazas que figuraban como vacantes de Educador/a de Guarderia Grupo C2
nivel de complemento de destino 18 por D2. Esther Sanchez Martos, D? Mariana Anula
Medina, D?. Juana Maria Martinez Sanjuan y D? Rosa M.? Muioz Martinez.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Conserje Grupo E nivel de complemento
de destino 14 por D. Gabriela Montoro Rodriguez.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Cocinero Grupo C2 nivel de
complemento de destino 18 por D. Antonio Pérez Merino.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Conductor Grupo C2 nivel de
complemento de destino 18 por D. Gaspar Arance Romero.

- Ocupar dos plazas que figuraban como vacantes de Oficial de Albafileria Grupo C2 nivel
de complemento de destino 18 por D. Eufrasio Villar Garcia y D. Juan Merino Pérez.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Oficial de Servicios (Carpinteria) Grupo
C2 nivel de complemento de destino 18 por D. Luis Villarejo Rusillo.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Oficial de Servicios (Fontaneria) Grupo
C2 nivel de complemento de destino 18 por D. Jesus Roque Mora.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Oficial de Servicios Grupo C2 nivel de
complemento de destino 18 por D. José Martos Pérez.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Técnico de Turismo Grupo A2 nivel de
complemento de destino 21 por D. Domingo Padilla Romero.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Auxiliar de Informacién Grupo C1 nivel de
complemento de destino 18 por D. Pedro Soriano de Castro.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Agente Dinamizador Grupo C1 nivel de
complemento de destino 16 por D. Diego Ortega Alonso.

- Crear dos plaza de Jefe de Equipo de Limpieza, Grupo C2 nivel de Complemento de
destino 18 , al haberse extinguido un puesto de igual categoria y denominacién del apartado
de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la empresa Cespa
S.A

- Crear una plaza de Oficial de Servicios ( Electricidad), Grupo C2 nivel de Complemento de
destino 18 , al haberse extinguido un puesto de igual categoria y denominacién del apartado
de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la empresa Cespa
S.A.
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- Crear una plaza de Auxiliar de Gestion, Grupo C2 nivel de Complemento de destino 18 y al
haberse extinguido un puesto de igual categoria y denominacion del apartado de personal
con contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la empresa Cespa S.A.

- Crear seis plazas de Peodn de Limpieza Varia, grupo E, nivel 14 de Complemento de
Destino al haberse extinguido esos puestos de igual categoria y denominacion del apartado
de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la empresa Cespa
S.A.

- Crear una plaza de Conserje grupo E, nivel 14 de Complemento de Destino al haberse
extinguido esos puestos de igual categoria y denominacién del apartado de personal con
contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la empresa Cespa S.A.

- Crear dos plazas de Limpiador/a al 80 % de la jornada, grupo E, nivel 14 de Complemento
de Destino al haberse extinguido esos puestos de igual categoria y denominacion del
apartado de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos procedentes de la
empresa Cespa S.A.

- Crear dos plazas de Limpiador/a al 57,14 % de la jornada, grupo E, nivel 14 de
Complemento de Destino al haberse extinguido esos puestos de igual categoria y
denominaciéon del apartado de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos
procedentes de la empresa Cespa S.A.

- Crear dieciséis plazas de Limpiador/a al 50 % de la jornada, grupo E, nivel 14 de
Complemento de Destino al haberse extinguido esos puestos de igual categoria y
denominaciéon del apartado de personal con contratos indefinidos y fijos discontinuos
procedentes de la empresa Cespa S.A.

- Amortizar una plaza de Notificador, grupo E ,nivel 14 de complemento de destino,
reservada a segunda actividad.

- Amortizar una plaza de Conductor/a, grupo C2, nivel 18 de complemento de destino, que
ha venido ocupando D. José Garcia Dimanuel hasta su jubilacién.

Cespa:
- Extinguir un puesto de pedn de limpieza viaria por jubilacién de D. Luis Vergara, grupo E
complemento de destino 14 para ser creado en el apartado personal laboral fijo otra plaza

de jefe de equipo de limpieza grupo C2 nivel 18 de complemento de destino.

- Extinguir una plaza de Jefe de Equipo de Limpieza, Grupo C2 nivel de Complemento de
destino 18

- Extinguir una plaza de Oficial de Servicios ( Electricidad), Grupo C2 nivel de Complemento
de destino 18

- Extinguir una plaza de Auxiliar de Gestién, Grupo C2 nivel de Complemento de destino 18.

- Extinguir seis plazas de Pedn de Limpieza Varia, grupo E, nivel de Complemento de
Destino 14.
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- Extinguir una plaza de Conserje grupo E, nivel de Complemento de Destino 14

- Extinguir dos plazas de Limpiador/a al 80 % de la jornada, grupo E, nivel de Complemento
de Destino 14.

- Extinguir dos plazas de Limpiador/a al 57,14 % de la jornada, grupo E, nivel de
Complemento de Destino 14.

- Extinguir dieciséis plazas de Limpiador/a al 50 % de la jornada, grupo E, nivel 14 de
Complemento de Destino 14.

O.A.L. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “INTEGRA”

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Oficial de Pintura Grupo C2 nivel de
complemento de destino 18 por D. Idelfonso Martin Moreno.

- Ocupar una plaza que figuraba como vacante de Oficial de jardineria Grupo C2 nivel de
complemento de destino 18 por D. Francisco Manas Pastor.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, ASi COMO SUS RETRIBUCIONES PARA 2022

AYUNTAMIENTO DE BAILEN

FUNCIONARIOS
L N2 i Nivel C. C. Especifico .
Denominacién Puestos|Subgr.] Escala Subescala Clase Categoria b dte' Anual OEP Observaciones PROV.
estino
Habilitacion ;
SECRETARIO/A 1 Al Estatal Secretaria De Entrada 30 20.873,63 OCUPADA C.m.
Habilitacién| Intervencién-
INTERVENTOR/A 1 Al Estatal Tesoreria De Entrada 30 20.873,63 VACANTE C.M.
Habilitacion| Intervenciéon-
TESORERO/A 1 Al Estatal Tesorerfa 23 15.208,30 VACANTE C.M.
. . Admoén.
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 1 Al | General Técnica 25 10.262,32 PROPIEDAD C.M.
, . Admén. o ) OEP
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL 1 Al Especial Técnica Superior 25 10.262,32 | 5455 VACANTE CM.
, Admon.
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 A2 Especial Técnica Media 21 9.630,66 PROPIEDAD C.M.
. . Admén. .
TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA 1 A2 General De Gestion 21 8.313,97 PROPIEDAD C.M.
. ] Admoén
TECNICO/A JURIDICO CONTABLE 1 A2 Especial Técnica Media 21 9.489,22 PROPIEDAD C.M.
. Admon. » OEP
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL 1 A2 General De Gestion 21 8.112,00 2022 VACANTE C.M.
RESPONSABLE OFICINA ATENCION Admon. L .
CIUDADANIA 1 Cl General |Administrativa 20 6.865,86 PROPIEDAD C.M.
Admén. o 8 PROPIEDAD
ADMINISTRATIVO/A 10 Cl General |Administrativa 20 6.396,86 2 VACANTE C.M.
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L N2 i Nivel C. C. Especifico .
Denominacién Puestos|Subgr.] Escala Subescala Clase Categoria b dte' Anual OEP Observaciones PROV.
estino
Admon. 1 PROPIEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A 3 2 | General Auxiliar 18 5.260,04 2 VACANTES CM.
) Admoén Servicios Policia
INSPECTOR/A JEFE/A POLICIA LOCAL 1 A2 | Especial | Especiales | Local Inspector/a 26 11.040,89 PROPIEDAD cM.
, Admén Servicios Policia ) OEP
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 A2 | Especial | Especiales | Local Subinspector/a 24 10.972,50 | 5055 VACANTE (2) c.M.
] Admoén Servicios Policia - OEP 5 PROPIEDAD
OFICIAL DE POLICIA LOCAL 7 C1 Especial Especiales Local Oficial 21 9.932,04 2022 2 VACANTES (2) C.M.
i : Admoén Servicios Policia
Of AL DE POLICIA LOCAL EDUCACION 1 1 | especial | Especiales | Local Oficial 21 9.116,10 VACANTE (1) cM.
OFICIAL DE POLICIA LOCAL MEDIO Admon Servicios Policfa -
AMBIENTE /PATRULLA VERDE 1 Cl | especial | Especiales | Local Oficial 21 9.275,33 VACANTE (1) CM.
3 OEP
2020
, Admén Servicios Policia . 10EpP 22 PROPIEDAD
POLICIA LOCAL 27 Cl | Especial | Especiales | Local Policia 20 9.755,37 | 2021 6 VACANTES cM.
2 OEP
2022
, Admén Servicios Policia ,
POLICIA LOCAL 1 Cl | Especial | Especiales | Local Policia 20 7.231,78 VACANTE (1) c.M.
POLICIA LOCAL MEDIO Admon Servicios Policia -
AMBIENTE/PATRULLA VERDE 1 Cl | Especial | Especiales | Local Policia 20 9.275,33 VACANTE (1) cM.
POLICIA LOCAL CONTROL Y VIGILANCIA DE Admon Servicios Policia .
EDIFICIOS 1 Cl | Especial | Especiales | Local Policia 20 8.877,25 VACANTE (1) c.M.
. Admon Servicios Policia .
POLICIA LOCAL CENTRO DE EMERGENCIAS 3 Cl | Especial | Especiales Local Policia 20 9.275,33 VACANTE (1) CM.
) Admén Servicios Personal )
OPERARIO/A DE PROTECCION CIVIL 1 E Especial | Especiales | Oficios Operario/a 14 8.066,02 PROPIEDAD cM.
Admén
MAESTRO/A 1 A2 | Especial Técnica Media Director/a 23 8.827,14 PROPIEDAD c.M.
] Admoén Servicios  |Cometidos 1 OEP
EDUCADOR/A GUARDERIA 5 Cl | Especial | Especiales |Especiales| ~ Educador/a 20 7.39366 | 55,5 |1 PROPIEDAD 4 VACANTE| CM.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1269



v

CLLE
e i
i
1
1]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5474
L N2 i Nl\:’el C e Especifico .
Denominacién Puestos|Subgr.] Escala Subescala Clase Categoria b te' Anual OEP Observaciones PROV.
estino
Admén Educador/a
INTEGRADOR/A SOCIAL 1 Cl | Especial Técnica Auxiliar | Apoyo Centro 20 6.279,62 PROPIEDAD C.M.
Discapacitados
Admén o ) OEP
ARQUITECTO/A 1 Al Especial Técnica Superior 28 11.809,44 2021 VACANTE C.M.
3 Admon L . OEP
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 Especial Técnica Media 25 10.248,13 2020 VACANTE C.M.
Admén. o .
DELINEANTE 1 Cl Especial Técnica Auxiliar 20 6.488,75 PROPIEDAD C.M.
Admoén Servicios Personal
JEFE/A DE BRIGADA 1 C2 Especial Especiales Oficios Jefe/a 18 9.897,05 PROPIEDAD C.M.
, Admén Servicios Personal
JEFE/A DE EQUIPO DE JARDINERIA 1 C2 | Especial | Especiales | Oficios Encargado 18 7.325,30 PROPIEDAD CM.
. Admén Servicios Personal -
OFICIAL DE JARDINERIA 1 C2 Especial Especiales Oficios Oficial 18 6.619,00 PROPIEDAD C.M.
Admon
BIBLIOTECARIO/A 1 A2 | Especial Técnica Media - 21 8.186,95 VACANTE CM.
NUMERO TOTAL DE PUESTOS 82
8
Notas aclaratorias correspondientes al apartado de Funcionarios: §
=3
=3
(1) Declarados para segunda actividad. ';_?L
3
(2) Promocion Interna %'\m'
-&
e
e
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Personal Laboral Fijo

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del Ayuntamiento,
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter basico para
toda la Funcién Publica. A los puestos de trabajo que a continuacién se detallan se les han
asignado, por asimilacion entre éstos y los correspondientes al personal funcionario, los
nuevos subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como los mismos niveles de Complemento de Destino.
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X N2 de CO::VIeIde . C. Especifico .
DENOMINACION puestos|Subgr.|Comel. d TITULACION EXIGIDA ‘Anual OEP  |Observaciones|PROV.
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 2 Al 25 DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O 10.262,32 CUBIERTOS | C.M.
EQUIVALENTE
' INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
ARCHIVERO/A HISTORICO-CULTURAL 1 A2 21 ARQUITECTO TECNICO, F b 30 CRADO 6 EQUIVALENTE 8.914,09 CUBIERTO | c.m.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 5.260,03 2 CUBIERTOS | C.M.
AUXILIAR DE CONSUMO (1/2 Jornada) 1 2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 2.630,00| LEY 6/2018 | VACANTE (2) | Cm.
TELEFONISTA 1 2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 5.080,56 CUBIERTO | C.M.
NOTIFICADOR/A 1 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.354,59 CUBIERTO | C.M.
TECNICO/A INFORMATICO/A 2 c1 20 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE 8.158,34 CUBIERTOS | C.M.
DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O
ARQUITECTO/A 1 Al 26 EOUNAL ENTE 11.809,44 CUBIERTO | C.M.
DELINEANTE 1 c1 20 BACHILLER, F.P. 2 GRADO O EQUIVALENTE 6488,75 CUBIERTO | C.M.
, INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO
1 E ) )
DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA (% Jornada) 1 A2 21 ARQUITECTO TECNICO. F b, 38 CRADIO 6 EQUIVALENTE 3.614,72 CUBIERTO | C.M.
ASESORA JURIDICA DE LA MUJER (1/2 Jornada) 1 Al 26 DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O 4.929,38 CUBIERTO | cm.
EQUIVALENTE
ANIMADORA SOCIO-CULTURAL DE LA MUJER 1 c1 20 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE 6.279,62 CUBIERTO | C.M.
. INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE 1 A2 21 ARQUITECTD TECNICO, F b 38 GRADO 6 EQUIVALERTE 8.343,28 CUBIERTO | C.M.
, INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1 A2 23 ARQUITECTO TECNICO, F b, 30 CRADO 6 EQUIVALENTE 9.264,54 CUBIERTO | c.m.
INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
|EFE/A DE SERVICIOS 1 A2 26 ARQUITECTO TECNICO. F b, 3% GRADIO 6 EQUIVALENTE 9.630,65 CUBIERTO | C.M.
INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
DIRECTORA DEL CENTRO DE DISCAPACITADOS 1 A2 21 AROUTECT O TECNIC, F 5. 5% CRADO O EOUMAL ExTE 7.590,95 CUBIERTO | c.m.
, 5 CUBIERTO
EDUCADOR/A DE GUARDERIA 6 c1 20 BACHILLER, F.P. 22 GRADO O EQUIVALENTE 7.393,66| LEY 6/2018 | 1 VaCANTE (2) | M-
COCINERO/A 1 c2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 7.555,62 CUBIERTO | C.M.
AYUDANTE DE COCINA 1 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.216,14] LEY 6/2018 | VACANTE (2) | C.M.
4 CUBIERTOS
CONSERJE 6 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.465,36 S VACANTES. | cm.
CONSERJE 2 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.465,36 2 CUBIERTOS (1)] C.M.
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. N2 de Comwlelde . C. Especifico .
DENOMINACION puestos|Subgr. Des';i.no TITULACION EXIGIDA Anual OEP Observaciones |[PROV.
1 CUBIERTO

CONDUCTOR/A 2 c2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.316,12] OEP2019 | 7 vyacanTE | CM.
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS 2 Cc2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 7696,55 CUBIERTOS C.M.
I(\)/IFEI'I?AAL:_CiE SERVICIOS DE FORJA/CARPINTERIA 1 C2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00] RD 14/2021| VACANTE (2) C.M.
OFICIAL DE SERVICIOS DE CARPINTERIA 1 Cc2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00 CUBIERTO C.M.
OFICIAL DE SERVICIOS DE FONTANERIA 1 Cc2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00 CUBIERTO C.M.
OFICIAL DE SERVICIOS DE ELECTRICIDAD 1 C2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00] OEP 2020 VACANTE C.M.

1 CUBIERTO
OFICIAL DE SERVICIOS 2 Cc2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00 1 VACANTE C.M.
OFICIAL DE JARDINERIA 1 Cc2 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 12 GRADO O EQUIVALENTE 6.619,00 CUBIERTO C.M.
. . 3 CUBIERTOS
PEON DE JARDINERIA 5 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.769,96 2 VACANTES [ C.M.
1 OEP 2019
10EP 2021 | 3 CUBIERTO
i , 2 OEP 2022 | 4 VACANTES
FICIAL DE ALBANILERIA 2 1 RADUADO E LAR, F.P. 12 GRAD EQUIVALENTE 1 M.
OFIC 8 C 8 GRADUADO ESCO GRADO O EQU 6619 1RD 1 VACANTE (2) C
14/2021
. . . 3 CUBIERTOS
PEON DE ALBANILERIA 5 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 5.769,96 2 VACANTES | C-M.
1 CUBIERTO
- 3 VACANTES
PEON LIMPIEZA VIARIA 6 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 6.116,09]|RD. 14/2021 C.M.
/ 2 VACANTES (2)
COORDINADOR DE COMUNICACION Y FESTEJOS 1 Cl 20 BACHILLER, F.P. 22 GRADO O EQUIVALENTE 8.399,55 CUBIERTO C.M.

. INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO,

TECNICO/A TURISMO 1 A2 21 ARQUITECTO TECNICO, F.P. 32 GRADO O EQUIVALENTE 8538,63 CUBIERTO C.M.
AUXILIAR DE INFORMACION 1 Cl 18 BACHILLER, F.P. 22 GRADO O EQUIVALENTE 5.260,04 CUBIERTO C.M.
AGENTE DINAMIZADOR 1 C1l 16 BACHILLER, F.P. 22 GRADO O EQUIVALENTE 6.706,15 CUBIERTO C.M.
DINAMIZADOR/PUBLICISTA 1 C1 16 BACHILLER, F.P. 22 GRADO O EQUIVALENTE 6.706,15| OEP 2021 VACANTE CM
Jefe de Equipo de Limpieza 1 C2 18 Graduado Escolar, FP 29 grado o equivalente 7.462,10 VACANTE C.M
Jefe de Equipo de Limpieza 1 C2 18 Graduado Escolar, FP 22 grado o equivalente 7.462,10] RD 14/2021| VACANTE (2) CM
Oficial de Servicios (electricista) 1 C2 18 Graduado Escolar, FP 22 grado o equivalente 6.619,00] RD 14/2021| VACANTE (2) CM
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. N2 de Comwlelde . C. Especifico .
DENOMINACION puestos|Subgr. Des';i.no TITULACION EXIGIDA Anual OEP Observaciones |[PROV.
Auxiliar de Gestion 1 C2 18 Graduado Escolar, FP 22 grado o equivalente 5.260,03] RD 14/2021 | VACANTE (2) C.M
Pedn Limpieza Viaria 6 E 14 Certificado de Escolaridad 6.116,09] RD 14/2021| VACANTE (2) CM
Conserje 1 E 14 Certificado de Escolaridad 5.465,42| RD 14/2021 | VACANTE (2) C.M
Limpiador/a - )
80% jornada 2 E 14 Certificado de Escolaridad 4.283,67| RD 14/2021| VACANTE (2) CM
Limpiador/a - )
57,14% jornada 2 E 14 Certificado de Escolaridad 3.059,61| RD 14/2021| VACANTE (2) CM
Limpiador/a . )
50% jornada 16 E 14 Certificado de Escolaridad 2.677,30] RD 14/2021| VACANTE(2) | CM
TOTAL PERSONAL
LABORAL FIjO 106

Notas aclaratorias correspondientes al apartado de Personal Laboral Fijo:

(1) Declarados para segunda actividad.

(2) Estabilizacién Empleo Temporal

PERSONAL EVENTUAL

Ng de - .z z - - -
puestos Denominacion Caracteristicas Retribuciones anuales|PROV.
1 Coordinador/a de Actividades Socio-Culturales y Deportivas Funciones de coordinacién de actividades de las distintas Concejalias 28.353,65 € LD
1 Coordinador/a de Obras y Servicios Municipales Funciones de coordinacién de los tral\?ISJnc?iigarlzzllzar en el Area de Obras y Servicios 28.353,65 € LD

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “INTEGRA” DE BAILEN
PERSONAL LABORAL FI)O
L N2 de Nivel Compl. i L . Complemento Especifico .
Denominacién Puestos|Subar.| de Destino Titulacion exigida anual Observaciones|PROV.
Coordinador/a Centro Especial de Empleo . . . . . .
“Integra” de Bailén 1 Al 25 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 8.723,39 Cubierto C.M.
Oficial de Jardineria 1 C2 18 Graduado Escolar, F.P. 1ler. grado o equivalente 6.619,16 Cubierto C.M.
Oficial de Pintura 1 C2 18 Graduado Escolar, F.P. 1ler. grado o equivalente 6.619,16 Cubierto C.M.
o » ) 3 Cubiertos
Limpiador/a 7 E 14 Certificado de Escolaridad 5.354,57] 4 vacante C.M.
i o . ) 1 Cubierto
Pedn de Jardineria 2 E 14 Certificado de Escolaridad 5.769,93] 1 vacante C.M.
Pedn de Pintura 1 14 Certificado de Escolaridad 5.769,93 Vacante C.M.
Conserje 2 14 Certificado de Escolaridad 5.465,42] 2 Vacantes C.M.
Conserje 1 14 Certificado de Escolaridad 5.465,42] 1 Cubierto (1) | C.M.
Total n2 de puestos 16 C.M.
i
Notas aclaratorias correspondientes al apartado de O.A.L. Centro Especial de Empleo “Integra”: c
Q
S
(1) Declarados para segunda actividad. é
a
o
O
23
a8
e
S5
o}
&5
88
=
83
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicho acuerdo podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion del acuerdo,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacién la resolucion expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la
notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

El expediente se podra examinar en la Secretaria General de este Ayuntamiento, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/1270 Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de aprovechamiento,
gestion y uso publico del Monte Burguillos de Bailén.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que ha sido aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de aprovechamiento,
gestion y uso publico del Monte Burguillos de Bailén, por Acuerdo adoptado en sesién
extraordinaria del Pleno de fecha 29 de marzo de 2022, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https:// pst.bailen.es Portal de Transparencia). En el caso de no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Bailén, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NURNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)
2022/1272 Aprobacion definitiva de la de Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el

Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacién contra el acuerdo del Pleno Municipal de
aprobacion inicial de Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, el acuerdo provisional, publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, num. 23 de 3/02/2022, ha de entenderse definitivamente
aprobado, por asi haberse establecido en el texto del mismo, resefiandose seguidamente su
transcripcion literal, advirtiendo que contra el citado acuerdo, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOP.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1. Fundamento legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en los articulos 104 y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Cabra del santo Cristo.
Articulo 2. Naturaleza

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un
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Tributo directo, que no tiene caracter periddico.

Articulo 3. Hecho imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana esta constituido por el incremento de valor que experimentan los
terrenos de naturaleza urbana, que se pone de manifiesto a consecuencia de:

- La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.

- La constitucién o transmisién de cualquier Derecho Real de goce, limitativo del dominio,
sobre los referidos terrenos.

- Se consideraran sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualquiera que sea la
forma que revistan, comprendiéndose, por tanto, entre otros actos cuya denominacion

pueda quedar omitida, los siguientes:

- Contratos de compraventa, donacién, permuta, dacién en pago, retractos convencional y
legal, transaccion

- Sucesion testada e intestada.
- Enajenacién en subasta publica y expropiacién forzosa

- Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al
disolverse.

- Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales como usufructos, censos,
usos y habitacion, derechos de superficie.

Articulo 4. Terrenos de naturaleza urbana
Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:
a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes al
suelo urbanizable en la Legislacion urbanistica aplicable.

c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten,
ademas, con alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado
publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacion agraria,
siempre que tal fraccionamiento desvirtue su uso agrario.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda de la Ley 6/1998,
de 13 de abiril, se consideraran urbanizables los terrenos que asi clasifique el planeamiento
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y estén incluidos en sectores, asi como el resto del suelo clasificado como urbanizable a
partir del momento de la aprobacién del instrumento urbanistico que lo desarrolle.

Articulo 5. Supuestos de no sujecién

No estd sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor
y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
Sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el
régimen econémico matrimonial.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucioén de entidades de crédito, que
se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las
sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la
entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o
por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de
activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre
los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de
dicha disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
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cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberd declarar
la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion,
entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 106 del TRLRHL.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el
que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su
caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del nUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicién adicional segunda de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 6. Exenciones objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a
consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles de naturaleza urbana integrantes del Patrimonio
Historico, declarados individualmente de «interés cultural» o incluidos en el perimetro de un
«conjunto histdrico-artistico», y estén protegidos por el planeamiento urbanistico con el nivel
maximo de proteccion, siempre que, a lo largo del periodo impositivo, se hayan realizado en
las mismas obras de rehabilitacion, conservacion o mejora, a cargo de sus propietarios o
titulares de derechos reales.

c) Las transmisiones realizadas con ocasién de la dacion en pago de la vivienda habitual del
deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra
entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o
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créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

No resultara de aplicacion esta exencién cuando el deudor o garante transmitente o
cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la enajenacion
de la vivienda. A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afos anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicidn si dicho plazo fuese
inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho
legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el transmitente
ante esta Corporaciéon Municipal, conforme a lo previsto en el Real Decreto Ley 8/2014, de 4
de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Esta exencidn extendera sus efectos, asimismo, a los hechos imponibles no prescritos,
anteriores al 1 de enero de 2014.

Articulo 7. Exenciones subjetivas

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incrementos de valor correspondientes
cuando la obligaciéon de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o
Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que pertenezca el
Municipio, asi como los Organismos Auténomos del Estado y las Entidades de derecho
publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de dichas Entidades Locales.

b) EI Municipio de la imposicion y demas Entidades Locales integradas o en las que se
integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho publico de analogo
caracter a los Organismos Autonomos del Estado.

c¢) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.
d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision Social
reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisidon de los

Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos afectos a
las mismas.
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f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados o
Convenios Internacionales.

Articulo 8. Sujetos pasivos
1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b). En las transmisiones de terrenos o en la constitucidon o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. Tendré la condicion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, en las transmisiones de
terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de goce limitativos del
dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno, o0 a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espafia.

Articulo 9. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran
afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad
subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran informacién y advertiran a los
comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como
tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por
partes iguales en todo caso.

Articulo 10. Base imponible

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un
periodo maximo de veinte afios, y se determinara, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo
calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que
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corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el
que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la
citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En
estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a
la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizaciéon que
correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado
valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

Los ayuntamientos podran establecer en la ordenanza fiscal un coeficiente reductor sobre el
valor sefnalado en los parrafos anteriores que pondere su grado de actualizacion, con el
maximo del 15 por ciento.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte
del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los
referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio
o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de
un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente,
respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en
su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al
valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese
inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Los ayuntamientos podran establecer una reduccién cuando se modifiquen los valores
catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general. En ese caso, se tomara como valor del terreno, o de la parte de este que
corresponda segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1272



'il:l

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5489

aplicar a los nuevos valores catastrales dicha reduccién durante el periodo de tiempo y
porcentajes maximos siguientes:

a) La reduccion, en su caso, se aplicara, como maximo, respecto de cada uno de los cinco
primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

b) La reduccion tendra como porcentaje maximo el 60 por ciento. Los ayuntamientos podran
fijar un tipo de reduccion distinto para cada afio de aplicacion de la reduccion.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que los
valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a que aquel se
refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

La regulacién de los restantes aspectos sustantivos y formales de la reduccion se
establecera en la ordenanza fiscal.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afos a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto
en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del nimero de afos transcurridos se tomaran anos completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de afo. En el caso de que el periodo de generacion sea
inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que corresponda de los
aprobados por el ayuntamiento segun el periodo de generacién del incremento de valor, sin
que pueda exceder de los limites siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente

Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13

2 afos. 0,15

3 afios. 0,16

4 afos. 0,17

5 afios. 0,17

6 afos. 0,16

7 anos. 0,12

8 afos. 0,10

9 afos. 0,09

10 afos. 0,08

11 afios. 0,08
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12 afios. 0,08
13 afios. 0,08
14 afos. 0,10
15 afios. 0,12
16 afos. 0,16
17 afios. 0,20
18 afios. 0,26
19 afos. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango legal,
pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de presupuestos generales
del Estado.

Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parrafo anterior, alguno de los
coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al
correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en vigor
la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5 del TRLRHL, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

Articulo 11. Tipo de gravamen, cuota liquida y cuota integra

El tipo de gravamen del impuesto sera 28 %.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso,
las bonificaciones a que se refiere el articulo 12 de la presente Ordenanza.

Articulo 12. Bonificaciones

Gozaran de una bonificacion del 20 % por cien de la cuota del Impuesto, la transmisién de
terrenos y la transmisién o constitucidon de derechos reales de goce limitativos de dominio,
realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados,
los cényuges y los ascendientes y adoptantes.

Articulo 13. Devengo del impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter
vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Derecho Real de goce limitativo del dominio,
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en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.
A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:
a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcién en un
Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

¢) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto o
Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectuen por Entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacién del Acta de reparcelacion.

Articulo 14. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmision del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del Impuesto satisfecho, siempre
que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la
devolucion en el plazo de cinco afios desde que la Resolucién quedé firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las
reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo Civil. Aunque el acto o
contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a
devolucion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera
la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el
simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacion se hara con arreglo
a las prescripciones contenidas en el Cadigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el
Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicidon se cumpla, de hacer la oportuna devolucién
segun la regla del apartado anterior.

Articulo 15. Gestion

Los sujetos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento correspondiente la
declaracion.
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2. Dicha declaracion deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la
fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracién se acompafara el documento en el que consten los actos o contratos que
originan la imposicion.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de 6 meses, el sujeto pasivo podra instar la
prorroga del mismo por otro plazo de hasta 6 meses de duracién, que se entendera
tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

La declaracién se practicara en impreso que al efecto facilitara la Administracion Municipal,
y sera suscrito por el sujeto pasivo o por su representante legal, debiendo acompanarse con
ella fotocopia del DNI o NIF, Tarjeta de Residencia, Pasaporte, o CIF del sujeto pasivo,
fotocopia del ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles; y copia simple del
documento notarial, judicial o administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que
origina la imposicion. Tratandose de transmisiones por causa de muerte, ademas, duplicado
o fotocopia del escrito dirigido al abogado liquidador del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones o justificante acreditativo de haber practicado autoliquidaciéon del mismo, asi
como documento acreditativo del parentesco con el causante.

Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 8.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan producido por
negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el Derecho
Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 8.b) de la Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituye o transmita el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con
indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

La liquidacién se practicara por la Administraciéon una vez sea fijado el valor catastral del
terreno, y seréa notificada integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo y lugar
de ingreso, asi como los recursos procedentes.

Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento respectivo, dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los documentos por
ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizaciéon del hecho imponible de este Impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relaciéon de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos,
actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de
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colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacidon o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, estos deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmision.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 del TRLRHL, las Administraciones tributarias de
las comunidades autdonomas y de las entidades locales colaboraran para la aplicacion del
impuesto y, en particular, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 104.5 y
107.5 del TRLRHL, pudiendo suscribirse para ello los correspondientes convenios de
intercambio de informacidn tributaria y de colaboracion.

Articulo 16. Comprobaciones

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el valor de los elementos
del hecho imponible.

Articulo 17. Inspeccion

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 18. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en el momento de su publicaciéon integra en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/1072 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar por el que se aprueba la
modificaciéon del precio publico por la prestacién de servicios de Escuela
Infantil.

Anuncio
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2022,

acordé la modificacion del precio publico por la prestacion de servicios de Escuela Infantil
conforme al precio fijado por la Junta de Andalucia y que es el siguiente:

Atencidn socioeducativa ASE 240,53
Comedor escolar COM 80,18
Taller de juego 63,64
Total Atencién socioeducativa y comedor 320,71

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso—administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio.

Castellar, 15 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/1073 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar, por el que se aprueba el
establecimiento del precio publico por la prestacién de servicios de Taller de
Pintura, que realiza en el Municipio.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2022,
acordé la aprobacion del establecimiento del precio publico por la prestacion de servicios de
Taller de Pintura para el afio 2022.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso—administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio.

Castellar, 15 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)
2022/1080 Aprobacion de las bases para la provision de una plaza de administrativo por el

sistema de oposicion libre.

Edicto

Dofa Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén).

Hace saber:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia niumero 26.6 de fecha 15/03/2022, cuyo contenido
literal es el siguiente:

“6. Vista la oferta de empleo publica de 2021, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero
142.2/2021, de 16 de octubre (BOP de Jaén num. 208 de fecha 02 de noviembre de 2021),
en la que consta una plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes a la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo
C1 de clasificacion profesional, mediante el sistema de oposicién libre.

Vistas las disposiciones de legal aplicacion, en especial, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracién local; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases para la provisién de 1 plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administraciéon General, subescala
administrativa, mediante oposicion libre, que se insertan a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el anuncio de la convocatoria
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en el Boletin Oficial del Estado y pagina web del Ayuntamiento.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE FRAILES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, CLASIFICACION PROFESIONAL GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE
SISTEMA OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régimen de propiedad mediante el
sistema de Oposicién Libre, de 1 plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes a la
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1 de clasificacién profesional, conforme a lo dispuesto en el art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas
en la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por resolucion de Alcaldia numero 9/2021, de 15 de enero (BOP de Jaén num. 13
de fecha 21 de enero de 2021).

Segunda. Requisitos excluyentes que han de reunir los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

B. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C. Titulacién académica: Estar en posesién del titulo de Bachiller o titulacién equivalente o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

D. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Los aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias
del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro de Valoracion y Orientacion
dependiente de las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte e Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de seleccion tuviera conocimiento
de que algun/a candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar, lugar y plazo de presentacion de las mismas.

Los documentos que se han de presentar por los/as aspirantes para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados de la Base Segunda seran los siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida a la lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Frailes y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

e) Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

f) La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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La documentacion debera aportarse autocompulsada.
Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de instancias y documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Frailes o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara resolucion designando a los miembros
del tribunal y aprobando el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablén de anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento de Frailes. Para
subsanar la causa de exclusién o presentar reclamaciéon, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido el plazo anterior y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce
anterior y determinara la fecha de constitucién del tribunal e inicio del primer ejercicio de las
pruebas.

El resto de anuncios (la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se celebren...)
se publicaran en el Tablén de anuncios y el portal de transparencia.

Sexta. Tribunal de seleccion.
El Tribunal estara integrado por:

Presidenta/e: Un/a empleado/a publica designado/a por la Excma. Diputacion Provincial de
Jaén.

Vocales:
Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén.

Un/a empleado/a publica designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin
(Jaén).
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Secretario/a: Un/a empleado/a publica designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala
La Real (Jaén), que actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de la
Comisiéon de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el
Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases y podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicidn libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio tedrico-tipo test. Consistira en la realizacién de 50 preguntas tipo test sobre
todas las Materias del programa anexo. El tiempo méaximo de duracién para su realizacion
sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio se calificara de la siguiente forma: Se tendra en cuenta el nimero total de
respuestas acertadas. La puntualizacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada

tres errores.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
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dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en el portal de transparencia del Ayuntamiento la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, las calificaciones de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y
hora para la realizacién del segundo ejercicio. Los aspirantes podran presentar las
alegaciones que estimen convenientes en los términos previstos en la Ley de procedimiento
administrativo comun que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Segundo ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal relacionado con las Materias Especificas del Programa incluidas en el Anexo
l.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacién de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Las puntuaciones otorgadas en los distintos ejercicios se publicaran, en el Tablén de
anuncios y el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Calificacion de la Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma que sea igual o superior a las minimas establecida para
superar cada ejercicio, con un maximo de 20 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en
los distintos ejercicios de que consta la fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha,
hora y lugar de celebracion de los ejercicios se haran publicos en el Tablon de anuncios y el
portal de transparencia del Ayuntamiento.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Novena. Resultados y Propuesta de nombramiento de funcionario/a.
Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y

portal de transparencia del Ayuntamiento, relacién de aspirantes, por orden de puntuacién
total obtenida, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
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ejercicios de la oposicion, asi como la propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado como funcionaria/o de carrera.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

Resueltos los empates por el Tribunal, se hara publica la propuesta definitiva de aspirantes
a efectos del nombramiento.

Decima. Relacién de aprobados y Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto deberan aportar en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, la documentacion necesaria para
acreditar que reune los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en la convocatoria.
Dicha documentacion, que debera ser la original para su compulsa por el Area de Recursos
Humanos, sera la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o, en su
defecto, certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion o resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

- Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

- Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento.

- Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondiente al puesto.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién, y el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacion
complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su nombramiento como funcionario/a de carrera.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionaria/o publica/o estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado de la Administracién publica de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza/ puesto correspondiente.

Undécima. Nombramiento y adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en la base anterior, la
Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento del aspirante propuesto, que debera
tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

No podran ser nombrados funcionarias/os y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

Las/Los aspirantes que no tomaran posesién de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Duodécima. Incidencias y Régimen juridico.

El Tribunal de seleccidn podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, a
lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados por las/los interesadas/os en
los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.
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ANEXO I. TEMARIO
Materias comunes
Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Derecho y deberes fundamentales
de los espafioles

Tema 2. La Constitucion espaiola de 1978. La organizacién territorial del estado.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma.
La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 4. La Administracion local. Disposiciones generales. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El municipio: Territorio y poblacion.

Tema 6. El presupuesto: principios presupuestarios constitucionales y legales. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 7. La actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion.
Mecanismos de colaboracion y coordinacion.

Tema 8. Las politicas sociales: Politicas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Materias especificas
Tema 1. Las competencias del municipio. Los servicios que presta el municipio.

Tema 2. Los érganos de gobierno municipal. Funcionamiento. El pleno y la junta de
gobierno Local. Régimen de convocatorias.

Tema 3. Términos y plazos en el procedimiento administrativo comun. Capacidad de obrar e
interesado.

Tema 4. Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos

Tema 5. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La iniciacion del procedimiento
administrativo.

Tema 6. La ordenacion del procedimiento administrativo. La instruccién del procedimiento
administrativo. La finalizacién del procedimiento administrativo. La ejecucion de los actos
administrativos.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Ley de proteccion de la calidad ambiental. Declaraciones responsables de
actividades inocuas y procedimiento de calificacion ambiental.
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Tema 10. La Ley de Contratos del Sector publico. Las partes del contrato. La capacidad y
solvencia del empresario. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 11. El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 12. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas.
Tema 13. Los contratos menores

Tema 14. EIl procedimiento abierto de contratacion. El procedimiento restringido de
contratacion.

Tema 15. La mesa de contratacion. El perfil de contratante.

Tema 16. Las competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Las
normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales

Tema 17. Objeto y ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 18. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 19. Derechos de los empleados publicos y deberes de los empleados publicos.

Tema 20. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio

Tema 21. Planificaciéon de recursos humanos. Estructuraciéon del empleo publico.

Tema 22. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 23. Régimen disciplinario del empleado publico

Tema 24. Las licencias urbanisticas. Clases y procedimiento de concesion.

Tema 25. Las obras de edificacion: El deber de conservacion y rehabilitacion.

Tema 26. La ruina urbanistica.

Tema 27. La situacién de asimilado a fuera de ordenacién. Reconocimiento y procedimiento.

Tema 28. La Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 29. La Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
La transparencia de la administracién publica.

Tema 30. Las haciendas locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD PARA LA ;SELECCI(')N DE UN ADMINISTRATIVO/A
FUNCIONARIO POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
FRAILES

| 1. ‘ DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2. | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE SEXO
APELLIDO

DNI FECHA N°S. SOCIAL DOMICILIO
NACIMIENTO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

CORREO

ELECTRONICO

3. | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

[ 4. [ SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/a abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En Frailes a de de 202_ .

Fdo.
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Todo lo cual se transcribe y publica para general conocimiento, pudiendo las personas que
reunan la condicidn de interesado interponer contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, con caracter potestativo, indistinta y alternativamente.

- Ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado recurso de reposicion en los términos y
alcance referidos en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, recurso
contencioso-administrativo, en los plazos referidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.”

Frailes, 17 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)
2022/1247 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria numero 2

de crédito extraordinario.

Edicto

Aprobado definitivamente el expediente n® 2 de crédito extraordinario financiado mediante
anulacion o baja de crédito de otra aplicacidén, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Crédito extraordinario en Aplicacion de Gastos.

Aplicacién Descripcion Suplemento de Crédito
Progr. Econdmica
9200 62600 Inversiones en equipos de informatica 5.000 €
TOTAL 5.000 €

Esta modificacion se financia con cargo a baja por anulacién resultante del crédito de otra
partida, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos.

Aplicacion Descripcion Bajas o anulaciones
Progr.|Econdémica
1510 22706 Redaccién de proyectos y estudios técnicos -5.000 €
TOTAL -5.000 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Huelma, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)
2022/1336 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla de Personal para el

ejercicio 2022.

Edicto
Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Hace saber:

Que en este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y 169.1 de la Ley 2/2004 de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, se
encuentran expuestos al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2022, aprobados inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 1 de abril del 2022.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la Ley
2/2004, citada a que se ha hecho referencia y por los motivos taxativamente enumerados en
el articulo 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones; 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante quien se reclama: Ayuntamiento Pleno.
En el supuesto de que no sea presentada reclamacién alguna, el Presupuesto se

considerara definitivamente aprobado, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Ibros, 1 de abril de 2022.- El Alcalde, JUAN MATIAS REYES MENDOZA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/1256 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero
2/2022, mediante Suplemento de Crédito.

Edicto

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de modificacion de créditos n°®
2/2022 en el Presupuesto Municipal 2017 prorrogado para 2022, mediante Suplemento de
Crédito financiado con Baja de Crédito, por importe de 314.300,60 €, aprobado inicialmente
por acuerdo plenario de 22-02-2022, sin que se hayan formulado reclamaciones contra el
mismo, ha quedado definitivamente aprobado con el siguiente resumen por capitulos:

IMPORTE
Suplemento de Crédito: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 314.300,60
Baja de Crédito: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 314.300,60

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el art.177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Tte. Alcalde Delegada Area Economia, Hacienda, Comercio, Mercados y
Consumo, MARIA REFuGlIoO OROzZCO SAENZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/1257 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero
3/2022, mediante Suplemento de Crédito.

Edicto

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de modificacion de créditos n°®
3/2022 en el Presupuesto Municipal 2017 prorrogado para 2022, mediante Suplemento de
Crédito financiado con Baja de Crédito, por importe de 787.924,14 €, aprobado inicialmente
por acuerdo plenario de 22-02-2022, sin que se hayan formulado reclamaciones contra el
mismo, ha quedado definitivamente aprobado con el siguiente resumen por capitulos:

IMPORTE
Suplemento de Crédito: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 787.924,14
Baja de Crédito: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 787.924,14

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el art.177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Tte. Alcalde Delegada Area Economia, Hacienda, Comercio, Mercados y
Consumo, MARIA REFUGIO OROzCO SAENZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/1258 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero
6/2022, mediante Crédito Extraordinario.

Edicto

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de modificacion de créditos n°®
6/2022 en el Presupuesto Municipal 2017 prorrogado para 2022, mediante Crédito
Extraordinario financiado con Baja de Crédito, por importe de 1.400.000°00 €, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de 22-02-2022, sin que se hayan formulado reclamaciones
contra el mismo, ha quedado definitivamente aprobado con el siguiente resumen por

capitulos:

IMPORTE
Crédito Extraordinario: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 1.400.000°00
Baja de Crédito: Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 1.400.000°00

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el art.177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Tte. Alcalde Delegada Area Economia, Hacienda, Comercio, Mercados y
Consumo, MARIA REFuGlIO OROzZCO SAENZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)
2022/1259 Exposicion publica y notificacion colectiva del Padron Fiscal de la Tasa de

agua, alcantarillado y basura correspondiente al primer trimestre de 2022 y
anuncio de cobranza.

Edicto

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria -LGT-, se ha aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de marzo de
2022, el Padron fiscal correspondiente a la Tasa por suministro de agua, alcantarillado y
recogida domiciliaria de basura del primer Trimestre del 2022, que queda expuesto en el
Ayuntamiento de Lopera, sita en la Plaza de la Constitucidon n° 1, durante el plazo de quince
dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Durante el citado periodo de exposicidn publica, las personas legitimadas podran examinar
el expediente y presentar alegaciones al padréon mencionado.

a.-) Plazos de ingreso:

- Pago por ventanilla hasta el 11/05/2022.

- Pago domiciliado 31/03/2022.

b.-) Modalidad de cobro:

El pago podra realizarse a través de las siguientes modalidades:

- Ingreso efectuado en la entidad de crédito colaboradora: Caixabank en el numero de
cuenta ES59-2100-3152-0813-0008-7820.

- Domiciliaciéon bancaria efectuada al efecto.
c.-) Periodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya
efectuado el pago, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio previsto en los
articulos 163 y ss. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en los
articulos 70 y ss. del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion -RGR-, devengandose los recargos correspondientes
asi como los intereses de demora.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1259



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5515

d.-) Recursos:

Contra el acto de aprobacion del Padrén, los interesados sélo podra interponer el recurso de
reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
ante el mismo drgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicidn se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno
de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin que haya recaido
resolucion expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer recurso

contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime
conveniente a su derecho.

Lo que se notifica para general conocimiento.

Lopera, 30 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)
2022/1277 Aprobacion definitiva de la imposiciéon y ordenacién de las contribuciones

especiales para financiar la realizacion de la obra y establecimiento o
ampliacion de servicios publicos locales por la obtencién por el sujeto pasivo
de un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia
de la realizaciéon de obras publicas o del establecimiento o ampliacion de
servicios publicos, de caracter municipal.

Anuncio

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de octubre de 2009 del Ayuntamiento de Noalejo, se
aprueba inicialmente la imposicion y ordenacion de las contribuciones especiales para
financiar la realizacién de la obra y establecimiento o ampliacién de servicios publicos
locales. El texto integro de la referida Ordenanza se publicaba en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia n.° 293, de 23 de diciembre de 2009.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Noalejo sobre imposicion de las contribuciones especiales para financiar la realizacion de
la obra y establecimiento o ampliacién de servicios publicos locales.

Se establece, de acuerdo con los articulos 15, 59 y 34.4 de la Ley de Haciendas Locales,
con caracter general, esta Ordenanza para regular la imposicion y ordenaciéon de las
contribuciones especiales que puede exigir este Ayuntamiento, asi como la Ordenanza
fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro y su aprobacion definitiva se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Granada.

Noalejo, 30 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MORALES TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/1075 Delegacion de funciones de la Alcadia para la celebracion de matrimonio civil.

Edicto

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 16 de marzo de 2022 se ha dictado Resolucién de Alcaldia numero 51, que
literalmente dice:

“10.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:
1.- Delegar la celebracién del Matrimonio Civil instado por D. Fernando Eugenio Montoro
Aybar y D2. Maria Purificacién Jurado de la Torre, expediente de matrimonio n°® 387/2021 del
Registro Civil de esta Villa, que se celebrara el dia 19 de marzo de 2022, a las 13:00 horas,

en la Concejala, D2. Maria del Rosario Rubio Blanca.

2.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Sra. Rubio Blanca.”

Torredelcampo, 16 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
2022/1071 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, ha dictado el Decreto nimero
768/2022, de 16 de marzo, por el que se acuerda la sustitucién de funciones de Alcaldia de
conformidad con los articulos 17 y 19 del Reglamento Organico y de Funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por ausencia de la Alcaldesa, en el siguiente sentido:

En el Segundo Teniente de Alcalde, don Jerénimo Garcia Ruiz Gamez Mora, durante el
periodo comprendido entre los dias 17 a 19 de marzo de 2022, ambos inclusive.

Ubeda, 16 de marzo de 2022.- E| Secretario General, RODRIGO JAVIER ORTEGA MONTORO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

022/1279 1. Convenio Colectivo de la empresa Kit Online, S. L.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0108/2021
Cadigo Convenio: 23101522012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para KIT ONLINE, S.
L., recibido en el registro telematico de esta Delegacién Territorial con fecha 30 de
diciembre de 2021, suscrito el mismo dia por la Comision Negociadora, definitivamente
subsanado el dia 22/03/2022, previo requerimiento de fecha 08/03/2022 efectuado por este
Centro directivo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario nim. 54, de 03 de septiembre),
en relaciéon con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
numero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacién Territorial, acuerda:

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 30 de marzo de 2022

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1279



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 64

Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5520

El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KIT ONLINE, S. L.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial resultara de aplicacion a las
relaciones laborales entre la empresa KIT ONLINE S. L., con centro de trabajo en Martos y
a las personas trabajadoras vinculadas a la misma por contrato de trabajo, sea cual sea su
modalidad contractual, dedicada a la actividad de fabricacién de pequefios componentes,
piezas y accesorios de vehiculos de motor.

Quedan excluidas las personas trabajadoras contratadas por medio del R. D. 1382/1985
regulador de la relacion laboral especial de alta direccion.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este convenio se establece para una duracion de tres afos, periodo comprendido entre 1 de
enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, cualquiera que sea la fecha de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Los efectos econémicos de las tablas salariales y
demas conceptos retributivos que figuran en el texto del convenio, seran desde el dia 1 de
enero de 2022.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado en sus propios términos, en tanto
no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y forma. La denuncia debera
efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion al vencimiento de la vigencia del
convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia debera formalizarse por escrito y
debera ser notificada a la otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos previstos en
el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan que mantiene la
vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su propia
regulacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y sus
personas trabajadoras, incluidas dentro de su ambito territorial y funcional recogido en el
articulo 1 del presente convenio. Los firmantes, con la representatividad que se tienen
reconocida, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 4. Prioridad aplicativa.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial no podra ser afectado por otro
convenio de igual ambito, de ambito superior o inferior, que pudiere ser de aplicacion a las
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personas trabajadoras de la empresa KIT ONLINE, S. L., teniendo prioridad aplicativa lo
pactado en el presente convenio sobre cualquier otro, especialmente en aquellas materias
aludidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en este convenio sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Por ser condiciones minimas las
de este convenio colectivo se respetaran las superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunto, de modo global, y en computo anual. Las condiciones salariales
que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, seran
compensables y absorbibles. La compensacion y/o absorcion operara solo entre conceptos
salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extrasalariales entre si, también
cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 7. Clausula de descuelgue.

En referencia a las clausulas de descuelgue, este convenio se remite a lo establecido en
cada momento a la legislacién vigente, actualmente a lo establecido en el Art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Art.
82.3, se procedera en primer lugar a la comisién paritaria de éste convenio colectivo, en
caso de no alcanzar un acuerdo o se supere el plazo limite establecido por ley para que
dicho organismo se pronuncie, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el Articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de acuerdos a la que se refiere el presente articulo.

Capitulo Il. Comisién Paritaria
Articulo 8. Comision paritaria.
1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por dos representantes de las
personas trabajadoras y dos representantes de la empresa, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacién de las
normas del presente convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se
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someteran por escrito a la comision, la cual se reunira necesariamente en el plazo de siete
dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

3. Tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision en el arbitraje de los
problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

4. La comision determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa.
Cualquiera de los componentes de esta comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

5. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como minimo, uno
de los miembros de la representacion de la empresa y uno de los miembros de la
representacion de las personas trabajadoras, habiendo sido todas debidamente convocadas,
segun especifica el apartado cuarto de este articulo. Para la toma valida de acuerdos sera
necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que conforman la
Comision Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria, las partes
acudiran al Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales (SERCLA)
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo, Jornada de Trabajo, Vacaciones y Permisos

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la direccién de
esta, o de las personas en quien aquella delegue.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de las personas trabajadoras tendran funciones de orientacion, propuesta y
emisién de informes, en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, en
los términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Jornada Laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo sera, para todos los afos de vigencia del presente
convenio, de 1.766 horas efectivas de trabajo repartidas en 225 dias al afio.

Articulo 11. Calendario laboral.

La empresa y sus personas trabajadoras confeccionaran su calendario laboral de
conformidad con lo establecido por la normativa laboral.
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Entre el mes de diciembre y el mes de febrero siguiente se elaborara el calendario laboral el
cual contendra:

- Los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos.

- Los dias de vacaciones.

- Los dias festivos.

- Los dias de descanso.

- Los dias inhabiles por exceso de jornada, o para el cuadre de la jornada anual.

La elaboracién se realizara por parte de la empresa, procurando el acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras, previa consulta e informe de estos, debiendo
exponerse en un lugar visible para todas las personas trabajadoras de cada centro de
trabajo.

Articulo 12. Turnos de Trabajo.

Se considera que existen trabajos a turnos, cuando el trabajo se organice en la empresa de
forma que las personas trabajadoras deban desarrollar su actividad laboral rotando en
horarios diferentes, de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche, sea cual sea la duracién
de esta rotacién o la formula designada.

Los cambios de turno se avisaran con al menos 48 horas de antelacién salvo circunstancias
excepcionales.

Salvo acuerdo de las partes, todas las personas trabajadoras afectas a trabajos sometidos a
turnos rotaran en los mismos.

Nunca se entendera como trabajo a turno la realizacion de jornada intensiva o la realizacion
de cambios de horario. Se establece en la empresa un cuarto turno de trabajo, consistente
en cubrir la totalidad de los dias de la semana, garantizando en todos los casos, el
descanso de dos dias semanales, y la rotacion semanal por los distintos horarios (mafana,
tarde y noche).

Articulo 13. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no
imputable a la empresa, se recuperaran en los seis meses siguientes, previa comunicacién
al comité de empresa y a las personas trabajadoras afectadas en las 6 horas anteriores al
inicio del turno de trabajo.

Articulo 14. Cambio de hora legal.

En el caso del cambio horario de otofio, se abonara como extraordinaria la hora que se
trabaje de mas a las personas que por razones de produccion la realicen, la cual tendra la
consideracion de fuerza mayor solo a efectos de su computo anual.

En el cambio horario de primavera, de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la
empresa, se solapara el turno o se aplicara la hora no trabajada al saldo de horas individual
existente.
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Articulo 15. Modulacion.

1. Con independencia del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo, podran verse alterados de forma que se deje de
trabajar en dias laborables y se deba trabajar en dias de descanso. Este sistema se
denomina: modulaciones.

2. A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba
efectuarse una modulacién, podra establecerse la misma en los términos que para cada
situacién se determinen, previa notificacién a las personas trabajadoras afectadas y a la
representacion de las personas trabajadoras por parte de la empresa, la cual debera
realizarse con al menos 8 horas de antelacion, salvo en caso de fuerza mayor (incendios,
inundaciones, cortes de energia, atentados, etc.) que no existira preaviso alguno.

El numero maximo de modulaciones serd de 9 por persona y afio natural, con
independencia de la duracion de cada una de ellas.

3. Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas como consecuencia de la modulacién
realizada, seran regularizadas mediante recuperacion o descanso en el plazo maximo de
finalizacion del semestre natural siguiente al de realizacion; es decir, modulacion realizada
entre el 1 de enero y 30 de junio: plazo maximo 31 de diciembre; modulacion realizada entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre: plazo maximo 30 de junio del afio siguiente; respetandose
en todo caso los catorce dias correspondientes a los festivos abonables del calendario
anual.

Articulo 16. Permanencia en el puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras no podran ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa
justificada y previo conocimiento del responsable jerarquico correspondiente. A las horas
exactas de comienzo y finalizacién de la jornada laboral, las personas trabajadoras deberan
hallarse en su lugar o puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y medios de proteccién
previamente determinados ejerciendo sus funciones. La reiteracion en el incumplimiento de
dicha norma es constitutiva de falta grave por ausencia o abandono del puesto de trabajo
sin causa justificada.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por cada afio natural de trabajo 22
dias laborables o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un
afio al servicio de la empresa debiendo el personal afectado conocer dicho periodo al
menos con dos meses de antelacién a la fecha de su inicio. Las citadas vacaciones deberan
disfrutarse dentro de cada afo natural. El devengo de estas se realizara por afios naturales,
desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El periodo de vacaciones sera preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, mediante turnos rotativos, al menos 15 dias coincidiran con el periodo de

vacaciones escolares.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
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estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Descanso de bocadillo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece
un periodo de descanso durante la misma de la siguiente duracién:

- A las dos horas de trabajo: 10 minutos.
- A las cuatro horas de trabajo: 15 minutos.
- A las seis horas de trabajo: 10 minutos.

Este periodo de descanso no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.
Articulo 19. Permisos Retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho siempre que se justifique
mediante la inscripcidn en un registro oficial.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Cuando un familiar de hasta el 1 grado de consanguinidad o afinidad fuese derivado a
boxes u hospital de dia, dispondra de permiso retribuido tantos dias como permanezca en la
unidad con un maximo de dos dias naturales. Si tras la permanencia en dicha unidad fuese
ingresado la suma de los permisos no podra exceder del que le hubiese correspondido por
ingreso hospitalario.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1. del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que

tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
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establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD/AFINIDAD

12 GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
22 GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS

32 GRADO BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS
42 GRADO PRIMOS

Capitulo Ill. Grupos y especialidades profesionales
Articulo 20. Clasificacion profesional y funciones.

El contenido de las definiciones de funciones que a continuacion se describen tiene un
caracter meramente enunciativo, debiendo realizar las personas empleadas todas aquellas
funciones analogas a las enumeradas para su grupo o subgrupo laboral, asi como las tareas
complementarias necesarias para la correcta finalizacion de los trabajos encomendados.

NIVEL |

GERENTE

- Planificar objetivos de la empresa.

- Ejercer liderazgo para guiar y motivar a los empleados.
- Toma de decisiones.

- Controla el desempefio de los empleados.

- Realiza negociaciones.

- Responsabilidades en seguridad y salud del trabajo.

NIVEL Il

RESPONSABLE FINANCIERO (LICENCIADOS-DIPLOMADOS)

- Coordinar todas las tareas contables, administrativas, financieras.
- Controles de efectivo.

- Administrar informes financieros y todo tipo de analisis financiero de la empresa.
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- Analizar la politica de inversiones.
- Control presupuestario.

- Controlar los costes y las compras.

NIVEL Il

RESPONSABLE DE COMPRAS

- Negociar con proveedores externos para garantizar condiciones ventajosas.

- Autorizar el pedido de productos y servicios necesarios.

- Definir detalles de compra de pedidos y entrega.

- Examinar y comprobar contratos vigentes.

- Prever alteraciones en la capacidad de negociaciéon comparativa de proveedores y clientes.

- Prever eventos desfavorables mediante el anélisis de datos y preparar estrategias de control.

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS.

- Organizacién y planificacién del personal.

- Seleccién del personal.

- Formacién del personal.

- Evaluacién del desempefio y control del personal.
- Resolucién de conflicto.

- Mejora de clima laboral.

RESPONSABLE DE PRODUCCION

- Verificacién del producto antes del montaje.

- Realizacién de las operaciones de acuerdo con las instrucciones de trabajo.
- Control y asegurar la produccion.

- Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo establecido.

- Mantener la limpieza y la organizacién de su puesto de trabajo.

- Garantizar la calidad de las piezas producidas.
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RESPONSABLE DE TURNO

- Organizar, gestionar y optimizar todo el personal y medios técnicos.

- Gestionar stock de materias primas y producto terminado.

- Desarrollar un ambiente de trabajo que fomente el cumplimiento de las pautas.

- Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral de los trabajadores a su cargo.

RESPONSABLE DE LOGISTICA.
- Responsabilidad de realizar pedido a todos proveedores

-Dirigir los equipos de logistica y establecer los objetivos, para la entrega de las necesidades
semanales a nuestro cliente.

- Supervisar las actividades diarias, proveer los requerimientos del cliente y mantener una buena
relacién con el mismo. Todo ello para garantizar la satisfaccién del cliente.

- Controlar que se entrega todos los pedidos realizados a nuestros proveedores.

RESPONSABLE DE CALIDAD

- Mantener y gestionar toda documentacién y registro de gestién de calidad.

- Revisar periédicamente el sistema de gestién.

- Informar de los cambios y modificaciones que sucedan en el sistema de gestion.
- Supervisién de los auditores y técnico de calidad.

- Asegurar que los equipos de medidas estan en plenas condiciones de uso, para los requisitos de
nuestros clientes.

GESTION LOGISTICA

- Controlar stock.

- Coordinar la recepcién de productos diarios, semanales y mensuales.

- Realizar seguimiento de los productos decepcionadas.

- Controlar que se entrega todos los pedidos realizados a nuestros proveedores.

- Velar por la entrega a tiempo de los productos solicitados a los proveedores.
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AUDITOR DE CALIDAD

- Llevar a cabo las inspecciones requeridas, pruebas o mediciones de los materiales, productos o
instalaciones, y comprobar si se cumplen las especificaciones.

- Calificar los productos inspeccionados con detalles como por ejemplo clase y estado del rechazo.
- Determinar la causa de los problemas o los defectos.

- Informar a los supervisores o a otro personal de produccién de los problemas o defectos, y ayudar
en la identificacién y la correccién de estos problemas o defectos.

- Formar y asistir a los operadores para que lleven a cabo sus funciones de control de calidad.
- Mantiene y gestiona toda la documentacién y registros del sistema de gestién de calidad.

- Revisa periddicamente el sistema de gestién, realizando auditorias internas con sus respectivos
informes.

- Realiza un seguimiento a los procedimientos, en concreto se encarga del seguimiento de las no
conformidades que puedan surgir y de las acciones preventivas y correctivas.

- Informa al resto de la organizacién de los cambios o modificaciones que suceden en el sistema de
gestién de calidad.

ADMINISTRATIVO.

- Contabilizar movimientos contables de la empresa.

- Asegurar validacién de facturas de ventas por clientes.

- Presentacion de balance y cuenta de resultados a gerencia.
- Reclamar abonos a clientes y proveedores.

- Tareas de administracion.

TECNICO DE MANTENIMIENTO

- Mantenimiento y gestién de documentacidn y registro de gestiéon de mantenimiento.
- Revisar periédicamente el sistema de gestién.

- Realizar seguimientos de los procedimientos de correctivos y preventivos.

- Asegurar el correcto funcionamiento de la maquinaria.

- Asegurar el control de stock de materia con el fin de solucionar incidencias en | menor tiempo
posible.
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NIVEL IV

OPERARIOS/ALMACENERO

- Verificacién del producto antes de su montaje y/o embalaje.

- Realizacién de las operaciones de acuerdo con las instrucciones de trabajo.

- Verificacién de los materiales, Utiles de trabajo y equipos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

- Mantener la limpieza y organizacion de su puesto de trabajo.
- Recepcidn, ubicacién y trazabilidad de mercancias.
- Manejo de carretillas elevadoras.

- Mantenimiento del almacén.

Capitulo IV. Empleo, Contratacién e Incapacidad
Articulo 21. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales por circunstancias de la produccion de acuerdo con lo establecido en el Articulo
21 del Convenio Colectivo del sector de IV Convenio colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias
de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la direcciéon de esta a transformar este
tipo de contratos en indefinidos.

Articulo 22. Contrato de obra o servicio determinado.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacion de una
obra o la prestacidén de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracién incierta.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios.

Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos establecidos en el articulo 49.1 c)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a percibir la
indemnizacion establecida por la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 23. Contratos formativos.

Los contratos en practicas y los contratos para la formacién y el aprendizaje, se regularan y
formalizaran, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1279



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 64 Lunes, 04 de abril de 2022 Pag. 5531

Articulo 24. Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por la empresa
como generador de empleo estable.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autondmica.

Articulo 25. Preaviso en caso de extincion del contrato.

Aquella persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra
obligada a poner esta circunstancia en conocimiento de aquella, por escrito, con una
antelacién minima de quince dias naturales.

El incumplimiento por la persona trabajadora de esta obligacion de preaviso con la
antelacion indicada dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el
importe equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, la
empresa queda obligada a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por la persona
trabajadora.

Articulo 26. Periodo de prueba.

1. La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras.

En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon determinada concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la

antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
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guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo.

Articulo 27. Finiquitos.

Toda persona trabajadora que vaya a firmar un recibo de finiquito podra solicitar, si lo estima
oportuno, una copia del mismo con 48 horas de antelacion a la firma, a los efectos que
estime oportunos.

Articulo 28. Percepciones en situaciones de IT’S.

En los casos de Incapacidad Temporal, mientras el trabajador preste servicios en la
empresa y con independencia de las prestaciones abonadas por la Entidad Gestora
correspondiente, el trabajador percibira los siguientes complementos hasta un limite de 540
dias:

Primero. En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa, en cada afio de
vigencia del convenio, por una sola vez, complementara el 80 % del salario base desde el
primer dia de baja y hasta el dia treinta, siempre y cuando la baja sea mayor de diez dias.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, no
regulados en el parrafo anterior, cuya duracion sea inferior a lo establecido en el apartado
anterior, la empresa abonara el 60 % del salario base durante 3 dias al afio. Este
complemento se aplicara en la primera baja si fuese superior a tres dias y en otro caso, en
bajas sucesivas, hasta completar los tres dias anuales.

Segundo. En caso enfermedad comun o accidente no laboral, con hospitalizacion
intervencidén quirurgica, y durante todo el periodo de la baja médica, y con el limite de la
duracién de contrato en su caso, la empresa garantiza el abono del 100 por 100 del salario
base.

Tercero. En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
abonara al trabajador un complemento de la diferencia entre las prestaciones abonadas por
la entidad gestora y hasta el 100 por 100 del salario base del trabajador a partir del siguiente
dia de la baja médica y hasta el alta médica del mismo, con el limite del contrato de trabajo,
en su caso.

Articulo 29. Indemnizaciones por Fallecimiento o Incapacidad.

En el plazo de un mes a contar desde la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, se procedera a actualizar los capitales de las pdlizas de seguro de
accidente laboral o enfermedad profesional a favor de los trabajadores para que cubran en
los afos de vigencia del presente convenio una indemnizacién de:

- Fallecimiento: 30.000 €

- Gran Invalidez: 30.000 €

- Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €

- Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

- Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
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maximo indicado en este articulo.

Se entiende que la Unica obligacion de la Empresa es la de contratar la péliza y abonar su
precio, sin que los problemas de solvencia de la compania contratada u otros puedan cargar
sobre la empresa el pago de las indemnizaciones establecidas.

Ninguna de las cantidades reflejadas en este articulo, sufriran modificacién o revision
durante toda la vigencia del convenio.

Capitulo V. Estructura Salarial
Articulo 30. Salario Base.
Es el determinado en las tablas anexas para cada categoria.
Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.
Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, una en el mes de julio y otra en el de diciembre, equivalentes cada una de

ellas a 30 dias del salario base y se devengaran semestralmente.

Se abonaran con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y
seran prorrateadas mensualmente.

Articulo 32. Plus de Nocturnidad

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas. Trabajando en
dicho periodo nocturno, la bonificacion se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

Queda exceptuado del cobro el personal vigilante de noche que hubieran sido contratados
para realizar su funcién durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera quedan excluidos del cobro, todas aquellas personas trabajadoras
ocupadas en jornadas diurnas que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos por acontecimientos catastréficos o calamitosos.

El importe diario del plus de nocturnidad es el fijado en las tablas anexas.
Articulo 33. Plus Cuarto Turno.

Si la empresa, por necesidades organizativas o de produccion, estableciera el sistema de
cuarto turno, las personas trabajadoras que participen en dicho turno percibiran un plus de
cuarto turno consistente en la cantidad por dia efectivo de trabajo fijada en tablas, y que
percibira la persona trabajadora mientras permanezca enmarcado en el sistema de cuarto
turno.

Articulo 34. Plus de Absentismo.

Coincidiendo las representaciones de la empresa y de las personas trabajadoras, en la
conveniencia de reducir el absentismo y como estimulo, entre otros, para dicho logro, se
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establece una prima mensual establecida en las tablas, que cobrara la persona trabajadora,
siempre que no tenga ausencia total o parcial en jornada laboral alguna en el mes de
referencia.

A los efectos exclusivos del presente articulo no se consideraran ausencias las debidas a
las causas siguientes:

a) Las comprendidas en el Articulo 19 del presente Convenio.
b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
c¢) Asistencia al médico especialista con su correspondiente justificacion.

d) Enfermedad comun que lleve aparejada intervencidn quirdrgica, y en este caso, hasta el
alta médica del médico de cabecera.

e) Huelga legal, sin perjuicio de que, al aplicar los descuentos de las retribuciones
econdémicas, se aplicara la parte proporcional correspondiente a esta prima.

f) Crédito sindical.

Cuando la persona trabajadora se ausente un dia, por causas distintas a las relacionadas
anteriormente, se le descontara en ese mes el 50 % del plus de absentismo, si la ausencia
es de dos 0 mas dias se le descontara en ese mes el 100 % del plus de absentismo.

La persona trabajadora podra percibir el importe del plus de absentismo descontado, en las
situaciones previstas en el parrafo anterior, si recupera las jornadas perdidas, entre el
periodo que va desde el dia siguiente al de sus ausencias hasta el final del siguiente
semestre. En ningun caso las horas recuperadas por estas causas, se computaran ni se
retribuiran como horas extraordinarias.

Cuando las ausencias tengan causa en baja por incapacidad temporal, derivada de
enfermedad comun, se descontara el 50 % del plus de absentismo en la primera baja en el
afo, descontandose el 100 % del plus de absentismo en las sucesivas bajas.

Articulo 35. Plus de Responsabilidad.

Con el fin de remunerar la responsabilidad por la organizacién y control exhaustivo y
permanente de los turnos del personal asi mismo con el control de calidad, pieza
fundamental en la actividad de la empresa, dada la exigencia que el sector de la automocion
obliga a sus proveedores de piezas, se establece el concepto Plus de Responsabilidad
establecida en las tablas anexas, que percibirdn mensualmente excepto en vacaciones las
siguientes categorias profesionales: Responsable de Turno, Responsable de Calidad y
Técnico de Calidad.

El Plus de Responsabilidad se dejara de percibir desde el momento que se deje de ejercer
el control de calidad/responsabilidad.

Articulo 36. Plus Festivos.
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Las personas trabajadoras que realicen jornadas en festivos, salvo para aquel personal
contratado especificamente para festivos, tendran una retribucion establecida en las tablas
anexas.

Articulo 37. Prima de Asistencia.

Se establece una prima de asistencia al trabajo mensual que sera el que se establezca en
tablas anexas para todo el personal.

Articulo 38. Plus de Transporte.

En concepto de Plus de Transporte y como compensacion de los gastos producidos por las
personas trabajadoras en sus desplazamientos al centro de trabajo, las empresas abonaran
una cantidad mensual que figura en tablas.

Articulo 39. Plus de Turnicidad

Se establece un plus de turnicidad, que abonara la empresa a las personas trabajadoras
con independencia del resto de retribuciones, ascendente a la cantidad mensual establecida
en tablas anexas, por la participacion en la rotacion del turno sea cual sea la rotacién del
turno La percepcion de este plus de cuarto turno es incompatible con el abono del Plus de
Turnicidad.

Articulo 40. Plus Carencia de Incentivos.

Las personas trabajadoras que no tengan establecido algun sistema de incentivos, primas o
complementos, deberan abonar un Plus de Carencia de Incentivos, que consistira en una
cantidad mensual establecida en las tablas anexas.

Articulo 41. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio para todas las personas trabajadoras, que consistira en
una cantidad mensual establecida en las tablas anexas.

Capitulo VI. Temas Sindicales
Articulo 42. De los representantes de las personas trabajadoras en la empresa.
Se entendera por representantes de las personas trabajadoras al Delegado de personal o,
en su caso, el Comité de empresa que tendran las facultades, derechos y obligaciones
sefaladas para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los
Trabajadores.
Articulo 43. Derechos y deberes.
La representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa Kit Online, S. L., gozara
de todos los derechos y facultades que para el ejercicio de esta se establecen en la

normativa legal reguladora vigente.

Con independencia de ello, dicha representacion debera colaborar con la empresa en la
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mejora de la productividad, la reduccién del absentismo, asi como en el mantenimiento de la
paz laboral.

Articulo 44. Medios a disposicién de los representantes de las personas trabajadoras.
Los medios a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras seran:

La empresa pondra a disposicion de los representantes legales de las personas
trabajadoras, un tablén de anuncios en cada centro que permita a aquéllos exponer en lugar
idoneo, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones
queda prohibida la fijacién de los citados comunicados y propaganda.

Articulo 45. Crédito horario.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa dispondran del crédito
horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion de estas horas requerira la previa comunicacion a la empresa con 24 horas de
antelacién, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comunicara a la mayor
brevedad posible.

Articulo 46. Derechos de informacion.

Se estara a lo que dispone al respecto la legislacion laboral aplicable, y en especial, los
articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de las personas trabajadoras observaran sigilo profesional en
todo lo referente a la informacion recibida de la empresa, aun después de cesar en sus
funciones de representacioén. Dicho sigilo profesional se observara, de forma especial, en
todas aquellas materias sobre las que la empresa senale expresamente el caracter
reservado o confidencial. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa
a los representantes legales de las personas trabajadoras podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Capitulo VII. Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 47. Seguridad y salud.

La empresa y las personas trabajadoras cumpliran las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.
Ambos consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la
prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde se
lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento
de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o
puedan emitirse.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara la vigilancia periédica de la salud de las personas trabajadoras a su
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servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos
meédicos periddicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio
de la relacién laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo
aconsejaran.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento, previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las
mismas. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras los supuestos a los que se refiere el citado
articulo 22 de la LPRL.

Articulo 49. Prendas de Trabajo.

La empresa proporcionara a las personas trabajadoras todos los elementos de proteccién
que determine la Ley, y les dotara de una prenda de trabajo adecuada a la labor a
desarrollar a su ingreso en la empresa y transcurrido un afio de servicio entregara uno mas,
y también cuando excepcionalmente la prenda esté en mal estado por circunstancias de
trabajo, aunque no haya transcurridos el plazo previsto anteriormente.

Articulo 50. Formacion e informacion.

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacién tedérica y préactica que sea necesaria acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Capitulo VIII. Mejoras Sociales
Articulo 51. No discriminacién en la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia de este el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y
no discriminacién en lo que respecta a la contratacion, seleccion, promocion y demas
condiciones laborales del personal afectado por este convenio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica
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3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacion, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 52. Protocolo frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razones de sexo.

Al amparo de las Directivas europeas y de la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre las mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion de los empleados ante
presuntas situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral en el
entorno del trabajo, se encomienda a la empresa que realice un protocolo de actuacion con
el objetivo de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes si procedieran.

Articulo 53. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Las partes firmantes de este Convenio son conscientes de que la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal es una herramienta basica de gestiéon de los recursos humanos
ya que permite aprovechar todas las potencialidades de la plantilla, al mejorar la calidad de
vida de sus personas trabajadoras, lo que revierte en un aumento de la productividad y del
rendimiento econdmico.

Es por ello, que ambas partes se comprometen, mas alla de las medidas legales existentes,
a estudiar formulas en la empresa que favorezca el uso flexible del tiempo y los espacios,
en concreto, mediante medidas de informacién y sensibilizacién, promocion de las medidas
de flexibilidad (de horarios, de turnos, etc.), de aproximacion de servicios para el cuidado de
personas dependientes, y cuantas estrategias puedan contribuir a este fin.

Articulo 54. Violencia de género.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
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ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

- La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duraciéon de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
se realizara de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa. No obstante,
salvo que la empresa acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que impidan acceder a la peticidon de la persona trabajadora,
deberan prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante el victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccién.

Articulo 55. Plan de Igualdad y proteccion frente al acoso.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etcétera. Se pondra
especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo, promociéon profesional, la formacién, estabilidad en el
empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La empresa, junto con los representantes de las personas trabajadoras, debe trabajar en
implantar politicas, con distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la
organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se
respete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el desarrollo de las personas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su
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integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién
de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.

Sera de aplicacion en el ambito de la empresa el Plan de Igualdad y de proteccion contra el
acoso sexual y por razén de sexo firmado el pasado 3 de marzo de 2020 e inscrito en el
REGCON el 29 de marzo de 2020.

Articulo 56. Cumplimiento alternativo de la obligacion de reserva de plantilla en favor de las
personas trabajadoras con discapacidad.

En los términos previstos en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, la empresa podra quedar exenta de
esta obligacion, de forma parcial o total por opcién voluntaria, por los motivos establecidos
en la normativa, siempre que en ambos supuestos se aplique alguna de las medidas
sustitutorias, alternativa o simultdneamente previstas por la regulacion legal vigente.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Régimen disciplinario
Articulo 57. Criterios generales.
1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la

graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a
la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento

de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la
jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente.

Articulo 58. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
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a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no
se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus

funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si
mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 59. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al
relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de
dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o
bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.
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n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafnos graves para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 60. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la
vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.
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m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los companferos o superiores jerarquicos tendra la consideracion de
falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon y/o
diversidad sexual. Este acoso por parte de compaferos o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que
concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra
la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral
grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son
las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacioén por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
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c¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 62. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 63. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion Final.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Judicial competente, en el ejercicio de sus
funciones, declarase la nulidad de algunas de las clausulas del presente Convenio, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien
es necesaria una nueva, total o parcial renegociacion de éste. En este caso, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de
la resolucion correspondiente, a fin de resolver el problema planteado.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES ANO 2022

NIVELES SALARIO BASE
PROFESIONALES MENSUAL
NIVEL | 1.237,00 €
NIVEL II 900,00 €
NIVEL Il 845,00 €
NIVEL IV 700,00 €

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Plus Nocturnidad 0,625 € * hora
Plus Cuarto Turno 8,40 € * dia
Plus Modulacién 10,00 € * dia
Plus Festivos 25,00 € mensuales
Plus Responsabilidad 110,00 € mensuales
Plus Asistencia 25,00 € mensuales
Plus Convenio 52,00 € mensuales
Plus Transporte 5,00 € mensuales
Plus Carencia Incentivos 50,00 € mensuales
Plus Turnicidad 1,00 € mensuales
Plus Absentismo grupo IV 218,21 € mensuales
Plus Absentismo grupo |, II, lll 50,00 € mensuales
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ANEXO: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (2,5 %)

NIVELES SALARIO BASE
PROFESIONALES MENSUAL
NIVEL | 1.267,93 €
NIVEL II 922,50 €
NIVEL Il 866,13 €
NIVEL IV 717,50 €

OTROS CONCEPTOS ANO 2023

Plus Nocturnidad 0,625 € * hora
Plus Cuarto Turno 8,40 € * dia
Plus Modulacién 10,00 € * dia
Plus Festivos 25,00 € mensuales
Plus Responsabilidad 110,00 € mensuales
Plus Asistencia 25,00 € mensuales
Plus Convenio 52,00 € mensuales
Plus Transporte 5,00 € mensuales
Plus Carencia Incentivos 50,00 € mensuales
Plus Turnicidad 1,00 € mensuales
Plus Absentismo grupo IV 218,21 € mensuales
Plus Absentismo grupo |, 11, 1l 50,00 € mensuales

Jaén, 30 de marzo de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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2

MINISTERIOS

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO. JEFATURA PROVINCIAL
DE TRAFICO EN JAEN

022/1069 Resoluciéon de la Jefatura Provincial de Trafico, que acuerda asumir la
Competencia Sancionadora por infracciones a las normas de circulacion
cometidas en vias urbanas del municipio de Rus.

Edicto

El articulo 84 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, en su parrafo cuarto establece lo siguiente:

"La sancion por infraccion a normas de circulacion cometidas en vias urbanas
correspondera a los respectivos Alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de
acuerdo con la normativa aplicable.

Quedan excluidas de la competencia sancionadora municipal las infracciones a los
preceptos del titulo 1V, incluyendo las relativas a las condiciones técnicas de los vehiculos y
al seguro obligatorio.

Los Jefes Provinciales de Trafico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de
comunidades auténomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios en materia
de trafico y circulacién de vehiculos a motor, asumiran la competencia de los Alcaldes
cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda
ser ejercida por éstos".

Al amparo de esta disposicion el Ayuntamiento de Rus ha solicitado con fecha 7 de marzo
de 2022 que la Jefatura Provincial de Trafico asuma las competencias municipales en
materia sancionadora por infracciones a las normas de circulacion cometidas en vias
urbanas de ese municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones formuladas por
el Ayuntamiento de Rus para la cesién de la competencia que la citada Ley le otorga,

RESUELVO:

Primero.- Asumir la competencia para sancionar las infracciones a normas de circulacién
cometidas en vias urbanas del Ayuntamiento de Rus.

Segundo.- La asuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal durante
el plazo de los dos afios siguientes a la publicacion de esta Resolucion el BOLETIN
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OFICIAL de la Provincia, significandose que durante dicho periodo el Ayuntamiento debera
aumentar los medios que permitan el ejercicio de las competencias que le vienen atribuidas
en la citada Ley.

Jaén, 11 de marzo de 2022.- Jefe Provincial de Trafico de Jaén, JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
COTA 400, DE UBEDA (JAEN).
2022/1053 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022.

Anuncio

Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes que el préximo dia treinta y uno de mayo de 2022 a las 19’30 horas en primera
convocatoria y a las 20’00 horas en segunda, tendra lugar en el Salén de la Cooperativa la
Carrera sita en la calle Comendador Messias n° 44 bajo de Ubeda, la Asamblea General
ordinaria en la que se trataran los siguientes asuntos del

Orden del dia:

1.- Bienvenida a los socios asistentes por parte del presidente y nombramiento de tres
socios para intervenir en la redaccion y aprobacién del acta de la sesion.

2.- Examen y aprobacién de las cuentas anuales correspondientes al periodo 01-01-2021 al
31-12-2021.

3.- Examen y aprobacion de los presupuestos de los gastos e ingresos para el afio 2023.

4.- Renovacion de cargos de Presidente y dos vocales

5.- Contestacion de la asamblea anterior al tema arquetas.

6.- Ruegos y Preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes y se recuerda a los socios la posibilidad de hacerse representar por
otra persona para intervenir y acceder a la Asamblea.

Se abre el plazo de candidaturas para cargos de la Junta Rectora hasta el dia 15 de mayo

de 2022. Dichas solicitudes se podran enviar por correo electrénico o de forma presencial
en la oficina de la Comunidad.

Ubeda, 16 de marzo de 2022.- El Presidente, MATIAS JIMENEZ PUERTO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PAJAREJOS, DE BAEZA (JAEN).

2022/973 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 21 de abril de 2022.

Edicto

Por el presente se pone en conocimiento de todos los participes de la Comunidad de
Regantes “Pajarejos” de los términos municipales de Baeza, Mancha Real, Jimena y
Bedmar-Garciez (Jaén), que el proximo dia 21 de abril, jueves, a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, se celebrara Asamblea General
Ordinaria de la Comunidad, a la que se les convoca, teniendo lugar dicha Junta en Salén
Social de Las Escuelas (Jaén), con el siguiente:

Orden del Dia
1.- Lectura y firma, si procede, del acta de la sesién anterior.
2.- Informe del Presidente sobre el estado de la Comunidad, acuerdos que procedan.
3.- Aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2021.
4.- Informe y aprobacion del plan de riego y abonado para la campafia 2022.
5.- Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto de ingresos y gastos y derramas para
el ejercicio 2022. Facultando a la Junta de Gobierno para pasarlas al cobro cuando sea

necesario.

6.- Informacion de la situaciéon actual sobre los proyectos de instalacion de placas
fotovoltaicas asi como la construccidn de la nueva balsa. Acuerdos que procedan.

7.- Ruegos y preguntas.

Nota: Seréa obligatorio respetar las medidas de seguridad impuestas con motivo de la
pandemia del COVID-19, se debera guardar las distancias de seguridad y la obligatoriedad
de llevar mascarilla en todo momento. Se agradece la colaboracion y apelamos a su
responsabilidad.
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DELEGACION DE VOTO.

D. , con NIF n° ante
la imposibilidad de asistir a la Junta General convocada para el proximo dia 21 de abril de
2022, delego mi representacion a favor de D con NIF
n° cuyas votaciones aceptaré como propias, a todos los efectos, siempre
que sean relacionadas en el orden del Dia.

Las Escuelas, 10 de marzo de 2022.- El Presidente, JOosSe M. VARELA GUZMAN.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
TARTAJA-VALDEMELON, DE IBROS (JAEN).

2022/1266 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 20 de abril de 2022.

Anuncio
Se convoca a todos los participes de la comunidad de regantes a la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara el proximo dia 20 de abril en Ibros (Jaén), en la Casa de la
Agricultura, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 17:30 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente:

Orden del dia.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.

2. Presentacion del estado de cuentas de la campafia de riego 2021, y presupuesto para la
actual y aprobacion, si procede, de los mismos.

3. Informe sobre situacion actual de la Comunidad y programacion de la campafia 2022.

4. Ruegos y preguntas.

Ibros, 30 de marzo de 2022.- El Presidente, JuAN MANUEL FERNANDEZ LORITE.
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