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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/1313 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2022 de la Diputacion

Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Elevado a definitivo el Acuerdo Plenario nim. 11 en sesion celebrada el dia 2 de marzo de
2022, de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de 2022 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, siendo la misma la siguiente:

Por Acuerdo del Pleno nimero 7 en sesién de fecha 29 de noviembre de 2021, se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos
para el ejercicio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 247 de 30 de
diciembre de 2021; modificada por Acuerdo del Pleno nimero 10 en sesion celebrada el dia
1 de febrero de 2022.

La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalizacion y
ordenacion del personal y la estructura organizativa de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios, que contiene
la expresion ordenada de todos los puestos de trabajo que integran su organizacion,
manifestacion de la potestad de organizacion de las entidades locales como asi reconoce el
articulo 4.1. de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando lo estipulado en la Disposicion Décimo octava de la Normativa de la Relacion
de Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo del Pleno nim. 4 de fecha 5 de noviembre de
2002, la cual establece que: “la Diputacion Provincial de Jaén, sobre la base de su potestad
de organizacion, podra directamente, previa negociacién con los representantes sindicales
en Mesa General de Negociacion, modificar la relaciéon de puestos de trabajo, cuando dicha
modificacion suponga, creacidn, amortizacion, redistribucion, revalorizacién, cambio de
denominacion de puestos de trabajo. En caso de no llegarse a acuerdo en la negociacion, la
Corporacion Provincial podra realizar las modificaciones que estime oportunas, en bien del
interés general.

Desde la elaboracion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla
Presupuestaria a finales de agosto de 2021, han venido produciéndose cambios tanto en la
situacion de determinados puestos como la comunicacion de necesidades de modificacion
tanto de puestos como de estructuras organizativas, derivadas unas de procesos habituales
propios de la dinamica de los distintos subprocesos de gestién de los recursos humanos
relativos al sistema retributivo, procesos selectivos y de provision y de desvinculaciones de
personal, y otros, relacionados con los anteriores y con las necesidades expresadas desde
las distintas Areas y Organismos de la organizacién en orden a producir determinadas
modificaciones en las estructuras y/o ubicacion de las dotaciones con el objetivo de procurar

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 63

Viernes, 01 de abril de 2022 Pag. 5226

los medios necesarios la mejor prestacién de los servicios.

Tales circunstancias aconsejan la idoneidad de la presente propuesta de modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autbnomos
para el ejercicio 2022, y que tiene como justificacion en las siguientes cuestiones que la
motivan:

El incremento de retribuciones de todo el personal de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, para dar cumplimiento al incremento del 2 por ciento de las
retribuciones con respecto a las vigentes al 31 de diciembre de 2021, a partir del 1 de enero
de 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022; incremento que ha
sido aprobado por Acuerdo del Pleno Corporativo adoptado en sesién celebrada el dia 1 de
febrero de 2022, hace precisa la actualizacion del complemento especifico contemplado en
la Relacién de Puestos de Trabajo de 2022 de referencia.

En otro orden de cosas, las recientes convocatorias de promocion interna de 25 plazas de
Administrativa/o, 5 plazas de Gestién Administracion General, 6 plazas de Técnica/o
Superior en Edificacion y Obra Civil, 1 plaza de Técnica/o Adjunto en Mantenimiento, 1
plaza de Técnica/o Especialista en Informatica de Gestidon y de 2 plazas de Psicologa/o
conlleva adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a determinados movimientos de
empleados de distintos puestos como consecuencia de su participacion en el proceso
referido.

Idéntica justificacion afecta a determinados movimientos de personal adjudicatario de
puestos de trabajo de Trabajadora/or Social, y Auxiliar de Enfermeria con cambios en la
organica de coste derivados de la resolucion de los concursos de traslados de puestos
vacantes con las citadas denominaciones.

También en el periodo de tiempo transcurrido desde la preparacién y posterior aprobacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo para 2022 se han venido produciendo
determinadas desvinculaciones de personal, y se han detectado necesidades de recursos
que llevan a los centros directivos de las Areas y Organismos Auténomos a formular
propuesta de modificacion de la misma, orientadas a la mejor gestion de los recursos
precisos para la prestacion de los servicios en las distintas unidades que las integran.

La transformacion de determinadas dotaciones, amortizando las innecesarias y creando en
su lugar aquellas otras que se consideran precisas para la prestacion de los servicios segun
las necesidades apreciadas resulta vital desde un punto de vista de la gestidén de los
recursos teniendo en consideracion principios de eficacia y eficiencia, y presupone también
prerrequisito necesario para cumplimentar una oferta de empleo publico acorde a tales
necesidades.

En base a ello se han propuesto modificaciones y/o reubicaciones de dotaciones existentes,
adaptandolas a tales necesidades, procediendo con la presente propuesta a la
regularizacion de tales cambios en el instrumento de gestidén de recursos humanos que
constituye la Relacién de Puestos de Trabajo, suponiendo cambios de denominacion, centro
de coste, o de relacién juridica, y en algun caso de modificacion del grupo de clasificaciéon u
otras caracteristicas de determinados puestos de trabajo.
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Por ultimo, se hace preciso realizar determinadas modificaciones en la estructura y/o
responsabilidades de determinados puestos, derivadas de la reorganizacion funcional en los
Servicios encargados de la Gestién de los Recursos Humanos en el Area de Recursos
Humanos.

Teniendo en consideracion, tanto lo establecido en la Disposicién Décimo octava
anteriormente mencionada, como el hecho de que tal modificacidon resulta urgente y
justificada, conforme a lo establecido en la Disposicion Décimo novena 1 de la misma norma
reglamentaria, en aras a la debida ordenacién de los puestos de trabajo existentes en la
Corporacion Provincial, y de hacer efectivo el derecho de las empleadas y empleados
publicos a la promocidn profesional y a la efectiva ocupacion y el desempefio del puesto de
trabajo obtenido en convocatoria publica, se propone realizar las modificaciones necesarias
de los siguientes puestos de trabajo, conforme al siguiente detalle:

- Modificacion del importe del Complemento Especifico en todas las dotaciones de
puestos.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 22/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2022, y visto su articulo 19 que establece un incremento
global de las retribuciones del 2 por ciento respecto a las existentes a 31 de diciembre de 2021, se
actualiza con ese incremento el importe anual del Complemento Especifico en todas las dotaciones
de puestos de trabajo que integran la Relacién de Puestos de Trabajo.

- Modificaciones derivadas de la resolucién de las convocatorias de promocidn interna y
concursos de traslados.

* Amortizacidn de las siguientes dotaciones de puestos de trabajo al quedar vacantes por
adjudicacion a sus titulares de otros puestos por promocion interna:

Secretaria General:

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Cdd. 1.1.111, C.P. 170 en Secretaria General, Servicio de Secretaria
General, Negociado de Administracion.

Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios:

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 310 en Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
Intervencidn, Servicio de Contabilidad, Seccién II: Control Financiero, Negociado .

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 320 en Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
Tesoreria, Seccién de Tesoreria, Negociado de Tesoreria Il.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 340 en Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
Servicio de Economia y Hacienda, Seccién de Presupuestos y Coordinacién.

- 2 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 370 en Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
Servicio de Gestion y Contratacién.
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Recursos Humanos:

- 3 Gestion Administracion General, Cod. 1.1.318, CP. 410 en Recursos Humanos, reservados a
Promocidn Interna.

- 7 Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 410 en Recursos Humanos, reservados a Promocion Interna.

- 1 Técnica/o Auxiliar de Formacién, Cod. 1.1.78, C.P. 493 en Recursos Humanos, Servicio Gestion
RRHH I, Seccién de Formacion.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 493 en Recursos Humanos, Servicio Gestion RRHH II-
Seccién de Formacion.

Gobierno Electrénico y Régimen Interior:

- 1 Oficial de Servicios Generales, Céd. 1.1.109, C.P. 430 en Gobierno Electrdnico y Régimen Interior,
Mantenimiento.

Infraestructuras Municipales:
- 2 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 500 en Infraestructuras Municipales, Seccién de
Ejecuciones e Inversiones- Unidad de Gestién Administrativa- Negociado de Servicios de

Administracion.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 510 en Infraestructuras Municipales, Servicio de
Cooperacién Municipal.

Cultura y Deportes:

- 1 Auxiliar Administrativa/o, C6d. 1.1.111, C.P. 610 en Cultura y Deportes, Seccién de
Administracién y Gestién, Negociado de Administracién.

Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico:

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 010 en Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y
Cambio Climatico, Servicio de Gestiéon Administrativa y Presupuestaria.

Igualdad y Bienestar Social:
- 1 Psicéloga/o, Céd. 1.1.145, C.P. 900 en Igualdad y Bienestar Social, reservado a Promocién Interna.

- 1 Auxiliar de Informacién, Céd. 1.1.105, C.P. 903 en Igualdad y Bienestar Social, Servicio de
Servicios Sociales Especializados, Centro Provincial Drogodependencias, Centro Comarcal Linares.

- 1 Trabajadora/or Social, Céd. 1.1.170, C.P. 960 en Igualdad y Bienestar Social, Igualdad y Juventud.
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién:

- 1 Administrativa/o-Agente Tributario, C6d. 1.3.12, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y
Recaudacién, Servicio de Inspeccion, Seccién de Inspeccidn, localidad: Andujar.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.3.15, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion,
Negociado de Secretaria, Administracién y Personal.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.3.15, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion,
Unidad Territorial de Ubeda, Negociado U.T. La Ubeda.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 63

Viernes, 01 de abril de 2022 Pag. 5229

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.3.15, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacidn,
Servicio de Gestién y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestién, Coordinacién de Negociados,
Oficina de Atencién al Contribuyente.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, C6d. 1.3.15, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién,
Servicio de Asistencia Juridica- Unidad Recaudacién Ejecutiva- Negociado de Recaudacién Ejecutiva.

- 1 Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.3.15, C.P. 380 en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion,
Servicio de Gestién y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestién, Coordinacién de Negociados,
Negociado de Recaudacion I.

* Modificacion de puestos para adecuarlos a los adjudicatarios de convocatorias de
promocidn interna y concursos.

Presidencia:

- Modificacién de la S.I, Grupo y Nivel de Destino del puesto Jefa/e de Negociado, Céd. 1.1.81, C.P.
110, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, Dedic: X, en Presidencia, Negociado de
Documentacién, quedando el puesto con Céd. 1.1.69, S.I. - Grupo C1, Nivel de Destino 20, Dedic:
X

Secretaria General:

- Modificacién de la S.I, Grupo, y Nivel de Destino del puesto Jefa/e de Negociado, Céd. 1.1.81, C.P.
171, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, en Secretaria General, Servicio de Secretaria
General, Negociado de Registro General, quedando el puesto con Céd: 1.1.69., S.I. -, Grupo C1,
Nivel de Destino 20.

Recursos Humanos:

- Modificacién del Grupo, Nivel de Destino y Complemento Especifico del puesto singularizado Jefa/e
de Negociado, Céd. 1.1.359, C.P. 410, Grupo C1, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico
8.634,64 en Recursos Humanos, Servicio de Gestién de RRHH I, Seccién de Contratacién, Seguridad
Social y Némina, Negociado de Seguridad Social, quedando el puesto con Céd. 1.1.418, Grupo A2,
Nivel de Destino 21, Complemento Especifico 9.691,64.

- Modificacién de la denominacién y reubicacién de una dotacion del puesto de Gestidn
Administraciéon General, Céd. 1.1.318, Grupo A2, Nivel de Destino 20, que pasa de la organica 410
Recursos Humanos a la orgdnica 493 Formacién, Recursos Humanos, Servicio de Recursos
Humanos |, Seccién de Formaciéon. Quedando el puesto con Céd: 1.1.373, CP: 493, Denominacién:
Técnica/o Medio Formacion, Responsabilidades: “Estudio y colaboracion en materia de
formacion y de la gestion de la incorporacion de alumnos en practicas.”, con asignacién de
Dedic: X, para toma de posesidén de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 170 Secretaria General,
Servicio de Secretaria General, Negociado de Administraciéon, para toma de posesion de
empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la orgdnica 310 Economia, Hacienda
y Asistencia a Municipios, Intervencién, Servicio de Contabilidad, Seccién Il Control Financiero,
Negociado I, para toma de posesiéon de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.
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- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Cod. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la orgdnica 320 Economia, Hacienda
y Asistencia a Municipios, Tesoreria, Seccién de Tesoreria, Negociado de Tesoreria Il, para toma
de posesién de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Cod. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 340 Economia, Hacienda
y Asistencia a Municipios, Servicio de Economia y Hacienda, Seccidon de Presupuestos y
Coordinacion, para toma de posesién de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de dos dotaciones del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasan de la orgéanica 410 Recursos Humanos a la organica 370 Economia, Hacienda
y Asistencia a Municipios, Servicio de Gestiéon y Contratacidon, para toma de posesién de
empleadas/os adjudicatarias/os en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 493 Formacién, Recursos
Humanos, Servicio de Recursos Humanos |, Seccion de Formacion, para toma de posesion de
empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de dos dotaciones del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasan de la orgénica 410 Recursos Humanos a la organica 500 Infraestructuras
Municipales, Secciédn de Ejecuciones e Inversiones, Unidad de Gestién Administrativa, Negociado
de Servicios de Administracion, para toma de posesién de empleadas/os adjudicatarias/os en
promocidn interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la orgdnica 410 Recursos Humanos a la orgdnica 510 Infraestructuras
Municipales, Servicio de Cooperaciéon Municipal, para toma de posesién de empleada/o
adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 610 Cultura y Deportes,
Seccién de Administracién y Gestién, Negociado de Administracion, para toma de posesién de
empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Cod. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 010 Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico, Servicio de Gestion Administrativa y
Presupuestaria, para toma de posesion de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 903 Igualdad y B. Social,
Servicio de Servicios Sociales Especializados, Centro Provincial Drogodependencias, Centro
Comarcal Linares, para toma de posesiéon de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Gestion Administracion General, C6d. 1.1.318,
Grupo A2, Nivel de Destino 20, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 380
Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacidén, Servicio de Inspeccién, Seccién de Inspeccién,
quedando el puesto con Céd. 1.3.21, Responsabilidades: “Tareas de apoyo en la gestion
estudio y propuesta de caracter administrativo en la Inspecciéon de Tributos”, localidad:
Andujar, para toma de posesién de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 380 Servicio Provincial de
Gestion y recaudacion, Negociado de Secretaria, Administracion y Personal, quedando el
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puesto con Céd. 1.3.13, para toma de posesién de empleada/o adjudicataria/o en promocion
interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 380 Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacién, Servicio de Gestidn y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestidn,
Coordinacién de Negociados, Oficina de Atencion al Contribuyente, quedando el puesto con Céd.
1.3.13, para toma de posesion de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 380 Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacidn, Servicio de Asistencia Juridica, Unidad Recaudacién Ejecutiva, Negociado
de Recaudacidon Ejecutiva, quedando el puesto con Céd. 1.3.13, para toma de posesién de
empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la organica 410 Recursos Humanos a la organica 380 Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacién, Servicio de Gestidn y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestidn,
Coordinacién de Negociados, Negociado de Recaudacion I, quedando el puesto con Céd. 1.3.13,
para toma de posesion de empleada/o adjudicataria/o en promocidn interna.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, que pasa de la orgédnica 410 Recursos Humanos a la organica 380 Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion, Unidad Territorial de Ubeda, Negociado U.T. Ubeda, quedando el puesto
con Céd. 1.3.13, para toma de posesion de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

Infraestructuras Municipales:

- Modificacién del Grupo, clasificaciéon de acceso vy titulacién exigida del puesto de Jefa/e de
Unidad, Céd. 1.1.397, C.P. 500, Grupo B/C1, Clasificacién A.E. Técnica, Media o Auxiliar en
Infraestructuras Municipales, Servicio de Programaciéon y Control, Unidad de Delineacién y
Reprografia, quedando el puesto con Céd: 1.1.397, Grupo B, clasificaciéon A.E. Técnica, Media y
titulacion exigida de Técnica/o Superior en Edificacién y Obra Civil, Especialidad Desarrollo
y aplicacion de proyectos de construccion.

- Modificacion del Grupo, clasificacién de acceso y titulacién exigida de cinco dotaciones de puesto
de Delineante, Cdd. 1.1.398, C.P. 500, Grupo B/C1, Clasificacién A.E. Técnica, Media o Auxiliar en
Infraestructuras Municipales, Servicio de Programaciéon y Control, Unidad de Delineacién vy
Reprografia, quedando el puesto con Céd. 1.1.383, Grupo B, clasificacién A.E. Técnica, Media y
titulacion exigida de Técnica/o Superior en Edificacién y Obra Civil, Especialidad Desarrollo
y aplicacion de proyectos de construccidn.

- Modificacién del Grupo, Nivel de Destino y Complemento Especifico del puesto Jefa/e de
Negociado, Céd. 1.1.69, C.P. 510, Grupo C1, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.634,64
en Infraestructuras Municipales, Servicio de Cooperacién Municipal, Seccién Il Planes Provinciales,
Negociado Il Subvenciones, quedando el puesto con Céd: 1.1.46, Grupo A2, Nivel de Destino 21,
Complemento Especifico 9.691,64.

Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico:

- Modificacién del Grupo, Nivel de Destino y Complemento Especifico del puesto Jefa/e de
Negociado, Céd. 1.1.69, C.P. 010, Grupo C1, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.634,64
en Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico, Servicio de Gestién Administrativa y
Presupuestaria, Negociado | de Administracién, quedando el puesto con Céd: 1.1.46, Grupo A2,
Nivel de Destino 21, Complemento Especifico 9.691,64.
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Igualdad y Bienestar Social:

- Modificacién del Grupo, Nivel de Destino y Complemento Especifico del puesto singularizado Jefa/e
de Servicio, C4d. 1.1.327, C.P. 900, Grupo A1/A2, Nivel de Destino 26, Complemento Especifico
11.643,24 en Igualdad y Bienestar Social, Servicio de Servicios Sociales Especializados, quedando el
puesto con Céd. 1.1.130, Grupo Al, Nivel de Destino 27, Complemento Especifico 12.451,32.

- Reubicacién de un puesto de Psicéloga/o, Cod. 1.1.145, Grupo Al, Nivel de Destino 22, que pasa
de la organica 900 Igualdad y Bienestar Social a la organica 960 Igualdad y Juventud, para toma
de posesién de empleada/o adjudicataria/o en promocién interna.

Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion:

- Modificacién del Grupo y Nivel de Destino del puesto Secretaria/o de Direccion, Céd. 1.3.14, C.P.
380, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, Dedic: X en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién,
quedando el puesto con Céd; 1.3.36., Grupo C1, Nivel de Destino 20.

- Modificacién de la S.I., Grupo y Nivel de Destino del puesto Singularizado, Jefa/e de Negociado,
Cod. 1.3.35, C.P. 380, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, en Servicio Provincial de Gestiény
Recaudacidn, Servicio de Gestidén y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestion, Coordinacién de
Negociados, Oficina de Atencién al Contribuyente, quedando el puesto con Céd: 1.3.34, S.I. -,
Grupo C1, Nivel de Destino 20.

- Modificacién de la S.I., Grupo y Nivel de Destino del puesto Jefa/e de Negociado, Céd. 1.3.10, C.P.
380, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién,
Unidad Territorial de Alcald la Real, Negociado U.T Alcald La Real, quedando el puesto 1.3.9, S.1I. -
Grupo C1, Nivel de Destino 20.

- Modificacién de la S.I., Grupo y Nivel de Destino del puesto Jefa/e de Negociado, Cdd. 1.3.10, C.P.
380, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién,
Unidad Territorial de la Carolina, Negociado U.T La Carolina, quedando el puesto con Céd: 1.3.9, S.I.
- Grupo C1, Nivel de Destino 20.

- Modificacién de la S.I., Grupo y Nivel de Destino del puesto Jefa/e de Negociado, Céd. 1.3.10, C.P.
380, S.I. AM3, Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18, en Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién,
Negociado U.T Villacarrillo, quedando el puesto con Céd: 1.3.9, S.I. - Grupo C1, Nivel de Destino 20.

- Otras modificaciones que resultan necesarias realizar en Puestos de Trabajo, surgidas
con posterioridad a la elaboracion de la RPT de 2022.

Presidencia:

- Modificacién en la asignaciéon de Dedicacidn del puesto de Jefa/e de Negociado, Céd. 1.1.69, C.P.
110, Grupo C1, Nivel Destino: 20, Responsabilidades: Control, ejecuciéon y desarrollo de las tareas de
informacién y comunicacién, en Presidencia, Servicio de Comunicacién, Negociado de Comunicacién,
que pasa a tener asignada Dedicacién X, proveniente del puesto de Administrativo de libre
designacion en Presidencia, amortizado para la RPT 2022.

Secretaria General:

- Creacién de dos dotaciones de puestos de Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 172,
Grupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40, T.P. No singularizado, T.A.
Funcionario, Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Ofimatica, célculo sencillo, archivo, etc.
En Secretaria General, Servicio de Secretaria General, Unidad de Boletin Oficial de la Provincia. Para
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su cobertura por empleadas/os con cambio de puesto por especial sensibilidad.
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios:

- Modificacién de la denominacién de un puesto reservado a promocién interna de Técnica/o
Superior en Administracion y Finanzas, Céd. 1.1.388, C.P. 120, Grupo B, N.D. 18, que pasa a
denominarse Técnica/o en Administracidon y Finanzas.

- Creacién de una dotacion de puesto de Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111, C.P. 301, Grupo
C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario,
Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Ofimatica, cdlculo sencillo, archivo, etc. En Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios, Unidad de Asesoramiento Econémico Financiero a Municipios y
Entidades Locales. Para su cobertura por empleada/o con cambio de puesto por especial
sensibilidad.

- Reubicacién de una dotacién del puesto de Administrativa/o Cdd. 1.1.74, Grupo C2, Nivel de
Destino 18, que pasa de la orgdnica 301 Economia. Hacienda y Asistencia a Municipios, Asistencia a
Municipios a la organica 330 Economia. Hacienda y Asistencia a Municipios, Patrimonio, por
cambio de adscripcién del puesto. T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso y Responsabilidades:
Tareas de trdmite y colaboracién Administrativa.

- Modificacién en asignacién de Dedicacidn del puesto de Jefa/e de Unidad de Coordinacion
Administrativa, Cdéd. 1.1.331, C.P. 370, Gr. A2/C1, Dedic: X en Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios, Servicio de Gestidon y Contratacién, que deja de tener asignada Dedicacién. Dedic: -

- Modificacién en la asignacién de Dedicacién de un puesto de Auxiliar Administrativa/o, Céd.
1.1.111, C.P. 370, Grupo C2, Nivel Destino: 16, Dedic: -, en Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios, Servicio de Gestién y Contratacién, que pasa a tener asignada Dedicacion X.

- Transformacion de una dotacién de puesto vacante de Auxiliar Administrativa/o, C6d. 1.1.111,
C.P. 370, Grupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40 en Economia, Hacienda
y Asistencia a Municipios, Servicio de Gestién y Contratacidn, que pasa a ser una dotacién de puesto
de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 370, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento
Especifico 7.126,28.

- Amortizacién de un puesto de Subalterna/o-Ordenanza-Portera/o, C6d. 1.1.119, C.P. 340,
Grupo E, Nivel de Destino 14, Complemento Especifico 5.750.36 en Economia, Hacienda y Asistencia
a Municipios, Servicio de Economia y Hacienda.

Recursos Humanos:

- Modificacién de la Denominacién, Nivel de Destino, Complemento Especifico, Responsabilidades,
Perfil Competencial, Exp, y ubicacién del puesto de Jefa/e de Seccién, Céd. 1.1.15, C.P. 410, Grupo
A1, Nivel de Destino 24, Complemento Especifico 11.474,72, Dedic: X, Perfil Comp: SMAT1, Exp: 0-1,
en Recursos Humanos, Servicio de Gestion de Recursos Humanos |, Seccién de Provisién Seleccién y
Carrera, quedando el puesto con Céd: 1.1.410, Denominacién: Jefa/e de Seccién- Adjunta/o,
Grupo Al, Nivel de Destino 25, Complemento Especifico 11.710,58, Responsabilidades;
Supervision y coordinacion de los procesos de Seleccion. Apoyo, asesoramiento y
sustitucion del Jefe de Servicio. Perfil Competencial: MSMAT, Exp: 1-2, Ubicacién: Recursos
Humanos- Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll- Seccién de Seleccién.

- Modificacién de las responsabilidades y ubicacién del puesto de Jefa/e de Servicio, Céd. 1.1.327,
C.P. 410, Grupo Al/A2, Nivel de Destino 26, Complemento Especifico 11.643,24, Dedic: X,
Responsabilidades: Planificacién, coordinacién y direccién de gestiéon y administracién de Recursos
Humanos., en Recursos Humanos, Servicio de Gestién y Administracién de Recursos Humanos.
Quedando las Responsabilidades: Planificacidon, coordinacion y direccion del Servicio de
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Gestion de Recursos Humanos lll y la ubicacién: Recursos Humanos- Servicio de Gestion de
Recursos Humanos lil.

- Modificacién de las responsabilidades de Jefa/e de Seccién-Adjunta/o, Céd. 1.1.385, C.P. 410,
Grupo A1/A2, Nivel de Destino 25, Dedic: X, Responsabilidades: Supervisién y coordinacién de la
Seccién de Gestién Organizativa. Apoyo, asesoramiento y sustitucién del Jefe de Servicio, en
Servicio de Gestién de Recursos Humanos Il. Quedando las Responsabilidades: Supervision y
coordinacion de la Seccidon de Gestidon Organizativa, Provision y Carrera. Apoyo,
asesoramiento y sustituciéon del Jefe de Servicio.

- Modificacién de las responsabilidades y ubicacién del puesto de Jefa/e de Negociado, Céd. 1.1.69,
C.P. 410, Grupo C1, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.634.64, Dedic: X,
Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas de gestién administrativa de los
procesos de provisidn, seleccién y carrera, en Recursos Humanos, Servicio de Gestién de Recursos
Humanos |, Seccién de Provision Selecciéon y Carrera, Negociado de Provision y Seleccién, quedando
las Responsabilidades: Control, ejecucion y desarrollo de las tareas de gestion
administrativa de los procesos de seleccidn y la ubicacién: Recursos Humanos- Servicio de
Gestion de Recursos Humanos llI- Seccién de Seleccion- Negociado de Seleccidn.

- Modificacién del Tipo de puesto, Grupo, Escala, Subescala y Clase de Acceso Clase de Acceso,
Nivel de Destino, Complemento Especifico y Perfil Competencial del puesto de Jefa/e de
Negociado, Céd. 1.1.69, C.P. 410, T.P. NS, Grupo C1, Escala, Subescala y Clase de Acceso: A.G.
Administrativa /A.E. Técnica, Auxiliar, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.634.64, Dedic:
X, Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas de contratacién de los recursos
humanos, en Servicio de Gestién de Recursos Humanos I, Seccién de Contratacién, Seguridad Social
y Némina, Negociado de Contratacion, Perfil Comp: SMAT2. Quedando el puesto con Céd; 1.1.419,
C.P: 410, T.P. S (singularizado), Grupo A2/C1, Escala, Subescala y Clase de Acceso: A.G. Gestion o
Administrativa/A.E. Técnica, Media o Auxiliar, Nivel de Destino 21, Complemento Especifico:
9.691,64, Perfil Competencial: SMATL.

- Modificacién del Grupo, Escala, Subescala y Clase de Acceso, Nivel de Destino, Complemento
Especifico y Perfil Competencial del puesto de Responsable Unidad de Néminas, Céd. 1.1.83 C.P.
410, Grupo C1, Escala, Subescala y Clase de Acceso: A.G. Administrativa /A.E. Técnica, Auxiliar,
Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.634.64, Dedic: X, Responsabilidades: Control,
ejecucion y desarrollo de las tareas de administracion del pago de néminas del personal, en Servicio
de Gestidon de Recursos Humanos |, Seccién de Contratacion, Seguridad Social y Némina, Unidad de
Néminas, Perfil Comp: SMAT2. Quedando el puesto con Grupo A2/C1, Escala, Subescala y Clase de
Acceso: A.G. Gestion o Administrativa/A.E. Técnica, Media o Auxiliar, Nivel de Destino 21,
Complemento Especifico: 9.691,64, Perfil Competencial: SMAT1.

- Modificacién de la Formacion Complementaria del puesto de Técnica/o en Prevencion de
Riesgos Laborales, Céd. 1.1.407, C.P. 497, Grupo A2, Nivel de Destino 20, Complemento
Especifico 8.850,10, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso,
Responsabilidades: Realizacién de funciones recogidas en el Art. 37 del R.D 39/1997, Formacién C.
Mdaster Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. en Recursos Humanos, Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales. Quedando la Formacién Complementaria.: Master Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales con las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. Permiso de conducir clase B.1

- Creacién de una dotacién de puesto de Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales, Céd.
1.1.407, C.P. 497, Grupo A2, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico 8.850,10, T.P. No
singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Realizacién de
funciones recogidas en el Art. 37 del R.D 39/1997, Formacion C.: Master Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales con las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia
y psicosociologia aplicada. Permiso de conducir clase B1 en Recursos Humanos, Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, que queda asociado a la plaza nim. 598 con idéntica
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denominacidn por transformaciéon de una existente de Psicéloga/o en dicha organica.

- Creacion de una dotacién del puesto de Técnica/o en Administracién y Finanzas, Céd. 1.1.388,
C.P. 493, Grupo B, Nivel de Destino 18, Clasificacién: A.E. Técnica, Media, C.E. 7.126,28, Dedic -,
P.Pto Concurso, Responsabilidades: Estudio y ejecucién de operaciones de gestién y administracion
en procesos laborales, financieros, contables y fiscales, en Recursos Humanos, Servicio de Gestién
de RRHH Il, Seccién de Formacién.

- Modificacién en la asignacién de Dedicacién del puesto de Auxiliar Administrativa/o, Cdd.
1.1.111, C.P. 410 Recursos Humanos, Seccién de Control Econémico y Presupuestario, Negociado de
Control Econdmico Il, que pasa a tener asignada Dedicacién X.

- Reubicacion de la Seccidn de Formacion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos Il al Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos |, en el Area de Recursos Humanos.

- Reubicacién de un puesto de Administrativa/o ubicado en el Negociado de Seleccidn, Seccién de
Seleccién del Servicio de Gestién de Recursos Humanos |, Carrera que pasa a ubicarse en la Seccién
de Gestidn Organizativa, Provisidn y Carrera del Servicio de Gestién de Recursos Humanos II.

Infraestructuras Municipales:

- Modificacién de la clase en la clasificacién de acceso del puesto de Jefa/e de Seccidén, Céd. 1.1.36,
C.P. 500, Grupo A2, Nivel de Destino 20 en Infraestructuras Municipales, Servicio de Programacién y
Control, Seccién de Topografia y Cartografia; que pasa a clasificarse en A.E., Técnica, Media.

- Modificacién en asignacién de Dedicacién del puesto de Jefa/e de Unidad Céd. 1.1.47, C.P. 500,
Gr. A2, Nivel de Destino: 21, Dedic: X Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las
tareas de cartografia, en Infraestructuras Municipales, Servicio de Programacién y Control, Seccién
de Topografia y Cartografia, Unidad de Cartografia, que deja de tener asignada Dedicacién, Dedic: -.

- Modificacién en la asignacién de Dedicacién del puesto de Jefa/e de Seccién, Céd. 1.1.31, C.P. 500,
Grupo A1/A2, Nivel Destino: 24, Dedic:-, Responsabilidades: Supervisién y coordinacién del sistema
de informacién geogrdfica, en Infraestructuras Municipales, Servicio de Programacién y Control,
Seccién del Sistema de Informacién Geografica, que pasa a tener asignada Dedicacion: X.

Promocion y Turismo:

- Modificacién en la clasificacién de acceso del puesto de Jefa/e de Unidad, Céd. 1.1.47, C.P. 740,
Grupo C1/C2, Nivel de Destino 18 en Promocién y Turismo, Servicio de Gestién y Administracién,
Unidad de Seguimiento y Control; que pasa a clasificarse en A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E., Técnica, Auxiliar.

Igualdad y Bienestar Social:

- Transformacion de una dotacién de puesto vacante de Auxiliar Administrativa/o, Cod. 1.1.111,
C.P. 900, Grupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40 en Igualdad y Bienestar
Social, Servicio de Administracién y Control Presupuestario, Negociado de Gastos, que pasa a ser
una dotacién de puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 900, Grupo C1, Nivel de Destino 18,
Complemento Especifico 7.126,28, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso y responsabilidades:
Tareas de trdmite y colaboracién Administrativa, que queda asociado a la plaza vacante F-744 de la
misma denominacién.

- Transformacion de una dotacién de puesto vacante de Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.1.111,
C.P. 900, Grupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40 en Igualdad y Bienestar
Social, Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, Negociado de Informacién y Programas, que
pasa a ser una dotacién de puesto de Administrativa/o, C4d. 1.1.74, C.P. 900, Grupo C1, Nivel de
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Destino 18, Complemento Especifico 7.126,28, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso y
responsabilidades: Tareas de trdmite y colaboracién Administrativa, que queda asociado a la plaza
vacante F-564 de la misma denominacién.

- Modificacién en la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Mancha Real, con localidad en La Guardia-Pegalajar, que pasa a ser la de La Guardia
de Jaén.

- Modificacidn en la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Bésica de Servicios
Sociales de Mancha Real, con localidad en Mancha Real-La Guardia, que pasa a ser la de Mancha
Real-Pegalajar.

- Modificacion en la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de la Puerta de Segura, con localidad en Segura de la Sierra-Hornos de Segura, que pasa a
ser la de Segura de la Sierra.

- Modificacién en la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de La Puerta de Segura, con localidad en Puente Génave-Génave, que pasa a ser la de
Puente Génave.

Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion:

- Transformacién de una dotacién de puesto vacante de Auxiliar Administrativa/o, Céd. 1.3.15,
C.P. 380, Grupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico 6.385,40 en Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacién, Servicio de Gestién y Recaudacion Tributaria, Recaudacién y Gestidn,
Coordinacién de Negociados, Negociado de Gestién Ill, que pasa a ser una dotacién de puesto de
Administrativa/o, Cdéd. 1.3.13, C.P. 380, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico
7.126,28, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso y responsabilidades: Tareas de tramite y
colaboracién Administrativa, que queda a asociado a la plaza vacante F-205 de la misma
denominacién.

Instituto de Estudios Giennenses:

- Modificacién de la denominacién de un puesto de Técnica/o Especialista en Biblioteconomia,
Archivistica y Documentacion, Céd. 1.5.25, C.P. 161 en Instituto de Estudios Giennenses, Archivo
Provincial, que pasa a denominarse Técnica/o Auxiliar de Biblioteca, Céd. 1.5.27, C.P. 161,
Grupo C1, Nivel de Destino 18, C.E. 7.126,28, responsabilidades: Control de fondos documentales y
bibliograficos, ordenaciéon, manejo de programas de gestién documental y precatalogacion, y
Titulacion exigida de Técnico Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacién o
Bachiller.

La presente modificacion conlleva incremento de coste en retribuciones en determinadas
dotaciones de puestos de trabajo, bien por tratarse de puestos de nueva creacién, o por
modificacién de existentes o por creaciéon de otros en sustituciéon de los que se amortizan,
que, en su caso, podra ser asumida con los créditos existentes en los distintos centros de
coste dada la existencia de crédito en plazas vacantes dotadas presupuestariamente no
cubiertas hasta la fecha, y, de resultar insuficiente para atender tales modificaciones,
deberan realizarse las oportunas modificaciones presupuestarias, ello sin perjuicio de las
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modificaciones oportunas que en su caso sean precisas para atender variaciones de centro
de coste que puedan producirse.

Corresponde al Pleno de la Corporacidn la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
y sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 33.1.f) de la Ley
7/1985 citada, previa negociacion en Mesa General de Negociaciéon y dictamen de la
Comision de Recursos Humanos, como asi se estipula en la Disposicion Décimo novena de
la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Autébnomos, aprobada por Acuerdo de Pleno nim. 4, de 5 de noviembre de
2002 (BOP num. 14 de 18 de enero de 2003). Asi mismo, la Disposicion Vigésima de la
citada Normativa, de acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece la publicacién de la Relacion de Puestos de Trabajo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Visto todo lo anterior y en atencién a ello, y que la presente propuesta va a ser objeto de
negociacion en sede de Mesa General de Negociacién en sesion prevista para el dia 21 de
febrero de 2022, resulta oportuna y necesaria la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo 2022 de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, por lo que:

En virtud de la potestad de autoorganizacién de las entidades locales reconocida en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
conforme a lo dispuesto en los articulos. 69.3 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el apartado 1.d) del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, asi como lo determinado por la Normativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos
aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002 (BOP num. 14 de 18 de enero de 2003);
y lo dispuesto por el articulo 33.2 f) de la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Se propone al Pleno:

Primero. Modificar el Acuerdo del Pleno nimero 7 en sesién de fecha 29 de noviembre de
2021, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y
sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nium. 247 de 30 de diciembre de 2021, modificada por Acuerdo del Pleno nimero
10 en sesién celebrada el dia 1 de febrero de 2022; la cual queda modificada por la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autbnomos
para el ejercicio 2022 que se adjunta como Anexo a la presente y en donde se contemplan
todas las modificaciones operadas conforme a lo expresado anteriormente.
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PRESIDENCIA
116 110 Directora/or 1 s - Al AG. Tecnica / AE. Tecnica, 30 1570520 D.IL X Lp  Direccion del Areadela DMAT - - - S Jaén
Superior Presidencia
116 110 Directora/or 1 s - Al AG. T““éc"‘/ A.E, Técnica, 30 1570520 D.L X Lp  Direccionen materia de DMAT - R - - - B Jaén
uperior Comunicacion
115 110 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al AG. Tecnica / AE. Técnica, 29 1447222 DF X Lp  Goordinacion de losServiciosdel 1y, p - - - - - B Jaén
Superior Area dela Presidencia
Coordinacién en materia de
115 110 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al AG Tecnica / AE Tecnica, 5 1447222 DL X Lp FondosEuropeos Reto DMAT . . . .. B Jaén
Superior Demogrfico y Memoria
Historica.
~ o S Planificacion, coordinacion y
11130 110 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Teenica/ AR Toenica, 57 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 - . . . R Jaén
pe Presidencia.
AG. Tecnica / ALE. Técnica, Planificacion, coordinacion y
11130 110 Jefa/e de Servicio 1 s - Al G e/ A E 4 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 - - - - R Jaén
Supe Comunicacién.
11335 110 Asesora/or Técnica/o 1 NS - Al AG Tecnica | AR Teenica, o5 171058 X c  Apoyoycolaboracionconla - gg p 12 - - N Jaén
uperior direccion del Area
11349 140 Asesora/or 2 s - Al E 2 1171058 E X - Ascsoramiento Especial - . . . - - R Jaén
= 1z P N Supervision y coordinacién de Técnica/o Superior en Ciencias de .
1115 110 Jefa/e de Seccion 18 - Al AE. Técnica, Superior u 1147482 F X c iony aciondegypary 01 " . - - R Jaén
informacién y comunicacion la Informacion
11350 140 Asesora/or 2 s - Al . » 1023050 E - - Asesoramiento Especial - - - . .. R Jaén
1130 110 Lecnica/oSuperior CC. 1 NS - Al AE. Técnica, Superior b2 1023050 F X c  Apoyo téenico y asesoramiento g,y - - - N 1 Jaén
Informacion en materia de comunicacién.
1130 110 Lecnica/oSuperior CC 2 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F - c  Apoyo téenico y asesoramiento 5,y . . . 1 Jaén
Informacion en materia de comunicacién.
11333 110 TDGC“'Cha/ o Superior en 1 NS - Al AGE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C Apoyo Técnico y asesoramiento  OSmATL - - - . 1 Jaén
erecho
1136 110 Jefa/e de Seccion 1 s - A AE. Técnica, Media n 1039892 F . c  Qupervisiny coordinaciondel gy 01 Documentalista . . . R Jaén
entro Documental.
11351 140 Asesora/or 1 s - A . N 1039892 E X - Ascsoramiento Especial E . - - - - R Jaén
11352 140 Asesora/or 2 s - A . 2 966868 E . - Ascsoramiento Especial . . . - .- R Jaén
1148 110 Documentalista 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 2 898464 F - c fji:‘::f“::‘ld” bibliograficoy g a1 - - 5 I o1 Jaén
. Analisis, implantacién y
1145 110 Analista Programadora/or 1 NS - A2 AL Teenica, Media / SE 2 1366638 F . C  desarrollo de sistemas y OsmSatl  0-1 - . . - R Jaén
‘ometidos Especiales A
programas
11353 140 Asesora/or 1 s - a . 2 986762 E X - Asesoramiento Especial - - - - - - R Jaén
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Tareas de gestion de Actos y de
11381 110 Técnica/o Administrativa/o 1 NS - Cl AG. Administrativa 2 863464 X C  Protocolo y Sccretaria de OSmATI . : - - - R Jaén
Direccién.
Tareas de recopilacién de
informes de gestion de la
Diputacion en los municipios de
la provincia, de la base de datos
11382 110 Administrativa/o Técnica/o 1 NS - Cl AG. Administrativa 20 863464 . C  dedelegaciones en cntidades  OSmATI . . . . . R Jaén
externas e internas del
Presidente. Control y
actualizacion base de datos de
gestion documental
1169 110 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F . ¢ Control cjecuciony desamolio de gy 01 . . . . R Jaén
as tareas de administracion.
Control, ejecuci6n y desarrollo de
1169 110 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X C  lastareasde informaciony  SMAT2 01 : E ] Jaén
comunicacion.
11336 110 Tecnica/o Auxiliar Diserio LN . @ A Teenica, Ausiliar » ses F N ¢ Control,cjecucion y desarrallode gy o1 i . - Jaén
Grafico las tareas de Disefio e Imprenta
. ) N Tareas de tramite y colaboracién i
11369 110 Administrativa/o 1 NS - AG. Administrativa 18 712628 F X LD as de tr OSmATI - . - .. R Jaén
administrativa
1174 110 Administrativa/o 4 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F . ¢ Tareasdetramitey colaboracion gy py - . . . . H Jaén L puesto reservado a Plan
administrativa de Fstabilidad
1169 110 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X ¢ Control ejecuciony desarrollo de gy 1 1y 01 - - - - R Jaén
Jas tareas de documentacion.
11401 110 Secretaria/o de Direccion 1Ns - ¢ AGAdminismaia /AR Tenica 863464 F X LD  Secretaria del Area. OSmATI 12 . . .. B Jaén
. A.G. Administrativa o Auxiliar Coordinacion de la Secretaria de 4
1121 110 Jefa/e de Secretaria 1 s - oy AE Teomion Ao 18 986762 X LD [oordinacion SMAT2 12 : - .. R Jaén
1192 110 Secretaria/o de 1 NS - cyca AS Administrativao Auxiliar 863461 X LD Apoyoen tareas administrativas gy 12 . . - Jaén
Comunicacion /A E. Técnica, Auxiliar de Comunicacién.
11355 140 Asesora/or 1 s - @ - 16 638540 E X - Asesoramiento Especial E . - - - - R Jaén
11355 140 Asesora/or 1 s - @ - 16 638540 E - -~ Asesoramiento Especial - - . . . . R Jaén
11111 110 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - ) AG. Auxiliar 16 638540 F X c ?rfc‘l‘:jz“z:“lc‘”" sencillo, OSmATI R - - R Jaén
. Pucsto rose ola
11100 110 Oficial/a 1 Ns - cp AGAwiliar/ ARSE Cometidos g 665518 : C  Tareas de apoyo administrativo  OSmATI . . . . n Jaén Puesto reservado a Plan
Especiales de Estabilidad
Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracion con el resto
. R ! ! ’ ) Puestos reservados a
11310 110 Oficial/aServicios Varios 2 NS - €2 Personal deOficioso Cometidos 16 651980 F . € de puestos, conformea los OSmAT2 . - - X - H Jaén P rearados
Especiales protocolos de servicios que les :
sean asignados
Vigilancia y custodia de
Subalterna/o-Ord - ependencias, orientacio )
11119 170 Subalterna/o-Ordenanza 10N - E AG. Subalterna 14 575036 F X ¢ dependencias,orientaciona g, ,py - - X - ® Jaén

Portera/o

usuarios, fotocopiadora, reparto,
etc.
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Vigilancia y custodia de
11119 110 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F - ¢ dependencias orientaciona gy - - - X - F Jaén
Portera/o usuarios, fotocopiadora, reparto,
etc.
Vigilancia y custodia de
11119 110 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciona OSmAT2 - - - X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
DOTACIONES AREA DE PRESIDENCIA 46
SECRETARIA GENERAL
112 170 Secretaria/o General 1 s - Al H.N. Secretaria, Superior 30 1570520  F X Lp Secretaria/o Habilitacion MSMAT 23 - - ] Jaén

Nacional.

Colaboracién inmediata con la
Secretarfa General, sustitucion de

117 170 Vicesecretaria/o 1 s - Al H.N. Secretarfa, Entrada 30 1570520  F X LD  sutitular, y demds funciones que MSMAT 23 - - - - R Jaén
le sean encomendadas por la/el
Secretaria/o General,

Planificaci6n, coordinacion y
27 12.451,32 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 - - - - F1 Jaén
Secretaria General.

AG. Técnica / A.E. Técnica,

1.1130 170 Jefa/e de Servicio 1 S - Al s .
uperior

Asesoramiento e informe en
materia de proteccion de datos de
cardcter personal y

24 1147482 F - C  administracion electrénica, asi  SMAT1 0-1 - - N Jaén
como las dems que puedan ser
asignadas por la Secretaria
General

Técnica/o Superior en A.G. Técnica / A.E. Técnica,

11368 17
3 Proteccion de Datos Superior

3

Gestion Administracién Tareas de apoyo en la gestion,

11318 170 o 1 NS - A2 AG. Gestion 20 885010 F - C  estudio y propuesta de cardcter  OSmATL - - E - R Jaén
enera administrativo
1169 170 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG. Administrativa/ AE. Tecnica 20 863464 X ¢ Control cjecuciony desarrollode gy 01 . . . . R Jaén

las tareas de administracion.

Control, ejecucién y desarrollo de
Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F - C  las tareas del Negociado de SMAT2 0-1 - - - - R Jaén
Registro General.

1169 17

=

able en https://bop.dipujaen.es

Desarrollo Informético para la [s2]
11291 172 Jefa/e de Unidad 1 S - C1 AG. Administrativa / AE. Técnica 20 8.634,64 F X C gestion de la administracion SMAT2 01 - - - - F1 Jaén b
electrénica del B.OP. [aed
N3
Tareas de tramite y colaboracion N
1174 170 Administrativa/o 1 NS - a AG. Administrativa 18 712628 F . c as de i OSmATI . . - .. m Jaén I}
administrativa O
o
1174 172 Administrativa/o 1 NS - a AG. Administrativa 18 712628 . ¢ Taeasdetramitey colaboracion g\ p B . . .. R Jaén Puesto reservado a Plan o
administrativa de Estabilidad O
m
Control, ejecucién y desarrollo de .
1181 171 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 cijcp  AG Administiativao Auxiliar /g 863464 F - C  lastarcas del Negociadode  SMAT2 01 . . . - R Jaén Q
AE. Técnica, Auxiliar « 3
Informacion. o
AE. Técnica, Auxiliar o Personal de Atencion telefonica
1198 171 Telefonista 6 Ns - oy AFTonica Awdlia 16 680876 . C  comunicacionesintermasy  OSmATI . . - e Jaén
Oficios 0 Cometidos Especiales
externas.
11100 171 Oficial/a 1 NS - g AGAwdlar/ ARSE Cometidos g 665518 : € Tareas de apoyo administrativo  OSmATI - . . .. m Jaén Puesto reservado a Plan
speciales de Estabilidad
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11111 170 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540 F - C Sr'c't:j:‘z:ék‘““ sencillo, OSmATI - - R - - R Jaén
11111 171 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - AG. Awliar 16 638540 F - ¢ Ofimatic cileulo sencillo OSmATI - B . 1 Jaén
11111 172 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - ] AG. Auxiliar 16 638540 F - C g)r'c‘;j:‘z:"k“"‘ sencillo, OSmATI - - R - - R Jaén
Vigilancia y custodia de
balt d - i aci6
11119 170 Subalierna/o-Ordenanza 1NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciona g, vy . - . X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
trasladoetc.
Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
11119 171 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 57503 F - ¢ usuarios fotocopiadora, traslado, g ppy - - X - ® Jaén
Portera/o tareas de correo, reparto de
documentacion o apoyo a la
digitalizacién de documentos
DOTACIONES DE SECRETARIA GENERAL 28
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
1165 150 Secretaria/o CES, 1 s - Ay AGTEmmoGetion/ AR 986762 F - Lp Seaetaria Conscjo Economicoy gy, xpy 12 B . 1 Jaén
‘éenica Superior 0 Media Social.
1174 150 Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - ¢ [Tareas detramitey colaboracion gy p - - - - - R Jaén
administrativa
Vigilancia y custodia de
bal r - v e
11119 150 Subalierna/o-Ordenanza 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciéna 0SmAT2 B - - X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
DOTACIONES CONSEJO ECONOMICO SOCIAL 3
GRUPOS POLITICOS

_ . - Asesoramiento especial Grupos i
11350 140 Asesora/or 2 s - Al - 2 1023050 E - “ Poliicos (°SOE) - - - - - - H Jaén

Asesoramiento especial Grupos

11350 140 Asesora/or 2 s - a1 - 2 1023050 E - = Deliteos (0P - - - - - - R Jaén
11350 140 Asesora/or 1 s - Al - 2 1023050 E - - I’}:‘I‘i:;'(:‘:“(ic",“s‘_‘)‘““‘“d“'G"‘P“S - - - - ] Jaén
11352 140 Asesora/or 1 s - A . 2 966868 E - - Qjﬁfﬁi“(‘l‘fg_‘gf‘)’cmlcmp"s - - - - .. R Jaén
11352 140 Asesora/or 1 s - m . » 966868 E . - ?;;;.‘;:;"(‘[‘,‘}‘,_‘;’"’W““'G"”F""‘ - . B . .- R Jaén
11377 140 Asesora/or 1 s - B - 20 885010 E - - ;};fz:‘:‘xfg_’gf_ﬁ‘“dmG“‘P"S - - - - - - R Jaén
11354 140 Asesora/or 1+ s -« - 18 712628 E - - Q(fﬁfif:‘?;fgfg:‘;“d“lcmp"s - - - - 1 Jaén
11354 140 Asesora/or 3 s -« - 18 712628 E - B Q;:;‘:;;f;_‘;’“‘”P""“"Gr“*"” - - B . N Jaén
11355 140 Asesora/or 1 s - (¢ - 16 638540 E - . Ascsoramiento especial Grupos - - - - - - H Jaén

Politicos (PS.OE,)

- Asesora to especial G: > M
11355 140 Asesora/or 1 s - (e - 16 638540 E - - P;]‘i;.‘;s"(‘;,‘;;’“"“ Tupos - - - - - - H Jaén
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DOTACIONES GRUPOS POLITICOS 17
ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
116 300 Directora/or 1 s Al AG Teenica / AE Tenica, 5 1570520 DF X LD Dieccion enmateria de DMAT - - - - - B Jaén
Superior Economia y Hacienda
AG. Tecnica / ALE. Teenica Direccién en materia de
116 301 Directora/or 1 s Al G Teeniea/ AL © 30 1570520 DF X LD  Asistencia Financiera a DMAT - : - .. B Jaén
pe Municipios
111 310 Interventora/or 1 s Al HLN. Intervencion-Tesorerla, 30 1570520 F X Lp [Interventora/orHabilitacion gy jap 23 - - S 1 Jaén
Superior Nacional.
113 320 Tesorera/o s a HN. Inervencion-Tesorerta, 3 5050 F X Lp Tesorera/o Habiltacion VSVAT 23 ] ] o a Jain
uperior Nacional.
115 370 Directora/or Adjunta/o 1 s A1 AG Teenica / A Tecnica, g 144722 DF X Lp Coordinacinenmateriade gy - - - - - B Jaén
Superior Contratacién
) o Planificacion, coordinacion y
. AG.T AE. Tecnica, lanific ‘ .
11130 370 Jefa/e de Servicio 1 S Al G “C“f‘j‘/ mf cenica 27 1245132 F X LD direccion de Gestion y MSMAT 2 - - - - A Jaén
Supe Contratacién
Planificacién, coordinacién y
11130 370 Jefa/e de Servicio 1 s Al AG Téenica / AE Téenica, 1245132 F X pp direccion del Servidode MSMAT 2 - . . - R Jaén
Superior Asesoramiento, Instruccion e
Impulso de la Contratacién.
A Teeni / A, Tecnicn, Planificacion, coordinacion y
11130 340 Jefa/e de Servicio 1 s Al G Tecnica/ AT "y 1245132 F - LD direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 - - - - R Jaén
Supe Economica y Presupuestaria
. ! Planificacién, coordinacién y
. AG.T6 AE. Tecnica, ” ) | .
11130 340 Jefa/e de Servicio 1 s Al G Teenia / AR Teenica, 7 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 - - e Jaén
Supe Economia y Hacienda.
. ) Planificacién, coordinacién y
. AG.T AE. Tecnica, ,, " ! .
11130 330 Jefa/e de Servicio 1 S Al G ““"‘f:/ or e 27 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 . - 1 Jaén
Supel Patrimonio.
Planificacién, coordinacion y
AG. Tecnica / ALE. Tecnica direccion de las funciones de
11130 310 Jefa/e de Servicio 1 s Al o “;u e e 27 1245132 F X LD fiscalizacion, control financiero  MSMAT 2 R - N 1 Jaén
pe permanente y auditoria. Control
de eficacia.
Planificacion, coordinacion y
. AG. Té A.E. Técnica, i6 la Contabilildad
11130 310 Jefa/e de Servicio 1 s Al G- Teenica / AR Tecnica 27 1245132 F - Lp  direccion de laContabilildad gy, s 2 . . . . R Jaén
Superior financiera y de ejecucion del
Presupuesto.
Planificacion, coordinacion y Licenciatura en Derecho o Grado
1110 360 Letrada/o-Jefa/e deServicio 1 S Al AE. Técnica, Superior 27 1245132 F X LD direccion del Asesoramiento  MSMAT 2 en Derecho mas Master . - . R Jaén
juridico interno y a municipios. Habilitante
Letrada)/o-Asesorajor Asesoramiento y defensa juridica Licenciatura en Derecho o Grado
1112 360 4 s Al AE. Técnica, Superior 25 1177806 F X C  dela Entidad y de los municipios SSmAT 01 en Derecho mas Master : . - m Jaén

Juridica/o

de la provincia.

Habilitante
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Letrada//o-Asesora/or Asesoramiento y defensa juridica Licendiatura en Derecho o Grado
1112 360 0o 1 s - Al AE. Técnica, Superior 25 1177806  F - C  delaEntidad y de los municipios SSmAT 0-1 en Derecho mas Mster - - - H Jaén
Juridica/o de la provincia. Habilitante

AG. Técnica / A.E. Técnica, Coordinaci6n de las Secciones y

1113 310 Adjunta/oJefa/edeServicio 1 S - Al A 2 1171058 F - C  Negociados de funcion MSMAT 12 - - . Jaén
pe interventora y control financiero
Supervision y coordinacion de la
. - laboracion y gestion del
- . AG. Técnica / A.E. Técnica, ° Y
11410 340 Jefa/e deSeccion- Adjunta/o 1 S - Al G Técniea / AR Tecnie % 1171058 F X C  Presupuesto. Apoyo, MSMAT 12 - . .- R Jaén
P asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio.
. - Supervision y coordinacion de la
) AG. Técnica / AE. Tecnica,
1115 301 Jefa/e de Seccion 1 s - Al G Técnika / AE Tecnica u 1147482 F . C  Seccionde Asistencia Técnicaa  SMAT1 01 - . - - R Jaén
Pe Municipios
. . Supervision y coordinacién de la
1115 301 Jefa/e de Seccién 1S5 - Al A(G. Téenica / A.E. Tecnica, 24 1147482 F - € Seccion de Coordinacion y SMATI 01 - - | Jaén
Superior d ! !
Asistencia Material a Municipios
. A.G. Técnica / A.E. Técnica, visio i i6
1115 330 Jefa/e de Seccién 1s - Al G Téenica / AR Tenica, 5y 1147482 F X ¢ Supewvisinycoordinacionde gy gy 041 - - . Jaén
Superior Patrimonio.
. A.G. Técnica / A.E. Técnica, visio i i6
1115 340 Jefa/e de Seccion 1 s - Al G- Téenica / A.E. Técnica % 1147482 F - ¢ Supewvisionycoordinacionde gy \py 01 - - - - R Jaén
Superior Gastos y Pagos.
- I Supervision y coordinacion de
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG-Teeniea / AL Teenica, 5y 1147482 F . C  contratos de la Seccién de SMATL 01 B . .- R Jaén
Supe Contratacién 11
1115 340 Jefa/e deSeccion 1 s - Al AG Teenica / A.E Teenica, 5y 147482 F - ¢ Supervisinycoordinacnde gyiapy gq - - N Jaéen
uperior Ingresos.
- - Supervision y coordinacion de la
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - Al A‘G'T““;Cj P/c :U'f'T““‘C"" 24 1147482  F - C fiscalizacion e intervencion SMAT1 0-1 - - - - R Jaén
previa,
Supervision y coordinacién del
) AG. Técnica / AE. Tecnica, Control financi
1115 310 Jefa/e de Seccion 1s - A G- Téenica / A.E. Tecnic % 1147482 F : ¢ Control financiero permantenteyy g7y 041 . - . Jaén
Superior auditoria, asf como el control de
eficacia.
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. Téenica / A.E. Técnica, 24 1147482  F - ¢ Supervisiony coordinaciondela gy 0-1 - - - - R Jaén
Superior funcion de contabilidad.
Supervision y coordinacion de
los distintos negociados,
adaptaciéna los nuevos
. o procedimientos de
1115 320 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG Teenica / A.E Téenica, 5y 1147482 F . C  administracién electrénica, SMATL 01 - . .. R Jaén
pe implantacion de la banca
telemética y su adaptaci6na los
procesos de tratamiento de la
informacion.
- . Supervision y coordinacién de
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. Tecnica / AE. Técnica, 24 1147482 F X C  contratos de la Seccion de SMAT1 01 - - - - R Jaén

Superi
uperior Contratacién [
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- _— Supervision y coordinacin de
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s AL AG Teeniea / AR Tecnica, o 1147482 F . C  contratos de la Seccién de SMATI 01 - . 1 Jaén
Superie Contratacion II
Supervision y coordinacién de
las tareas de instruccion de los
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s A1 AG.Tecnica / AE. Teenica, 5y 1147482 F - ¢ Pprocedimientosde contratacion g7 01 - - B Jaén
Superior administrativa y apoyo y
asesoramiento técnico en la
materia.
Asistencia material a los
municipios en las funciones de fe
H.N. Secretaria-Intervencion, publica, asesoramiento legal
1144 301 Secretaria/o Interventora/or 3 S Al N Secretaria-at 7t 1039892 F - C  preceptivo, controly fiscalizacién OSmATI - - . - - R Jaén
ntrada interna de la gestion economica-
financiera y presupuestaria,
contabilidad y recaudacion
- ) e . Apoyo técnico y asesoramiento
11370 370 ?c“'_c“/ ° ,S“‘:;mf en 1 s Al AG. T““ij / :;YE Técnica, 2 1147482 F - C  enmateriade contrataciony  SMATL 01 - - I o1 Jaén
ontratacion Iministrativa Supet asistencia a municipios.
Tareas técnicas de gestion,
1123 o1 lecnica/ode Administracion g Al AG. Téenica » 1023050  F - ¢ cstudio propuestay OSmATI . - . . . R Jaén
General asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Tareas técnicas de gestion,
Teécnica/o de Administraci6 i ’
1123 310 |ccnica/ode Administracion 5 (g Al AG. Técnica 2 1023050 F - ¢ cstudio propuestay 0SmATI - - - N Jaén
General asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Tareas técnicas de gestion,
Teenica/o de Administradt * °
1123 340 [ecnica/ode Administracion g A1 AG. Téenica 2 1023050 F - ¢ cstudio propuestay OSmATI - - - - - Rn Jaén
General asesoramiento de carécter
administrativo de nivel superior.
- - _— . Apoyo y asesoramiento técnico
1124 310 E““'lca/ oenContabilidady g Al AG Teeniea/ AR Tecnica, 99 1023050  F - C  cnmateriade contabilidad y  OSmATI - - - - - R Jaén
iscalizacion pel fiscalizacion
. - Apoyo y asesoramiento técnico
11343 310 1ecnica/oCestion 1 NS Al AGE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C  enmateria de gestion economica OSmATL - - - N o1 Jaén
Econémica/o-Financiera/o v financiera
Tareas técnicas de gestion,
Técnica/o Superior en estudio, propuesta y
11371 310 Administraciony Direccion 1 NS Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F - C asesoramiento de cardcter OSmATL . - . . . R Jaén
de Empresas administrativo de nivel superior
en materia de intervencion.
1146 320 Jefa/e de Negociado 1 NS A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 9.961,64  F - c IC“""‘T, cjecucion y desarrollo de gy py 0-1 - . - - R Jaén
a gestion del Presupuesto 1T
Control, ejecucion y desarrollo de
1146 370 Jefa/e de Negociado 1 NS A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 996164 F X C  lastareasde contratosdela  SMATI 01 - . - - R Jaén
Seccion de Contratacion 11
- R Tareas de apoyo enla gestion,
11318 310 gcsm’“l Administracion 1 NS A2 AG. Gestion 20 885010 F - C  estudio y propuesta de cardcter  OSmATL - - - N 1 Jaén
enera administrativo
Gestion Administracion Tareas de apoyo enla gestion,
11318 370 1 NS A2 AG. Gestion 20 885010 F - C  estudioy propucsta decardcter  OSmATI . - E - - R Jaén

General

administrativo
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Control, ejecucién y desarrollo de
AG. Gestion o Administrativa/ las tareas de coordinacién de la
11331 370 Jefa/e de Unidad 1 s - aya AGCe A 986762  F . C  gestionadministrativa de SMATI 01 - . ] Jaén
AE. Técnica, Media o Auxiliar
contratos y propuestas de
compras.
. A.G. Gestion o Administrativa/. Control, ejecucion y desarrollo de .
1162 310 Jefa/e de Negociado ToNs - Ayl S e Ay 20 863464 F - O e foomlncion SMAT1 0-1 - . - - R Jaén
AG. Gestion o Administrativa/. . Control, cjecucion y desarrollo de . )
11,62 310 Jefa/e de Negociado TONs - Ay S e Al 20 8.63464 I - O e foom gt %€ SMAT 0-1 - . - - H Jaén
oci A.G. Gestion o Administrativa/. Control, ejecucion y desarrollo de 4
1162 310 Jefa/e de Negociado 1 NS - AYCl ",¥ Tecnica Mediao Awdliar 20 863464 F - € Jas tareas de Contabilidad. SMAT1 01 - - - - H Jaén
Estudio y ejecucion de
écnica L operaciones de gestion y : P Téenic N -
11388 120 Lecnica/oen Administracion NS - B AE. Técnica, Superior 18 712628  F - C  administracion en procesos  OSmATI . Titulo de FP: Tecnica/o Superior - N Jaén Puesto reservado a
y Finanzas Taborales, financ en Administracion y Finanzas Promocién Interna
laborales, financieros, contables y
fiscales.
11392 120 Secretaria/o de Direccién 1 NS - B/a AG Adm“"SLEffg’g/ AE Téenica, 5y 863464 F X LD  Secretaria de la Vicepresidencia. OSmATI 12 - - - - B Jaén
Control, cjecucion y desarrollo de
11293 341 Jefa/e de Delegacion 1 NS - a AG. Administrativa 2 1207556  F X C  lastarcasde la Delegacionde  SMAT2 01 - . - - R Jaén

Loterfas y Apuestas del Estado.

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Almacén.

1.1.69 37

3

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F X C SMAT2 01 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucion y desarrollo de

1169 320 la gestion del presupuesto I1L.

8

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
la gestion del presupuesto [

1169 32

8

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de comunicacion con el
ciudadano, asesoramiento directo
Jefa/e de Negociado 1 S - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C al acreedor y gestion, validacion SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
y tratamiento de la informacion
econémica aportada por los
mismos.

11359 32

8

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de ordenacion de pagos

1.1.359 34

5

Jefa/e de Negociado 1 S - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 01 - - - - F1 Jaén

Control de la ejecucion y
- Téeni X desarrollo de las tareas de : : .
Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F X C contratos de la Seccion de SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Contratacion I.

11.69 37

able en https://bop.dipujaen.es

Control, ejecucion y desarrollo de
Jefa/e de Negociado 1 S - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C las tareas de contratos de la SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
Seccion de Contratacion I11.

11359 37

cve: BOP-2022-1313

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Gastos

1.1.69 34

S

Jefa/e de Negociado 1 NS - 1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 01 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Ingresos IL.

1.1.69 34

S

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 01 - - - - F1 Jaén
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Control, ejecucién y desarrollo de
1169 360 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F : C  las tarcas administrativasde la  SMAT2 01 . - .- m Jaén
Asesoria Juridica
. - . " [ C , ej i0 desarrollo de . .
11.69 340 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F - C h‘s”l‘;'r‘e‘as‘g:‘ff‘;’c‘;; e 4 smar2 0-1 - - - - R Jaén
Control, ejecucion y desarrollo de
11403 341 Jefa/e de Unidad 1 s - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 1052716  F X ¢ lastareaspropiasde SMAT2 01 - - - - R Jaén
administracion, imagen y
logistica
11402 341 Administrativa/o LAE 3 NS - a AG. Administrativa 18 901880 F X c Tgﬁ;‘:ﬁ:{i:‘“y“’]'“‘b""‘c"”“ OSmATI - - - - - R Jaén
1174 330 Administrativa/o 1 NS - c AG. Administrativa 18 712628 F - ©  Toreas detrdmitey colaboracion gy . . - B Jaén
administrativa
1174 340 Administrativa/o 7 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F . ¢ Taveas detramitey colaboracion 55, sy . . - N Jaén
administrativa
A _— Tareas de tramite y colaboracion .
1174 360 Administrativa/o 2 N5 - a AG. Administrativa 18 712628 - c as de tr: OSmATI - . . N Jaén
administrativa,
1174 370 Administrativa/o 6 NS - 1 AG. Administrativa 18 712628 F B ¢ Tarcas detrdmitey colaboracion g vy - . . . Jaén
administrativa.
1174 310 Administrativa/o 7 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - ¢ [Tareas detramitey colaboracion 55,y 1y - - - - - R Jaén
administrativa
1174 320 Administrativa/o 4 NS - AG. Administrativa 18 712628 F . ¢ Tarcas detramitey colaboracion g vy . . . .. R Jaén
administrativa.
! AG. Administrativa o Auxiliar / Control, ejecucién y desarrollo de ¢ i )
1181 310 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 C1/C2 P 18 F - c  yontrol cjecuciony desarmollo de gy 01 : - .- R Jaén
oci . AG. Administrativa o Auxiliar / Control, ejecucion y desarrollo de .
1181 330 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 C1/C2 PR S 18 863464 F X C  pontrol ciecuciony dese SMAT2 01 . - e Jaén
) AG. Administrativa o Auxiliar / Control, ejecuciony desarrollo de g . .
1181 370 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 C1/C2 o 18 863464 F - O oy SMAT2 01 . - .- m Jaén
11.94 120 Secretari de Di . 1 NS c1/C2 A.G. Administrativa o Auxiliar 18 $.634,64 F X LD Secretaria de la Vicepresidenci OSmATI 12 F5 .
1 cretaria/o de Direccion - / AT Toomi uior 634, Secretarta de la Vicepresidencia, O . . . o Jaén
Control, ejecucién y desarrollo de
11294 341 Jefa/e de Grupo 1 NS - 2 A.E.S.E. Personal de Oficios 17 814296 F X ¢ [lastareasde mantenimientoy gy ypy 0-1 - Permiso de Conducir - X F1 Jaén
comerciales en los Puntos de
Venta.
11103 370 Conductora/or 2 NS - @ AESE. Personal de Oficios 16 658756 F . ¢ Distribucion demateriales OSmATL . . Permiso de Conducir X X Fl Jaén
Repartidora/or almacén.
11111 340 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - c gi‘gj:‘;‘;:é"“l““'““"‘" OSmATI - - - .. R Jaén
11111 301 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - @ AG. Auiliar 16 638540 F . ¢ Ofimitics caleulo sencillo OSmATL . . . .. R Jaén
11111 310 Auiliar Administrativa/o 4 NS - @ AG. Auiliar 16 638540 F . ¢ Ofimitica cdlculo sencillo, OSmATL . . . .. R Jaén

archivo, etc
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11111 370 Auxiliar Administrativa/o 7 NS - e AG. Auxiliar 16 638540  F - c :’ri‘}“‘i‘:“z:“"“l" sencillo, OSmATI - - - .. Jaén
11111 370 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e AG. Auxiliar 16 638540  F X c :’:{‘:3:“:;5“"“1" sencillo, OSmATI - - - .. R Jaén
11111 360 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - AG. Auxdliar 16 638540 F - c Ofimiticy cileulo sencillo OSmATI B - . .- R Jaén
1197 341 Conductora/or Reparad. 4 NS o AE.SE. Pe 1 de Ofici 16 814296 F x c Mantenimiento Instalaciones OSmATI Permiso de Conduci X B .
o Mant. Maq. LAE ) -9 Hersonalde Didlos e Puntos de Venta. - - ermiso de Conducir - 5 Jaén
Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE ayuda y colaboracion con el resto Puesto reservado a
11310 120 Oficial/a Servicios Varios 1 NS -  C2  Personal deOficioso Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformealos OSmAT2 . . - X - H Jaén pusto resemvado
Especiales protocolos de servicios que les :
sean asignados
Vigilancia y custodia de
11119 120 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna n 575036 . ¢ dependencias,orfentaciona oo gy . . X - mn Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
Vigilancia y custodia de
11119 370 Subalterna/o-Ordenanza- 1NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciéna g\ B - - X - ® Jaén
Portera/o usuarios, fotocopiadora,
traslado,etc.
Vigilancia y custodia de
11119 310 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F - ¢ dependencias, orientaciona OSmAT2 - - - X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
DOTACIONES AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS 131
RECURSOS HUMANOS
116 410 Directora/or 1 s - a1 AGTenka/ARTemian g, 1570520 DF X Lp DuecciondelAreadeRecursos pyy g - - - - LB Jaén
uperior Humanos
A Tecnica / AE. Tecni Coordinacién de los Servicios del
115 410 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al e 29 1447222 DF X LD  Areaen materia de Recursos  DMAT - - - ] Jaén
Superior
Humanos
- _— Planificacién, coordinacion y
11130 410 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Temica ] AR Tecnica, 5y 1245132 F X LD direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 . . - . R Jaén
uperior
de Recursos Humanos II.
- _— Planificacién, coordinacion y
11130 410 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG. Tecnica / A.E. Técnica, 27 1245132 F X LD  direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 - - S o Jaén
Superior
de Recursos Humanos I.
Planificacién, coordinacion y Titulo Superior en
1.1.130 497 Jefa/e de Servicio 1 S - Al AE. Técnica, Superior 27 12.451,32 F X LD direccion de la prevencion de MSMAT 2 - Prevencién de Riesgos - - F1 Jaén
riesgos laborales. Laborales
Supervision y coordinacion de
11410 410 Jefa/e deSeccion- Adjunta/o 1 S - Al AG Temiea ) AETecmica 5 1171058 X ¢ losprocesos deSeleccion. Apoyo, yygyyap . . . . R Jaén
uperior asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio.
- _— Supervision y coordinacién del
1115 410 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. Téenica / AE Tecnica, 1147482 F X C  control econémico y SMAT1 01 . . .. m Jaén

Superior

presupuestario del drea.

able en https://bop.dipujaen.es
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1115 497 Jefa/e de Secci6 1S Al AE. Tecnica, Superior 24 147482 F X ¢ Supervisionycoordinacionde  gyyy7y 01 Esp: Medicina de F ¢
A Jefa/e de Seccion - .E. , Super 474, salud laboral, A - - Empresa - Jaén
Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
1123 q10 fecrica/ode Administracin 5 gy AG. Teanica 2 1023050  F - ¢ osesoramientodeardcter - agrar - - - - - R Jaén
General administrativo de nivel superior
ala Direccion y a los Servicios
del Area.
Tareas técnicas de gestion,
1123 410 ‘écnica/o de Administracion 5 NS - Al AG. Técnica »n 10.230,50 F R c estudio, propuesta y ) OSmATL R R R R R F1 Jaén Pucsms_rcscnados a
General asesoramiento de cardcter Promocién Interna
administrativo de nivel superior.
Titulo Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales con las
Técnica/o Prevencion Apoyo técnico y asesoramiento Especialidades de
1125 497 ° 1 s - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F - C  enprevencion de riesgos SSmAT - - Seguridad, Higiene - - FI Jaén
Riesgos Laborales laborales. Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia
aplicadas. Permiso de
condudir clase B.
o L Planificacion, coordinacion y
.. AG. T a 'S AE. i .o . n
11327 410 Jefa/e de Servicio 1 s - AlA2 G. Tecnicao Gestion / A 5 1164324 F X LD direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 . .. R Jaén
Técnica, Superior 0 Media
de Recursos Humanos II1.
Supervisién y coordinacion de la
A.G. Técnica o Gestion / A.E Seccion de Gestion Organizativa,
11385 410 Jefa/edeSeccion- Adjunta/o 1 S - Al/A2 Tecnica, Superior 0 Media 25 1171058 F X C  Provisiony Carrera. Apoyo,  MSMAT 12 - - ] Jaén
asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio.
Supervision y coordinacién de la
o - contratacién de personal, pago de
. . AG. T 2 S AE.
11385 410 Jefa/e deSeccion- Adjunta/o 1 S - Al/A2 C. Técnica o Gestidn / A 25 1171058 F X C  nominas y seguros sociales.  MSMAT 12 - - - - R Jaén
Téenica, Superior o Media N
poyo, asesoramiento y
sustitucion del Jefe de Servicio.
Supervision y coordinacién de
. A.G. Técni Sestio AE. los Pr de Fe on y de .
1131 493 Jefa/e de Seccion 1 s - ayaz A TeniaoCedion A 2% 1039892 F X O Y o SMATI 01 - - - - m Jaén
‘écnica, Superior o Media la gestion de la incorporacién de
alumnos en practicas.
AG. Técnica o Gestion / A.E Supervision y coordinacion de la
1131 410 Jefa/e de Seccion 1S - AlA2 Temicns 2t 1039892 F X C  administracion de recursos SMAT1 0-1 - - - - R Jaén
‘écnica, Superior o Media X
humanos.
AE. Téenica, Media / SE Analisis, implantacién y
1145 410 Analista Programadora/or 1 NS - A2 C‘ L SO 21 13.666,38 F - C desarrollo de sistemas y OSmSatl 0-1 - - - - F1 Jaén
ometidos Especiales
programas
11418 410 Jefa/e de Negociado 1 s - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 969164 F - ¢ Control, cjecuciony desarrollode gy py 0-1 - - | Jaén
las tareas de Seguridad Social.
. ) Tareas de apoyo sanitario en la Esp. Enfermeria de i
11312 497 Enfermera/o de Empresa 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 895062 F X c OSmATL - - - R Jaén

salud laboral.

Empresa
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S . Tareas de apoyo sanitario en la Esp. Enfermeria de .
11312 497 Enfermera/o de Empresa 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 895062 F - c OSmATI - - - - R Jaén
salud laboral. Empresa
. Control y gestion del Registro de
11360 410 ][f“p"“slabl“ Registro de 1 NS - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 20 885010 F - C  Personal de la Diputacion SSmAT - - - .- R Jaén
ersona; Provincial
- " . Estudio y colaboracion en el o
11386 410 Lccrica/oMediodeSistemas )\ A2 AE.S.E. Cometidos Especiales 20 885010 F . C  desarrollo de sistemas de OSmATL . - . .. Rm Jaén Puesto reservado a
de RRHH g Gosarrollo de sistem Promocién Interna
- ' ) ) Estudio y colaboracién en . Puesto reservado a
11387 410 Técnica/oMediodeRRHH 1 NS - A2 AESE Cometidos Especiales 20 885010 F - c i OSmATI . - . - - R Jaén o
materia de Recursos Humanos, Promocién Interna
Master Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales conlas
Técnica/o en Prevencion de Realizacion de las funciones :pc:ailqlga:f Zldts bajo, 1 Puesto reservado
11407 497 00 2 NS - A2 AESE CometidosEspeciales 20 885010 F - C  recogidasenel Art.37 del RD.  OSmATI - - e S Jaén o0 resvacoa
Riesgos Laborales 39/1997. higiene industrial y Promocién Interna
: ergonomia y
psicosociologia
aplicada.Permiso de
conducir clase Bl
Estudio y colaboracion en
Téenica /o Medi : i
11373 493 .eC|1|L1Ko ledio en 1 NS _ A2 A.G. Gestion, A.E Técnica, Media / 20 8.850,10 F X c mall.:Tla de fn.rmacmn y dc la OSmATL _ - ~ _ _ F Jaén
Formacién S.E. Cometidos Especiales gestion de la incorporacion de
alumnos en practicas.
Tecnica/o Medio en AG. Gestién, AE, Técnica, Media / Estudio y colaboracién en ) Puestos reservados a
L1373 49 p o acion 3 Ns - A2 S.E. Cometidos Especiales 2 885010  F - € materia de formacion. OSmAT 12 - - - - R Jaén Promocién Intemna
N N . . Estudis labor O .
1159 493 Técnica/o Media/o 1 NS - A2 AESE CometidosEspeciales 20 885010 F - ¢ Dudloy clboraconen OSmATI 12 - - - - W Jaén
materia de formacion.
. . A.E. Técnica, Med Auxilia Res sable la gesti E "
1161 410 Técnica/o Informatica/o 1 NS AM3 A2/C1 Eg E Comatidos Faneeinlen | /I x 1281196 F X ¢ Responsable dela gestion SSmAT 12 - - - - R Jaén
SE. Cometidos Especiales informatica del drea.
AG. Gestiono Administrativa) Control, ejecucion y desarrollo de
11419 410 Jefa/e de Negociado s - aya A5G Al oy, 969164 F X C  las tarcas de contratacion delos  SMATI 01 . - I Jaén
E. Técnica, Media o Auxiliar
recursos humanos,
. - . Control, ejecucion y desarrollo de
1183 410 Responsable Unidad de 1 s . apyci AGGestinoAdministativa/. osoler  E N et SMATI i . ) - Jaén
Nominas AE. Técnica, Media o Auxiliar dea
pago de nominas del personal
. R Control, cjecucion y desarrollo de
) AG. Administrativ, y
1162 493 Jefa/e de Negociado 1 NS - A2/Cl AGE GTC,‘“"" o Administrativa /-, 8.63464 F X C  las tarcas derivadas de los SMATI 01 B . 1 Jaén
E. Técnica, Media o Auxiliar °
Programas de Formacion.
Estudio y ejecucion de
i nd PETSPpe operaciones de gestion y » . P ori
11388 493 |ecnica/oenAdministracion )\ B AE. Técnica, Superior 18 712628  F . C  administraciénen procesos  OSmATI . Titulo de FP: Técnica/o Superior . .. R Jaén
y Finanzas Inborales, fmancions, contables y en Administracion y Finanzas
fiscales.
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F - C  las tareas que conlievan SMAT2 01 - - | Jaén

prestaciones sociales.
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Control, ejecucion y desarrollo de
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F X € las tareas que conlievan el SMAT2 01 - - ! Jaén
control de presencia.
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X C las tareas de gestion de control  SMAT2 01 - - - - R Jaén
econémico del Negociado [
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - C1  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X ¢ Control, cjecuciony desarrollode g\ 01 - - N Jaén
las tareas de administracién.
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F X ¢ [lastareasque conllevancl SMAT2 01 . . - - R Jaén
reconocimiento de derechos
econémicos.
Control, ejecucion y desarrollo de
11.69 410 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl1  AG. Administrativa / AE. Tecnica 20 8.63464 F X ¢ [lastareasde gestion _ SMAT2 01 - - - - A Jaén
administrativa de los procesos de
seleccion.
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 410 Jefa/e de Negociado 1 NS -  Cl  AG. Administrativa/ AE. Teécnica 20 863464 F X C  las tareas de control econdmico  SMAT2 01 . . - - R Jaén
del Negociado IT
Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion y
11359 410 Jefa/e de Negociado 1 S - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F - C  actualizacion dela informacion  SMAT2 01 - - - - R Jaén
relativa a los instrumentos de
gestion organizativa.
- y - e Tareas de tramite y colaboracion
T F E. Técnica, Auiliar / SE. ° °
11292 493 lcfm‘“‘,/ © Formacion 1 NS - a AR Teenica Aundliar /SE g 792498  F X C  enmateria de formacién OSmATI - : - - - oRn Jaén
nformatica pec informatica y teleformacion.
26 Puestos reservados a
Tareas de tramite y colaboracién Promocién Interna.
1174 410 Administrativa/o 3 NS - Cl AG. Administrativa 18 712628 F - c as y cola OSmATL - - - - - R Jaén
administrativa
1 puesto reservado a Plan
de Estabilidad
1174 410 Administrativa/o 5 NS - AG. Administrativa 18 712628 F X ¢ Tareas detramitey colaboracion gy py B . . . - R Jaén
administrativa
1174 493 Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F R ¢ Tareas detrimitey colaboracion gy - - - P o1 Jaén
administrativa
1174 497 Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F B ¢ [Tareas detramitey colaboracion g a7 . . . B | Jaén
administrativa
Técnica/o Intermedia/o en S ) . Auxiliar en tareas técnicas de Titulo Intermedio en )
1180 497 / 1 NS - AE.SE. Cometidos Especiales 18 712628 F - c e 0SmATI B . Prevencion de Riesgos - - Fl Jaén
Prevencion prevencion
Laborales
11111 410 Auxiliar Administrativa/o 6 NS - c2 AG. Auxiliar 16 638540 F - C 2‘(‘;“:3:?;531‘“]" sencillo, OSmATI - - - B 1 Jaén
11111 410 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Ausiliar 16 638540 F X ¢ Ofimitica cdleulo sencillo, OSmATL . . . . - R Jaén

archivo, et

able en https://bop.dipujaen.es
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11111 493 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - AG. Auxiliar 16 638540 F . ¢ Ofimaticy caleulo sencillo OSmATI . B . B o1 Jaén
Realizar servicios Auxiliares de
caracter Administrativo y
11112 497 Auxiliar de Consulta 1 NS -  C2  AE Tecnica Auxiliar, R. Sanitaria 16 638540 F - C  asistencia sanitaria, bajo OSmATI - - - B Jaén
supervision del personal
sanitario titulado
Vigilancia y custodia de
Subalte -Ord za- ia . .
11119 419 Subalterna/o-Ordenanza 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F - ¢ dependencias, orientaciona OSmAT2 - - - X - R Jaén
Portera/o usuarios, fotocopiadora,
traslado,etc.
DOTACIONES AREA DE RECURSOS HUMANOS 102
GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR
AG. Técnica / A.E. Técnica Direccion de los Servicios del
116 420 Directora/or 1 S - Al - S‘; dor g 30 15.70520 DI X LD  Areaen materia de Gobierno DMAT - - - - - F5 Jaén
pe Electrénico,
AG. Técnica / A.E. Técnica (;Dordinacién de los Servicios del
115 420 Directora/or Adjunta/o 18 - oM G A ) 1447222 DI X LD  Areaen materiade Régimen  DMAT . - - ] Jaén
pe Interior
AE. Téenica, Sucrior / S.E. Planificaci6n, coordinacion y
119 420 Jefa/e de Servicio 1 s - Al ot uperior / SE. 27 1716498  F X C  direccion del Servicio de Nuevas MSMAT 2 Técnica/o Superior en Sistemas N Jaén
‘ometidos Especiales )
Tecnologias.
Planificaci6n, coordinacion y
AE. Técnica, Superior / S.E direccion de las herramientas
11130 420 Jefa/e de Servicio 18 - oA ‘F Teenica, Superior /SE. o7 1716498 F X LD habilitantes de administracion ~ MSMAT 2 Técnica/o Superior en Sistemas - - - R Jaén
Cometidos Especiales an ministre
electronica de la Diputacion de
Jaén
Planificacién, coordinacién y
11130 420 Jefa/e de Servicio 1 s - a1 AF Teenica, Superior [ SE. o7 1716498  F X pp  direccion de las herramientas de gy p 2 Técnicao Superior en Sistemas . 1 Jaén
‘ometidos Especiales gestion administrativa de la
Diputacion de Jaén.
. N Andlisis y supervision de
Jefa/e de Sistemas y AE. Técnica, Superior / SE. sistemas y arquitectura técnica, o . ) )
11393 420 Arquitectura Técnica- 1 0s - Al Comnt y 2 1620318 F X c MSMAT 12 Técnica/o Superior en Sistemas - I Jaén
1 ‘ometidos Especiales Apoyo, asesoramiento y
Adjunta/o sustitucion del Jefe de Servicio
1130 4o Jof/edelSistemadeGestion gy AF, Tecnica, Superior / SE. 5 1596728 F X ¢ Andlisisysupervisiondel - gyup g5 ecnica/o Superior en Sistemas - e Jaén
Econémica Cometidos Especiales sistema de gestion econémica.
Tareas técnicas de gestion,
Teécnica/o Superior en estudio, propuestay
11371 430 Administraciony Direccion 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F - ¢ oseommienmtodeawicter | ogp gy - - - - - R Jaén
administrativo de nivel superior
de Empresas en materia de contratacién
administrativa.
AE. Téeniea, Supetior o Media / r:::‘f‘f‘i‘.a:“j‘?;""l"i‘f’f“”“y Técnica/ o Superior de Sistemas,
11346 420 Jefa/e de Servicio 1 S - Al/A2 A Enicasuperoro Media s og 1635704 F X ¢ Gireccion de Explotacion y MSMAT 2 Analista Programadora/or, - N 1 Jaén
S.E. Cometidos Especiales Administracién de Bases de P N P
Técnica/ 0 Medio Informtica/o
Datos
fa/e de Seccion de Gestis ) )
11304 4o Jefa/e deSeccion de Gestion B S ayaz AETenia Superior o Media / 1467032 F . ¢ Analisisy supervi 12 . . . I Jaen

de Sistemas de RRHH

S.E. Cometidos Especiales

sistemas de Recurs
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Jefa/e de Seccién del Sistema . AE. Técnica. Superior / S.E. Andlisis y supervision del .
11395 420 o ion Tributaria S A1/A2 Cometidos Especiales 2 1467032 F X € sistema de gestion tributaria.  SMAT 12 - N - - B Jaén
/e del Sist © Toenica, Media / SE. .
1142 4z Jefa/edelSistema s o AE. Técnica. Media / SE a e E N o Andlsisysupervisiondela g 1o Teéenica/o Medio Informtica/o . - Jaén
Informatica /o Municipal Cometidos Especiales informatica municipal. Analista Programadora/or
N N Analisis, implantacion y
) AE. Técnica. Media / S E. !
1145 420 Analista Programadora/or 10 NS A2 & Tecnica. Modia / 21 13.66638  F - C  desarrollo de sistemas y OsmSatl  0-1 - - N Jaén
ometidos Especiales
programas
Suministro del Servicio de
soporte técnico-funcional y
mantenimiento del sistema
Técnica/o Medio informatico de gestion municipal
11404 420 Informatica, Implementacion 1 NS A2 AE.SE CometidosF: 7 1366638  F - C y plataformas de Administracion OSmSatl (-1 : - N Jaén
y Digitalizacién Electronica, asi como
implantacion de proyectos
informaticos destinados a
Ayuntamientos de la Provincia.
11325 430 Jefa/e de Mantenimiento 1 NS A2 AE. Técnica, Media 2 996164 F X ¢ Control ejecuciony desarrollo de gy 01 - - I 1 Jaén
las tareas de mantenimiento
- ' " Estudio y colaboracion en el
11209 4p0 recnica/oMedio 3 NS A2 AE. Técnica, Media / SE. 20 1267924 F - C  desarrollo de proyectos OSmATI 12 . . .. R Jaén
Informatica/o Cometidos Especiales N -
informaticos.
Mantenimiento y explotacion de
11384 420 Técnica/o en Sistemas y 5 NS A2 E. Cometidos Especiales 20 12,6794 E ~ c los sc{vldurcs corporativos y OSmATL B B ~ _ _ F1 Jaén 1) I’u0519 /rcscn'adu a
Bases de Datos creacién, mantenimiento y Promocién Interna
administracion de Bases de Datos
Apoyo técnico y colaboracion en
- ) la ejecucin y desarrollo de las
1133 430 recnica/oMedioen 1 NS A2 ALE. Técnica, Media 20 885010 F B C  tareas de mantenimientoy OSmATI . . . .. R Jaén Puesto reservado a Plan
Mantenimiento - P de Estabilidad
conservacién de edificios e
instalaciones
Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas A2: Diplomado en Informética
- TP . ' ) microinformaticos. Gestién, CI: Titulo E.P. II, Rama
11396 ap0 Lecnica/oMicroinformatica g agjcy AT Toenica Mediao Audtior/ 20 1086932  F . C  etiquetado cidentificacionde  OSmATI -~ Informatica o Técnica/o de F.P. . . Jaén
y Soporte CAU -E. Cometidos Especiales equipos. Soporte, atencion, Grado Medio de la familia de la
gestion y resolucion de informética o equivalente
incidencias a usuarios.
- - . Estudio y colaboracion en el
11372 40 Tecnica/o Bspecialista en 1 NS B AE Tecnica, Media / SE. 20 1223670 F . C  desarrollo de proyectos OSmATI 12 : - - - R Jaén Puesto reservado a
Informatica de Gestién Cometidos Especiales N . Promocion Interna
informaticos.
Teenica//o Especialista en Estudio y colaboracion en el
11408 420 /0 H5pe 1 NS B AE. SE. Cometidos Especiales 20 1223670 F . C  desarrollo de proyectos OSmATI 12 : - N Jaén
Informética informiti 7
aticos.
- ' ) Control de la gjecucién y
1163 420 Jefa/e CAU. 1 NS p/cy AR Teenica Mediao Awdliar/ ) 128119  F X C  desarrollo de las tareas del SMAT2 12 - - - - H Jaén

S.E. Cometidos Especiales

Centro de Atencion al Usuario.
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Desemperio Cond. Ejecucion
Cod. CP. Denominacion Dot. TP. SL  Gr N.D. C.Especifico T.A.  Dedic. P.Pto. Responsabilidades - Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. | EP Titulacién/ Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.
11317 450 SUpervisera/orde 1 s - a AG. Administrativa » 986762 F X ¢ control gecuciony desamollode gypapy g - - - - R Jaén
Administracion las tareas administrativas
A.E. Técnica, Auxili S.E. Realizacion, ma imi e
1171 420 Programadora/or Soporte 1 NS - c1 Cometiduspst iar / 20 1086932 F - C calizacion, mantenimiento y g, oy - - - N | Jaén
‘ometidos Especiales actualizacion de programas.
Instalacién, configuracién y
mantenimiento de sistemas Titulo F.P. II, Rama Informética o
- - i " " . microinformaticos. Gestion, tenicalo de EP. G
11380 420 1écmica/oMicroinformdtica - \g AE Tecnica, Awxiliar /SE. 5y 1086932 F X € etiquetadoc identificacionde  OSmATI . Ténic/odeF.P. Grado Medio de - .. m Jaén
y Soporte CAU Cometidos Especiales ctiquetado ¢ identificack la familia de la informatica o
equipos. Soporte, atencién, equivalente
gestion y resolucion de q
incidencias a usuarios.
Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas Titulo F.P. II, Rama Informética o
_— - - . - microinformaticos. Gestion, PR -
11380 420 1écnica/oMicroinformdtica ,\g A, Téenica, Auxiliar / SE.— o 1086932  F . C  eliquetado cidentificacionde  OSmAT1 . Ténica/odeF.P. Grado Medio de . - - R Jaén
v Soporte CAU Cometidos Especiales ctiquetado e identificaci 1a familia de la informética o
equipos. Soporte, atencién, equivalente
gestion y resolucion de !
incidencias a usuarios,
Apoyo en la coordinacion del
11374 430 écnica/o Adjunta/o de 1 s - a AE.SE. Personal de Oficios 20 885010 F - ¢ persenaldemantenimientoy gy jyp) 01 - - ] Jaén
Mantenimiento supervision de la ejecucion de las
tareas
Operadora/or Realizacion de las tareas de
1176 420 OP° 1 NS - Cl  AESE CometidosEspeciales 18 1017226 F - C  control delos procesosque se  OSmSatl 01 : - .. 0B Jaén
Controladora/or realizan en los equipos.
Soporte, atencion, gestion y Puesto reservado a Plan
1177 420 Técnica/o Auxiliar 1 NS - Cl  AESE CometidosEspeciales 18 712628 F : C  resoluciéndeincidenciasa  OSmATI . : - .. m Jaén Pussto reservado a P
usuarios.
Control, ejecucion y desarrollo de
Responsable de - - las tareas de mantenimiento y 4
430 P 1 NS - CI/C2  AESEPersonaldeOficios 18 863464 F - ¢ [lmslareasdemanienimientoy cyiary 01 : - - - R Jaén
del edificio del Palacio Provincial
. AG. Administrativa o Auxilia Control, ejecuci6 sarroll
1181 430 Jefa/e de Negociado 1 NS AMB C1jcz  AG Administrativao Auxiliar /g 863464 F X c ontrol, ejecucion y desarrollo de gy 0-1 - - N Jaén
AE. Técnica, Auxiliar las tareas de Administracién
Administrativo- Auxiliar
Administrativo-Conductora-or
) AG. Administrativa o Auxiliar / Control, ejecucién y desarrollo de Reparador Maquinas V, i )
11361 450 Jefa/e de Negociado 1S AM3 C1/C2 ""J§ 'S Personal deOficios 1 863464 F X € lastarcasdel parquemevil.  SVATZ 01 Conductora-or, Mastro Mecanica- - - R Jaén
o Conductora-or, Mecanica-o
Conductora-or.
. . . . A.G. Admini; iva o Auxilia ia del Area d bi "
1194 430 Secretaria/o de Direccién 1N - cycy AGAdmnsmaiwofwdlar g 863464 F X Lp pelariadel freadeGoblemo ogpary - - e Jaén
/A.E. Técnica, Auxiliar Electronico y Régimen Interior.
1182 420 Grabadora/or Soporte 1 NS - 2  AESE CometidosEspeciales 18 1032206  F . ¢ Grabadéndedatosyasistenciaa g2y g B . o1 Jaén

usuarios.
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CARACTE

RISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacion Dot. TP. SL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
1196 430 Lnearsada/ode 1 NS - Q@ AE.SE Personal de Oficios 17 7.06398  F X ¢ Colboracioncon lastareasde  gyyxpy 01 - - X - B Jaén
Mantenimiento mantenimiento de edificios.
11102 450 Conductora/or 12 NS - 2 AE. S.E. Personal de Oficios 16 658756 F X C Zf‘l’:“:]"::“’“ de vehiculos OSmATIL - - Permiso de Conducir - X F1 Jaén
11104 450 Oficial/aMecinica/o 2 NS - AE.SE Personal de Oficios 16 658756 F X ¢ Mantenimiento, conservaciony g,y gy - - Permiso de Conducir - X Fl Jaén
Conductora/or conduccion de vehiculos oficiales
Mantenimiento y conservacion
Oficial/a Servicios Generales- de edificios, instalaciones y
1.1.340 430 - : : 1 NS - 2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 7.005,46 F - C dependencias, asi como disefio, OSmAT1 - - Permiso de Conducir X - F1 Jaén
Tallista fabricacion y restauracion de
elementos de madera.
Mantenimiento y conservacién 1 Pucsto reservado a Plan
11109 430 Oficial/aServicios Generales 5 NS - 2 AE.S.E. Personal de Oficios 16 665518 F - C  deedificios, instalaciones y OSmATL - - Permiso de Conducr X - F1 Jaén do Potbilidag oaT
dependencias.
Tareas propias de su categoria
e N ) . profesional que les sean . . } Puestos reservados a Plan
1.1.100 495 Oficial/a 6 NS - Cc2 A E. S.E. Cometidos Especiales 16 6.655,18 F - C encomendadas en la Unidad de OSmAT1 - - X - F1 Jaén de Estabilidad
Disefio e Imprenta
Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracion con el resto
11310 430 Oficial/aServicios Varios 2 NS -  C2  PersonaldeOficioso Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformealos OSmAT2 . - - X - R Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
Mantenimiento y conservacion
11405 430 Oficial/aServicios Generales 1 NS -  C2/E  AESE Personal deOficios 14 665518 F N C  deedificios, insialacionesy ~ OSmAT1 B B Permiso de Conducir X - Fl Jaén
dependencias,
Tareas complementarias y de
A.E. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracion con el resto
11356 430 Oficial/aServicios Varios 1 NS - C2/E Personal de Oficioso Cometidos 14 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 B N - X - ® Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
DOTACIONES AREA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR. 81
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
116 500 Directora/or 1 s - Al AG. Técnica / AE Tecnica, 5, 1570520 DF X Lp Direcciondel Areade gy . - . e Jaén
Superior Infraestructuras Municipales.
- e o L Planificacién, coordinacion y
11130 510 Jefa/e de Servicio 1 s - oA AG. feeniea /AETéenica, 5y 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 . : .- om Jaén
uperior Cooperacién Municipal.
Planificacién, coordinacién y Ingeniera/o de Caminos, Canales
119 500 Jefa/e de Servicio 1 s - oAl AE. Técnica, Superior 27 1245132 F X C  direccién del Servicio de MSMAT 2y Puertos- Grado en Ingenieria - - . R Jaén
Infraestructuras. Civil mas Master o equiv.
Planificacién, coordinacién y Arquitecta/o- Grado en
119 500 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AGE. Técnica, Superior 27 1245132 F X C  direccion del Servicio de MSMAT 2 Fundamentos de Arquitectura més - N Jaén

Arquitectura.

Master o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucion
ced.  CP. Denominacién Dot. T.P. SL Gr. N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
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I - Licenciada/o en Derecho- Grado
Planificacién, coordinacion y "
L AG. Técnica / A.E. Técnica, direccion del servicio de en Derecho 0 equiv./
119 510 Jefa/e de Servicio 1 s - Al ot g 27 1245132 F X C ! < MSMAT 2 Arquitecta/o- Grado en - ] Jaén
Superior urbanismo y ordenacion del X
anismo y Fundamentos de Arquitectura més
territorio. .
Master o equiv.
Ingeniera/o de Caminos, Canales
Planificacion, coordinacién y y Puertos- Grado en Ingenieria
11130 510 f de Servici 1 s Al AE. Técnica, Superior 27 12.451,32 F X LD direccion de la Oficina de MSMAT 2 Civil méas Master o equiv./ . F1 4
- Jefa/e de Servicio - = »Supe - Supervision de Proyectos e Arquitecta/o- Grado en o Jaén
Inversiones, Fundamentos de Arquitectura mds
Master o equiv.
ADL Ciencias Economicas y
Empresariales, ADL Derecho-
Técnica/ o Administracion
o " Supervisién y coordinacion de General- Técnica/o Gestion
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. T““;C‘;‘ / r’:;f Técnica, 24 1147482  F X C  las tareas de la Seccion T Planes  SMAT1 01  Econémico Financiera- Técnica/o - N 1 Jaén
pe Provinciales. Superior Ciencias Empresariales y
Econémicas- Técnico Superio
Derecho- Técnico Superior
Ciencias Econémicas
- - Supervision y coordinacion de
) AG. a/AE , Yoo . .
1115 500 Jefa/e de Seccion 15 - Al G- Teerjea | AETecnica, 54 1147482 F X € las tarcas de la Seccion de SMATL 01 - - A Jaén
uperior Ejecucion de Inversiones.
e ) Supervision y coordinacion de
. AG. Té a / A.E. Té , . L. .
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al G e ‘/Q o e 24 1147482 F - C  las tareas de la Seccion I de SMAT1 01 . - N o1 Jaén
SUp Administracién General.
Supervision y coordinacion de Arquitecta/o- Grado en
1.1.15 510 jcfa/c de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.474,82 F X C las tareas de supervision de SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
inversiones. Master o equiv.
Supervision y coordinacion en
- AG. Técnica / A.E. Técnica, materia de expropiaciones, ' Licenciada/o en Derecho/ Grado )
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al Saperior 24 1147482 F X C ationdel dominio pablicoy  SMATI 01 o Derccha o equiv - 1 Jaén
responsabilidad patrimonial.
1115 510 Jofa/e de Seccion s Al AG. Técnica / A.E. Técnica, " g2 F X ¢ Supervisiony coordinacindela gy 11 o Licenciada/oen Derccho/ Grado i o m Jaén
Superior gestion y disciplina urbanistica. en Derecho o equiv.
Supervision y coordinacion de Ingeniera/o de Caminos, Canales
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.474,82 F X C uperv: o SMAT1 0-1  y Puertos- Grado en Ingenieria - - - F1 Jaén
ejecucion de obras, uerios: pra
Civil més Master o equiv.
Supervision y coordinacion de
los trabajos especificos de Arquitecta/o- Grado en
1.1.15 500 jcfa/c de Seccion 1 S - Al A E. Técnica, Superior 24 11.474,82 F X C rehabilitacion del patrimonio SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
corporativo y de los distintos Master o equiv.
municipios de la provincia.
Supervision y coordinacion de ) .
las tareas de conservacion y [ngcnlcra/o de Caminos, Canales
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Téenica, Superior 24 1147482 F X C ) SMATI 0-1 y Puertos- Grado en Ingenieria - - - H Jaén

explotacién de la red provincial
de carreteras.

Civil méas Master o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Desempeiio Cond. Ejecucion
Ccod.  CP. Denominacién Dot. T.P. S.L Gr. N.D. C.Especifico  T.A. Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Supervision y coordinacion de Arquitecta/o- Grado en
11.15 510 Jefa/e de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.474,82 F X C las tareas de ordenacion del SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
territorio Master o equiv.
Supervision y coordinacion de Arquitecta/o- Grado en
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1147482  F - C las tareas de plancamiento SMAT1 0-1  Fundamentos de Arquitectura mds - - - A Jaén
urbanistico. Master o equiv.
Supervision y coordinacion de la Arquitecta/o- Grado en
11.15 500 Jefa/e de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.474,82 F X C seccion de instalaciones SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
municipales. Master o equiv.
Arquitecta/o- Grado en
o . Fundamentos de Arquitectura mas
Supervision y coordinacion de Master o equiv./ Ingeniera/o de
1115 510 Jefa/e de Seccién 1 s - Al AGE. Técnica, Superior 24 1147482 F - C las tareas de supervision de SMAT1 0-1 " - - - H Jaén
Caminos, Canales y Puertos-
proyectos. P
Grado en Ingenieria Civil mas
Master o equiv.
Supervision y coordinacion de Arquitecta/o- Grado en
11.15 500 Jefa/e de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.474,82 F - C las tareas de edificios SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
provinciales. Master o equiv.
1118 510 Jefa/e de Unidad 1 NS _ Al AG. chnéca / AF Técnica, » 10.500,14 F ~ c Control, cyccucmrly desanf)ll.o de SMAT1L 01 Licenciada/o en I?crccho— Grado ~ ~ B F1 Jaén
Superior las tareas de gestion urbanistica en Derecho o equiv.
Asistencia Técnica en ordenacion
1119 500 Arquitecta/o 1 NS - A1 AE. Técnica, Superior 22 10.432,66 F X C  del territorio y disciplina SSmAT - - - - - F1 Jaén
urbanistica
Asistencia Técnica en ordenacion
1119 510 Arquitecta/o 2 NS - A1 AE. Técnica, Superior 22 10.432,66 F - C  del territorio y disciplina SSmAT - - - - - F1 Jaén
urbanistica
Tareas técnicas de gestion,
1123 510 Técnica/o de Administracion NS R Al AG. Técnica » 10.230,50 P R c c%tudlf\, Rropucsta v OSmATL ~ ~ ~ ~ B F1 Jaén
General asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
11333 510 TDCC"‘C:‘/ o Superior en 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F - C  Apoyo técnico y asesoramiento  OSmATI - - - e Jaén
erecho
Ingeniera/o de Caminos Redaccion y direccion de obras Ingeniera/o de Caminos, Canales
11357 510 L8 ! 1 NS - A1 AE. Técnica, Superior 22 10.432,66 F - C  deingenieria e infraestructuras  OSmAT1 - y Puertos/ Grado en Ingenieria - - - F1 Jaén
Canales y Puertos 2 P K
provinciales Civil mas master o equiv.
P - - ami o
1127 510 Técnica/oSuperior 1 NS - Al AE. Técnica, Superior / S.E. 2 10.230,50 F R c Apoyo técnico y asesoramiento OSmATI ~ . _ ~ _ F1 Jaén Puesto reservado a Plan

Cometidos Especiales

en materia del Servicio.

de Estabilidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Denominacion

Dot. T.P. S.L Gr. N.D. C.Especifico T.A.  Dedic. P.Pto.

Responsabilidades
Escala. Subescala y Clase de Acceso

Desemperio Cond. Ejecucion

Localidad
Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel Jorn.

11346 500 Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacién y
1 S - Al/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 26 11.643,24 F X C direccion del servicio de
programacion y control.

Arquitecta/o-Grado en
Fundamentos de Arquitectura més
Master o equiv./ Arquitecta/o
Técnica/ o- Grado en Edificacién o
equiv./

Ingeniero Caminos, Canales y
Puertos- Grado en Ingenieria Civil
ms Master o equiv./ Ingeniera/o
Técnica/ o Obras Pablicas- Grado
en Ingenieria Civil o equiv.

. - - R Jaén

500 Jefa/e de Seccion

Supervision y coordinacion del
1 S - Al/A2  AE Técnica, SuperioroMedia 24 1039892 F X C  sistema de informacién
geografica.

Arquitecta/o- Grado en
Fundamentos de Arquitectura més
Master o equiv./ Ingenieria en
Geodesia y Cartografia/
Ingeniera/o Técnica/o
Topografa/o/ Grado en
Ingenieria Geomtica y Topografia
o equiv.

- - H Jaén

=3

Jefa/e de Unidad

Control, ejecucion y desarrollo de
1 NS - Al/A2  AE Técnica, SuperioroMedia 21 996164 F X C  las tareas de infracstructura
energética.

Ingeniera/o Industrial- Grado en
Ingenierfa Industrial con Master

habilitante/ Ingeniera/o Técnico - - - R Jaén
Industrial - Grado en Ingenieria en

Tecnologias industriales o equiv.

Supervision y coordinacion de

Ingeniera/o Técnica/o/ Grado en

conservacion y rehabilitacion de
edificios a nivel arquitectonico.

0 Jefa/e de Seccion 1 s - A2 A.E. Técnica, Media 24 1039892 F X C  las tareas de topografia y Ingenieria Geomatica y Topografia - B Jaén
cartografia o equivalente.
Supervision y coordinacion de la Ingeniera/o Técnica/o Industrial-
0 Jefa/e de Seccion 1 S - A2 A.E. Técnica, Media 24 10.398,92 F X C seccion de infraestructura Grado en Ingenieria en - - - F1 Jaén
industrial. Tecnologias Industriales o equiv.
Supervisién y coordinacion de
cualquier aspecto técnico de
Infraestructuras Provinciales,
Coordinadora/or Técnica/o gestion de pliegos de Arquitecta//o Técnica/
0 de Infraestructuras 1 s - A2 AE. Técnica, Media 24 1039892  F - C  mantenimiento de AL i - - - H Jaén
A : ” Ingeniera/o Técnico Indusctrial.
Provinciales infraestructuras, coordinacion de
boletines técnicos, seguimiento y
supervision de uso y
funcionamiento, etc..
Control, ejecuciényy desarrollo Ingeniera/o Técnica/o
0 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 996164 F - C e e o e Topografa/o- Grado en Ingenieria - - - R Jaén
de las tareas de cartografia. A "
Geomitica y Topograffa o equiv.
Control, ejecucion y desarrollo de Ingeniera//o Técnica/o- Grado en
0 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 996164  F X C  las tareas de control y p geniera/o tecnica/o- Grado ¢ - - - F Jaén
e ngenieria o equiv.
supervision de obras.
Control, ejecucion y desarrollo de
0 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A, Técnica, Media 21 996164 F X ¢ [lastareasrelacionadas con la Arquitecta/o Técnica/o- Grado en - . Jaén

Edificacion o equiv.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Control, ejecucién y desarrollo de Ingeniera//o Técnica//o Obras
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 9961,64 F X ¢ [fastareasdeconservacionde gy gy 0-1  Piblicas-Grado en Ingenieria - - - R Jaén
carreteras de la zona norte de la Civil g e
red provincial. a
Control, ejecucién y desarrollo de Ingeniera/o Técnica/o Obras
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 996164 F X ¢ [asmareasdeconservacionde  gyyugy 0-1  Publicas- Grado en Ingenieria - N Jaén
carreteras de la zona sur de la red .
o Civil o equiv.
provincial
Control, ejecucion y desarrollo de Ingeniera//o Téenica/o Obras
) - las tareas de la Encuesta de \gen - .
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 9.961,64 F - C N . SMAT1 01 Publicas- Grado en Ingenieria - - - F1 Jaén
infraestructuras y equipamientos .
Civil o equiv.
locales.
Control, ejecucion y desarrollo de Ingeniera/o Técnica/o Obras
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 9.961,64 F X C las tareas de construccion de SMAT1 01 Publicas- Grado en Ingenieria - - - F1 Jaén
carreteras, Civil o equiv.
. . Control, ejecucion y desarrollo de Arquitecta/o Técnica/o- Grado en .
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 9.961,64 F X C las tareas de la unidad de SMAT1 0-1 Edifi N N - - - F1 Jaén
2 A ad d ificacion o equiv.
instalaciones deportivas.
Control, ejecuciony desarrollo de Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 ALE. Técnica, Media 21 996164  F - C  proyectos de disciplina SMAT1 01 e ! - R Jaén
cto ificacion o equiv.
urbanistica.
Control, ejecucién y desarrollo de Arquitecta//o Técnica//o- Grado en
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 21 996164  F - C  las tareas de instalaciones SMAT1 01 g e i . - - R Jaén
2dificacion o equiv.
provinciales.
Control, ejecucion y desarrollo de FA;?;;E‘:‘.;‘/ N T“T‘JE“/ o- Grado en
1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 996164  F - C  las tareas de supervision de SMAT1 01 Cicacionoequiv. - B ] Jaén
. Ingeniera/o Técnica/o- Grado en
proyectos. Ingenieria o equiv.
Control, ejecucién y desarrollo de ééq‘“::‘;f‘;/ ° T(E:'i““/ o- Grado en
1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 996164 F - C  las tareas de supervision de SMATI (LS TN - - - R Jaén
oo, ngeniera/o Técnica/o- Grado en
versiones. Ingenieria o equiv.
Control, ejecucién y desarrollo de
1.1.46 510 Jefa/ede Ncgnciadn 1 NS - A2 AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 21 9.691,64 F - C las tareas del Negociado I SMAT1 0-1 - - - - F1 Jaén
Subvenciones.
Estudio y colaboracion en el
1151 510 Arquitecta/o Téenica/o 1 NS - A2 A.E. Tecnica, Media 20 898464 F - C  desarrolio de proyectos técnicos  SSmAT - - - N Jaén
de arquitectura.
Estudio y colaboracion en el
1151 500 Arquitecta/o Técnica/o 2 NS - A2 ALE. Tecnica, Media 20 898464 F X C  desarrolio de proyectos técnicos  SSmAT - - - R Jaén
de arquitectura.
Estudio y colaboracién en el
1151 500 Arquitecta/o Técnica/o 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 898464  F - ¢ desarollodelastareasdela g\ p - - - - - R Jaén
encuesta de infraestructuras
municipales.
1153 510 Ingeniera/o Técnica/o 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 898464  F X ¢ Comprobaciones geomtricas de gg x . Ingeniera/o Técnica/o- Grado en - N Jaén
inversiones Ingenieria o equiv.
11.53 510 Ingeniera/o Técnica/o 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 898464 F - ¢  [studioycolaboracionenel oo\ p . Ingeniera/oTécnica/o- Grado en - - - R Jaén
desarrollo de proyectos. Ingenieria o equiv.
Ingeniera/o Técnica/o Estudio y colaboracion en el
1.1.54 500 & 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 8.984,64 F X C desarrollo de proyectos OSmSatl - - - - - F1 Jaén

Topégrafa/o

topogréficos.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Desempeio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacion Dot. T.P. SL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel Jorn.
Ingeniera/o Técnica/o Obras
11375 seo Inemiera/oTéemica/oObras ;o o AE Tecnica, Media 2 so846s  F X ¢ Redacciony direcciondeobras o\ . Pablicas 0 Grado en Ingenieria i - Jaén
Pablicas de Infraestructuras Civil, ambas en Especialidad de
Construcciones Civiles,
Estudio y colaboracién en el
desarrollo de las tareas Grado en Ingenierfa de
11378 spp Mmgeniera/oTecnica/o de 1 NS - A2 AE. Tecnica, Media 20 898464 F : ¢ relacionadas on laexplotacion ooy p - Tenologias Mineras o Ingenieria - . . m Jaén
Minas minera, sondeos abastecimiento y .
. el de Recursos Energéticos
control de calidad de materiales y
unidades de obra.
Estudio y colaboracién en la Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
11315 510 Técnica/o de Supervision 2 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 898464 F X C  supervision de proyectos y obras SSmAT - Jultecta/o “ecnica/o- Liraco ¢ - A i1 Jaén
ision de proyectosy Edificacion o equiv.
deedificacion y equipamientos
Estudio y colaboracién en la Ingeniera/o Técnica/o Obras
11315 510 Técnica/o de Supervision 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 898464 F X C  supervision de proyectos y obras SSmAT ) S e . - - - A Jaén
" Pablicas- Ingenieria Civil o equiv.
deinfracstructuras
Supervisora//or de Plancs Estudio y colaboracion de los
1152 500 SUP anesy 1 NS - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 20 885010 F - C  programasy planes de SMATL - - - - - R Jaén
Programas H .
inversiones.
Control, cjecucion y desarrollo de Diplomada/o en Empresariales-
11.62 500 Jefa/ede Ncgociado 1 NS - A2/C1 AE. Técnica, Media o Auxiliar 20 8.634,64 F X C las tareas del Negociado de SMAT1 01 Grado en Finanzas y Contabilidad - - - F1 Jaén
Servicios de Administracion 0 equiv.
Control, ejecucién y desarrollo de g“;:““c". ﬁ:‘ﬁ“iﬁg“f&“ﬂf"‘mn y
11397 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - B A.E. Técnica, Media 20 8.63464 F X C las tareas de delincacion y SMAT2 0-1 @ tivit/ Bspecialidac: - - - H Jaén
A ) Desarrollo y aplicacion de
reprografia. ) ”
proyectos de construccion
Delineacion de royectos Téenicn Superioren dificacion y
1.1.383 500 Delineante 5 NS - B A.E. Técnica, Media 18 7.126,28 F X C maquetacion y operador de OSmSatl - D b pecia idact - - - F1 Jaén
! N esarrollo y aplicacion de
infraestructuras espaciales H i
proyectos de construccion
Delineacion de proyectos, Técnico Superior en Edificacion y
& s . . o Obra Civil/ Especialidad: .
11383 500 Delineante 1 NS - B A.E. Técnica, Media 18 712628 F - C  magquetacion y operador de OSmSatl - b ectal - - - R Jaén
esarrollo y aplicacion de
infraestructuras espaciales i
proyectos de construccion
Control, cjecucion y desarrollo de
11.69 510 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F - C  lastareas del Negociado [de  SMAT2 01 - . 1 Jaén
Gestion Administrativa,
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 500 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl1  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X C  las tareas administrativasen  SMAT2 01 - E - - R Jaén
materia de expropiaciones
1174 510 Administrativa/o 5 NS - cCl AG. Administrativa 18 712628  F - ¢ [Tareas detramitey colaboracion 55, s 1 B B : .. R Jaén
administrativa.
1174 500 Administrativa/o 3 NS - cl AG. Administrativa 18 712628  F - ¢ Tarcas detrimite y colaboracion g, ypy - - - - - H Jaén
administrativa.
1194 500 Secretaria/o de Direccion 1 NS - cicp AGAdministrativao Auxiliar g 863464 F X Lp Secetrfadel Arcade OSmATI 12 - - - - B Jaén

/A.E. Técnica, Auxiliar

Infraestructuras Municipales.

able en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacion TP. SL  Gr. ND. C.Especifico TA. Dedic. P.Pto. Responsabilidades - Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. Exp. Titulacién/ Plaza Form.Compl.  Pen. Pel Jorn.
Tareas de colaboracién en el
1179 500 Técnica/o Auxiliar Industrial NS - ClC2 ALE. Técnica, Auxiliar 18 863464 F X ¢ desarrolloy ejecucion de OSmATI . . . .. R Jaén
proyectos de Infraestructura
Industrial
Encargada/o de Supervision del estado de
11306 500 Jrearsada/ods NS - @ AESE. Personal de Oficios 18 863464 F X € conservacionde obrasdelared SMAT2 01 . Permisode Conducir X X Fl Jaén
onservacién de Carreteras provincial de carreteras.
1187 s Pnearsada/oFquipoSup. NS - @ AE.SE. Personal de Oficios 18 863464 F X ¢ Coordinaciény Control de SMAT2 01 . Permiso de Conducr X~ X Fl Jaén
Obras Supervisora/ores de Obras
Encare 100 Sun, o
1187 5o Pnearsada/oBquipoSup NS - @ AE.SE. Personal de Oficios 18 863464 F X ¢ Coordinaciony Control de SMAT2 01 - Permiso de Conducir X~ X Fl Villacarrillo
Obras Supervisora/ores de Obras
. Coordinacion del control de
Jefa/e de Equipo de i ] - ‘ R
11303 500 Explotacion y Control de NS - @ AR SE Personal de Oficioso. 7 706398  F X ¢ calidadenlasobrasy OSmATI 01 . Permiso de Conducir X X Fl Jaén
> ‘ometidos Especiales supervision de explotacion del
Calidad dominio publico viario.
Jefa/e de Equipo Zona AE. S.E. Personal de Oficios o Coordinacin y supervision del
11302 500 f5e/e NS - Q2 B SE Personal de Ot 17 706398 F X € estado de conservacion deobras SMAT2 01 : Permisode Conducir X X F1 Jaén
rienta s Bepeciales de la red provincial de carreteras,
. ) Mantenimiento de la red ) )
11100 500 Oficial/a NS - @ AE.SE. Cometidos Especiales 16 665518  F - C P;?ﬁ';::“l‘g:‘c‘;i(:;‘ OSmATI - - Permiso de Conducir X~ X Fl Jaén
Tareas complementarias y de
AE. Téenica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracién con el resto Puceto secervadon
11310 500 Oficial/a Servicios Varios NS - €2 PersonaldeOficioso Cometidos 16 651980 F - € de puestos, conformea los 0SmAT2 . . - X - ® Jaén puesto xe °
N . 'romocion Interna
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
11101 500 Supervisora/or de Obras NS - 2 AE.S.E. Personal de Oficios 16 665518 F X ¢ Vigllanciay supervision de OSmATIL R R Permiso de Conducir X X F1 Jaén 1 Puesto reservado a
obras. Promocién Interna
P . . . fimatica, calculo s 1o,
11111 500 Auxiliar Administrativa/o NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540 F - c 2:;?32“2.:"“"“‘“ > OSmATI - - - - - R Jaén
11111 510 Auxiliar Administrativa/o NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - ¢ Ofimtic cileulo sencillo OSmATI . . . .- R Jaén
11111 510 Auxiliar Administrativa/o NS - @ AG. Auxliar 16 638540 F X ¢ Qfimitica calculo sencillo OSmATL . . . .. R Jaén
Operadora/or Mag. A S.E. Personal de Oficios o Operadora/or de miquinas para
11113 500 PO NS - Q2 S Personal de Ot 16 638540 F X C  lareproduccion de planosy  OSmSatl . . - .. m Jaén
eproductora Pe documentos de proyectos.
Vigilancia y custodia de
11119 500 Subalterna/o-Ordenanza- NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciona g ny . . . X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora, traslado,
etc.
DOTACIONES AREA DE INFRAERSTRUCTURAS MUNICIPALES 102
SERVICIOS MUNICIPALES
116 800 Disectora/or s . m AG. Tecnica / A Tecnica, 50 1570520 DE M Lp  Direcciondel ArcadeServidos 1o _ 7 ) - o

Superior

Municipales

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacién Dot. T.P. SL Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. | BP Titulacion / Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.
) ' AG. Técnica / A.E. Técnica, Coordinacién de los Servicios del .
115 800 Directora/or Adjunta/o 1 s - oA P 29 1447222 DF X LD o e et Nomiomes | DMAT . - - e Jaén
Planificacion, coordinacion y
. AG. Técnica / A E. Técnica, - ireccion de los Servicios .
119 800 Jefa/e de Servicio 18 - A G Teenica / AR Teenica, oy 1245132 F X ¢ direccion delos Servicios MSMAT 2 - - - - R Jaén
Superior Econémico- Administrativos del
Area
A A Planificacion, coordinaciény
- ) AG. T ALE. Técnica, - lanificaci6n, coordinacion .
11130 800 Jefa/e de Servicio 1 s - Al G “C“;‘u“ / o cenica 27 1245132 F X LD  direccion del Servicio Juridico-  MSMAT 2 - - S o Jaén
pe Administrativo
A Tecnica / ALE. Tecnica Planificacion, coordinacion y
11130 810 Jefa/e de Servicio 1 s - Al G 7 1245132 F X LD direccion de los Servicios MSMAT 2 - - .. R Jaén
uperior recc c
Técnicos del Area.
Planificacién y coordinacion
técnica en las relaciones con los
consorcios de SPEIS y otras
administraciones, tareas de
estudio y proyectos de SPEIS y
- ami Jes, coordinacion de
fa/e de Servicio de SPEIS AG, Técnica / A.E. Técnica, ) caminos rurales,
11338 810 J\f ?/ ©ae “g“‘i_ ¢ Y1 s . Al G e /,n.m cenica 27 1245132 F X LD  planes de emergencia MSMAT 2 - . .. R Jaén
aloraciones Rusticas pe municipales, supervision y
control de la gestion delos
Parques de Bomberos
Comarcales, asf como la
valoracion técnica en
valoraciones risticas.
Supervisién y coordinacion en Licenciada/o en Economicas-
1115 800 Jefa/e de Seccion 18 - oAl AE. Técnica, Superior 2 1147482 F X C materia e gestion econémicae  SMATI 01 U conbmic - S Jaén
! , Grado en Ecoromia o equiv.
intervencion.
_ - Supervision y coordinacion de .
1115 800 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG Tecnica / AE Tecnica, 5, 1147482 F X C  las tarcas de administraciony  SMATI (4  Licenciada/oen Derecho- Grado . P ot Jaén
Superior ot en Derecho o equiv.
Supervision y coordinacion de
R - . servicios publicos del ciclo Licenciada/ o en Geologfa- Grado .
1115 810 Jefa/e de Seccion 1 s - oAl AE. Técnica, Superior 2u 1147482 F X c ‘ SMATI 01 ; - - - R Jaén
integral del agua y residuos en Geologia o equiv.
urbanos.
Supervisién y coordinacion de
. A.G. Técni A.E. Técnica, las S ! a Arbitral Li iada
1115 830 Jefa/e deSeccion s . om G Tecnica / A.E. Técnica o s F i ¢ lastareasde laJunta Arbitral de g\ 0q  Uicendada/oen Derecho- Grado i R Jaén
Superior Consumo y Departamento de en Derecho o equiv.
orientacién al consumidor.
Redaccion de proyectos y
Ingeniera/o de Caminos direccion de contratos de obras y Ingeniera/o de Caminos, Canales Pucsto reservado a
11357 810 (8 /0 e d 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1043266 F - C  servicios municipales y OSmATI -y Puertos/ Grado en Ingenieria - .- R Jaén paesto reservado a
anales y Puertos supramunicipales, en materia del Civil mas master o equiv.
ciclo integral del agua y residuos.
1126 810 Técnica/o Medioambiental 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C Apoyo técnico y asesoramiento. OSmATL - - - N Jaén
Téeni .
11362 g10 Lecnica/o Superioren 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C Apoyo técnico y asesoramiento. OSmATI - - - - - oRm Jaén

Biologia

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CA

RACTERISTICAS YREQUISITOS

CP.

Denominacién

Dot. T.P. S.IL

Gr.

N.D. C.Especifico
Escala. Subescala y Clase de Acceso

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempefio

Cond. Bjecucion

Responsabilidades Pertil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.31

81

S

Jefa/e de Seccion

A1/A2

AE. Téenica, Superior o Media

24

10.398 92

Supervision y coordinacién de
las tareas de estudio y desarrollo
de proyectos de instalaciones y
obras relacionadas con aguas y
residuos.

SMAT1

0-1

Ingeniera/o de Caminos, Canales
y Puertos / Ingeniera-o Técnica-o
Obras Piblicas / Ingenieria Civil o
equiv.

Jaén

1.1.69

801

3

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de

SMAT:
las tareas de intervencion. 2

Jaén

1.1.359

801

3

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de

N SMAT:
las tareas de administracion, 2

Jaén

1.1.69

81

=3

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de

las tareas de gestion y

tramitaci6n de las liquidaciones y SMAT2
facturacién de los servicios que

presta RESURJA Y SOMOJASA.

0-1

Jaén

1.1.359

83

=3

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas del Departamento de
Orientacién al Consumidor y de  SMAT2
la Secretaria de la Junta Arbitral

de Consumo.

0-1

Jaén

11.74

800

Administrativa/o

C1

AG. Administrativa

7.126,28

Tareas de tramite y colaboracion

. . OSmAT1
administrativa.

Jaén

1.1.74

81

S

Administrativa/o

C1

AG. Administrativa

7.126,28

Tareas de tramite y colaboracion

. . OSmATL
administrativa.

Jaén

1.1.74

83

=3

Administrativa/o

C1

AG. Administrativa

18

7.126,28

Tareas de tramite y colaboracion

. N OSmAT1
administrativa.

Jaén

1.1.69

81

S

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativas del
Servicio Técnico

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.69

801

3

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de

" X SMAT2
las tareas de gestion economica.

Jaén

1.1.401

801

3

Secretaria/o de Direccién

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica,
Auxiliar

20

8.634,64

LD

Secretaria del Area de Servicios

Municipales. OSmATL

Jaén

1.1.109

81

=3

Oficial/a Servicios Generales

A.E.S.E. Personal de Oficios

16

6.655,18

Mantenimiento y conservacion
de vias, edificios, instalacionesy OSmAT1
dependencias.

Permiso de Conducir

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.310

800

Oficial/a Servicios Varios

Cc2

AE. Téenica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios o Cometidos
Especiales

16

6.519,80

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados

OSmAT2

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.119

800

Subalterna/o-Ordenanza-
Portera/o

AG. Subalterna

5.750,36

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacién a
usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.

OSmAT2

Jaén

DOTACIONES AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

30

CULTURA'Y DEPORTES

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cod.

Denominacién

Localidad

=3

Directora/or

Jaén

Directora/or Adjunta/o

Jaén

1.1.130

S

Jefa/e de Servicio

Jaén

1.1.130

3

Jefa/e de Servicio

Jaén

11414

3

Coordinadora/or Técnica/o
en Deportes

Jaén

11.28

3

Técnica/o Superior Deportes

Jaén

11.28

3

Técnica/o Superior Deportes

Jaén

1.1.31

=3

Jefa/e de Seccion

Jaén

1.1.31

=)

Jefa/e de Seccion

Jaén

1.1.31

=)

Jefa/e de Seccion

Jaén

1.1.31

=3

Jefa/e de Seccion

Jaén

1.1.36

3

Jefa/e de Seccion

Jaén

1.1.47

=3

Jefa/e de Unidad

Jaén

S

Jefa/e de Negociado

Jaén

S

Jefa/e de Negociado

1.1.49

5

Técnica/o Media/o de
Difusion

Desemperio
N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pectil
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. B Titulacion/ Plaza Form. Compl.
Direccién del Area de Cultura y
AG. Técnica / A.E. Técnica, Deportes y de los Museos del
Superior 15.705.20 Centro Cultural Barios Arabesy DMAT
Palacio de Villardompardo.
AG. Tecnka / A Tecica 1447222 Coordinacitn de los Servicios del 1 o
Superior Area de Cultura y Deportes
AG. Técnica / A.E. Técnica, Planificacién, coordinacién y
Superior 1245132 direccion de Cultura MSMAT
AG. Tecnica / A E. Tecrica, a5 Planiticacion, coordinaciony 1
Superior direccion de Deportes
- __ Supervisién y coordinacién de la
AG. Técnica / AE. Tecnica, 11.474,82 gestion de Infraestructuras SMAT1L
Superior gestion de Infracstruciur
eportivas Provinciales.
AE. Técnica, Superior 10.230,50 Apoyo técnico y asesoramiento  OSmATI
AE. Técnica, Superior 10.230,50 Apoyo técnico y asesoramiento  OSmATI
Supervision y coordinacién de
las convocatorias de
e - subvenciones, subvenciones
A G Técnica o Gestion / A.E. 10.398,92 directas, convenios y otros,en  SMAT1
Tecnica, Superior o Media ‘ )
especial el Programa de
Comarcalizacion Cultural y
Deportiva.
AG. Técnica o Gestion / AE. 1039892 Supervisiony coordinacionde g1
Técnica, Superior o Media promocion y difusion
AG. Técnica o Gestion / A.E. 1039892 Supervisicn y coordinacion de de g\
Técnica, Superior o Media la gestién administrativa.
Supervision y Coordinacion de
AG. Técnica o Gestion / A.E. los proyestos deportivos
Tecnica, Superior o Media 10.398,92 desarrollados por el Servicio de  SMAT!
Deportes.
Supervisién y coordinacién de
AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 10.398,92 las tareas administrativas y SMAT1
gestion de las subvenciones en
materia de deportes
AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 9.961,64 Control, ejecucion y desarrollo de gy yry
v las tareas de gestion cultural
Control, ejecucion y desarrollo de
AG. Gestién / AE. Técnica, Media 9.691,64 la gestion administrativa del  SMATI
Area
AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 9.691,64 Control, ejecuciony desarrollo gy x
- - & : O del Negociado Gestion-Cultura  ~
y ) ) Colaboracién y asesoramiento en
AG. Gestion / AE. Técnica, Media 8.850,10 OSmATI

tareas de difusion

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucion
cod. CP, Denominacion Dot. T.P. SL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Dto. Responsabilidades Pectil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacion/ Plaza Form. Compl.  Pen. Pel. Jorn.
i N Tareas de apoyo en la gestion,
11318 610 Cestion Administracion 1 NS - A2 AG. Gestion 20 885010 F - C  estudioy propuesta de cardcter  OSmATI - - - - - R Jaén
General AN
administrativo
- N L P N Colaboracién y desarrollo de .
1158 650 Supervisora/or de Zona 4 NS - A2 AG.Gestién/ AF. Técnica Media 20 885010 F X ST OSmATI . - - B Jaén
Control, ejecucion y desarrollo de
1166 610 Jefa/e de Unidad 1 S - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 22 986762 F X C  las tareas de administraciony  SMAT2 01 - E . Jaén
promocion de la cultura.
Control, ejecucion y desarrollo de
1.1.66 620 Jefa/e de Unidad 1 S - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 22 9.867,62 F X C las tareas museograficas y SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
coordinacién de exposiciones
11308 610 Jefa/e de Unidad 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 21 863464 F X C IC"“""" ejecuciony desarrollo de gy 4y 01 - - - - R Jaén
as tareas de promocion
Control, ejecucién y desarrollo de
1.1.69 620 Jefa/e de Negor:iado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C las tareas de administracion y SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
gestion econémica
1169 650 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X C IC°“"°" cjecucion y desarrollo de gy i1y 01 R - N o1 Jaén
as tareas de gestion
1174 610 Administrativa/o 5 NS - 1 AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ [Tareasdetramitey colaboracion s\ - - - . . R Jaén 1 Puesto reservado a Plan
administrativa, de Estabilidad
1194 610 Secretaria/o de Direccion 1 NS - cljca AG Administrativao Awdliar 863464 F X Lp Seaewrfadel AreadeCulturay g gy 12 - - e Jaén
/A.E. Técnica, Auxiliar Deportes
1199 620 Auxiliar de Sala 2 NS - AE.SE. Cometidos Especiales 16 680876 T B ¢ Vigilnciay gufaen salasy OSmATL . . . R Jaén
exposiciones
11111 610 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F B ¢ Ofimatic caleulo sencillo OSmATI . . . .. R Jaén
0
. - s Ofimética, caleulo sencillo, [©}
11111 620 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - Q@ AG. Auxiliar 16 638540 F - c imatica, ¢ OSmATI - - - - - R Jaén -
archivo, etc o
(]
©
Vigilancia y custodia de =
11110 610 Subalterna/o-Ordenanza- 1N - E AG. Subalterna u 575036 F . ¢ dependencias, orientacion a OSmAT2 . . . Xx . 0 Jaén Puesto reservado a Plan o
Portera/o usuarios fotocopiadora, de Estabilidad S
trasladojetc. a
(o]
DOTACIONES AREA DE CULTURA Y DEPORTES 47 e
O3
«
no
EMPLEO Y EMPRESA Riyel
=]
116 200 Directora/or 105 - Al AG. T"(""fa / A Técrica, 30 1570520 DL X Lp Direcciéndel Areade Fmpleoy pyy s p - - - e Jaén S c
Superior Empresa o
Yo
Di ion del P Cientifi D_B
- - ireccion del Parque Cientifico y
116 200 Directora/or 1 s - Al AG Teeniea ] AR Tecrica g9 1570520 DL X LD  Tecnologico Geolit y Espaciones DMAT : . - . Mengibar 8 ]
pe Empresariales Provinciales. -
(]
>
AG. Té AE. Té C d 6n de P ©
115 200 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al g, / AR Téenica, 29 1447222 DL X LD oordinacionce trogramasy  pyar - - - - - B Jaén
uperior Proyectos del Area
. . Planificacion, coordinacion y
11130 201 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG. Técnica / A.E, Téenica, 27 1245132 F X LD direccion del Servicio de MSMAT 2 - - N o1 Jaén

Superior

Administracién y Control.
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CARACTE

RISTICAS YREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
cod. CP. Denominacién Dot. TP. SL Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl.  Pen. Pel. Jorn.
P P Planificaci6n, coordinacion y
11130 201 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG. T““;‘“ / AE. Tecnica, 27 1245132 F X LD  direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 - - - - R Jaén
uperior de Programas y Proyectos.
s ‘si6n, coordinacié Licenciada/o 0 Grado en
1115 201 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1147482  F - c upervision, coordinadony SMAT1 0-1  Empresariales y/o Economicas o - - - R Jaén
control de ayudas.
equivalente
11333 201 TD“"L?/ © Superior en 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C  Apoyo Técnico y asesoramiento  OSmATL - - - - - R Jaén
erecho
11358 201 |ecnica/o Superior 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - c  Apoyotéenicoy asesoramiento gy 1y . . . - - R Jaén
CC.Empresariales o Econ. en materia econémica
Tareas técnicas de gestion,
Tecnica/o de Administracion I estudio, propuesta y : .
1123 201 . NS - Al AG. Téanica 2 1023050  F - c ) OSmATI . . . - - Rn Jaén
General asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior.
11365 201 ?:l')‘;‘fa/ 0 Superior CC. del 1 NS - Al AE. Téenica, Superior 2 1023050 F - C Apoyo Técnico y asesoramiento  OSmATL - - - B 1 Jaén
rabajo
- - Apoyo y asesoramiento técnico
11343 201 Eec“',ca/ © Ges:f"" ) 1 NS - Al AGE. Técnica, Superior 2 1023050  F - C  en materia e gestion econémica OSmATI R R - . - R Jaén
icon6mica/ o-Financiera/o y financiera
11380 201 Lecnica/oSuperiorenCC. 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C  Apoyo Técnico y asesoramiento  OSmATI - - . R Jaén Puesto reservado a
Politicas y Sociologia ' Promocion Intema
11300 201 Lécnica/oSuperioren 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050 F - C Apoyo Técnico y asesoramiento  OSmATI - - - - - R Jaén Puesto reservado a
Psicopedagogia Y Promocién Interna
. AG. Técnica o Gestion / A.E. Supervision y coordinacion de i
1131 201 Jefa/e de Seccion 18 - Al/A2 Técnica, Superior © Medin 24 1039892 F X O o Shngiores SMAT1 01 - - - - R Jaén
1131 201 Jefa/e de Seccion 15 - AA2 A'l_c,' Técnica o Gestion / AE. 5y 1039892 F X ¢ Supervisiony coordinacionde gy py 01 . . B o1 Jaén
‘écnica, Superior o Media Proyectos Europeos
Control, ejecucion y desarrollo de
- A.G. Gestion o Administrativa/. las tareas de asistencia en la p
11331 201 Jefa/e de Unidad 15 - Aya S e i Aoy 2 986762 F - C potion e o Cionticy  SMATL 01 - - - - R Mengibar
Técnologico de Geolit.
Control, ejecucion y desarrollo de
1169 201 Jefa/e de Negociado 1 NS - C1  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F - ¢ [lastareasde reparto, seguimiento gy 01 - - B Jaén
y control del trabajo auxiliar del
Area
1174 201 Administrativa/o 5 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ Taveas de tramite y colaboracion (g 7 - - - - - R Jaén 1 Puesto reservado a Plan
administrativa de Estabilidad
1174 201 Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ Tareasdetramitey colaboracion o5, 1y - : ) - - H Mengibar
administrativa
1194 201 Secretaria/o de Direccién 1 NS - cicy AG Administrativao Auxiliar g 863464 F X LD  Secretaria del Area Empleo OSmATI 12 - - - - B Jaén
/A.E. Téenica, Auxiliar
11111 201 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - ¢ Ofimatica, calculo sencillo, OSmATI - - . B Jaén

archivo, etc

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Desempefio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacién Dot. T.P. SL Gr. N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. B Titulacion/ Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.
Tareas complementarias y de
A.E. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboraci6n con el resto
11310 201 Oficial/a Servicios Varios 1 NS - €2 Personal de Oficios o Cometidos 16 651980 F - C  de puestos, conforme  los 0SmAT2 - - - X - R Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
DOTACIONES AREA DE EMPLEO Y EMPRESA 2
PROMOCION Y TURISMO
. AG. Técnica / A.E. Técnica, Direccion del Area de P i6 .
116 740 Directora/or 1 s - Al G ‘“";“/ - feenica 30 1570520 D.L X Lp  Direcciondel Areade Promocion py, yp - - - N Jaén
uperior y Turismo
115 740 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al A‘G'Tm‘;m/ A.E Tecnica, 29 1447222 DF X Lp Goordinacionde losServiciosdel )y, 7 - - - - - B Jaén
uperior Area de Promocion y Turismo
e e Planificacion, coordinacion y
11130 740 Jefa/e de Servicio 18 - oAl AG Teenica / AR Técnica, 7 1245132 F X LD direccion del Servido de Gestion MSMAT 2 - - - - m Jaén
Superie y Administracién
11130 741 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Tecnica / AE Teenica, 5, 1245132 F X Lp [Planificacion coordinaciony g pap 2 B . .. R Jaén
Superior direccién del Servicio de Turismo
o . Planificacién, coordinacion y
11130 742 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Tenica ] AE Tecnica, 7 1245132 F X LD direccién del Servicio de MSMAT 2 . . .. R Jaén
P Promocién
AG. Técnica / ALE. Técnica Supervisién y coordinacion de
1113 741 Adjunta/o Jefa/e de Servicio 1 s - Al e e 25 11.71058  F X C  proyectos de caricter transversal MSMAT 01 - - S 1 Jaén
pe del Arca
Técnica de Administracion
o . Supervision y coordinacin de la General con Titulacin de Lda/o
1115 740 Jefa/e de Seccién 1 s - Al AG TC‘“;‘\‘/ :‘Of Téenica, 24 1147482  F X C  gestion economico- SMATI 0-1  en CC. Econémicasy - - - R Jaén
Pe administrativa. Empresariales/ Grado en
Economicas y Empresariales.
11358 740 fecnica/oSuperior 1 NS - Al AE. Téenica, Superior 2 1023050  F - C  Apoyoldenicoy asesoramiento g, sy - - - - - A Jaén
CC.Empresariales o Econ. en materia economica
11321 741 Técnica/oSuperior Geografo 3 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1023050  F X C Apoyo técnico y asesoramiento  OSmATI - - - - - R Jaén
1136 741 Jefa/e de Seccion 1 s - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 24 1039892  F - ¢ Supervisiony coordinacionde gy apy 0-1 - - ] Jaén
proyectos turisticos
1136 742 Jefa/e de Seccion 1 s - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 24 1039892 F X ¢ Supewvisiony coordinacionde gy 1, py 0-1 - - - - F Jaén
promocion turistica
Supervision y coordinacion de la
1136 742 Jefa/e de Seccion 1 0s - A2 AE. Técnica, Media 24 1039892  F X C  promocién del aceite de oliva  SMATI 01 Ingeniera/o Técnico Agricola - - - R Jaén
virgen extra.
Supervisora,/or Técnica/o Estudio y colaboracién en el
11139 742 DUPOIVE o 1 NS - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 22 885010 F - C  desarrolio de proyectos SSmAT - - - - - R Jaén
Promocion Turistica o
uristicos.
11366 740 Supervisora/orde 1 NS - A2 AG. Gestion 2 986762 F X ¢ Control, ejecuciny desarrollode o5y - 01 B . .. R Jaén
Administracién las tareas administrativas
Estudio y colaboracién en el
11138 742 Técnica/o en Turismo 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 885010 F X C  desarrolio de proyectos OSmATI - - - - - R Jaén

turisticos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS
Desempeiio Cond. Ejecucién
Cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SL Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pectil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp. Exp. Titulacion / Plaza Form. Compl. Pen. Pel Jorn.
1159 742 Técnica/o Media/o 1 NS - A2 A"é’ Tecnica, Media / SE. 20 885010 F X ¢ [Bstudioycolaboracionenel g gy - - - ] Jaén
‘ometidos Especiales desarrollo de proyectos técnicos.
Control, ejecucion y desarrollo de
11.69 740 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG.Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F X C  las tareas de reparto, seguimiento SMAT2 01 - - B 1 Jaén
y control del trabajo auxiliar.
11401 740 Secretaria/o de Direccién 1 NS -1 AGAdminstatva /AR Tenia, o, 863464 T x  Lp Sexetnadel AreadePromocion oo gy 15 - - - LB Jaén
uxiliar y Turismo.
1174 740 Administrativa/o 1 NS - cl AG. Administrativa 18 712628 X ¢ Tareasdetrdmitey colaboracion g, 1y - - - - m Jaén
administrativa
Seguimiento y control de
11417 740 £ de Unidad 1 S AM3 C1/C2 A.G. Administrativa o Auxiliar 18 8.634,64 F X c concesiones de servicios, SMAT2 01 F1 é
o Jefa/e de Unida / /A.E. Téenica, Auxiliar -09% convenios, érganos colegiadosy - g i B - Jaén
contratos.
11111 740 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540 F X c 32‘}"‘:3:‘2;:“““"‘ sencillo, OSmATI - - - ! Jaén
11111 741 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - &) AG. Auxiliar 16 638540 F - C ‘3:(‘;3:‘:;:““[" sencillo, OSmATL - - - S o1 Jaén
e . N e - Ofimdtica, calculo sencillo, o
11111 742 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - Q@ AG. Auxiliar 16 638540 F - [ OSmATL - - E B Jaén
Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE ayuda y colaboracién con el resto Pucsto reservado a
11310 740 Oficial/a Servicios Varios 1 NS - (@] Personal de Oficios o Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 - - - X - Jaén P"‘S o reservado 2
" L 'romocion Interna
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
Vigilancia y custodia de
11119 740 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036 F - ¢ dependencias, orientaciona O0SmAT2 R - - X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,ete.
DOTACIONES AREA DE PROMOCION Y TURISMO 27
AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
" S Direccion del Area Agricultura,
116 010 Directora/or 1 s - Al AG Teeniea/ AR Tecnica, 59 1570520 DL X LD  Ganaderia, Medio Ambiente y ~ DMAT . - . . . B Jaén
uperior /
Cambio Climatico
. . Planificacion, coordinacion y
6 ;. Te )
11130 010 Jefa/e de Servicio 1 s Al AG. T““;:‘ / :&E Técnica, 27 1245132 F X LD direccion del Servicio de Gestion MSMAT 2 - - - - R Jaén
Pe Administrativa y Presupuestaria.
Planificacion, coordinacion y
11130 011 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG. Tecnica / AE. Técnica, 27 1245132 F X Lp direccion del Servicio de MSMAT 2 - - .. Rm Jaén
Superior Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural.
Planificacion, coordinacion y
. A.G. Técnica / A.E. Técnica, n direccion del Servicio de Medio . .
11130 012 Jefa/e de Servicio 18 - Al Superior 27 1245132 F X LD ente, Cambio Clmiticoy MSMAT 2 - - . 1 Jaén
Sostenibilidad.
1127 011 Técnica/o Superior 1 NS - Al A'ECT“"'.C“' Superior / S.E. 2 1023050 F - C  Apoyotéenicoy asesoramiento (g 7y - - - - - R Jaén
‘ometidos Especiales en materia del Servicio.
11.27 012 Técnica/oSuperior 3 NS - Al AE. Técnica, Superior / SE. 5, 1023050 F - C Apoyo técnico y asesoramiento  OSmAT1 - - . .. R Jaén 2 puestos reservados a

Cometidos Especiales

Plan de Estabilidad

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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CP.

Denominacién

T.P. S.L Gr. N.D. C. Especifico

Escala. Subescalay Clase de Acceso

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades ertil

Comp.

Exp.

Titulaci6n / Plaza Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

11.27

01

S

Técnica/o Superior

AE. Técnica, Superior / S.E.

Cometidos Especiales 2 10.230,50

Apoyo técnico y asesoramiento

Py OSmATI
en materia economica

Jaén

1.1.364

01

S}

Técnica/o Superior en
Geologia

AE. Técnica, Superior 2 10.230,50

Apoyo técnico y asesoramiento. OSmATI

F1

Jaén

11362

01.

)

Técnica/o Superior en
Biologia

NS - Al AE. Téenica, Superior 2 10.230,50

Apoyo técnico y asesoramiento.  OSmATI

F1

Jaén

1.1.363

01

=

Técnica/o Superior en
Quimica

NS - Al AE. Téenica, Superior 2 10.230,50

Apoyo técnico y asesoramiento.  OSmATI

F1

Jaén

11333

01

=

Técnica/o Superior en
Derecho

NS - Al AE. Técnica, Superior 22 10.230,50

Apoyo técnico y asesoramiento

en materia del Servicio. OSmATL

F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

11345

01

=

Ingeniera/o Agronoma/o

NS - Al AE. Técnica, Superior 22 10.432,66

Apoyo técnico y asesoramiento

en materia del Servicio. OSmATI

F1

Jaén

1.1.46

01

S

Jefa/e de Negociado

NS - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 9.691,64

Gestion de expedientes
administrativos delas
convocatorias de subvenciones
del drea y Convenios de
Colaboracién, tarcas
administrativas del Consorcio de
la Via Verde del Aceite, entrre
otras.

SMAT1

0-1

F1

Jaén

1159

01

5]

Técnica/o Media/o

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 20 8.850,10

Estudio y colaboracién para
apoyo a Ayuntamientos y/o
entidades en materias del Area

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.59

01

5}

Técnica/o Media/o

NS - A2 AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 20 8.850,10

Estudio y colaboracién para
apoyo a Ayuntamientos y/o
entidades en materias del Area

OSmATL

F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.69

01

5]

Jefa/e de Negociado

NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion de
expedientes administrativos de
tramitacion de pagos del Area y
del Consorcio de la Via Verde del
Aceite etc

SMAT2

F1

Jaén

1.1.401

01

5]

Secretaria/o de Direccion

AG. Administrativa /A E. Técnica,
Auxiliar

NS - C1 20 8.634,64

LD

Secretarfa del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente

OSmAT1

12

F5

Jaén

1174

01

S

Administrativa/o

NS - c1 AG. Administrativa 18 7.126,28

Tareas de tramite y colaboracion

s N OSmAT1
administrativa

F1

Jaén

11111

01

S

Auxiliar Administrativa/o

NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.385,40

Ofimitica, cdlculo sencillo,

archivo, etc. OSmAT1

F1

Jaén

1.1.330

01

5]

Supervisora/or Obras y
Servicios

A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.655,18

Vigilancia y Supervisién de obras
y servicios. Apoyo a personal
técnico en materia de toma de
datos de instalaciones de aguas y
residuos, elaboracién de partes
periodicos e informe de
supervision y vigilancia y
organizacion de dicha
informacion y documentacion.

OSmATL

- Permiso de Conducir

X

X

F1

Jaén

1.1.109

01

5}

Oficial/a Servicios Generales

NS - c2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.655,18

Mantenimiento y conservacion
de vias, edificios, instalaciones y  OSmATL
dependencias.

- Permiso de Conducir

F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Desempefio
Cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SIL Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Exp. Jorn.
Comp.
Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracién con el resto Pucsto reservad
11310 010 Oficial/a Servicios Varios 1 NS - 2 Personal de Oficios o Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 - F1 Jaén I,”"‘“ o reservaco a
N . romocion Interna
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
Vigilancia y custodia de
Subalterna/o-Ordenanza- N N - dependencias, orientacién a
19 o0 P 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F - O o fotocopiodora, alado, OSMAT2 - Fl Jaén
etc.
DOTACIONES DE AREA DE AGRICULTURA, GANADER{A, M. AMBIENTE Y C. CLIMATICO 26
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
116 900 Directora/or 1 s - Al AG. Técnica / A.E. Técnica, 30 1570520 D.L X Lp  Direcciondel Areadelgualdady py);sp B > Jaén
Superior Bienestar Social
AG. Técnica / A.E. Técnica, Coordinacion de los Servicios del
115 900 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al - “éupeﬁm' cenica 29 1447222 DL X LD  Arcadelgualdad y Bienestar ~ DMAT - 5 Jaén
Social
Planificacién, coordinacién y
.. A.G. Técnica / A.E. Técnica, n direccion de Servicio de AN - .
11130 900 Jefa/e de Servicio 108 - Al Saperior 27 1245132 F X LD i imiehaciony Control MSMAT 2 F1 Jaén
Presupuestario
. . Planificacion, coordinacion y
3 ;. Te )
11130 900 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG T‘C“;j‘ !/ r’z;f Técrica, 27 1245132 F X LD  direccion de Servicios Sociales  MSMAT 2 F1 Jaén
Pe Comunitarios
. - Planificacién, coordinacion y
11130 900 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Teeriea / AR Teenica, 7 1245132 F X LD direccion de los Servicios MSMAT 2 Fl Jaén
pe Sociales Especializados
11279 900 Supervisora/or Técnica/o 1 s _ Al AG. I'ucm\ca / 5 E. Técnica, 25 11.710,58 E X c Cf;mdmac.um de los proyectos de MSMAT 12 Fl Jaén
Proyectos Superior Bienestar Social
11155 903 Meédica/o 1 NS - Al AE. Téenica, Superior 2 1066870 F - c ;:Sﬁi\: 0y ascsoramiento (EnO - somaT - F1 Linares
11155 903 Meédica/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1066870 F - c 23;’1{ 0y ascsoramiento (ENIO. - ssmaT - Fl Andujar
11155 921 Meédica/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1066870 F - C f:ff:]y' ;iyvi““'“"“c"“’ téenico - gomaT - F1 Jaén
11155 931 Meédica/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1066870  F - C ag"u’ﬁ‘j’[;'\:‘“””“““‘”“"’ téenico g maT - F1 Jaén
11155 903 Meédica/o 3 NS - Al AGE. Técnica, Superior 2 1066870 F - c ﬁfﬁﬂ;{;f“'““““““’ téenico - gomaT - F1 Jaén
11155 903 Meédica/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1066870  F - c ?‘f"’“ y asesoramiento téenico g o - g Ubeda-Villacarrillo-
acultativo Peal de Becerro
Apoyo técnico y asesoramiento
11145 900 Psicologa/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 22 1053346  F - C  psicolégico en programasde  SSmAT - F1 Jaén
intervencion
Apoyo técnico y asesoramiento
psicologico en programas de
intervencion y apoyo a nivel
11145 900 Psicologa/o 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1053346  F - ¢ individual familiary ambiental g\ - F1 Jaén

en los Centros Asistenciales y de
los programas psicosociales en el
émbito laboral de la
organizacion.

able en https://bop.dipujaen.es
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Cod.

CP.

Denominacién

Dot.

T.P.

S.IL Gr. N.D.

Escala. Subescala y Clase de Acceso

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Perfil

Comp. Exp. Titulacion / Plaza

Form. Compl.

Pen. Pel

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.145

o4

S

Psicologa/o

NS

AE. Téenica, Superior 2 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Torredelcampo

1.1.145

94

=

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 2 10.533 46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Baeza

1.1.145

94

S

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Huelma

1.1.145

96!

S

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Jaén

1.1.145

90

=}

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicologico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Andujar

1.1.145

90!

=)

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Jaén

1.1.145

903

Psicsloga/o

NS

AE. Técnica, Superior 22

Apoyo técnico y asesoramiento
psicologico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

1.1.145

92

Psicologa/o

NS

AE. Téenica, Superior 2 10.533,46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion y apoyo a nivel
individual, familiar y ambiental
en los Centros Asistenciales y de
los programas psicosociales en el
ambito laboral de la
organizacion.

SSmAT - - -

Jaén

1.1.145

93

=

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.808,98

Apoyo técnico y asesoramiento
psicoldgico en programas de
intervencion y apoyo a nivel
individual, familiar y ambiental
en los Centros Asistenciales y de
los programas psicosociales en el
dmbito laboral de la
organizacion.

SSmAT - - -

Jaén

1.1.145

93:

<)

Psicologa/o

NS

AE. Técnica, Superior 22 10.533 46

Apoyo técnico y asesoramiento
psicolégico en programas de
intervencion

SSmAT - - -

Linares

11.23

90

=1

Técnica/o de Administracién
General

NS

AG. Técnica 22 10.230,50

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.

OSmATI - - -

Jaén

1123

90

S

Técnica/o de Administracién
General

NS

AG. Técnica 22 10.230,50

Impulsar la trasversabilidad de
todos los procedimientos
administrativos de contratacion,
concesién de subvenciones,
seguimiento de justificaciones y
reintegros, gestion econémica,
pagos, elaboracién normativa,
impulso estudio y elaboracion de
convenios de colaboracion, etc.

OSmAT1L - - -

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacion TP. SL  Gr ND. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades s Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacién / Plaza .Compl.  Pen. Pel. Jorn.
Grado, Licenciatura o
; . eccion de Ia Residenci Diplomatura en Psicologia,
11411 9 SD"CC‘%“/ or Residencia S - AI/A2  AE.Técnica SuperioroMedia 26 123505  F X Lp  DireccndelaResidendaSonia yigyar 1.2 Trabajo Social, Educacion Social, . ! Jaén
anta Teresa 2 o Enfermeria, o Educadora/or
Especialista
Grado, Licenciatura o
; I I Diplomatura en Psicologia,
11412 931 D‘T,CCL;”Z‘/ o Residencia José S - AI/A2  AE.Técnica SuperioroMedia 26 123505  F X Lp  DireccindelaResidencialost  \igvaT 12 Trabajo Social, Educacién Social, . - - R Jaén
José Lopez Barneo pe - o Enfermeria, o Educadora/or
Especialista
; ; ) . - Direccién del Centro Provincial Grado, Licenciatura o
11161 903 Directora/or del C.PD. S - AI/A2  AE Tcnica SuperioroMedia 26 1235052 F X Lp  Direccion. SMATI 01 Diplomatura en Medicina, - - - m Jaén
8as Psicologia, Trabajo Social,
L L Grado, Licenciatura o
Supervisién y coordinacion de la piorado Licenciaturao
11162 900 Coordinadora/or de Unidad S - Al1/A2  AGE. Técnica, Superior o Media 24 10.398,92 F X C  Unidad de Informacién e SSmAT 0-1 P OB 0 0Bl - - - F1 Jaén
a de In? Trabajo Social o Educacion Social,
Inclusion Social L
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
. . - ) ’ Supervision y coordinacion de la Diplomatura en Psicologia, )
B ¢ . . 8.9 : y g , . . F
11162 900 Coordinadora/or de Unidad s A1/A2 AR Técnica, SuperioroMedia 24 1039892 F X St A SSmAT 01 et s Edvcscion i, F Jaén
o Educadora/or Especialista
P . N Grado, Licenciatura o
Supervision y coordinacion de la D e
11162 900 Coordinadora/or de Unidad S - AI/A2  AE Tcnica SuperioroMedia 24 1039892 F X C  Unidad de Inmigracién y SSmAT 01 plomatura en Psicologfa, - .. oRm Jaén
c . Trabajo Social o Educacion Social,
operacion Local n S0
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
) ) ’ - ) Supervision y coordinacion de la . Diplomatura en Psicologia, . .
11162 900 Coordinadora/or de Unidad S - AIJA2  AE Técnica SuperioroMedia 24 1039892 F X O o ssmAT L e s i, - .. R Jaén
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
11163 940 Directora/or de SS.C.C S - AI/A2  AE.Técnica SuperioroMedia 24 1039892  F X ¢ DirecciondeSSCC Pealde g\ pary 01 Diplomatura en Psicologia, - - - Rl PealdeBecerro
Becerro Trabajo Social o Educacién Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
" N N . Di ion de S.5.C.C. Manch: Diplomatura Psicologia,
11163 940 Directora/or de SS.C.C S - Al/A2  AE Técnica, SuperioroMedia 24 1039892 F X c freccion de S aneha gMATL 01 'plomatura en Fsicologia, - | Mancha Real
Real Trabajo Social o Educacién Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
. o L . . Direcciéon de SS.C.C. Diplomatura en Psimlogia,
11163 940 Directora/or de SS.C.C s Al/A2 AR Técnica, Superioro Media 24 1039892 F X C Mot SMATI 01 o ot s Edncacion i, FI  Torredelcampo
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
. Diplomatura Psicologia,
11163 940 Directora/or de SS.C.C S - Al/A2  AGE Técnica, Superioro Media 24 1039892  F X C  Direccionde SS.C.C. Alcaudete  SMAT1 0-1 iplomatura en Picologia, - - - R Alcaudete
Trabajo Social o Educacion Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
11163 940 Directora/or de$S.C.C S - AIJA2  AGE. Técnica SuperioroMedia 24 1039892 F X C  Direccionde SS.CC. Huelma  SMATI 01 Diplomatura en Psicologfa, . B o Huelma

Trabajo Social o Educacion Social,
o Educadora/or Especialista

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Desempefio Cond. Ejecucion
Cod.  CP. Denominacion Dot. TP. SIL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pectil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacion / Plaza Form.Compl.  Pen. Pel Jorn.
Grado, Licenciatura o
11163 940 Directora/or de SS.C.C 1S - AlJA2  AE Tccnica Superioro Media 24 1039892 F X C  Direccionde SS.CC. La Carolina SMATI 01, Diplomatura cn Psicologia, - .. R La Carolina
rabajo Social o Educacién Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
: e e " Direccién de $.5.C.C. Santisteban Diplomatura en Psicologia, . Santisteban del
11163 940 Directora/or de SS.C.C 1 S - Al/A2  AE Técnica Superioro Media 24 1039%92  F X € el Puerto SMATL 01 Trabajo Social o Educacién Social, - - R Puerto
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
. eeni » ) g ’ Diplomatura en Psicologa, i
1.1.163 940 Directora/or de SS.C.C 1 S - A1/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 24 10.398,92 F X C Direccién de S.S.C.C. Jodar SMAT1 0-1 Trabajo Social o Educacién Social, - - F1 Jodar
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
11163 940 Directora/or de SS.C.C 1S - AlJA2 AL Técnica SuperioroMedia 24 1039892 F X C  Direccion de SSCC. Villacarrillo SMAT1 01, Diplomatura cn Pricologia, . . - R Villacarrillo
‘rabajo Social o Educacion Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
. A i ) R . Diplomatura en Psicologia,
1.1.163 940 Directora/or de SS.C.C 1 S - Al/A2 AE. Técnica, Superior o Media 24 10.398,92 F X C Direccion de S.5.C.C. Baeza SMAT1 0-1 Trabajo Social o Educacién Social, - - - F1 Baeza
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
i e . i de . Diplomatura en Psicologa, i "
1.1.163 940 Directora/or de SS.C.C 1 S - Al/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 24 10.398,92 F X C Direccion de S.5.C.C. Mengibar  SMAT1 0-1 Trabajo Social o Educacién Social, - - F1 Mengibar
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
4 N Puer o -a en Ps ia, B
11163 940 Directora/or de SS.C.C 1S - AlJA2  AE Tocnica Superioro Media 24 1039892 F X C  pirectndeSSCC Puertade  gyam 01 Diplomatura en Psicologfa, E - - Fl PucrtadeSegura
egura Trabajo Social o Educacién Social,
0 Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
11163 940 Directora/or de$S.C.C 1S - AlJA2  AE Ticnica Superioro Media 24 1039892  F X C  DirecciondeSSCC. Affona SMATI 01, DiPlomatura en Psiologia, - .- R Atjona
rabajo Social o Educacién Social,
o Educadora/or Especialista
Grado, Licenciatura o
" - on i o " Diplomatura en Psicologia, i )
1.1.163 940 Directora/or de SS.C.C 1 S - Al/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 24 10.398,92 F X C Direccion de S.5.C.C. Bailen SMAT1 0-1 Trabajo Social o Educacién Social, - - F1 Bailen
0 Educadora/or Especialista
Controlar la ejecucion y i .
) . ) ) Psicologa-o, Médica-o, )
1.1283 903 Su pCl’\'lSOYa/Ol‘ Comarcal 1 NS - Al/A2 AE. Técnica, Superior o Media 22 10.803,38 F X C desarrollo de las tareas del SSmAT - T N - X - F1 Ubeda
a ) rabajadora/or Social
Centro Comarcal de Drogas
Controlar la ejecucion y Peicolomao, Medicas
11283 903 Supervisora/or Comarcal 1 NS - AI/A2 AL Técnica SuperioroMedia 22 1080338  F X € desarrollode las tareasdel  SSmAT - Peicaloga-o, . - X - ® Linares
rabajadora/or Social,
Centro Comarcal de Drogas
Controlar la ejecucion y
Supervisora/or Prevencion S ) ) desarrollo de actuacionesde . Psicloga-o, Médica-o, . .
11157 903 2B 1 NS - AI/A2  AE Técnica SuperioroMedia 22 1080338 F X e e alas SSMAT - P - X - Jaén
drogas
Disefio e implantacion del plan
Supervisora/or Teenica/o de de calidad y seguimiento y Psicologa-o, Médica-o,
11323 931 - 1 NS - AI/A2 AE Tecnica Superioro Media 22 1036448  F X C  control de procesos de seguridad SSmAT - Trabajadora/or Social, o - - - R Jaén

Programas Asistenciales

alimentaria en los Centros
Residenciales.

Enfermera/o

able en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacion Dot. TP. SL Gr ND. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Comp Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl.  Pen. Pel. Jorn.
Controlar la ejecucion y Peictloga-o, Meédicao,
11283 903 Supervisora/or Comarcal 1 NS - Al/A2  AE Técnica SuperioroMedia 22 935480 X C desarrollo de las tareas del SSmAT . Peiclogaro, Meétia-, - X - F Andjar
. rabajadora/or Social.
Centro Comarcal de Drogas
11167 931 E’]?Cr"r‘;‘“:':/ orde 2 NS - A2 A.E. Técnica, Media 2 1039892 F X LD  Supervision de Enfermeria SMAT1 - Enfermera/o - X - R Jaén
ermer
11167 921 i‘;?:::ﬁ':::/ orde 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 2 1039892 F X LD  Supervision de Enfermeria SMATI - Enfermera/o - X - F Jaén
Prestacion de servicios de
1157 903 Enfermera/o 1TNS - A2 AE. Técnica, Media 20 895062 F B C  enformeria dentro de programas SSmAT B B - X - F Jaén
de actuacién del Centro
Prestacion de servicios de
1157 921 Enfermera/o BONS - A2 AE. Técnica, Media 20 925400 F - C  enfermeria dentro de programas SSmAT - B . X - B Jacn
de actuacién del Centro
Prestacion de servicios de
1157 931 Enfermera/o 1nONS - A2 AE. Técnica, Media 2 925400 - C  enfermeria dentro de programas SSmAT . . . X - B Jaén
deactuacion del Centro
. e Colaborar encl disefio,
11150 900 Educadora/or Especialista 1 NS - A2 AE, Técnica, Media / S.E. 2 901824 F B € claboracion y ejecucion de OSmATI . . . X - F Jaén
Cometidos Especiales o
programas de intervencién
” Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AE, Técnica, Media / S.E. 20 001824 F . C  elaboracién y ejecucién de OSmATI B . . X - Fl  PealdeBecerro
Cometidos Especiales o
programas de intervencién
S . Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AE, Técnica, Media / S.E. 20 901824 F - C  elaboracién y ejecucion de OSmATI R - - X - F Alcaudete
Cometidos Especiales d
programas de intervencién
P . Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/orEspecialista 2 NS - A2 A Toomica Media /SE 29 901824 . C  elaboraciony jecucionde  OSmAT - - - X - Fl Tomedelampo pbuectoresernvadoa
s Especiales programas de intervencién
P . Colaborar en el diserio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AL Tecnica Media / SE. 20 901824 F B C  elaboraci6n y ejecucién de OSmATI . . - X - F La Carolina
‘ometidos Especiales o
programas de intervencién
. v Colaborar encl disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AL Tecnica, Media / SE. 20 901824 F B € claboracion y ejecucion de OSmATI . . . X - F Bailen
ometidos Especiales i
programas de intervencién
) Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 A Tecnica Media / SE. 20 901824 F . C  elaboracién y ejecucién de OSmATI B . . X - R Arjona
‘ometidos Especiales o
programas de intervencién
S . Colaborar en el disefio,
11150 921 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AE, Técnica, Media / S.E. 20 901824  F - C  elaboracién y ejecucion de OSmATI R - - X - F Jaén
Cometidos Especiales d
programas de intervencién
P . Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 A'g‘ Técnica, Media / S.E. 20 901824 F B C  elaboracion y ejecucion de OSmATIL R R - X - F Mengibar
‘ometidos Especiales )
programas de intervencién
P . Colaborar en el diserio,
11150 931 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AL Tecnica Media / SE. 20 925400 F B C  elaboracion y ejecucién de OSmATI . . - X - F/2 Jaén
‘ometidos Especiales o
programas de intervencién
. v Colaborar encl disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AL Tecnica, Media / SE. 20 901824 F B C  elaboracitn y ejecucién de OSmATI . B - X - F Mancha Real
‘ometidos Especiales o
programas de intervencién
- v Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AE. Tecnica, Media / SE. 20 901824 F B C  elaboracitn y ejecucién de OSmATI . . - X - R Huelma

Cometidos Especiales

programas de intervencion

able en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucion

Cod.  CP. Denominacion Dot. TP. SIL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Pertil Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Acceso Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl.  Pen. Pel. Jorn.

Comp.

AE. Técnica, Media / SE. Colaborar enel disefio,

11150 932 Educadora/or Especialista 1 NS - A2 Cometidon B 20 901824  F - € elaboracion y ejecucion de OSmATI - - - X - ® Linares
omelidos Especiales programas de intervencion
. Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AT Tecnica, Modia / S 20 901824 F . C  elaboracisn y ejecucisn de OSmATL . . . X - R Jodar
dos Especiales programas de intervencion
" Colaborar en el disero, .
11150 940 Educadora/or Especialista 1 NS - A2 A‘E T“:?:“' 'Ekd‘a, /1 SE 20 901824 F - C  elaboracion y ejecucion de OSmATI - - - X - R 5“““5‘&’.““ del
omelidos Especiales programas de intervencién Puerto
. Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AT Tecnica, Modia / S 20 901824 F . C  elaboracién y ejecucisn de OSmATL . . . X - Fl  PuertadeSegura
s Especiales programas de intervencion
" Colaborar en el diserio,
11150 940 Educadora/or Especialista 3 NS - A2 A‘E T“:‘:“' Z‘Cd‘“ /I SE 20 901824 F - C  elaboracion y ejecucion de OSmATI - - - X - F Baeza
omelidos Especiales programas de intervencién
) Colaborar en el disefio,
11150 940 Educadora/or Especialista 2 NS - A2 AT Tecnica, Modia / S 20 901824 F . C  elaboracién y ejecucisn de OSmATL . . . X - R Villacarrillo
s Especiales programas de intervencion
" Desarrollo y ejecucion de los
11296 960 Educadora/or Especialista 1 NS - A2 A‘E T“:?:“' 'Ekd‘a, /1 SE 20 901824  F - LD  programas y planes de igualdad OSmATI - - - X - R Jaén
‘ometidos Especiales iy
1160 932 Logopeda 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 001824 F - ¢ Recuperacion de retrasos o OSmATI . - - X - R Linares
trastornos en el lenguaje
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - ® Mancha Real
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1  PealdeBecerro
social
Atencion integral de las
1.1170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F1  Mancha Real-Torres $
social )
— c
Atencion integral de las La Carolina S
1.1.170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Y (V]
. Aldeaquemada S
‘Atencion integral de las, =3
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - Fl Bailen-Carboneros ©
social o
(o]
Atencion integral de las Na}
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - R Torreperogil 03
social b
mg
Atencion integral de las -~ =
11170 903 Trabajadora/or Social 2 NS - A2 AE. Téenica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R Jaén e
social e
Qo
Atencion integral de las Villarrodrigo - Torres Yo
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - ® 8 o=
social de Albanchez o5
mo
Atencion integral de las =
1.1170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Villanueva Arzobispo g [0}
social o>
Atencién integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI . . - X - K Los Villares

social

Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 3 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R Torredelcampo
social
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Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Téenica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F Huesa-Larva
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F Quesada
social
Atencion integral de las Bedmar - Albanches
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - R o M
social ¢ Vagina
Atencion integral de las Villacarrillo v aldeas-
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F lzmmi’af
social
Atencién integral de las Frailes y aldeas de
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - Fl Castillode Locubin-
social Fuensanta de Martos
Atencion integral de las Santisteban del
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 201824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R -
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - Fl Alcaudetey aldeas
social
Atencion integral de las Fuensanta de Martos-
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - R S leudete
social
Atencion integral de las Santo Tome-
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - H P
social illuevar
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R Mengibar
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL R R R X - Fl1 LaPuertadeSegura
social
i
Atencion integral de las — )
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funcionesen materia de trabajo  OSmATI R R - x . o Geénave LaPuertade c
wocal Segura- Hornos S
S,
Atencién integral de las Lopera- a
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A Téenica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F P =
— Villadompardo S
=
Atencion integral de las Marmaleio- o
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Téenica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F ro'ej o
social Escanuela N
pet?]
Atencion integral de las M3
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Huelma A=
social ~NCc
Atencion integral de las 8 5
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Sabiote N
sacial DI_ Q
Atencion integral de las @] %
11170 921 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 925400  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R Jaén m
social L
Atencion integral de las Q
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Siles o
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Beas de Segura
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Ibros-Begijar

social
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Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - : X - Fl LaGuardiadeJaén
social
Atencién integral de las Mancha Real-

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Téenica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Pegalaiar
social egala
Atenci6n integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Orcera-Benatae
social
Atencion integral de las

11170 931 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 925400  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - R Jaén
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F1  Noalejo-Campillo
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - R Porcuna
social
Atencion integral de las

1.1170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F1  Arquillos-Montizon
social
Atencion integral de las

1.1170 940 Trabajadora/urSocial 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Cazorla
social
Atencion integral de las Villanueva de la

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F ; :
social Reina - Cazalilla
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - FR Villatorres
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - . X - F Alcaudete
social
Atencion integral de las Santiago Pontones y

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - R galdeas Y
social
Atencion integral de las

11170 903 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Linares
social
Atenci6n integral de las

11170 900 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Jaén
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - R Villacarrillo
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 2 NS - A2 A.E. Téenica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F1  Torredonjimeno
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - Fl Castellar-Montizon
social
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - . X - F1  NavasdeSJuan
social
Atencion integral de las Sorihuela de

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - FR Guadalimar -
social Chiclana de Segura
Atencion integral de las

11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 AGE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - Fl Jabalquinto-Espeluy

social

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1 Arjonilla-La Higuera
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Pozo Alcon
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1  SeguradelaSierra
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Jodar-Jimena
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F1 Jodar-Torreperogil
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1  Santiago Pontones
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 2 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Baeza
social
Atencion integral de las Baczay Aldeas-
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Luypl(m
social
Atencion integral de las Torredonjimeno -
1.1.170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - Fl1 Higuera de Calatrava
social Santiago de Calatrava
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1  VilchesStaElena
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1  Torreblascopedro
social a
Atencion integral de las o
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F . C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI . - - X - FR La Carolina %
social =
‘Atencion integral de las 2
1.1.170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Valdepefias ©
social a
Atencion integral de las _8
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Bailen o=
social <5
®o
Atencion integral de las Cazorla v aldeas - La —
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F l) ) e
social rucla N
Qo
Atencion integral de las No
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - H Jodar o=
social oG
m
Atencion integral de las Cabra de St°. Cristo - B
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F Belmez de la g
social Moraleda o
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo ~ OSmATI - - - X - F1  Castillo Locubin
social
Atencion integral de las
11170 940 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F Arjona

social
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Comp.

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.01824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - FR Marmolejo
social

1.1.170 94

s

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1
social

Jamilena-Fuerte del

11170 94 Rey

S

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Arroyo del Ojanco
social

1.1.170 94

s

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATI - - - X - F
social

Pozo Alcon -

11170 94
Hinojares

5

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F Puente Genave
social

1.1.170 94

8

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1 Cambil-Carchelejo
social

11170 94

(5

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 9.018,24 F - C funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F1
social

Guarroman - Bafios

11170 94 de la Encina

S

Atencion integral de las
Trabajadora/ or Social 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.01824  F - C  funciones en materia de trabajo  OSmATL - - - X - F Rus-Canena
social

11170 94

S

Atencion integral de las
11170 903 Trabajadora/or Social 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 901824 F - C  funciones en materia de trabajo  OSmAT1 - - - X - F Ubeda
social

Prestacion de servicios de
fisioterapia en programas de
actuacion de centros
asistenciales.

11297 93

2

Fisioterapeuta 1 NS - A2 A_E. Técnica, Media 20 9.184,28 F - C OSmAT1 - - - - - F2 Jaén

Prestacion de servicios de
fisioterapia en programas de
actuacién de centros

11297 92

Fisioterapeuta 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 20 8.950,62 F - C OSmAT1 - - - - - F1 Jaén

asistenciales.

Control de provision, recepcion,
almacenaje y consumo de

20 885010 F X C  suministros sanitarios y de SSmAT - - - - - H Jaén
cocina en los Centros

Supervisora/or de AE. Técnica, Media / S.E.

11341 931 o o ictros Cometidos Especiales

Asistenciales

Tareas de apoyo en el disefio y
ejecucion de actividades en
materia de Igualdad y Juventud y
desarrollo de tareas
administrativas de subvenciones,
premios, contratos, efc....

Técnica/o en Igualdad y

1.1.406 960 Juventud

1 NS - A2 A.G Gestion / A E. Técnica, Media 20 8.850,10 F - C OSmAT1 0-1 - - - - F1 Jaén

Técnica/o Auxiliar de
Juventud

AG Gestion o Administrativa /
AE. Técnica, Media o Auxiliar

Colaboracién en la promocion de

1193 96! la cultura en la juventud.

S

1 NS - A2/C1 20 9.018,24 F - LD OSmAT1 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Gastos

1169 90

3

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo
Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 863464 F X C  delastarcas del Negociadode ~ SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
Atencion a la Dependencia.

1.1.69 90

S

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Observaciones

1.1.69 900 Jefa/e de Negociado

Control, ejecucién y desarrollo
NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 8.63464 F - C  delas tareas del Negociadode ~ SMAT2 0-1 - - - - W
Informacién y Programas.

Jaén

1.1.69 900 Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las actividades de informacién,
documentacion y tramitacion
administrativa.

NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1

Jaén

1.1.278 940 Educadora/or

AE. Técnica, Auxiliar/ SE.
Cometidos Especiales

Colaborar enla ejecucion de
programas de intervencién

NS - c1 18 722722 F - c OSmATI - - . X - F

Santisteban del
Puerto

1.1171 921 Monitora/or Ocupacional

Tareas de autocuidado, trabajo y
ocio para incremento de
desarrollo personal e
independencia

NS - C1 A.E.S.E. Cometidos Especiales 18 7.227,22 F - C OSmATIL - - - - - F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.74 900 Administrativa/o

10

Tareas de tramite y colaboracion

NS - C1 AG. Administrativa 18 7.126,28 F - C L .
administrativa

OSmATIL - - - - - F1

Jaén

1.1.74 903 Administrativa/o

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa

NS - C1 AG. Administrativa 18 7.126,28 F - C OSmAT1 - - - - - F1

Linares

1.1.74 940 Administrativa/o

Tareas de tramite y colaboracion

NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - C L dministrativa

OSmATI - - . I

Bailen

1.1401 900 Secretaria/o de Direccién

AG. Administrativa / A.E. Técnica,

ve Secretaria del Area de Igualdad y OSmATI
Auxiliar

NS - C1 Bienestar Social

20 8.634,64 F X LD 12 - - - - F5

Jaén

1.1.81 921 Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
18 8.634,64 F - C las tareas de administracion del ~ SMAT2 0-1 - - - - F1
Centro

AG. Administrativa o Auxiliar /

NS AM3 C1/C2 AE. Técnica, Auxiliar

Jaén

1.1.194 931 Jefa/e de Cocina

Control, ejecucién y desarrollo de

NS - Cc2 A.E.S.E. Personal de Oficios 18 8.634,64 F - C .
las tareas de cocina

SMAT2 0-1 - - X - F1

Jaén

1.1.202 931 Gobernanta/e

Supervision y seguimiento del
estado y funcionamiento de las
instalaciones, mobiliario, enseres,
herramientas y suministros del
centro y del cumplimiento de las

18 8.63464 F X C  tareas relacionadas con los SMAT2 - - - R . R
protocolos de servicios
establecidos en los Centros
Asistenciales, quedando adscritos
indistintamente a ambos centros
residenciales

A E.Técnica, Auxiliar 0 S.E.
Personal de Oficios

Jaén

1.1.202 921 Gobernanta/e

Supervision y seguimiento del
estado y funcionamiento de las
instalaciones, mobiliario, enseres,
herramientas y suministros del
centro y del cumplimiento de las
18 8.634,64 F X C tareas relacionadas con los SMAT2 - - - - - F1
protocolos de servicios
establecidos en los Centros

A E.Técnica, Auxiliar 0 S.E.
Personal de Oficios

Asistenciales, quedando adscritos
indistintamente a ambos centros
residenciales

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Comp.

Colaboracion en el seguimiento
de servicios contratados
prestados en el ambito del Area,
en la cumplimentacion y traslado
de la documentaci6n relacionada,
y en tareas generales en
coordinacion con la Unidad de
Apoyo y Servicios Generales,
traslados de documentacion y
material, y otras que se
encomienden acordes a su

Oficial/a Referencia Servicios ¢ @ AETécnica, Auxiliar o S.E.
Varios : Personal de Oficios

1.1399 900 18 8.634,64 F - C OSmAT2 - - Permiso de Conducir - X F1 Jaén

categoria.

Realizar servicios

complementarios de
sanitaria, bajo superv
del personal sanitario titulado

tenci 1 Puesto reservads
eAC OSmATL - . . X - B Jan uesto reservado a
Promocién Interna

11204 92

5

Auxiliar de Enfermeria 61 NS - c2 A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.808,76 F - C

Realizar servicios
complementarios de asistencia
sanitaria, bajo supervision

del personal sanitario titulado

11204 93

Auxiliar de Enfermeria 79 NS - c2 A E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.808,76 F - C OSmATI1 - - - X - F3 Jaén

Elaboracion de mentis

previamente confeccionados enel (oo o . . . X - B Jaén 1 Puesto reservado a
servicio de cocina de los centros Promocion Interna
residenciales

11237 92

Cocinera/o 4 NS - Cc2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.808,76 F - C

Elaboracién de ments
previamente confeccionados en
servicio de cocina de los centros
residenciales

11237 93 1 OSmSatl - - - X - F2 Jaén

=

Cocinera/o 3 NS - 2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.808,76 F - C

Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracién con el resto
Oficial/a Servicios Varios 1 NS - €2 Personal de Oficios o Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 - - - X - F Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados

1.1310 90

5]

Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracion con el resto
Oficial/a Servicios Varios 2 NS - 2 Personal de Oficios 0 Cometidos 16 6.519,80 F - C de puestos, conforme a los OSmAT2 - - - X - F1 Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados

11310 93

Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracién con el resto
Oficial/a Servicios Varios 3 NS - 2 Personal de Oficios o Cometidos 16 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 - - - X - F Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados

2 Puestos reservados a
Promocion Interna

11310 92

Tareas de arreglo y cuidado de
Barbera/ o-Peluquera/o 2 NS - 2 AE.S.E. Personal de Oficios 16 645274  F - C  peloy vello enlas/los residentes OSmATL - - - X - HR Jaén

de los centros residenciales

1 Puesto reservado a Plan

11201 92 de Estabilidad

5

Tareas de arreglo y cuidado de
Barbera/ o-Peluquera/o 2 NS - 2 AE.SE. Personal de Oficios 16 645274  F - C  peloyvelloenlas/los residentes OSmATI - - - X - F Jaén
de los centros residenciales

1 Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

able en https://bop.dipujaen.es

11201 93

Ejecucion de actividades
- . . enmarcadas en los Planes
Oficial/a Servicios Varios- 1 NS - e AE.SE Personal de Oficios 16 645274 F - C  Personales de Apoyo de las/los  OSmATI - - - X - F Jaén ; P;ig_{_“;‘;“d" aPlan
Jardinera/o residentes y cuidado de plantas y e Estabilida

jardines.

cve: BOP-2022-1313

11416 931

Ofimitica, calculo sencillo,
archivo, etc

11111 94

13

Auxiliar Administrativa/o 1 NS - C2 A.G. Auxiliar 16 6.385,40 F - C OSmATI - - - - - F1 Torredelcampo
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11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - c 21‘;‘?::?;:““‘““’ sencillo, 0SmATI - - . o1 La Carolina

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - ¢ Ofimitic cileulo sencillo, 0SmATI - - . . - P Peal deBecerro

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540 F - C f’rfc‘;“:jrcjif“k”"’ sencillo, OSmATI - - - 1 Villacarrillo

11011 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - Q@ AG. Auxiliar 16 638540 F - ¢ Ofimitica cdleulo sencillo, g1y . B - .. g Santistebandel
archivo, efc Puerto

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auiliar 16 638540 F B ¢ Ofimaticy cileulo sencillo OSmATI - . . . - R Huelma

11111 903 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F B ¢ Ofimitic cileulo sencillo, OSmATI - - . .- Rm Jaén

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - c f’rfc‘;“:j:ﬁ:‘““”"’ sencillo, OSmATI . . . o1 Jodar

e L . fimética, calculo sencillo, .

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540  F - c ;‘l"‘:js‘e‘l:‘ culo senciflo OSmATI - - - - - Fl1 LaPuertadeSegura

L1111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - AG. Auxiliar 16 638540 F B ¢ Ofimitica, cdleulo sencillo, OSmATI - - E B o1 Alcaudete Puerto reservado a
archivo, etc promocion Interna

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - c 2?1:‘?::?{:3]“]0 sencillo, 0SmATI - - . .- Rm Arjona

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - c f’rfc‘;“:::f;:‘““‘"’ sencillo, OSmATI - - B I ] Mengibar

e . . fimética, calculo sencillo, . . .

11111 900 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - 2 AG. Auxiliar 16 638540  F - c 25:3::::) culo senciflo OSmATI - - - N 1 Jaén

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auiliar 16 638540 F B ¢ Ofimaticy cileulo sencillo OSmATI - . . . - R Mancha Real

11111 940 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - c 21‘;‘?::?;:““‘““’ sencillo, 0SmATI - - . .- Rm Bacza

11111 931 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F B ¢ Ofimitica, cdleulo sencillo, OSmATI . . . | Jaén 1 puesto reservado a
archivo, etc Promocion Interna

11111 903 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540  F B ¢ Ofimatic calculo sencilo OSmATI - B . - - R Ubeda

11111 903 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auiliar 16 638540 F B ¢ Ofimitica caleulo sencillo OSmATI . . . . - R Anddjar
Realizar servicios Auxiliares de
cardcter Administrativo y

1.1.112 921 Auxiliar de Consulta 1 NS - C2 A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.385,40 F - C asistencia sanitaria, bajo OSmATI1 - - - X - F1 Jaén

supervision del personal
sanitario titulado

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Comp.

Realizar servicios Auxiliares de
cardcter Administrativo y
Auxiliar de Consulta 2 NS - C2  AE Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 638540  F - C  asistencia sanitaria, bajo OSmATI - - - X - R Jaén
supervision del personal
sanitario titulado

11112 93

2

Realizar servicios
complementarios de los
programas psicoeducativos,
salud, ocio etc.

11290 93

Auxiliar Ocupacional 1 NS - 2 A.E. S.E. Cometidos Especiales 16 6.385,40 F - C OSmATIL - - - X - F2 Jaén

Auxiliar en tareas de
reahabilitacion y estimulacion
bajo supervision de personal
sanitario titulado

11197 93

Auxiliar Rehabilitadora/or 1 NS - c2 A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.385,40 F - C OSmATI1 - - - X - F1 Jaén

Auniliar en tareas de
rehabilitacién y estimulacién bajo
supervision de personal sanitario
titulado

11197 92

54

Auxiliar Rehabilitadora/or 1 NS - c2 A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.385,40 F - C OSmATL - - - X - F1 Jaén

Conduccién, mantenimiento y
limpieza de vehiculo oficial para

2 NS - C2  AE. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 680876  F - C  transporte y atencién de OSmATL - - Permiso de Conducir ~ X X F1 Jaén
residentes y otros
desplazamientos.

Conductora/or-Auxiliar de

11298 92 Enfermeria

54

Tareas complementarias y de
AGE. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracién con el resto
Oficial/a Servicios Varios 1 NS - C2/E Personal de Oficioso Cometidos 14 651980 F - C  de puestos, conformea los OSmAT2 - - - X - F Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados

11356 90(

3

Tareas complementarias y de
AE. Técnica, Auxiliar / SE. ayuda y colaboracién con el resto
Oficial/a Servicios Varios 3 NS - Q2/E Personal de Oficios o Cometidos 14 6.519,80 F - C de puestos, conforme a los OSmAT2 - - - X - F1 Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados.

11356 92

Tareas complementarias y de
A.E. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracion con el resto
Oficial/a Servicios Varios 1 NS - (2/E Personal de Oficios o Cometidos 14 651980 F - C  depuestos, conformea los OSmAT2 - - - X - F Jaén
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados.

Puesto reservado a Plan

11356 93 de Estabilidad

2

Tareas de ayuda y colaboracion

con las/os cocineras/os y jefa/e ) Puestos reservados a
/ /osyjefa/e  ogcan - - - X - R Jaén ) p

de cocina en el servicio de cocina Promocion Intena

de los centros residenciales

1.1409 92

Auxiliar de Cocina 5 NS - c2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.248,76 F - C

Tareas de ayuda y colaboracién

con las/os cocineras/os y jefa/e . Puestos reservados a
/ s/osyjefa/e ogucap - - - X - R Jaén P

de cocina en el servicio de cocina Promocién Interna

de los centros residenciales

1.1409 93

2

Auxiliar de Cocina 2 NS - 2

E. Personal de Oficios 16 6.248,76 F - C

Tareas de ayuda y colaboracién
con las/os cocineras/os y jefa/e
decocina en el servicio de cocina
de los centros residenciales

11277 92

Pinche de Cocina 5 NS - E A.E.S.E. Personal de Oficios 14 6.248,76 F - C OSmSat2 - - - X - F2 Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

Tareas de ayuda y colaboracién
con las/os cocineras/os y jefa/e
de cocina en el servicio de cocina
de los centros residenciales

cve: BOP-2022-1313

11277 93

Pinche de Cocina 3 NS - E A.E. S.E. Personal de Oficios 14 6.248,76 F - C OSmSat2 - - - X - F2 Jaén

DOTACIONES AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 443

TOTAL DE DIPUTACION PROVINCIAL 1109 -
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Desempefio Cond. Ejecucion
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0.A. SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION -
Tt g et Gestion del Organismo
131 380 Gerenta/e 1s - oA AG Teenica ] AR Tecnica, 59 1570520 DF. X LD AuténomoServico Provincial de DMAT - - - - B Jaén
uperior " b
Gestion y Recaudacion
AG. Técnica / A.E. Técnica, Planificacion, coordinacion y
132 380 Jefa/e de Servicio 18 - oAl G eenlea / B Teenica 7 1245132 F X € direccion del Servido de Gestion MSMAT 2 - - e Jaén
uperior } e
Tributaria y Recaudacion
~ ey Y Planificacion, coordinacion y
1328 380 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG Teeriea / AR Teenica, 57 1245132 F X LD  direccién del Servicio de MSMAT 2 - . T Jaén
uperior "
Inspeccion
Planificacién, coordinacion y
132 380 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AG. T"‘“g“/ AE. Técnica, 27 1245132 F X ¢ direccion del Servicio de MSMAT 2 - - - - R Jaén
uperior Asistencia Juridica y
Recaudacion Fjecutiva
Supervision y coordinacion de
1324 380 Jefa/e de Seccion 1s - oar AGTenka/ARTenia o, 147482 F - ¢ (fonconesdesamolladasenhas gypaqy g - - - - Rn Jaéen
Superior unidades del Servicio de
Inspeccion.
) - _— Supervision y coordinacion de
1318 3go Jefa/ede Unidad de 1 s - Al AG. T“‘“;f“/ A.E. Técnica, 24 1147482 F - C  funciones desarrolladasenlas  SMATI 01 - - ] Jaén
Recaudacion Ejecutiva uperior unidades del Servicio
S _— Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/ede Unidad Territorial 1§ - Al AG Teerkea / AR Tecnica, 54 147482 F - € las funciones encomendadas ala SMATI 01 - - - - m La Carolina
uperior ! senc !
Unidad Territorial de La Carolina
AG. Técnica / A Técrica Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/e de Unidad Territorial 1 S - Al - Su vrin’r‘ . 24 11.474,82 F - C las funciones encomendadas ala SMAT1 0-1 - - - - F1 Linares
Supe Unidad Territorial de Linares
Seni e Técnic: Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/e de Unidad Territorial 1 s - Al AG. T“"é‘"’{ AE. Técica, 24 1147482  F - C  las funciones encomendadas ala SMAT1 0-1 - - - - R Anddjar
uperior Unidad Territorial de Andujar
R - Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/ede Unidad Territorial 1§ - Al AG Teeriea / AR Tecnica, 54 47482 F - € lasfunciones encomendadas ala SMATL 01 ; - . - om Ubeda
uperior ! s encomenc
Unidad Territorial de Ubeda.
AG. Técnica / A.E. Técnica, Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/ede Unidad Territorial 1 S - Al G, Teenica / A.E. 7Y 1147482 F - € las funciones encomendadas ala SMATI 041 . - A Baeza
Superior ! senc
Unidad Territorial de Baeza
Supervision y coordinacion de
134 380 Jefa/e de Unidad Territorial 1 s - Al AG. Técnica / A E. Técnica, 24 1147482  F - ¢ losfunciones encomendadasala gy, 0-1 - - - - R Alcalé la Real
Superior Unidad Territorial de Alcala la
Real
) - - Supervision y coordinacion de
1331 ag Jefa/ede Unidadde 1 s - om AG Teenica ] ME Tecnicar oy 147482 F . € las funciones encomendadas ala SMATI 01 - - - - om Jaén
Embargos Masivos uperior Unidad de Embargos Masivos
- _— Supervision y coordinacion de o
1319 380 Teenica/o AsistenciaJuridica 2 S - Al AG Tecnica | AE Tecnica, 5y 147482 F - € lasactuacionescjecutivasy  SMAT 0q  Licendada/oen Derccho- Grado - - - R Jagn
Superior ejec en Derecho o equiv.
Asesoramiento juridico.
Supervision y coordinacion de
1323 380 Jefa/e de Seccion 1S - A2 AG.Gestion/ AE. Técnica, Media 24 1039892 F - € funciones desarrolladasenlas  SMATI 01 - - .- H Jaén
unidades del Servicio
Control, ejecucién y desarrollo de
1329 380 Jefa/e de Negociado 1§ - A2 AG Gestion/ AE Técnica Media 21 969164 F - € las tareas de gestion economicay SMATI 01 - - e Jaén

presupuestaria

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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CAR

ACTERISTICAS YREQUISITOS

CP.

Denominacién

Dot.

T.P.

S.I

Gr.

N.D. C.Especifico
Escala. Subescala y Clase de Acceso

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form.

Compl.  Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

13.29

38

=3

Jefa/e de Negociado

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

9.691,64

Control, ejecucion y desarrollo de

tareas de TVTMU. SMAT1

0-1

Jaén

13.21

38

3

Gestién Administracion
General

NS

A2

A.G. Gestion

20

8.850,10

Tareas de Apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de caracter
administrativo

OSmAT1L

Jaén

13.21

38

S

Gestién Administracion
General

NS

A2

A.G. Gestion

20

8.850,10

Tareas de Apoyo en la gestién,
estudio y propuesta de caracter
administrativo en la Inspeccion
de Tributos.

OSmATI

Anddjar

13.26

38

3

Coordinadora/or de
Negociados

C1

AG. Administrativa

20

8.850,10

Coordinacién y Supervision de
los Negociados del Servicio de
Gestion y Recaudacion
Tributaria.

SMAT2

0-1

Jaén

13.27

38

3

Coordinadora/or de
Planificacion y Mejora
Continua

AG. Administrativa

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas administrativas de
planificacién y mejora continua
del Organismo Auténomo Local

OSmATIL

0-1

Jaén

38

3

Jefa/e de Negociado

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas en relacion a LB.IL, e
LAE.

SMAT2

Jaén

13.34

38

=1

Jefa/e de Negociado

C1

A,

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de gestion de embargos SMAT2
masivos.

Jaén

38

3

Jefa/e de Negociado

Al

o}

. Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas en relacién a control de
pagos de los Organismos
Delegantes

SMAT2

Jaén

13.34

38

=3

Jefa/e de Negociado

C1

A,

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas administrativas de
inspeccion.

SMAT2

Jaén

13.34

38

=3

Jefa/e de Negociado

C1

A,

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas en relacién a control de SMAT2
ingresos

0-1

Jaén

13.34

38

3

Jefa/e de Negociado

C1

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de secretaria,
administracién y personal

SMAT2

Jaén

139

38

3

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas administrativas en la
Unidad Territorial de Baeza

SMAT2

0-1

Baeza

13.34

38

3

Jefa/e de Negociado

C1

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de la recaudacion
cjecutiva

SMAT2

Jaén

139

38

3

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativas en la
Unidad Territorial de Linares

SMAT2

Linares

139

38

3

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A

G.

Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativasenla  SMAT2

Unidad Territorial de Ubeda.

0-1

Ubeda

13.34

38

3

Jefa/e de Negociado

C1

Al

]

. Administrativa / A.E.

Técnica

20

8.634,64

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas en relacién a
actuaciones catastrales.

SMAT2

0-1

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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Comp.

Control, ejecucion y desarrollo de
Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.634,64 F - C las tareas administrativasenla  SMAT2 0-1 - - - - F1 Andujar
Unidad Territorial de Andujar

w
o
@
%2
=3

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de atencién al piblico,

1334 380 Jefa/e de Negociado 1 S - Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 863464 F - c cas de atend SMAT2 01 - - B Jaén
recepcion y emision de
documentacion
Control, ejecucion y desarrollo de

139 380 Jefa/e de Negociado 1 NS - C1  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F . ¢ lastareasadministrativasenla gy 01 - - e Villacarrillo
Unidad Territorial de
Villacarrillo

Control, ejecucién y desarrollo de
139 380 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F - C  las tarcas administrativasenla  SMAT2 0-1 - - - - R La Carolina
Unidad Territorial de La Carolina

Control, ejecucién y desarrollo de
20 las tareas administrativas en la

139 380 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Tecnica 863464 F - C pareasadminsriiisen  smaT2 01 - - . Alcala la Real
Real
1336 380 Secretaria/o de Direccion 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 863464 F X LD ;"u‘{é"r“f“::“ Organismo OSmATI 12 - : - - B Jaén
A Tareas de tramite, colaboracion y
1312 ago Administrativa/o Agente 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 72722 F - C comprobacion en la Inspeccion  OSmATI - - - ! Bacza
Tributaria/o de Tributos
A Tareas de tramite, colaboracion y
1312 380 ?‘,‘{“‘“‘5,""“"&/ 0 Agente 1 NS - c AG. Administrativa 18 720722 F - C  comprobacion en la Inspeccion  OSmATI - . . 1 Villacarrillo
ributaria/o o
Administrativa/o Agente Tareas de tramite, colaboracion y
1312 380 DO 8 1 Ns - AG. Administrativa 18 720720 F - C comprobacion en la Inspeccion  OSmATL - - - - - Fl  Linares-Andujar
ributaria/o de Tributos
Administrativa/o Agente Tareas de tramite, colaboracion y
13.12 380 Triby . 8 1 NS - C1 AG. Administrativa 18 7.227,22 F - C comprobacion en la Inspeccion ~ OSmAT1 - - - - - F1 Jaén )
ributaria/o de Tributos O
Tareas de trémite y colaboracié s
1313 380 Administrativa/o 3 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - c aj:;‘;h;“"t’:“yc“a TN 6 mATI - - R S o1 Villacarrillo %
=
T: de tramite laboracio 9_
1313 380 Administrativa/o 3 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628 F - C areas ce tramitey colaboracion - emaT1 - - - ] Andujar ke
administrativa .
o3
— " 8
1313 380 Administrativa/o 29 NS - AG. Administrativa 18 712628  F - c Zj’;;‘:ij&:i“v‘:‘myc"lab"”“"" OSmATL - - - - - R Jaén n=
no
cas de tramite " o
1313 380 Administrativa/o 2 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - c T?““‘”.d‘".‘"““‘Y“"ab‘"““"" OSmATL - - - S 1 La Carolina =
administrativa [N ES
8 =
1313 380 Administrativa/o 2 NS - c1 AG. Administrativa 18 712628  F - ¢ Tarcas detramite y colaboracion o\ py - - R N o1 Baeza Q0
administrativa )
&5
1313 380 Administrativa/o 2 NS - c AG. Administrativa 18 712628 F B ¢ Taveasdetrmitey colaboracion oo\ B - . .- R Ubeda O'g
administrativa m
. ) o
1313 380 Administrativa/o 2 NS - AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ Tareas detramitey colaboracion 55 yy - B . . . R Linares =
administrativa &)
1313 380 Administrativa/o 2 NS - c AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ Tareas detramitey colaboracion 55\ - B . - . R Cazorla
administrativa
1313 380 Administrativa/o 3 NS - c AG. Administrativa 18 712628 F - ¢ Taveasdetramitey colaboracion o\ - B . .- R Alcalé la Real

administrativa
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) Control, cjecucion y desarrollo de
1335 380 Jefa/e de Negociado 1 s AM3 ci/cy AG Administativao Auxiliar /g 863464 F - C  las tarcasen relacion a LV.T.M. Y SMAT2 0-1 - - - - R Jaén
AE. Técnica, Auxiliar N
Atbitrios,
Control, ejecucion y desarrollo de
AG. Administrativa o Auiliar / las tareas en relacion a rendicion
1335 380 Jefa/e de Negociado 1S AM3 clycp AGAdministaio Aw 18 863464 F - € decuentas, gestionde SMAT2 01 . . .. oRm Jaén
.E. Técnica, Auxiliar .
ordenanzas fiscales y cargos de
organismos delegantes.
— . Control, ejecucin y desarrollo de
1335 380 Jefa/e de Negociado 1 s AM3 cycy AGAdminktativeo Audliar/ g 863464 F . C  las tareas administrativas el SMAT2 01 - . . . R Jaén
.E. Técnica, Auxiliar . . N e
Servicio de Asistencia Juridica.
R o Control, ejecucion y desarrollo de
1335 380 Jefa/e de Negociado 1 s Aw3 cycy ACAdminktatveo Mudiar/ g 863464 . C  lagestion enrelacion alas SMAT2 01 . . . . R Jaén
.E. Técnica, Auxiliar L
liquidaciones del IBU.
- " Control, ejecucion y desarrollo de
1310 380 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 clycz G Adminstativgo Auxliar/ g 863464 F . C  las tareas administrativasenla  SMAT2 01 . . ..o Cazorla
. Técnica, Auxiliar .
Unidad Territorial de Cazorla
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - [e) AG. Auxiliar 16 648676  F - ¢ Informacion gencral, OSmATIL - - - - - R Jaén
comunicacién y registro.
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - ¢ Ofimaticn cileulo sencillo OSmATI - - . .- oRm Anddjar
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - AG. Auxiliar 16 638540 F - c  Offmitics cileulo sencilo OSmATL - - . . . R Alcald la Real
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 5 NS - @ AG. Auxliar 16 638540 F . c ii‘;z:‘z:‘““‘“ sencillo, OSmATI . . . . - R Jaén
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - I AG. Auxiliar 16 638540 F - C jfi‘;?i!,“i;f“l““l“ sencillo, OSmATI . . - . . R Ubeda
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - c gfc‘}"’i‘jl“z:é‘““‘“ sencillo, OSmATI - - . .. R Cazorla
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - e AG. Auxiliar 16 638540 F - c g?{;‘j:]“g:“‘“““‘ sencillo, OSmATI - - . .. R Linares
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - Q@ AG. Auiliar 16 638540 F . c ?Ifc‘}‘::'o“:ifék““’ sencillo, OSmATI . . . 1 Bacza
1315 380 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - @ AG. Auxiliar 16 638540 F - c  Offmitics csleulo sencilo OSmATL . - . . . R La Carolina
Tareas complementarias y de
A.E. Técnica, Auxiliar / S.E. ayuda y colaboracion con el resto Puestos reservados a
1333 380 Oficial/a Servicios Varios 2 NS -  C2  PersonaldeOficioso Cometidos 16 651980 F - € depuestos, conformealos 0SmAT2 . . . X - R Jaén pustos reservados
Especiales protocolos de servicios que les
sean asignados
Vigilancia y custodia de
1316 380 Ordenanza Conductora/or 1 NS - E AG. Subalterna n 575036 F . ¢ dependencias,orientaciona gy - . Permiso de Condudr X X F1 Jaén
usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
Vigilancia y custodia de
1317 3y Subalterna/o-Ordenanza- L oNs e A Subalterma “ sr036 F i o dependencias,orientaciona g i i ) Y . m Jaen

Portera/o

usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1313
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DOTACIONES O.A. SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION 128 -
TOTAL DE O.A. SERV. PROV. DE GEST. Y RECAUDACION 128 -
O.A. INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES -
’ ’ Direccién del Organismo
1514 160 Gerenta/e 1 s - Al AG Teerkea / AR Teenica, g9 1570520 DLF. X LD  Auténomo Instifuto de Estudios DMAT B . - .. B Jaén
pe Giennenses
Control, ejecucion y desarrollo de
1517 161 Archivera/o 1 s - oAl AE. Técnica, Superior 2 1050014 F - C las tareas de gestion de los SMATI - - - | Jaén
fondos del Archivo Provincial.
Supervisién y coordinacion de
. las cas de gestio e los
1521 161 Jefa/e de Seccion 1 S - AI/A2  AE.Técnica Superioro Media 24 1039892  F - C et e g;;l‘l‘;“m“; o SMAT1 0-1 Archivera-o, Documentalista - - - R Jaén
Instituto de Estudios Giennenses.
Supervisién y coordinacion de
1519 161 Jefa/e del Archivo 1 S - Al/A2 AE. Téenica, Superior 24 1039892 F - C  las tareas de gestion de los SMAT1 0-1 Archivera-o - R 1 Jaén
fondos del Archivo Provincial
1526 160 Jefa/e de Seccion 1 s - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 24 1039892 F - ¢ Supewisibny coordinacionde gy ypy 0-1 - - N U Jaén
las tareas de Administracion.
Supervision y coordinacion en la
1524 161 Técnica/o en Documentacion 1 s - A2 A.E. Técnica, Media 24 1039892 F - (S desarrollo y gestionde gy 7y 01 - - - - R Jaén
as tareas de los fondos del
Archivo Provincial.
155 161 Documentalista 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 2 898464 - ¢ Gestion del fondobibliogrificoy o,y . . . . - R Jaén
documental.
i o Tareas de Apoyo en la gestion,
1522 160 gcs“"“l Administracion 1 NS - A2 AG. Gestion 20 885010 F . C  estudio y propuesta de cardcter  OSmATI - . . . - R Jaén
eneral administrativo
1511 160 Administrativa/o 1 NS - a AG. Administrativa 18 712628 F X ¢ Tareasdetrimitey colaboracion g x gy . . - ! Jaén
administrativa
1511 160 Administrativa/o 1 NS - a AG. Administrativa 18 712628  F B ¢ Tareas detrimitey colaboracion g, a g B B - N Jaén
administrativa
Técnica/o Especialista Cl));.::.n,l ‘1°, ‘fi":‘fi"’sr‘j‘:““i‘f:‘“l“ Médulo FP I Técnico 2 uestos reservados
1525 161 Biblioteconomia, Archivistica 2 NS - c1 A.E. Técnica, Auxiliar 18 712628  F - ¢ Yoblogtaticos ordenasion, gy - Especialista en Biblioteconomia, - N Jaén puestos reservacos a
L manejo de programas de gestion ‘Archivistica y Documentacion Promoci6n Interna
y Documentacién documental y precatalogacion. 7
Control de fondos documentales Modulo FP 11I- Téenico
1527 161 ;elflr_“c'“‘/ o Auxiliar de 1 NS - a AGE. Técnica, Auxiliar 18 712628 F - c ¥ b‘b]“’g'd'f“ms' °'dc“ad°‘f’“j  OSmATI - [specialista en Biblioteconomia, - - - R Jaén
iblioteca manejo de programas de gestion Archivistica y Documentacién o
documental y precatalogacion. Bachiller
1523 160 Jefa/e de Unidad 1 NS AM3 cljca AGAdminstativeo Auiliar/ g 863464 - ¢ Control cjecucion y desarrollo de gy 01 . . . - R Jaén
.E. Técnica, Auxiliar las tareas de Administracion
156 161 Auxiliar de Biblioteca 1 NS - €2  AESE CometidosEspeciales 16 648676 F X ¢ Auwiliary colaborarenlas tareas 5,y . . . . . R Jaén

de biblioteca y documentacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio Cond. Ejecucién
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156 161 Auxiliar de Biblioteca 1 NS - 2 AE.S.E. Cometidos Especiales 16 648676 F - c dA“"?l“’.'y colaborar enlas tareas (g7 - - - - - R Jaén
e biblioteca y documentacion.
Ofimiética, calculo sencillo,
157 160 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - (o] AG. Auxiliar 16 680876 F - C ;‘f“.‘v"' atencién a usuarios OSmAT1 - R - - - F/2 Jaén
iblioteca y centro documental,
etc
157 160 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - AG. Auxiliar 16 638540 F X c S’rfc‘}‘]‘i‘v‘:‘j;c“‘c““’ sencillo, OSmATI . - - B Jaén
157 160 Auxiliar Administrativa/o 2 NS - Q@ AG. Auxiliar 16 638540 F . c Z[C‘}“‘:ﬁ:f;fé‘““"‘ sencillo, OSmATI . . . . - R Jaén
157 161 Auxiliar Administrativa/o 1 N5 - AG. Auxiliar 16 638540 F . c :)YE}“‘E:“:;;”'“”"‘ sencillo, OSmATI . . . .. R Jaén
Vigilancia y custodia de
1516 160 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F . ¢ dependencias, orientaciona 5 Ay . - . X - ® Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
Vigilancia y custodia de
1516 161 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 575036  F . ¢ dependencias, orientaciona 0SmAT2 . - X - F Jaén
Portera/o usuarios fotocopiadora,
traslado,etc.
DOTACIONES O.A. INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES 24
TOTAL O.A. INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES 24
DOTACION GENERAL DIPUTACION PROVINCIAL Y OO.AA. 1.261
Los puestos vacantes de Médica/o que deban ser cubiertos por Funcionarios de Carrera, se proveeran en Convocatoria Pablica.
En dichas convocatorias ademas de la participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios qaue pertenezcan a cualquiera de las Ad nes Publicas, q do en este caso supeditada la participacién a lo que al respecto establezca la RPT, en

concreto funcionarios pertenecientes al Grupo de Clasificacion: A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion: Médica/o.

En aquellos puestos de trabajo en los que se establezcan dos escalas de acceso, éste sera posible siempre y cuando las funciones o tareas que se desarrollan sean acordes o compatibles con la nafuraleza de las del puesto de trabajo, ello sin perjuicio de las previsiones que sobre movilidad establecen

los vigentes Convenio Colectivo del personal Laboral y Acuerdo de Funcionarios. Aquellas/os

Abreviaturas Enunciados Columnas:

Cod. Codigo

C.P. Centro Presupuestario
Dot. Dotacion

T.P. Tipo de Puesto

S.I Situacion Individualizada
Gr. Grupo

N.D. Nivel de Destino

T.A. Tipo de Adscripcion

Dedic. Dedicacion

P.Pto. Provision del Puesto

leadas/os que actual los vienen ocupando continuaran d pefando los pendi de su escala de origen.
A.E. Administracién Especial
A.G. Administracion General
S.E. Servicios Especiales
Perfil Comp. Perfil Competencial
Exp. Experiencia

Form.Compl. Formacion Complementaria

Cond.Ejecucion Condiciones de Ejecucion
Pen. Penosidad
Pel. Peligrosidad

Jorn. Jornada

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén , 31 de marzo de 2022.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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