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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/1249 Resolucion num. 1116 de fecha 29/03/2022, por la que se aprueban las bases

para la ampliacién con 20 aspirantes de la bolsa de trabajo de Psicologa/o ETF,
Grupo A.1, mediante méritos y prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 1116 de fecha 29 de marzo de 2022, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Ampliacion de una Bolsa de Trabajo con 20 aspirantes de Psicélogas/os para la
atencion a familias y menores por el programa de tratamiento familiar, Grupo A.1, para
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante méritos y prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE dia 3) (Expte.: ERH39-2022/2278).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para la Ampliacion de una Bolsa de Trabajo con
20 aspirantes de Psicélogas/os, para la atencion a familias y menores por el programa de
tratamiento familiar, Grupo A.1, para necesidades temporales de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante méritos y prueba.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA AMPLIACION CON 20 ASPIRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGA/O PARA
LA ATENCION A FAMILIAS Y MENORES POR EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO FAMILIAR,
PERTENECIENTE AL GRUPO A.1 PARA NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE MERITOS Y PRUEBA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 20 aspirantes, para la ampliacién
de la bolsa de trabajo de Psicologia para atencion a familias y menores por el Programa de
Tratamiento Familiar, perteneciente al Grupo A.1 para necesidades temporales de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, mediante méritos y prueba.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
2.1. Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nativos de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin ainos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Licenciatura en
Psicologia, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Ademas de la anterior, habra de tener los siguientes perfiles:

- Al menos 50 horas de formacion relacionadas con la intervencion en contextos familiares
con dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de
las personas menores a su cargo.

- Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencién con familias y menores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

g) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las/os interesadas/os con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcién.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso
2) Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B, anverso y reverso

3) Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado c¢) de la Base Segunda, anverso y
reverso, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

4) La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral
actualizada, copia del contrato y copia del certificado de empresa en el que consten el
periodo y las tareas realizadas en intervencion familiar.

5) La formacion requerida debera acreditarse mediante fotocopia de los correspondientes
titulos.

6) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que la Comisién de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicién mediante copia de la certificaciéon emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesién como funcionaria/o interina/o.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38. parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electronicos y concretamente a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
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vencido.
Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para las/os aspirantes excluidas/os. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista sera
elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, quien determinara a través del anuncio
correspondiente la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién de Jaén, asi como en la Web de la Corporacion, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1249



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5107

Igualmente la Comisién podra ser asistida de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta de la Comisién de Evaluacién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Baremo de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:

La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 7.1. y 7.2. no superara los 10
puntos.

7.1. Actividades formativas o de perfeccionamiento.
7.1.1. Reglas generales.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones
similares, y las Publicaciones, relacionadas con la intervencion en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicologicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o
por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o
por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion, con sello y firma,
de la Administracion Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacién Provincial, o por la Federacién Espafola de Asociaciones
de Terapia Familiar o alguna de las entidades asociadas a la misma.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 4,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

7.1.2. Cursos, master no académico, congresos, jornadas o seminarios recibidos.
a) Acciones formativas promovidas por la Consejeria competente en materia de Servicios

Sociales para formar al personal integrado en los Equipos de Tratamiento Familiar,
considerando las horas totales acreditadas:
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- Entre 50 y 75 horas: 0,5 puntos

- Entre 76 y 100 horas: 1 punto

- Entre 101 y 150 horas: 1,5 puntos
- Mas de 150 horas: 3 puntos

b) Otras acciones formativas relacionadas con la intervencién en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, considerando las horas totales acreditadas:

- Entre 50 y 75 horas: 0,25 puntos.

- Entre 76 y 100 horas: 0,50 puntos.
- Entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 150 horas: 1,5 puntos.

7.2. Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencién con familias y menores.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 5,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) En el Programa de Tratamiento a familias con Menores financiado por la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales:

- Entre 3 y 6 meses: 0,5 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1,5 puntos.
- Entre 12 meses y 18 meses: 2 puntos.

- Entre 18 meses y 24 meses: 2,5 puntos.
- Méas de 24 meses: 3 puntos.

b) Otra experiencia laboral en el trabajo y la intervencién con familias y menores:

- Entre 3 y 6 meses: 0,15 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1 punto.

- Entre 12 meses y 18 meses: 1,5 puntos.
- Entre 18 meses y 24 meses: 2 puntos.

- Mas de 24 meses: 2,5 puntos.

Octava. Desarrollo de la prueba.
Prueba: consistira en la realizaciéon de un supuesto planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas

al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electronica (Tablén
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de anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por la Comisién antes de hacer la propuesta de nombramiento
de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisiéon publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacién de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33 %.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentaciéon necesaria en el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacidn de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacion
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacién necesaria en el
plazo de diez dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comisidon de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa.

Novena. Seleccionadas/os

Las/os veinte primeros aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria para cubrir necesidades temporales de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Décima. Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Base Final. Impugnacién.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los

interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Autonomas. Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. |dea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol. Provincia. Organizacion y Competencias.

7. La igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

8. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

9. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

10. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

11. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia.

12. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.
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13. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

14. Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de
Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

15. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

16. Deteccidn y notificacion de la Desproteccién Infantil. Riesgo y desamparo en la
desproteccion infantil. Ambito educativo, sanitario, policial y otros.

17. Prestaciones y programas para la infancia y la familia de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y de los Ayuntamientos de menos de veinte mil habitantes de la provincia.

18. El analisis del funcionamiento familiar desde el modelo ecosistémico.

19. La Mediacion Familiar. Gestion y resolucién de conflictos. Aspectos psicolégicos de las
crisis y conflictos familiares.

20. Los equipos de tratamiento familiar. La interdisciplinariedad del equipo, funciones y
objetivos. El papel del personal de la Psicologia.

21. El modelo de intervencién de los Equipos de Tratamiento Familiar. Teoria y técnicas en
psicoterapia.

22. La relacion terapéutica. La alianza terapéutica individual y extendida. Evaluacion.
Reparacién de la alianza danada.

23. Caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas de los estadios de desarrollo evolutivo
infantil.

24. Evaluacion del riesgo en la infancia.

25. Evaluacion, diagndstico e intervencion en contextos familiares en situacion de riesgo o
desproteccion. Técnicas de evaluacion y diagndstico infantil. La entrevista con nifios, nifias y
adolescentes. La entrevista familiar.

26. El maltrato infantil: concepto y tipos.

27. El maltrato infantil: etiologia y modelos explicativos.
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TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios (Sede
Electrénica) de la Diputacion Provincial de Jaén y, a efectos meramente informativos, en la
Web de la Corporacién.

CUARTO. Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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