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Area de Empleo y Empresa

Extracto de la convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de Jaén
del sector oleicola y del resto de sectores econdmicos para la potenciacion de la
contratacion laboral de personas desempleadas, en el marco del Plan de Empleo
y Empresa de la provincia de Jaén, Afio 2022.

Texto integro de la convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de
Jaén del sector oleicola y del resto de sectores econémicos para la potenciacion
de la contratacién laboral de personas desempleadas, en el marco del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, Afo 2022.

Modificacién de la resolucidon nimero 262 de fecha 21 de marzo de 2022 del
proyecto Jaén +: "Formacion profesional con plus en Europa", convenio SEPIE
(2020-1-ES01-KA102-080833), por la que se modifica el destino concedido.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 1116 de fecha 29/03/2022, por la que se aprueban las bases
para la ampliacion con 20 aspirantes de la bolsa de trabajo de Psic6loga/o ETF,
Grupo A.1, mediante méritos y prueba.

Resolucion num. 1122 de fecha 29/03/2022, por la que se aprueban las bases
para la ampliacién con 20 aspirantes de la bolsa de trabajo de Trabajadora/or
Social ETF, Grupo A.2, mediante méritos y prueba.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aceptacion del desistimiento de expediente de desclasificacion del suelo.
Modificacion Puntual n® 31 PGOU de Alcala la Real. (Expte. Gest. 1771-2020).

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 11/2022, en
la modalidad de Crédito Extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO (JAEN)

Solicitud de Licencia de Apertura de establecimiento para comercio de venta
menor de ferreteria, productos fitosanitarios, fertilizantes y alimentos para
mascotas.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Delegaciones de funciones especiales de la Alcaldia para celebracién de
matrimonios civiles.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana de Bélmez de la
Moraleda.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)

Convocatoria publica para cubrir las vacantes de Juez de Paz titular y sustituto
del municipio de Cambil.

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)
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Delegacién de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Rectificaciéon de errores materiales y aritméticos en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la consolidacion y estabilizacién del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

Aprobacién inicial de la Ordenanza numero 3, del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal numero 2,
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de créditos nimero 2/2022,
mediante créditos extraordinarios.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2022,
mediante créditos extraordinarios.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion del Proyecto de Actuacién en suelo no urbanizable para implantacion
de planta de compostaje, en el poligono 13, parcela 17, de Mancha Real, a
instancia de Almazara Cruz de Esteban S.L.

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA (JAEN)

Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal de la Tasa por utilizacion privativa y
aprovechamiento especial del dominio publico local, constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros de interés general.

Aprobacioén inicial de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL MARMOL (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nimero
1/2022, en la modalidad de transferencia de créditos.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2022-1201

BOP-2022-1024

BOP-2022-1219

BOP-2022-1202

BOP-2022-1216

BOP-2022-1217

BOP-2022-1031

BOP-2022-1218

BOP-2022-1214

BOP-2022-1252

BOP-2022-1215

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA EN JAEN.

Anuncio de 4 de marzo de 2022, de la Delegaciéon Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de Jaén, por el que se publica la Resolucién de la Direccién
General de Infraestructuras del Agua de 23 de febrero de 2022, por la que se
aprueba el expediente de informacion publica y el proyecto modificado n.° 1 de la
obra de concentracion de Vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Jaén) Clave:
A5.323.845/2111, y la relacién de los nuevos bienes y derechos de necesaria
expropiacion para el mencionado proyecto.

BOP-2022-926

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

JAEN

Servicio de Administraciéon Laboral
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Convenio colectivo de la empresa Sanatorio Médico Quirdrgico Cristo Rey, S. A.

BOP-2022-1204
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/925 Extracto de la convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de

Jaén del sector oleicola y del resto de sectores econémicos para la
potenciacion de la contratacion laboral de personas desempleadas, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, Afio 2022.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 613983.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613983)

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas las empresas de naturaleza privada o personas trabajadoras
auténomas que tengan un centro de trabajo en un municipio menor de 20.000 habitantes de
la provincia de Jaén.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario auténomo.

Segundo. Proyectos subvencionables.

Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva y
por cuenta ajena de personas desempleadas siempre que conlleve un incremento de la
plantilla laboral.

Se podran presentar proyectos de dos tipos:

Linea 1. Proyectos de contratacion para el sector oleicola. Se entiende por las empresas del
sector oleicola aquellas que tengan un centro de trabajo en un municipio de la provincia de
Jaén siempre que en su objeto social o actividad econdémica se incluya alguna referente al
sector productivo o conjuntamente el envasado y comercializacion del aceite de oliva.

Linea 2. Proyectos de contratacion para el resto de sectores econdmicos.

Los gastos subvencionables consistirdn en la colaboraciéon econémica para:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* El coste de la contratacion de los trabajadores, por un periodo de 12 meses. Los requisitos
para la contratacion seran los siguientes:

+ Contrato de al menos 12 meses de duracion.
» Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.
* Empadronados en algin municipio de la provincia de Jaén.

Exclusiones:
No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
servicio en sus empresas usuarias.

2. La contratacion del mismo trabajador/a, que hubiera tenido relacién laboral con el
beneficiario/a 0 empresa vinculada en los seis meses anteriores al de la formalizacién del
contrato presentado en el marco de la presente convocatoria de ayudas. A estos efectos, no
se considerara que existe relacion laboral previa con la empresa cuando la persona haya
estado realizando un periodo de practicas de caracter no laboral en la empresa
correspondiente.

3. Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad y, en su caso, por
adopcion de:

* El empresario cuando se trate de persona fisica.
* Los socios, participes o comuneros de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

* Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de
direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada.

* Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido disciplinario
reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista
en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas de las ayudas
contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar en los 6 meses anteriores a la
firma del contrato o contratos por los que se solicita la ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarado como
improcedente, se computara dicho plazo a partir del reconocimiento o la declaracién de
improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido colectivo o de extincidn
por causa objetiva. La citada exclusion afectard a un nimero de contrataciones igual al de
las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el érgano instructor.

Tercero. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesion de subvenciones por parte de la
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Diputacién Provincial de Jaén a las empresas privadas del sector oleicola y del resto de
sectores econdmicos, con independencia de su forma juridica o a personas trabajadoras
autéonomas, que desarrollen su actividad en un municipio de la provincia de Jaén,
incentivando la contratacién por parte de estas empresas de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y que estén empadronadas en algin municipio de
la provincia de Jaén.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las estipuladas en la referida convocatoria, en concordancia con el régimen juridico
recogido en el articulo 32 de la misma.

Quinto. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencién en ambas lineas tendra un importe unitario maximo de CINCO
MIL SETECIENTOS NOVENTA EUROS (5.790,00 €), correspondiente al 50 % del salario minimo
interprofesional vigente en el afio 2022 (11.580 €) por cada persona contratada durante 12
meses. Se admitira un maximo de 10 contrataciones por empresa.

En el caso de solicitudes para la linea 1 se admitiran contratos a tiempo parcial, siempre
que sean en jornada igual o superior al 50 %. La cuantia de la subvencién en estos casos
sera proporcional al porcentaje de temporalidad.

Importe total de la convocatoria: 350.000,00 €

Dadas las caracteristicas similares de ambas lineas, en el caso que hubiese crédito
disponible en alguna de ellas por falta de solicitudes, se podra incrementar la otra linea por
el importe disponible, sin sobrepasar el importe total de la convocatoria, siempre que ya
haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN PROVINCIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el
30 junio de 2022, sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacion Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resolucion dando por finalizado
el mismo y se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacién Provincial.

Séptimo. Otros datos de interés.

Régimen de concesién: concurrencia no competitiva conforme a lo establecido en el articulo
4 de la convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Gastos subvencionables: los que tengan caracter corriente y deriven del coste de la persona
contratada en concepto de salario minimo interprofesional vigente en 2022, por cada mes
de permanencia efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la convocatoria.
Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Compatibilidad: si, conforme a lo previsto en el articulo 29 de la convocatoria.

Documentacion para solicitar la subvencion: la prevista en el articulo 11 de la convocatoria.

Forma de pago: la subvencién sera abonada mediante transferencia bancaria, previa
justificacion.

Forma de justificacién: sera necesario presentar la documentacion prevista en el articulo 26
de la convocatoria.

Jaén, 7 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/1203 Texto integro de la convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia

de Jaén del sector oleicola y del resto de sectores econdémicos para la
potenciacién de la contratacién laboral de personas desempleadas, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, Afio 2022.

Anuncio

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucion num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucién nimero 210 de fecha 7 de marzo de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de Jaén del sector oleicola y del
resto de sectores econdmicos para la potenciacion de la contratacién laboral de personas
desempleadas, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, Afio
2022; cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo y Empresa sobre la
convocatoria de subvenciones a empresas para la contrataciéon laboral de personas
desempleadas en los diversos sectores econdémicos de la provincia de Jaén y
especialmente al sector oleicola, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la Provincia
de Jaén, afio 2022.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por resolucion numero 156, de 21 de febrero de 2022, en el que se incluye la
actuacion de una convocatoria de subvenciones a empresas para la contratacion laboral de
personas desempleadas en los diversos sectores econdmicos de la provincia de Jaén y
especialmente al sector oleicola, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la Provincia
de Jaén, afio 2022.

Visto el informe del Jefe del Servicio de Empleo y Empresa del Area de Empleo y Empresa
de fecha 23 de febrero de 2022 sobre las competencias ejercidas por la Diputacion de Jaén
para establecer esta convocatoria de ayudas.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2022.

RESUELVO

PRIMERO Y UNICO. Aprobar la convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de
Jaén del sector oleicola y del resto de sectores econdmicos para la potenciacién de la
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contratacién laboral de personas desempleadas, en el marco del plan de empleo y empresa
de la provincia de Jaén, Aio 2022, que es del siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LOS DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DE JAEN Y
ESPECIALMENTE AL SECTOR OLEICOLA, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA DE LA
PROVINCIA DE JAEN, ANO 2022.

Preambulo.

La provincia de Jaén es la mayor productora espafiola y mundial de aceite de oliva y gran
parte de los aceites que contienen las primeras marcas de medio mundo, desde Espana a
Italia o Estados Unidos, nacen de sus olivos picuales.

La Diputacion Provincial es consciente de que las Empresas Oleicolas representan un pilar
fundamental como fomento de la actividad econdmica de nuestro territorio y son a su vez un
componente basico del tejido empresarial, indispensable para la dinamizacién econdmica de
nuestra sociedad, y de la importancia del sector oleicola de nuestra provincia como
referente mundial en la produccién de aceite. En linea con esto se hace por tanto necesario
buscar mecanismos y formulas que posibiliten y promuevan el crecimiento de las empresas
del sector mediante la profesionalizacion de estas entidades, lo que ayudara a fortalecer el
tejido productivo de la provincia de Jaén.

La Diputacién Provincial conoce la importancia que para la economia provincial representa
el tejido empresarial y por tanto del empleo existente, como del que se pueda crear.

Con objeto de potenciar ese tejido empresarial, la Diputacion Provincial de Jaén mediante la
presente convocatoria hace una fuerte apuesta por este sector empresarial, estableciendo
un mecanismo via incentivos para fortalecer a las empresas tanto del sector oleicola como
del resto de sectores productivos, poniendo a su disposicion una fuente de financiacion que
les ayude a la contratacion laboral.

La presente convocatoria se adecua a las Estrategias de Desarrollo Econémico y Social
recogidas en el esquema basico del Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén, 2020, que
fue aprobado el 23 de diciembre de 2011 por el Patronato de la Fundacién "Estrategias”. Il
Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesién de subvenciones por parte de la
Diputacion Provincial de Jaén a las empresas privadas del sector oleicola y del resto de
sectores econdmicos, con independencia de su forma juridica o a personas trabajadoras
auténomas, que desarrollen su actividad en un municipio de la provincia de Jaén,
incentivando la contratacién por parte de estas empresas de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y que estén empadronadas en algun municipio de
la provincia de Jaén.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario autbnomo.

cve: BOP-2022-1203 o
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Articulo 2. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas las empresas de naturaleza privada o personas trabajadoras
auténomas que tengan un centro de trabajo en un municipio menor de 20.000 habitantes de
la provincia de Jaén.

Articulo 3. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada ley.

Asimismo, se exigira para obtener la condicién de beneficiario el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario,
anteriormente, por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén,
siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

Articulo 4. Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva, atendiendo a su orden de presentacién, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como conforme a los
principios de eficacia y eficiencia en la gestion de las mismas.

La tramitacion de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.22 de las Bases de Ejecucién del presupuesto de 2022, por lo
que seran subvencionables todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria, hasta el agotamiento del crédito de la convocatoria. La excepcionalidad de
la concurrencia no competitiva se justifica por cuanto en la presente convocatoria no es
necesaria la comparacioén de contrataciones entre empresas y se permite atender las
solicitudes de subvencion con la debida diligencia.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes el
mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, resultara necesario un orden de
prelacion entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes ubicados en el
municipio de menor poblacién. En el caso de que hubiese un nuevo empate con este
segundo orden de prelacién, se priorizaran las solicitudes que sean para contrataciones
femeninas.

Articulo 5. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del proyecto a subvencionar coincidira con los primeros 12 meses de
los contratos de trabajo que se formalicen. Se admitiran contratos formalizados desde el 1
de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022.

Los beneficiarios podran solicitar una ampliacion del plazo de ejecucién, en los términos
previstos en el articulo 19 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice antes de
la finalizacién del plazo de ejecucién inicialmente establecido.
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Articulo 6. Proyectos subvencionables

Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva y
por cuenta ajena de personas desempleadas siempre que conlleve un incremento de la
plantilla laboral.

Se podran presentar proyectos de dos tipos:

Linea 1. Proyectos de contratacion para el sector oleicola. Se entiende por las empresas del
Sector oleicola aquellas que tengan un centro de trabajo en un municipio de la provincia de
Jaén siempre que en su objeto social o actividad econdmica se incluya alguna referente al
sector productivo o conjuntamente el envasado y comercializacién del aceite de oliva.

Linea 2. Proyectos de contratacion para el resto de sectores econémicos.
Los gastos subvencionables consistiran en la colaboracién econémica para:

* El coste de la contratacidn de los trabajadores, por un periodo de 12 meses. Los requisitos
para la contratacion seran los siguientes:

- Contrato de al menos 12 meses de duracion.
- Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.
- Empadronados en algin municipio de la provincia de Jaén.

Exclusiones:
No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
servicio en sus empresas usuarias.

2. La contratacién del mismo trabajador/a, que hubiera tenido relacion laboral con el
beneficiario/a o0 empresa vinculada en los seis meses anteriores al de la formalizacién del
contrato presentado en el marco de la presente convocatoria de ayudas. A estos efectos, no
se considerara que existe relacion laboral previa con la empresa cuando la persona haya
estado realizando un periodo de practicas de caracter no laboral en la empresa
correspondiente.

3. Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad y, en su caso, por
adopcion de:

- El empresario cuando se trate de persona fisica.

- Los socios, participes o comuneros de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

- Los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y cargos de
direccién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada.
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- Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido disciplinario
reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista
en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas de las ayudas
contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar en los 6 meses anteriores a la
firma del contrato o contratos por los que se solicita la ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarado como
improcedente, se computara dicho plazo a partir del reconocimiento o la declaracion de
improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido colectivo o de extincidon
por causa objetiva. La citada exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de
las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el érgano instructor.

Articulo 7. Requisitos del proyecto subvencionable

1) Los contratos de trabajo iran destinados a personas inscritas como demandantes de
empleo y que no hayan estado vinculados a la entidad en los ultimos 6 meses anteriores a
la firma del contrato laboral subvencionable.

2) Los proyectos tendran que contemplar la creacion de los puestos de trabajo, en términos
de Unidades de Trabajo Anual, y que deberan estar ligados directamente a la actividad que
se desarrolla en la empresa.

3) La creacion de empleo conllevara el aumento neto del nimero de puestos de trabajo en
la empresa, conforme a las siguientes condiciones:

a) Se entiende por “creacién de empleo” el aumento neto del nimero de trabajadores
empleados directamente en un establecimiento en comparacién con la media de los 6
meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

b) El nimero de puestos de trabajo a crear se determinara por el nimero de asalariados
empleados a tiempo completo.

c) Por numero de trabajadores se entiende el numero de unidades de trabajo/afio (UTA), es
decir, numero de personas empleadas a tiempo completo en un ano; las personas que
trabajen a tiempo parcial y las empleadas en trabajo estacional se cuentan como fracciones
de UTA.

d) No se considera creacion de puestos de trabajo la contratacién de trabajadores
auténomos bajo ninguna modalidad.

e) Cada uno de los puestos de trabajo creados, deberan mantenerse en la provincia de
Jaén al menos a lo largo de 12 meses desde la primera ocupacién del puesto. Si por
cualquier incidencia las personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo minimo de
contratacion establecido, en el plazo maximo de un mes podra realizarse la sustitucion
mediante otra contratacién de las mismas caracteristicas y sin que ello genere derecho a un
nuevo incentivo.

4) Sera de aplicacion para la contratacion el convenio colectivo vigente en el ambito en el
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que se desarrolle la actividad de la Empresa, y de acuerdo con la titulacién y los servicios
prestados por el trabajador.

Articulo 8. Financiacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a las aplicaciones presupuestarias e importes a
continuacion detallados:

, , CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA A LA
CONVOCATORIA

Linea 1. Proyectos de contratacién para el sector oleicola.

Ayudas a la contratacién en diversos
2022.201.2410.47002 sectores Subvenciones a empresas 57.900,00 €
privadas. Plan de Empleo

Linea 2. Proyectos de contratacién para el resto de sectores econémicos.

Ayudas a la contratacién en diversos
2022.201.2410.47002 sectores Subvenciones a empresas 292.100,00 €
privadas. Plan de Empleo

Importe total de la convocatoria: 350.000,00 €.

Dadas las caracteristicas similares de ambas lineas, en el caso que hubiese crédito
disponible en alguna de ellas por falta de solicitudes, se podra incrementar la otra linea por
el importe disponible, sin sobrepasar el importe total de la convocatoria, siempre que ya
haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencion en ambas lineas tendra un importe unitario maximo de CINCO
MIL SETECIENTOS NOVENTA EUROS (5.790,00 €), correspondiente al 50 % del salario minimo
interprofesional vigente en el afio 2022 (11.580 €) por cada persona contratada durante 12
meses. Se admitira un maximo de 10 contrataciones por empresa.

En el caso de solicitudes para la linea 1 se admitiran contratos a tiempo parcial, siempre
que sean en jornada igual o superior al 50 %. La cuantia de la subvencion en estos casos
sera proporcional al porcentaje de temporalidad.

Articulo 10. Norma de minimis.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Convocatoria tienen caracter de
minimis, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) nium. 1407/2013 de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 de Tratado a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE el 24 de diciembre de 2013.

En este sentido, no se podran conceder subvenciones en el marco de esta Convocatoria si
se comprueba que con ello se incrementa el importe total de las ayudas de minimis
recibidas por la empresa por encima de los limites maximos establecidos en el art. 3.2 del
mencionado Reglamento. Para ello, la empresa debera aportar declaracién sobre cualquier
ayuda de minimis durante los afios 2020, 2021 y 2022.

Articulo 11. Solicitudes y documentacion.
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Administracion
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, los interesados presentaran sus solicitudes
y realizaran los actos sucesivos que prevea la convocatoria, exclusivamente, a través de la
sede electronica de la Diputacion Provincial (accesible a través del siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/), utilizando los formularios e instancias normalizadas disponibles al

efecto y cumplimentandolos de acuerdo a lo establecido en las bases que rigen esta
convocatoria; todo ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, carecera de validez
y eficacia la presentacion de solicitudes y realizacién de cualquier acto efectuado a través
de medios distintos al indicado en el apartado anterior.

Dicha solicitud debera estar debidamente suscrita por el beneficiario o por su representante
legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de la representaciéon o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al limo. Sr. Presidente
de la Diputacién.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente a la Diputacién
Provincial de Jaén para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella,
segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los interesados habran de presentar la siguiente documentacion:

1) Solicitud de subvenciéon con firma original conforme al modelo Anexo |. Este anexo
sustituye al plan financiero comprensivo de los gastos e ingresos que van a financiar la
actuacién y a la memoria explicativa del objeto de la subvencion, que contempla al art.
35.12 de las BEP.

2) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicién de
beneficiario (Anexo Il):

* Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesién de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

» Declaracion responsable de cumplir tanto con todos los requisitos establecidos en la
convocatoria como con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion conforme a los términos del articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3) Declaracion responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o
privadas, 0 en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia, para el
mismo proyecto. (Anexo IV). Se acompanaran de las respectivas solicitudes de ayudas y/o
resoluciones de concesiéon de subvencién obtenida tanto para el proyecto en si, como para
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la contratacion de referencia.

4) Declaracion responsable de otras de ayudas de minimis durante los afios 2020, 2021 y
2022 (Anexo V).

5) Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante (NIF), asi como poder
bastante en derecho para que actie en nombre y representacién de la persona juridica.

6) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

7) Copia del documento acreditativo de la actividad de la empresa (estatutos, escritura de
constitucion, certificado de la AEAT, etc.).

8) Tarjeta de demanda de empleo del personal contratado, expedida por el SAE.
9) Copia del contrato realizado a los trabajadores.

10) Informe de vida laboral actualizado de todos los trabajadores contratados, (VILE,
modelo no abreviado), de un afo anterior al de presentacion de solicitud de subvencién y
hasta el dia anterior a la fecha de presentacion de la misma.

11) Informe de plantilla media en alta de los 6 meses anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud de ayuda.

12) Informe de plantilla media en alta a la fecha de la/s contratacion/es.
13) Certificado de empadronamiento actualizado de la persona contratada.

14) Autorizacidon de cesion de datos personales de la persona contratada a favor del
solicitante de la subvencién conforme al modelo Anexo lll, para que pueda aportar su
documentacion junto con la solicitud/justificacién de la subvencion.

Por parte del érgano gestor, se aportara al expediente de solicitud la acreditacion del
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial, con sus organismos autébnomos y con los consorcios adscritos, en
virtud del articulo 35.11. y 35.15 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién Provincial.

La mera presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante a favor de la
Diputacién Provincial, agregados para que el Area de Empleo y Empresa obtenga
directamente la acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante certificados
telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin de simplificar
el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las obligaciones aludidas en
el articulo 13.2 e) LGS a cumplir por el beneficiario, en los términos contenidos en la
declaracion responsable.

Con independencia de la documentacidon sefialada, se podra requerir aquella
documentaciéon e informacién complementaria que, en funcién de las caracteristicas del
proyecto o datos facilitados por la empresa, se estimen necesarias por parte del 6rgano
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concedente.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacion Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de
tramitacion se produce alguna variacion, en esta documentacién, se debera adjuntar el
nuevo documento.

Las declaraciones responsables aportadas por los solicitantes se realizaran de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la
Diputacion podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo
que podran requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Provincial de la Provincia
del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 30 junio de
2022, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resolucion dando por finalizado
el mismo y se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacién Provincial.

La presentacion de la solicitud firmada implicara el conocimiento y aceptaciéon de las
presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como se autoriza a la Diputaciéon Provincia de Jaén a recabar
informacién sobre sus obligaciones tributarias en la AEAT y en la Tesoreria de la Seguridad
Social o cualquier otra documentacién elaborada por cualquier Administracion, salvo
expresa oposicidon en contrario en la solicitud.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, se requerira al solicitante, por los medios de comunicacion previstos en el
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articulo 21 de la Convocatoria, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticién, previa
resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria con cargo al
presupuesto provincial tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Organo
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o
externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

c. Comunicar al érgano concedente en la peticion que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacién habra de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidén de la aplicacién dada a los
fondos recibidos.

d. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacion,
cualquiera de sus organismos autonomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la
Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2022.

f. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

g. Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan colocar en lugar visible de sus

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1203



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5093

dependencias la placa indicativa que se les facilite por parte de la Diputacién para informar
de que han recibido dicha ayuda. Esa sefalizacién debera permanecer a la vista durante el
tiempo que duren los contratos.

En todos los soportes se debera incluir el lema “Actividad subvencionada por la Diputacién
Provincial de Jaén” asi como el logotipo de la Diputacion de Jaén y sus normas de
aplicacion, que se encuentra disponible para su descarga en la direcciéon web:
http://www.dipujaen.es/informacion-ciudadana/identidad-corporativa/identificativo-visual. Del
mismo modo, debera adoptar cuantas indicaciones en materia de difusion y comunicacién
se establezcan por parte del Area de Empleo y Empresa que podran encontrarse en el
siguiente enlace:
https://www.dipujaen.es/diputacion/dipujaen/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas

[areaJ/justificacion-de-subvenciones/

El cumplimiento de esta obligacion se justificara con una declaraciéon responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la instalacién de la placa indicativa a la
que habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

h. Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno aprobada por la Diputacion Provincial de
Jaén en sesioén plenaria de 30 de diciembre de 2014, publicara, durante el tiempo de 3 afos,
en la pagina web del beneficiario o en la web de la actividad/proyecto o en su defecto en su
perfil de redes sociales o de la actividad/proyecto, un anuncio en donde se refleje la
concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligacién se justificard con una declaracion responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la insercidn del anuncio en la web a la que
habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j- Mantener en la provincia de Jaén el empleo creado con el proyecto incentivado por un
periodo de 12 meses a contar desde la fecha de contratacion. En el caso de que se
produzca la baja del trabajador contratado se ha de proceder a la sustitucién del mismo en
términos similares a los fijados con la resoluciéon de concesion.

k. De igual forma, deberdn mantener en su establecimiento ubicado en la provincia de Jaén
el empleo medio existente en los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud por un periodo de 12 meses a contar desde la fecha de concesién de la ayuda.
I. Informar de que se han formalizado los contratos de trabajo mediante la aportacion de la
copias de dichos contratos. En el caso de renovaciones de contratos, el beneficiario debera
remitir copia del contrato renovado en el mismo plazo establecido en el articulo 8.

Articulo 15. Organos competentes.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones de la presente convocatoria
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es el limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén, conforme a lo establecido en
el articulo 18.4 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2022, estando
delegada su competencia actualmente en la Diputada del Area de Empleo y Empresa D.?
Pilar Parra Ruiz, en virtud de la Resolucion n°® 709, de 11 de julio de 2019.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la convocatoria es el Diputado con
delegacién especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Conforme a lo establecido en el articulo 4, si una pluralidad de solicitantes presentan sus
respectivas solicitudes el mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, se
establecera un orden de prelacién entre dichas solicitudes, en cuyo caso se creara una
Comisién evaluadora conformada por el Director del Area de Empleo y Empresa, que
actuara como Presidente de la misma, el Director adjunto del Area de Empleo y Empresa; el
Jefe de Servicio de gestién de programas y proyectos del Area de Empleo y Empresa; y
el/la técnico/a del Area de Empleo y Empresa responsable del Proyecto que ejercera como
secretario/a del érgano colegiado.

Las solicitudes que no fueran admitidas por agotarse el presupuesto disponible y hayan sido
examinadas por la Comisién evaluadora, formaran una lista de reserva unica al efecto de
cubrir posibles desistimientos, renuncias o pérdida de la condicién de beneficiario, siempre
que fuera posible resolver nueva concesiones dentro del ejercicio 2022.

Articulo 16. Procedimiento de concesion.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 21, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenientes, al amparo de lo previsto en el
articulo 24.4 de la Ley 30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

De no presentarse alegacidon alguna se entenderd que la propuesta de resolucién
provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la
subvencion concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y una vez que
merezcan la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se
dicte la propuesta de resolucién definitiva.

Articulo 17. Resolucion, plazo y notificacion.

La resolucién, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en los
articulos 25 y 88 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, respectivamente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
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computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

Notificada la resolucién definitiva de concesion de la subvencion, se presume la aceptacion
de la mima por el beneficiario, sin perjuicio de poder renunciar conforme a lo establecido en
el articulo 18.

Articulo 18. Renuncia.

Los beneficiarios de la subvencién podran renunciar a la misma de forma expresa, conforme
establece el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 19. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion.

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificaciéon de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacién detalladas, que podra
ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

Por el 6érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe técnico
emitido por el centro gestor en el que se haga constar la verificacién por su parte de la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas, su autorizacién. Contra el acuerdo
adoptado no cabe formular recurso alguno.

En ningun caso se admitiran modificaciones que supongan una reduccién del nimero de
empleos inicialmente comprometidos.

Cuando en la justificacién de la subvencién se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacién de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga dafar
derechos de terceros.
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La aceptacién por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20. Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante el limo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 21. Medios de notificacién y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados podran
publicarse en la pagina web de la Diputacién Provincial y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo dicha
publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admision de solicitudes de modificacion del contenido
de la resolucién referida a una entidad beneficiaria o rectificaciones de error en un
expediente de una entidad beneficiaria, se notificaran y no seran objeto de publicacion al no
afectar a pluralidad de interesados, conforme se establece en los articulos 42 y 43 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Las notificaciones se practicaran por medios electréonicos mediante comparecencia en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial (https://sede.dipujaen.es). Se entiende por
comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacion. Se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el
articulo 40.4 de la Ley 39/2015, con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial (https://sede.dipujaen.es).

Articulo 22. Seguimiento y control.

El Area de Empleo y Empresa verificara, a los 6 meses desde la concesion, la implantacién
de los proyectos subvencionados, comprobando que se ajustan a los aprobados. Para ello,
en caso de ser preciso, podra contar con la participacion de agentes externos expertos en la
materia.

Articulo 23. Gastos Subvencionables.
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Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en el articulo
5 de esta Convocatoria. En ningun caso el coste de los gastos subvencionados podra ser
superior al valor de mercado.

Unicamente se consideran gastos subvencionables los que tengan caracter corriente y
deriven del coste de la persona contratada en concepto de salario minimo interprofesional
vigente en 2022, por cada mes de permanencia efectiva.

Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Tendra la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gastos cuya fecha de expedicién sea posterior a la fecha de ejecucion de la subvencion
siempre que el pago se efectiue antes de que finalice el periodo de justificacion.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 24. Anticipo de la subvencion.

Una vez notificada la Resolucién de concesion de la subvencion, y presentadas todas las
copias de los contratos formalizados, los beneficiarios podran solicitar un anticipo de hasta
el 50 % del importe de dicha subvencidn, previa constitucion de garantia por importe igual a
la cuantia anticipada incrementada en un 5 % de ésta, de acuerdo con lo prevenido en el
35.28.b y 35.29 de la las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién
Provincial de Jaén para el afio 2022.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacién del proyecto para el que se le concedi6 la subvencion, en los términos previstos
en esta Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién Provincial para el ejercicio 2022.

Para el calculo de la cuantia del pago se aplicara el porcentaje de subvencién establecido
en la Resolucién de concesion a los costes salariales justificados. En ningun caso la cuantia
de la subvencion podra superar el importe de la subvencion concedida en dicha Resolucion.

En el caso de que el beneficiario presente el expediente de justificacion final y haya recibido
el pagos anticipado mencionado en el articulo anterior, se procedera a la liquidacion y el
abono correspondiente de las ayudas hasta alcanzar el importe previsto en la Resolucion de
la concesion de las mismas, descontando este pago anticipado realizado, una vez sean
informados favorablemente por el Area de Empleo y Empresa.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor
por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones concedidas por esta Diputacién,
cualquiera de sus organismos auténomos o de los Consorcios adscritos, 0 no este al
corriente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en otras subvenciones
concedidas, anteriormente, por el Area de Empleo y empresa. Todo ello de acuerdo con lo
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establecido en el art. 35.28.d de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto de 2022 de la
Diputacion Provincial de Jaén.

Articulo 26. Justificacion de la subvencion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion revestira la forma de cuenta justificativa
simplificada del gasto realizado, comprensiva de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Relacién certificada de los pagos efectuados con cargo la subvencién concedida,
debidamente desglosados con identificacion del trabajador/a, fecha y duracién del contrato,
categoria profesional e importe de nédminas y seguridad social, asi como fecha de pago de
dichos importes.

d) Una relacién certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Vida Laboral de la Empresa (VILE, modelo no abreviado), de los dos afios anteriores al
de finalizacion de la ejecucion.

f) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las medidas de difusion previstas en el
Articulo 14.g de esta Convocatoria.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la Corporacién Provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.

Articulo 27. Plazo para presentar la documentacion justificativa.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa es de 3 meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucién sefialado en el articulo 5 de
la convocatoria. No obstante lo anterior, los beneficiarios podran presentar la
documentacion justificativa antes de ese plazo si disponen de ella.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tanto la peticion de ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decision deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ninglin caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
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vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegacidén no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 28. Reintegro o la pérdida del derecho de cobro.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas
en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El procedimiento para declara la procedencia del reintegro o pérdida del
derecho de cobro sera el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El érgano
competente para iniciar el procedimiento es el 6rgano concedente de la subvencion.

Con caracter previo a su inicio, el 6rgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencién.

Articulo 29. Compatibilidad con otras subvenciones.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones de la presente convocatoria se
podran compatibilizar con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administracion o entes publicos o
privados, nacionales, europeos o internacionales, si bien el importe total de todo lo
concedido no podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, el coste total de la actividad subvencionada.

Asimismo, las subvenciones de la presente convocatoria se consideran ayudas de minimis,
por lo que se concederan conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. Los solicitantes
velaran por el cumplimiento del referido Reglamento y su articulo 3.2, por el que se
establece que la ayuda de minimis concedida a una unica empresa no excedera de
200.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, y si la empresa opera
en el sector del transporte por carretera, el importe maximo sera 100.000,00 euros.

Para la comprobacion de los limites maximos referidos, el solicitante debera aportar
declaracién responsable sobre cualquier ayuda de minimis concedida o pendiente de
concesioén durante los afos 2020, 2021 y 2022, asi como de cualquier ayuda compatible
para la misma finalidad concedida o pendiente de concesion, a los efectos de comprobar
que la subvencion que se pudiera conceder conforme a la presente convocatoria no
superaria los limites maximos establecidos en cada caso. En el supuesto de superarlos, el
importe de la subvencion que se pudiera conceder en esta convocatoria seria reducido en la
parte que corresponda.

Si el solicitante resulta beneficiario de una ayuda de minimis o compatible para la misma
finalidad durante la tramitacion de la presente convocatoria, se debera comunicar a la mayor
brevedad y fehacientemente al Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, y en todo caso al momento de justificacion de la subvencion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracién de las
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condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un
procedimiento de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

Articulo 30. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencién.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacién provincial para el afio 2022, tanto en aquellos casos de cumplimiento
extemporaneo, como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en
ambos casos se aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo no resulta determinante para la consecucioén del fin publico perseguido, por lo que
en la tramitacion del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendran en cuenta
para determinar el porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33,
apartado 3. B) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién provincial para
el afio 2022.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en
la presente convocatoria se tendran en cuenta para determinar el porcentaje de dicha
pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. A) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion provincial para el afio 2022.

De manera particular, en el caso de incumplimiento de la obligacion de mantener los
puestos de trabajo creados durante al menos el periodo establecido de 12 meses, se
establecera un criterio proporcional para establecer el porcentaje de la pérdida de derecho
al cobro sobre los 12 meses de duracion, siempre que se haya superado el 50 % del
periodo de ejecucion.

Articulo 31. Régimen sancionador.

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada ley.

Articulo 32. Régimen juridico.

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada ley, las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el aio 2022 y demas legislaciéon que sea
de aplicacion con caracter basico o supletorio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 7 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Resolucién nim. 709
de 11/07/19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/1248 Modificacién de la resolucion numero 262 de fecha 21 de marzo de 2022 del
proyecto Jaén +: "Formacion profesional con plus en Europa", convenio SEPIE
(2020-1-ES01-KA102-080833), por la que se modifica el destino concedido.

Anuncio

RAEN Cofinanciado por el
NP Programa Erasmus+
de la Unién Europea

* 5 *

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucion num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion niumero 279 de fecha 29 de marzo de 2022; cuyo tenor literal es el siguiente:

“Advertido error material en el texto de la Resolucién numero 262 de fecha 21 de marzo de
2022, de modificaciéon de subvenciones y renuncias del proyecto Jaén+: “Formacion
profesional con plus en Europa” convenio SEPIE (2020-1-ES01-KA102-080833), mediante
la presente y de conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que
las Administraciones Publicas podran, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos y en uso de las atribuciones que me confiere dicho precepto.

RESUELVO

PRIMERO Y UNICO. Rectificar el error material advertido en el punto segundo de la Resolucién
262 de 21 de marzo de 2022, donde se indica el destino concedido, disponiendo su
subsanacion en el siguiente sentido:

Donde dice: “Aceptar el cambio de destino de Juan Francisco Martos Palomares,
beneficiario de la Linea 2 como acompanante, de Lituania a Polonia, una vez comprobado
que no se afecta el derecho de terceros.”

Debe decir: “Aceptar el cambio de destino de Juan Francisco Martos Palomares,
beneficiario de la Linea 2 como acompanante, de Lituania a Portugal, una vez comprobado

que no se afecta el derecho de terceros.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Resolucién nim. 709
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/1249 Resolucion num. 1116 de fecha 29/03/2022, por la que se aprueban las bases

para la ampliacién con 20 aspirantes de la bolsa de trabajo de Psicologa/o ETF,
Grupo A.1, mediante méritos y prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 1116 de fecha 29 de marzo de 2022, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Ampliacion de una Bolsa de Trabajo con 20 aspirantes de Psicélogas/os para la
atencion a familias y menores por el programa de tratamiento familiar, Grupo A.1, para
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante méritos y prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE dia 3) (Expte.: ERH39-2022/2278).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para la Ampliacion de una Bolsa de Trabajo con
20 aspirantes de Psicélogas/os, para la atencion a familias y menores por el programa de
tratamiento familiar, Grupo A.1, para necesidades temporales de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante méritos y prueba.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA AMPLIACION CON 20 ASPIRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGA/O PARA
LA ATENCION A FAMILIAS Y MENORES POR EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO FAMILIAR,
PERTENECIENTE AL GRUPO A.1 PARA NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE MERITOS Y PRUEBA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 20 aspirantes, para la ampliacién
de la bolsa de trabajo de Psicologia para atencion a familias y menores por el Programa de
Tratamiento Familiar, perteneciente al Grupo A.1 para necesidades temporales de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, mediante méritos y prueba.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
2.1. Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nativos de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin ainos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Licenciatura en
Psicologia, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Ademas de la anterior, habra de tener los siguientes perfiles:

- Al menos 50 horas de formacion relacionadas con la intervencion en contextos familiares
con dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de
las personas menores a su cargo.

- Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencién con familias y menores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

g) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las/os interesadas/os con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcién.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso
2) Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B, anverso y reverso

3) Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado c¢) de la Base Segunda, anverso y
reverso, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

4) La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral
actualizada, copia del contrato y copia del certificado de empresa en el que consten el
periodo y las tareas realizadas en intervencion familiar.

5) La formacion requerida debera acreditarse mediante fotocopia de los correspondientes
titulos.

6) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que la Comisién de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicién mediante copia de la certificaciéon emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesién como funcionaria/o interina/o.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38. parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electronicos y concretamente a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
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vencido.
Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para las/os aspirantes excluidas/os. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista sera
elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, quien determinara a través del anuncio
correspondiente la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién de Jaén, asi como en la Web de la Corporacion, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.
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Igualmente la Comisién podra ser asistida de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta de la Comisién de Evaluacién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Baremo de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:

La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 7.1. y 7.2. no superara los 10
puntos.

7.1. Actividades formativas o de perfeccionamiento.
7.1.1. Reglas generales.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones
similares, y las Publicaciones, relacionadas con la intervencion en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicologicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o
por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o
por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion, con sello y firma,
de la Administracion Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacién Provincial, o por la Federacién Espafola de Asociaciones
de Terapia Familiar o alguna de las entidades asociadas a la misma.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 4,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

7.1.2. Cursos, master no académico, congresos, jornadas o seminarios recibidos.
a) Acciones formativas promovidas por la Consejeria competente en materia de Servicios

Sociales para formar al personal integrado en los Equipos de Tratamiento Familiar,
considerando las horas totales acreditadas:
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- Entre 50 y 75 horas: 0,5 puntos

- Entre 76 y 100 horas: 1 punto

- Entre 101 y 150 horas: 1,5 puntos
- Mas de 150 horas: 3 puntos

b) Otras acciones formativas relacionadas con la intervencién en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, considerando las horas totales acreditadas:

- Entre 50 y 75 horas: 0,25 puntos.

- Entre 76 y 100 horas: 0,50 puntos.
- Entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 150 horas: 1,5 puntos.

7.2. Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencién con familias y menores.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 5,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) En el Programa de Tratamiento a familias con Menores financiado por la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales:

- Entre 3 y 6 meses: 0,5 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1,5 puntos.
- Entre 12 meses y 18 meses: 2 puntos.

- Entre 18 meses y 24 meses: 2,5 puntos.
- Méas de 24 meses: 3 puntos.

b) Otra experiencia laboral en el trabajo y la intervencién con familias y menores:

- Entre 3 y 6 meses: 0,15 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1 punto.

- Entre 12 meses y 18 meses: 1,5 puntos.
- Entre 18 meses y 24 meses: 2 puntos.

- Mas de 24 meses: 2,5 puntos.

Octava. Desarrollo de la prueba.
Prueba: consistira en la realizaciéon de un supuesto planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas

al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electronica (Tablén
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de anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por la Comisién antes de hacer la propuesta de nombramiento
de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisiéon publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacién de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33 %.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentaciéon necesaria en el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacidn de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacion
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacién necesaria en el
plazo de diez dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comisidon de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa.

Novena. Seleccionadas/os

Las/os veinte primeros aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria para cubrir necesidades temporales de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Décima. Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Base Final. Impugnacién.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los

interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Autonomas. Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. |dea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol. Provincia. Organizacion y Competencias.

7. La igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

8. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

9. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

10. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

11. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia.

12. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.
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13. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

14. Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de
Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

15. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

16. Deteccidn y notificacion de la Desproteccién Infantil. Riesgo y desamparo en la
desproteccion infantil. Ambito educativo, sanitario, policial y otros.

17. Prestaciones y programas para la infancia y la familia de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y de los Ayuntamientos de menos de veinte mil habitantes de la provincia.

18. El analisis del funcionamiento familiar desde el modelo ecosistémico.

19. La Mediacion Familiar. Gestion y resolucién de conflictos. Aspectos psicolégicos de las
crisis y conflictos familiares.

20. Los equipos de tratamiento familiar. La interdisciplinariedad del equipo, funciones y
objetivos. El papel del personal de la Psicologia.

21. El modelo de intervencién de los Equipos de Tratamiento Familiar. Teoria y técnicas en
psicoterapia.

22. La relacion terapéutica. La alianza terapéutica individual y extendida. Evaluacion.
Reparacién de la alianza danada.

23. Caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas de los estadios de desarrollo evolutivo
infantil.

24. Evaluacion del riesgo en la infancia.

25. Evaluacion, diagndstico e intervencion en contextos familiares en situacion de riesgo o
desproteccion. Técnicas de evaluacion y diagndstico infantil. La entrevista con nifios, nifias y
adolescentes. La entrevista familiar.

26. El maltrato infantil: concepto y tipos.

27. El maltrato infantil: etiologia y modelos explicativos.
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TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios (Sede
Electrénica) de la Diputacion Provincial de Jaén y, a efectos meramente informativos, en la
Web de la Corporacién.

CUARTO. Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/1250 Resolucion num. 1122 de fecha 29/03/2022, por la que se aprueban las bases
para la ampliacion con 20 aspirantes de la bolsa de trabajo de Trabajadora/or
Social ETF, Grupo A.2, mediante méritos y prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 1122 de fecha 29 de marzo de 2022, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Ampliacién de una Bolsa de Trabajo con 20 aspirantes de Trabajadora/or Social para
la atencioén a familias y menores por el programa de tratamiento familiar, Grupo A.2, para
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante méritos y prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE dia 3) (Expte.: ERH39-2022/2277).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para la Ampliaciéon de una Bolsa de Trabajo con
20 aspirantes de Trabajadora/or Social, para la atencién a familias y menores por el
programa de tratamiento familiar, Grupo A.2, para necesidades temporales de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante méritos y prueba.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA AMPLIACION CON 20 ASPIRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORA/OR
SOCIAL PARA LA ATENCION A FAMILIAS Y MENORES POR EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO FAMILIAR,
PERTENECIENTE AL GRUPO A.2 PARA NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE MERITOS Y PRUEBA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 20 aspirantes, para la ampliacién
de la bolsa de trabajo de Trabajadora/or Social para atencién a familias y menores por el
Programa de Tratamiento Familiar, perteneciente al Grupo A.2 para necesidades
temporales de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos auténomos, mediante
méritos y prueba.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
2.1. Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nativos de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin ainos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Diplomatura en
Trabajo Social, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Ademas de la anterior, habra de tener los siguientes perfiles:

- Al menos 50 horas de formacion relacionadas con la intervencién en contextos familiares
con dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de
las personas menores a su cargo.

- Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencion con familias y menores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

g) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las/os interesadas/os con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisiéon de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcién.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso
2) Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B, anverso y reverso

3) Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado c¢) de la Base Segunda, anverso y
reverso, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

4) La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral
actualizada, copia del contrato y copia del certificado de empresa en el que consten el
periodo y las tareas realizadas en intervencion familiar.

5) La formacion requerida debera acreditarse mediante fotocopia de los correspondientes
titulos.

6) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que la Comisién de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicién mediante copia de la certificaciéon emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesién como funcionaria/o interina/o.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electronicos y concretamente a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
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vencido.
Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para las/os aspirantes excluidas/os. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista sera
elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, quien determinara a través del anuncio
correspondiente la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién de Jaén, asi como en la Web de la Corporacion, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.
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Igualmente la Comisién podra ser asistida de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta de la Comisién de Evaluacién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Baremo de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por Las/os participantes la realizara la
Comisidn de Valoracion nombrada a estos efectos.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:

La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 7.1. y 7.2. no superara los 10
puntos.

7.1. Actividades formativas o de perfeccionamiento.
7.1.1. Reglas generales.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones
similares, y las Publicaciones, relacionadas con la intervencion en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicologicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o
por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o
por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion, con sello y firma,
de la Administracion Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacién Provincial, o por la Federacién Espafola de Asociaciones
de Terapia Familiar o alguna de las entidades asociadas a la misma.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 4,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

7.1.2. Cursos, master no académico, congresos, jornadas o seminarios recibidos.
a) Acciones formativas promovidas por la Consejeria competente en materia de Servicios

Sociales para formar al personal integrado en los Equipos de Tratamiento Familiar,
considerando las horas totales acreditadas:
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- Entre 50 y 75 horas: 0,5 puntos

- Entre 76 y 100 horas: 1 punto

- Entre 101 y 150 horas: 1,5 puntos
- Mas de 150 horas: 3 puntos

b) Otras acciones formativas relacionadas con la intervencién en contextos familiares con
dificultades para la cobertura de las necesidades fisicas, psicolégicas y emocionales de las
personas menores a su cargo, considerando las horas totales acreditadas:

- Entre 50 y 75 horas: 0,25 puntos.

- Entre 76 y 100 horas: 0,50 puntos.
- Entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 150 horas: 1,5 puntos.

7.2. Experiencia laboral acreditada en el trabajo y la intervencién con familias y menores.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 5,5
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) En el Programa de Tratamiento a familias con Menores financiado por la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales:

- Entre 3 y 6 meses: 0,5 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1,5 puntos.
- Entre 12 meses y 18 meses: 2 puntos.

- Entre 18 meses y 24 meses: 2,5 puntos.
- Méas de 24 meses: 3 puntos.

b) Otra experiencia laboral en el trabajo y la intervencién con familias y menores:

- Entre 3 y 6 meses: 0,15 puntos.

- Entre 6 meses y 12 meses: 1 punto.

- Entre 12 meses y 18 meses: 1,5 puntos.
- Entre 18 meses y 24 meses: 2 puntos.

- Mas de 24 meses: 2,5 puntos.

Octava. Desarrollo de la prueba.
Prueba: Consistira en la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las materias del temario anexo y las funciones encomendadas

al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electronica (Tablén
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de anuncios) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por la Comisién antes de hacer la propuesta de nombramiento
de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisiéon publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacién de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33 %.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentaciéon necesaria en el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacidn de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacion
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacién necesaria en el
plazo de diez dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comisidon de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa.

Novena. Seleccionadas/os.

Las/os veinte primeros aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte
de la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria para cubrir necesidades temporales de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Décima. Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Base Final. Impugnacién.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los

interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. |dea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol: Provincia. Organizaciéon y Competencias.

7. La igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

8. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

9. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

10. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

11. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia.

12. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.
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13. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

14. Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de
Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

15. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

16. Deteccidn y notificacion de la Desproteccién Infantil. Riesgo y desamparo en la
desproteccion infantil. Ambito educativo, sanitario, policial y otros.

17. Prestaciones y programas para la infancia y la familia de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y de los Ayuntamientos de menos de veinte mil habitantes de la provincia.

18. El andlisis del funcionamiento familiar desde el modelo ecosistémico.
19. La Mediacion Familiar. Actuacién social en crisis y conflictos familiares.

20. Los equipos de tratamiento familiar. La interdisciplinariedad del equipo, funciones y
objetivos. El papel del personal de Trabajo Social.

21. El modelo de intervencion de los Equipos de Tratamiento Familiar. Teoria y técnicas en
terapia familiar.

22. La relacién terapéutica. La alianza terapéutica individual y extendida. Evaluacion.
Reparaciéon de la alianza dafiada.

23. Caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas de los estadios de desarrollo evolutivo
infantil.

24. Evaluacion del riesgo en la infancia.

25. Evaluacién, diagnéstico e intervencion en contextos familiares en situacion de riesgo o
desproteccion. Técnicas de evaluacion y diagndstico infantil. La entrevista con nifios, nifas y
adolescentes. La entrevista familiar.

26. El maltrato infantil: concepto y tipos.

27. El maltrato infantil: etiologia y modelos explicativos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios (Sede
Electrénica) de la Diputacion Provincial de Jaén y, a efectos meramente informativos, en la
Web de la Corporacién.

CUARTO. Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de marzo de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2022/1023 Aceptacion del desistimiento de expediente de desclasificacion del suelo.
Modificacion Puntual n® 31 PGOU de Alcala la Real. (Expte. Gest. 1771-2020).

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veinticinco de febrero de dos mil
veintidds, en relacién con el asunto incluido en el orden del dia n° IV, adopté el siguiente
acuerdo:

<<Aceptar el desistimiento formulado por ALCALA OLIVA S.A., con CIF n° A-23359896, de
la tramitacion del expediente de desclasificacion del suelo (Modificacion Puntual n°® 31 del
PGOU de Alcala la Real para Desclasificacion del Sector O-3), aprobado inicialmente por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 11/02/2021, por resultar
innecesario de acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), en concordancia con la
Disposicion Transitoria Primera a) 32, teniendo los terrenos afectados la clasificacion de
suelo rustico>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 14 de marzo de 2022.- E| Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/1211 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 11/2022,
en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Edicto

Don Pedro L. Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
marzo de 2022, aprobd inicialmente las modificaciones de crédito que a continuacion se
detallan. Dichos expedientes se hallan expuestos al publico en la Intervencién de Fondos de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de Modificacion de Crédito N. 11/2022 (Crédito Extraordinario).

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Andujar, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO
(JAEN)

2022/1034 Solicitud de Licencia de Apertura de establecimiento para comercio de venta
menor de ferreteria, productos fitosanitarios, fertilizantes y alimentos para
mascotas.

Edicto
Dona Adolfina Milldn Martinez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco (Jaén).
Hace saber:

Que por dofia Paz Ortiz Lifan, con NIF 26XXXXX9-C, se ha solicitado de este Ayuntamiento
Licencia municipal de Apertura y Funcionamiento para el establecimiento destinado a
Comercio Venta Menor de Ferreteria Industrial, Productos Fitosanitarios, Fertilizantes y
Alimentos para Mascotas, con emplazamiento en Calle rio, 34 - bajo, de Arroyo del Ojanco,
segun Proyecto Técnico redactado por el Ingeniero Técnico Industrial don Manuel Caballero
Mira, con el numero de colegiado 1.121.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Reglamento
de Calificacion Ambiental de 19 de diciembre 1995, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad referencia, puedan formular por escrito las
observaciones que estimen oportunas durante el plazo de veinte dias habiles.

Arroyo del Ojanco, 8 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ADOLFINA MILLAN MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/1030 Delegaciones de funciones especiales de la Alcaldia para celebracién de
matrimonios civiles.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que el dia 14 de marzo de 2022 el Alcalde-Presidente, ha dictado Decreto del siguiente
tenor literal:

“DECRETO.- En uso de las facultades conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 51 del Cédigo Civil, esta
Alcaldia RESUELVE:

1°.- Conceder al Edil D. lldefonso Fernandez Soriano, la Delegaciéon especial para la
celebracion de matrimonio civil, entre D. Alejandro Rodado Rodado y D?. Gema Rus Rueda,
que tendra lugar el dia 26 de marzo de 2022 a las 12:00 horas en la Casa Consistorial.

2°.- Conceder al Edil D. Victor Abolafia Marroquino, la Delegacion especial para la
celebracion de matrimonio civil, entre D. Salvador Martinez Rodriguez y D?. Josefa Maria
Villarejo Cafiizares, que tendra lugar el dia 26 de marzo de 2022 a las 20:00 horas en la
Casa Consistorial.

3°.- Dar traslado de la presente Resolucién a los Concejales, dar cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que celebre y procédase a su publicacién en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente Don Luis Mariano Camacho Nufez en Bailén, en
la fecha mas abajo referenciada digitalmente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 14 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)
2022/1208 Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal requladora del impuesto sobre el

incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana de Bélmez de la
Moraleda.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana de Bélmez de la Moraleda, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

El Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda, de conformidad con lo que establece el articulo
106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), establece el impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana, previsto en el articulo 59.2 de dicha ley.

Capitulo I. Disposicién General
Acrticulo 1.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU) es
un tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer, cuya exaccion se efectuara con
sujecion a lo dispuesto esta Ordenanza vy, en el supuesto de delegacién del tributo,
contemplando igualmente lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General del Organismo
delegado.

En lo no previsto en la presente Ordenanza se regira por lo dispuesto en los articulos 104 a
110 del TRLRHL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Capitulo Il. Hecho Imponible
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos bienes.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o negocio juridico,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las facultades
dominicales de disposicidn o aprovechamiento sobre un terreno o adquisicion de cualquier
otro derecho real, ya tenga lugar por ministerio de la ley, por actos mortis causa o inter vivos,
a titulo oneroso o gratuito.

Articulo 3.

A los efectos de este impuesto, estara sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracién de terrenos de naturaleza urbana a
efectos de Catastro, los terrenos calificados urbanisticamente como urbanizables
programados y los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a
efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

Articulo 4.

1. No estan sujetas a este impuesto y, por tanto, no devengan el mismo, las transmisiones
de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:

a) La transmision de terrenos que tengan la consideracidon de rusticos a efectos del
impuesto sobre bienes inmuebles.

b) Las operaciones de fusion o escision de empresas, asi como de las aportaciones no
dinerarias de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régimen tributario establecido
la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre
sociedades (LIS), regula el régimen del impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU) en operaciones de reestructuracion empresarial, a
excepcion de las relativas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo
94 del citado texto refundido cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

c) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una Sociedad Andnima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en
la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio sobre
Sociedades Andnimas Deportivas.

d) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones
que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.

e) Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
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cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial.

f) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB en los
términos establecidos en el articulo 104.4 del TRLRHL.

g) Las adjudicaciones de terrenos por la disolucién y liquidacién de una comunidad de
bienes o de cotitularidad en proindiviso, cuando se efectien a favor de los participes que la
integran en proporcion a sus respectivos derechos, y siempre que no medien excesos de
adjudicacion que hayan de compensarse en metalico.

h) Este supuesto de no sujecién sera aplicable cuando existe un unico bien inmueble
indivisible o cuando exista un reparto equitativo de los bienes con compensacion en
metalico del exceso de adjudicacion. Las disoluciones parciales no constituyen supuestos
de no sujecién y tributaran por las transmisiones realizadas.

i) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios
y cargas por aportacion de los propietarios incluidos en la actuacion de transformacion
urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos
propietarios en proporcion a los terrenos aportados por los mismos conforme lo dispuesto
en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que
proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran las
liquidaciones procedentes en cuanto al exceso

j) Los de primera adjudicacién de pisos o locales verificados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

k) Los de retencion o reserva del usufructo y los de extincién del citado derecho real, ya sea
por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

I) Los contratos de opcion de compra, mientras no se ejercite la opcion.

m) Contratos de promesa de venta o precontrato.

n) Las declaraciones de obra nueva.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

2.- No se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de

dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion.
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Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el
que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente, en la fecha de devengo del impuesto, el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su
caso, al de adquisicion.

Si en el momento de adquisicion original el suelo no estaba construido, pero en el momento
de la transmision final si, no se aplicara esta proporciéon del valor catastral del suelo
respecto del valor catastral total, respecto del valor inicial y Unicamente se aplicara sobre el
valor de la transmisién final.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre sucesiones y donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del nUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

Capitulo Ill. Exenciones y Bonificaciones
Articulo 5.

Estan exentos de este impuesto los supuestos contemplados en el articulo 105 del TRLRHL
con las siguientes especialidades:

En el caso de las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico o hayan sido declarados individualmente de
interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaniol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo y costeado obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

Primera. Que las obras se hayan realizado en los afios en el transcurso de los cuales se
haya puesto de manifiesto el incremento de valor, tras la obtencion de la correspondiente
licencia municipal y de conformidad con las normas reguladoras del régimen de proteccion
de esta clase de bienes.

Segunda. Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto o los
presupuestos presentados a efectos del otorgamiento de la licencia, cubran como minimo el
incremento de valor.
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En la solicitud de exencion, se acompafara la prueba documental acreditativa del
cumplimiento de las condiciones sefaladas y, en su defecto o si esta prueba es insuficiente,
la que se considere adecuada en sustitucidon o como complemento de esta prueba.

Articulo 6.

Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor
cuando la obligacién de satisfacer aquél recaiga sobre las entidades sin fines lucrativos y
aquellas otras entidades recogidas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo en los
supuestos y con los requisitos que la citada ley y el reglamento para la aplicacion del
régimen fiscal de las mencionadas entidades aprobado por Real Decreto 1270/2003, de 10
de octubre, establecen.

Capitulo IV. Sujetos Pasivos
Articulo 7.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmisién de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmision de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea
una persona fisica no residente en Espafa.

Capitulo V. Base Imponible

Seccién 12. Base imponible
Articulo 8.
1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte anos.
2. Para determinar el importe del incremento se aplicara sobre el valor del terreno en el

momento del devengo, el coeficiente que corresponda en funcién del nimero de afios
durante los cuales se hubiese generado dicho incremento.
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3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del TRLRHL. Para la aplicaciéon concreta de este
precepto, debera tenerse presente:

a) Que en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el impuesto sobre
bienes inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos
comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada
Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos
casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a
la fecha del devengo.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la
finca realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas
no reflejadas en el Catastro o en el Padrén del impuesto sobre bienes inmuebles, que deban
conllevar la asignacién de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento o el
Organismo delegado podra practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

e) En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomara como valor la parte del justiprecio
correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado anterior fuese inferior,
en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

4. A los efectos del art. 107.3 del TRLRHL, para los casos en que se modifiquen los valores
catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general, durante los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales
resultantes de la Ponencia de Valores aprobada, se tomara como valor del terreno el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales la reducciéon que se
especifica a continuacion.

La reduccién sera de:

a) Primer ano 40 %.
b) Segundo afio 40 %.
c) Tercer afo 40 %.
d) Cuarto afio 40 %.
e) Quinto afio 40 %.

La reduccién prevista no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores
catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a que aquél se refiere sean
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inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

5. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 107 TRLRHL y los apartados anteriores, sera:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afnos. 0,15
3 afios. 0,16
4 afos. 0,17
5 afios. 0,17
6 afos. 0,16
7 anos. 0,12
8 afos. 0,10
9 afos. 0,09
10 afios. 0,08
11 afios. 0,08
12 afos. 0,08
13 afos. 0,08
14 afos. 0,10
15 afios. 0,12
16 afos. 0,16
17 afios. 0,20
18 afios. 0,26
19 afos. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

6. Para determinar el numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor, sélo se consideraran los afios completos que integren dicho periodo,
sin que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afio de dicho periodo.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de mes.

7. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5 del TRLRHL, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 del
TRLRHL, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor, de modo
que se aplique la férmula de calculo mas beneficiosa para el contribuyente.

Articulo 9.
Cuando el terreno hubiere sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en

fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion
estableciéndose cada base en la siguiente forma:
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a) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porciéon o cuota adquirida en
cada fecha.

b) A cada parte proporcional, se aplicara el coeficiente correspondiente al periodo
respectivo de generacion del incremento de valor.

Articulo 10.

En la constitucion o transmisidon de derechos reales de goce limitativos del dominio, su valor
vendra determinado, a su vez, por aplicacién, sobre el valor definido en el articulo 8, de un
porcentaje estimado segun las reglas siguientes:

a) El usufructo temporal, a razéon del 2 por 100 por cada periodo de un afno, sin exceder del
70 por 100.

b) Los usufructos vitalicios, al 70 por 100 cuando el usufructuario cuente menos de veinte
afos, minorando, a medida que aumente la edad, en la proporcion de un 1 por 100 menos
por cada afio mas con el limite minimo del 10 por 100.

c) El usufructo constituido a favor de una persona juridica, si se estableciera por plazo
superior a 30 afios o por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente como
transmision de plena propiedad sujeta a condicion resolutoria, estimandose, por tanto, su
valor igual al 100 por 100 del valor del terreno.

d) En la transmision de un derecho de usufructo constituido con anterioridad se aplicara el
mismo porcentaje que se atribuyd en la fecha de su constitucién segun las reglas
precedentes.

e) En caso de que se produzca la transmision del derecho de usufructo o de la nuda
propiedad del inmueble, se debera calcular el valor del derecho transmitido teniendo en
cuenta la edad de la persona usufructuaria en el momento de la transmision.

f) Los derechos reales de uso y habitacién se estimaran al 75 por 100 de los porcentajes
que correspondieren a los usufructos temporales o vitalicios, segun las reglas precedentes.

g) El valor del derecho de la nuda propiedad se fijara de acuerdo con la diferencia entre el
valor del usufructo, uso o morada y el valor total del terreno. En los usufructos vitalicios que,
a la vez, sean temporales, la nuda propiedad se valorara aplicando, de las reglas anteriores,
aquella que le atribuya menos valor.

h) El derecho real de superficie se regira por las reglas establecidas para el derecho de
usufructo.

i) En la constitucidn o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o
terreno, o del derecho a construir bajo el suelo, sin implicar la existencia de un derecho real
de superficie, se aplicara el porcentaje correspondiente sobre la parte del valor que
representa, respecto del mismo, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, lo que resulta de establecer la proporcién entre la superficie o
volumen de las plantas para construir en el suelo o el subsuelo y la total superficie o
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volumen edificados una vez construidas aquellas. En caso de que no se especifique el
numero de nuevas plantas, se estara, a fin de establecer la proporcionalidad, el volumen
maximo edificable segun el planeamiento vigente.

j) Los derechos reales no incluidos en apartados anteriores se imputaran por el capital,
precio o valor que las partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere igual o mayor que el
que resulte de la capitalizacion al interés legal del dinero de la renta o pension anual, o éste
si aquél fuere menor. En ningun caso el valor asi imputado debe ser superior al que tengan
determinado en el momento de la transmisién a efectos del impuesto sobre bienes
inmuebles.

k) Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye simultanea y sucesivamente en favor de
dos o mas usufructuarios, el porcentaje se estimara teniendo en cuenta unicamente el
usufructuario de menor edad.

En el caso de dos 0 mas usufructos vitalicios sucesivos, el porcentaje aplicable a cada uno
de ellos se estimara teniendo en cuenta la edad del respectivo usufructuario;
correspondiendo aplicar en estos casos, a la nuda propiedad cuando proceda, el porcentaje
residual de menor valor.

En las sustituciones fideicomisarias se exigira el impuesto en la instituciéon y en cada
sustitucion, aplicando en cada caso el porcentaje estimado segun la regla anterior, salvo
que el adquirente tuviera facultad de disposicidn de los bienes, en cuyo caso se liquidara el
impuesto por la plena propiedad.

I) Fallecido el heredero sin aceptar la herencia de su causante y transmitido a los suyos su
“ius delationis”, al aceptar estos ultimos la herencia de su causante -que fallecié sin aceptar
la del suyo- se entendera producida una Unica transmision y adquisicion hereditaria
sometida a gravamen.

Capitulo VI. Deuda Tributaria
Seccion 1. Tipo de gravamen y cuota tributaria
Articulo 11.

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible o, en su
caso, bases imponibles, los siguientes tipos:

a) Periodo hasta cinco afos: 20 %

b) Periodo de hasta diez afios: 23 %

c) Periodo de hasta quince afios: 27 %.
d) Periodo de hasta veinte afos: 30 %.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1208



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5136

Capitulo VII. Devengo y Periodo Impositivo
Seccién 12. Devengo del impuesto
Articulo 12.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos 0 por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constituciéon o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como fecha de la
transmisién:

a) En el caso de transmision por causa de muerte, la transmisiéon se entiende producida en
el momento de la muerte del causante.

b) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y, cuando
se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese sido incorporado o inscrito en
un registro publico, desde la muerte de cualquiera de los que lo firmaron, o desde el dia en
que se entregase a un funcionario publico por razén de su oficio.

¢) En las ejecuciones hipotecarias se entendera producida la transmisién en la fecha del
testimonio expedido por el Letrado de Administracion de Justicia comprensivo del decreto o
auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y se pruebe que el bien inmueble se ha
puesto a disposicion del nuevo propietario (traditio real) en un momento anterior a expedirse
el testimonio.

d) En las subastas administrativas (articulo 104.1 i) del Reglamento General de
Recaudacién) la transmisién se entiende producida con la certificacion del acta de
adjudicacion de los bienes entregada al adjudicatario, una vez ingresado el remate, o por la
correspondiente escritura publica, en aquellos casos en los que el adjudicatario opte por
este modo de formalizacién conforme al articulo 111.1 del citado Reglamento.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la de protocolizacion del acta de reparcelacion.

Articulo 13.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescisiéon o resoluciéon del acto o contrato determinante de la
transmisién del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce sobre
aquél, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que
dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién
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en el plazo de 4 afos desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Caédigo Civil. Aunque el acto o contrato no
haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a
devolucion.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo
sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacién se hara con
arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se
liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira
el impuesto desde luego, a reserva cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna
devolucién segun la regla del apartado 1 anterior.

Seccion 2. Periodo impositivo
Articulo 14.

El periodo de imposicion comprende el numero de afios a lo largo de los cuales se pone de
manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se computara desde el devengo
inmediato anterior del impuesto, con el limite maximo de veinte anos.

Articulo 15.

En la posterior transmision de los terrenos de naturaleza urbana a que se refieren los actos
no sujetos se entendera que el numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento del valor no se ha interrumpido por causa de dichos actos y, por
tanto, se tomara como fecha inicial del periodo impositivo la del ultimo devengo del impuesto
anterior a los mismos.

No obstante, en los casos de no sujecién porque el contribuyente ha probado la inexistencia
de incremento, se considerara como hito para determinar el periodo generacional en la
siguiente transmision.

Articulo 16.
En las adquisiciones de inmuebles en el ejercicio del derecho de retracto legal, se

considerara como fecha de iniciacién del periodo impositivo la que se tomé o hubo de
tomarse como tal en la transmision verificada a favor del retraido.
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Capitulo VIII. Gestién del Impuesto
Seccién 12. Obligaciones materiales y formales
Articulo 17.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a presentar ante el Ayuntamiento correspondiente o
ante el Organismo delegado la declaracion del impuesto. A la declaracién se acompafara el
documento en el que conste los actos o contratos que originan la imposicion del impuesto,
en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucién de derechos reales de goce, asi
como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel en que haya
tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a contar desde la
fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el
parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el sujeto pasivo
podra instar la prorroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se
entendera tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, y por tanto, la no sujecion de la transmision, deberan
presentar con la declaracion del impuesto tanto el titulo anterior de adquisicién original como
el documento en el que conste el acto o contrato de transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del impuesto sobre sucesiones y donaciones en los términos
establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

Si el decremento no resulta suficientemente probado este Ayuntamiento o el Organismo
delegado practicara liquidacién definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin
perjuicio del derecho que le asiste de interponer el correspondiente recurso de reposicién.

3.- Los sujetos pasivos que, en aplicacion del articulo 107.5 del TRLRHL, pretendan hacer
valer que la base imponible calculada segun la ganancia obtenida es inferior al célculo de la
base imponible calculada mediante la formula de calculo objetiva del articulo 107.1 al 4 del
del TRLRHL, debera aportar en el momento de la declaracion del impuesto, tanto el titulo
anterior de adquisicion original como el documento en el que conste el acto o contrato de
transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del impuesto sobre sucesiones y donaciones en los términos
establecidos en el articulo 104.5 del TRLRHL.

En caso de aportar la documentacién acreditativa correspondiente, le resultara de aplicacion
la férmula de calculo por estimacion directa, siempre que le resulte mas beneficiosa.
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4.- Los pactos que los sujetos pasivos efectien en escritura publica o cualquier otro
documento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtira efecto frente a la
Administracion, y la liquidacion se emitira al sujeto pasivo del impuesto con indicacion del
plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

5.- En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta
liquidacién del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de 10
dias presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacion con los medios
de que disponga esta Administracién aplicandose la formula de calculo objetiva prevista en
el articulo 107.1 al 4 del TRLRHL.

Articulo 18.

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento o al Organismo delegado la realizacién del hecho imponible en
los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. La comunicacion contendra como minimo, los datos siguientes: lugar y notario autorizante
de la escritura, numero de protocolo y fecha de la misma, o los identificativos suficientes en
caso de no tratarse de documentos notariales; nombre y apellidos o razén social del
transmitente y del adquirente, DNI o NIF de estos, y su domicilio; nombre y apellidos y
domicilio del representante, en su caso; situacion del inmueble, participacién adquirida y
cuota de copropiedad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

Articulo 19.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 110.7 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento o al
Organismo delegado, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los
que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los actos de ultima
voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en la
Ley General Tributaria.
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Seccion 22. Liquidacion del impuesto
Articulo 20.

A la vista de la declaracion presentada, el Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda o el
Organismo delegado podra dictar la liquidacion provisional que proceda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria. Las liquidaciones
se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y
expresion de los recursos procedentes.

Seccidén 32. Infracciones y sanciones
Articulo 21.

En todo lo relativo a la calificacidon de las infracciones tributarias asi como a la determinacién
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen
regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, disposiciones que la
complementen y desarrollen, y en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion.

Seccibn 42. Inscripcion de la transmisién en el Registro de la Propiedad
Articulo 22.

Sera requisito previo a la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los hechos, actos o
negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente declaracion del impuesto a que se
refieren la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria,
texto refundido segun decreto de 8 de febrero de 1946.

Disposicién adicional.

Las modificaciones o actualizaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o cualquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente
impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada en pleno por este Ayuntamiento, entrara
en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente tras su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.»

Bélmez de la Moraleda, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JUSTICIA HERRERA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
2022/1037 Convocatoria publica para cubrir las vacantes de Juez de Paz titular y sustituto

del municipio de Cambil.

Edicto
Don Camilo Torres Cara Alcalde del Ayuntamiento de Cambil (Jaén).
Hace saber:

Que por cumplimento del mandato de 4 afios del Juez de Paz Titular y del Sustituto del
municipio de Cambil y de conformidad con el articulo 5 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio
de los Jueces de Paz, se pone en conocimiento las vacantes de los citados cargos, que se
cubrird mediante convocaria publica.

Para tomar parte de la convocatoria, se requiere ser mayor de edad, tener nacionalidad
espafiola y no estar en curso en ninguna de las causas de incapacidad que se establecen
en el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial, ni en las causas de incompatibilidad
previstas para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles.

Se podran presentar las solicitudes durante un periodo de veinte dias habiles a partir de la
insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el registro general del

Ayuntamiento de Cambil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cambil, 15 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, CAMILO TORRES CARA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)

2022/1201 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Francisco Javier Sabalete Pancorbo, Alcalde del Ayuntamiento de Escafuela (Jaén).
Hace constar:

Que por resolucion de esta alcaldia de fecha 25 del presente mes de marzo se ha resuelto
delegar en don José Manuel Rosillo Torres, Primer Teniente de Alcalde para la celebracién
del matrimonio civil entre don Francisco Fernandez Urbano y dofia Yamila Serrano
Baldonado, que tendra lugar el dia 16 de abril 2022.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art 44 del Reglamento de

Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986.

Escafiuela, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER SABALETE PANCORBO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1201
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/1024 Rectificacion de errores materiales y aritméticos en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la consolidaciéon y estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Edicto

Advertido error en el edicto niumero 2021/6073 del BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén de 29 de diciembre de 2021 de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la consolidacién y estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, en concreto en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, dicha Oferta de Empleo Publico extraordinaria se rectifica como sigue:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

1) Rectificar el nimero de plazas de limpiadora en la oferta de funcionarios, en el nimero de plazas,

donde dice 13, debe decir 14:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

N@ Plazas

Denominacion

Grupo

14

LIMPIADORA

E

Rectificar el nimero de plazas de limpiadora en la oferta del personal laboral, en el nUmero de

plazas, donde dice 32, debe decir 31:

PERSONAL LABORAL:

Ne Plazas Denominacion

Grupo Asimilado

Jornada

31 LIMPIADORA

E

Completa

2) Rectificar el nimero de plazas de auxiliar administrativo en la oferta de funcionarios, en el
ndmero de plazas, donde dice 27, debe decir 28:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

N¢ Plazas

Denominacidn

Grupo

28

AUX. ADMINISTRATIVO

C2

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Rectificar el nimero de plazas de auxiliar administrativo en la oferta del personal laboral, en el
ndmero de plazas, donde dice 46, debe decir 45:

PERSONAL LABORAL:

N¢ Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada

45 AUX. ADMINISTRATIVO C2 Completa

3) Eliminar la plaza de operario de jardines en la oferta de funcionarios y rectificar el nimero de
plazas de operario de jardines en la oferta de personal laboral, en el nimero de plazas, donde dice 3,
debe decir 4:

PERSONAL LABORAL:

N¢ Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
4 OPERARIO JARDINES E Completa

4) Eliminar la plaza de oficial conductor en la oferta de funcionarios y rectificar el nUmero de plazas
de oficial conductor en la oferta de personal laboral, en el nimero de plazas, donde dice 8, debe
decir 9

PERSONAL LABORAL:

N@ Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
9 OFICIAL CONDUCTOR C2 Completa

5) Eliminar la plaza de asesor juridico del subgrupo Al en la oferta de funcionarios y afadir la plaza
de graduado social del subgrupo A2 en la oferta de personal laboral

PERSONAL LABORAL:

N@ Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
1 GRADUADO SOCIAL A2 Completa

6) Rectificar el nimero de plazas de arquitecto técnico del subgrupo A2 en la oferta de funcionarios,
donde dice 4, debe decir 2

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Ne Plazas Denominacién Grupo
2 ARQUITECTO TECNICO A2

Rectificar el nimero de plazas de arquitecto técnico en la oferta de personal laboral, en el nUmero
de plazas, donde dice 4, debe decir 6:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PERSONAL LABORAL:
N Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
6 ARQUITECTO TECNICO A2 Completa

7) Rectificar el nUmero de plazas de ordenanza en la oferta de funcionarios, donde dice 3, debe
decir, 2

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Ne Plazas Denominacién Grupo

2 ORDENANZA E

Rectificar el nUmero de plazas de ordenanza en la oferta de personal laboral, en el nimero de
plazas, donde dice 2 debe decir 3:

PERSONAL LABORAL:

N Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada

3 ORDENANZA E Completa

8) Rectificar el nimero de plazas de administrativo en la oferta de funcionarios, donde dice 11, debe
decir 10 y afiadir una plaza de administrativo en la oferta de personal laboral

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Ne Plazas Denominacién Grupo
10 ADMINISTRATIVO Cl

PERSONAL LABORAL:

N@ Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
1 ADMINISTRATIVO Cl Completa

De igual manera y en el mismo edicto nimero 2021/6073 del BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén de 29 de diciembre de 2021 en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, dicha Oferta de
Empleo Publico extraordinaria se rectifica en los siguientes términos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Rectificar la adscripcién de la plaza de Técnico Medio de Gestién del subgrupo A2, donde dice
funcionarios de carrera, debe decir, personal laboral

PERSONAL LABORAL:

N¢ Plazas

Denominacion

Grupo Asimilado

Jornada

1

TEC MEDIO DE GESTION

A2

Completa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 14 de marzo de 2022.- El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, CARLOS

ALBERCA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)
2022/1219 Aprobacioén inicial de la Ordenanza numero 3, del Impuesto sobre el

Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Anuncio
La Alcaldesa-Presidenta del litmo. Ayuntamiento de Jodar (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2022 ha aprobado
inicialmente la modificacién, con nueva redaccion de la Ordenanza numero 3 del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 39/1988, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo anterior estd expuesto al publico durante
treinta dias a partir del dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la Secretaria de este Ayuntamiento. Dentro del citado plazo los
interesados podran examinar el expediente, y presentar las reclamaciones y sugerencias
que consideren oportunas.

Para el caso de que durante el periodo de informacién publica no se presenten

reclamaciones o sugerencias, la ordenanza se entendera definitivamente aprobada sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Jodar, 28 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/1202 Aprobacion inicial de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal nimero 2,

reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Edicto
Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Puerta de Segura (Jaén).
Hace saber:

Que, por el Pleno de esta Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de
2022, aprobd el expediente para la modificacion provisional de la Ordenanza Fiscal n°® 2,
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, como consecuencia de la Sentencia 182/2021 del Tribunal Constitucional, de 26 de
octubre, que declara la nulidad e inconstitucionalidad del método de determinacién de la
base imponible del Impuesto y disposicion transitoria Unica del Real Decreto Ley 26/2021,
de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la
reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

La modificacion de la Ordenanza Fiscal relacionada en el punto anterior del referido acuerdo
plenario y conforme a lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, entraran en vigor el mismo dia de su publicacién integra en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y comenzaran a aplicarse a partir del dia siguiente al de su
publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el presente acuerdo debera exponerse al publico por plazo de treinta
dias, durante los cuales, los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo sin que se
presenten reclamaciones o alegaciones de ninguna clase contra el presente acuerdo, él
mismo se entendera elevado a definitivo, debiendo procederse a la publicacién integra de
las modificaciones aprobadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 28 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
2022/1216 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero

2/2022, mediante créditos extraordinarios.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el art. 177.2 de
la misma ley, y art. 20.3 en relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada con
fecha 24-02-2022, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificaciéon de
créditos n° 2/2022, en la modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio 2021, que afecta al Presupuesto de esta
Corporacién para el ejercicio 2022.

A continuacién se inserta el resumen del mismo por capitulos:

Créditos extraordinarios

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Vi Inversiones 419.032,57 €
Total Gastos 419.032,57 €

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, quedando la operacion nivelada
y sin déficit inicial:

Bajas en conceptos de gastos

CAPITULO DENOMINACION EUROS
VIl Remanente de Tesoreria 419.032,57 €
Total Ingresos 419.032,57 €

Contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincial.

Lupion, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, GONzALO MANUEL Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2022/1217 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero

3/2022, mediante créditos extraordinarios.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el art. 177.2 de
la misma ley, y art. 20.3 en relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada con
fecha 24-02-2022, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificaciéon de
créditos n° 3/2022, en la modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio 2021, que afecta al Presupuesto de esta
Corporacién para el ejercicio 2022.

A continuacién se inserta el resumen del mismo por capitulos:

Créditos extraordinarios

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 11.105,45 €
I\ Transferencias corrientes 4.334,85 €
Vi Inversiones 188.347,82 €
Total Gastos 203.788,12 €

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, quedando la operacion nivelada
y sin déficit inicial:

Bajas en conceptos de gastos

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Vil Remanente de Tesoreria 203.788,12 €
Total Ingresos 203.788,12 €

Contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincial.

Lupién, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, GonzALO MANUEL Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2022/1031 Aprobacién del Proyecto de Actuacion en suelo no urbanizable para
implantaciéon de planta de compostaje, en el poligono 13, parcela 17, de
Mancha Real, a instancia de Almazara Cruz de Esteban S.L.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de
marzo de 2022, acuerda declarar el interés social y aprobar el Proyecto de Actuacién en
suelo no urbanizable para “Implantacién de planta de compostaje”, en el Poligono 13,
parcela 17, RC: 23058A013000170001IQ del término municipal de Mancha Real, promovido

por la mercantil Aimazara Cruz de Esteban S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 15 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2022/1218 Aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre

Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto
Don Ramén Coloma Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de
2022, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del municipio de Santa
Elena.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, durante dicho plazo los interesados puedan examinar el expediente en las
dependencias municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Santa Elena, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde, RAMON CoLOMA GONZALEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2022/1214 Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal de la Tasa por utilizacion privativa y

aprovechamiento especial del dominio publico local, constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros de interés general.

Edicto

Dofia Rocio Zamora Viana, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santiago de
Calatrava (Jaén).

Hace saber:

Aprobada inicialmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Utilizacion Privativa y
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, Constituidos en el Suelo, Subsuelo o
Vuelo de las Vias Publicas Municipales, a Favor de Empresas Explotadoras de Servicios de
Suministros de Interés General, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de marzo de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal web del
Ayuntamiento

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de la mencionada Ordenanza.

Santiago de Calatrava, 28 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2022/1252 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://santiagodecalatrava.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Santiago de Calatrava, 30 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL MARMOL
(JAEN)
2022/1215 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero

1/2022, en la modalidad de transferencia de créditos.

Anuncio

Que por acuerdo de Junta vecinal de fecha 22/02/2022 se aprob¢ inicialmente el expte.
1/2022 de modificacion presupuestaria en la modalidad de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal.

Que habiendo permanecido expuesta al publico por plazo de quince dias, mediante anuncio
en el tablén de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n. ° 41, de
fecha 2 de marzo de 2022, durante este plazo NO se han presentado alegaciones por lo que
el expediente queda aprobado de forma automatica en su totalidad conforme a lo siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos.

D N Créditos Transferencia de Créditos
Aplicacién Descripcion o P .
iniciales crédito finales
Progr. | Econémica
REORDENACION DE ESPACIO URBANO
459. | 6190021 DEL CENTRO HISTORICO 30.000 1.578,42] 31.578,42
TOTAL 1.578,42] 31.578,42
Financiacién
Aplicacién Descripcion I Creq|tos . Transfe,re‘naa de Créditos finales
iniciales/disponibles crédito
Progr.|Econédmica
161 62200 |OTRAS INVERSIONES 22.248,16 -1.578,42 20.669,74
TOTAL 1.578,42 20.669,74

Lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

El Marmol, 28 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE NAJERA CARTAS.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA EN JAEN.

2022/926 Anuncio de 4 de marzo de 2022, de la Delegacion Territorial de Agricultura,

Ganaderia y Pesca de Jaén, por el que se publica la Resolucién de la
Direcciéon General de Infraestructuras del Agua de 23 de febrero de 2022, por
la que se aprueba el expediente de informacion publica y el proyecto
modificado n.° 1 de la obra de concentracion de Vertidos y EDAR de
Torredonjimeno (Jaén) Clave: A5.323.845/2111, y la relacion de los nuevos
bienes y derechos de necesaria expropiacion para el mencionado proyecto.

Anuncio

Esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
Jaén ha acordado publicar la Resolucion de la Direccion General de Infraestructuras del
Agua de 23 de febrero de 2022, por la que se aprueba el expediente de informacion publica
y definitivamente el proyecto modificado n.° 1 de la obra de concentracion de vertidos y
EDAR de Torredonjimeno (Jaén) Clave: A5.323.845/2111, asi como la relacion definitiva de
bienes y derechos de necesaria expropiacion para el mencionado proyecto.

El proyecto de concentracién de vertidos y anteproyecto de la EDAR de Torredonjimeno
(Jaén), Clave: A5.323.845/2111, asi como la relacion definitiva de bienes y derechos de
necesaria expropiacion, fue objeto de informacién publica, publicandose en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el BOLETIN OFICIAL de la provincia, en el Diario Jaény
expuesto en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Este proyecto fue aprobado definitivamente mediante Resolucion de fecha 21 de diciembre
de 2017 de la Direccidon General de Infraestructuras y Explotacion del Agua, la cual fue
publicada de igual forma y notificada de manera individual a todos los titulares de los bienes
y derechos afectados.

Por Resolucion de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de 23 de febrero de
2022, se ha aprobado el expediente de informacion publica y el “Proyecto modificado n.° 1
de la obra de concentracion de Vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Jaén)” Clave:
A5.323.845/2111, en el que se afecta a bienes y derechos no incluidos en el proyecto y
anteproyecto referidos anteriormente, por lo que, esta Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de Jaén ha acordado publicar la relacién de los nuevos bienes y
derechos de necesaria expropiacién que se afectan por el mencionado proyecto, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley de 17 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa (LEF).

La aprobacion definitiva del proyecto conlleva la declaracién de utilidad publica e interés
social de las obras, asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos
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afectados, de conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de
Andalucia, y determina el inicio del procedimiento de expropiacién de acuerdo con lo
dispuesto en el referido art. 21 de la LEF.

<<RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA POR LA QUE SE
APRUEBA EL EXPEDIENTE DE INFORMACION PUBLICA Y EL PROYECTO MODIFICADO N°1 DE LA OBRA DE
CONCENTRACION DE VERTIDOS Y EDAR DE TORREDONJIMENO (JAEN). CLAVE: A5.323.845/2111.

1.- ANTECEDENTES.

El Acuerdo de 26 de octubre de 2010 del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al
cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia, incluye entre estas obras
las de “EDAR y colectores en Jamilena y Torredonjimeno.®

En la actualidad, el nucleo urbano de Torredonjimeno vierte sus aguas residuales a diversos
arroyos que discurren cercanos al nucleo urbano, fundamentalmente al Arroyo
Torredonjimeno, sin realizar ningun tratamiento previo a dichos vertidos.

Por lo tanto se incumple la Directiva 91/271 CEE que impone que las poblaciones con mas
de 2.000 hab-equ. dispongan de un tratamiento adecuado de las aguas residuales antes del
31 de diciembre de 2005.

El Anteproyecto Base para la licitacion, A5.323.845/2111. “Edar. de Torredonjimeno (Jaén)”,
quedo redactado con fecha septiembre de 2009.

Como consecuencia de esto, se licitaron los trabajos de consultoria correspondientes a la
“Actualizacién del Proyecto de concentracion de vertidos y Pliego de Bases de la EDAR de
Torredonjimeno (Jaén)”, siendo adjudicataria del concurso la empresa URBACONSULT,
S.A., firmandose el contrato con fecha 30 de octubre de 2006.

Con fecha 9 de febrero de 2018 el Organo de Contratacién procedié a acordar el inicio de
expediente de contratacion, saliendo a licitacion, entre otras, las obras de “Saneamiento y
Depuracion de La C. Andalucia. Lote 8 Agrupacion de Vertidos Y EDAR de Torredonjimeno
(Jaén)”.

Presupuesto base de licitacion de 4.081.029,24 €, IVA no incluido, siendo el plazo maximo
de entrega las 12:00 h del 23 de abril de 2018.

Con fecha 17 de octubre de 2018 el Organo de Contrataciéon de la Agencia de Medio
Ambiente de Andalucia, resolvié adjudicar el Lote Numero 8: “Redaccion de Proyecto y
Ejecucion de La Obra de Agrupaciéon de Vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Jaén) a la
empresa Vias y Construcciones, S.A.

El 31 de julio de 2020 se aprueba por parte de la Direcciéon General de Infraestructuras del
Agua de la Junta de Andalucia, el Proyecto Constructivo Resultante de La licitacién
Correspondiente a La actuacion denominada “Proyecto y Ejecucion de Obra de Agrupacion
de Vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Jaén).Clave: A5.323.845/2111.

Una vez comenzada la obra se observa la necesidad de realizar alguna modificacion en el
proyecto aprobado por circunstancias sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el
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momento en que tuvo lugar la licitacién del contrato, por lo que se solicitd la autorizacién
para la redaccién del Proyecto Modificado n® 1 del Proyecto y Obra de la Agrupacion de
Vertidos y EDAR de Torredonjimeno en Jaén, el 28 de mayo de 2021, habiéndose resuelto
favorablemente el 11 de junio de 2021.

Con fecha septiembre de 2021 se finaliza la redaccion del proyecto modificado n°1 de
construccion.

Con fecha 29 de octubre de 2021, el departamento de Supervisién de Proyectos emite
informe favorable de supervision de la adecuacion del proyecto modificado n°1 de
Agrupacion de Vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Jaén).

Con fecha 4 de noviembre de 2021, el director de actuaciéon informa favorablemente sobre
la adecuacion del proyecto modificado n°1 de Agrupacion de Vertidos y EDAR de
Torredonjimeno (Jaén).

Con fecha 9 de noviembre de 2021 la Direccién General de Infraestructuras del Agua
aprueba provisionalmente el proyecto modificado n°1 para su sometimiento al tramite de
Informacion Publica.

2.- RESULTADO DE LA INFORMACION PUBLICA.

En informe de fecha 17 de febrero de 2022, la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén indica que ha sido publicado el anuncio
para sometimiento a Informacion Publica del Proyecto referido en el BOJA de 7 de
diciembre de 2021, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de 21 de diciembre de
2021 y en el Ayuntamiento de Torredonjimeno desde el 22 de diciembre de 2021 al 3 de
febrero de 2022.

Asi mismo ha sido publicado en el Periddico Diario de Jaén con fecha 3 de diciembre de
2021 hasta el 20 de enero de 2022, habiéndose recibido un total de 3 alegaciones.

Estas alegaciones, presentadas en plazo y forma son las siguientes:

PRIMERA.- Presentada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo sostenible de Jaén por D. José Guerrero Vilchez, D? Ricarda Moral Peragén, D.
Juan Moral Moral y D2. Juana Guerrero Vilchez, como titulares de la parcela con referencia
catastral 23087A028002150000K0O, solicitan se realice la construccion de la linea eléctrica
proyectada, en concreto el poste de apoyo n. ° 2, mas alejada del inmueble existente en la
parcela catastral de su titularidad, por estar habitado.

Respuesta:

Sobre la solicitud de alejamiento del apoyo n.° 2 de la nueva linea eléctrica proyectada, se
hace necesario poner de relieve que en el proyecto modificado n.° 1 de la agrupacién de
vertidos y EDAR de Torredonjimeno, tanto el apoyo como la linea eléctrica, se ubican a una
distancia, de la edificacidon existente en la parcela, muy superior a los cinco metros
requeridos por el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, y mas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-926



ah

Er [

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5160

concretamente en su Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 07 (lineas aéreas con
conductores desnudos), en concreto se separan de la construccién algo mas de veinte
metros.

SEGUNDA.- Presentada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo sostenible de Jaén por Dofia Purificacién Bueno Osorio como viuda del anterior
titular catastral de la parcela con referencia 23087A028002300000KZ, solicita la paralizacion
de las obras en la referida parcela catastral, acomodando las mismas al proyecto original y a
las actas previas a la ocupacion, reponiendo a su estado original las zonas afectadas por las
obras no amparadas por el expediente de expropiacion, alegando en sintesis lo siguiente:

- Que ha tenido conocimiento por terceros de las obras que se realizan en la parcela
catastral con referencia 23087A028002300000KZ.

- Que la referida parcela catastral no figura en la relacion de bienes y derechos de necesaria
expropiacion que se incluye en el anuncio de informacién publica del proyecto modificado n.
° 1 de la obra de concentracion de vertidos y EDAR de Torredonjimeno (Clave:
A5.323.845/2111), ni el propio proyecto.

- Que la actuacion en la finca referida no esta legitimada por no haberse justificado ni
contemplado la necesidad de ocupacion de las obras en ejecucion, en especial la ejecucién
de una arqueta en la finca.

- Que la obra que excede el proyecto inicial no cuenta con acta de ocupacion.
- Que la obra se ha ejecutado parcialmente sin estar finalizado el expediente expropiatorio.

- Que debe procederse a valorar y evaluar las partidas de justiprecio de la actuacién no
contemplada en la parcela.

Respuesta:

- Respecto a que ha tenido conocimiento por terceros de las obras que se realizan, cabe
sefialar que el proyecto de concentracién de vertidos y anteproyecto de la EDAR de
Torredonjimeno (Clave: A5.323.845/2111):

» fue sometido a informacién publica, publicandose anuncios en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de fecha 28/11/2014, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de
fecha 16/06/2015, en el Diario Jaén de fecha 15/08/2015 y fue expuesto en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Torredonjimeno durante el periodo 03/12/2014 hasta
13/01/2015.

» fue aprobado por Resolucion de la Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del
Agua de fecha 21 de diciembre de 2017, la cual fue notificada, con fecha 19 de enero de
2018, en el domicilio que figura en Catastro del entonces titular don Manuel Martos
Barranco. Asimismo fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
n. ° 17 de 24 de enero de 2018 y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Torredonjimeno. Posteriormente, la Diputacion Provincial de Jaén, como Administracion
competente en la tramitacién del procedimiento expropiatorio, notificd, en fecha 27 de julio
de 2020, en el mismo domicilio indicado, a los nuevos titulares catastrales (herederos de D.
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Manuel Martos Barranco), citacion para comparecencia en el Ayuntamiento de
Torredonjimeno con objeto de efectuar el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
la finca, personandose en este acto don Emilio Martos Bueno y firmando la referida acta.

No se aportd en este acto, ni posteriormente, documentacién acreditativa de la propiedad de
esta finca, por lo que, las notificaciones se siguen realizando en el domicilio que figura en
Catastro.

- Sobre que la referida parcela catastral no figura en la relaciéon de bienes y derechos de
necesaria expropiacion:

» Confunde la alegante la informacion contenida en el anuncio de informacion publica del
proyecto modificado n. ® 1 de la obra de concentracién de vertidos y EDAR de
Torredonjimeno (Clave: A5.323.845/2111), con la relacidon de bienes y derechos de
necesaria expropiacion del propio proyecto.

Tal y como se expone en el anuncio de informacion publica de este proyecto, la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Jaén acuerda publicar la relacion de los
nuevos bienes y derechos de necesaria expropiacion que se afectan por el proyecto
modificado n.° 1, que no fueron incluidos en el precedente proyecto de concentracién de
vertidos y anteproyecto de la EDAR de Torredonjimeno, y ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley de 17 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa (LEF).

La referida parcela catastral figura en la relacion de fincas afectadas por el proyecto
modificado n. ° 1 de la obra de concentracién de vertidos y EDAR de Torredonjimeno,
concretamente en su anejo n. ° 23 (Expropiaciones), figurando en la misma las subparcelas
b y c de esta parcela con los numeros de fincas 10 y 11. Asimismo se incluye esta parcela
catastral en el anexo especifico de terrenos del convenio entre la Consejeria de
Agricultura,Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Torredonjimeno
(Jaén) para la construccion, financiacién y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma de Andalucia asi como en
la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.°18 de fecha 28 de
enero de 2020 (pagina 122).

Como ya se ha indicado anteriormente, la relacién de bienes y derechos de necesaria
expropiacion del proyecto de concentracion de vertidos y anteproyecto de la EDAR de
Torredonjimeno, donde se incluia la referida parcela, ya fue objeto de informacion publica,
dandose asi cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 (en adelante LEF).

Hay que tener en consideracion, de conformidad con el referido articulo 17 LEF y el articulo
16 del Reglamento de Expropiaciones, que esta relacidon contendra la descripcién material y
juridica que describa, en todos los aspectos, material y juridico, los bienes y derechos que
se consideren de necesaria expropiacion, no requiriendo la indicacién de las afectaciones
previstas para el bien en el proyecto objeto de informacion publica.

La publicacién de las afectaciones previstas en el proyecto se realiza a efectos informativos,
no a efectos limitativos de los derechos o superficies objeto de expropiacion.
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- En cuanto a que la actuacién en la finca referida no esta legitimada por no haberse
contemplado la necesidad de ocupacion de las obras en ejecucion, en especial la ejecucién
de una arqueta en la finca:

« Como ya se ha indicado anteriormente, la finca con referencia catastral
23087A028002300000KZ esta incluida en la relacién de bienes y derechos de necesaria
expropiacion para la ejecucién de las obras objeto del proyecto de concentracién de vertidos
y anteproyecto de la EDAR de Torredonjimeno, que ha sido objeto de informacién publica y
ha sido aprobado por el Organo competente, habiéndose, por tanto, cumplido los requisitos
y tramites legales requeridos para la ocupacion de esta finca y la ejecucion de las obras, de
conformidad con el articulo 52.1 LEF, que establece que “se entendera cumplido el tramite
de declaracion de necesidad de la ocupacion de los bienes que hayan de ser expropiados,
segun el proyecto y replanteo aprobados y los reformados posteriormente, y dara derecho a
su ocupacion inmediata”.

Este derecho de urgente ocupacién de la finca, a efectos de expropiacién forzosa,
ocupacion temporal e imposicidon o modificacion de servidumbres, se extiende también a los
bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias o accesorias no segregables de la
principal, tal y como recoge el referido articulo 52 LEF, y también, para los proyectos de
infraestructuras hidraulicas declaradas de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
como es este caso, en el articulo 29.3 de la Ley 9/2010 de Aguas de Andalucia, de 30 de
julio.

* Las nuevas afectaciones a esta parcela, no previstas en el proyecto de concentracién de
vertidos y anteproyecto de la EDAR de Torredonjimeno y recogidas en el proyecto
modificado n.° 1, tienen su justificacion en la necesidad de recoger un punto de vertido no
existente a la fecha de elaboracién del primer proyecto, en concreto el que genera un
colector DN 1000 en la calle Travesia de Cérdoba, mediante la prolongacién del colector de
reunién de vertidos ya proyectado, unos cien metros, hasta el pozo donde se produce la
conexién con el colector que viene de las naves adyacentes, antes del punto de vertido de
este colector al arroyo de Torredonjimeno.

El colector de impulsiéon proyectado y el nuevo colector de prolongaciéon necesario y
recogido en el modificado n. ° 1 se han ubicado uno sobre el otro para minimizar al maximo
la afectacién a esta finca.

Asimismo, al producirse la conexién de un colector DN 1000 mm. con otro de 500 mm. es
necesaria la construccion de un nuevo aliviadero que permita la salida de pluviales hacia el
arroyo en episodios de lluvias torrenciales.

- En lo que respecta a que la obra que excede el proyecto inicial no cuenta con acta de
ocupacion:

* Con fecha 27 de julio de 2020 se formalizd, en la sede del Ayuntamiento de
Torredonjimeno, el acta previa a la ocupacion de la finca con referencia catastral
23087A028002300000KZ, conforme requiere el anteriormente referido articulo 52.3 LEF,
que también establece que debera contener la descripcion del bien o derecho expropiable y
en ella se haran constar todas las manifestaciones y datos que se aporten y que sean uti-les
para determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-926



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5163

determinantes de la rapida ocupacién, no requiriendo, por tanto, que el acta recoja las
afectaciones previstas en el proyecto.

Las afectaciones que se indican en el acta previa a la ocupacion levantada, como
anteriormente se ha expuesto, figuran solo a efectos informativos.

Posteriormente, el acta de ocupacion, que se extendera a continuacién del pago, si
recogera con exactitud la naturaleza y extension del derecho a que la expropiaciéon se
refiera, conforme establecen los articulos 53 LEF y 55 del Reglamento de Expropiaciones.

- Respecto a que la obra se ha ejecutado parcialmente sin estar finalizado el expediente
expropiatorio:

» Como ya se ha expuesto anteriormente la aprobacién del proyecto de concentracién de
vertidos y anteproyecto de la EDAR de Torredonjimeno, en cuya relacion de bienes y
derechos de necesaria expropiacion se incluye la finca con referencia catastral
23087A028002300000KZ, supone la declaracion de necesidad de urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacién forzosa, ocupacion temporal e
imposicion o modificacion de servidumbres (articulo 29 de la Ley de Aguas de Andalucia), y
de conformidad con el articulo 52.7 LEF, sera una vez efectuada la ocupacion de la finca
cuando se tramitara el expediente de expropiacion en sus fases de justiprecio y pago.

- Sobre que debe procederse a valorar y evaluar las partidas de justiprecio de la actuacién
no contemplada en la parcela:

Todas las afectaciones que finalmente se produzcan en esta parcela como consecuencia de
la ejecucion de las obras, y que constituyan una privacion o limitacién del dominio (privacion
de la propiedad, constitucion de servidumbre de acueducto) o supongan un dafio o perjuicio
economicamente cuantificable (perjuicios derivados de la rapidez de la ocupacion,
ocupacion temporal y pérdida o deterioro de arbolado) seran objeto de valoracion para la
determinacién del justiprecio de esta expropiacion.

TERCERA.- Presentada en la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo sostenible de Jaén por don Jacinto Camara Latorre como titular catastral de la
parcela con referencia 23087A021001110000KW, alega desconocer si se instalara en la
parcela catastral de su titularidad, un pozo, una arqueta y un aliviadero, sus dimensiones y
ubicacién exacta.

Asimismo solicita que los bienes a expropiar y ocupar sean los estrictamente indispensables
para el fin de la expropiacion.

Por otro lado solicita la modificacion del trazado del colector conforme a dos propuestas
alegadas.

Respuesta:

- Sobre que desconoce si se instalara en la parcela catastral de su titularidad, un pozo, una
arqueta y un aliviadero, sus dimensiones y ubicacion exacta:

En el proyecto se recoge la ubicacién de las infraestructuras proyectadas mediante su
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determinacién planimétrica.

Asimismo tanto el tipo de afectacion como su superficie vienen recogidos en el proyecto
sometido a informacién publica y han sido puestos en conocimiento del alegante mediante
comunicacién notificada en su domicilio.

Entre otros documentos del proyecto, el anejo 23 “Expropiaciones” contiene un plano donde
se describe el tipo de infraestructura proyectada en su parcela, su ubicacién y superficie
afectada.

Como puede comprobarse en el proyecto, en esta parcela se ubicardn un pozo de registro y
una arqueta aliviadero que suponen la expropiacién del derecho de propiedad de una
superficie de 27,06 m2,

La justificacion técnica de la necesidad de estos elementos y su ubicacién para el correcto
funcionamiento de la infraestructura disefiada, su expropiacion se realiza en el proyecto.

Respecto a las coordenadas del aliviadero que figuran en el proyecto, a que hace referencia
en su escrito de alegaciones, no se refieren a la arqueta aliviadero sino al punto de entrega
a cauce del vertido que produce el alivio.

- Respecto a las dos alternativas propuestas de modificacion del trazado del colector:

Con ninguna de las dos alternativas propuestas es posible la recogida del punto de vertido 2,
por lo que, no pueden ser consideradas.

En conclusion, por todos estos motivos procede NO ADMITIR las alegaciones presentadas
al Proyecto Modificado n°1 de la Obra de Concentracion de vertidos y EDAR de
Torredonjimeno (Jaén), con Clave: A5.323.845/2111.

3. SOLICITUD DE APROBACION.

Una vez concluidos todos los tramites correspondientes al procedimiento de Informacion
Publica, mediante escrito de fecha 17 de febrero de 2022 la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén solicita la aprobacion
definitiva del Modificado n°1 de La Obra de Concentracién de Vertidos Y Edar de
Torredonjimeno (Jaén), Clave A5.323.845/2111.

Examinada la propuesta presentada por la Subdireccion de Gestion de Recursos y
Planificacion Hidroldgica el 22 febrero de 2022, de aprobacién del expediente de
Informacién Publica y aprobacion definitiva del proyecto modificado n°1 y en funcién del
Decreto 103/2019, de 12 de febrero de 2019, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

HE RESUELTO.
1°. Desestimar las alegaciones presentadas por:

- D. José Guerrero Vilchez, D? Ricarda Moral Peragén, D. Juan Moral Moral y D? Juana
Guerrero Vilchez, - D2 Purificacion Bueno Osorio - D. Jacinto Camara Latorre, conforme lo
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expuesto anteriormente y ordenar a la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén que comunique a los interesados la respuesta a sus
alegaciones.

2°. La Delegacion Territorial de Jaén realizara la preceptiva comunicacién de la resolucion a
todos y cada uno de los interesados, trdmite del cual deberé trasladar copia a esta Direccion
General para su constancia en el expediente.

3°. Aprobar el expediente de Informaciéon Publica una vez cumplidos los requisitos
preceptuados por la legislacion vigente.

4°. Aprobar definitivamente el Proyecto Modificado n°1 de La Obra de Concentracién de
Vertidos y Edar de Torredonjimeno (Jaén). Clave: A5.323.845/2111, por un presupuesto
total (IVA incluido) de cuatro millones ciento treinta y dos mil trescientos cincuenta y nueve
euros con setenta y dos céntimos (4.132.359,72 €), lo que supone un adicional de dos
cientos ochenta y ocho mil noventa y cuatro euros con dos céntimos (288.094,02 €) sobre el
proyecto vigente, y un plazo total de veinticuatro (24) meses, lo que supone un incremento
de seis meses de ejecucion sobre lo inicialmente previsto.

5°. Se de traslado de lo aprobado a la Secretaria General Técnica y a la Delegacion
Territorial de Jaén, para su conocimiento y efectos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su notificacion ante la persona titular de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua o, directamente, interponer, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Seuvilla, (fecha segun firma electrénica).

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
P.D. Orden de 20 de abril de 2020 (BOJA N. ° 79 de 27/04/2020)

EL DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

Fdo.: Alvaro Real Jiménez.

Verificacion. Pk2jmUJUG56LG5V42BDUMESKQTYS5CR

Fecha: 23/02/2022>>

RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA EXPROPIACION.

] Expropiacion ) Ocupacidén
N.e Referencia e |servidumbre | 2SUP
de catastral Poligono|Parcela Propietario DNI DEfI'\;l“zt'Va M2 Temporal
finca M2
63 | 23087A028000800000KY 28 80|ROSAS URENA LUISA wRkx4105% 0 27,76 27.76
ANGUITA TELLEZ JUAN | srrasc ar
64 | 23087A028000820000KQ 28 82 ANTONIO 3353 72,00 1212.84] 121284
skkokok, *
65 | 23087A029000100000K] 29 10|VIZCAINO MARTOS JULIA 4794 36,00 936,35 936,35
66 | 23087A029000110000KE 29 11|DESCONOCIDO - 0 158,60 158,60
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] Expropiacién . Ocupacién
N.¢ Referencia o |Servidumbre P
, . . Definitiva Temporal
de catastral Poligono|Parcela Propietario DNI M2 b
finca M2 M2
ALBA ESPEJO JUAN .
ANTONIO
67 | 23087A029000120000KS 29 12 PAMOS PAMOS ISABEL |F++1397* 36,00 784.86] 784,86
URENA URENA
68 | 23087A029000130000KZ 29 13| cRANCISCA K67 0% 0 622,200 622,20
GRANADINO ERENA
kokkk *
69 | 23087A029000190000KY 29 19 gé)NUEL(HEREDEROS 5073 0 303.10| 303,10
GRANADINO RODRIGUEZ |, 147037+
70 |23087A029000240000KQ 29 24 giﬁl\é(lZAISJ(LIQII\I-IORNO B QL 36,00 53422 534,42
VERGARA DELGADO . «
71 | 23087A029000230000KG 29 23| ARMEN 9524 0 2377 23,77
BUENO CAMARA . "
72 | 23087A028001940000K] 28] 194 0MiNGO 1213 36,00 501,73 501,73
GUERRERO ViLCHEZ
OSE MORAL
JPERAGON 9062
RICARDA
73 |23087A028002150000K0 28] 215[ el MORAL z*z7159* 36,00 440,86| 440,86
JUAN *£Q080*
GUERRERO VILCHEZ
JUANA
GUERRERO VIiLCHEZ . «
74 |23087A028002780000KM 28] 278[ 5 0kci0 6045 0 00435 904,35
GUERRERO VILCHEZ stk «
75 |23087A028002790000K0 28] 279 JUAN MARTIN 4771 0 50,87 50,87
GARCIA DELGADO . "
76 | 23087A021001030000KE 210 103[cpancisco 1691 3530 884,83| 2.062,02
LIEBANA CANADA MARIA |, N
77 |23087A021001080000KW 210 10856 PILAR 6254 7,06 207,82] 459,46
LARA MARTOS EUGENIO |,
78 | 23087A021001090000KA 21 109|, ‘serTO *k3034% 7.06 216,9| 547,77
MARTOS GARRIDO
kkxkk 3
79 | 23087A021001120000KA 21 112 égI'ONIO (HEREDEROS 7706 14,12 17311 470,52
CAMARA LATORRE koo "
80 |23087A021001110000KW 211 111 JACINTO 5222 27.06 27003 606,47
LOPEZ VALENZUELA
kokkok E 3
81 |23087A021001160000KQ 21 116 g/EA)BRlEL(HEREDEROS 3448 14,12 411,22| 1.077.48
LOPEZ ILLANA sokkk] 6O g%
82 | 23087A021001170000KP 21| 117|GABRIEL kK] 76
LOPEZ ILLANA ANTONIA 0 74,60 184,34
CASTELLANO JAEN . "
83 | 23087A018002120000KG 18| 212| R ANCISCO MANUEL 3592 7.95 5350 149,95

Jaén , 4 de marzo de 2022.- La Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca, MARIA SOLEDAD
ARANDA MARTINEZ.
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2022/1204 Convenio colectivo de la empresa Sanatorio Médico Quirdrgico Cristo Rey, S.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

A.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos.
Expediente: 23/01/0032/2022.
Cdédigo Convenio: 23001482012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para SANATORIO
MEDICO QUIRURGICO CRISTO REY, S. A., recibido en el registro telematico de esta Delegacion
Territorial con fecha 21 de marzo de 2022, suscrito por la Comisidon Negociadora el dia
15/12/2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depédsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en
relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
numero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 28 de marzo de 2021.
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin
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Texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SANATORIO MEDICO QUIRURGICO CRISTO REY, S. A.
2021-2024

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa
Sanatorio Médico Quirurgico Cristo Rey, S. A. y los trabajadores de la misma.

Afectara a todos los trabajadores, sea cual sea su categoria profesional, que presten sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa Sanatorio Médico Quirurgico
Cristo Rey, S. A., sin mas excepciones que las aqui establecidas o se deriven de precepto
legal expreso.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, con independencia
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y tendra una duracién de cuatro
afios, prorrogable por un afio mas si no hay denuncia expresa del mismo por ninguna de las
partes, desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2024.

Los efectos econdmicos se retrotraeran en todo caso al 1 de enero de 2021.

Durante su vigencia no sera de aplicacion ningun otro Convenio de cualquier ambito, que
pudiera afectar o referirse a actividades desarrolladas por la empresa Sanatorio Médico
Quirargico Cristo Rey, S. A.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del Convenio mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra con una antelacién minima de dos meses a la
expiracion de su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa de negociacion
del nuevo Convenio colectivo en el plazo de 30 dias a partir de la denuncia del Convenio
Colectivo. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera prorrogado,
en todo su contenido, por periodos anuales. Para el caso que el Convenio se prorrogara
para el afio 2025, el incremento salarial seria el correspondiente al IPC anual del afo
anterior, incrementado en 0,20 puntos.

Sera causa de revision total o parcial del Convenio, la promulgacién de una ley, reglamento
o disposicion legal que variara sustancialmente algun articulo o articulos de este Convenio,
sea de derecho necesario y signifique el establecimiento de condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.
Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideran minimas y en

consecuencia los trabajadores mantendran las condiciones superiores y mas beneficiosas
que vengan percibiendo y disfrutando provenientes por pacto entre empresa y trabajadores.
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Para cualquier plus o compensacién establecida o negociada después de la publicacion del
Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente. (Art. 26.5 ET).

Articulo 5. Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y han de
ser consideradas con este caracter a efectos de aplicacion.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus facultades,
considerase nulo algun articulo o fragmento del presente texto, la Comision Negociadora
debera reunirse a fin de reconsiderar el alcance del fallo judicial y decidir en el plazo de 20
dias a partir de la firmeza de la resolucion judicial, sobre la continuidad de la aplicacion y
eficacia del resto del contenido del convenio o la pérdida de validez de la totalidad del
mismo.

Articulo 6. Comision negociadora.

La Comision negociadora quedara constituida por los representantes de la empresa
Sanatorio Médico Quirurgico Cristo Rey y de los sindicatos con representacion en el Comité
de Empresa, debiendo tener cada uno de ellos hasta 4 representantes y pudiendo contar
cada una de las partes con dos asesores técnicos.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes, a partir de la denuncia del convenio,
con igual representatividad numérica entre ambas partes, actuando de Presidente y
Secretario de dicha mesa negociadora las personas que los miembros de la misma, por
mayoria de cada una de las representaciones acuerden.

Articulo 7. Comision paritaria.

Sin perjuicio de las competencias legales reconocidas a la Autoridad Laboral y al poder
jurisdiccional, las partes signatarias del presente Convenio establecen una Comisién
Paritaria como 6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia y en general para
todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente Convenio.

La Comisién Paritaria estara constituida por tres representantes de los trabajadores,
equivalente a la representacion legal obtenida mediante el proceso electoral
correspondiente, y tres representantes de la empresa; tanto la parte social como la
empresarial, podran contar con el asesoramiento técnico necesario que tendra voz, pero no
voto; también podra participar una persona mas como Secretario que levante acta de las
reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto.

Para cualquier duda o discrepancia que surja en la interpretacion del presente Convenio, las
partes firmantes del mismo se obligan a someterse, con caracter previo a cualquier otra
instancia, al dictamen de la Comisién Paritaria. La decision que adopte sera obligatoria,
debiendo para ello estar presentes todos sus componentes y los acuerdos requeriran el voto
favorable del 66 % de los miembros de cada una de las dos representaciones integrantes de
dicha Comision.

La Comisidn se reunira, a peticion de cualquiera de las partes, con caracter obligatorio.
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Todas las resoluciones que esta Comisidon deba emitir sobre las consultas presentadas a la
misma, deberan producirse en un plazo maximo de quince dias naturales, a partir de la
recepcion formal de las mismas, acompanadas de la documentacion correspondiente.

Se fija como domicilio de la Comision el del Sanatorio Médico Quirdrgico Cristo Rey, S. A.
Paseo de la Estacion, 40, C.P. 23008 de Jaén.

Articulo 8. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del Convenio colectivo acuerdan adherirse al sistema de solucién
extrajudicial de conflictos laborales desarrollados por el Servicio de Mediacion y Arbitraje
que afecten a los trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, con
sujecién a lo que este convenio colectivo y la legislacion vigente asignan a la representacion
unitaria o sindical del personal, especialmente en el trabajo nocturno y a turnos. La
representacion unitaria o sindical del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas legislacién vigente. Con
independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo que afecten a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores o
trabajadoras individuales, debera ser informada previamente la representacion unitaria o
sindical del personal.

Articulo 10. Clasificacion profesional y grupos profesionales.

El personal se clasifica en grupos profesionales en funcién de la titulacién requerida para el
desempefio de la prestacion de servicios y/o de las aptitudes profesionales requeridas para
el mismo. Dentro de cada Grupo Profesional podran establecerse distintos niveles
retributivos, en funcion de los distintos grados de titulacion, o de la complejidad, experiencia
y capacitacion requerida para el desempefio de las funciones, a las que se asignara el
correspondiente salario base.

La estructura profesional que se establece tiene por objeto conseguir una mayor simplicidad,
funcionalidad y eficiencia en la organizacion de los recursos humanos, de acuerdo a la
normativa vigente.

Se establecen los siguientes cuatro Grupos Profesionales:

1.- Grupo |. Personal Directivo. Se integra en este Grupo Profesional el personal que
desempefe puestos de alto grado de mando y responsabilidad directa sobre un ambito
funcional especifico, con facultades de supervision, control y coordinacion de las actividades
que desarrollan.

Ocupan puestos de trabajo que integran funciones claves para la organizacién y que
requieren para su desarrollo un altisimo grado de autonomia profesional, valorandose su
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prestacién de servicios sobre la base de la consecucidén de objetivos estratégicos y la
consecucion de resultados.

Quedan integradas en este grupo las categorias profesionales de Gerente, Director/a
Médico/a, Director/a de Enfermeria, Director/a Administrativo/a, sin perjuicios de los puestos
que se pueden crear en el futuro y que por reunir las caracteristicas descritas en el presente
Grupo pasen a formar parte de él.

2.- Grupo Il. Personal Sanitario. Se integra en este grupo profesional el personal que
desempefie funciones directamente relacionadas con la atencion asistencial de la salud,
incluidas aquellas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario y
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializacién y conocimientos
técnicos y comporten el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de
caracter auxiliar, para las que se exige solamente cualificacién profesional.

Dentro del grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I. Lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de forma necesaria
la previa obtencion de una titulacion universitaria de Grado Superior o equivalente. Quedan
integradas en este nivel las categorias profesionales de Médico/a jefe/a de Servicio,
médico/a -cualquiera sea su especialidad-, médico/a de guardia, radi6logo/a, analista y
farmacéutico/a, nutricién y dietética de Grado Superior.

Nivel Il. Lo integra el personal que desempefa funciones que requieran de forma necesaria
la previa obtencion de una titulacion universitaria de Grado Medio o equivalente. Quedan
integradas en este nivel las categorias profesionales de Supervisor/a de enfermeria, D.U.E.,
enfermeros/as, matron/matrona y fisioterapeutas, nutricion y dietética de Grado Medio.

Nivel Ill. Lo integra el personal que desempefia funciones que requieran una titulacion
profesional de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente. Quedan integradas
en este nivel las categorias profesionales de Técnico/a especialista en radiologia, técnico/a
de laboratorio, documentalista, técnico/a especialista en anatomia patolégica, técnico/a
especialista en radioterapia.

Nivel IV. Lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de una titulacién de
Formacion profesional de Grado Medio o equivalente. Quedan integradas en este nivel las
categorias profesionales de Auxiliar de enfermeria y celador o celadora.

3.- Grupo lll. Personal Técnico o Administrativo. Se integra en este Grupo Profesional el
personal que desempefia funciones no relacionadas directamente con la atencién a la salud
del enfermo, pero que tienen un marcado caracter técnico o administrativo.

Dentro de este Grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I. Lo integra el personal que desempefie funciones que requieran la previa obtencion
de una Titulacion Universitaria de Grado Superior o equivalente. Quedan integradas en este
nivel las categorias profesionales de Economista, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Fisico/a,

Quimico/a, Bidlogo/a, Ingenieria Informatica.

Nivel Il. Lo integra el personal que desempeiie funciones que requieran la previa obtencion
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de una Titulacién Universitaria de Grado Medio o equivalente. Quedan integradas en este
nivel las categorias profesionales de Ingeniero/a Técnico/a, Graduado/a Social,
Trabajador/a Social, Informaticos/as.

Nivel Ill. Integran este nivel el personal que desempefie funciones que requieran de una
Titulacién de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente. Quedan integradas
en este nivel las categorias profesionales de Administracion (Contable y Administrativos/as)
y personal informatico. Los oficiales que existieran actualmente en la Empresa quedan
asimilados a este nivel.

Nivel IV. Lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de una Titulacion
de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente. Quedan integradas en este nivel
las categorias profesionales de Auxiliar Administrativo y Recepcionista.

4.- Grupo V. Personal de Servicios Generales. Este Grupo Profesional esta integrado por
quienes desempefien funciones correspondientes a puestos de soporte a la actividad de la
organizacion, tales como servicios de cafeteria o restauracién, lavanderia, limpieza,
mantenimiento, conduccion, conserjeria, etc.

Dentro de este Grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I. Integran este nivel el personal que desempene funciones que requieran de una
Titulacion de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente. Quedan integradas
en este nivel las categorias profesionales de Técnico/a Superior de Hosteleria (Gobernanta,
Cocinero/a), Técnico/a Superior de Mantenimiento, asimilacion de Jefe/a de Taller, Jefe/a de
Oficio.

Nivel Il. Integra al personal que desemperie funciones que requieran de una titulacién de
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente. Quedan integradas en este nivel las
categorias profesionales de Camarero/a, Telefonistas, Conductor/a, Auxiliar Oficios.

Nivel Ill. Integra al personal que no requiere titulacién alguna para el desempefio del puesto
de trabajo. Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de Personal de
Limpieza, Ayudante de Cocina, Personal de Lavanderia y pinche.

Transposicion y asimilacion de categorias:

La transposicion de categorias que se efectla en el presente articulo se entiende sin
perjuicio de los puestos que se puedan crear en el futuro y que, por reunir las caracteristicas
descritas en cada Grupo, puedan pasar a formar parte de él. A partir de la transposicién de
categorias al grupo, no volvera a diferenciarse al personal, a efectos de clasificacion
profesional ni a ningun otro efecto, por categorias profesionales.

Articulo 11. Funciones del personal.
Las categorias profesionales desarrollan las funciones especificas que les corresponden de
acuerdo con el puesto de trabajo asignado y en funcion de la titulacion que ostente cada

trabajador.

La movilidad funcional de los trabajadores estara sujeta con lo establecido en el art. 39 del
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Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion. En todo caso, la
referida movilidad, se producira dentro del grupo y tendra las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales, para ejercer la correspondiente prestacion laboral.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a 5 meses durante un afio y 7 meses durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones que realiza y sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones seran acumulables.

Articulo 12. Empleo y contratacion.

Las partes firmantes del presente convenio procuraran en la medida de sus posibilidades
conseguir los mayores niveles de contratacién indefinida, intentando reducir el porcentaje de
contratacién temporal.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie
tanto a la empresa como al personal, que contribuya a la competitividad, a la mejora del
empleo, a la reduccion de la temporalidad y con el fin de conseguir que la atencién a los
usuarios sea de la maxima calidad y lo mas cualificada posible se determinan los siguientes
modalidades de contratacion sin que ello y en ningun caso pueda suponer merma de los
derechos del trabajador en cuanto a retribuciones, condiciones laborales y demas derechos
reconocidos a la categoria profesional a la que sea adscrito.

12.1) Contrato indefinido. Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la
prestacion de servicios, procurando utilizar esta modalidad de contratacion en la mayor
parte de los casos posibles.

12.2) Contrato por obra y servicio determinado. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1
A) del Estatuto de los Trabajadores y debe suponer un servicio concreto y determinado que
abarque el objeto y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que
facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion agote tanto la
prestacion como la obra o servicio de que se trate. Esta modalidad podra ser utilizada en los
casos de formalizacién de contratos de trabajo como consecuencia de acuerdos con las
Administraciones Publicas de caracter temporal y determinando, listas de espera e
implantacion de planes.

12.3) Contratos eventuales. Se concertaran para atender las circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos regulados al articulo 15.1.b ET, tendran una
duracion maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que su produzcan las causas que justifiquen su suscripcion.

12.4) Contrato a tiempo parcial. Se regira de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los trabajadores, pudiendo alcanzar el porcentaje de horas complementarias
pactadas un maximo del 60 % de las horas ordinarias contratadas, ampliandose igualmente,
hasta un 30 % de las horas contratadas, el numero maximo de horas complementarias de
aceptacion voluntaria que el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer realizar al
trabajador en conformidad a lo establecido en el apartado g) del citado articulo 12 del ET. El
plazo de preaviso minimo al trabajador para la realizacion de horas complementarias
pactadas sera de 24 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1204



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5174

En todo caso la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias (pactadas y/o
voluntarias) no podra superar el limite legal del trabajo a tiempo parcial, esto es, no podra
igualar la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

12.5) Contrato de interinidad. Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva. Para este ultimo supuesto, la
duracion del contrato no podra exceder de tres meses.

12.6) Contratos formativos (trabajo en practicas y contrato para la formacién y el
aprendizaje). Su utilizacion y régimen de prestacion se regira en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 11 del E.T. y normativa de desarrollo del mismo.

Articulo 13. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupo |: seis meses

Grupos profesionales Il a lll, Nivel Profesional | y II: seis meses.
Grupo profesional Il y Ill, Nivel Profesional Ill: cuatro meses.
Grupo profesional IV, Nivel profesional I: cuatro meses

Grupo profesional Il a lll, Nivel profesional IV: tres meses.
Grupo profesional IV, Nivel profesional Il: tres meses.

Grupo profesional IV. Nivel profesional IV: dos meses

En todo caso, no podra ser superior a 1 mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior. Si al término del contrato en practicas el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. La
facultad de desistimiento no podra ejercitarse si ocasiona la lesion de un derecho
fundamental.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacién.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situacién de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento interrumpira el computo de este periodo,
que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran considerados a todos los efectos
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como tiempo del periodo de prueba.
Articulo 14. Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa debera preavisar por escrito a la
misma con 30 dias de antelacion

La empresa, preavisara el cese de cualquier tipo de contrato segun lo previsto en la
legislacion vigente.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la Empresa, originard una
indemnizacion al trabajador/a de un dia por cada dia de demora en el plazo de preaviso.
Idéntica consecuencia tendra la falta de preaviso por parte del trabajador, quedando
facultada la empresa a descontar de la liquidacion de haberes del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 15. Indemnizacion por finalizacion de contrato temporal.

Se establece una indemnizaciéon de 12 dias por cada afio de servicio o la fraccion
equivalente a la finalizacién de cualquier contrato temporal que a su término no se
transforme en indefinido, con excepcion de los contratos de interinidad y formativos, que se
regiran conforme a lo establecido en el articulo 49.1.c del ET.

Capitulo Ill. Tiempo de Trabajo
Articulo 16. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una reduccion de 24 horas durante la vigencia del convenio, de tal forma que
la jornada anual maxima quedara segun el siguiente detalle:

Ano 2021: 1.778 horas.
Ano 2022: 1.772 horas.
Ano 2023: 1.766 horas.
Ano 2024: 1.760 horas.

La jornada semanal de trabajo efectivo de todo el personal incluido en el presente Convenio
sera de 40 horas de promedio en el computo anual.

Se considera jornada de trabajo el periodo que el personal permanece en el centro de
trabajo en el ejercicio de su actividad y funciones, asi como los servicios prestados fuera del
centro, siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de organizacion
asistencial o deriven de la programacién funcional del centro. Por igual, los periodos de
localizacién cuando el trabajador/a sea requerido para la prestacion de servicios, en cuyo
caso se computara como jornada tanto la duracidn del trabajo desarrollado como el tiempo
de desplazamiento que sera como maximo de 1 hora entre la ida y vuelta.

Turnos y horarios. Anualmente y en el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa,
previa consulta con los representantes de los/as trabajadores/as, un calendario en el que se
establezcan los turnos, horarios, festivos y jornadas de descanso que corresponda a cada
trabajador/a entregando una copia con una semana de antelacion a los representantes del
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personal para su exposicién en el tablén de anuncios, sin perjuicio de los cambios que
puedan surgir en cada unidad.

La jornada podra realizarse de manera continuada con turnos de mafana, tarde y noche o
de manera partida, pudiendo fraccionarse en dos periodos que seran diurnos y por acuerdo
entre la empresa y el trabajador afectado.

Durante la jornada continuada, que exceda de seis horas, existira un descanso retribuido de
30 minutos “bocadillo”, que a todos los efectos se considerara como tiempo de trabajo
efectivo.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre se realizara una
jornada intensiva o continuada de trabajo, para el departamento de administracion, siempre
que se garantice la presencia de al menos 1 trabajador en horario de mafana, de 8 a15 hy
al menos 1 trabajador en horario de tarde, de 16 h a 20 h.

La realizaciéon de Doble Turno sélo podra efectuarse por causa de fuerza mayor, tanto por
necesidad por parte de la Empresa como por necesidad por parte del trabajador/a, debiendo
ser expresamente autorizado por el Jefe de Personal.

Cuando la realizacion de doble turno sea por necesidades del servicio, se compensara al
trabajador/a con un dia de descanso y dicha compensacion sera computada como jornada
efectiva de trabajo.

Por necesidades del servicio y cuando la empresa requiera a un/a trabajador/a para la
realizacion de una jornada fuera de su cuadrante o turno de trabajo, se le debera comunicar
al menos con 24 horas de antelacion y se compensara con un dia de descanso siendo
computados como jornada efectiva de trabajo.

Cambios de turno.

Se permitira el cambio de turnos entre trabajadores/as de la misma categoria, debiéndose
cumplimentar el modelo formalizado a tal fin, conteniendo la identificacion de los
trabajadores/as y turnos objeto de cambio y que debe ser previamente notificado a la
empresa, debiendo tener el visto bueno del Jefe de Personal para garantizar la cobertura y
el funcionamiento adecuado de los servicios. El computo de jornada y régimen retributivo en
este caso se hara teniendo en cuenta la jornada original fijada en el cuadrante oficial de
turnos y descansos. Cuando dos profesionales intercambien voluntariamente sus turnos, no
generaran mas derecho, ni econémicos por compensacion de gastos, ni en jornada, que el
derecho que tuvieran antes de dicho cambio de turnos.

Cuando por aplicacién de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos se
supere el computo anual establecido, las horas de exceso realizadas seran compensadas
por tiempos de descanso equivalentes, mediante la concesion de jornadas completas de
descanso.

Articulo 17. Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran de un periodo de
vacaciones retribuido y cuya duracion sera de un mes natural, si coinciden con este, o de 30
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dias naturales. En aquellos casos en los que no se haya completado el afio de trabajo
efectivo, se tendra derecho a la parte proporcional (2,5 dias por mes trabajado), debiéndose
disfrutar dentro del afio natural y no pudiendo ser compensadas econémicamente salvo en
el caso de liquidacién por finiquito.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre, salvo en los siguientes casos debidamente justificados:

Cuidado de familiar por enfermedad grave o accidente hasta primer grado de
consanguinidad, preparaciéon y presentacion de examenes de titulaciones reconocidas
oficialmente, matrimonio propio o familiar hasta primer grado de consanguinidad, traslado de
domicilio y otros casos previamente acordados con los representantes de los trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario preferente de la empresa, coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazado, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 ET,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension y aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
18 meses a partir de la finalizacién del ano al que corresponden dichas vacaciones.

El trabajador que desee disfrutar las vacaciones fuera del periodo preferente, debera
solicitarlo por escrito mediante formulario ya existente al Jefe de Personal, con una
antelacion suficiente, minima de 15 dias, salvo en los casos anteriormente expuestos. Junto
a la solicitud, el trabajador debera aportar la documentacién pertinente que justifique su
posible acogida a las excepcionalidades expuestas.

Se podra convenir la division en dos del periodo vacacional, en este supuesto la duracién
total del mismo sera de 30 dias naturales y en ningun caso el periodo méas corto sera inferior
a 15 dias.

Los turnos de vacaciones se estableceran de forma rotatoria.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con un dia de descanso semanal de
forma y manera que, en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente
del descanso semanal. Si el regreso de las mismas coincide con el dia libre, éste debera ser
respetado, iniciandose el trabajo al dia siguiente.

La empresa fijara los turnos de vacaciones y el numero de trabajadores de cada categoria y
unidad que han de disfrutarlas, al objeto que siempre queden cubiertas las necesidades de
servicio.

El calendario de vacaciones se elaborara con una antelacién suficiente que permita al
trabajador conocer las fechas que les corresponden con una antelacion minima de 2 meses
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del comienzo del disfrute.
Articulo 18. Licencias y permisos retribuidos.

1) Dias de libre disposicién. Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio podran
disfrutar de 6 dias de libre disposicion, sin perjuicio del cumplimiento del cémputo anual
horario.

El disfrute de estos dias debera realizarse la mitad en el primer semestre y la otra mitad en
el segundo semestre, siempre que no perjudique a las necesidades del servicio. Estos dias
no podran acumularse a los dias de vacaciones anuales.

El trabajador tendra que solicitar dicho permiso con una antelacion minima de 7 dias a su
disfrute, teniendo la empresa que comunicar y dar contestacién con una antelacién de 48
horas. En caso de no responder o no respetar el plazo fijado se entendera aceptada la
solicitud del permiso.

2) El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho, previo aviso y justificacion,
a las licencias y permisos retribuidos por los motivos y tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o convivencia de hecho inscrita en el
registro correspondiente, pudiendo comenzar su disfrute con antelacién a la fecha del
matrimonio, siempre que el dia del mismo se encuentre dentro de los 15 dias de licencia.

B) Dos dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto sera de 4 dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia (ejemplo permiso para votar en elecciones) y a su
compensacion economica.

E) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto y, en los caos de adopciéon, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y
para la realizacidon de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre en, en todos los casos, que daban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

F) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento y demas extremos relacionados con el cuidado de menores e incapacitados se
entiende de aplicaciéon expresa toda la legislacion vigente.

G) Por el tiempo indispensable para acompafiar a menores de 16 y familiares hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad a consultas médicas, debiendo justificarse por el
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facultativo correspondiente la necesidad del acompafante, con un maximo de 10 horas
anuales.

H) Permiso de Maternidad. Se aplicara la legislacion vigente.
I) Permiso de Paternidad. Se aplicara la legislacion vigente.

J) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, se tendra derecho a una reduccién de jornada
de una hora diaria retribuida, pudiendo dividirse en dos fracciones de media hora a peticién
del trabajador. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcidn o acogimiento multiples.

Se podra, a peticion del trabajador/a con el acuerdo de la empresa, acumular la hora de
lactancia para su disfrute en jornada completa.

K) Reduccién de jornada por motivos familiares. Se aplicara la legislacién vigente en su
integridad.

L) Promocién y formacion profesional en el trabajo. (Art. 23 ET). El trabajador/a tendra
derecho:

1) al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes finales cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. Se entiende
por examenes finales aquellos que tengan caracter final o parcial liberatorio de una parte del
programa. Han de realizarse en Centros oficiales de ensefianza dependientes de cualquier
Administracion publica. Se incluye también los realizados en centros privados cuando se
dirijan a la obtencién de una titulacion oficial reconocida u homologada por la Administracion
publica competente.

Igualmente se genera el derecho al permiso para la participacion e pruebas selectivas para
cubrir puestos de trabajo convocados por cualquier Administracién publica.

2) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a curso de formacion
profesional.

3) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento con reserva
del puesto de trabajo.

4) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa y el tiempo destinado a la formacion se
considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

M) Permisos y otras medidas de proteccion integral contra la violencia de género. De
conformidad con lo determinado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, se aplicara

al personal victima de violencia de género afectado por este convenio lo regulado en dicha
ley.

Articulo 19. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores fijos con un minimo de un afio de antigledad en la empresa podran
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solicitar, por una sola vez al afio, un permiso sin sueldo de entre 15 y 30 dias de duracién
minima y maxima respectivamente. Este permiso no retribuido no se podra solicitar para ser
disfrutado en los meses de julio, agosto, septiembre, diciembre, 15 primeros dias de enero,
Semana Santa y semana anterior y posterior a esta ultima. Asi mismo el citado permiso no
podra solicitarse por mas de una persona por servicio y categoria profesional, quedando
expresamente prohibida durante del disfrute del citado permiso la realizacién de cualquier
tipo de actividades retribuidas de caracter sanitarias, socio-sanitarias o en residencias
geriatricas. Por ultimo, este periodo de permiso no computara como antigliedad en la
empresa a ningun efecto.

Articulo 20. Excedencias.

El presente Convenio aplicara en lo relativo a excedencias lo establecido en el Articulo 46
del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la observancia de las formalidades que
seguidamente se detallan:

La solicitud de excedencia (asi como su posible prorroga) debera realizarse mediante
escrito con al menos treinta dias de antelacién a la fecha de su inicio, haciendo constar la
causa o motivo y duracion de la misma.

Las citadas peticiones deberan ser contestadas, igualmente mediante escrito, por la
direccion de la empresa con al menos diez dias de antelacién a la fecha de inicio solicitada.

Por dltimo, si el trabajador o la trabajadora desean reincorporarse a la empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de excedencia, deberd solicitar su reincorporacién mediante
escrito en el plazo de 30 dias antes de agotar dicho periodo.
Articulo 21. Derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Conforme al R. D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y
que modifica el articulo 34, apartado 8 del ET.

Capitulo IV. Estructura Retributiva

Articulo 22. Incremento salarial.

Para el periodo de vigencia del actual Convenio se establecen las siguientes subidas
salariales para el sueldo base percibido actualmente.

* Para el afio 2021 se establece una subida del 2,50 %.
* Para el afio 2022 se establece una subida del 1,75 %.
* Para el afio 2023 se establece una subida del 1,50 %.
* Para el afio 2024 se establece una subida del 1,50 %.

Los citados incrementos salariares tendran fecha con efectos 1 de enero de cada afo.

Los atrasos correspondientes a las tablas salariales del afio 2021 se tendran que abonar en
un plazo no superior a dos meses de la fecha de la firma del presente convenio.
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Se establece una clausula de garantia para cada uno de los afios de vigencia del convenio,
en el sentido que si el IPC constatado a 31 de diciembre de cada afio, es superior a la
subida salarial pactada, la diferencia en que exceda en dicho porcentaje, se aplicara a la
retribucion salarial y servira de base para los salarios del siguiente afio.

Articulo 23. Pagas o gratificaciones extraordinarias.

Pagas extraordinarias. El personal afectado por este Convenio tendra derecho al percibo de
dos pagas extraordinarias de devengo semestral y pagaderas en el mes de junio (la primera)
y primera quincena de diciembre (la segunda), consistentes cada una de ellas en una
mensualidad del salario base mas la antigiiedad consolidada. Asimismo, tendra derecho a
otras dos pagas extras, de devengo anual y pagaderas con las nominas de marzo (una) y
octubre (la ofra), consistentes cada una de ellas en 20 dias de salario base mas antigliedad
consolidada. No procedera descuento alguno en la cuantia de dichas pagas extraordinarias
por la situacion de I.T. derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Aquellos trabajadores que no hubieran permanecido en la empresa la totalidad del tiempo
requerido para el devengo integro de las pagas extra referidas (bien por nuevo ingreso o por
cese de la relacion laboral) percibiran las mismas proporcionalmente al tiempo de
permanencia transcurrido entre su ingreso y el momento de abono de la respectiva paga,
procediéndose asi mismo a la regularizacion de los posibles importes pendientes por dicho
concepto (a favor o en contra) al tiempo y con ocasion de la liquidacion de haberes
correspondiente al cese en la relacién laboral.

La citada regla de proporcionalidad en el cobro de las pagas extra para las nuevas
incorporaciones tendra lugar a partir de la fecha de la firma del presente Convenio (hasta
ahora se venian cobrando integramente al llegar la fecha del respectivo abono,
independientemente de cual fuese la fecha de incorporacion del trabajador a la empresa y
de que llevase o no perteneciendo a la misma el periodo requerido para tener derecho a su
percibo integro), significandose en su consecuencia y a los efectos del calculo de la
regularizacion que pudiera producirse al tiempo del cese de la relacién laboral de los
trabajadores que se hayan incorporado a la empresa en fecha anterior a la firma del
Convenio, que el importe de las pagas extras ya abonadas (incluida la del presente afio) lo
ha sido en su importe integro y no proporcional (excepcion hecha, claro esta de aquellos
trabajadores que vengan percibiendo las pagas extra prorrateadas mensualmente).

La Direccion de la empresa, por razones de agilidad administrativa y/o de contabilidad,
podra prorratear en las doce mensualidades del afo el abono de las pagas extra de todos o
algunos de los trabajadores a su servicio. Dicho prorrateo no operara sin embargo respecto
de aquellos trabajadores que, expresamente y por escrito, manifiesten a la Direccién de la
empresa su deseo de no percibir las pagas extra de dicha manera, lo cual surtira efectos a
partir del mes siguiente a la entrada del escrito en Secretaria.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el periodo comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del
dia siguiente. EI complemento por noche trabajada consiste en el incremento del 25 % del

salario base.

Articulo 25. Plus dias festivos.
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A) Festivos especiales. En los dias Festivos Especiales (1 y 6 de enero y 25 de diciembre),
la retribucion desde las 22,00 horas del dia anterior hasta las 22,00 horas de dichos dias,
sera el doble de la normal del salario base.

B) Otros festivos. Los nueve dias festivos restantes en la Comunidad de Andalucia (28 de
febrero, Jueves Santo, Viernes Santo, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, 6 de diciembre y 8 de diciembre) y los dos dias de festividad local) la retribucion
desde las 22,00 horas del dia anterior hasta las 22,00 horas de dichos dias se vera
incrementara con el 50 % del salario base.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del 75 % sobre el coste de la hora
ordinaria. Asimismo, por acuerdo entre las partes, las horas extraordinarias podran tomarse
en descanso en cuantia doble de las realizadas.

Articulo 27. Plus de localizacion.

Aquellos trabajadores del Grupo I, Nivel Il que se encuentren en situacion de disponibilidad
que haga posible su localizacion, desplazamiento y presencia inmediata para la prestacién
de un trabajo o servicios efectivos para atender las necesidades asistenciales que
eventualmente se puedan producir, percibiran un plus de 300 € mensuales. Esta situacion
de disponibilidad, si no se hace efectiva, no computara como prestacion efectiva de trabajo
en el computo anual de jornada.

Articulo 28. Premio de permanencia.

Se establece un premio de permanencia consistente en dos mensualidades del salario base
mas antigiedad consolidada para el empleado que, en el momento de su jubilacion, haya
cumplido quince afos de servicio en la Empresa. La cuantia de dicho premio se abonara a
la jubilacién del trabajador, siempre y cuando, claro esta, se acceda a dicha situacion como
trabajador de esta empresa.

En caso de fallecimiento del empleado se abonara este premio a su conyuge o herederos,
no siendo compatible este importe con la percepcion del capital asegurado estipulado en el
articulo 41 del presente convenio.

Capitulo V. Sequridad y Salud Laboral
Articulo 29. Principios generales.

La proteccién de la salud del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las
relaciones laborales de la empresa, comprometiendo, ambas partes, su mas firme voluntad
de colaboracion en sus ambitos respectivos. A tal efecto en todas aquellas materias que
afectan a la seguridad y salud laboral en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demas normativa de general
aplicacién. La empresa, en funcion de las actividades especificas que se desarrollen en
cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1204



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5183

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para la actividad de la
Entidad.

c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacién de riesgos,
medidas de proteccidn, controles periddicos, riesgos profesionales y con especial atencién a
los riesgos psicosociales por parte de servicios profesionales externos.

d) Colaborando con los érganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras
competentes en la materia.

e) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en particular a
las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contraccién
de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligacion de maxima importancia la de observar las
normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, de los
equipos puestos a disposicion del personal constituye un incumplimiento grave de sus
obligaciones laborales.

Los representantes laborales velaran por la difusién entre la plantilla del modo mas
adecuado, segun casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevencion, de la
utilizacion adecuada de equipos y medios y de las obligaciones y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Entidad de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o en los lugares de
trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados o delegadas de
prevencion en su caso, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos

razonables, un riesgo para la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1204



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5184

sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y salud de la plantilla.
Articulo 30. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son la base sobre la que se estructura la participacion del
personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la empresa y la figura
especializada de representacidon en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y las facultades de los Delegados de Prevencion seran
las definidas en los articulos 35 y 36 de LPRL, asi como las que emanen de las decisiones
del Comité.

Articulo 31. Vigilancia de la salud.

La empresa garantiza a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo segun
lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes del
personal, lo supuestos en lo que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de personal o para
verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otro personal relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquello reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionadas al riesgo.

» Las revisiones se realizaran en la jornada laboral o seran computadas como tiempo
efectivo de trabajo.

+ Las medidas de vigilancia y control de la salud al personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

* El personal sera informado de forma conveniente y confidencialmente de los resultados de
los examenes de salud a los que haya sido sometido.

El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo
especifico tendra derecho a una revision anual, sobre eses riesgo a cargo de la empresa.

Articulo 32. Proteccion ante agresiones a trabajadores.
Es en la asistencia socio-sanitaria donde se concentra un mayor numero de casos de

violencia en el lugar de trabajo. Asi el personal de la empresa que en su puesto de trabajo
sufra una agresion por parte de los usuarios o de terceros tendra derecho a recibir de la
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empresa la asistencia psicoldgica y juridica que pueda necesitar.

La empresa trabajara para implantar medidas y procedimientos de actuacion para la
proteccion, control y vigilancia ante agresiones a los/as trabajadores/as.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal para el ejercicio de sus funciones al menos dos uniformes,
incluyendo una prenda de abrigo, y dos pares de calzado al afio que seran homologados
segun la legislacion vigente, asi como medios de proteccion personal de caracter preceptivo
adecuados.

La empresa estara obligada al lavado y planchado del uniforme y el personal estara
obligado durante la realizacion de su trabajo a usar la ropa facilitada por la empresa, asi
como su cuidado.

Articulo 34. Complemento de incapacidad temporal.

1. En el supuesto de I.T. por accidente de trabajo, enfermedad profesional, el trabajador
percibira a cargo de la empresa, la diferencia entre las prestaciones que abone la Seguridad
Social y el 100 %, de la base reguladora, desde el primer dia de la baja.

2. La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, abonara a sus trabajadores en
los supuestos de baja por enfermedad comun con hospitalizacion la diferencia que hubiera
entre la prestacién econémica de la Seguridad Social y el 100 % del salario base mas
antigiiedad, no incluyendo prorrata de pagas extras, desde el primer dia de la baja.

3. Al personal en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun, en caso de la primera |.T.
que se produzca en el afio natural la empresa garantizara completar hasta 100 % de su
salario base mas antiguedad, desde el primer dia de la baja. En las sucesivas bajas de I.T.
derivadas de enfermedad comun los trabajadores percibiran el 85 % de su salario base mas
antigliedad, desde el 4° al 20° dia. Estos complementos se calculan en funciéon del salario
base mas antigliedad, no incluyendo prorrata de paga extra.

Capitulo VI. Derechos Sindicales
Articulo 35. Derechos sindicales.

El Comité de empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros los siguientes
derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

» Ser consultados, previamente, de todas las sanciones que vayan a ser impuestas en la
empresa por faltas leves, graves y muy graves.

» Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilizan.
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* De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y ocupacion, formulando si fuera necesario las acciones legales pertinentes ante la
empresa y los organismo o tribunales competentes.

* De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en
la empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 ET.

* Derecho a ser consultado a la hora de cubrir vacantes por sustitucion.

» Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 25 horas mensuales para gestionar
asuntos relacionados con su cargo. Dicho crédito horario podra acumularse en uno o varios
miembros del Comité, a criterio propio. No se incluira en el cédmputo de horas del crédito
horario el tiempo empleado en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
empresa.

* El Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesarias para informar directamente
y durante la jornada laboral a los/as trabajadores/as sin perjuicio del servicio, disponiendo
también de un tablon de anuncios y un local dentro de la empresa para reunirse, fijando su
emplazamiento de acuerdo entre la empresa y el Comité.

* Los/as trabajadores/as tienen derecho a reunirse en la empresa fuera o dentro de las
horas de trabajo, existiendo un maximo de 10 anuales para la celebracion de asambleas. El
Comité de empresa, sera quien convoque, presida y garantice el orden de la asamblea y
deberan poner en conocimiento de la Direccion la convocatoria de las asambleas y acordar
con la misma las medidas oportunas para evitar perjuicios en la asistencia.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 36. Principios de ordenacion.
1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizaciéon de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.
2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador/a.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los/as
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 37. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
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encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna

advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de dos o mas faltas leves dentro de un trimestre, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de

cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa y el dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del paciente.

f) La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del centro.

g) La negligencia en la administracién de medicacion.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

i) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, en el
sentido de promover, inducir o sugerir a familiares del paciente el cambio de centro, hacer

publicos los datos personales y/o teléfonos de residentes o familiares a personas ajenas al
centro.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-1204



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 62

Jueves, 31 de marzo de 2022 Pag. 5189

j) Dar a conocer o publicar ficheros, historias clinicas, de uso exclusivo del centro, cuyo
tratamiento esta sujeto a restricciones legales (LOPD).

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
I) La inobservancia de los servicios minimos establecidos en caso de huelga.

m) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

n) El acoso sexual.

o) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

p) Las derivadas de los apartados 1.d y 2.1 y 2.m del presente articulo.

q) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 38. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion escrita; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes; despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 39. Procedimiento sancionador y prescripcion.

» Para la calificacién e imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera
preceptiva la incoacioén e instruccion de un expediente disciplinario.

» Este expediente se incoara remitiendo al personal afectado pliego de cargos con
exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.

* De este expediente se dara traslado al Comité de Empresa o Delegados/as de personal
para que, por ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar o hacer
alegaciones a la Direccion en aras del esclarecimiento de los hechos.
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* Transcurrido dicho plazo se podra imponer al personal la sancién de acuerdo con la
gravedad y lo estipulado por el presente Convenio.

* Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicion de sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
representantes legales o sindicales de los/as trabajadores.

* En el caso de calificacién e imposicién de faltas graves o muy graves para los miembros
del Comité de empresa o Delegados/as sindicales sera necesario la previa audiencia de los
restantes integrantes de la representacion a que el representante perteneciera, del mismo
modo, cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato, teniendo conocimiento
formal la empresa de ello, sera preceptiva la audiencia a los Delegados/as sindicales.

 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la
sancion.

* Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las
muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 40. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo y demas normas de
aplicacion. Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo VIiI
Articulo 41. Seguro Colectivo de accidentes.

La Empresa concertara un seguro colectivo de accidentes, con primas integras a su cargo,
mediante la suscripcion de una pdliza que, durante toda la vigencia del convenio, cubra un
capital asegurado de 3.220,61 € (tanto por accidente laboral como no laboral) para los
supuestos de muerte, o situaciones oficialmente declaradas de gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o incapacidad permanente total del trabajador.

La situaciones o supuestos contemplados y protegidos no serdn compatibles ni acumulables
entre si, de forma que un mismo trabajador no podra percibir mas de 3.220,61 € por
concurrir en su persona mas de una de las contingencias o situaciones descritas.

Los capitales u obligacion de suscripcion de la pdéliza por parte de la empresa surtiran
efectos a partir de 30 dias después de la firma del presente convenio.

Articulo 42. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil. A tal efecto, las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
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Promover el principio de igualdad de oportunidades.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo; coincidiendo en que son objetivos importantes para el logro de dicha
igualdad los siguientes: igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacién directa e
indirecta; Igualdad de oportunidades en el empleo; Igual salario para trabajos de igual valor
;asi como una Formacién y promocion profesional en igualdad de condiciones.

Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo, horario, turno, o, en su caso, al
cambio temporal de su puesto de trabajo, si la organizacion del trabajo lo permite.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de aplicacion en el periodo de lactancia
cuando pudiera influir negativamente en la salud de la madre.

Articulo 43. Finiquitos.

Antes de proceder a la firma de un recibo de finiquito, el trabajador afectado tendra derecho
a acudir a la central sindical a la que esté afiliados/as o a los/as Delegados/as de personal o
al Comité de empresa con la finalidad de que verifiquen los calculos de la liquidacién,
extremo necesario antes de proceder a su firma, teniendo en cuenta el caracter que
legalmente tiene esa liquidacién que finiquita la relacion laboral, salvo que exista renuncia
expresa por parte del trabajador/a.

Articulo 44. Derecho Supletorio.

En las materias no reguladas por este Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente de caracter social.

Disposicion Final.

Todas las referencias contenidas en texto del Convenio y realizadas al género masculino, a
los efectos de una mayor simplificacién en la redaccion del texto, sin que suponga la
ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden efectuadas a un género
neutro, es decir, que también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por
imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.
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ANEXO |

2021

2022

2023

2024

GRUPOS

CATEGORIAS

SALARIO

SALARIO

SALARIO

SALARIO

PROFESIONALES

BASE

BASE

BASE

BASE

(DEFINITIVA)

(PROVISIONAL)

(PROVISIONAL)

(PROVISIONAL)

GRUPO |

PERSONAL
DIRECTIVO

GERENTE

DIRECTOR/A MEDICO

DIRECTOR/A
ENFERMERIA

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

GRUPO 1I

PERSONAL
SANITARIO

Nivel |

MEDICO

FARMACEUTICO

2.040,73 €

2.076,44 €

2.107,59 €

2.139,20 €

Nivel Il

SUPERVISOR
ENFERMERIA

ENFERMEROS/AS

DUE

1.698,53 €

1.728,25 €

1.754,18 €

1.780,49 €

Nivel Il

TECNICO
ESPECIALISTA

Nivel IV

AUXILIAR ENFERMERIA

AUXILIAR DE
FARMACIA

1.047,15 €

1.065,48 €

1.081,46 €

1.097,68 €

CELADOR/A

873,80 €

992,15 €

1.007,03 €

1.022,14 €

GRUPO I

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Nivel |

TIT. GRADO SUPERIOR

1.698,53 €

1.728,25 €

1.754,18 €

1.780,49 €

Nivel Il

TIT. GRADO MEDIO

Nivel Il

FP GRAD SUP./
EQUIVALENTE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

1.422,67 €

1.447,57 €

1.469,28 €

1.491,32 €

Nivel IV

RECEPCIONISTA

1.047,14 €

1.065,47 €

1081,45 €

1.097,67 €

AUXILIAR ADMTVO.

1.047,14 €

1.065,47 €

1081,45 €

1.097,67 €

GRUPO IV

PERSONAL
SERVICIOS
GENERALES

Nivel |

TEC. SUP.
MANTENIMIENTO

1.422,67 €

1.447,57 €

1.469,28 €

1.491,32 €

Nivel Il

TELEFONISTA

1.047,14 €

1.065,47 €

1081,45 €

1.097,67 €

Nivel llI

PERSONAL LIMPIEZA

Jaén, 28 de marzo de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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