fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 31 Martes, 15 de febrero de 2022 Pag. 2269

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/602 Bases de convocatoria publica para la creacién de una bolsa de empleo en la
categoria profesional de Técnicos para el programa de orientacion profesional
y acompafiamiento a la insercién, para nombramientos de funcionarios/as
interinos en el Patronato de Promocion y Desarrollo de Bailén (Jaén).

Edicto

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén
(Jaén), dofia Maria Torres Tejada.

Hace saber:
Que con fecha 10 de febrero de 2022 ha tenido a bien dictar el siguiente:
“DECRETO

Existiendo la necesidad de creacién de una bolsa de empleo en la categoria profesional de
técnicos para el programa de orientacién profesional y acompafamiento a la insercién (Red
Andalucia Orienta), para el nombramiento como funcionario/as interinos por razones de
necesidad y urgencia que pudieran producirse, esta Concejalia resuelve:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuacidn se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria.

Segundo.- Publicar la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bailén.

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICOS PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS EN EL
PATRONATO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE BAILEN (JAEN)

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para el
nombramiento como funcionario/as interinos en la categoria de Técnico, pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo A2 para el Programa de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la
Insercién mediante Concurso-Oposicién, para el Programa de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, Andalucia Orienta.
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Segunda.- Publicidad

La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, en el Tablon de anuncios oficial como, a efectos informativos, en la
pagina Web institucional: www.ayto-bailen.com garantizando con ello el conocimiento de las
ofertas de trabajo de esta Administracion y facilitando el principio de igualdad y publicidad.

Tercera.- Condiciones y Requisitos que han de Reunir los Aspirantes

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
personal laboral, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos
al acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.
f) No estar inscrito en el Registro de Delincuentes Sexuales del Ministerio del Interior
g) Titulaciones Académicas, Perfiles y Requisitos especificos: los recogidos en la Orden

reguladora de 26 de septiembre de 2014 (BOJA nim. 193, de 2 de octubre de 2014), a
saber:
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“Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de Orientacion. El personal
técnico de las Unidades de Orientacién que, en todo caso, debera contar con el dominio de
las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir alguno
de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia siguientes:

Perfiles Titulacion Formacion Experiencia:

Perfil 1: Titulacion Preferente:

Formacion: 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o0 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

Perfil 2: Titulacién Preferente:
Formacion: 70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacién

profesional y/o formacion.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 0 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

Perfil 3: Titulacion Preferente:

Formacion: 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: No se requiere.

Perfil 4: Titulacién Otras:

Formacioén: 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u homologada por
administracion publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacién

profesional y/o formacion.

Experiencia: 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 24 meses de
experiencia en orientaciéon profesional en otros ambitos.

Perfil 5: Titulacion Otras:

Formacion: 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 0 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

A estos efectos se considerara:
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1. Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

2. Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria. No
obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento
a la Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profesional, en Grado
Superior, especifica en Integracion Social, o similar.

Cuarta.- Solicitud y Documentacién a Presentar
4.1.- Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en la bolsa, deberan presentar solicitud ajustada al
modelo que se facilitara en la Oficina de Atencién a la Ciudadania, sita en la planta baja de
la Casa Consistorial, o descargarse en la pagina web municipal: www.ayto-bailen.com y se
dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Municipal de Fomento, Promocién y Desarrollo de
Bailén, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de la
Sede electrénica del mismo, o en las oficinas y registros indicados en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- Documentacion a presentar.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter obligatorio,
los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad en vigor.
* Curriculum vitae.

* Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion.

* Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administraciéon Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracion
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo).

* Fotocopia de la titulacién académica, perfiles y requisitos especificos exigidos.
* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

i. Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificados de empresa, nédminas,
alta en el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.
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ii. Para la formacion: Titulos de formacion reglada, certificados de cursos, jornadas y talleres
donde se especifique niumero de horas y/o dias de la formacidn recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a que
hace alusion este apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de
seleccion.

Tanto el Tribunal de seleccién en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a
la terminacion del mismo, podra requerir de los candidatos los originales de los documentos
presentados.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria para
acreditar los méritos establecidos en el Baremo de la convocatoria, comenzara el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.
El plazo sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacion en el BOP.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el érgano correspondiente Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Quinta.- Tribunal de Seleccion

El Tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia y estara formada por funcionarios de
carrera del mismo nivel de titulacion o superior que el exigido a los candidatos; estara
constituida por 3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la Corporaciéon o empleado
publico en quien delegue, que actuara como secretario del Tribunal, que tendra voz y voto.
El Tribunal de seleccion tendra las siguientes competencias:

» Examinar las solicitudes y elaborar la lista provisional de admitidos y excluidos. Resolver
las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

* Preparar las pruebas y calificarlas asi como baremar la documentacién presentada por los
aspirantes, elaborar la lista provisional por orden de puntuacion. Resolver cualquier duda
que se produzca como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de baremacién,
interpretar las incidencias, controversias y reclamaciones que se puedan producir y elaborar
las listas definitivas por orden de puntuacion.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccion cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada ley.

Sexta.- Admision de Candidatos

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se procedera a la aprobacién provisional
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de la lista de admitidos y excluidos, indicandose para estos ultimos la causa de la exclusion,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios, y en la pagina web del Ayuntamiento a
efectos informativos, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion de
la mismas en el Tablén, para presentar alegaciones. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera formulado reclamacién alguna, pasara a definitiva la lista provisional. En caso
contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose la lista definitiva,
que se haran publica en los lugares antes indicados.

Séptima.- Procedimiento de Valoracion
El proceso selectivo constara de una fase de oposicién eliminatoria, y una fase de concurso.

7.1 Fase de oposicion. Realizacidén de una prueba tedrica, de tipo test, relacionada con las
tareas a desarrollar en el puesto; esta prueba consistira en la contestacion a un cuestionario
de 40 preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta, sobre las
materias especificadas en el temario del Anexo | de estas bases. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 40 puntos. Cada respuesta correcta
puntuara 1, las incorrectas, las no contestadas y las nulas no computan. El cuestionario tipo
test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario. El tiempo maximo
de realizacion del ejercicio sera de una hora. Para superar el ejercicio sera necesaria la
obtencion de, al menos, 20 puntos.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

7.2 Fase de concurso: Valoracion de Méritos.

Se procedera a la valoracion de los méritos y documentacion de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién aportada por las mismas conforme a los criterios que a
continuacion se exponen.

En todo caso se debera tener en cuenta que la valoracién de méritos de cada uno de los
aspirantes se hara en funcién de la documentacion aportada por cada uno.

7.2.1 Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Técnicos/as en Orientacién Laboral; no se tendra en cuenta
la exigida para participar en el proceso selectivo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 15 puntos.

a) Por cada mes completo, de servicios prestados en la Red Andalucia Orienta. En el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o
fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como un mes completo. Los
periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de
valoracion: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en
administracion publica. En el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran
como un mes completo. Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad
no computaran a efectos de valoracion: 0,15 puntos, reduciéndose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

c) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en empresa
pubica o privada. En el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como un
mes completo. Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no
computaran a efectos de valoracién: 0,10 puntos, reduciéndose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

d) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido por cuenta
propia, en el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los periodos, fracciones
iguales o superiores a veinte dias, se computaran como un mes completo. Los periodos o
fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion:
0,05 puntos.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditara mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los trabajadores autbnomos se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como
aquella documentacién justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

7.2.2 Formacién: Se consideraran méritos profesionales la formacién relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar, no se tendran en cuenta la exigida para participar en el
proceso selectivo. Se acreditara mediante fotocopia de los titulos.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

a) Por Cursos, Médulos Formativos no valorados en la Titulacion, organizados por
Administraciones Publicas, incluyéndose entre ellos los impartidos por la Formacién
Tripartita y aquellos cursos homologados por la Junta de Andalucia, sobre materias
directamente relacionadas con el puesto, para la obtencion de puntos en cada uno de los
cursos acreditados se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,1 puntos.
2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,3 puntos.
3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,5 puntos.
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4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,7 puntos.
5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 1 puntos.
6) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,25 puntos.
7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,50 puntos.

b) Por Cursos, organizadas por Empresas y otros Organismos no Publicos, para la
obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto, se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,25 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,35 puntos.
5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
6) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,85 puntos.

c) Formacién reglada:

1) Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes: 1 punto/titulacion adicional.

2) Por Doctorado relacionado con alguna de las titulaciones preferentes: 2 puntos.

3) Por postgrados (masters/expertos) relacionado con alguna de las titulaciones preferentes
o0 materias trasversales: 1 puntos

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

Séptima.- Puntuacion total.

Los resultados de este proceso selectivo seran reflejados en el correspondiente documento
de baremacion estableciendo el orden de prelacion entre los candidatos presentados por
orden decreciente de puntuacion obtenida. Dicho documento, que tendra el caracter de
provisional, sera expuesto al publico en los mismos lugares de publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias
habiles para la presentacién de alegaciones o reclamaciones a dicho baremo. Una vez
resueltas las alegaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publica los resultados definitivos
del baremo, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando
dicha propuesta a la Alcaldia para constitucion de la correspondiente bolsa de empleo.

En el caso de que se produjeran empates en la puntuacion total, los criterios a utilizar para
el desempate son:

1. Haber obtenido una mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2. Acreditar una mayor experiencia profesional.

En dltima instancia, en caso de persistir el empate, el desempate se realizara por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», tal y como se
determina en Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-602



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Martes, 15 de febrero de 2022 Pag. 2277

Estado. A continuacion, el Tribunal de seleccion elevara los resultados a la Alcaldia, a fin de
que sea dictada la oportuna Resolucion Definitiva para la constitucién de la bolsa.

Octava.- Gestion de la Bolsa.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las
personas que integran la bolsa. El orden del lamamiento sera siempre el del orden de
puntuacion de los integrantes de la bolsa.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamadas cuando asi se requiera
para que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado se proceda a su
nombramiento como funcionario/a interino. Las ofertas realizadas tendran el caracter de
propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en
caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones a los interesados en este procedimiento selectivo se hara por via
telefénica, email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y para
su localizacién se realizaran 3 intentos, entre los que debera mediar un intervalo minimo de
1 hora. Si el interesado no atiende las comunicaciones, se pasara al siguiente candidato.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto.

Novena.- Vigencia de la Bolsa

La vigencia de esta bolsa finalizara a los tres afios de su constitucion, o mediante resolucién
expresa en contrario.

Décima.- Norma Final
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los 6rganos de
valoracion, sin perjuicio de los recursos que procedan.
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ANEXO 1. TEMARIO
1. Constituciéon Espafiola.
2. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3. Procedimiento y Régimen Juridico de la Administracion Local.

4. Normativa de Programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la Insercion de
la Junta de Andalucia.

5. Medidas de impulso al empleo en Andalucia. La Red Andalucia Orienta.

6. Oficina Virtual de Empleo. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio.

7. Planes de Empleo del Ayuntamiento de Bailén.

8. El Patronato Municipal de Fomento, Promocion y Desarrollo de Bailén.
9. Programas de formacion para el empleo.

10. Las politicas para el fomento del empleo juvenil en Andalucia.

11. Recursos europeos para jovenes: Red Eures de Empleo, Erasmus+, Erasmus Jovenes
Emprendedores.

12. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.

ANEXO II. INSTANCIA MODELO DE PARTICIPACION

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Eire y OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA
inre | BALEN [ aweiniiva

REGISTRO DE ENTRADA DATOS DEL SOLICITANTE
/ ™,

Nombre y Apellidos / Razén Social

NIF Direccién

(&l Municipio Provincia

Email Teléfono
Mg

[ EXPOSICION )

Habiendo sido publicada la convocatoria publica para la creacion de bolsa de empleo de Técnicos para el
Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
considerando que reuno las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la misma, prestando
declaracion jurada de que las fotocopias presentadas son fiel reflejo de los documentos originales, y que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. Asimismo presta declaracion jurada de no padecer
enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para

_ prestar sus servicios en el Ayto. de Bailén.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para la constituciéon de una Técnicos para el
Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.

DOCUMENTACEON QUE ADJUNTA

L

g

I )

P

y Consfitucion, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 Fax 953671205 B I n

bailen.com

HISTORIAACEITECERAMICA
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 10 de febrero de 2022.- El Alcalde P. D. (Decreto 21-06-2019) La Concejala-Delegada del Area de
Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo, MARIA TORRES TEJADA.
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