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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por la publicacion de edictos y anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

Resoluciones numeros 1035 y 1036 de fecha 07/02/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de
enero de 2022, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en
Residencia José Lépez Barneo y Residencia de Mayores Santa Teresa de la
Diputacién Provincial de Jaén.

Area de Igualdad y Bienestar Social

Resolucion numero 133 de fecha 8 de febrero de 2022, se rectifica error en la
Convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2022 a Ayuntamientos con poblacion
inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 368 de fecha 8/02/2022, por la que se aprueban las bases para
la formacioén de una bolsa de trabajo con 10 aspirantes de Médicas/os, grupo A.1,
para necesidades temporales en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante prueba.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacién de las bases y convocatoria para cubrir tres plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publica del 2021.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobado el Padron correspondiente al expediente de cargos Escuela Infantil.
Diciembre 2021.

Aprobacion definitiva de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
ocupacién de la via publica con veladores.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as en convocatoria de Arquitecto
técnico Ayto. de Bailén, nombramiento del Tribunal de seleccién y emplazamiento
a examen.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Gerencia Municipal de Urbanismo de Jaén.

Aprobacion definitiva de la modificacién puntual de las ordenanzas del Plan
Parcial del SUNP-1 "Altura cornisa uso dotacional y terciario".

Aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la Ordenanza 72 Industrial del
PGOU de Jaén.
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AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria mediante
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas de
gasto.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Aprobacion de Precio Publico del Concurso de Agrupaciones de Carnaval 2022.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Informacién publica del Pliego de Clausulas administrativas particulares de
contratacion para la concesion administrativa de uso privativo del bar apeadero
de autobuses.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Rectificaciéon de error del edicto 2022/369, publicado en el BOP numero 22 de
fecha 2/02/22.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Emplazamiento a interesados para su personaciéon en los Autos del
Procedimiento Abreviado numero 611/2021, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 3 de Jaén.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Pagos Molino Bajo y Torre de la Reina, de La Guardia de Jaén (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 5 de marzo de 2022.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/537 Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal requladora de la

Tasa por la publicacién de edictos y anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Corporacién provincial, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2022, ha
adoptado, entre otros, acuerdo de aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la publicacién de edictos y anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, por lo que de conformidad con lo estipulado en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, exponiéndose ademas,
en el tablén de anuncios de la sede electronica provincial, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas, durante el plazo antes indicado, y
examinar el expediente en el Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria (Palacio
Provincial Plaza de San Francisco s/n Jaén) en horario de oficina, y formular las
reclamaciones que estimen convenientes ante el Pleno de la Diputacién Provincial.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Asimismo, se hace saber que el texto de la version inicial de la modificacién de la ordenanza
aprobada inicialmente se publicara en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y
de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 7 de febrero de 2022.- La Diputada Delegada de Economia y Hacienda, PILAR PARRA Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/566 Resoluciones numeros 1035 y 1036 de fecha 07/02/2022 de la Diputada de

Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los
Padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante
el mes de enero de 2022, correspondientes a las Tasas por asistencias y
estancias en Residencia José Lopez Barneo y Residencia de Mayores Santa
Teresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Edicto
Dofia Pilar Parra Ruiz, Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
Hace saber:

Que por Resoluciones numeros 1035 y 1036 de fecha 07/02/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de enero de
2022, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en Residencia José Lopez
Barneo y Residencia de Mayores Santa Teresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Dichos padrones se encuentran a disposicion de los interesados para que puedan examinar
el expediente, en el Servicio de Economia y Hacienda de la Diputacion, Plaza de San
Francisco n° 2, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la fecha de insercidn de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales comprendidas en los Padrones, los interesados
podran interponer, ante el Sr. Presidente, recurso de reposicion preceptivo, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el
BOP. Contra la resolucion del recurso de reposicion, los interesados podran interponer
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, si fuera expreso, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o en el plazo de seis meses, si fuese presunto, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, todo ello al amparo
del articulo 46 en conexidn con el articulo 8.1 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengardan el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Las liquidaciones se podran abonar en la cuenta restringida que la Diputacion Provincial
mantiene abierta en UNICAJA BANCO n° ES3221031210571101000012, en horario
bancario, mediante dinero de curso legal, o por cualquier otra forma de pago aprobada por

el Ministerio de Economia y Hacienda.

Las liquidaciones cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de febrero de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2022/577 Resolucion numero 133 de fecha 8 de febrero de 2022, se rectifica error en la

Convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2022 a Ayuntamientos con poblacion
inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social.

Anuncio

Mediante Resolucién numero 133 de fecha 8 de febrero de 2022, se rectifica error en la
Convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion
Provincial de Jaén para el afio 2022 a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000
habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social, con el siguiente tenor literal:

“Vista la Resolucion n® 109 de 31 de enero de 2022 de la Diputada Delegada de Igualdad y
Bienestar Social relativa de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y
Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2022, a Ayuntamientos
con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social.

Considerando:

Que en la mencionada Resolucion se han padecido errores materiales al indicar el nUmero
de articulo y puntos siguientes, y donde dice:

7. 8. Las solicitudes a todas las lineas se acompanaran del Informe Técnico de Viabilidad de
la actuaciéon a subvencionar de la Direccion de la Zona Béasica de Servicios Sociales
Comunitarios (Anexo lll) que se incluira en el expediente conforme establece el articulo 6. 3.

7. 10. Toda la documentacion que el Ayuntamiento considere necesario aportar al
expediente en cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado
en el articulo 6.2, salvo la documentacion de subsanacion que se realizara en un plazo
destinado para ello.

Debe decir:

7. 8. Las solicitudes a todas las lineas se acompanaran del Informe Técnico de Viabilidad de
la actuacion a subvencionar de la Direccién de la Zona Basica de Servicios Sociales
Comunitarios (Anexo Ill) que se incluira en el expediente conforme establece el articulo 7. 3.

7. 10. Toda la documentaciéon que el Ayuntamiento considere necesario aportar al
expediente en cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado
en el articulo 7.2, salvo la documentacion de subsanacion que se realizara en un plazo
destinado para ello.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Considerando:

Que al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede rectificar el error material
de la Resolucioén citada.

Y en virtud de las atribuciones que me estan delegadas por Resoluciéon n° 703 de la
Presidencia de fecha 11 de julio de 2019.

RESUELVO

PRIMERO.

Rectificar los errores materiales padecidos al indicar el numero de articulo y puntos
siguientes, y donde dice:

“7. 8. Las solicitudes a todas las lineas se acompafaran del Informe Técnico de Viabilidad
de la actuacion a subvencionar de la Direccion de la Zona Béasica de Servicios Sociales
Comunitarios (Anexo IllI) que se incluira en el expediente conforme establece el articulo 6. 3.

7. 10. Toda la documentacion que el Ayuntamiento considere necesario aportar al
expediente en cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado
en el articulo 6.2, salvo la documentacidon de subsanacion que se realizara en un plazo
destinado para ello.”

Debe decir:

“7. 8. Las solicitudes a todas las lineas se acompanaran del Informe Técnico de Viabilidad
de la actuacion a subvencionar de la Direcciéon de la Zona Basica de Servicios Sociales
Comunitarios (Anexo Ill) que se incluira en el expediente conforme establece el articulo 7. 3.

7. 10. Toda la documentaciéon que el Ayuntamiento considere necesario aportar al
expediente en cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado
en el articulo 7.2, salvo la documentacion de subsanacion que se realizara en un plazo
destinado para ello.”

SEGUNDO. Notificar la Resolucion al interesado y demas interesados, indicandoles que
contra la misma podran interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente, de acuerdo con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, si bien, con caracter previo a la interposicion, podra formular el
requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para que anule o revoque el acto, dirigido mediante
escrito a la Sra. Diputada delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social debiendo
producirse en el plazo de dos meses contados desde la notificaciéon de la resolucion,
entendiéndose rechazado el requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepcion, no
se produjera la contestaciéon expresa al mismo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, 9 de febrero de 2022.- La Diputada de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA MEDINA TEVA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/555 Resolucion num. 368 de fecha 8/02/2022, por la que se aprueban las bases

para la formacioén de una bolsa de trabajo con 10 aspirantes de Médicas/os,
grupo A.1, para necesidades temporales en la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, mediante prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019) ha dictado la Resolucién num. 368 de fecha 8 de febrero de 2022, de aprobacion
de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Formacion de una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de Médicas/os, Grupo A.1,
para necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE dia 3) (Expte.: ERH39-2022/962).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para la Formacién de una Bolsa de Trabajo con
10 aspirantes de Médicas/os, Grupo A.1, para necesidades temporales de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos, mediante Prueba.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON 10 ASPIRANTES DE MEDICAS/OS,
PERTENECIENTE AL GRUPO A.1, PARA NECESIDADES TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE PRUEBA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formaciéon de una Bolsa de Trabajo con 10
aspirantes de Médicas/os, Grupo A.1 para necesidades temporales de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante prueba.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Medicina u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comisién de Evaluaciéon pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2.004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los datos
de participacién de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso

2) Fotocopia de la Titulacidon exigida en el apartado c) de la Base Segunda, anverso y
reverso, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

3) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica
competente, a fin de que la Comision de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesién como funcionaria/o interina/o.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisiéon de Evaluacion tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electrénicos y concretamente a través de la Sede Electrénica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacidn que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucidon de la misma, quien determinara a través del anuncio
correspondiente la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de
la Diputacion de Jaén, asi como en la Web de la Diputaciéon, a efectos meramente
informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios) vy, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.
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Sexta.- Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo del ejercicio.
La seleccion constara de una unica fase de Prueba.

Prueba: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comision y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

En caso de que el ejercicio consistiese en supuesto con respuestas alternativas, la plantilla
de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion, dentro del plazo de 3 dias habiles desde su
realizacion. Una vez publicada dicha plantilla se concedera a los aspirantes un plazo de
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cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacidon de la misma, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por la
Comision antes de hacer la propuesta provisional de contratacion o nombramiento interino.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comision publicara en la Sede Electronica de la Diputacién
Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la Diputacién las calificaciones
de los aspirantes que han superado la prueba asi como la propuesta provisional de los
aspirantes seleccionados para la formacion de la Bolsa correspondiente, propuesta que se
elevara a definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes
propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o0 mas en situacion de desempleo).
2. Jovenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacioén necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacién
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacion necesaria en el
plazo de cinco dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacion de la Bolsa.

Octava.- Seleccionadas/os

Las/os aspirantes que superen la fase de prueba pasaran a formar parte de la Bolsa de
Trabajo objeto de la convocatoria para posibles contrataciones temporales o0 nombramientos
de funcionarias/os interinas/os.

Novena.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
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local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Décima.- Impugnacioén.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO
1.- Ley 4/1997, de 9 Julio de Prevencion y Asistencia en materia de drogas.
2.- Areas de actuacion del lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (2016-2021).

3.- La Encuesta sobre uso de drogas en Ensefianzas Secundarias en Espafia, ESTUDES,
afio 2021: Objetivos y resultados.

4.-La Encuesta sobre alcohol y otras drogas en Espafia, EDADES, 2019/2020: Objetivos y
resultados.

5.- Sistema Espariol de Alerta Temprana (SEAT): objetivo y funciones.

6.- Sistemas de informacion y registro en Andalucia. EL SIPASDA (Sistema de Informacion
del Plan Andaluz sobre Drogas). Caracteristicas, objetivos y mecanismos de funcionamiento.

7.- Los Servicios Sociales Especializados de la Diputacion Provincial de Jaén. Objetivos y
Organizacion.

8.- Recursos de la Red Publica de Drogodependencias y Adicciones en Andalucia.

9.- La Red asistencial de atencién a las drogodependencias y otras adicciones en la
Diputacion Provincial de Jaén.

10. Cartera de servicios del Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones de Jaén.

11. Perfil de la persona en tratamiento en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Jaén.

12.- Drogas: definicion segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos.

13.- Criterios diagndsticos del trastorno por consumo de opiaceos segun DSM V (Manual
Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales).

14. El/la profesional de la medicina: areas de intervencién y funciones en un Centro publico
de tratamiento de drogodependencias y adicciones (CTA).

15. Abordaje biopsicosocial de las drogodependencias y adicciones. Circuito terapéutico.
Fases de la intervencion.

16. La entrevista médica como instrumento de evaluacion y diagndstico. Modelos tedricos y
metodologia de su aplicacién en los diferentes ambitos de la intervencion.

17.- Opiaceos: Intoxicacion, clinica y tratamiento médico.

18.- Alcohol: Criterios diagndsticos de los trastornos por consumo de alcohol.
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19.- Papel del test AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Tets) para la deteccion de
consumo excesivo de alcohol.

20.-Alcohol y mujer: caracteristicas biopsicosociales del alcoholismo femenino.
21.-Alcohol y adolescencia: diagnéstico y tratamiento.

22.- Aspectos médicos de los tratamientos por consumo de alcohol. Entrevista diagnostica,
cuestionarios de deteccién diagndstica y marcadores bioldgicos.

23.- Comorbilidad entre abuso y dependencia de alcohol y trastornos psiquiatricos.

24 .- Criterios diagnésticos de los trastornos relacionados con cocaina segun la CIE-10
(Clasificacion Internacional de enfermedades).

25.- Tratamiento médico de los trastorno relacionados con cocaina.
26.-Extasis: consecuencias del consumo. Situaciones de especial riesgo.
27 .-Metanfetamina: riesgos y consecuencias del consumo.

28.- Criterios diagndsticos de los trastornos relacionados con cannabis segun la CIE-10
(Clasificacion Internacional de enfermedades).

29.- Abordaje médico de la dependencia de cannabis.

30.- Principales comorbilidades en salud mental: cannabis y psicosis, cannabis y trastornos
afectivos, cannabis y trastornos de ansiedad, cannabis y juego patolégico, cannabis y
trastornos de personalidad.

31.- Cannabidiol (CBD) en el tratamiento del trastorno por uso de cannabis.

32.- Trastornos relacionados con la nicotina segun la CIE-10 (Clasificacién Internacional de
enfermedades).

33.- Tratamiento médico de los trastornos relacionados con la nicotina.

34.- Riesgos y consecuencias del consumo de tabaco en las mujeres. Situaciones de
especial riesgo.

35.- Sindrome de abstinencia por benzodiacepinas. Tratamiento médico.

36.- Abuso de benzodiacepinas. Criterios para el diagndstico. Tratamiento médico.
37.- Género y uso de medicamentos ansioliticos e hipnéticos en Espana.

38.- Adicciones sin sustancia. Criterios diagndsticos para el juego patolégico.

39.-Abordaje farmacolégico y psicoterapéutico del juego patolégico.
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40.- Drogas emergentes. Fendmeno del Chemsex.
41.- Tratamiento de la adiccién a los videojuegos y nuevas tecnologias.

42.- Plan Nacional sobre Drogas: Objetivos de las intervenciones de los programas de
reduccion del dafio en adicciones.

43.- Patologia dual: Concepto. Epidemiologia. Abordaje integral. Recursos especificos.

44.- Protocolo de actuacion conjunta: Unidades de salud mental comunitaria y Centros de
Tratamiento ambulatorio de drogodependencias. Objetivos.

45.- Protocolo de actuacion conjunta: Unidades de salud mental comunitaria y Centros de
Tratamiento ambulatorio de drogodependencias. Tipologia de trastornos y criterios de

atencion.

46.-Comorbilidad psiquiatrica en drogodependencias. Diagndstico, intervencion y
coordinacién de recursos.

47 .- Riesgos y consecuencias del consumo de heroina.

48.- Plan Nacional sobre Drogas: Objetivos de los Programas de disminucién del riesgo en
adicciones.

49.- Trastornos de personalidad y conductas adictivas.

50.- Plan de accién sobre adicciones 2021-24 de la Delegacion del Gobierno para el Plan
nacional sobre drogas: objetivos, principios rectores y campo de actuacion.

51. - Abordaje farmacolégico de las recaidas en las adicciones.

52.- Objetivos y criterios médicos de inclusion en Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria
de la Red Publica de Atencién a las Drogodependencias y Adicciones en Andalucia.

53.- Protocolo de derivacion a Comunidades terapéuticas de la Red Publica de
Drogodependencias y Adicciones en Andalucia. Contenidos generales y especificos del
area medica.

54.- Protocolo de derivacion a Viviendas de Apoyo al Tratamiento de la Red Publica de
Atencién a las Drogodependencias y Adicciones en Andalucia. Contenidos generales y
especificos del area médica.

55.- Protocolo de derivacion a Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida de la Red Publica de
Drogodependencias y Adicciones en Andalucia. Contenidos generales y especificos del

area meédica

56.- Asesoramiento juridico para personas en tratamiento en la Red Publica de Atencion a
las Adicciones en Andalucia.

57.- Protocolo de intervencidon con personas usuarias que demandan la remisiéon de
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sanciones administrativas por consumo de drogas.

58.- Objetivos de las intervenciones en los programas de reduccion del dafio en adicciones.
59.- La entrevista motivacional como enfoque terapéutico.

60.- Observatorio Espanol de las Drogas y las Adicciones. Encuesta COVID-19: Impacto de

la pandemia por Covid-19 durante el afio 2020 en el patréon de consumo de sustancias
psicoactivas y otros comportamientos con potencial adictivo.
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TERCERO.- Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios (Sede
Electrénica) y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

CUARTO.- Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de febrero de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/313 Aprobacion de las bases y convocatoria para cubrir tres plazas de Policia Local,

vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publica del 2021.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23/11/2021, las
bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
este Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica
2021, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 22/06/2021, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico aprobada para el
afio 2021, vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 22 de junio
de 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
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de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, las personas
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- Solicitudes.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme al Anexo IV
de la presente convocatoria, en caso contrario, dicha solicitud quedara automaticamente
excluida.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, que ascienden a 130 euros, segun se recoge en la
ordenanza municipal de este Excmo. Ayuntamiento, cantidad que podra ser abonada
mediante ingreso bancario en el numero de cuenta ES71-0075-3477-63-0660062012, del
Banco Santander, debiendo consignar en estos ingresos el nombre del aspirante, ain
cuando sea impuesto por persona distinta.

La no presentacion del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, en el momento de presentacion de la solicitud, no sera subsanable,
quedando el solicitante excluido de la convocatoria.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona
aspirante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acomparnie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. El defecto de la no
presentacion del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen en el momento de presentacion de la solicitud, no sera subsanable.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos/as
los/as solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
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determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la
Presidente/a sera sustituido/a por el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar al/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretaria sera sustituido por el de menor edad. Al
Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.
7.1.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo

apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 18
de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 2017).
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7.2.- Las personas aspirantes se convocaran para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
1.- Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden que se establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccidn.

8.1.1.- Primera prueba: Conocimientos.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion, por escrito, durante el periodo de una hora
y treinta minutos de un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, extraidas de entre las que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Ill. Cada pregunta acertada tendra una
puntuacion de 0,2 puntos y cada respuesta errénea tendra una valoracion negativa de 0,1
puntos. Las preguntas en blanco no puntuaran.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico, propuesto por el Tribunal, cuyo
contenido esta relacionado con el temario, en un tiempo de una hora y treinta minutos.
Estos ejercicios tienen caracter eliminatorio y seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5
puntos en el ejercicio practico. La celebracion del ejercicio teérico y practico podran
realizarse el mismo dia o en distinto.

La calificacién final, sera la suma dividida por 2. Las calificaciones de cada uno de los
ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva. Las pruebas del ejercicio tedrico tendran caracter eliminatorio,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos. El orden de calificacion definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
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8.1.2.- Segunda prueba: Aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que reine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas, se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellas personas aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacidon de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Solamente realizaran este curso las/los aspirantes propuestos por el Tribunal que como
maximo ha de coincidir con el de plazas convocadas.

Para resolver posibles empates, estos se resolveran mediante la utilizacién sucesiva de los
siguientes criterios:

1°) Quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico.

2°) Quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

3°) Quien sea mayor edad.

4°) Sorteo.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia

Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afnos a contar desde la superacion
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del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.
9.- Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de las personas aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Las personas aspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposicion presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacién de aprobadas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Las personas opositoras que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacién, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de practica y formacion.

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-313



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 28

Jueves, 10 de febrero de 2022 Pag. 2039

en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales
de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidon
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipales de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumnado, para su valoracién en
la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de personas aspirantes
aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, el personal funcionario en practicas
sera nombrado como funcionario de carrera y deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
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su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificaciéon de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitirda una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

2. OBLIGATORIAS.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 Mas de 30
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 Mas de 30
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 Mas de 30
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

La persona aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los
pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacioén de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 Mas de 30
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial se

marcara la altura que alcanza.

Separada 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 Mas de 30
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie.

Sera eliminada la persona aspirante que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18a 24 25a29 Mas de 30
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visidon normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.
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6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidén cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12.- Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
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el desarrollo de la funcién policial.

13.- Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

14.- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.
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ANEXO Ill

TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.- Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.- Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasioén del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24.- Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25.- Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26.- Delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes.

27 .- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
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funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales. Ley del seguro obligatorio de automoviles.

31.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas, ciclomotores y
vehiculos de movilidad personal (VMP). Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia y sustancias psicotrépicas. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacién del grado de impregnaciéon alcohélica y sustancias
psicotrépicas.

34.- Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la

prevencion y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia Jaén, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccién de dos plazas de policia local,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén namero ,
de fecha /sede electrénica del Ayuntamiento de Alcaudete/tabléon de anuncios.

DECLARA QUE REUNE LOS SIGUIENTES REQUISITOS

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentas del
requisito de la estatura aquellas personas aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si la persona interesada lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.
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Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Alcaudete

Finalidad Principal

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones publicas]. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

La persona solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento, direccién https://www.alcaudete.es y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Alcaudete, 24 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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2022/521 Aprobado el Padréon correspondiente al expediente de cargos Escuela Infantil.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Diciembre 2021.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 31/01/2022 ha sido aprobado
el Padrén correspondiente al Exp. de Cargos ESCUELA INFANTIL DICIEMBRE 2021.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestién y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n° 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
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produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 7 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/522 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Edicto

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio
de 2020, acordd la aprobacién definitiva, con resolucion expresa de las reclamaciones
presentadas, la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS, posteriormente fue objeto de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 163, de fecha 25/08/2020, y en el Diario Jaén,
concediéndose un plazo para presentar reclamaciones por las personas interesadas de 30
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacidn, durante el cual no se ha presentado
reclamacion alguna, por lo tanto, el acuerdo de aprobacién inicial de la citada Ordenanza se
eleva a aprobacion definitiva.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada.

El texto integro de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras aprobado definitivamente es el que seguidamente se
detalla:

“Disposicion transitoria primera.

En relacion a los supuestos de bonificacion establecidos en el articulo 6.6 de la presente
Ordenanza y conforme a la competencia otorgada en el articulo 103.2.a) TRLHL, y de
acuerdo con la situacién actual de crisis econdmica derivada del coronavirus, se acordara la
declaracion de especial interés o utilidad municipal de aquellas solicitudes de licencias
relativas al hecho imponible del impuesto de construcciones, instalaciones y obras a realizar
en el casco historico de Baeza, cuya fecha de registro de entrada en el Ayuntamiento tenga
lugar desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020, siendo el porcentaje de
bonificacion del 95 %.”

Baeza, 7 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/532 Aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal requladora de
ocupacion de la via publica con veladores.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por parte del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, se acord6 inicialmente en
sesion ordinaria celebrada el dia 03 de febrero de 2022, aprobar la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del dominio publico con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente esta a disposicion del publico por espacio de 30 dias a contar desde
la insercidn de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran realizar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes. De no
presentarse alegaciones ni reclamaciones, los acuerdos provisionales quedaran
automaticamente elevados a definitivos, procediéndose a la publicacion del texto integro de
las Ordenanzas cara a su entrada en vigor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 7 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/525 Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as en convocatoria de Arquitecto

técnico Ayto. de Bailén, nombramiento del Tribunal de seleccion y
emplazamiento a examen.

Edicto

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén
(Jaén), dofia Maria Torres Tejada.

Hace saber:
Que con fecha 4 de febrero de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucién:
“Decreto

Asunto: Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as convocatoria de Arquitecto técnico,
nombramiento del Tribunal de seleccién y emplazamiento a examen.

Habiendo concluido el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos en
el proceso para la provisién en propiedad mediante concurso-oposicién libre de una plaza
de funcionario/a de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, subescala técnica,
denominacion Arquitecto/a técnico, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2020,
cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia de1 10 de junio de
2021, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 122, de 9 de junio
de 2021, y correspondiente convocatoria en BOE n.° 181 de 30 de julio de 2021, esta
Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las propias Bases de la convocatoria.

RESUELVE

PRIMERO. Habiendo sido desestimadas las alegaciones presentadas al listado provisional de
admitidos y excluidos, se elevan a definitivos ambos listados, resultando como admitidos los
siguientes candidatos/as:

ADMITIDOS/AS
Nombre DNI
AFAN ROSA, SANDRA HRRKGQ] KK
APARICIO NOVOA, PEDRO JESUS KD BBHK
CARDENAS MOGA, PEDRO HRRKG ] GHK
GARCIA SANCHEZ, OSCAR SANTIAGO hkiok 3 4ok
LOPEZ CANO, JUAN JESUS FRKKIT Qr
TORO MARTIN, ANTONIO ISIDRO HRRKQ D (PFK
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SEGUNDO. El Tribunal de Seleccion estara conformado por los siguientes miembros:

* Presidencia. Titular: Dolores Pérez Acufia; Suplente: Maria del Pilar Burgos Andrés.

* Secretaria. Titular: César E. de la Torre Lara; Suplente: Juan Pedro Garcia Serrano.

* Vocales. Titulares: Angel Luis Iglesias Juanes, Bienvenida Rodriguez Martinez y Francisco
Tejada Molina; Suplentes: Victoriano Pefias Martinez, Ana Esmeralda Torres Aranda, Maria
Purificacion Ruis Torres.

TERCERO. Convocatoria de examen.

La primera prueba de la fase de oposicion tendra lugar el dia 22 de febrero a las 12.00 h. en
el Salén de Convenciones del Excmo Ayto. de Bailén, sito en Plaza de la Constitucion n.° 1.
Los/as aspirantes deberan acudir provistos de su DNI.

CUARTO. Las referencias del Temario de la oposicion relativas a “La Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia” se sustituyen por “La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso

para la sostenibilidad del territorio de Andalucia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 7 de febrero de 2022.- El Alcalde P. D. (Decreto 21-06-2019) La Concejala-Delegada del Area de
Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo, MARIA TORRES TEJADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE JAEN.

2022/529 Aprobacién definitiva de la modificacion puntual de las ordenanzas del Plan
Parcial del SUNP-1 "Altura cornisa uso dotacional y terciario”.

Edicto

El Pleno de la Corporacion Municipal de Jaén, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de
2021 adoptd acuerdo aprobando inicialmente la Modificacion puntual de las Ordenanzas del
Plan Parcial del SUNP-1 “Altura cornisa uso dotacional y terciario”.

No habiéndose presentado reclamaciones contra dicho acuerdo, durante el plazo de treinta
dias de exposicion al publico del expediente, efectuado mediante anuncio publicado en el
BOP de Jaén n°® 234, de 10 de diciembre de 2021 y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Jaén, queda definitivamente adoptado el acuerdo de
referencia hasta entonces provisional, tal como establece el Articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a continuacién se inserta el texto integro del
acuerdo de aprobacién provisional de la ordenanza, elevado ya a definitivo, a todos los
efectos legales y especialmente al de su entrada en vigor.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 52. Altura de la edificacion:

1. En la Unidad de Ordenacién T.2 la edificacidon no podra superar una altura de tres (3)
plantas, ni una altura de cornisa de trece con treinta (20) metros medidos en el punto
sefalado en el plano de Ordenacion de Voliumenes, a partir de la acera que se defina en el
Proyecto de Urbanizacién.

2. En las unidades T.1 y T.3 no podran superar una altura de siete (7 plantas), ni una altura
de cornisa de treinta con treinta (30,30) metros medidos en los puntos sefalados en el
Plano de Ordenacion de Volumenes a partir de la rasante de la acera que se defina en el
Proyecto de Urbanizacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. La cota de referencia de planta baja se medira en los puntos sefialados para la altura de
cornisa, no pudiendo situarse el pavimento de planta baja a una distancia superior a uno
con cincuenta (1,50) metros por encima de la rasante de la acera.

Articulo 68. Altura de la edificacion:

La altura maxima de la edificacién en numero de plantas y altura de cornisa se establece
segun el uso caracteristico:

- DOC, DEP y SA: tres (3) plantas y trece con treinta (13,30) metros.
- Sl: Una planta (1) y cuatro con ochenta (4,80) metros.

Jaén, 4 de febrero de 2022.- El Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, FRANCISCO
CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE JAEN.

2022/530 Aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la Ordenanza 72 Industrial
del PGOU de Jaén.

Edicto

El Pleno de la Corporacion Municipal de Jaén, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre
de 2021 adoptd acuerdo aprobando inicialmente la modificaciéon puntual de la Ordenanza 72
industrial del PGOU, asignacion de grados.

No habiéndose presentado reclamaciones contra dicho acuerdo, durante el plazo de treinta
dias de exposicion al publico del expediente, efectuado mediante anuncio publicado en el
BOP de Jaén n° 217, de 15 de noviembre de 2021, en el BOE de fecha 8 de diciembre
2021, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén y en el
Diario Jaén de fecha 19 de noviembre 2021, queda definitivamente adoptado el acuerdo de
referencia hasta entonces provisional, tal como establece el Articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a continuacién se inserta el texto integro del
acuerdo de aprobacién provisional de la ordenanza, elevado ya a definitivo, a todos los
efectos legales y especialmente al de su entrada en vigor.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 318. Clasificacion en grados:

A efectos de la aplicacion de la edificacidon y usos en la zona se distinguen cuatro (4) grados
que corresponden cada uno de ellos a los terrenos sefialados en la documentacion gréfica
del PGOU, con los codigos 1°P, 1°, 2° y 3° a continuacion del nimero 7 correspondiente a la
ordenanza.

Articulo 321. Condiciones de la parcela:

No cabra efectuar parcelaciones, reparcelaciones o segregaciones de las que resulten
fincas que incumplan para cada uno de los grados, las condiciones siguientes:

a) Longitud minima del lindero frontal:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Grado 1°P: diez (10) metros.

- Grado 1°: doce (12) metros.

- Grado 2°: quince (15) metros.

- Grado 3°: cincuenta (50) metros.

b) Superficie minima de la parcela:

- Grado 1°P: doscientos cincuenta (250) metros cuadrados.
- Grado 1°: trescientos (300) metros cuadrados.
- Grado 2°: quinientos (500) metros cuadrados.
- Grado 3°: diez mil (10.000) metros cuadrados.

c) La forma de la parcela permitira inscribir un circulo de diametro igual o superior a la
establecida para el lindero frontal.

ORDENACION PROPUESTA
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Jaén, 4 de febrero de 2022.- El Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, FRANCISCO

CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2022/524 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria mediante

transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas
de gasto.

Anuncio

Don Manuel Lozano Garrido, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Marmolejo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Marmolejo, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de
febrero de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
en el Presupuesto vigente del ejercicio 2022, en la modalidad de transferencia de crédito
entre aplicaciones presupuestarias con distinta area de gasto, por un importe total de
275.255,56 euros, y en cumplimiento del articulo 179.4, el cual remite al 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, para que en el plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente de su publicacion, pueda ser examinado por las personas legitimadas
para ello y plantearse las reclamaciones que se consideren oportunas por los motivos
taxativamente enumerados en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales y asimismo estara a disposicién en la direccién electronica de este
Ayuntamiento www.marmolejo.es (marmolejo.es/portal-de-transparencia).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Marmolejo, 7 de febrero de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/523 Aprobacion de Precio Publico del Concurso de Agrupaciones de Carnaval 2022.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 3
febrero de 2022, adoptd el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacién de Precios
Publicos por este Ayuntamiento, de fijacion de Precios Publicos para sufragar los gastos
derivados de la celebracion de las actividades programadas dentro del Concurso de
Agrupaciones “Carnaval 2022”, en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso de Martos,
en la siguiente forma:

# Dia 19/02/2022 FINAL CONCURSO AGRUPACIONES “CARNAVAL 2022”

+ Patio de Butacas (256 localidades): 5,00 €

* Anfiteatro (268 localidades): 5,00 €

 Espacio para minusvalidos (12 localidades): 5,00 €

(La oferta de entradas quedara condicionada al hecho de completarse el aforo maximo de
536 localidades)

Contra la presente aprobacion cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, 5 de febrero de 2022.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/333 Informaciéon publica del Pliego de Clausulas administrativas particulares de
contratacion para la concesion administrativa de uso privativo del bar apeadero
de autobuses.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia n.° 111 de 24 de enero de 2022 se somete a informacién
publica el pliego de clausulas administrativas particulares para uso privativo de bien de
dominio publico de bar apeadero de autobuses.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
concesion administrativa de uso privativo, se convoca, por plazo de veinte dias tramite de
informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Dicho pliego de clausulas administrativas particulares estara a disposicion de los
interesados en el tablén de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento:
https://tosiria.sedelectronica.es.

Torredonjimeno, 25 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2022/526 Rectificacion de error del edicto 2022/369, publicado en el BOP numero 22 de
fecha 2/02/22.

Edicto

Don Francisco Miralles Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villacarrillo (Jaén).

Hace saber:

Que advertido error en el anuncio numero 2022/369, publicado en el BOP numero 22 de
fecha 2 de febrero actual, referente a la aprobacion definitiva por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022, del Presupuesto General Municipal

para el ejercicio de 2022, en el que se omite, por error, la Plantilla de Personal y que a
continuacién se transcribe.

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) Personal Funcionario:

(]
pI:\Izas Grupo| Cuerpo/Escala Sub-escala Clase/categoria Puesto Observaciones
1 Al Habilitacién N Secretaria Superior Secretaria Vacante
1 Al Habilitacién N Intervencién Superior Interventor Vacante
1 Al Habilitacién N Tesoreria Superior Tesorero Vacante

1 A2 |Admén. General Gestion Tecn. Medio

4 Cl |Admon. General] Administrativa Administrativo 1 Vacante
1 C2 |Admon. General] Administrativa Oper. Infor .Contable Vacante
15 C2 |Admon. General Auxiliar Aux. Administrativo 7 Vacante
1 E |Admén. General Subalterna Subalterno Vacante
1 A2 |Admén. Especial] Serv. Especiales Policia Local Subinspector

3 C1 |Admodn. Especial] Serv. Especiales Policia Local Oficial 1 Vacante
21 Cl |Admodn. Especial| Serv. Especiales Policia Local Guardia 8 Vacante
1 Admon. Especial] Serv. Especiales Pers. Oficios |Lavandera Residencia

1 Admén. Especial| Serv. Especiales Pers. Oficios Mozo Residencia

1 Admon. Especial] Serv. Especiales Pers. Oficios Limpiadora Resid.

1 Al |Admén. Especial Técnica Superior Arquitecto Vacante
1 A2 JAdmdn. Especial Técnica Tecn. Medio Arquitecto Técnico Vacante
1 A2 |Admén. Especial Técnica Tecn. Medio | Ing.Técnico Industrial Vacante
1 C2 |Admon. Especial| Serv. Especiales Pers. Oficios Elec-Font- Calef.

1 C2 |Admdn. Especial] Serv. Especiales Pers. Oficios Conductor

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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plazas Grupo| Cuerpo/Escala Sub-escala Clase/categoria Puesto Observaciones
1 C2 |Admoén. Especial] Serv. Especiales Pers. Oficios Conductor-Ayudante
1 E |Admén. Especial] Serv. Especiales Pers. Oficios Barrendero

B) Personal Laboral :

N2 de Denominacion Observaciones

Puestos
1 Directora Taller Ocupacional (Jefa Taller)
1 Monitor Responsable Escuela Deportes
1 Monitor Deportivo Vacante
1 Director / a Residencia de Ancianos Vacante
1 Director / a Residencia Minusvalidos Adultos Vacante
3 ATS / DUE - Residencias Ancianos 3-Vacantes
1 Fisioterapeuta - Residencia de Ancianos Vacante
1 Terapeuta Vacante
1 Asesora Juridica Servicios Sociales Vacante
1 Psicéloga Centro Estancias Diurnas Vacante
1 Trabajadora Social - Residencia de Ancianos Vacante
26 Aux. Clinica - Residencia de Ancianos/Adultos 26 -Vacantes
5 Cocinero/a Residencia de Ancianos/ Adultos 3 - Vacantes
4 Limpiadora de Escuelas 3 - Vacante
4 Cuidadoras Residencia Minusvalidos 4- Vacantes
4 Limpiador/a Residencias 4 - Vacantes
7 Oficial Obras 7 - Vacantes
1 Delineante Auxiliar Oficina de obras Vacante
1 Electricista Vacante
1 Técnico Salud e Higiene Vacante
1 Fontanero
1 Fontanero - Notificador - Electricista Vacante
1 Almacenista Operario de Servicios Varios Vacante
1 Mecénico - Conductor Vacante
1 Vigilante Conserje Polideportivo Vacante
1 Conserje- Conservador Cementerio Municipal
1 Ordenanza Vacante
2 Jardineros 2-Vacantes
1 Educador/a Familiar Vacante
9 Monitor /a Centro Ocupacional /Virgen Rosario 9 -Vacantes
2 Cuidador/a Centro Ocupacional 2-Vacantes
2 Monitor /a Centro A. Menor 2 -Vacantes
1 Monitor/a Programa Drogas Vacante
1 Monitor/a Programa Albergue Inmigrantes Vacante
1 Coordinador Juventud Vacante
1 Informador / a C.I.M. Vacante
1 Encargado General Obras
2 Conductor 2- Vacantes
1 Maquinista Operario Servicios Varios Vacante
2 Herrero 1 -Vacante
2 Barrendero 2- Vacante

cve: BOP-2022-526 o
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N2 de
Puestos

Denominacion

Observaciones

1 Guarda Rural

Vacante

Total personal funcionario: 60

Total personal laboral: 102

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia.

Villacarrillo, 7 de febrero de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/334 Emplazamiento a interesados para su personacion en los Autos del

Procedimiento Abreviado numero 611/2021, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 3 de Jaén.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Jaén se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo (Procedimiento Abreviado n.° 611/2021), interpuesto por
D. Miguel Navarrete Garrido contra la Resolucion de esta Alcaldia de fecha 22 de octubre
de 2021 desestimatoria de la reclamacion interpuesta sobre reconocimiento del derecho al
abono de diferencias retributivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, por Decreto de Alcaldia n.°
319/2019, de 7 de octubre, se ha resuelto ordenar la remision del expediente administrativo
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Jaén y emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en él para que puedan personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Juzgado en legal forma, mediante Procurador y Abogado, o solamente mediante Abogado
con poder al efecto.

Se hace saber a dichos interesados que de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Villanueva del Arzobispo, 25 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PAGOS MOLINO BAJO Y TORRE DE LA REINA, DE LA
GUARDIA DE JAEN (JAEN).

2022/544 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 5 de marzo de 2022.

Edicto
Por la presente se convoca a los participantes de la Comunidad de Regantes “Pago Molino
Bajo y Torre de la Reina”, de La Guardia (Jaén), para que asistan a la Asamblea General
Ordinaria del afo 2022 que tendra lugar el sabado dia 5 de marzo de 2022 a las 09.00
horas en primera convocatoria y a las 10.00 en segunda en el Salén del Restaurante
Kilébmetro 40, sito en Carretera Antigua de Granada, km. 40 de La Guardia de Jaén (Jaén),
con el siguiente

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Estado de cuentas 2021 y presentacion de presupuesto para 2022.
3. Fijar cuota para 2022

4. Nombramiento nueva Junta Directiva.

5. Ruegos y preguntas.

Jaén, 8 de febrero de 2022.- El Secretario, FRANCISCO NAVARRO LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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