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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAÉN)

2022/126 Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022. 

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el período de
exposición pública, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la entidad, Bases de
Ejecución y Plantilla de Personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por Capítulos.
 

ESTADOS DE GASTOS Y DE INGRESOS POR CAPÍTULOS
 Estado de Gastos  

Capítulo Descripción Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 982.964,14
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.296.991,48
3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 263.023,88
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 652.862,51
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
 Total Presupuesto 3.237.942,01

 

 Estado de Ingresos  
Capítulo Descripción Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 939.854,45
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 23.000,00
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 325.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.350.867,04
5 INGRESOS PATRIMONIALES 89.000,00
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 50.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 459.720,52
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
 Total Presupuesto 3.237.942,01
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II. PLANTILLA DE PERSONAL / PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2022:
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN
PUESTO PLAZAS

LOCALIZACIÓN DEL PUESTO SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

ÁREA DEPARTAMENTO RELACION
JURÍDICA ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO NIVEL

SISTEMA
DE

ACCESO

SISTEMA
DE

PROVISIÓN
SITUACIÓN JORNADA PRINCIPALES

FUNCIONES

1101 SECRETARIO/A-
INTERVENTORA 1 SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN
SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL HABILITADO
NACIONAL   TERCERA A1 30 OPOSICIÓN CONCURSO

CUBIERTA,
OCUPADA
ACCIDENTALMENTE
POR SITUACIÓN DE
INCAPACIDAD

 
Funciones de la
fe pública y el
asesoramiento
legal preceptivo

1102 TECNICO/A DE
GESTION 1 INTERVENCIÓN SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL ADMIN.
GENERAL ADMINISTRATIVA TÉCNICO

MEDIO TÉCNICO/A A2/B 22 CONCURSO-
OPOSICIÓN CONCURSO VACANTE  

Gestión, estudio
y propuesta de
carácter
administrativo
de nivel
superior en los
expedientes de
su ámbito.

1103 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 3 SECRETARÍA-

GENERAL
SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL ADMIN.
GENERAL AUXILIAR   C2 18 CONCURSO-

OPOSICIÓN CONCURSO

TRES PLAZAS, DOS
CUBIERTAS Y UNA
VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Ejecutar la
actividad del
negociado, en
su nivel de
responsabilidad.

1104
NOTIFICADOR/A-
AUXILIAR
ADMNISTRATIVO/A

1 SECRETARÍA-
GENERAL

SECRETARÍA-
INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL ADMIN.

GENERAL
SERVICIOS

ESPECIALES   C2 18 CONCURSO-
OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Notificaciones
de actos
administrativos
y realización de
todo tipo de
trabajos de
oficio en el área
encomendada.

2101 JEFE
POLICIA LOCAL 1 SEGURIDAD

CIUDADANA
OFICINA POLICÍA

LOCAL FUNCIONARIAL ADMIN.
ESPECIAL

SERVICIOS
ESPECIALES

POLICÍA
LOCAL EJECUTIVA C1 18 OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
OCUPADA
TEMPORALMENTE
CON
NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO/A
INTERINO/A

 

Ejercer la
jefatura
inmediata del
servicio de la
Policía Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia
directa del
subinspector/a y
del Alcalde o de
la Alcaldesa del
municipio.
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2102 AGENTE 
POLICIA LOCAL 2 SEGURIDAD

CIUDADANA
OFICINA POLICÍA

LOCAL FUNCIONARIAL ADMIN.
ESPECIAL

SERVICIOS
ESPECIALES

POLICÍA
LOCAL BÁSICA C1 18 OPOSICIÓN CONCURSO CUBIERTA  

Ejecutar las
órdenes de la
jefatura
inmediata del
Cuerpo de la
Policía Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia
directa del
Alcalde del
municipio.

3101 ARQUITECTO
TÉCNICO 1

URBANISMO,
OBRAS,

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

URBANISMO FUNCIONARIAL
ADMIN

GENERAL/
ESPECIAL

TÉCNICA TÉCNICO
MEDIO

ARQUITECTO/A
TÉCNICO A2 26 CONCURSO-

OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Asumir la
función técnica
municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias
propias de su
ámbito
profesional.

3201 OFICIAL  
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del
oficio del área
obras y
mantenimiento

3202
OFICIAL
SERVICIOS
MULTIPLES

1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C1 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del
oficio del área
de
mantenimiento
y servicios

3203 JARDINERO/A 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del
oficio del área
de jardineria,
mantenimiento
y servicios

3204 CONDUCTOR 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del
oficio del área
mantenimiento

3205 ENTERRADOR 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del
oficio del
servicio de
cementerio
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3206 CONSERJE 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN AP 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
los trabajos
operativos del
servicio de
mantenimiento

3207 LIMPIADORA 2
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN AP 14 CONCURSO CONCURSO

DOS PLAZAS
VACANTES
CUBIERTAS
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
los trabajos
operativos del
servicio de
limpiezas

4101 AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 1 CENTROS

DEPENDIENTES BIBLIOTECA LABORAL ADMIN.
ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO

AUXILIAR TÉCNICO/A B 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA
Ejecución de las
tareas en el
ámbito de la
biblioteca

4201 DIRECTOR/A 1 CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO
MEDIO DIRECTOR/A B 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Dirigir,
coordinar,
impulsar y
supervisar el
funcionamiento
del Servicio de
la escuela
infantil y en
coordinación
con los
restantes
responsables de
servicios

4202 CUIDADOR/A 6 CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO
AUXILIAR MONITOR/A B 18 CONCURSO CONCURSO

SEIS PLAZAS
VACANTES,
CUBIERTAS
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLES DE
ESTABILIZAR

DOS
PLAZAS

COMPLETA
Y CUATRO

PLAZAS
PARCIAL
(57,14%)

Ejecución de las
tareas en el
ámbito
socio-educativo
y asistencial de
la escuela
infantil

4203 LIMPIADOR/A 1 CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

PARCIAL
(57,14%)

Realización de
los trabajos
operativos del
servicio de
limpieza de la
escuela infantil

4204 COCINERO/A 1 CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

PARCIAL
(80%)

Realización de
la planificación
y de los trabajos
operativos del
servicio de
cocina de la
escuela infantil



Número 10  Lunes, 17 de enero de 2022 Pág. 557

4301 DINAMIZADOR/A
DEPORTES 1 CENTROS

DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL ADMIN.
ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO

AUXILIAR DINAMIZADOR C1 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA
TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR

COMPLETA

Organización,
programción y
desarrollo de
actividades
deportivas,
colaboración y
apoyo en el
control y
ejecución de
tareas de
administración
propias del
servicio.
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ANEXO. RELACION DE PUESTOS A ESTABILIZAR

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN
PUESTO PLAZAS

LOCALIZACIÓN DEL PUESTO SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

ÁREA DEPARTAMENTO RELACION
JURÍDICA ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO NIVEL

SISTEMA
DE

ACCESO

SISTEMA
DE

PROVISIÓN
SITUACIÓN JORNADA PRINCIPALES

FUNCIONES

1103 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1 SECRETARÍA-

GENERAL
SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL ADMIN.
GENERAL AUXILIAR   C2 18 CONCURSO-

OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Ejecutar la
actividad del
negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

1104
NOTIFICADOR/A-
AUXILIAR
ADMNISTRATIVO/A

1 SECRETARÍA-
GENERAL

SECRETARÍA-
INTERVENCIÓN FUNCIONARIAL ADMIN. 

GENERAL
SERVICIOS

ESPECIALES   C2 18 CONCURSO-
OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Notificaciones de
actos
administrativos y
realización de
todo tipo de
trabajos de oficio
en el área
encomendada.

3101 ARQUITECTO
TÉCNICO 1

URBANISMO,
OBRAS,

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

URBANISMO FUNCIONARIAL
ADMIN

GENERAL/
ESPECIAL

TÉCNICA TÉCNICO
MEDIO

ARQUITECTO/A
TÉCNICO A2 26 CONCURSO-

OPOSICIÓN CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE
ESTABILIZAR EN
FUNCIONARIO/A

 

Asumir la función
técnica municipal
y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias
de su ámbito
profesional.

3201 OFICIAL 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del oficio
del área obras y
mantenimiento

3202
OFICIAL 
SERVICIOS
MULTIPLES

1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C1 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del oficio
del área de
mantenimiento y
servicios

3203 JARDINERO/A 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del oficio
del área de
jardineria,
mantenimiento y
servicios

3204 CONDUCTOR 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del oficio
del área
mantenimiento



Número 10  Lunes, 17 de enero de 2022 Pág. 559

3205 ENTERRADOR 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

OFICIAL C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de
todo tipo de
trabajos del oficio
del servicio de
cementerio

3206 CONSERJE 1
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN AP 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de los
trabajos
operativos del
servicio de
mantenimiento

3207 LIMPIADORA 2
URBANISMO,

OBRAS,
MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS

OBRAS Y
MANTENIMIENTO LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN AP 14 CONCURSO CONCURSO

DOS PLAZAS
VACANTES
CUBIERTAS

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Realización de los
trabajos
operativos del
servicio de
limpiezas

4101 AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 1 CENTROS 

DEPENDIENTES BIBLIOTECA LABORAL ADMIN.
ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO

AUXILIAR TÉCNICO/A B 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA
Ejecución de las
tareas en el
ámbito de la
biblioteca

4201 DIRECTOR/A 1 CENTROS 
DEPENDIENTES ESCUELA INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO
MEDIO DIRECTOR/A B 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Dirigir, coordinar,
impulsar y
supervisar el
funcionamiento
del Servicio de la
escuela infantil y
en coordinación
con los restantes
responsables de
servicios

4202 CUIDADOR/A 6 CENTROS 
DEPENDIENTES ESCUELA INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO
AUXILIAR MONITOR/A B 18 CONCURSO CONCURSO

SEIS PLAZAS
VACANTES,
CUBIERTAS

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLES DE

ESTABILIZAR

DOS
PLAZAS

COMPLETA
Y CUATRO

PLAZAS
PARCIAL
(57,14%)

Ejecución de las
tareas en el
ámbito
socio-educativo y
asistencial de la
escuela infantil

4203 LIMPIADOR/A 1 CENTROS 
DEPENDIENTES ESCUELA INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN C2 14 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

PARCIAL
(57,14%)

Realización de los
trabajos
operativos del
servicio de
limpieza de la
escuela infantil

4204 COCINERO/A 1 CENTROS 
DEPENDIENTES ESCUELA INFANTIL LABORAL ADMIN.

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
PERSONAL

DE
OFICIOS

PEÓN C2 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

PARCIAL
(80%)

Realización de la
planificación y de
los trabajos
operativos del
servicio de cocina
de la escuela
infantil
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4301 DINAMIZADOR/A
DEPORTES 1 CENTROS

DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL ADMIN.
ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO

AUXILIAR DINAMIZADOR C1 18 CONCURSO CONCURSO

VACANTE,
CUBIERTA

TEMPORALMENTE
SUCEPTIBLE DE

ESTABILIZAR

COMPLETA

Organización,
programción y
desarrollo de
actividades
deportivas,
colaboración y
apoyo en el
control y
ejecución de
tareas de
administración
propias del
servicio.
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según
lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de la Reina, 12 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, BLAS ALVES MORIANO.
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