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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Resoluciones numeros 111 y 108 de fecha 07/01/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de
diciembre de 2021, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en
Residencia José Lépez Barneo y Residencia de Mayores Santa Teresa de la
Diputacién Provincial de Jaén.

Area de Empleo y Empresa

Propuesta de Resolucién Provisional de personas formadas y ayudas econdémicas
por su participacién en la accién formativa "Carpinteria metalica" impartida en
Vilches, proyecto "FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO" dirigido a
jovenes inscritos en Garantia Juvenil para combatir la despoblacion rural,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) afio 2021.

Area de Igualdad y Bienestar Social

Convocatoria de participacion de las organizaciones de mujeres para la eleccién
de las vocalias a la asamblea general y a la comision ejecutiva que integran el
Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses.

Area de Recursos Humanos

Resoluciéon num. 15 de fecha 12 de enero de 2022, por la que se eleva a
definitiva la lista de aspirantes admitidas/os para la seleccién de dos Técnicas/os
para el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo y fecha de
Constitucion del Tribunal Calificador.

Resoluciéon num. 22 de fecha 12 de enero de 2022, referente a la lista provisional
de aspirantes admitidas/os y excluidas/os para la provisién de una plaza de
funcionaria/o de carrera, perteneciente al grupo A, subgrupo 2, escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, denominacién
Ingeniera/o Técnica/o de Minas, mediante el sistema de Oposicion Libre.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria numero 19/2021,
en la modalidad de Suplemento de Crédito.

Aprobacion definitiva de Expediente numero 20/2021, en la modalidad de
suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Nombramiento de Funcionaria interina por plaza vacante de Administrativo/a con
el Cédigo FN.C1.008, cuyo puesto esta adscrito al Area Econdmica.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Informacion Publica de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Venta
Ambulante.

Aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
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Aprobacion definitiva del Reglamento de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

Bases del proceso de seleccion de dos plazas de Policia Local en el Excmo. Ayto.
de Torres (concurso-oposicion y oposicion).

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)

Aprobacion del Padrén vy lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura, alcantarillado y canon de infraestructuras hidraulicas, correspondiente al
tercer cuatrimestre de 2021.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
Aprobacioén definitiva de la modificacion de la Plantilla del Personal.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para una plaza de Limpiador/a de dependencias municipales,
composicién del Tribunal Calificador, y lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas, para una plaza de Operario de limpieza viaria, composicién
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para una plaza de Oficial Jardinero, composicion del Tribunal
Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en pruebas selectivas de
Oficial Herrero, composicién del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ (JAEN)

Aprobacién de las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Pedn
de Oficios Varios, por el procedimiento de concurso de méritos.

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN JAEN.

VP-211/20 Informacion Publica por la que S.C.A. Jesus de Nazaret, solicita la
ocupacion de la via pecuaria Vereda de Mesegal, por instalaciéon de tuberia
subterranea para transporte de efluentes liquidos desde las instalaciones de la
almazara hasta la balsa de evaporacion, en el término municipal de Jamilena
(Jaén).
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/125 Resoluciones numeros 111 y 108 de fecha 07/01/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los
Padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante
el mes de diciembre de 2021, correspondientes a las Tasas por asistencias y
estancias en Residencia José Lopez Barneo y Residencia de Mayores Santa
Teresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Edicto
Dofia Pilar Parra Ruiz, Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Hace saber:

Que por Resoluciones numeros 111 y 108 de fecha 07/01/2022 de la Diputada de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones comprensivos de las
liguidaciones provisionales practicadas durante el mes de diciembre de 2021,
correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en Residencia José Lopez Barneo
y Residencia de Mayores Santa Teresa de la Diputacion Provincial de Jaén.

Dichos padrones se encuentran a disposicion de los interesados para que puedan examinar
el expediente, en el Servicio de Economia y Hacienda de la Diputacion, Plaza de San
Francisco n° 2, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la fecha de insercidn de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificaciéon de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales comprendidas en los Padrones, los interesados
podran interponer, ante el Sr. Presidente, recurso de reposicion preceptivo, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el
BOP. Contra la resolucion del recurso de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, si fuera expreso, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o en el plazo de seis meses, si fuese presunto, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, todo ello al amparo
del articulo 46 en conexidn con el articulo 8.1 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengardan el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Las liquidaciones se podran abonar en la cuenta restringida que la Diputacion Provincial
mantiene abierta en Unicaja banco n° ES3221031210571101000012, en horario bancario,
mediante dinero de curso legal, o por cualquier otra forma de pago aprobada por el

Ministerio de Economia y Hacienda.

Las liquidaciones cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de enero de 2022.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/121 Propuesta de Resolucion Provisional de personas formadas y ayudas
econdémicas por su participacion en la accién formativa "Carpinteria metalica"
impartida en Vilches, proyecto "FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO"
dirigido a jovenes inscritos en Garantia Juvenil para combatir la despoblacion
rural, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil,
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ)
ario 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 11 de enero de 2022, se ha dictado la Propuesta de resolucién provisional de
personas formadas y ayudas econdmicas por su participacion en la accion formativa
“Carpinteria metalica” impartida en Vilches, Proyecto “FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO” dirigido a jovenes inscritos en Garantia Juvenil para combatir la
despoblacion rural, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil,
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021;
cuyo contenido literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE PERSONAS FORMADAS Y AYUDAS ECONOMICAS POR
SU PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA “CARPINTERIA METALICA” IMPARTIDA EN VILCHES,
PROYECTO “FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO” EXPEDIENTE N° 349-276734, DIRIGIDO A
JOVENES INSCRITOS EN GARANTIA JUVENIL PARA COMBATIR LA DESPOBLACION RURAL,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO E INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (Ayudas EMP-POEJ), ANO 2021

Que formula el Organo Instructor de las Bases de seleccién de participantes en las acciones
formativas del Proyecto “FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO” con nimero de
expediente 349-276734, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo
Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas EMP-POEJ), afio
2021, con base en los siguientes.

Antecedentes de Hecho
Primero.- Mediante Resolucion n® 535, de 18 de junio de 2021, publicada en el BOP n° 116,

de 21 de junio de 2021, se aprueban las bases de seleccion de participantes del Proyecto
“FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO” con nimero de expediente 349-276734,
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ofertandose 20 acciones formativas, asi como se aprueba la apertura del primer plazo de
solicitud de preinscripcion; y mediante Resolucion n® 600, de 19 de julio de 2021, publicada
en el BOP n° 137, de 20 de julio de 2021, se aprueba la apertura del segundo plazo de
solicitud de preinscripcién, ambas dictadas por la Sra. Diputada del Area de Empleo y
Empresa (P.D. Resolucion n° 709, de 11 de julio de 2019).

Segundo.- Mediante Resolucion n® 654, de fecha 30 de agosto de 2021, publicada en el
BOP n° 167, de fecha 1 de septiembre de 2021, dictada por la Sra. Diputada del Area de
Empleo y Empresa (P.D. Resolucién n° 709, de 11 de julio de 2019), se resuelven las
prescripciones presentadas en el primer y segundo plazo de solicitud referidos, otorgando a
los interesados un plazo de 10 dias para formular alegaciones, y el mismo plazo para que
los solicitantes admitidos (122), suplentes (23) y reservas (18) aportaran el formulario
definitivo de inscripcion y la documentacion requerida para acreditar que reunian los
requisitos exigidos para obtener la condicion de participante inscrito en una accion formativa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de las bases de seleccién.

Tercero.- Mediante Resolucion n° 687, de 20 de septiembre de 2021, publicada en el BOP
n° 182, de 22 de septiembre de 2021, dictada por la Sra. Diputada del Area de Empleo y
Empresa (P.D. Resolucion n® 709, de 11 de julio de 2019), se resuelven los interesados que
se tienen por desistidos por no acreditar la documentaciéon requerida o no aportarla
correctamente (55), se admiten las renuncias presentadas (21) y se concede la condicion de
participantes inscritos en una accion formativa (96), resultando 16 jévenes inscritos en la
accion formativa “Carpinteria metalica” impartida en Vilches, ofertada con 15 plazas.

Cuarto.- Verificada la documentacién justificativa presentada por la entidad Innovacién y
Gestion del Valor S.L., encargada de impartir la citada accién formativa, se comprueba que
inician la misma 15 jovenes y se emite informe técnico de fecha 10 de enero de 2022 en el
que consta el ANEXO | con la relacion de participantes que retnen la condicion de persona
formada (15) y ANEXO Il con la relacidon de participantes con derecho a obtener el
certificado de aprovechamiento o diploma acreditativo de la citada accién formativa e
importe de la ayuda econdémica por su participacion en la misma (15), debiendo completar la
justificacién de su participacién para ello, conforme seguidamente se requiere.

Fundamentos de Derecho

Primero.- La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y por la normativa contemplada en las bases de seleccion de
participantes del Proyecto “FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO” con numero de
expediente 349-276734.

Segundo.- Para reunir la condicién de persona formada el participante debera haber asistido
como minimo al 90% de las horas totales de duracion de la accion formativa, admitiéndose
ausencias justificadas hasta el 10% de las horas totales. El certificado de aprovechamiento
o diploma acreditativo de la accion formativa se concedera previa justificacién de los
participantes que reunan la condiciéon de persona formada, y la concesion directa de la
ayuda econdmica por importe de TRECE EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS
DE EURO (13,45 €) por cada dia de asistencia a la accién formativa en modalidad
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presencial, prevista para cubrir gastos de asistencia a la formacion, transporte, manutencion,
alojamientos y conciliacién de cuidado de familiares, se concedera previa comprobacion de
los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2009, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 4 y 15 de las
bases de seleccidn de participantes del mencionado Proyecto.

La ayuda econdmica por asistencia a la formacion se resuelve por concesién directa
conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el articulo 67.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y el articulo 35 de la Bases de
Ejecucion del presupuesto 2021 de Diputacion de Jaén, por concurrir razones de interés
publico, social y econdmico justificadas que dificultarian una convocatoria publica, tal y
como se dispone en el articulo 16 de las bases de seleccion de participantes.

Tercero.- Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ha de formularse por el érgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de 10 dias habiles, y
segun el articulo 15 de las bases de seleccion para que los participantes completen la
justificaciéon de su participacion en el plazo de 20 dias desde el siguiente a la finalizacién de
la accion formativa.

La notificacion se realizara mediante publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de las bases de seleccién de participantes del Proyecto.

Cuarto.- La concesion de las ayudas econémicas previstas en el Proyecto “FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO” con nimero de expediente 349-276734 cuenta con
consignacion presupuestaria suficiente en la aplicacion 2022.201.2410.48002.1/2019
(P.G.2019.0A.53).

Por todo lo anteriormente expuesto, se formula la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISONAL

PRIMERO.- Reconocer la condicion de persona formada a los participantes que se relacionan
en el ANEXO | (15), en el que se desglosa su participacidén en la accién formativa
“Carpinteria metalica” impartida en Vilches.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho a la obtencion del certificado de aprovechamiento o
diploma acreditativo de la accion formativa “Carpinteria metalica” impartida en Vilches y a la
obtencion de la ayuda econdmica por su participacion en la misma, a los participantes que
se relacionan en el ANEXO Il (15) en el que se indica el importe de ayuda que corresponde
a cada persona formada.

TERCERO.- Se concede un plazo de 20 dias, a contar desde el siguiente a la finalizacion de
la accion formativa, a todos los participantes que retnen la condicién de persona formada,
relacionados en el ANEXO | y ANEXO Il, para que completen la justificacién de su
participacion y se proceda a resolver con caracter definitivo el certificado de
aprovechamiento o diploma acreditativo y la ayuda econdémica por su participacion,
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debiendo aportar:

1.- Certificado histérico de empadronamiento que acredite la permanencia de su residencia
durante todo el periodo formativo en uno de los municipios del ambito de actuacién del
mencionado Proyecto, conforme a lo establecido en el articulo 15 de las bases de seleccion.

2.- Anexo | de solicitud de la ayuda econdmica por su participacion en la formacion,
conforme al importe que se indica en el Anexo |ll de esta propuesta.

También deberan aportar certificado de la cuenta bancaria de su titularidad para proceder al
abono de la mencionada ayuda econémica, que se efectuara por Diputacién de Jaén en un
pago unico mediante transferencia bancaria.

El hecho de no presentar la anterior documentacion supondra que se les tendra por
desistidos de la obtencion de certificado de aprovechamiento o diploma acreditativo y de la
ayuda econdmica por su participacion en la formacion, conforme a lo establecido en el
articulo 73 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previa resolucion dictada al efecto.

CUARTO.- Se concede un plazo de 10 dias a todos los interesados, a contar desde la
publicacion en el BOP de la presente propuesta de resolucién provisional, para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion definitiva.

QUINTO.- Advertir a los beneficiarios propuestos que la concesion definitiva del certificado de
aprovechamiento o diploma y ayuda econémica por su participacién en la formacion implica
la aceptacion para su inclusion en la lista de operaciones por programa operativo y fondo de
financiacion europeo, de conformidad con lo previsto en el Art. 115.2 del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, al efecto
de informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.
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ANEXO I.- RELACION DE PARTICIPANTES QUE REUNEN LA CONDICION DE PERSONA FORMADA.
NC —
TOTAL DiAS LECTIVOS | FORMACION (ﬁll;filii':;::igi , CONB'EC'ON
PARTICIPANTES | DNI/NIE | (pjas reales de asistencia). | (5 horas/dia Iniustificad PERSONA
* total de | 'Mustifica as)
. | FORMADA
dias lectivos)
JOSE MIGUEL GARCIA], 17 07
CLAVERO 1975
LAZARO MENA
LINARES FHST0
SANTIAL%CF)) EGZARZON S
PEDRO ANGEL
TORRES LOPEZ | 2418™
SERGIO MARCOS [ e314s
MINARRO 24/09,27/09,28/09,29/09,30/09,
ANDRES MAESTRE ..., ,,]01/10,04/10,05/10,06/10,07/10,
GARRIDO 08/10,11/10,13/10,14/10,15/10,
JOSE CARLOS 18/10,19/10,20/10,21/10,22/10,
RINCON HERVAS | 78461%%125/10,26/10,27/10,28/10,29/10, 5 horas * 45
02/11,03/11,04/11,05/11,08/11,| dias lectivos 0 S|
CRISTIAN RUIZ |, 04 354x[09/11,10/11,11/11,12/11,15/11,] = 225 horas
GARRIDO 16/11,17/11,18/11,19/11,22/11,
FRANCISCO JAVIER [,y 33we|23/11,24/11,25/11,26/11,29/11.
MOREDA AVI
JUAN ANTONIO
ZABALA LOPEZ | 3714*
JUAN RAFAEL | manss
FERNANDEZ MUELAS | 2384
JORGE RUEDA
LINARES 2418
DANIEL MORENO  |ysrc 1 e
GARRIDO 8460
NAD|/:\ F({EIQFS{RIDO rrg27gw
24/09,27/09,28/09,29/09,30/09,
01/10,04/10,05/10,06/10,07/10,
08/10,11/10,13/10,14/10,15/10,
18/10,19/10,20/10,21/10,22/10,
25/10,26/10,27/10,28/10,29/10, 5 horas * 42 | 10/11, 19/11y
M'GUEGLAQ';‘{IGDEOL RUIZ Lox3690%+[02/11,03/11,04/11,05/11,08/11.| dias lectivos 24/11 S|
09/11,11/11,12/11,15/11,16/11,] = 210 horas | justificadas

17/11,18/11,22/11,23/11,25/11,
26/11,29/11
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ANEXO II.- RELACION DE PARTICIPANTES CON DERECHO A OBTENER DIPLOMA ACREDITATIVO E

IMPORTE DE LA AYUDA ECONOMICA POR SU PARTICIPACION.

AsisTENCIA | 'MPORTE DE
PARTICIPANTES CON DERECHO A | oy | - (Total dias Avupa TOTAL AYUDA
lectivos) ECONOMICA

ASISTENCIA
JOSE MIGUEL GARCIA CLAVERO k197 5k 25 13,45 € 605,25 €
LAZARO MENA LINARES A5 705k 25 13.45€ 605,25 €
SANTIAGO GARZON LOPEZ k0718 25 13.45€ 605,25 €
PEDRO ANGEL TORRES LOPEZ 41 g 45 13.45€ 605,25 €
SERGIO MARCOS MINARRO k5731 25 13.45€ 605,25 €
ANDRES MAESTRE GARRIDO 422267 25 13.45€ 605,25 €
JOSE CARLOS RINCON HERVAS YT 25 13.45€ 605.25 €
CRISTIAN RUIZ GARRIDO ok gA3 5 25 13.45€ 605,25 €
FRANCISCO JAVIER MOREDA AV rrg 3320k 45 13.45€ 605,25 €
JUAN ANTONIO ZABALA LOPEZ k37147 25 13.45€ 605,25 €
JUAN RAFAEL FERNANDEZ MUELAS __ |#+2384% 25 13.45€ 605,25 €
JORGE RUEDA LINARES 8187 25 13.45€ 605.25 €
DANIEL MORENO GARRIDO ok BAG0R 25 13,45 € 605,25 €
NADIA GARRIDO ARIAS rrg 27 QRr 25 13.45€ 605,25 €
MIGUEL ANGEL RUIZ GARRIDO rk3690%* 22 13.45€ 564,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de enero de 2022.- El Diputado Delegado de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de 11/07/2019),

Luis MiIGUEL CARMONA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2022/133 Convocatoria de participacion de las organizaciones de mujeres para la
eleccion de las vocalias a la asamblea general y a la comision ejecutiva que
integran el Consejo Provincial de Igualdad y Participaciéon de las Mujeres
Jiennenses.

Anuncio

Como Presidenta del Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres
Jiennenses, realizo la siguiente:

CONVOCATORIA DE PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES PARA LA ELECCION DE
LAS VOCALIAS A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA COMISION EJECUTIVA QUE INTEGRAN EL CONSEJO
PROVINCIAL DE IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES JIENNENSES

Por Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén nimero 13 de fecha 1 de octubre
de 2013, publicado en el BOP numero 230 de fecha 2 de diciembre de 2013, se creo el
Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses como el érgano
de participacién de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de
la provincia de Jaén.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 111, de fecha 14 de junio de 2021,
se publicaron los Estatutos del Consejo Provincial de Igualdad y Participacién de las
Mujeres Jiennenses.

Los Estatutos, por los que se regula el Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las
Mujeres Jiennenses, dota a este érgano de la funcion de representacion de los intereses de
las organizaciones de mujeres jiennenses, asi como lo instituye como cauce para la
participacion activa de estas organizaciones en las politicas de igualdad de género en la
administracién provincial.

El Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses colaborara en
el impulso y la promocién de la participacion de las mujeres en los distintos ambitos;
asesorara a la diputacién en materia de igualdad sobre las disposiciones de caracter
general que hayan de ser sometidas a la aprobacién del pleno y canalizara las demandas
de las mujeres jiennenses en los procesos de elaboracion y desarrollo de los planes de la
diputacion provincial de Jaén en materia de igualdad.

Igualmente, el Consejo difundira el valor de la igualdad y defendera los derechos e intereses
de las mujeres, asi como elaborara cuantos informes considere convenientes en orden a la
mejora de la situacion de las mujeres jiennenses y la sensibilizacion social en esta materia.
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Para la realizacion de todo lo anterior, el Consejo se encuentra integrado por una
presidencia, dos vicepresidencias, la comisidon ejecutiva, la asamblea general, una
secretaria y los grupos de trabajo que se constituyan.

La comisidn ejecutiva estara integrada por la presidencia, las dos vicepresidencias, la
secretaria y dieciséis vocalias, en representacién de las organizaciones y asociaciones de
mujeres, catorce de ellas elegidas por cada una de las zonas de influencia de los catorce
Centros de Servicios Sociales Comunitarios y dos elegidas entre las representantes de las
asociaciones ubicadas en municipios de mas de 20.000 habitantes, que deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 11.3 de los Estatutos.

La Asamblea General estara integrada por una representante de cada una de las entidades
asociativas de la provincia que hayan solicitado la pertenencia al Consejo, de conformidad
con lo regulado en los Estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de los Estatutos del Consejo, el
procedimiento de eleccidn de las vocalias sera convocado por la Presidencia del Consejo,
dirigido a las entidades que cumplan los requisitos establecidos en los Estatutos, al objeto
de que las organizaciones y asociaciones de mujeres presenten las correspondientes
candidaturas para integrar la comisién ejecutiva y realicen las correspondientes solicitudes
para integrar la asamblea general.

En consecuencia, y al objeto de regular el procedimiento de eleccion de las vocalias y
convocar las elecciones para la cobertura de las mismas, se hace necesario el
establecimiento de las bases que determinaran el citado procedimiento y que regularan el
sistema de votacion y la resolucion del procedimiento.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 17 de los Estatutos del
Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer las bases del procedimiento para la eleccién
de las organizaciones de mujeres que deseen formar parte de la Asamblea General del
Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses, asi como para la
eleccion de las vocalias para la integracion de la Comision Ejecutiva y convocar el proceso
de presentacion de candidaturas conforme a lo previsto en el articulo 17 de los Estatutos del
Consejo.

Articulo 2. Requisitos de las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones electoras y
elegibles.

Las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones constituidas por mujeres que deseen
participar en este procedimiento deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que estén legalmente constituidas al amparo de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia, e inscritas en el Registro de Asociaciones de Andalucia o que actuen en el
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territorio andaluz con registro nacional reconocido.

b) Haber sido creadas con caracter estable para la realizacion, sin animo de lucro, de fines
especificos relacionados con la defensa de la igualdad y la lucha contra la discriminacion de
las mujeres y asi se contemple en sus Estatutos.

¢) Que su ambito de actuacion esté dentro de la Provincia de Jaén segun sus estatutos.
d) Que tengan una existencia de, al menos, un ano.

e) En los supuestos de Federaciones de Asociaciones, bastara con que al menos la mitad
de las asociaciones federadas tengan una antigiedad de, al menos, un afo, aunque la
Federacion como tal tenga una antigiedad menor.

La concurrencia a este procedimiento de una federacion, confederacién o agrupacioén de
asociaciones excluira la de sus organizaciones asociadas.

f) Las secciones de mujeres o areas de igualdad de caracter social legalmente constituidas,
a excepcion de partidos politicos, con autonomia funcional estatutariamente reconocida.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las asociaciones de mujeres y las federaciones por ellas constituidas podran solicitar su
participacion en esta Convocatoria para formar parte de la Asamblea General del Consejo
como integrantes, presentando debidamente cumplimentado el Anexo | que se adjunta a la
presente norma.

2. Las asociaciones de mujeres y las federaciones por ellas constituidas que, ademas de
solicitar ser integrantes de la Asamblea General, deseen ser vocales de la Comision
Ejecutiva del Consejo deberan reflejarlo en el Anexo I, teniendo en cuenta que cada
asociacion o federacion solamente podra optar a ser vocal en representacion de la zona
territorial en la que radique su sede social, esto es, las catorce zonas de influencia de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios, y en el caso de los seis municipios mayores de
20.000 habitantes son elegibles las asociaciones u organizaciones cuya sede social radique
en cualquiera de ellos.

Articulo 4. Documentacion.

Con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 17
de los Estatutos del Consejo Provincial de Igualdad y Participacién de las Mujeres
Jiennenses, las entidades que deseen participar en este procedimiento deberan presentar,
junto con dicho Anexo |, la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la representacion legal de la persona que suscriba la solicitud.

b) Fotocopia de los estatutos de la entidad, con la finalidad de acreditar que esta legalmente
constituida, que sus fines estatutarios se enmarcan dentro del ambito de la igualdad y los
intereses de las mujeres y que su ambito de actuacion esta comprendido dentro de la
provincia de Jaén.
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c) Fotocopia del numero de Inscripcion en el Registro General de Asociaciones de
Andalucia o del Registro nacional reconocido que le permita actuar en el territorio andaluz.

d) Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

e) Certificado de la Secretaria, con el visto bueno de la presidencia de la entidad asociativa,
en el que conste la celebracién de la Asamblea en la que se acuerda la pertenencia al
Consejo y designacion de su representante, tanto para la Asamblea General como para la
Comision Ejecutiva, en el supuesto de que soliciten su pertenencia, sus poderes, asi como a
la persona suplente designada para sustituirla y los casos en los que procederia dicha
suplencia, adoptado por el 6rgano competente de la entidad, segun sus normas reguladoras,
conforme al modelo del Anexo Il.

Articulo 5. Lugares, forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes suscritas por la presidencia de la entidad o la persona en quien delegue
de manera expresa, delegacion que debera acreditarse a través de certificado de la
secretaria de la entidad con el visto bueno de la presidencia de la misma que acompafiara a
la solicitud, con indicacion de los requisitos que senala el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
presentaran en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Esta podra realizarse a través de la sede electrénica de la Diputacion de Jaén:
https://sede.dipujaen.es/SolicitudGenerica

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Articulo 6. Tramitacion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el departamento competente en
materia de lgualdad de la Diputacién Provincial de Jaén analizara la documentacion
presentada por las entidades solicitantes y resolvera provisionalmente sobre la admision o
exclusion de las asociaciones de mujeres y federaciones en este proceso, distinguiendo
aquellas entidades que aspiren a ser integrantes de la Asamblea General exclusivamente,
de las entidades que aspiren, ademas, a ser integrantes de la Comisiéon Ejecutiva
diferenciando las que aspiren a ser vocales en representacion de las catorce zonas de
influencia de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, de las entidades que aspiren a
las dos vocalias en representacion de los seis municipios mayores de 20.000 habitantes.

2. La resolucion provisional con la relacién de las entidades admitidas para integrar la
Asamblea General del Consejo y participar en el proceso como votantes, y de las admitidas
para participar como candidatas a las vocalias de la Comision Ejecutiva, clasificadas por
demarcacion territorial en funcién del domicilio de su sede social, asi como de las excluidas
con indicacién de su causa de exclusién, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Con caracter previo a la formulacion de la resolucion provisional, podra requerirse a las
entidades para que aporten cuantos datos, documentos complementarios y aclaraciones
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resulten necesarias para la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria o para la tramitacién y resolucién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3. Las entidades que resulten excluidas en la relacién provisional o las incluidas que deseen
manifestar su disconformidad con la resolucién, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén de la resolucion provisional, para subsanar la falta o aportar los documentos
oportunos o realizar las alegaciones que consideren convenientes.

4. Las entidades excluidas que en dicho plazo no presenten alegaciones contra su exclusion
provisional se considerara que desisten de su peticidn, previa resolucion que habra de
dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Finalizado el plazo de reclamacion contra la resolucion provisional, y después de analizar
las posibles reclamaciones presentadas, la Presidenta del Consejo dictara resolucion
definitiva en la que figuraran las entidades que formaran parte de la Asamblea General,
nombrando a sus vocales y suplentes, y las que hayan resultado excluidas, asi como las
entidades admitidas para ser candidatas a las vocalias de la Comisién Ejecutiva y las
excluidas, estableciendo la fecha de celebracion de las elecciones, el modo de efectuar el
voto, la forma de acreditar el derecho a votar, los lugares habilitados para la votacién y
horario de las mismas

6. El plazo maximo para dictar la resolucion sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la fecha en la que se publicé la Resolucion Provisional.

7. La resolucion definitiva, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, pondra fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante la Diputa Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del procedimiento, o plantear recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de Jaén en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. En el caso de no
producirse una notificacion expresa el plazo sera a partir del dia siguiente a aquel en que,
de acuerdo con su normativa especifica se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Articulo 7. Proceso de votacion.

1. El proceso de eleccién tendra un doble ambito:

a) Por demarcacion territorial de los 14 Centros de Servicios Sociales Comunitarios: Para la
eleccioén de las vocalias en representacion de las organizaciones de mujeres cuyo ambito de

actuacion se encuentre en el Centro de Servicios Sociales de Alcaudete, o de Arjona, o de
Baeza, o de Bailén, o de Huelma, o de Jddar, o de La Carolina, o de La Puerta de Segura, o
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de Mancha Real, o de Mengibar, o de Peal de Becerro, o de Santisteban del Puerto, o de
Torredelcampo, o de Villacarrillo.

b) Por municipios mayores de 20.000 habitantes: Para la elecciéon de las vocalias en
representacion de las organizaciones de mujeres cuyo ambito de actuacion se encuentre en
cualquiera de los seis municipios de mas de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén,
estos son Alcalé la Real, Andujar, Jaén, Linares, Martos, Ubeda.

2. Cada entidad electora tendra derecho a un unico voto en el ambito que le corresponda,
de acuerdo con la resolucién definitiva. Este derecho sera ejercido por la presidencia de la
entidad o la persona en quien delegue de manera expresa. La delegacion debera hacerse a
través de certificado de la secretaria de la entidad con el visto bueno de la presidencia de la
misma y sera presentado en el momento de la votacion.

3. En caso de empate en cualquiera de los ambitos anteriormente recogidos, que no permita
la determinacion para la obtencién de la vocalia, la misma recaera sobre la entidad mas
antigua en relacién a la inscripcién en el Registro de Asociaciones de Andalucia, o en
registro nacional reconocido en Andalucia. En el supuesto de que la fecha sea la misma, se
estara al mayor numero de personas socias en el momento de la convocatoria del proceso
electoral, de acuerdo con los datos del Censo del Registro de Asociaciones o Entidades. De
persistir el empate, la eleccion se efectuara por sorteo entre las organizaciones y
asociaciones empatadas

Articulo 8. Seguimiento del proceso electoral.

El departamento competente en materia de Igualdad de la Diputacién Provincial de Jaén
sera el encargado de velar por la correcta realizacién del proceso electoral y su adecuacion
a la presente normativa y al resto del ordenamiento juridico.

Articulo 9. Resolucién del procedimiento.

1. Una vez realizado el recuento de los votos, el departamento competente en materia de
Igualdad de la Diputacion Provincial de Jaén elaborara 15 listados ordenados de forma
decreciente por numero de votos, atendiendo al ambito de los catorce Centros de Servicios
Sociales comunitarios y al @&mbito de los municipios mayores de 20.000 habitantes, con
indicacién del numero total de votos emitidos, asi como el nUmero de votos obtenidos por
cada candidatura, el cual se publicara en el tablén de anuncios del Area de Igualdad y
Bienestar Social y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

2. La lista provisional de las entidades elegidas se conformara por:

a) La entidad con mayor nimero de votos en el ambito de cada una de las zonas de
influencia de los catorce Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

b) Las dos entidades que hayan obtenido mayor numero de votos en el ambito de los
municipios mayores de 20.000 habitantes, teniendo en cuenta que no podra resultar elegida
mas de una vocalia de un mismo municipio, de forma que si esto sucediera, la segunda
vocalia corresponderia a la mas votada de otro municipio distinto.

3. Contra la lista provisional del apartado anterior las entidades participantes podran alegar
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lo que estimen oportuno ante la Presidenta del Consejo, en el plazo de diez dias habiles
desde la publicacion en la pagina web de la Diputacién Provincial de Jaén del citado listado.

4. La Comisién de Seguimiento realizara la propuesta definitiva de vocalias, en la que
incluira a la persona que representara a la entidad elegida para pertenecer a la Comisién
Ejecutiva del Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses y a
la persona suplente.

Articulo 10. Nombramiento de las vocalias.

1. La Asamblea General nombrara las personas, titulares y suplentes, que resultaron
elegidas para ejercer las vocalias que les corresponden en la Comisién Ejecutiva del
Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses,

2. Dicho acuerdo se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

3. La vocalia que quedara vacante por la pérdida de la misma por parte de alguna de las
entidades constituyentes sera ocupada por la entidad siguiente en numero de votos,
teniendo en cuenta la lista publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. En este
supuesto, el tiempo de duracién de la nueva vocalia sera el que reste para la terminacion
del mandato del Consejo vigente.

Articulo 11. Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento del proceso electoral previsto en esta norma se constituira en el
departamento con competencias en materia de Igualdad de la Diputacion una Comisién de
Seguimiento que estara integrada por la directora adjunta del area de Igualdad y Bienestar
Social y por el personal del departamento del area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de Jaén.

La Comision de Seguimiento velara en todo momento por la transparencia de todo el
proceso de eleccién, asi como por su sujecidon a las bases establecidas y al resto del
ordenamiento juridico. A tal fin, ejercera las funciones que le atribuye la presente normay,
en particular:

a) Resolvera todas las dudas que formulen las asociaciones y organizaciones de mujeres a
lo largo de todo el proceso.

b) Procedera al recuento de votos, propondra la exclusiéon de los que resulten nulos y
aplicaréa los criterios necesarios en caso de desempate.

c) Redactara el acta con el resultado de la eleccion.
Articulo 12. Régimen de recursos.

Contra esta norma y contra las resoluciones dictadas al amparo de esta convocatoria que
pongan fin a la via administrativa y contra ellas, de conformidad con la Ley 39/2015, podran
interponerse, por parte de los/as interesados/as, recurso potestativo de reposicién ante la
Diputada Delgada de Igualdad y Bienestar Social. El plazo para la interposicion del recurso
de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo,
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Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, la
solicitante podra interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Disposicién adicional. Convocatoria.

Se convoca el proceso electoral para la eleccién de las organizaciones de mujeres que
formaran parte de la Asamblea General y de la Comisidn Ejecutiva del Consejo Provincial
de lgualdad y Participacion de las Mujeres Jiennenses.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

La Presidenta del Consejo dictara las disposiciones que sean necesarias para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de esta convocatoria.

Disposicién final segunda. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto por la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, de Régimen Electoral General, asi como por la Ley 1/1986, de 2 de enero,
Electoral de Andalucia, y demas normativa electoral aplicable.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I
SOLICITUD
1. DATOS DE LA PRESIDENTA.
NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: CP:
CORREOQO ELECTRONICO: TLF:

2. DATOS DE LA ENTIDAD.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: | CIF:

NUM. DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES Y CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA:

DOMICILIO SOCIAL:

LOCALIDAD: CP:

CORREOQO ELECTRONICO: TLF:

NUM. DE AFILIADAS EN LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD:

3. DATOS DEL DOMICLIO SOCIAL PARA NOTIFICACIONES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: CP:
CORREOQO ELECTRONICO: TLEF:

4. AMBITO TERRITORIAL AL QUE PERTENECE. (Sefiale con una X)

CENTROS DE SERVICIOS MUNICIPIOS Y ALDEAS QUE INTEGRAN CADA
SOCIALES CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.
ALCAUDETE ALCAUDETE
CASTILLO DE LOCUBIN
FRAILES

FUENSANTA DE MARTOS

VALDEPENAS DE JAEN

BOBADILLA

NOGUERONES

SABARIEGO

VENTAS DEL CARRIZAL

ARJONA ARJONA

ARJONILLA

ESCANUELA

LAHIGUERA

LOPERA

MARMOLEJO

PORCUNA

VILLARDOMPARDO

BAEZA BAEZA

BEGIJAR

CANENA

IBROS

LUPION

RUS

LAS ESCUELAS

GUADALIMAR

EL MARMOL

PUENTE DEL OBISPO

BAILEN BAILEN

BANOS DE LA ENCINA

CARBONEROS
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GUARROMAN

HUELMA

BELMEZ DE LA MORALEDA

CABRA DE SANTO CRISTO

CAMBIL

CAMPILLO DE ARENAS

CARCHELES

HUELMA

NOALEJO

ARBUNIEL

JODAR

ALBANCHEZ DE MAGINA

BEDMAR

HUESA

JIMENA

JODAR

LARVA

TORREPEROGIL

GARCIEZ

LA CAROLINA

ALDEHAQUEMADA

LA CAROLINA

SANTA ELENA

VILCHES

LA PUERTA DE SEGURA

ARROYO DEL OJANCO

BENATAE

GENAVE

HORNOS

LA PUERTA DE SEGURA

ORCERA

PUENTE DE GENAVE

SANTIAGO-PONTONES

SEGURA DE LA SIERRA

SILES

TORRES DE ALBANCHEZ

VILLARRODRIGO

CORTIJOS NUEVOS

LA MATEA

MILLER

COTO RIOS

PONTONES

MANCHA REAL

LA GUARDIA DE JAEN

MANCHA REAL

PEGALAJAR

TORRES

LOS VILLARES

SOTOGORDO

MENGIBAR

CAZALILLA

ESPELUY

JABALQUINTO

MENGIBAR

TORREBLASCOPEDRO

VILLANUEVA DE LA REINA

VILLATORRES

CAMPILLO DEL RIO

QUINTERJIA

VILLARGORDO

VADOS-TORREQUEBRADILLA

PEAL DE BECERRO

CAZORLA

HINOJARES

LA HIRUELA

PEAL DE BECERRO
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POZO ALCON

QUESADA

BURUNCHEL

EL MOLAR

SANTISTEBAN DEL PUERTO

ARQUILLOS

SABIOTE

CASTELLAR

CHICLANA DE SEGURA

MONTIZON

NAVAS DE SAN JUAN

SANTISTEBAN DEL PUERTO

SORIHUELA DEL GUADALIMAR

TORREDELCAMPO

FUERTE DEL REY

HIGUERA DE CALATRAVA

JAMILENA

SANTIAGO DE CALATRAVA

TORREDELCAMPO

TORREDONJIMENO

VILLACARRILLO

BEAS DE SEGURA

CHILLUEVAR

IZNATORAF

SANTO TOME

VILLACARRILLO

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

AGRUPACION DE MOGON

LA CALERUELA

MOGON

MUNICIPIOS MAYORES DE 20.000
HABITANTES

ALCALA LA REAL

ANDUJAR

JAEN

LINARES

MARTOS

UBEDA

5.

FEDERACIONES.

RELACION DE ASOCIACIONES INTEGRADAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL SIGLAS
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DECLARO QUE LA ASOCIACION

Estd constituida exclusivamente por mujeres.

Que la confederacién, federacidén o asociacidn retine los requisitos sefialados en el art. 2 de la
convocatoria

Haber sido creada con caricter estable para la realizacidn, sin 4nimo de lucro, de fines especificos
relacionados con la defensa de la igualdad y la lucha contra la discriminacién de las mujeres.

Que el ambito de actuacién estd dentro de la provincia de Jaén.

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO ser:

Integrante de la Asamblea General del Consejo.

Vocal de la Comisién Ejecutiva del Consejo.

(Si se opta a la vocalia de la Comisién Ejecutiva, hay que marcar también la de ser integrante de la
Asamblea General).

En a de de 202__.

SELLO DE LA ENTIDAD FDO.:

LA PRESIDENTA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL Participacién en los érganos colegiados del Consejo Provincial de Igualdad y
TRATAMIENTO Participacién de las Mujeres Jiennenses.

LEGITIMACION El tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una obligacién legal.

Los datos no se cederin a terceros, siendo utilizados Gnicamente para la
DESTINATARIOS convocatoria de las sesiones de los drganos colegiados que componen el Consejo
DE CESIONES Provincial de Igualdad y Participacién de las Mujeres Jiennenses.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresidén, limitacién de su tratamiento, oposicién y portabilidad de
sus datos mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

DERECHOS

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a
ADICIONAL continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de
San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
RESPONSABLE abril de 2016, se ha designado al organo d.c esta Diputacién Proyinc.iz?l:
Secretarfa General, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio
de los derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién
de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccidn de correo electronico
estard disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la protecciéon
de datos personales).

La finalidad del tratamiento es la convocatoria de las sesiones de los érganos
colegiados del Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres
Jiennenses.

FINALIDAD DEL Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
TRATAMIENTO la finalidad para la que se recabaron y, en su caso, para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y

documentacién.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 y en el articulo 6 de la Ley orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales.
el tratamiento encuentra su base de legitimacion en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Obligacién legal que aparece recogida en el Capitulo II, Seccién 3° de la Ley

40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y, en el
Capitulo III del Estatuto del Consejo Provincial de Igualdad y Participaciéon de
las Mujeres Jiennenses.

LEGITIMACION

DESTINATARIOS Los datos no se cederin a terceros, siendo utilizados Gnicamente para la
DE CESIONES O convocatoria de las sesiones de los 6rganos colegiados del Consejo Provincial
TRANSFERENCIAS de Igualdad y Participacién de las Mujeres Jiennenses.

No se prevén transferencias internacionales de datos.
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en
los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, si como los sefialados en el articulo 12 y siguientes de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, mediante la presentacién de escrito en el Registro
Electrénico General. Estos derechos son los que a continuacion se indican:
Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacidén de si se estin
o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de
acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento,
categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de
conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este
plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacion del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar
la suspensidén del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
ejercitado su derecho de oposicidon, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la
limitacion de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o
defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso coman y lectura mecanica vy,
a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el
responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo
20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacidn particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma.
No obstante, dicho plazo podri ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informari al ciudadano de la citada prorroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el
ciudadano presentase la solicitud por medios electrdnicos, la informacién se
facilitard por medios electrdnicos cuando sea posible, a menos que este solicite
que se facilite por otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podri interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccibén de Datos de Andalucia

https://www.ctpdandalucia.es/

cve: BOP-2022-133 o
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ANEXO II
MODELO CERTIFICADO

Da

Secretaria de la Entidad , nombrada por
acuerdo de la Asamblea de fecha

CERTIFICO:

Que por acuerdo de la Asamblea de fecha ,se aprobd por
unanimidad/mayoria de las afiliadas, solicitar la  pertenencia de la  Entidad
al Consejo Provincial de Igualdad y Participacién de

las Mujeres Jiennenses.

Asimismo, se acordé nombrar a D?
Como representante de la entidad en la Asamblea General y en la Comisién Ejecutiva*,
atribuyéndole todos los poderes necesarios para el ejercicio de las atribuciones necesarias que le
correspondan por razdn de su cargo.

Igualmente, se acordd designar a D*

Como suplente de D* , para
Sustituirla en caso de vacante, ausencia o enfermedad, atribuyéndole, en estos casos, los mismos
poderes.
En ,a de de 202__

Fdo.:

*En el supuesto de que la entidad quiera tener vocal en la Comisioén Ejecutiva del Consejo.”

Jaén, 12 de enero de 2022.- La Presidenta del Consejo Provincial de Igualdad y Participacion de las Mujeres
Jiennenses, Rocio ZAMORA VIANA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/135 Resolucion num. 15 de fecha 12 de enero de 2022, por la que se eleva a
definitiva la lista de aspirantes admitidas/os para la seleccién de dos
Técnicas/os para el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo y
fecha de Constitucion del Tribunal Calificador.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz, (PD Res. n° 775 de
17/07/2019), ha dictado con fecha 12 de enero de 2022 la Resolucion namero 15, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de subsanacion de deficiencias que, por su naturaleza eran
subsanables, correspondiente a la seleccion de dos Técnicas/os para el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo 2021-2023, con nombramientos de
funcionarias/os interinas/os, en ejecucion de programa, perteneciente al Grupo A1 para la
Diputacién Provincial de Jaén, mediante prueba y entrevista, cuyas Bases fueron publicadas
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) num. 223, de fecha 23/11/2021; y de
conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria, cuya lista de admitidas/os y
excluidas/os fue aprobada por Resolucion de la Sra. Diputada de Recursos Humanos nam.
3450 de fecha 16/12/2021 (BOP de Jaén num. 240, de fecha 20/12/2021)
(EXPTE.ERH52-2021/7322).

Vista la Base Quinta que rige la convocatoria mencionada, asi como, lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 34.1h) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril (BOE de 3 de abril), Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero.- Incluir en la lista de admitidas/os, a las/os siguientes aspirantes, que a
continuacion se relacionan.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
GARCIA BEZARES BEATRIZ *HX2034%*
MARTINEZ NESTARES MARIA CRISTINA KT 226%*
ORTEGA LOPEZ MARIA DOLORES *HX0335%*

Segundo.- Considerar la no inclusién en la lista de admitidas/os, a las/os siguientes
personas interesadas que a continuacion se relacionan, debido a que, habiendo presentado
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solicitud de subsanacion en plazo, no subsanan debidamente el motivo que las/os excluy®d.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
ALCANTARA SERRANO ISABEL MARIA *HX5605%*
BARRAGAN MORENO MARIA TERESA RO T TH*
BELLIDO GONZALEZ MARIA DEL MAR LT 50%*
BERMUDEZ LOPEZ EVA ANGELES **%3380%*
CASTANO VILLAR FELICIANO #3564
CRESPO NAVARRETE MARIA CRISTINA *HE0931%*
GARRIDO CABEZAS ISABEL KT 120%*
GARRIDO MORENO MARIA LUISA *HXL465%*
HERNANDEZ JUAN MARIA DOLORES Q17 0%*
HERVAS LOZANO MARIA LOURDES *HFL651%*
JAENES ROSA PEDRO *HX2195%*
JIMENEZ DEL MORAL LAURA *Hk2025%*
LERMA ORTEGA INMACULADA *HX2470%*
LOBATO CINTAS AINHOA *H3026%*
LOPEZ CANTARERO MARIA DOLORES LT 26%*
LOPEZ NUNEZ MARIA ANTONIA *HAIBLEH*
LUQUE DE LA TORRE INMACULADA *HKQQT TH*
MARIN SERRANO OLGA MANUELA KL 227F*
MARTINEZ CAJA LUIS HHRBA4TH*
MARTINEZ HIGUERAS ANTONIA *Hx2823**
MARTINEZ RUIZ MARIA Q64 1%+
MOLINA PRIETO SANTIAGO *H*3082%*
MUNOZ QUESADA MARIA DEL CARMEN *Hx2588**
NAVARRO LOPEZ JUANA MARIA *Hk1486%*
ORTIZ JUAREZ OLIMPIA **x8003**
PALOMINO GARCIA MARIA CARMEN *HKL590%*
PARRAS PARRAS DOLORES K1 984%*
PENUELA SANCHEZ CLARA **%£Q099**
PEREZ CANTO MARIA JESUS ***]1368%*
PUIG MENA ENCARNACION ***¥5586**
ROBLES PERALTA JULIO CESAR KT T 1¥*
ROSALES ROMERO DOLORES ***1908**
RUIZ BLANCO JUANA T QT 1%*
RUIZ CANO ANTONIA *HKQ54 3k
VALDEPENAS TORRES BLASA K99 7H*
VALENZUELA JACINTO SARA K197 TH*

Tercero.- Asimismo, se eleva a definitivo el listado de aspirantes admitidos/as
provisionalmente por Resolucién num. 3450 de fecha 16/12/2021 (BOP de Jaén num. 240,

de fecha 20/12/2021).

Cuarto.- El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Sexta de la Convocatoria, se
constituira el dia 14 de enero de 2022 a las 08:30 horas, en la Sala de Imprenta de la
Diputacion Provincial, el cual determinara la fecha de celebracién de la prueba en la Sede
Electronica (Tablon de Anuncios) y a efectos meramente informativos, en la pagina web de

la Corporacion. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente/a:

Titular: Serafin Coronado Caballero
Suplente: Pedro Castillo Vizcaino

Vocales:

Titular: Rafael Garcia Rodriguez
Suplente: Pilar Jurado Jurado

Titular: Andrés Palacios Lozano
Suplente: Ana Molero Pérez

Titular: Nélida Mata Albendea
Suplente: Juan Navas Ortega

Secretario/a:

Titular: Elena Medina Quesada
Suplente: Alberto de la Fuente Arrabal

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 02/10/2015) los/as interesados/as podran promover la
recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Quinto.- La presente Resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la Corporacién para general
conocimiento.

Sexto.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacion, ante el litmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la
Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

/Ibop.dipujaen.es

Jaén, 12 de enero de 2022.- La Diputada de Recursos Humanos (P. D. Resol. n® 775 de 17-07-19), PILAR PARRA
Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/138 Resolucion num. 22 de fecha 12 de enero de 2022, referente a la lista
provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os para la provision de una
plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al grupo A, subgrupo 2, escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, denominacién
Ingeniera/o Técnica/o de Minas, mediante el sistema de Oposicion Libre.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D? Pilar Parra Ruiz, (PD Res. n°® 775 de
17/07/2019), ha dictado con fecha 12 de enero de 2022 la Resolucion numero 22, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Denominacién Ingeniera/o Técnica/o de Minas,
mediante el sistema de Oposicién Libre, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autéonomos, cuyas Bases fueron
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) num 197, de fecha 14/10/2021,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) num. 210, de fecha 02/11/2021 y Boletin
Oficial del Estado (BOE) num. 274 de fecha 16/11/2021, y de conformidad con la Base
Quinta de la Convocatoria, (EXPTE.ERH51-2021/6345).

RESUELVO

PRIMERO.- Admitir y excluir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
ALAMO ROMERO ESTRELLA MARIA Hk5 () 02%*
ALVAREZ ALVAREZ JUAN PABLO wkk ) 354%*
AVILA MENDEZ ROBERTO MIGUEL HRk35 3
DE ACUNA LOPEZ LUISA MARIA **%4300%*
DIAZ MUNOZ HELENA *HkT 17 5%
FRANCISCO TRUJILLO JOSE MANUEL w4 69 3H*
IZQUIERDO ROMERA SEBASTIAN wk] 42 1k*
JIMENEZ CARO MARIA INMACULADA HRk] 87 2%
MARTINEZ TORRES MANUEL %347 5%
MORENO PEREZ ISABEL MARIA *H% 850%*
ORTEGA FUENTES MANUEL HkT 966H*
PRIETO CARDENAS LAURA kX2 309%*
RAMIREZ GUERRERO JAVIER HoRk) ] 31
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Excluidas/os:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI CODIGO EXCLUSION
GARCIA LORITE MANUELA #4383 5
GUILLEN AYALA PEDRO ANTONIO K99 0** 6
MAYORAL TEMPORAL MARC KT 398%* 11
PEREZ ESCOBOSA MANUEL 0007+ 59

Las/os aspirantes excluidas/os, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacion en el BOP, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 02/10/2015) y, segun lo dispuesto en la Base Quinta de la citada
convocatoria.

Las subsanaciones se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Diputacion
Provincial de Jaén en el siguiente enlace: htips://sede.dipujaen.es/Convocatorias

CODIGOS-CAUSAS EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

Codigo Motivo Subsanable
1 No aporta DNI Si
2 DNI caducado Si
3 DNI incompleto (Sélo presenta anverso) Si
4 DNI incompleto (Sélo presenta reverso) Si
5 No aporta titulacién exigida en la convocatoria Si
6 Titulo incompleto (Sélo presenta anverso) Si
7 Titulo incompleto (Sélo presenta reverso) Si
8 No aporta justificante abono de tasa por derecho de examen Si
9 No abona el importe de la tasa correspondiente Si
10 No aporta acreditacion de familia numerosa Si
11 No aporta acreditaciéon de ser demandante de empleo Si

SEGUNDO.- Dicha Resolucion, que se publicara en BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y sera
expuesta en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Corporacion para general
conocimiento, asi como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, de
acuerdo con el articulo 45 apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de
02/10/2015) y la correspondiente convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de enero de 2022 .- La Diputada de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de 17-07-19), PILAR PARRA
Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2022/82 Aprobacion definitiva expediente de modificacién presupuestaria nimero
19/2021, en la modalidad de Suplemento de Crédito.

Edicto

Doina Eufrasia Maria Martinez Montes, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Begijar
(Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n.°
19/2021, en la modalidad de suplemento de crédito que a continuacién se enumera, al
Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2021 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se procede a la publicacién del resumen por capitulos:

GASTOS
Capitulo Denominacion Euros
I Gastos corrientes en bienes y servicios 39.000,00 euros
Total 39.000,00 euros

El anterior se financia con cargo a: bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente no comprometidas

Capitulo Denominacion Euros
| Gastos de Personal 39.000,00 euros
Total 39.000,00 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Begijar, 10 de enero de 2022.- La Alcaldesa, EUFRASIA MARIA MARTINEZ MONTES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2022/83 Aprobaciéon definitiva de Expediente nimero 20/2021, en la modalidad de
suplemento de crédito.

Edicto

Doina Eufrasia Maria Martinez Montes, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Begijar
(Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria n°®
20/2021, en la modalidad de suplemento de crédito que a continuaciéon se enumera, al
Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2021 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se procede a la publicacién del resumen por capitulos:

GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
\ Inversiones Reales 19.965,63 euros
Total 19.965,63 euros

El anterior se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

INGRESOS
Capitulo Denominaciéon Euros
Vil Activos financieros 19.965,63 euros

Total 19.965,63 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Begijar, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, EUFRASIA MARIA MARTINEZ MONTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2021/6040 Nombramiento de Funcionaria interina por plaza vacante de Administrativo/a

con el Cédigo FN.C1.008, cuyo puesto esté adscrito al Area Econémica.

Anuncio

Considerando que mediante Decreto 2020-2929 se aprueban las Bases que han de regir el
Proceso selectivo para una plaza de Administrativo/a funcionario interino adscrito al
Departamento de Intervencion, mediante el sistema de oposicién, y se dispone su
Convocatoria, siendo publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 146,
de 31 de julio de 2020; habiendo finalizado el proceso selectivo.

Considerando la Propuesta formulada por el Tribunal de Seleccién el 26 de enero de 2021
en relacion al Proceso selectivo de 1 plaza de Administrativo funcionario/a interino para el
Departamento de Intervencién selectivas realizadas por el sistema de oposicion.

Considerando que por Resolucion de Alcaldia, Decreto n° 2021-1070, de fecha 24 de marzo
de 2021, se constituye Bolsa empleo publico para atender necesidades puntuales y
urgentes.

Considerando el Informe de la Intervencion municipal de 17 de diciembre de 2021, en el que
manifiesta la necesidad y urgencia de dotar de personal al Departamento de Intervencion.

Considerando el Informe de la Técnico de Personal de 21 de diciembre de 2021, en el que
manifiesta que “se proceda a realizar el nombramiento, en régimen de interinidad, por la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera , a la siguiente aspirante propuesta por el Tribunal conformado para el proceso
selectivo, seguin consta en el expediente es dofia Gema Donaire del Amo, en relacioén con la
convocatoria del procedimiento de seleccion de funcionario interino adscrito al
Departamento de Intervencion”.

Considerando la existencia de una plaza vacante en plantilla funcionarial (BOP n.° 230, de
02 de diciembre de 2021), con el siguiente cédigo FN.C1.008, no siendo posible, a fecha del
presente, su cobertura por funcionario de carrera; y considerando la existencia de un puesto
correlativo en la RPT adscrito a el Area Econdémica.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por cuanto antecede esta Alcaldia Resuelve:

Primero.- Nombrar funcionaria interina por plaza vacante de Administrativo/a con el Cédigo
FN.C1.008, cuyo puesto esta adscrito al Area Econdémica en virtud del articulo 10.1 a) del
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TREBEP, a D.2 Gema Donaire del Amo con DNI **2322**.

Debiendo tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 10.4 del TREBEP, que establece que
en el supuesto previsto en el apartado 10.1.a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a la interesada, comunicandole que debera
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se

notifique el nombramiento.

Tercero.- Publicar el nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion
y Tesoreria.

Quinto.- Esta Resoluciéon deja sin efecto el Decreto 2021-5449 de fecha 22 de diciembre de
2021.

La Carolina, 27 de diciembre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, YoLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2022/42 Informacién Publica de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Venta
Ambulante.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Peal de Becerro, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2021 acordé la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la Venta Ambulante, en los términos del Anexo | del expediente administrativo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peal de Becerro, 3 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, DAvID RODRIGUEZ MARTIN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2022/43 Aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén ordinaria celebrada el dia 30/12/2021, acordo
dejar sin efecto la antigua Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana aprobada en su dia y Aprobar provisionalmente
la nueva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana, en los términos en que figura en el expediente.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,

estara a disposicidén de los interesados en las dependencias de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peal de Becerro, 3 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, DAvVID RODRIGUEZ MARTIN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/91 Aprobacion definitiva del Reglamento de Agrupacion de Voluntarios de
Proteccioén Civil del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, acordd en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de septiembre de 2021, la aprobacion inicial del Reglamento de agrupacion de
voluntarios de proteccién civil del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

El expediente se ha sometido a informacién publica, mediante insercion de anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 219 de fecha 17 de noviembre de 2021, para
que durante un plazo de treinta dias, los interesados pudieran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Habiendo transcurrido dicho plazo de informacién publica, y no habiéndose presentado
reclamaciones ni alegaciones, se aprueba definitivamente dicho acuerdo del Pleno,
procediéndose a la publicacién del texto integro de dicha modificacién, a tenor de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

REGLAMENTO DE AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN).

iINDICE.
EXPOSICION DE MOTIVOS.
CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de la aplicacién.

Articulo 3. Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil.
Articulo 4. Miembros de voluntariado de Proteccion Civil.

CAPITULO Il. AGRUPACIONES LOCALES DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL, ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO.

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucion y registro de Agrupacion.
Articulo 6. Dependencia organica y funcional.
Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.
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Articulo 8. Ambito funcional de la actuacién
Articulo 9. Actuacion en el ambito de apoyo operativo.
Articulo 10. Actuacion en el ambito de la prevencion.

CAPITULO IlI. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE TORREDELCAMPO.

Articulo 11. Integracién en las Agrupaciones y relacion con la entidad local.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de Proteccién Civil.

Articulo 13. Suspensién y extincion de la condicion de miembro de voluntariado de Proteccion Civil.
Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

Articulo 15. Derechos.

Articulo 16. Deberes.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE ANDALUCIA.

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.
Articulo 19. Formacién del voluntariado y homologacion.

CAPITULO V. DISTINTIVOS DE LA AGRUPACION.

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de Proteccién Civil de Torredelcampo.
Articulo 21. Uso del distintivo.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES DE LA AGRUPACION.

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion.
Articulo 23. Uso del equipamiento.

Articulo 24. Automoviles.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
Articulo 26. Embarcaciones.

Articulo 27. Instalaciones.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION.

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.
Articulo 29. Uso de la uniformidad.

CAPITULO VIIl. REGIMEN SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 30. Régimen sancionador.
Articulo 31. Procedimiento sancionador.

Exposicién de Motivos.

La Constitucién Espanola en el art. 30.4 establece que mediante ley podran regularse los
deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su art. 66 la atribucién a la
Comunidad Auténoma de la competencia exclusiva en materia de proteccion civil que
incluye, en todo caso, la regulacion, la planificacion y ejecucion de medidas relativas a las
emergencias y la seguridad civil, asi como la direccion y coordinacién de los servicios de
proteccion civil, que incluyen, en todo caso, la definicidon de la actividad, la regulacion y
promocion de las actuaciones destinadas a la solidaridad y a la accion voluntaria que se
ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o privadas.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado, dispone en su
disposicién adicional primera que la realizacidon de actividades de voluntariado en el ambito
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de la proteccién civil se regulara por su normativa especifica, aplicandose dicha Ley con
caracter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, que tiene
por objeto tiene por objeto:

a) Promover y facilitar la participacion ciudadana en programas de voluntariado
desarrollados por la ciudadania a través de entidades de voluntariado, de acuerdo con los
valores y principios regulados en la presente ley.

b) Establecer el régimen juridico de la accion solidaria y voluntaria organizada, regulando
los derechos y obligaciones que surgen de la relacién entre las personas voluntarias y las
entidades de voluntariado.

c) Facilitar la colaboracion de las personas voluntarias y las entidades de voluntariado con
las Administraciones publicas andaluzas en la conformacion de las politicas publicas.

Y establece en su disposicion adicional segunda que la accion voluntaria en materia de
emergencias y proteccion civil, a efectos de organizacion, funcionamiento y régimen juridico,
se regira por su normativa especifica, asi como por las disposiciones de la presente ley, en
lo relativo a derechos y obligaciones de las personas voluntarias, que tendran caracter de
minimos. La presente ley se aplicara en todo caso con caracter supletorio.

Por su parte, en el ambito de Proteccion Civil, se ha aprobado la Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccién Civil, que ha venido a reforzar los mecanismos que
potencien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional de proteccién de los ciudadanos
ante emergencias y catastrofes.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados, con la proteccién civil de Torredelcampo, parece conveniente reglamentar la
organizacion y funcionamiento de una Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil en
este municipio que, integrada en el esquema organizativo de la planificacion y gestion de
emergencias de este Ayuntamiento, pueda realizar las tareas de prevencion de riesgos e
intervencioén en la proteccién y socorro en los casos de emergencia que pudiera producirse.

En cuanto a su estructura, el Reglamento se organiza en ocho capitulos.

En cumplimiento del principio de eficacia de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha verificado:

I. La presente iniciativa reglamentaria es un Reglamento y corresponde a los 6rganos de
gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion o las leyes, ni regula aquellas
materias que la Constitucidn o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de

las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de Las Comunidades Auténomas.

Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango superior.
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Il. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los principios de necesidad y eficacia.

Ill. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

IV. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de seguridad juridica, ya que
se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y empresas.

V. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de transparencia ya que el
Ayuntamiento posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y
los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el art.
7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

VI. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de eficiencia, ya que evita
cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestién
de los recursos publicos.

VII. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros.

VIIl. Conforme al articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha llevado a cabo el trdmite de
consulta publica previa.

Capitulo .- Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por el Ayuntamiento de Torredelcampo,
en base a los recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los
ciudadanos, para el estudio y prevencidon de situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccién y socorro de las
personas Yy los bienes cuando dichas situaciones se produzcan. El presente reglamento
local de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil (AVPC) de Torredelcampo, tiene
por objeto regular:

a) La creacién y disolucion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion civil de
Torredelcampo y su ambito de actuacion.

b) El voluntariado de Proteccion Civil de Torredelcampo.

c¢) Los criterios generales de homologacion en materia de formacién, asi como de la imagen
corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.
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d) Regular el régimen disciplinario y sancionador.
e) Crear estructura organica de la Agrupacion.

f) Otros derechos y deberes del voluntariado.
Articulo 2. Ambito de la Aplicacion.

El presente Reglamento local sera de aplicaciéon para la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccién Civil de Torredelcampo.

Articulo 3. Agrupacién Local de Voluntariado de Proteccion Civil.

Se entiende por la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil la organizacién
constituida con caracter altruista que, dependiendo organica y funcionalmente de los entes
locales, tiene como finalidad la participacién voluntaria de la ciudadania en tareas de
proteccion civil, realizando funciones de colaboracion en labores de prevencion, socorro y
rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros de Voluntariado de Proteccion Civil.

Tendran la consideracion miembros del voluntariado de proteccion civil, las personas fisicas,
mayores de edad, que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar
actividades de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro, dentro de los
programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de tal naturaleza, que
reunan los requisitos establecidos por el articulo 12 del presente Reglamento.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacion laboral
o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizaciéon de acciones encaminadas al interés
general.

Capitulo Il.- Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, estructura y
funcionamiento.

Articulo 5. Creacion, Modificacion, Disolucion y Registro de Agrupacion.

1.- Corresponde al Ayuntamiento de Torredelcampo, que de conformidad con lo previsto en
la legislacion sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcioén del acuerdo plenario para la creacién de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil de Torredelcampo dependiente de aquella, asi como, en su caso, el de su
modificacion y disolucién.

b) Aprobar el Reglamento de la Agrupacidn, que se regira por el reglamento General de
agrupaciones de voluntarios de Proteccién Civil de Andalucia, la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de
aplicacion.

c) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la Agrupacién en el registro de
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Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Andalucia por parte del titular de la Alcaldia.

2.- Lainscripcion en el Registro sera obligatoria para que las Agrupaciones tengan acceso a
las vias de participacion, fomento, formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y para su actuacién en materia de proteccion civil en los planes de emergencia
de la comunidad Auténoma de Andalucia.

3.-Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.

4.- La informacion que figure en todos los registros o bases de datos que se utilicen para el
control de quienes tengan la condiciéon de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil,
estara desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia Organica y Funcional.

1.- La Agrupacion dependera organica y funcionalmente del Ayuntamiento de
Torredelcampo, con la excepciéon de que se actiue en un plan de nivel superior.

2.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Torredelcampo estard adscrita al
servicio Municipal de Proteccion Civil.

3.- Contara con un maximo de 50 personas voluntarias y un minimo de 5.

4.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Torredelcampo estara compuesta
por una Jefatura, una sub-jefatura y dos secciones o areas (area de prevencion y area de
apoyo operativo). Cada una de estas secciones o areas se podra dividir en los equipos que
sean necesarios. Esta estructura sera de caracter flexible, ajustandose a las necesidades
del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido en los Planes de
Emergencia.

5.- La Jefatura de la Agrupacién sera designada por la Alcaldia a propuesta del Jefe de
Servicio de Proteccion Civil de Torredelcampo.

6.- Las Jefaturas de las areas seran propuestas por el Jefe de Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil de Torredelcampo con la conformidad de la Alcaldia o Concejal/a
delegado/a.

7.- Cuando actue dentro del marco de intervencion de un plan de emergencias, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

8.- Corresponde al Ayuntamiento de Torredelcampo la dotacién de infraestructura y
equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion.

El Organigrama de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del municipio de
Torredelcampo (Jaén), sera el siguiente:
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ALCALDE
.

CONCEIAL 5.LP.C

v

COORDINADOR

l

JEFE DE
AGRUPACION
SUB JEFE A.
AREA DE AREA DE APOYO

PREVENCION OPERATIVO
DIVULGACION SEGURIDAD
FORMACION SANIDAD
PLANIFICACION CONTRAINCENDIOS

TRANSMISIONES

ACCION SOCIAL

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1.- La agrupacion desarrollara sus funciones dentro del Municipio de Torredelcampo, salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente.

2.- La actuacion fuera del ambito territorial sélo podra realizarse previa autorizacion del
Ayuntamiento de Torredelcampo y previa comunicacion, con posterioridad a la autorizacion,
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al érgano competente en materia de emergencias y proteccién civil de la Delegacién de
Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia a la que pertenece la entidad local
actuante, y de la provincia a la que pertenece la entidad local en la que se desarrolle la
actuacién, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos.

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil de
una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo de
proteccién civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de régimen
local, estatal y autonémico.

Articulo 8. Ambito funcional de la actuacion

1.- La actuacion de la Agrupacién se centrara, con caracter general, en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo previsto
en el correspondiente Plan de Proteccién Civil de ambito local.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén
siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente aquéllas.

Articulo 9. Actuacion en el ambito de apoyo operativo.

En el ambito de apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacién en actuaciones frente a emergencias, segun lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el Plan Municipal de emergencias de
Torredelcampo.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.
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Articulo 10. Actuacion en el ambito de la prevencion.
Dentro del ambito de la prevencion, la Agrupacion desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion del Plan
de Emergencias Municipal y de los planes de autoproteccién.

b) Participacién en campanfas y planes formativos e informativos en materia de proteccién
civil.

c) Actuacion en dispositivos de caracter preventivo en eventos publicos.

d) Apoyo preventivo en locales y lugares publicos de publica concurrencia en funcién de las
directrices emanadas por los Servicios Técnicos Municipales.

Capitulo lll.- El Voluntariado de Proteccién Civil de Torredelcampo.

Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y Relacion con la Entidad Local.

1.- Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en la Agrupacién de
la localidad de Torredelcampo por su residencia, o en alguna otra que por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2.- La relacion de los miembros de la Agrupacion con el Ayuntamiento de Torredelcampo,
tiene caracter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo
caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamaran a
dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento,
manutencion, alojamiento o cualquier otro que se pudiera ocasionar a los miembros del
voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de la administracion
o entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra
autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicién de miembro de voluntariado de proteccion civil.

Podra acceder a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil toda persona
fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

c) Presentacion de certificado de antecedentes penales.

d) No haber sido expulsado de una agrupacién de proteccion civil por resolucion firme.

e) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.

f) Superar una prueba psicofisica establecida por el servicio local de proteccién civil.
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g) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, segun lo
dispuesto en el art. 19.

1.- Para ello presentara solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, dirigida a la
Alcaldia, que acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

2.- El Ayuntamiento de Torredelcampo en el plazo de un mes resolvera sobre el ingreso,
pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisitos

establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

En caso de desestimacion de este, presentacion de recurso por parte del interesado y
resolucién del recurso.

3.- Las personas interesadas en formar parte de la Agrupacion deberan de cumplimentar la
solicitud de inscripcién, conforme al modelo establecido. Anexo Il.

En caso de estimacién de la solicitud de ingreso o del correspondiente recurso, se
procedera a la notificacién al interesado para pruebas psicofisicas y curso basico.

Articulo 13. Suspensiéon y Extincién de la Condicion de Miembro de Voluntariado de
Proteccion Civil.

1.- La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera:
a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion a la entidad local de la
que dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo

de duracion, siempre en los términos que se establezcan en este reglamento.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucion administrativa firme, de la
condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacién
de un procedimiento sancionador o judicial, segun previsto en el reglamento de la
Agrupacion.

- Por falta de compromiso o ausencias reiteradas.

- Se entendera por falta de compromiso:

A) No cumplir 75/100 horas anuales de prestacion de servicios.

B) No prestar servicio en el periodo continuado de dos/ cuatro meses.

Se entendera ausencia reiterada:

A) No participar de forma consecutiva en tres/seis reuniones formativas/ informativas
organizadas por la Agrupacion, o en mas del 50%/75% de las organizadas anualmente.
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- Excepciones:

- Periodo de embarazo.

- Baja maternal.

- Baja laboral.

- Otras causas justificadas.

2.- La condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion de
miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por la decisién propia de la persona interesada, que deberad comunicar al Ayuntamiento
de Torredelcampo, en los términos que se establezcan en el reglamento de la misma.

c) Por haber sido sancionado con la expulsion de la Agrupacién por resolucion
administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas al no prestar servicio en el periodo
continuo de dos/cuatro meses.

e) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

f) Por fallecimiento.
Articulo 14. Desarrollo de las Funciones de los Miembros del Voluntariado.

1.- Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de la
estructura organica de la Agrupacién, obedeciendo las instrucciones de las personas
responsables de la Agrupacioén, autoridades y personal competente en materia de
proteccién civil y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a estas
Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2.- Cuando la Agrupacién realice sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad local
a la que pertenezca atenderda, segun proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad
local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccion
del plan de emergencia activado, a la entidad publica competente en la organizacion del
dispositivo de proteccién civil de un determinado evento o a la persona o entidad
establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos, segun lo establecido en el
articulo 7.2.

3.- Los miembros del voluntariado de proteccién civil no tendran la condicién de autoridad
en el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de
voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propia
de la Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple
indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como un seguro de responsabilidad civil, para el caso
de dafnos y perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros
seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fijados para los empleados
publicos locales con funciones similares en el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacién de acuerdo con lo que se disponga
a tal efecto en dicho reglamento.

c¢) Contar con bonificaciones en instalaciones municipales de acuerdo a la prestacion de
servicios.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la normativa de
voluntariado estatal y de la comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos por
la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la Agrupacion
en todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion especial,
siniestros o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del
Ayuntamiento de Torredelcampo, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para
las personas, bienes o medioambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de
emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas
con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitaciéon para el desempefo de sus

funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén de sexo,
raza, religion...

Articulo 17. Reconocimiento de Méritos.
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Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de
voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion
de los mismos a efectos honorificos.

La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través de reconocimientos publicos,
diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento de
Torredelcampo o Administraciones Publicas.

A) La iniciativa corresponde al jefe de Servicio correspondiente o, en su defecto al Jefe de la
Agrupacion.

B) La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa, siempre
de caracter no material, corresponde a Alcaldia, pueden ser de modo extraordinario, por
acciones concretas y de modo ordinario por la trayectoria de los miembros del voluntariado.

C) Aquellos méritos reconocidos en la ANAV (Asociacion Nacional de Voluntarios de
Proteccion Civil) en los que premian, agradecen y reconocen publicamente las acciones, la
dedicacion y el apoyo que las personalidades, instituciones, organismos y entidades prestan
en el ambito de Proteccion Civil, la seguridad ciudadana y la atencidon de urgencias y
emergencias en todo el municipio, asi como, de otros municipios que hubiera una estrecha
colaboracion.

D) Reconocimiento de mérito, antigiiedad y constancia, asi como, menciones a dispositivos
o0 servicios extraordinarios.

Capitulo IV.- Formacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia.
Articulo 18. Objetivo y Desarrollo de la Formacion.

1.- La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la
accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacién de
riesgos.

a) Esta formacion sera de caracter basico y obligatorio durante su seleccion y preparacion
inicial y de caracter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva
Agrupacion.

b) Respecto a la adaptacion para las personas con discapacidad del curso de formacién
basica para voluntariado de Proteccion Civil.

c) Las personas que soliciten su acceso a la condicién de miembro del voluntariado y que
presenten una discapacidad que les impida superar esta formacién basica, estaran
obligadas a presentar certificado del grado de discapacidad y peticion concreta en la
solicitud de ingreso en la que refleje las actuaciones especificas de discapacidad y peticion
concreta en la solicitud de ingreso en la que refleje las adaptaciones especificas que
necesita para participar en el referido curso en igualdad de condiciones. A estos efectos, el
concepto de personas con discapacidad sera el establecido en la normativa reguladora de la
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

d) Las modificaciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan superar
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el curso de formacién basica para el voluntariado de proteccién civil se introduciran en su
contenido y metodologia. Para establecer estas adaptaciones y modificaciones, la Direccién
General competente en materia de emergencias y proteccion civil requerira dictamen del
Centro de Valoracion y Orientacion de Personas con Discapacidad en Andalucia.
Articulo 19. Formacién del Voluntariado y Homologacion.

a) La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendra una duraciéon que no
serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos, las siguientes

materias:

b) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion, planificacion,
gestion de emergencias y voluntariado.

c) Primeros Auxilios.

d) Contra incendios y salvamento.
e) Telecomunicaciones.

f) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva de
género.

1.- La formacién del voluntariado de proteccidn civil podra ser impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos homologados

por la citada Escuela.

2.- Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.

3.- Cada entidad local podra programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en
cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

Capitulo V.- Distintivo de la Agrupacion.

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de Proteccion Civil de Torredelcampo.

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo, en los términos que
figuran en el Anexo IV.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccién civil, en el cumplimento de las
funciones de proteccion civil que le sean propias, la Agrupacion y sus miembros. Anexo V.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-91



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 348

Capitulo VI.- Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacion.

Articulo 22. El Equipamiento de la Agrupaciéon. EI Ayuntamiento de Torredelcampo
garantizara:

1.- Que tanto la Agrupacion como sus miembros dispongan del equipamiento necesario
para el desarrollo de sus funciones. Dicho equipamiento consistira en:

- EPI (Equipo de Proteccion Individual) Casco, guantes, Gafas de Proteccién, calzado de
seguridad, botas de agua.

- Equipo de Uniformidad: Uniforme (Pantalén, Camisa, Polo, chaleco, gorra), mono de
trabajo y equipo de transmision.

2.- Que los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacién identificativa de su
condicidon de persona voluntaria, para uso exclusivo en la prestacion de un servicio
organizado, o para identificarse en caso de emergencia como muestra el Anexo V.

3.- Las herramientas y equipamientos que se utilicen deberan reunir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en particular en la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

4.- Los equipos de proteccién individual atenderan a los colores internacionales de
proteccion civil, azul y naranja. Deberan incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

Los miembros de la Agrupacion, firmaran un documento acreditativo de la recepcion del
material precitado, indicando cudl es el material recibido, fecha de recepcion del mismo, de
conformidad con el Anexo VI.

Articulo 23. Uso del Equipamiento.

1.- El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamiento sera adecuado en todo
momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la
Agrupacion.

2.- El Ayuntamiento de Torredelcampo regulara lo necesario para el cumplimiento de esta
obligacién, tipificando como falta leve, grave y/o muy grave el uso del equipamiento fuera de
las acciones propias de la Agrupacién y establecer las sanciones.

Articulo 24. Automoviles.

1.- Los automdéviles empleados en el servicio de la Agrupacion seran de color blanco.

2.- El distintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicara centrado en el capé y en las
puertas delanteras del vehiculo.

3.- Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcién "PROTECCION CIVIL" pudiendo ocupar las
puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.
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4.- En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido
desde un espejo retrovisor, se colocara la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

5.- En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos que
circulen detras, se dispondra la inscripcién “PROTECCION CIVIL”.

6.- Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto facilmente identificable.

7.- Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de color naranja.

8.- Si en la aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas y Ciclomotores y Bicicletas.

1.- Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion
seran de color blanco.

2.- En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del
voluntariado de proteccién civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL".

3.- Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilimente identificable.

4.- En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicara un damero
reflectante de color naranja.

5.- Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.
1.- Alo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de color naranja suficientemente
visible, cuyo grosor sera proporcional a la altura del costado de la embarcacién, respetando,

en todo caso, la normativa sobre sefializacion nautica.

2.- En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccidn civil.

3.- En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondra la inscripcion
“PROTECCION CIVIL”.

4.- Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilimente identificable.

5.- Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter de
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la embarcacion.
Articulo 27. Instalaciones.

1.- A efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, las instalaciones pueden ser fijas o
moviles.

2.- En las instalaciones fijas, tales como los edificios, locales o sedes, se dispondra a la
entrada carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo,
se ubicara la inscripcion " AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3.- Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campafa seran de
color naranja. En lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y
la inscripcidon "PROTECCION CIVIL".

4.- Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5.- Si en aplicaciéon de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizara de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.

Capitulo VII.- Uniformidad de la Agrupacion.
Articulo 28. La Uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil.
1.- La uniformidad de los miembros de la Agrupacion tendra las siguientes caracteristicas:
a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho, el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

c) Se podra disponer el distintivo del escudo de proteccion Civil de Torredelcampo.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion "PROTECCION CIVIL"
y, bajo la misma, la inscripcion "VOLUNTARIADO", debiendo ser adecuadas a la prenda y
facilmente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario al color del
fondo de la inscripcidn, o de color gris en caso de ser reflectantes.

e) En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de
seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color naranja sobre el azul, y
se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la Uniformidad.

1.- Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Torredelcampo deberan estar
debidamente uniformados en el cumplimento de sus funciones, con excepcién de aquellas
actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de proteccion civil
de Torredelcampo o de planes de autoproteccion que se determinen en este reglamento,
quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.
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2.- Todos los miembros de la Agrupacién deberan poseer, al menos, un uniforme y los
equipos de proteccion individual, en atencién a las funciones que desarrollen, segin
determine la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Torredelcampo y el
Ayuntamiento de Torredelcampo, y se comprometeran, en el momento que se les haga
entrega de los mismos, al uso y conservacién en las debidas condiciones.

3.- El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil sera exclusivo para los
miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4.- En caso de extincién de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la
persona devolvera toda la uniformidad a la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
Torredelcampo. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo requiera el
Ayuntamiento de Torredelcampo.

Capitulo VIII.- Régimen y Procedimiento Sancionador.
Articulo 30. Régimen sancionador.

1.- La sancidén sera consecuencia de la comision de una infraccién a lo dispuesto en el
presente Reglamento, que podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2.- Seran consideradas faltas leves:

a) El descuido en la conservacidon y mantenimiento del equipo y material, bienes o
documentos que tuviera a su cargo y custodia el voluntario.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio cuando ello no revista
gravedad y no afecte al servicio que deba ser cumplido.

c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compafieros o subordinados,
siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del voluntariado de proteccién civil siempre que no
deban ser clasificados como falta grave o muy grave.

2.- Seran consideradas faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupaciéon o autoridades
correspondientes la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas,
los bienes o el medio ambiente.

b) Negarse a cumplir las misiones que le sean encomendadas por su mando, por la jefatura
de mayor rango de los servicios profesionales actuantes con competencias en Proteccién
Civil, siempre que las mismas estén contempladas en el presente Reglamento y el miembro
del Voluntariado cuente con la preparacion, condiciones y medios necesarios para su
desarrollo.

c) Faltar al respeto o consideracion debida al publico, superiores, compafieros o
subordinados, siempre que no sea considerado falta muy grave.
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d) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fuera de las actividades o
servicios de la Agrupacion.

e) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, bienes o documentos del
servicio a cargo y custodia del voluntario.

f) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de un afio.
3.- Seran consideradas faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir las exigencias del servicio sin causa justificada.

b) Ser condenado con sentencia firme por actos delictivos, excepto de circulacion.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

d) La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del servicio o a cualquier beneficiario
del mismo.

e) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueren impuestas.

f) El consumo de drogas o sustancias psicotrdpicas, o el abuso de bebidas alcohdlicas,
especialmente durante la prestacién de servicio.

Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su cargo, lo comunicara al jefe
de la Agrupacion en el plazo mas breve posible cumplimentando el Anexo IlI.

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion del Voluntario con la
Agrupacion, éste devolvera de forma inmediata todo el material, equipo y acreditaciones que
obren en su poder.

En todo caso se expedira, a peticidon del interesado, Certificacién en la que consten los
servicios prestados en la Agrupacién de voluntarios y causa por la que se acordé la baja,
remitiéndose copia a la Direccion General de Politica Interior de la Junta de Andalucia.

4.- Las faltas cometidas se sancionaran:

a) Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspensioén por un plazo
maximo de 30 dias.

b) Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30 a 180 dias.

c) Las faltas muy graves, se sancionaran con suspension de 180 dias a 2 afios 0 expulsién
definitiva.

Articulo 31. Procedimiento sancionador.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran por resolucion del titular
de la Alcaldia del Ayuntamiento o el concejal delegado de Proteccidn Civil previa tramitacion
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del correspondiente procedimiento sancionador, con audiencia del interesado.

Dicho procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano competente y
estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora. En los
supuestos de infracciones leves, la tramitacion de dicho procedimiento se hara de forma
simplificada, de conformidad con la norma vigente.

El voluntario tendra derecho a un procedimiento que se sustancie conforme a los principios
establecidos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se impondran sanciones sin audiencia del interesado, el cual sera informado del
desarrollo del expediente desde su inicio.

Se garantizaran, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la audiencia del interesado,
las pruebas, la defensa, la acusacion y el recurso.

El Voluntario tendra derecho a un proceso justo y equitativo que garantice al maximo su
defensa, en el caso de sanciones reglamentadas.

El Reglamento de la Agrupacioén podra prever la suspension motivada del miembro del
Voluntariado durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o judicial. Las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio (Art. 30 de la ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico).

Disposiciones Derogatorias.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en este Reglamento.

Disposicién Final Primera.

La organizacion y el funcionamiento de la Agrupacion se regiran por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por lo establecido en la legislacién vigente y en particular
en las siguientes normas:

- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

- Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.

- Reglamento General de las Agrupaciones Locales de Voluntariado Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 159/2016, de 4 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Disposicién Final Segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor con la publicacién completa de la aprobacion
definitiva en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 en relacion con el 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I. ORGANIGRAMA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO PROTECCION CIVIL DE
TORREDELCAMPO

ALCALDE
v

CONCEJAL S.L.P.C

'

COORDINADOR
JEFE DE
AGRUPACION
SUB JEFEA.
AREA DE AREA DE APOYO
PREVENCION OPERATIVO
DIVULGACION SEGURIDAD
FORMACION SANIDAD
PLANIFICACION CONTRAINCENDIOS

TRANSMISIONES

ACCION SOCIAL
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ANEXO Il

SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

D/DNA. mayor de edad,

nacido/a el de de ,con D.N.I. , vecino/a de

Torredelcampo, con domicilio a efectos de notificaciones en

y teléfono de contacto y correo electrénico

EXPONE:

Que conociendo la existencia de la Agrupacion Local de Proteccion Civil de este
Ayuntamiento, disponiendo de tiempo libre, y estando interesado/a en incorporarme a la
realizacién de tareas de Proteccion Civil, con caracter voluntario y altruista a través de la

misma,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para formar parte como aspirante en la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de este Ayuntamiento, comprometiéndome a cumplir lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion, asi como
las normas de régimen interno, respecto a lo dispuesto para el ingreso de voluntariado, asi

como el régimen de derecho y obligaciones de los mismos.

Asi mismo, manifiesto que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos,
haciéndome responsable de la veracidad de los mismos.
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DATOS DE INTERES

Grupo sanguineo

Enfermedad fisica o psiquica

Alergias

Tipo de carnet de conducir

Formacién especifica

Formacién complementaria relaciona

Observaciones

(*) Junto con la solicitud es necesario aportar: cuatro fotografias tamafio carnet,
fotocopia D.N.I., fotocopia carnet de conducir, certificado de grado de discapacidad, certificado
antecedentes de delitos sexuales y penales.

Nota: Los datos aportados a esta solicitud seran tratados con la confidencialidad que
exija la Ley de Proteccion de Datos.

Torredelcampo a de de

Fdo.:
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ANEXO IlI
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA
D/DNA. mayor de edad,
nacido/a el de de ,con D.N.I. , vecino/a de
Torredelcampo, con domicilio a efectos de notificaciones en
y teléfono de contacto y correo electrénico
EXPONE:
En esta fecha deposito en la Agrupacion y a su actual
responsable D./Diia
Torredelcampo a de de
Fdo.:
RELACION DE MATERIAL Y VESTUARIO ENTREGADO
UNIDADES DEPCRICION OBSERVACIONES
GORRA
POLO MANGA LARGA
POLO MANGA CORTA
PANTALONES
CHAQUETON &
CHALECO g
MONO DE TRABAJO Z
CASCO H
GUANTES 2
GAFAS DE SEGURIDAD ‘_?A}'
[8) Jrury
S5
oo
28
52
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ANEXO IV

DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE TORREDELCAMPO

>
—>

AMARILLO PANTONE 116

AZUL PANTONE 287

NARANJA PANTONE 151
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ANEXO V

ACREDITACION IDENTIFICATIVA DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE
TORREDELCAMPO

FOOOCK 0K
FRXXXXEXK K
EEXRAXK KK

N.LL:00000
N AVPC 00
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ANEXO VI
RECEPCION MATERIAL ENTREGADO
D/DNA. mayor de edad,
nacido/a el de de ,con D.N.L. , vecino/a de
Torredelcampo, con domicilio a efectos de notificaciones en
y teléfono de contacto y correo electronico
He recibido con fecha el material que se detalla a
continuacion:
RELACION DE MATERIAL Y VESTUARIO ENTREGADO
UNIDADES DEPCRICION OBSERVACIONES
GORRA
POLO MANGA LARGA
POLO MANGA CORTA
PANTALONES
CHAQUETON
CHALECO
MONO DE TRABAJO
CASCO
GUANTES
GAFAS DE SEGURIDAD
8
2
Torredelcampo a de de 2
2
‘.‘U;
>
~<
N =
Qo
Fo
Fdo.: éé
L8
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Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén / Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Andaluza, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de esta notificacion (art. 46 Ley 29/98, de 13 de julio -BOE n.° 167, de
14/7/98), recurso contencioso éste que, de haberse presentado el potestativo de reposicion
citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un mes
desde su presentacioén sin que haya sido notificada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Torredelcampo, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

2021/6050 Bases del proceso de seleccion de dos plazas de Policia Local en el Excmo.

Ayto. de Torres (concurso-oposicién y oposicion).

Anuncio
Don Roberto Moreno Jiménez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Torres (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23/12/2021 han sido aprobadas
las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad como funcionario
de carrera, mediante sistema de turno libre, por el procedimiento del concurso-oposicion
para los funcionarios de carrera de este Municipio con nombramiento de vigilantes
municipales, y por oposicidén para el resto de los aspirantes, de dos plazas vacantes en la
plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

Asimismo, se acuerda proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la
publicacion de las Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

1.- Objeto de la convocatoria.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene por objeto
la provision como funcionario de carrera, mediante sistema de turno libre, por el
procedimiento del concurso-oposicion para los funcionarios de carrera de este Municipio con
nombramiento de vigilantes municipales, y por oposicién para el resto de los aspirantes, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la oferta de empleo
publico del afo 2021 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Torres en sesién de fecha 21/04/2021 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén n°® 92 de 17/05/2021

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
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acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- Requisitos especificos

Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el turno libre, los aspirantes,
deberan reunir antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener, al menos, 18 anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos del

requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la policia Local de Andalucia.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio de la Administracion
de Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes de que finalice el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y acreditarse documentalmente por estos antes de
realizar el curso selectivo de ingreso, salvo el de la estatura que lo sera en la prueba de
examen meédico y el de los permisos de conduccion que seran acreditados con la
presentacion de solicitudes.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura, los aspirantes que sean Vigilantes
Municipales de este Municipio.

4.- Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud ajustada al modelo que se publica como anexo |V, dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Con la indicada solicitud los aspirantes que sean Vigilantes Municipales presentaran la
documentacién que acredite su condicidén y los méritos a valorar en la fase de concurso,
segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asimismo se podra presentar a través del registro
electrénico de la sede electrénica en la Web municipal: www.aytorres.es.

A la solicitud también debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a ochenta y cinco euros (85 €). Dicha
cantidad se abonara en la cuenta ES65 3067 0070 1011 4977 1329 a nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6050


http://www.aytorres.es/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 366

preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resoluciéon que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y de subsanacién de defectos, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando en este ultimo caso las causas de exclusion, asi como la designacién
de los miembros del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, haciéndose todo ello publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas
a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en el acuerdo por el que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la
forma indicada.

6.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Secretario: El de la Corporacién, o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas Bases, quedando facultado para
interpretar las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su
aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas, conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente. Le correspondera asimismo dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los términos y forma previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurra
cualquiera de las circunstancias contempladas en los mismos.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion de
28 de enero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por
la que se designa fecha, hora y lugar para la celebracién del sorteo publico que determinara
el orden de actuacion de opositores a las pruebas selectivas que se celebren durante el afio
2021.

La letra resultante del sorteo ha sido la R, por lo que el orden alfabético de actuacién de los
aspirantes sera a partir de aquellos cuyo primer apellido comience por la citada letra. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido no comience por la letra referida,
iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguientes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electronica del Ayuntamiento de Torres y en el tablén de edictos fisico de la Corporacién o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles,
salvo acuerdo expreso entre los miembros del Tribunal y los/as opositores/as.

8.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos

alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
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trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién, sirviendo exclusivamente para establecer
el orden de prelacion de los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo del
Decreto 101/2003, de 15 de abril, por el que se aprueba el baremo de méritos para la fase
de concurso, en los procedimientos selectivos de concurso-oposicion libre que para los
Vigilantes Municipales se regulan en la Disposicion Transitoria sexta de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales (BOJA num. 85, de 7 de mayo).

8.2. Segunda fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba (ejercicio): Conocimientos. Examen teérico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar, en un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de 80
preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de su
realizacién, para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo lll. La puntuacion a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.
El desarrollo de este primer ejercicio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria.

El numero de preguntas, de respuestas alternativas y la posibilidad de restar las respuestas
erréneas sera decidido por el tribunal, asi como un nimero de preguntas de reserva.

8.2.2. Segunda prueba (ejercicio): Aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

En cumplimiento de la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, los Vigilantes Municipales que hayan cumplido la
edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar las pruebas de aptitud fisica
fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas. Las marcas y pruebas a superar, en funcion
de la edad de los aspirantes son las establecidas en el apartado |I.B del Anexo Il a la Orden
de 22 de diciembre de 2003, descritas en el Anexo | de esta convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
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Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.2.3. Tercera prueba (ejercicio): Psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicoldgico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
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mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba (ejercicio): Conocimientos. Examen practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico, relacionado con el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo lll, aprobado por el tribunal momentos antes de
su realizacion y en un tiempo maximo de 2 horas. El ejercicio sera leido posteriormente por
los aspirantes en sesién publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime
necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoraciéon se fundamentara en el
soporte profesional y la calidad de los planteamientos y en la adaptacién profesional del
candidato al puesto de trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la suma de las calificaciones
obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por dos.

Para la realizacion de los citados ejercicios se dispondra de tres horas como minimo,
considerados en su conjunto, efectuandose en dias diferentes.

8.2.5. Quinta prueba (ejercicio): Examen médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden
de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.3. Tercera fase: Curso ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de
cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicién o concurso-oposicion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6050



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 371

9.- Relacién de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminada las fases correspondientes al concurso-oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el tabléon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes que hubieran superado, las dos fases correspondientes al procedimiento
selectivo de oposicion, o en su caso, del concurso-oposicién, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicaciéon de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de précticas y formacién.

El 6rgano municipal competente, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
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realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al 6rgano municipal competente,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
oérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
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contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.
Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de

ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS.
A.1 Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Illana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 afos 25 a 29 aiios 30 a 34 afos
8 segundos 50
Hombres 8 segundos centésimas 9 segundos

i 9 segundos 50
Mujeres 9 segundos centésimas 10 segundos

A.2 Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
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suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se
contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3 Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccidn de los

pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y

empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al

mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero

no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminado.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a 29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4 Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, consuelo horizontal y junto a una pared

vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la

misma totalmente extendido hacia arriba.

Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado 20
centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los

dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la

conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5 Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
) 4 minutos y 10 4 minutos y 20
Hombres 4 minutos segundos segundos
. 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
Mujeres segundos segundos segundos

PRUEBAS PARA LOS ASPIRANTES (VIGILANTES MUNICIPALES) QUE HUBIERAN SUPERADO LA EDAD
MAXIMA DE INGRESO

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas B.1 y B.4, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afos y de 45 a 49 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo
caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Illana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49

8 segundos y 50] 8 segundosy |9 segundosy 30] 9 segundosy | 10 segundosy | 10 segundos y

Hombres ‘. . . . - -
centésimas 90 centésimas centésimas 70 centésimas | 10 centésimas | 50 centésimas

9 segundos y 50 10 segundos y
centésimas 50 centésimas

11 segundos y

Mujeres 50 centésimas

10 segundos 11 segundos 12 segundos

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal de 5 kilogramos
para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de largay 5
centimetros de ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la
huella mas proxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
4 minutos y 5 | 4 minutos y 15 | 4 minutos y 25 | 4 minutos y 35 | 4 minutos y 45 | 4 minutos y 55
Hombres
segundos segundos segundos segundos segundos segundos
Mui 4 minutos y 35 | 4 minutos y 50 | 5 minutosy 5 | 5 minutos y 20 | 4 minutos y 35 [ 5 minutos y 50
ujeres
segundos segundos segundos segundos segundos segundos
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.
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3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

4.1.- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2.- Hernias abdominales o inguinales.

5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1.- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2.- Insuficiencia venosa periférica.

6.3.- Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1.- Asma bronquial.

7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3.- Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
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9.2.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1.- Epilepsia.

10.2.- Migrana.

10.3.- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1.- Depresion.

11.2.- Trastornos de la personalidad.

11.3.- Psicosis.

11.4.- Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12.- Aparato endocrino.

12.1.- Diabetes.

12.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13.- Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1.- Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14.- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
meédicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.
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ANEXO il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espanol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de
condena o sancioén del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacidon y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
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interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracidon segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6050



BOPMJAEN

Baoletin Oficial

de la Provincia de Jaén

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022

Pag. 384

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCEDER POR TURNO
LIBRE A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRES

ANEXO IV

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha nacimiento:
Domicilio:

Municipio: Provincia: CP:

Tfno. primero de contacto:

Tfno. segundo de contacto:

Correo electrénico:

Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:

- Resguardo del pago de la tasa por

derechos de examen.

- Copia de los permisos de conduccién de las clases A2 y B

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se

especifican en ellas.

FAo. oo

A/A. ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)
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Torres, 27 de diciembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ROBERTO MORENO JIMENEZ.
3
2
2
S
o
=1
=
=
a0
3
2



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 8 Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 386

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2022/84 Aprobacion del Padron y lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura, alcantarillado y canon de infraestructuras hidraulicas, correspondiente
al tercer cuatrimestre de 2021.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucion de esta Alcaldia n° 01/2022, han sido aprobados los Padrones y
Listas Cobratorias por la prestacion de los servicios de recogida domiciliaria de basuras y
residuos solidos urbanos, alcantarillado, suministro domiciliario de agua potable y canon de
mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la comunidad auténoma
correspondientes al tercer cuatrimestre del ejercicio 2021.

Dichos Padrones se encuentran expuesto al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la Plaza de la Constitucion 2 de esta localidad,
de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del presente Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 3 de enero de 2022 al dia 3 de
marzo de 2022, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las entidades
financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliaciéon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente
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con fecha 3 de enero de 2022. Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2022/75 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla del Personal.

Anuncio

Por el Ayuntamiento Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
10 de diciembre de 2021, se adoptd acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, con motivo del procedimiento de estabilizacion
del empleo temporal.

El expediente correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial citado, resulté sometido a
informacion publica mediante publicaciéon de anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n.° 235 de fecha 13/12/2021.

Dado que durante el plazo de exposicién publica, no se ha presentado reclamacién alguna,
dicho acuerdo de aprobacion inicial queda automaticamente elevado a definitivo,
publicandose el texto integro de la modificacion citada de la Plantilla de Personal con motivo
del procedimiento de estabilizacion del empleo temporal:

Denominacion del puesto de trabajo IGrupo|N9 plazasI Observaciones
A) Funcionarios
1. Con Habilitacién Nacional: A2 1

2. Escala de Administracién General:

2 plazas cubiertas con Personal

2.1 Subescala Administrativa C1 6 Laboral Fijo

3. Escala de Administracién Especial:

3.1 Agente de Policia Local C1 5 1 vacante

3.2 Aparejador 1 Cubierta con Personal Laboral Fijo

B) Personal Laboral Fijo:

Director/a Escuela Infantil

Educado/a Escuela Infantil

Aparejador. Técnico de apoyo. Encargado de obras 1 Vacante (contratado interino)
Director/a Biblioteca 1
Limpiador/a 1
Operario/a Servicios Multiples Agua, Jardines y Limpieza 2 1 Vacante (contratado interino)
Operario/a Servicios Multiples y Cementerio 2
Operario/a Servicios Multiples. Mantenimiento 1 Vacante
Operario/a de Limpieza 1 Vacante
Dinamizador/a deportes 1 Vacante
Dinamizador/a Guadalinfo 1 Vacante

1

3

1

Cocinero/a Escuela Infantil
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Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del TRLHL, contra el presente acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio.

Valdepefas de Jaén, 10 de enero de 2022.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/86 Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para una plaza de Limpiador/a de dependencias
municipales, composicion del Tribunal Calificador, y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:
Que esta Alcaldia ha dictado la Resolucion n.° 2022-0012, de 7 de enero, del siguiente tenor:

“Visto el expediente instruido para la provision de una plaza de Limpiador/a de
dependencias municipales, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Resultando que por Resolucion n.° 2021-0657, de 10 de noviembre de 2021, esta Alcaldia
resolvié convocar para su provision en la forma legalmente establecida (oposicién libre)
dicha plaza, convocatoria que fue publicada en el BOE n.° 275, de 17 de noviembre de 2021.

Considerando lo establecido en la Base Quinta de las Bases de la Convocatoria,
RESUELVO:

1°.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Limpiador/a de dependencias
municipales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021:

ADMITIDOS PROVISIONALMENTE:

gf_dd;‘ Apellidos y nombre D.N.I.
1 Anaya Berzosa, Verénica XXX9661xx
2 Berbel Rodriguez, Maria Inmaculada XXxX0680xx
3 Cano Berbel, Ainoa xxx2098xx
4 Carmona Vico, Lucia xxx0070xx
5 Catalan Lépez, Maria Isabel xxx1169xx
6 De la Torre Robles, Manuela XXX6957xx
7 Del Pozo Martinez, Ana Isabel xxx1299xx
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gf_dd;‘ Apellidos y nombre D.N.I.
8 Garcia Hurtado, Maria del Carmen XXX6229xx
9 Garcia Ruiz, Sonia xxx0421xx
10 Gonzalez Mufioz, José Maria XXX9235xx
11 Huertas de la Cruz, Fuensanta XXX9768xx
12 Jiménez Molina, Pedro Xxx0622xx
13 Lépez Cabrera, Maria Isabel XXX7921xx
14 Lozano Lépez, Elvira xxx1342xx
15 Manjén Teruel, Ana Marfiia Xxx9099xx
16 Marin Clagel, Ménica Xxx0370xx
17 Martinez Alguacil, Mercedes xxx1434xx
18 Medina Gémez, Juan Miguel XXX9999xx
19 Millan Dominguez, Saturnina XXX8924xx
20 Molero Tara, Maria Manuela XXX9238xx
21 Moreno Aibar, Maria Aurora XXxX9957xx
22 Moya Martinez, Jessica xxx1993xx
23 Mufioz Sdnchez, Maria Mercedes XXX9497 xx
24 Peralta Ruiz, Yolanda xxx1517xx
25 Ramirez Sénchez, Inmaculada xxx0861xx
26 Reyes Martinez, Luis XXX9675xx
27 Rioja Guerra, Maria Rosario XXX7912xx
28 Rubio Lépez, Maria del Rosario XXX9174xx
29 Sanchez Cazorla, Lucia Maria XXX9954xx
30 Sanchez Martinez, Cristina XXX3354xx
31 Santiago Cachinero, Juana XXx5797xx
32 Secaduras Marco, Josefa xxx0720xx
33 Siles Mufioz, Josefa XXx9270xx
34 Villanueva Romero, M2 del Carmen XXx3776xx
EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE
giddeen Apellidos y nombre D.N.I. DE EXCCI-:.l:ISSII\ON *)

1 Delgado Lozano, Abraham XXX4695xx 1,2

2 Gbémez Fernandez, Arturo XXX9593xx 2

(*) Causas de exclusién:

1.- No firmar la instancia.
2.- DNI sin compulsar.

2°.- Declarar que los aspirantes excluidos podran subsanar, en su caso, las deficiencias en
el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP de Jaén de

la presente resolucion.
3°.- Fijar la siguiente composicion del Tribunal Calificador:

Presidente titular; Joaquin Gonzalez Sanchez.
Presidente suplente: Cristébal Santafosta Campos.
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Vocal titular: M.2 del Carmen Barbero de la Torre.
Vocal suplente: Lucia Pilar Marco Marcos.

Vocal titular: Francisco Ginés Martinez Romero.
Vocal suplente: M.2 del Pilar Jodar Arce.

Vocal titular: Pedro José Martinez Vera.
Vocal suplente: Pedro Esteban Tudela Herreros.

Vocal titular: Alfredo Navarrete Garrido.
Vocal suplente: Carmen Marco Marcos.

Secretario titular: Diego Hurtado Medina.
Secretario suplente: Carmen Usero Ruiz.

4°.- Declarar que las pruebas selectivas daran comienzo el dia 15 de febrero de 2022, en la
biblioteca de la Casa de la Cultura, a las 9:00 horas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “S”, y asi sucesivamente.

5°.- Fijar la presente resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y remitir la misma
al BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su publicacion.”

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Villanueva del Arzobispo, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/87 Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas, para una plaza de Operario de limpieza viaria, composicion
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:
Que esta Alcaldia ha dictado la Resolucion n.° 2022-0013, de 7 de enero, del siguiente tenor:

“Visto el expediente instruido para la provision de una plaza de Operario de limpieza viaria,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Resultando que por Resoluciéon n.° 2021-0656, de 10 de noviembre de 2021, esta Alcaldia
resolvié convocar para su provision en la forma legalmente establecida (oposicion libre)
dicha plaza, convocatoria que fue publicada en el BOE n.° 275, de 17 de noviembre de 2021.

Considerando lo establecido en la Base Quinta de las Bases de la Convocatoria,

RESUELVO:

1°.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Operario de limpieza viaria,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021:

ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

de giden Apellidos y nombre D.N.I.
1 Del Pozo Martinez, Ana Isabel xxx1299xx
2 Gézquez Fabrega, Angel xxx1286xx
3 Gonzélez Gallego, Pedro Jesls Xxx1101xx
4 Gonzalez Mufoz, José Maria XXx9235xx
5 Huertas de la Cruz, Fuensanta XXX9768xx
6 Martinez Diaz, Luis Miguel xxx0892xx
7 Martinez Hurtado, Rosa xxx0112xx
8 Medina Gémez, Juan Miguel XXX9999xx

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de Orden Apellidos y nombre D.N.I.
9 Moreno Aibar, Maria Aurora XXX9957xx
10 Mufioz Milldn, Tomas XXX2926XX
11 Reyes Moreno, Luis XXX9675xx
12 Rubio Lépez, Maria del Rosario XXX9174xx
13 Sanchez Lépez, Miguel Angel xxx1196xx
14 Uceda Carrasco, Juan xxx8819xx

EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE

N2 de Orden Apellidos y nombre D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION (*)
1 Caro Ravira, Raul XXx3310xx 1
2 Diaz Algar, Francisco Javier Xxx0159xx 2,3

(*) Causas de exclusion:

1.- Falta el DNI compulsado.
2.- Aporta el DNI sin compulsar.
3.- Falta el resguardo de pago de los derechos de examen.

2°.- Declarar que los aspirantes excluidos podran subsanar, en su caso, las deficiencias en
el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP de Jaén de
la presente resolucion.

3°.- Fijar la siguiente composicion del Tribunal Calificador:

Presidente titular: Joaquin Gonzalez Sanchez.
Presidente suplente: Cristébal Santafosta Campos.

Vocal titular: M.2 del Carmen Barbero de la Torre.
Vocal suplente: Lucia Pilar Marco Marcos.

Vocal titular: Francisco Ginés Martinez Romero.
Vocal suplente: M.2 del Pilar Jédar Arce.

Vocal titular: Pedro José Martinez Vera.
Vocal suplente: Pedro Esteban Tudela Herreros.

Vocal titular: Alfredo Navarrete Garrido.
Vocal suplente: Carmen Marco Marcos.

Secretario titular: Diego Hurtado Medina.
Secretario suplente: Carmen Usero Ruiz

4° - Declarar que las pruebas selectivas daran comienzo el dia 16 de febrero de 2022, en la
biblioteca de la Casa de la Cultura, a las 9:00 horas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “S”, y asi sucesivamente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5°.- Fijar la presente resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y remitir la misma
al BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su publicacion.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Villanueva del Arzobispo, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/90 Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para una plaza de Oficial Jardinero, composicién del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:
Que esta Alcaldia ha dictado la Resolucion n.° 2022-0014, de 7 de enero, del siguiente tenor:
“Visto el expediente instruido para la provisién de una plaza de Oficial Jardinero, vacante en

la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021.

Resultando que por Resoluciéon n.° 2021-0658, de 10 de noviembre de 2021, esta Alcaldia
resolvié convocar para su provision en la forma legalmente establecida (oposicion libre)
dicha plaza, convocatoria que fue publicada en el BOE n.° 275, de 17 de noviembre de 2021.

Considerando lo establecido en la Base Quinta de las Bases de la Convocatoria,

RESUELVO:
1°.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial Jardinero, correspondiente a la

Oferta de Empleo Publico del afio 2021:

ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

de giden Apellidos y nombre D.N.I.
1 Garcia Garcia, Antonio XXX9826xX
2 Gonzalez Gallego, Pedro JesUs xxx1101xx
3 Herrera Gonzélez, Francisco XXX7012xx
4 Lépez Rescalvo, JesUs XXX7533xx
5 Martinez Diaz, Luis Miguel XXX0892xx
6 Moreno Aibar, Maria Aurora XXx9957xx
7 Veldzquez Montiel, Pedro xxx0560xx
8 Urefia Martinez, José David xxx3700xx

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE

N2 . —_—

de Orden Apellidos y nombre D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION (*)
1 Garcia Romero, Rubén xxx1891xx 1,3
2 Jiménez Segura, Ignacio Jesus |xxx7095xx 1
3 Mendoza Martin, Juan Luis Xxx5651xx 3
4 Molino Delgado, Alfonso Javier|xxx3870xx 2,3

(*) Causas de exclusion:

1.- Instancia no firmada.

2.- No presenta el modelo oficial de instancia ajustado a las bases.

3.- Aporta el DNI sin compulsar.

2°.- Declarar que los aspirantes excluidos podran subsanar, en su caso, las deficiencias en
el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP de Jaén de
la presente resolucion.

3°.- Fijar la siguiente composicion del Tribunal Calificador:

Presidente titular: Joaquin Gonzalez Sanchez.
Presidente suplente: Cristébal Santafosta Campos.

Vocal titular: Lucia Pilar Marco Marcos.
Vocal suplente: M.2 del Carmen Barbero de la Torre.

Vocal titular: M.2 del Pilar Jédar Arce.
Vocal suplente: Francisco Ginés Martinez Romero.

Vocal titular: Pedro Esteban Tudela Herreros.
Vocal suplente: Pedro José Martinez Vera.

Vocal titular: Francisco del Sol Cuadros.
Vocal suplente: Alfredo Navarrete Garrido.

Secretario titular: Diego Hurtado Medina.
Secretario suplente: Carmen Usero Ruiz.

4° - Declarar que las pruebas selectivas daran comienzo el dia 17 de febrero de 2022, en la
biblioteca de la Casa de la Cultura, a las 9:00 horas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “S”, y asi sucesivamente.

5°.- Fijar la presente resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y remitir la misma

al BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su publicacion.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva del Arzobispo, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/94 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en pruebas selectivas de
Oficial Herrero, composicion del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:
Que esta Alcaldia ha dictado la Resolucion n® 2022-0015, de 7 de enero, del siguiente tenor:
“Visto el expediente instruido para la provision de una plaza de Oficial Herrero, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.
Resultando que por Resolucién n° 2021-0655, de 10 de noviembre de 2021, esta Alcaldia
resolvié convocar para su provision en la forma legalmente establecida (oposicion libre)
dicha plaza, convocatoria que fue publicada en el BOE n° 275, de 17 de noviembre de 2021.
Considerando lo establecido en la Base Quinta de las Bases de la Convocatoria.

Resuelvo:
1°. Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos y excluidos para la provision, mediante

oposicion libre, de una plaza de Oficial Herrero, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021:

ADMITIDOS:
N2 de Orden Apellidos y nombre D.N.l.
1 Consuegra Vivo, Pedro Xxx1573xx
2 Madrid Ruiz, Manuel XXX7611xx
3 Martinez Martinez, Agustin XXX6341xX
4 Lépez Tornero, Radl xxx0852xx
5 Ramirez Rodriguez, Juan Pedro XXX5605Xx

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS

Ninguno

2°. Fijar la siguiente composicion del Tribunal Calificador:

Presidente titular: Joaquin Gonzéalez Sanchez
Presidente suplente: Cristobal Santafosta Campos

Vocal titular: M? del Carmen Barbero de la Torre
Vocal suplente: Francisco José Crespo Hernandez

Vocal titular: Francisco Ginés Martinez Romero
Vocal suplente: M? del Pilar Jodar Arce

Vocal titular: Pedro Esteban Tudela Herreros
Vocal suplente: Pedro José Martinez Vera

Vocal titular: Francisco del Sol Cuadros
Vocal suplente: Alfredo Navarrete Garrido

Secretario titular: Diego Hurtado Medina
Secretario suplente: Carmen Usero Ruiz

3°. Declarar que las pruebas selectivas daran comienzo el dia 18 de febrero de 2022, en el

salon de sesiones de la Casa Consistorial, a las 9:00 horas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la

letra “S”, y asi sucesivamente.

4°. Fijar la presente resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y remitir la misma

al BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su publicacion.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Villanueva del Arzobispo, 10 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-94



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 401

ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ
(JAEN)

2021/6038 Aprobacién de las Bases y convocatoria para la provisiéon de una plaza de

Pedn de Oficios Varios, por el procedimiento de concurso de méritos.

Anuncio

Don Francisco Javier Catena Gamez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 16/12/2021 han sido aprobadas, dimanante
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, para consolidaciéon de empleo
temporal, las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza
vacante de personal laboral denominada pedn de oficios varios, mediante sistema de turno
libre, por el procedimiento del concurso de méritos. Las citadas bases se adjuntan como
anexo al presente edicto.

Se acuerda proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacién de
las Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE OFICIOS VARIOS
PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ (JAEN).

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza incluida en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por acuerdo
de la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Garciez en sesién de fecha
26/11/2021 y autorizada por acuerdo del Pleno del Ente Matriz adoptado en sesién de fecha
24/11/2021, cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral

Pedn de oficios varios.
Num. de plazas: 1.
Grupo: C2.

Categoria: peon.
Forma de acceso: libre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6038



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 402

Forma de seleccién: concurso de méritos por estabilizacién de empleo temporal.
Funciones encomendadas:

Estudio previo, sobre proyecto o documentacion gréfica, del elemento de obra a construir
y/o ejecutar, comprensiva de las siguientes tareas en relacién con la misma:

* Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

» Determinacion, encargo y preparacion del material, herramientas, maquinas, utiles y
equipos de trabajo necesarios.

* Replanteo de los elementos a construir: distribucion del espacio, mediciones y localizacién
de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y
aplomado, colocacioén de reglas o miras, definicién de aparatos y modulacién vertical y
horizontal, preparacién de plantillas o moldes.

* Realizacién de apeos y apuntalamientos y colocacién de moldes y otros elementos
auxiliares.

» Construccion de cimientos.

» Formacion de redes de saneamiento.

» Construccion de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes,
guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de
prefabricados de hormigdn.

+ Construccion de cubiertas planas e inclinadas.

* Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos verticales y
horizontales.

» Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores.
* Colocacién de puertas y ventanas.
» Manejo de herramientas y maquinaria propias del oficio.

Seguimiento y mantenimiento del servicio de aguas, comprensiva de las siguientes tareas
en relacién con la misma:

+ Control y mantenimiento de la red en baja del suministro del agua potable.
* Reparacién y mantenimiento de contadores.
* Lectura de contadores y elaboracion del padrén trimestral de recibos.

* Rendicion de las liquidaciones semestrales y anuales del canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de la Junta de Andalucia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las tareas y funciones complementarias relacionadas con las principales, sin perjuicio de
que se le puedan encomendar otros trabajos por motivos de organizacién municipal o de
urgencia debidamente justificada.

Segunda.- Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la modalidad del contrato de trabajo sera como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento. El puesto sera desempefado a jornada completa, sin perjuicio de que por
razones organizativas se acuerde/n la/s modificacion/es del contrato que resulten precisas.
En cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias, retribuciones,
derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se establezca en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normas administrativas o laborales o instrucciones internas que
le puedan ser de aplicacion al contrato.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Los/as aspirantes deben estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio u
otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtencion del titulo, en el caso de los académicos, cuando se acredite que se han
abonado los derechos para su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y C.
Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Se cumplimentara una Instancia, de conformidad con el modelo que se fija en las presentes
bases, pudiendo ser recogida o solicitada en las oficinas de este Ayuntamiento situadas en
Plaza de la Constitucion 1 de Garciez para su presentacion en el registro general del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la Instancia General se adjuntard la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo), en la que se hara constar que el
aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida a la
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Garciez.

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del permiso de conduccion.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento, y un anuncio extractado
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucién de la Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento. En esta misma publicacion, podra constar el dia, hora y lugar en que se
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reunira el Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Presidencia de la ELA.
* Tres vocales designados/as por la Presidencia de la ELA.

* Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion.

Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo, calificacion y propuesta de contratacion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar por cada uno de los puestos relacionados:

a) Experiencia: Maximo 24 puntos.

Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a.

» Al Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de Garciez (proceso de estabilizacion de
empleo) como Pedn de Oficios Varios: 1,50 puntos por cada afio completo.

* A la Administracion Local como Pedén de Oficios Varios: 1,00 puntos por cada afo
completo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6038



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 406

* A otras administraciones publicas como Pedén de Oficios Varios: 0,50 puntos por cada afo
completo.

* A otras entidades como Pedn de Oficios Varios: 0,20 puntos por cada afio completo.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracién o sector publico) y
mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de los prestados en el sector privado).

b) Formacion: Maximo 6 puntos.
* Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1,50 puntos.
* Por poseer permisos de conduccién superior al exigido en la convocatoria: 1,50 puntos

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, de duracién igual o superior a 15 horas,
relacionados con el puesto que se oferta y las funciones a realizar: 1,00 punto por cada
curso.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante la aportacién de fotocopia del documento
acreditativo del mismo.

Los méritos alegados no podran superar la puntuacion maxima de 30 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos
enunciados en el apartado a) de esta Base.

De persistir el empate se acudira a entrevista personal para el que se fijara lugar, dia y hora
y se publicara en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién
obtenida en la baremacién de méritos del concurso y formulara a la Presidencia propuesta
de formalizacién del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
no pudiendo exceder la misma del numero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. La Calificacion del Concurso se publicara en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Octava.- Acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacién a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.

Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-6038



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 8

Jueves, 13 de enero de 2022 Pag. 407

los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempefo de las tareas. Las
condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacién a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta Vecinal
de la Entidad Local Autonoma de Garciez, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 114. 1. c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO
SOLICITUD
D/D? , con domicilio en la
calle , n® del municipio de
, provincia de , C.P. y provisto/a de D.N.I. n.? ,
con teléfono de contacto y direccion de correo electrdnico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de la Entidad Local
Autébnoma de Garciez (Jaén), para cubrir mediante concurso una Plaza de Peén de
Oficios Varios, vacante en la plantilla de personal fijo, REUNIENDO TODAS Y CADA
UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,
SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA.

Al dorso relacién los méritos alegados para tomar parte en el Concurso.

En ,a de de 20

Fdo.:

PRESIDENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ (JAEN).
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Experiencia:

b) Formacion:

Garciez, 27 de diciembre de 2021.- El Presidente, FRaNCISCO JAVIER CATENA GAMEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN JAEN.

2021/3189 VP-211/20 Informacién Publica por la que S.C.A. Jesus de Nazaret, solicita la

ocupacion de la via pecuaria Vereda de Mesegal, por instalacion de tuberia
subterranea para transporte de efluentes liquidos desde las instalaciones de la
almazara hasta la balsa de evaporacion, en el término municipal de Jamilena
(Jaén).

Anuncio

Acuerdo de la Delegacioén Territorial de Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un
periodo de informacion publica relativa a la autorizacién de la ocupacién de terrenos en via
pecuaria por instalacion de tuberia subterranea para transporte de efluentes liquidos desde
las instalaciones de la almazara hasta la balsa de evaporacién, en el término municipal de
Jamilena (Jaén).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (BOJA
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1
e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar la apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente de ocupacién de Vias pecuarias de
referencia VP-211/20, con la denominacién: expediente de ocupacion de 10,5 m? en la via
pecuaria Vereda de Mesegal, incluida en el Proyecto de Clasificacion de las Vias Pecuarias
del Término Municipal de Jamilena de esta provincia.

Promovido por: S.C.A. Jesus de Nazaret. CIF F23005044.

Segundo.- Proceder a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén del
presente acuerdo para general conocimiento y a fin de que, en el plazo de un mes y 20 dias
habiles contados desde la fecha de publicacion de este anuncio, los que se consideren
interesados puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

Tercero.- Informar de que durante el periodo de informacién publica, la documentacion
estara disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible a través de la wurl:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en la sede de esta

Delegacion Territorial sita en calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, numero 15, de
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Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, siempre que sean laborables, y
previa cita que podran obtener llamando a los teléfonos 953 368 800 6 953 368 847 por
aplicacion de las restricciones a la atencion presencial derivadas de la alerta sanitaria por la
pandemia COVID-19.

Cuarto.- Las alegaciones, dirigidas a la Delegada Territorial de Desarrollo Sostenible en
Jaén, y deberan presentarse por escrito en cualquier registro de las administraciones
publicas, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 2 de julio de 2021.- La Delegada Territorial de Desarrollo Sostenible en Jaén, MARIA JOSE LARA SERRANO.
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