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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAÉN)

2022/64 Aprobación definitiva del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022. 

Edicto

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución,
Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capítulos:
 

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2022

 

RESUMEN DE INGRESOS:

1. IMPUESTOS DIRECTOS 1.524.500 €
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 21.700 €
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 885.500 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.013.909 €
5. INGRESOS PATRIMONIALES 50.300 €
6. ENAJENACIÓN DE INVERSIONES 0 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127.906 €
8. ACTIVOS FINANCIEROS 3.006 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 462.098 €
 TOTAL 5.088.919 €

 

RESUMEN DE GASTOS:

1. GASTOS DE PERSONAL 2.001.950 €
2. GASTOS DE BIENES CORRIENTES 1.714.134 €
3. GASTOS FINANCIEROS 3.000 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 526.270 €
5. FONDO DE CONTINGENCIA 166.324 €
6. INVERSIONES REALES 672.835 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 €
8. ACTIVOS FINANCIEROS 3.006 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 1.400 €
 TOTAL 5.088.919 €
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SEGUNDO. Aprobar la Plantilla de personal.
 

PLANTILLA DE PERSONAL 2022

 

A) PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA SUBESC Nº OBSERV PUESTO G
Hab. Nacional Secr-Inter. 1 Propiedad Secr-Inter A1
Adm. Especial Técnica 1 Propiedad Arquit. Tec A2
Adm. Especial Técnica 1 Propiedad Tec. Infor A2

Adm. General Administr 1 Propiedad
Jefe de Negociado
Tesorero C1

Adm. General Administr. 1 Propiedad
Jefe de Negociado
Intervenc C1

Adm. General Auxiliar 4 Propiedad  C2

Adm. Especial Serv. Esp. 2 Propiedad Policía Local
C1
ex

Adm. Especial Serv. Esp 4 Vacante Policía Local C1
Adm. Especial Serv. Esp 2 Propiedad Policía Local C1

Adm. Especial Serv. Esp. 1 Vacante Oficial Policía Local
C1

A ex

Adm. Especial Serv. Esp 1 Propiedad Op. Obras E
Adm. Especial Serv. Esp 1 Vacante Op. Obras E
Adm. Especial Serv. Esp 1 Propiedad Op. Serv. Varios C2

 

B) PERSONAL LABORAL FIJO

PUESTO DE TRABAJO CLASIFICACIÓN LABORAL OBSERVACIONES
Taller Ocupacional Monitor Propiedad
Oficios Varios Peón Propiedad
Limpiadora Grupo Escolar y Edf. Municipal Limpiadora Vacante
Limpiadora Edificios Municipales Limpiadora Vacante
Limpiadora Edificios Municipales Limpiadora Vacante
Limpiadora Grupos Escolares y Edificios Municipales
de Solera Limpiadora Vacante

Aux. Biblioteca Municipal Auxiliar Bibl. Propiedad
Educador Guardería Infantil Director-Educador Vacante
Educadora Guardería Infantil Educadora 5 Plazas Vacante 5 plazas

Técnico de Juventud, Cultura y Medio Ambiente Técnico de juventud, cultura y medio
ambiente Propiedad
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C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

PUESTO DE TRABAJO CLASIFICACION LABORAL OBSERVACIONES

Educadora Guardería Infantil Educadora 5 plazas Interinamente indefinidas hasta que se
cubran las plazas

Limpiadora Grupos Escolares y
Edificios Municipales en Solera Limpiadora Interinamente indefinida hasta que se cubra

la plaza

 

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PUESTO DE TRABAJO CLASIFICACION LABORAL
Limpiadora Grupo Escolar y Edf. Municipal Limpiadora
Limpiadora Edificios Municipales Limpiadora
Limpiadora Edificios Municipales Limpiadora
Peón de limpieza Peón de limpieza
Peón de obras, 3 Peón de obras
Dinamizador Guadalinfo Dinamizador
Monitores 13 Monitor
 
TERCERO. Aprobar las Bases de Ejecución correspondientes.

Huelma, 7 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL RUIZ GARCÍA.
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