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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JÓDAR (JAÉN)

2021/6102 Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jódar. 

Anuncio

Doña María Teresa García Gómez, Alcaldesa-Presidenta del Iltmo. Ayuntamiento de Jódar
(Jaén).
 
Hace saber:
 
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 23 de diciembre de 2021 aprobó la
siguiente Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jódar:
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Código Denominación de los
Puestos

Núm.
Plazas Grupo Escala Subescala Área Tipo Jornada Vínculo

Adscrito
Sistema

Provisión Observaciones

AL-F001 Administrativa/o Alcaldía 1 C1 General Administrativa ALCALDIA Completa F PLD
Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

SG-F001 Secretario/a 1 A1 Habilitación
Nacional Secretaría SECRETARIA GENERAL Exclusiva FHN C

Vacante. En caso de que su
cobertura se efectúe en el
concurso ordinario, se le asignará
puntuación específica en relación a
las características del municipio,
respetando los límites máximos
legales.

SG-F002 Técnico/a Admón. General 1 A1 General Técnica SECRETARIA GENERAL Completa F C Vacante
SG-F006 Administrativa/o Secretaría 1 C1 General Administrativa SECRETARIA GENERAL Completa F C  
SG-F004 Administrativa/o Secretaría 1 C1 General Administrativa SECRETARIA GENERAL Completa F C  
SG-F005 Administrativa/o Secretaría 1 C1 General Administrativa SECRETARIA GENERAL Completa F C  

SG-F003
Administrativa/o Nóminas,
Contratación laboral y Seg.
Soc.

1 C1 General Administrativa SECRETARIA GENERAL Completa F C  

SG-L001
Auxiliar Secretaría.
Registro y Atención
Ciudadana

1 4 General Administrativa. SECRETARIA GENERAL Completa L C  

SG-F007 Administrativa/o Secretaría 1 C1 General Administrativa SECRETARIA GENERAL Completa F C
Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

SG-F008
Auxiliar Secretaría.
Registro y Atención
Ciudadana

1 C2 General Administrativa. SECRETARIA GENERAL Completa F C Vacante. Proceso de
Funcionarización.

SG-F009 Notificador/a 1 E General Administrativa. SECRETARIA GENERAL Parcial F C

Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/consolidación.
Proceso de Funcionarización.
Media Jornada

NS-F001
Administrativo/a Nóminas,
Contratación Laboral y Seg.
Soc.

1 C1 General Administrativa
NOMINAS,
CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Completa F C
Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.
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Código Denominación de los
Puestos

Núm.
Plazas Grupo Escala Subescala Área Tipo Jornada Vínculo

Adscrito
Sistema

Provisión Observaciones

NS-F004
Aux. Administrativo/a
Nóminas, Contratación
Laboral y Seg. Soc.

1 C2 General Administrativa.
NOMINAS,
CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Completa F C Se amortizaría cuando se
promocione a Administrativo/a

NS-F005
Aux. Administrativo/a
Nóminas, Contratación
Laboral y Seg. Soc.

1 C2 General Administrativa.
NOMINAS,
CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Completa F C Se amortizaría cuando se
promocione a Administrativo/a

NS-F003
Administrativo/a Nóminas,
Contratación Laboral y Seg.
Soc.

1 C1 General Administrativa.
NOMINAS,
CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Completa F PI Nueva creación.

NS-F002
Administrativo/a Nóminas,
Contratación Laboral y Seg.
Soc.

1 C1 General Administrativa.
NOMINAS,
CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Completa F PI Nueva creación.

UR-F002 Técnico/a de Urbanismo.
Jefe Unidad de Urbanismo 1 A2 General Técnica URBANISMO Completa F C

Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

UR-F001 Arquitecto/a Municipal 1 A1 Especial Técnica URBANISMO Completa F C Vacante. Ocupada Interino.
Estabilización/consolidación

UR-F003
Arquitecto/a Técnico
Municipal. Jefe Unidad de
Mantenimiento y Obras

1 A2 Especial Técnica URBANISMO Completa F C Vacante. Ocupada Interino.
Estabilización/consolidación

UR-F004 Administrativa/o 1 C1 General Administrativa URBANISMO Completa F C
Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

IF-F001
Técnico/a en Informática y
NN TT - Jefe Unidad Nuevas
Tecnologías

1 A2 Especial Técnica NUEVAS TECNOLOGÍAS Completa F C Nueva creación.

IF-F002 Formador/a y
Dinamizador/a en NN TT 1 C1 Especial Técnica NUEVAS TECNOLOGÍAS Completa F C

Funcionario Interno por Programas.
A amortizar cuando se cubra la de
Técnico en Informática.

IF-L001 Auxiliar Dinamizador/a 1 3 Especial General NUEVAS TECNOLOGÍAS Completa L C Vacante.
Estabilización/consolidación
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Código Denominación de los
Puestos

Núm.
Plazas Grupo Escala Subescala Área Tipo Jornada Vínculo

Adscrito
Sistema

Provisión Observaciones

IN-F001 Interventor/a 1 A1 Habilitación
Nacional Intervención-Tesorería INTERVENCION Exclusiva FHN C

En caso de que su cobertura se
efectúe en el concurso ordinario,
se le asignará puntuación
específica en relación a las
características del municipio,
respetando los límites máximos
legales.

IN-F002 Técnico/a en Contabilidad
y Presupuestos 1 A2 Especial Técnica INTERVENCION Completa F C Nueva creación.

IN-F003
Administrativo/a
Intervención. Jefe Servicio
de Gestión Económica

1 C1 General Administrativa INTERVENCION Completa F C  

IN-L001 Auxiliar Intervención 1 4 General Administrativa. INTERVENCION Completa L C Vacante

IN-L002 Auxiliar Intervención 1 4 General Administrativa. INTERVENCION Completa L C Ocupada en excedencia con
sustituta

IN-F004 Auxiliar Intervención 1 C2 General Administrativa. INTERVENCION Completa F C Vacante. Funcionarización

TE-F001 Tesorero/a 1 A1 Habilitación
Nacional Intervención-Tesorería TESORERIA Exclusiva FHN C

Nueva creación. En caso de que su
cobertura se efectúe en el
concurso ordinario, se le asignará
puntuación específica en relación a
las características del municipio,
respetando los límites máximos
legales.

TE-F002 Administrativo/a Tesorería 1 C1 General Administrativa TESORERIA Completa F C
Actualmente ocupa el puesto de
Tesorero y se convertirá en
Administrativo una vez cubierto el
puesto de Tesorero/a por FHN

TE-F003 Auxiliar Tesorería 1 C2 General Administrativa. TESORERIA Completa F C  
TE-F004 Auxiliar Tesorería 1 C2 General Administrativa. TESORERIA Completa F C Vacante. Proceso de

Funcionarización
RM-F001 Recaudador/a 1 C1 General Administrativa RECAUDACION Completa F C  
RM-F002 Auxiliar Recaudación 1 C2 General Administrativa. RECAUDACION Completa F C Nueva creación.

RE-F001 Administrativo/a Rentas 1 C1 General Administrativa RENTAS Completa F C
Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

RE-F002 Administrativo/a Rentas 1 C1 General Administrativa RENTAS Completa F C Vacante
RE-F003 Inspector/a de Rentas 1 C2 General Administrativa. RENTAS Completa F C  
PL-F001 Inspector/a de Policía Local 1 A2 General Especial POLICIA ESCALA

TECNICA Y EJECUTIVA Completa F PI Asignar específico puesto
inspector. Nueva creación
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Código Denominación de los
Puestos

Núm.
Plazas Grupo Escala Subescala Área Tipo Jornada Vínculo

Adscrito
Sistema

Provisión Observaciones

PL-F002 Subinspector/a de Policía
Local 1 A2 General Especial POLICIA ESCALA

TECNICA Y EJECUTIVA Completa F C
Un puesto de Subinspector se
amortizará, una vez cubierto el de
Inspector, mediante promoción
interna

PL-F003 Subinspector/a de Policía
Local 1 A2 General Especial POLICIA ESCALA

TECNICA Y EJECUTIVA Completa F C
Un puesto de Subinspector se
amortizará, una vez cubierto el de
Inspector, mediante promoción
interna

PL-F004 Oficial de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C Vacante
PL-F005 Oficial de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C Vacante
PL-F006 Oficial de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C Vacante
PL-F007 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F008 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F009 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F010 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F011 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F012 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F013 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F014 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F015 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F016 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F017 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F018 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F019 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C  
PL-F020 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C Vacante
PL-F021 Agente de Policía Local 1 C1 General Especial POLICIA ESCALA BASICA Completa F C Vacante

MO-L001 Oficial 2ª Construcción 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L002 Oficial 2ª Construcción 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L003 Oficial 2ª Construcción 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L004 Oficial 2ª Construcción 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación
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Código Denominación de los
Puestos
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MO-L005 Oficial 2ª Construcción 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L006 Conductor/a 1 4 Especial Personal de Oficios.
Operario

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L007 Conductor/a 1 4 Especial Personal de Oficios.
Operario

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L008 Conductor/a 1 4 Especial Personal de Oficios.
Operario

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

MO-L009 Peón Construcción 1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

MANTENIMIENTO Y
OBRAS Completa L C Vacantes. Proceso de

Estabilización/consolidación

AP-F001
Ingeniero/a Técnico/a
Industrial. Jefe Unidad
Alumbrado Público

1 A2 Especial Técnica ALUMBRADO PUBLICO Completa F C Vacante. Ocupada Interino.
Estabilización/consolidación

AP-F002 Administrativo/a Obras y
Servicios 1 C1 General Administrativa ALUMBRADO PUBLICO Completa F C

Vacante. Ocupado por laboral
actualmente.
Estabilización/Consolidación.
Proceso de Funcionarización.

AP-F003 Electricista 1 C1 Especial Personal de Oficios.
Operario ALUMBRADO PUBLICO Completa F C Vacante

AP-L001 Electricista 1 3 Especial Personal de Oficios.
Operario ALUMBRADO PUBLICO Completa L C  

CM-F001 Ayudante de Sepulturero 1 E Especial Personal de Oficios.
Peones

CEMENTERIO
MUNICIPAL Completa F C  

LV-F001 Conductor/a 1 C2 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa F C Vacante

LV-L001 Conductor/a barredora 1 4 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa L C  

LV-F002 Operario/a de Limpieza 1 E Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa F C  

LV-F003 Operario/a Recogida de
Basura 1 E Especial Personal de Oficios.

Operario
LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa F C  

LV-F004 Operario/a Recogida de
Basura 1 E Especial Personal de Oficios.

Operario
LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa F C  

LV-L002 Operario/a de Limpieza 1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE BASURA Completa L C  

LC-L001
Operario/a de Limpieza de
Colegios y Dependencias
Municipales

1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA DE COLEGIOS
PUBLICOS Y
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Completa L C  
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LC-L002
Operario/a de Limpieza de
Colegios y Dependencias
Municipales

1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA DE COLEGIOS
PUBLICOS Y
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Completa L C  

LC-L003
Operario/a de Limpieza de
Colegios y Dependencias
Municipales

1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA DE COLEGIOS
PUBLICOS Y
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Completa L C  

LC-L004
Operario/a de Limpieza de
Colegios y Dependencias
Municipales

1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

LIMPIEZA DE COLEGIOS
PUBLICOS Y
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Completa L C  

PJ-L001 Oficial de Jardinería 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO DE
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARQUES
Y JARDINES

Completa L C Nueva creación.

PJ-F001 Jardinero/a 1 C2 Especial Personal de Oficios.
MANTENIMIENTO DE
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARQUES
Y JARDINES

Completa F C  

PJ-F002 Auxiliar de Jardinero/a 1 E Especial Personal de Oficios.
Operario

MANTENIMIENTO DE
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARQUES
Y JARDINES

Completa F C  

DM-L001 Herrero/a 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO DE
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARQUES
Y JARDINES

Completa L C  

DM-L002 Pintor/a 1 4 Especial Personal de Oficios.
Oficial 2ª

MANTENIMIENTO DE
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARQUES
Y JARDINES

Completa L C  

MA-F001 Técnico/a de Medio
Ambiente 1 A1 Especial Técnico/a PROTECCIÓN Y MEJORA

DEL MEDIO AMBIENTE Completa F C  

AG-L001 Fontanero/a 1 5 Especial Personal de Oficios.
Operario

ABASTECIMIENTO,
SANEAMIENTO Y
DISTRIBUCIÓN DE
AGUAS

Completa L C  

AG-F001 Fontanero/a 1 C2 Especial Personal de Oficios.
Operario

ABASTECIMIENTO,
SANEAMIENTO Y
DISTRIBUCIÓN DE
AGUAS

Completa F C  
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AG-F002 Lector/a-Notificador/a 1 E Especial Personal de Oficios.
Operarios

ABASTECIMIENTO,
SANEAMIENTO Y
DISTRIBUCIÓN DE
AGUAS

Completa F C Vacante

IM-L001 Letrado/a 1 1 Especial Técnica
CENTRO DE
INFORMACION A LA
MUJER

Completa L C  

IM-L002 Informador/a-Agente 1 2 Especial Técnica
CENTRO DE
INFORMACION A LA
MUJER

Completa L C  

BM-L001 Administrativo/a de
Biblioteca 1 3 Especial Servicios Especiales.

Cometidos Especiales BIBLIOTECA MUNICIPAL Completa L C Vacante. Proceso de
Estabilización/consolidación

BM-L002 Coordinador/a Ciudades sin
Drogas 1 4 Especial Servicios Especiales.

Cometidos Especiales BIBLIOTECA MUNICIPAL Completa L C Vacante. Proceso de
Estabilización/consolidación

ID-L001 Vigilante de Instalaciones
Deportivas 1 5 Especial Servicios Especiales.

Cometidos Especiales
INSTALACIONES
DEPORTIVAS Completa L C Vacante. Proceso de

Estabilización/consolidación

ID-L002
Vigilante de Instalaciones
Deportivas Tiempo parcial
60%

1 5 Especial Servicios Especiales.
Cometidos Especiales

INSTALACIONES
DEPORTIVAS Parcial L C

Tiempo parcial 60% de Jornada.
Vacante. Proceso de
Estabilización/consolidación

GC-L001 Cocinero/a
Guardería/Centro de Día 1 4 Especial Personal de Oficios.

Operario
GUARDERÍA Y CENTRO
DE DÍA Completa L C  

GC-L002 Educador/a Centro de Día.
Discontinua 1 4 Especial Personal de Oficios.

Operario
GUARDERÍA Y CENTRO
DE DÍA Completa-Discontinuo/a L C

Jornada Discontinua. Vacante.
Procesos de
Estabilización/consolidación

GC-L003 Educador/a Centro de Día.
Discontinua 1 4 Especial Personal de Oficios.

Operario
GUARDERÍA Y CENTRO
DE DÍA Completa-Discontinuo/a L C Jornada Discontinua. Vacante.
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Lo que se hace público para su general conocimiento.

Jódar, 29 de diciembre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARÍA TERESA GARCÍA GÓMEZ.
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