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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN

2021/5762 Modificacion del Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Altura,
Drenajes y Contenciones, S.L."

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos.
EXPEDIENTE: 23/01/0086/2021.
CODIGO CONVENIO: 23101472012016.

Vista el Acta de la Comisidon Negociadora del Convenio colectivo de ambito empresarial
para “Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.”, de fecha 20 de noviembre de 2021, que ha
tenido entrada el dia 24/11/2021 en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de este Centro directivo, por medio de la cual se
procede a modificar la redaccién de los articulos 2.° y 6.° del citado Convenio colectivo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en relacion con el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre),
en relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
numero 90, de 30 de diciembre),

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento

mediante procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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REUNIDOS

De una parte, Dofa Jose Manuel Teruel Lara provisto, quien interviene como administrador
unico de la empresa Altura Drenajes y Contenciones, S.L., con domicilio social en Calle Luis
Gutiérrez de Caviedes, 9, bajo, en Quesada (Jaén).

- 'Y de otra parte, Don José Manuel Martinez Ruiz, actuando como representante de los
trabajadores.

Que teniendo las comparecientes capacidad para negociar y siendo asi mismo sujetos
legitimados para negociar un Convenio Colectivo de ambito empresarial o ambito inferior, de
conformidad con lo establecido en el art. 88.4 del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes;

ACUERDAN

Primero.- Que con fecha 15 de octubre de 2021, la representacion de la empresa procedié a
comunicar a los trabajadores su intencion de Modificar el articulado e iniciar el
procedimiento de Negociacién colectiva para llevar a cabo dicha modificacién de los art. 2 y
art. 6, del Il Convenio Colectivo de la empresa Altura Drenajes y Contenciones, S.L.

Segundo.- Que con fecha 10 de noviembre de 2021, tuvo lugar la constitucion de la
Comision Negociadora establecida en el art. 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, formada
por los siguientes sujetos legitimados;

- Don Jose Manuel Teruel Lara.
- Don José Manuel Martinez Ruiz.

Tercero.- Que tras mas de un mes de negociaciones entre los sujetos legitimados para
negociar, ambas partes proceden a llevar a cabo el siguiente acuerdo sobre la modificacion
de los art. 2 y art. 6 del Il Convenio de la empresa Altura Drenajes y Contenciones, S.L.,
quedando de la siguiente manera:

Articulo 2. Vigencia y Duracion.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha en que sea publicado en el
«BOLETIN OFICIAL correspondiente». No obstante lo anterior, sus efectos surtiran con
caracter general a partir del 1 de diciembre del 2021, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL que le corresponda. La vigencia del presente Convenio
sera de 4 anos, es decir del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2025, con la
excepcidn de aquellos articulos en que expresamente se establezcan diferentes periodos de
vigencia, y se renovara automaticamente por otros 4 afios si no hay denuncia expresa, y asi
sucesivamente.

Articulo 6. Revision salarial automatica.

Para el afo 2021, sera de aplicacion lo expuesto en las tablas salariales del aino 2020
establecidas en el Il Convenio Colectivo de la empresa Altura Drenajes y Contenciones,
S.L., con una subida fija del 0,5 %, cuyo incremento comprende asi mismo a todos los
conceptos econdmicos del Il Convenio Colectivo de empresa.
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Para 2022, 2023, 2024 y 2025 se procedera a la aplicacion de una subida fija del 0,5 %
anual, cuyo incremento comprende asi mismo a todos los conceptos econdémicos del Il
Convenio Colectivo de la empresa Altura Drenajes y Contenciones, S.L.

La actualizacion de los conceptos salariales y econdmicos de la forma indicada en el parrafo
anterior no generara abono de cantidad alguna a los/as trabajadores/as por la empresa en
concepto de atrasos, dado que la actualizacion solo se tendra en cuenta para el calculo del
incremento que se pacta respecto al afio 2021.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos del 1 de enero
de cada afo de vigencia del convenio sirviendo por consiguiente como base del calculo para
el incremento salarial de afo siguiente. Para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

LA EMPRESA LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Jaén, 10 de diciembre de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LoPEZ.
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