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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/5860 Aprobacion de Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion
del Empleo Temporal.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno
(Jaén).

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2021 aprobé
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Torredonjimeno:

Vistas la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
que regulan dos procesos excepcionales y tasados para la consolidacion y estabilizacion del
empleo en el sector publico dependiendo de que las plazas, las cuales deben estar dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida desde
una fecha anterior al 1 de enero de 2005, o al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017.

Visto que el Real Decreto 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, en su art. 2, establece que adicionalmente a lo
establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.un0.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Visto que, la finalidad de los procesos de estabilizacion del empleo temporal no es
consolidar la situacion de los empleados temporales del Ayuntamiento, sino acabar con la
situacion irregular y bastante generalizada de que existen muchos puestos de la
administracion de caracter estructural que son desempefiados por personal temporal,
siendo el objetivo cubrir dichos puestos de forma definitiva, otorgando a los empleados
temporales la posibilidad de acceder a tales puestos que ocupan temporalmente. Siendo el
objetivo de que, al final de proceso, la temporalidad no supere el 8% del total de efectivos
en cada uno de los colectivos y ambitos.
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Visto que el articulo 11.2 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica,
establece que se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar
en los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo publico que articulen los procesos
de estabilizacion de empleo temporal. En los demas extremos estos procesos se atendran a
los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes de Presupuestos,
segun corresponda.

Visto que la articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, sin que, en ningun caso, ello suponga un incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefadas por personal con vinculacion temporal y que al mismo tiempo
sean plazas estables, permanentes para las necesidades normales y ordinarias en la
Administracién y siendo de aplicacion tanto en el caso de empleados laborales temporales
como a funcionarios interinos.

Visto que, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que, las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta
de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa béasica estatal y que la
seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Visto que, por su parte el articulo 70 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, determina las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la Oferta de empleo publico, debiendo ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

Visto que, los empleados municipales que se encuentran en situacion de interinidad o
laboral indefinida no fija, no pueden consolidar o estabilizar los puestos de trabajo que
ocupan, sin superar los procedimientos de seleccién, compatible con las normas legales
sobre seleccion de personal en las Administraciones Publicas y al mismo tiempo, en virtud
de estas normas, el Ayuntamiento de Torredonjimeno esta obligado a adoptar las medidas
necesarias para la provision regular del mismo; de manera que, este proceso obedece a la
iniciacion de las actuaciones necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley
3/2007, de 27 de junio y en la Ley 6/2018, de 3 de julio con el objetivo de consolidar y
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en este Ayuntamiento.

Visto que, en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y correspondiente relacion de
puestos de trabajo figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas que
vienen siendo ocupadas por personal que se encuentra en situacién de interinidad, laboral
indefinida no fija o temporal; la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros
(5), adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de
Torredonjimeno de estabilizacién de empleo temporal en base a la Disposicion Transitoria
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Cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y estabilizaciéon de
empleo temporal, en base al articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 y art. 2 del Real Decreto 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
integrada por las vacantes correspondientes a personal funcionario y laboral con dotacién
presupuestaria, conforme al detalle que se especifica a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Clasificacion N2 vacantes Denominacion
Al Escala Adm°”.' Generall 1 Técnico/a Administracién General
SubescalaTécnica Superior
Escala Admén. Especial .
Al SubescalaTécnica Superior 1 Arquitecto/a
Escala Admén. General - .
cl Subescala Administrativa 1 Administrativo/a
C2 Escala Admon. Ggperal 1 Auxiliar Administrativo/a
Subescala Auxiliar
C2 Escala Admon. Especllal 1 Auxiliar Medios de Comunicacién
Subescala Serv. Especiales
C2 Escala Admon. Especl|a| 1 Encargado Instalaciones Municipales Piscina
Subescala Serv. Especiales

PERSONAL LABORAL

Categoria Laboral

Denominacion puesto

N2 vacantes

Grupo | Arquitecto/a 1
Grupo Il Técnico/a Orientacién Laboral 1
Grupo Il Maestros/as Escuela de Verano 2
Grupo lll Educador/a Escuela Infantil 6
Grupo lll Monitor/a Taller Ocupacional 1
Grupo I Dinamizador de Democracia Participativa y Juventud 1
Grupo I Dinamizador Guadalinfo 1
Grupo lll Coordinador/a de Albergue de Inmigrantes 1
Grupo I Director/a Guarderia Temporera 1
Grupo lll Educador/a Guarderia Temporera 2
Grupo IV Mediador/a Intercultural 2
Grupo IV Oficial de Construcciones Metélicas 1
Grupo IV Oficial Pintor 1
Grupo IV Oficial de Jardineria 1
Grupo IV Monitor Deportivo 4
Grupo IV Socorrista 6
Grupo V Operario/a Instalaciones Deportivas 4
Grupo V Ayudante de Piscina 6
Grupo V Ayudante de Obras Conductor 1
Grupo V Ayudante de limpieza viaria-Barrendero/a 9
Grupo V Limpiador/a de edificios municipales 6
Grupo V Limpiador/a de Escuelas 7
Grupo V Cocinero/a de Albergue de Inmigrantes 1

2

Grupo V

Limpiador/a de Albergue de Inmigrantes
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Categoria Laboral Denominacion puesto N2 vacantes
Grupo V Cocinera/o Guarderia Temporera 1
Grupo V Operario de Estacionamiento de Zona Azul 1

Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Torredonjimeno correspondiente a la Tasa Adicional
autorizada por el articulo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
para general conocimiento e interposiciéon de los recursos que en su caso los interesados
consideren oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 16 de diciembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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