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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2021/5374 Aprobacién de las bases y convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo, mediante el sistema de oposicién libre.

Anuncio
Don Gonzalo Manuel Rus Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lupidn (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 298 de fecha 22/11/2021 las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, mediante
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la provision de la
plaza de Administrativo, como funcionario de la escala de Administracion General,
subescala Administrativa, subgrupo C1, correspondiente a la oferta de empleo 2021,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 30, de 15 de febrero de 2021. El
sistema de seleccién de la plaza es por oposicion libre.

1.2. La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C1, dos pagas
extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino y especifico, de acuerdo con lo
establecido en la Plantilla de Personal del vigente Presupuesto 2021, de este Ayuntamiento.

1.3. La convocatoria se publicara integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, y el anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal www.lupion.es.

2.- Requisitos de los aspirantes.
2.1. Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,

o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller o técnico, o u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

2.5. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la
convocatoria.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesion

3.- Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud, dirigida al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, manifestando que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La sede electréonica del Ayuntamiento de Lupion es:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-5374



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 234 Viernes, 10 de diciembre de 2021 Pag. 19991

https://pst.lupion.es.

3.3. Junto a la solicitud habra que adjuntar:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del titulo exigido.

c¢) Justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen por el importe de
40 €, que se abonaran en cualquiera de las cuentas de titularidad municipal que se
relacionan:

- Caja Rural de Jaén: ES52 3067 0047 11 1149017228.
- Unicaja: ES82 2103 1232 91 1101000032.
- Lacaixa: ES37 2100 1266 61 0200010672.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacién o informacion adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

4.- Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resoluciéon declarando la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucion.

4.2. El tribunal de seleccion propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusién y se dictara resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, y se realizara el llamamiento
para el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
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5.- Composicion del Tribunal.

5.1. Las personas integrantes del Tribunal de Seleccion seran designadas por resolucion de
la Alcaldia y estard compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, asi como
sus respectivos suplentes

Presidente.- Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales.- Tres, funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario.- El titular de la Corporacién o funcionario que legalmente le sustituya, con voz y
con voto.

5.2. Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacidon o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.- Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido y programas de los ejercicios
sera el que figura en el anexo | de esta convocatoria.

6.2. Constara de las siguientes pruebas:
- Prueba primera. Cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
cada una, durante un periodo maximo de 90 minutos, de los temas comprendidos en el

temario (Anexo 1).

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: se tendra en cuenta el nimero total de
respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada
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tres errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencién de este resultado se aplicara la
siguiente formula:

= wxlﬂ
N

Siendo:
N= numero total de preguntas del test.

numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erréneas.

m >
o

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en la Web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Lupidn y a efectos meramente informativos, en la Web
municipal las calificaciones de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

- Prueba segunda. Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un supuesto planteado
con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del
Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta, durante un tiempo de
90 minutos.

7.- Comienzo, desarrollo y calificacién de los ejercicios.

7.1. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los siguientes
ejercicios se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web
corporativa.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacién de un ejercicio y el
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comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias.

7.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas sobre 10, a la vista del
informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios. En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas
aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las
reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacién:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

8.- Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web corporativa la lista de aspirantes por orden de puntuacion, no
pudiendo el Tribunal declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacién, el
Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nhombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cada Tribunal establecera la relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

Aquellos aspirantes que superen los dos ejercicios de la convocatoria, y no obtengan plaza,
pasaran a integrarse en la Bolsa de Trabajo que el Ayuntamiento de Lupién constituira para
dicha categoria, para cubrir futuras necesidades temporales que puedan surgir, de
cubertura del puesto de trabajo de Administrativo.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula
segunda de la convocatoria, nombrara a la persona candidata seleccionada como
funcionario/a de carrera en la categoria a la que se aspiran.

8.4. Las personas seleccionadas deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
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de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si
no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

9.- Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcidn en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccién, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Supremo.

Tema 5. El Gobierno: composicion y funciones. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. La Unién Europea. Organizacion, competencia y ordenamiento juridico.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento juridico espafol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracion Institucional.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el
administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 11. El procedimiento administrativo: La Ley 39/2015 de 1 de octubre. Consideraciones
generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacién. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y
conversion

Tema 13. Revisidén de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo.

Tema 14. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-5374



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 234 Viernes, 10 de diciembre de 2021 Pag. 19997

Tema 15. Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico
Local: formas de gestion del servicio publico local. La intervencion administrativa en la
propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 16. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17. El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que lo integran.

Tema 18. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal. Competencias. La Provincia. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 21. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 22. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 24. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales. Ley de bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y su Reglamento. Régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 26. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 27. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 28. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.
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Tema 29. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Ley 7/2002 de 17 de
diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia. Reglamento de disciplina urbanistica de
Andalucia.

Tema 30. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 31. La Ley de contratos del sector publico. Los contratos del sector publico:
elementos y garantias. El expediente de contratacion: preparacion y adjudicacion.

Tema 32. El Presupuesto: principios presupuestarios. Contenido y estructura. Elaboracion,
aprobacion, ejecucion, modificaciones y liquidacion.

Tema 33. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 34. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcidén interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. El control financiero. El control de eficacia.

Tema 35. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

Tema 36. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 37. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 38. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos.

Tema 39. La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 40. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

D./Dia. , con D.N.l.
ndm. , con domicilio a efectos de notificacion en
de la localidad de teléfono

, e-mail:

Teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la provisién en propiedad
de UNA plaza de ADMINISTRATIVO mediante el sistema de oposicion libre, y
considerando que redno todos y cada uno de los requisitos que en la misma se exigen,

SOLICITO:

Que dando por presentada esta instancia y previos los tramites y comprobaciones que
estime oportunos,ser admitido/a al citado procedimiento.

Medidas de adaptacion: (indicar la medida a adoptar)

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen (40,00 euros).

e Fotocopia del DNI/Original del DNI en el caso de presentacion presencial en las
dependencias municipales del Ayuntamiento de Lupién.

e Fotocopia de la Titulacion requerida/Original de la Titulacion en el caso de
presentacién presencial en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Lupién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, CONSIENTO Y
AUTORIZO al Ayuntamiento de Lupion para la utilizacion del correo electrénico arriba
indicado como medio preferente para la practica de las notificaciones y/o comunicaciones
que se me deban remitir en relacién a este procedimiento y a futuros procedimientos.

Lupién de de 2021 (firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el Ayuntamiento de la
Vall d'Uix6 como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (BOE nam. 298, de 14/12/1999).”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento, direccion https://pst.lupion.es y en el Tablén de
Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento
de Lupion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lupion, 22 de noviembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GoNzALO MANUEL Rus PEREZ.
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