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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2021/5547 Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo
Temporal de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos,
correspondiente a la Tasa Adicional autorizada por el articulo 2 del Real
Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Anuncio

Por Resoluciéon num. 3162 de fecha 25 de noviembre de 2021 de la Diputada de Recursos
Humanos (P. D. Resolucién num. 775 de 17/07/19), se aprueba Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Temporal de la Diputacion Provincial y sus
Organismos Autdnomos, correspondiente a la Tasa Adicional autorizada por el articulo 2 del
Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Considerando lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 2 del Real Decreto Ley
14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el
Empleo Publico, el cual determina:

<< Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran coordinados por
las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes de 31 de

diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de
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2024.

Considerando asi mismo lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se hace publica la Oferta de Empleo Publico de 2021 extraordinaria de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para la estabilizacién del empleo temporal,
al amparo de la tasa adicional autorizada por el articulo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de
6 de julio, por el que se aprueban Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, que queda conformada por las 24 dotaciones de plazas de nuevo
ingreso cuyo detalle se relaciona en el Anexo adjunto.

Se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

La reserva del 7 por ciento indicado en el apartado anterior se realizara de manera que
quedara reservado dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva establecida en el parrafo anterior se aplicara en las plazas de acceso de
personal funcionario cuyas actividades o funciones sean compatibles con la existencia de
una discapacidad.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de discapacidad, se
acumularan a las del cupo general en las respectivas convocatorias en las que se produzca
dicha circunstancia.

Las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos, que se llevaran a cabo
dentro de los plazos establecidos en el articulo 2.2 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y se desarrollaran previa negociacion colectiva.

Las convocatorias de los procesos selectivos determinaran las reglas por las que ha de
regirse la baremacién de méritos correspondiente a la fase de concurso, los temarios y las
pruebas y/o ejercicios de la fase de oposicion.
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA
TASA ADICIONAL AUTORIZADA POR EL DEL ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO LEY 14/202, DE 6 DE JULIO,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
* Plazas de Nuevo Ingreso (24).

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior,
Denominacion: Técnica/o Superior en Geografia e Historia, Grupo: A1, Numero de Plazas: 1.

- Cuerpo/Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior,
Denominacién: Técnica/o Superior en Derecho, Grupo: A1, Numero de Plazas: 1.

- Cuerpo/Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior,
Denominacion: Técnica/o Superior, Grupo: A1, Niumero de Plazas: 2.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, Denominacion:
Técnica/o Medio, Grupo: A2, Niumero de Plazas: 1.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales, Denominacién: Técnica/o Auxiliar, Grupo: C1, Niumero de Plazas: 1.

- Cuerpo/Escala: Administracién General, Subescala: Administrativa, Grupo: C1, Namero
de Plazas: 5.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales, Denominacion: Oficial, Grupo: C2, Numero de Plazas: 8.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales, Denominacién: Oficial de Servicios Generales, Grupo: C2, Numero
de Plazas: 3.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Personal
de Oficios, Categoria: Barbera/o Peluquera/o, Denominacion: Barbera/o Peluquera/o, Grupo:
C2, Numero de Plazas: 1.

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Personal

de Oficios, Categoria: Oficial, Denominacién: Oficial Jardinera/o, Grupo: C2, Numero de
Plazas: 1.

Jaén , 29 de noviembre de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-5547



		2021-12-01T00:00:05+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




