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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES (JAEN)

2021/5341 Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo,
mediante proceso de estabilizacion.

Edicto
Dona Francisca Lopez Zafra, Presidenta de la Entidad Local Autdbnoma de Mures (Jaén).
Hace saber:

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacién de empleo para el
afio 2020, aprobada por Decreto de 10 de febrero de 2021 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 41 de fecha 3 de marzo de 2021. Por Decreto de 30
de abril de 2021 Se han aprobado las siguientes bases de seleccién de plaza de auxiliar
administrativo de la ELA de Mures mediante proceso de consolidacion de empleo por
sistema de concurso.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal para el
afio 2020, aprobada por Decreto de 10 de febrero de 2021 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 41 de fecha 3 de marzo de 2021, cuyas
caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL
(Estabilizacion de empleo temporal regulada en la DT4 o las Leyes de presupuestos 2017 y 2018)
G. ESCALA SUBESCALA CASEGORIA ) )

pROFESIONAL| N |EQuivaLENsE |EQuIvALENSE|“YASE| proFESIONAL [APCRIPCION| SELECCION
CONCURSO
ADMON AUXILIAR DT42 EBEB Y

2 18] GENERAL AUXILIAR L |aDmiNISTRATIVO|  Vacante LEYES DE

PRESUPUESTOS.

Segunda.- Condiciones de los Aspirantes.
Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Titulacién. Los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del
titulo, en el caso de los académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos
para su expedicidn. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo, en
el Registro General de la Entidad Local Auténoma de Mures, de lunes a viernes de 9 a 14
horas, donde sera debidamente registrada. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en
los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las
instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta ELA en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo), en la que se hara constar que el
aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida a la Sra.
Presidenta de la Entidad Local Autbnoma de Mures.

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

En el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del NIF.

B) Informe de vida laboral para acreditar experiencia.

C) Contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia.

D) Fotocopia de los titulos obtenidos para el puesto que se desea ocupar.

E) Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la ELA de Mures dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, y en tablén de anuncios de la ELA, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucion de Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el tablén de anuncios de la
ELA. En esta misma publicacién, podra constar el dia, hora y lugar en que se reunira el
Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucidon, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.- - Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
- Dos vocales designados/as por la Alcaldia.
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- Secretario/a: El/la de la ELA de Mures o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del érgano de seleccion. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior
a la exigida para la plaza convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Sexta. Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacion y Propuesta de Contratacion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar por cada uno de los puestos relacionados:

a) Experiencia:

Maximo 20 puntos

Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a.

- En la Entidad Local Auténoma de Mures (proceso de estabilizacion de empleo) como
Auxiliar de administrativo: 1,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

- A la otras Entidades Locales Autébnomas: como Auxiliar de administrativo: 1,00 puntos por
cada afo o fraccidn superior a seis meses.

- A otras administraciones publicas como Auxiliar de administrativo: 0,50 puntos por cada
afio o fraccidon superior a seis meses

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracion o sector publico).

A estos efectos no se computaran como servicios los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
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prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

b) Formacion: Maximo 3 puntos
-Titulacidn superior a la exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de 2 puntos

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento: Se valoraran los cursos relacionados
con el puesto de trabajo y en cualquier caso aquellos sobre nuevas tecnologias informativas
y teletrabajo:

- De 1 a 9 horas: 0,25 puntos

- De 10 a 14 horas: 0,50 puntos

- De 15 a 24 horas: 0,75 puntos

- De 25 horas en adelante: 1,00 punto

Los méritos alegados no podran superar la puntuacién maxima de 23 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado a) de esta Base.

De persistir el empate se acudira a entrevista personal para el que se fijara lugar, dia y hora
y se publicara en el tablén de anuncios de esta Entidad Local.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién
obtenida en la baremacién de méritos del concurso y formulara a la Presidencia propuesta
de formalizacion del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
no pudiendo exceder la misma del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. La Calificacion del
Concurso se publicara en el tablén de anuncios de esta Entidad Local.

Séptima.- Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacion a que se refiere la Base Tercera, que le sera devuelta previo su cotejo.

Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de
los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempefio de las tareas. Las
condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacion a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
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de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Octava.- Incidencias y Legislacion Aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de
esta Entidad Local , en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 114. 1. c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AXULIAR
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./D? con NIF

con domicilio: C.P:

Teléfono de contacto:

y direccion de correo electrénico:

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por la Entidad Local Auténoma de Mures (Jaén)
para cubrir mediante concurso una plaza de auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de
personal fijo, REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA.

Al dorso relacién de los méritos alegados para tomar parte del concurso.

En a de de 2021

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES.
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D./D?

con NIF

MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

A) Experiencia:

B) Formacion:
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Mures, 30 de abril de 2021.- La Presidenta de la ELA de Mures, FRANCISCA LOPEZ ZAFRA.
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