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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/4708 Aprobaciéon de las Bases y convocatoria para la seleccion como personal
laboral fijo de una plaza de Educador/a Escuela Infantil.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 8 de octubre de 2021 se ha dictado la Resolucién n.° 1289 que a
continuacion se trascribe:

“Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).-

RESOLUCION DE ALCALDIA. -

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n.° 740 de 7 de noviembre de 2018 y publicada en el BOP de Jaén
n.° 219 de 14 de noviembre de 2018.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 13 de agosto de 2021 se solicité al
Negociado de secretaria la redaccion de las Bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion mediante concurso-oposicién de una plaza de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mengibar Educador/a Escuela Infantil, con generacion de bolsa de trabajo,
teniendo en cuenta los méritos y la valoracion expuesta en la citada Providencia. Asimismo,
se solicité Informe de Intervencidon sobre la existencia de crédito suficiente para la
contratacion del personal referido

Visto el Certificado de Intervencién de fecha 7 de octubre de 2021 en el que certifica que
examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afo 2021 asi como
su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una plaza de
Educador/a Escuela Infantil, con cédigo 042704L, Grupo C1, Nivel de destino 18 y 350
puntos de complemento especifico.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccién del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccién de una plaza de personal laboral fijo
denominada “Educador/a Escuela Infantil”

Examinadas las Bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Resuelvo:
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Primero. - Aprobar las Bases que se acompainan como Anexo | del presente acuerdo, para
la convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién como personal laboral fijo de una
plaza de Educador/a Escuela Infantil, mediante concurso-oposicién, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: Educador/a Escuela Infantil. Régimen: Personal laboral fijo. N.° de plazas: 1,
correspondiente al Grupo C1, que se convocara por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de la plaza referenciada.

Tercero. - Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y posteriormente en un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias.

ANEXO |
Expediente n.° 2691/2021.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA PROVISION DEFINITIVA, DE UN PUESTO DE EDUCADORI/A
ESCUELA INFANTIL, PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C1, VACANTE EN LA RPTY EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2018, CON GENERACION DE BOLSA DE TRABAJO.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Con fecha 12 de noviembre de 2018 se publicé en el BOP de Jaén n.° 217 la
aprobacion definitiva la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Mengibar y plantilla municipal para el afio 2018 para la creacién del puesto denominado *
Educador/a Escuela Infantil”, tras haberse acreditado en el expediente la necesidad de
creacion de dicho puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los Centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil.

1.2.- Mediante anuncio publicado en el BOP de Jaén n.° 219 de 14 de noviembre de 2018
se publicé la Oferta de Empleo Publico para el ano 2018 correspondiente a la plaza que a
continuacion se resena:

PERSONAL LABORAL

Grupo de clasificacion: art. 76 TREBEP Cl

Escala: Administracion especial
Clasificacion Subescala: Técnica (superior)
Numero de vacantes 1
Forma de acceso Concurso-oposicion
Denominacién del puesto Educador/a Escuela Infantil
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1.3.- Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 740 de fecha 7 de noviembre de 2018 se aprobo
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2018, incluyendo el
puesto de Educador/a Escuela Infantil.

1.4.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura definitiva del puesto de
Educador/a Escuela Infantil, perteneciente al grupo de clasificacion C1, vacante en la
Relacién de puestos de trabajo y en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion,
generando este proceso bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con
autonomia y sustantividad propia dentro de la Administracién, y con el fin de cubrir bajas,
permisos, vacaciones etc..., o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran,
quedando la misma vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y en todo caso, por un
periodo maximo de cuatro anos.

El sistema selectivo elegido es el CONCURSO-OPOSICION.

1.5.- El puesto de educador/a escuela infantil tiene asignadas las siguientes
responsabilidades:

* Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

* Realizar la atencién educacién y asistencial del alumnado a su cargo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil.

* Organizar las actividades del aula.

» Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un
marco educativo coherente para los nifios y nifas.

» Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje y maduracién del
alumnado.

* Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la
evolucion, maduracion e integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo
su representacioén legal.

* Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela sobre la alimentacion,
necesidades fisioldgicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion

asistencial recibida por sus hijos e hijas.

* Facilitar la participacién y colaboracion en las actividades del centro educativo de los
padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado.

* Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y
en las entradas y salidas del centro.

» Adoptar las medidas en materia de prevencion necesarias en el puesto de trabajo.

 Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo al procedimiento
establecido.
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* Cualquier tarea afin a la categoria del puesto, encomendadas por el superior inmediato y
que resulte necesaria por razones del servicio.

1.6.- Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Puablica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para la admision en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicaciéon al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico
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Superior en Educacién Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Se entiende por equivalente a efectos de lo dispuesto en las presentes bases el titulo de
Grado en Educacién infantil.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Acreditar mediante Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, segun lo establecido en la Ley
26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015), de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

g) Estar en posesion del carnet o curso de manipulador de alimentos.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.

2.2.- Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

2.3.- La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectie llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacion del contrato, debera
estar en posesién del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2.- A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
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- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la
cantidad de treinta y cinco euros (35 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por expedicién de documentos administrativos (BOP n.° 199 de 15 de octubre de
2012). El abono debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacién en la entidad bancaria Bankia (ES65 2038 3644 10 6400000647). Los derechos
de examen seran devueltos Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia del Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- Fotocopia del carnet o curso de manipulador de alimentos.

- Las certificaciones y documento justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la Base 7 del concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases respecto
a la subsanacién de documentos.

3.3.- Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4.- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

4.1.- Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de veinte dias naturales (20 dias naturales) contados desde el siguiente al
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de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este dltimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccion, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.
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6.- Tribunal calificador.
6.1.- El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior a la exigida, y
su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:

- Tres vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior
a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, entendiéndose por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de acuerdo con la Disposicién
Adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6.- lgualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.
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6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9.- El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, requiriendo la documentacién
necesaria a efectos de comprobacion de méritos, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11.- El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

7.- Sistema selectivo, desarrollo y calificacion.

7.1.- La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema del
CONCURSO0-OPOSICION, de conformidad con lo sefalado en el articulo 61 TREBEP.

7.2.- Fase de concurso: (Hasta 40 puntos)

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias, no determinara, en ningun caso,
por si mismo el resultado del proceso selectivo.

Consistira en la comprobacion y calificaciéon de los méritos previamente alegados y
justificados por el aspirante conforme a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 30 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto
de Educador/a de Escuela Infantil en centros publicos educativos de primer ciclo de
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educacion infantil, de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada mes de servicios prestados en centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil de titularidad publica en plaza o puesto de Educador/a infantil 0,6 puntos.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 30 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracion social, contratos de formacién, contratos civiles o sometidos al derecho
administrativo.

B) FORMACION. (Maximo 10 puntos)

La participacién como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y
empresas privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos en la
forma siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0, 25 puntos.

- De 41 hasta 100 horas: 0,50 puntos.
- De mas de 100 horas: 1 puntos.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accién formativa.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso se publicaran en el Tablén de edictos vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes de realizar la fase de oposicion.

7.3.- Fase de oposicién (Hasta 60 puntos): Esta fase constara de una prueba selectiva de
caracter obligatorio siendo eliminatoria, por lo que no se tendra en cuenta la puntuacién de
la fase de concurso si no se supera la prueba de la fase de oposicion.
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Prueba escrita

Esta prueba, que sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no la superen, constara de
dos partes:

a) Un ejercicio, consistente en responder por escrito, dos temas a escoger por el aspirante,
uno del temario general y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos al azar,
por el aspirante, del temario de la convocatoria. Dicho ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 20 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 10
puntos.

b) Un supuesto practico vinculado a las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Dicho supuesto sera determinado inmediatamente antes del comienzo de la
prueba, por el Tribunal. Dicho ejercicio tendra una puntuacién maxima de 40 puntos,
gquedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 20 puntos

El tiempo maximo para la realizacion de dicha prueba sera de tres horas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario para superarla, la
obtencion de una puntuacion de, como minimo, 30 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicardn en el Tablén de edictos y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacidn, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que consideren
convenientes.

7.4.- Sistema de acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia Profesional.- Para acreditar la experiencia profesional el aspirante debera
aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

- Informe de vida laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Formacion:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.
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7.5.- Puntuacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacién se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias hébiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de contratacion.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacion de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de contratacion a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacioén, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Carnet o curso de manipulador de alimentos.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

No serd necesario aportar la documentacién que ya haya sido aportada con anterioridad
durante el plazo de presentacion de instancias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuaciéon total y asi
sucesivamente.
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Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacién o falsedad en la documentaciéon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con autonomia y
sustantividad propia dentro de la Administracion, y con el fin de cubrir bajas, permisos,
vacaciones etc..., o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran, previo informe
favorable de la Direccion del Centro de Escuela Infantil.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Se concertara por escrito un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracién que,
en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la
duracién del periodo de prueba sera la senalada en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefonico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacién, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- El Ayuntamiento comprobara si el aspirante redne los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para la concertacion del contrato temporal.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Contrato de trabajo vigente a la fecha del llamamiento, lo que debera acreditarse.
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b) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, lo que debera acreditarse.

c) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacién, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

10.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

[ Solicitante

[J Representante

OBIJETO DE LA SOLICITUD

NIF

Provincia

Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacidn electrénica

I Notificacion postal

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del

Estado_n? , de fecha

siguiente plaza

, en relacién con la convocatoria de la

, conforme a las bases que se
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publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de un puesto de Educador/a Escuela Infantil.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

gue se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de los derechos de examen

3. Certificado negativo de delitos sexuales y carnet de manipulador de alimentos.

4. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

5. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en

la fase de concurso.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento
para consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacidn se detallan

la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.
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i ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
INFORMACION SOLICITADA i
SOLICITA LA INFORMACION

1. Méritos alegados por el aspirante Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

[0 No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacidn

a la Administracién de

[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le

requiera.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO I
Temario general
Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. La Administracién Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de bases
de régimen local.

Tema 3. El municipio: organizacién y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos.
Régimen de funcionamiento.

Tema 4. El procedimiento administrativo: ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 7. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Il. Temario especifico.

Tema 1. El sistema educativo espanol. Derecho a la educacién en la Constitucién Espafola.
Las leyes organicas de educacion y los marcos normativos vigentes. Distribucion de
competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los
Municipios.

Tema 2. Legislaciéon educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espanol y
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios
pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 3. La atencidn a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales
relacionados con la atencién a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracién de
Ginebra, Declaracion de los Derechos del Nifno, Convencion de los derechos del nifo.

Tema 4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Andalucia. Los sistemas
educativo y sanitario en relacion a la infancia. Otros servicios de atencién a la infancia en la
Comunidad de Andalucia. Los derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad
de Andalucia.

Tema 5. La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
Educacién Infantil. Periodo de adaptacién de los niflos y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.
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Tema 6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccion de situaciones de riesgo
social. Los Servicios Sociales en la Comunidad de Andalucia: planes y programas. Relacion
entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccion, proteccion e
intervencion educativa.

Tema 7. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 8. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la Educacién Infantil. La sensacién y percepcion como
fuentes de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 9. El desarrollo linglistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprensiéon y la expresiéon oral. Prevencion y
alteraciones. Planificacion de la intervenciéon en la Escuela Infantil.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a
6 afnos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencién educativa.

Tema 11. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo
de 0 a 3 afos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la
observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacién de objetos. Etapa
preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 12. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion
Infantil en la prevencion e intervencidn con nifos y nifas en situacion de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 13. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacién y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.

Tema 14. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la
Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

Tema 15. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 16. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como

momentos educativos.

Tema 17. Atencién a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de
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oportunidades. Accion educativa y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la
deteccidn. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad
e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencién desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos
desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion.
Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 18. El sistema de proteccién a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil
en la prevencién e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién
Temprana y la coordinaciéon multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios
comunitarios y educativos. Programas de estimulacién temprana.

Tema 19. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educaciéon Multicultural. El/la
educador/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilinglismo en la Educacion Infantil.

Tema 20. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela
Infantil: finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial de una Escuela Infantil. Plan
Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 21. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Niveles de concrecion del curriculum. Didactica de cada una de las &reas curriculares de la
Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular:
referencias legales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Adaptaciones curriculares
significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos del
curriculo para adaptar.

Tema 22. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Presencia de los Temas Transversales en la planificacién educativa de un centro de
Educacion Infantil.

Tema 23. La Programacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios
psicopedagogicos y didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los
ninos y nifias de 0 a 3 afos. Programacién de Unidades Didacticas. Programacién de
Pequefos Proyectos.

Tema 24. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque
Vigotskyano. Los modelos globalizados.

Tema 25. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el
propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

Tema 26. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de Educacion Infantil.

Tema 27. Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.
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Tema 28. La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos
y propuestas metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion. La continuidad entre la Educacién Infantil y Primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

Tema 29. La funcion del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del
equipo educativo y en su relaciéon con las familias.

Tema 30. La organizacién de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién
de los espacios y del tiempo.

Tema 31. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en Educacion Infantil.
Seleccion, utilizaciéon y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 32. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje
infantil.

Tema 33. La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.

Tema 34. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de
aula.

Tema 35. La educacion musical en Educacion Infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folclore popular.

Tema 36. Evolucion de la expresion plastica en los nifos y nifias. Elementos béasicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas
y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 37. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como
ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbélico y
juego dramatico. Las actividades dramaticas.

Tema 38. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El
cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil.

Tema 39. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién Infantil.

Tema 40. La Red Publica de Educacion Infantil de la Comunidad de Andalucia. Convenios
entre la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales. Financiacion de las Escuelas
Infantiles de titularidad municipal. Normativa de Admision de Alumnos. Instrucciones de
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establecimiento de cuotas a satisfacer por las familias.
Tema 41. Requisitos minimos en los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil
en la Comunidad de Andalucia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones y

numero de puestos escolares y requisitos de titulacion de personal educativos.

Tema 42. Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones. Gestion, coordinacién,
dinamizacién, mediacion. Relaciones institucionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 11 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.
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