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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacién definitiva expediente num. 9/2021 de crédito extraordinario.
Diputacion Provincial.

Aprobacién definitiva expediente nim. 8/2021 de suplemento de crédito.
Diputacion Provincial.

Area de Empleo y Empresa

Resolucién nimero 819 de fecha 25 de octubre de 2021, modificada por la
Resolucién numero 828 de fecha 27 de octubre de 2021, por la que se resuelve
tener por desistidos a los solicitantes en la Convocatoria de subvenciones y de
seleccion de participantes en el proyecto de movilidad internacional "JAEN+:
Formacion Profesional con Plus en Europa" cofinanciado por el Programa
Europeo ERASMUS+ de la Union Europea (Convenio de Subvencion con el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educaciéon -SEPIE- nUmero
2020-1-ES01-KA102-080833).

Resolucién actualizacion salario minimo interprofesional 2021 proyecto "AYUDAS
AL AUTOEMPLEOQO" convocatoria 2021, Reto Demografico, nimero de expediente:
349-291210.

Resolucion actualizacion salario minimo interprofesional 2021 Proyecto
"EMPLE@JAENRURAL" convocatoria 2021, Reto Demografico, numero de
expediente: 349-291224.

Resolucion actualizacion salario minimo interprofesional 2021 Proyecto
"INCORPORATE" convocatoria 2021, Reto Demografico, nimero de expediente:
349-291218.

Resolucion definitiva de las ayudas econdémicas por asistencia previstas en el
proyecto PROEMPLEOY7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formaciéon (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Inspeccion de Infraestructura con Drones Ed. 1. Villacarrillo.

Resolucion definitiva de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Elaboracion de
productos a raiz del aceite de oliva Ed. 6. Mengibar.

Resolucidn definitiva de las ayudas econdémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQ?7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacién (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercién de las personas mas vulnerables. Elaboracién de
productos a raiz del aceite de oliva Ed 2. Beas de Segura.

Resoluciéon Definitiva de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacioén, Formacion (AYUDAS AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Elaboracion de
Productos a Raiz del Aceite de Oliva Ed 5. Huelma.

Area de Igualdad y Bienestar Social

BOP-2021-4969

BOP-2021-4970

BOP-2021-4935

BOP-2021-4938

BOP-2021-4939
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Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputaciéon Provincial de Jaén para el ejercicio 2021 a los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a 20.000 habitantes
para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud "Red
provincial de personal técnico de Juventud" (REC PTJ).

Instituto de Estudios Giennenses

Resolucién num. 339 de fecha 25 de octubre de 2021 por la que se declara
desierto el Premio Investigacion Agraria y Medioambiental 2021.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

Aprobacién inicial del expediente nimero 15/2021 de modificacion de crédito, en
la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacioén inicial del expediente nimero 16/2021 de modificacion de crédito, en
la modalidad de suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)
Aprobacion provisional de la Modificacién de los Estatutos de Hiserca, S.A.
AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 9/2021,
bajo la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacion inicial del expediente de concesién de suplemento de crédito nimero
10/2021.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

Aprobacion definitiva del Proyecto de Delimitacién del Suelo Urbano del nucleo de
Iznatoraf.

Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos nimero 5/2021.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Aprobacién de las Bases y convocatoria para la seleccion como personal laboral
fijo de una plaza de Educador/a Escuela Infantil.

Aprobacion de las Bases y convocatoria para la seleccién como funcionario de
carrera de una plaza de Encargado de Obras.

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Tasa por Expedicion de
documentos, asi como modificacion de la Ordenanza vigente.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacién del Padron de la Escuela Infantil "La Ranita" correspondiente al mes
de septiembre de 2021.

Aprobacién del Padrén de la Escuela Infantil "La Ranita" correspondiente al mes
de octubre de 2021.

Aprobacion del Padron por el Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al
mes de julio de 2021.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos niumero 13/2021,
en la modalidad de Suplemento de Crédito.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

BOP-2021-4978

BOP-2021-4962

BOP-2021-4914

BOP-2021-4888

BOP-2021-4889

BOP-2021-4896

BOP-2021-4890

BOP-2021-4902

BOP-2021-4895

BOP-2021-4905

BOP-2021-4708

BOP-2021-4709

BOP-2021-4707

BOP-2021-4892

BOP-2021-4893

BOP-2021-4894

BOP-2021-4886
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Aprobacién lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en procedimiento para  BOP-2021-4910
seleccion de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de

Villanueva de la Reina, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de

Administracion General, Subescala Gestion, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

del Canal del Jandulilla, de Jédar (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2021. BOP-2021-4899

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A

2021/4969 Aprobacion definitiva expediente num. 9/2021 de crédito extraordinario.

MUNICIPIOS

Diputacién Provincial.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacioén inicial del Expediente de Crédito Extraordinario nam. 9/2021 en el
Presupuesto de la Diputacidn Provincial, mediante el presente se procede a la publicacion
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000,00
6 INVERSIONES REALES 2.323.616,63
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 569.656,55
TOTAL 2.906.273,18
2) FINANCIACION
REMANENTE DE TESORERIA
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.840.273,18
TOTAL 2.840.273,18
BAJAS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.000,00
TOTAL 66.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, 28 de octubre de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A

MUNICIPIOS

2021/4970 Aprobacion definitiva expediente num. 8/2021 de suplemento de crédito.
Diputacion Provincial.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Suplemento de Crédito num. 8/2021 en el
Presupuesto de la Diputacidn Provincial, mediante el presente se procede a la publicacion
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000.000,00
6 INVERSIONES REALES 2.843.859,12
TOTAL 4.843.859,12
2) FINANCIACION
1.- BAJAS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 11.150,48
TOTAL 11.150,48
REMANENTE DE TESORERIA
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.832.708,64
TOTAL 4.832.708,64

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, 28 de octubre de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4935 Resoluciéon numero 819 de fecha 25 de octubre de 2021, modificada por la
Resolucién nimero 828 de fecha 27 de octubre de 2021, por la que se
resuelve tener por desistidos a los solicitantes en la Convocatoria de
subvenciones y de seleccién de participantes en el proyecto de movilidad
internacional "JAEN+: Formacién Profesional con Plus en Europa”
cofinanciado por el Programa Europeo ERASMUS+ de la Unién Europea
(Convenio de Subvencion con el Servicio Espariol para la Internacionalizacion
de la Educacién -SEPIE- nimero 2020-1-ES01-KA102-080833).

Anuncio

S, Cofinanciado por el
T programa Erasmus+
e de la Unién Europea

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resoluciéon num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucién niumero 819 de fecha 25 de octubre de 2021, modificada por la Resolucion
numero 828 de fecha 27 de octubre de 2021, por la que se resuelve tener por desistidos a
los solicitantes en la Convocatoria de subvenciones y de seleccion de participantes en el
proyecto de movilidad internacional “JAEN+: Formacién Profesional con Plus en Europa”
cofinanciado por el Programa Europeo ERASMUS+ de la Unién Europea (Convenio de
Subvencion con el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién -SEPIE-
numero 2020-1-ES01-KA102-080833); cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la Resolucién niumero 309 de fecha 8 de abril de 2021, dictada por la Diputada
Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resol. nim. 709 de 11-07-2019), por la que
se aprueba la Convocatoria de subvenciones y de seleccién de participantes en el proyecto
de movilidad internacional “JAEN+: Formacién Profesional con Plus en Europa” cofinanciado
por el Programa Europeo ERASMUS+ de la Unién Europea ( Convenio de Subvencion con
el Servicio Espanol para la Internacionalizacién de la Educacion -SEPIE- numero
2020-1-ES01-KA102-080833, accion clave KA1- Movilidad de las personas por motivos de
aprendizaje, KA102- Movilidad de Estudiantes y Personal de Formacién Profesional.
Publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 72, de 19 de abril de 2021.

Visto el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria, contados desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, plazo que se inici6 el dia 20 de abril de 2021 y finalizé el dia 17 de mayo de
2021.

Visto que tras el examen de las solicitudes presentadas en la referida Convocatoria se
comprobé que 105 solicitudes de la Linea 1 y 6 de la Linea 2 se habian presentado de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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manera incompleta o defectuosa, se procedié a requerir a los solicitantes para que en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del anuncio de
subsanacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, subsanaran la falta o acompafiaran
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrian por
desistidos de su peticiéon. El anuncio de subsanacién con los solicitantes que tenian
incidencias que subsanar se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 175, de
fecha 13 de septiembre de 2021. El plazo de 10 dias para subsanar se inici6 el dia 14 de
septiembre y finalizé el dia 27 de septiembre de 2021.

Visto que una vez finalizado el plazo de diez dias legalmente establecido para subsanar las
incidencias apreciadas, hay solicitantes que no han subsanado en el plazo concedido,
segun el informe técnico de fecha 22 de octubre del 2021. Dichos solicitantes no han
aportado los documentos requeridos.

Visto lo establecido en el articulo 15 de la Convocatoria que establece que si la solicitud de
subvencion presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al solicitante para que
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que habra de dictarse en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre LPACAP.

Visto lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que indica que si la solicitud de
iniciacién no reune los requisitos que senala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.

Por cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo
34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (P.D.
Resolucion nam. 709 de fecha 11-07-2019), por medio de la presente.

RESUELVO

PRIMERO. Tener por desistidos a los solicitantes de la Convocatoria de subvenciones y de
seleccién de participantes en el proyecto de movilidad “JAEN+: Formacion Profesional con
Plus en Europa, Convenio SEPIE 2020-1-ES01-KA102-080833”, en el marco del Programa
ERASMUSH+, y del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén para 2021,
relacionados en el cuadro detallado a continuaciéon y, en consecuencia, archivar sus
expedientes:

LINEA 1 RELACION DE SOLICITANTES QUE SE TIENEN POR DESISTIDOS (21).

N2 SUB. CENTRO DOCENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRE
2021/000003031 |I.E.S SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES |***1035*+|GALVEZ CASTRO SERGIO
2021/000003062 |I.E.S SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES |***7829*+|FERNANDEZ HUESO ANA BELEN
2021/000003087 |I.E.S SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES |***6094**|DE LA TORRE GALAN MARIA JESUS
2021/000002192]I.E.S HIMILCE **%4216%*|FERRON CATENA EMILIO JOSE
2021/0000022361.E.S HIMILCE ***2066** |RUEDA MERINO NATALIA
2021/000002479]1.E.S HIMILCE ***%0835** [TORRES MORCILLO IVAN

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ne SUB. CENTRO DOCENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRE
2021/000002526 |1.E.S HIMILCE *+%3661%% |MARIN CHACON PAULA
2021/000002972|1.E.S HIMILCE #1£2829% |CUEVAS GALLARDO ALVARO
2021/000002973|1.E.S HIMILCE *142780%* | GARCIA LAUP MARIA
2021/000001930]1.E.S LOS CERROS #1933+ IMOLINA BARRERO VICTORIA
2021/000002109]I.E.S LOS CERROS ##¥1703*¢|RUIZ DE LA TORRE JOSE
2021/000002096 |1.E.S. PABLO DE OLAVIDE *45996%% | CARRANZA LINARES VICTOR MANUEL
2021/0000030891.E.S SAN JUAN BOSCO #+£2894% |ORDONEZ SANCHEZ CHRISTIAN
2021/000002272|1.E.S JANDULA *k]1 589%% | CASADO SALAS JUAN JOSE
2021/000002975|1.E.S JANDULA 1 678% IMERCADO HIDALGO MANUEL FRANCISCO
2021/000002795 |I.E.S SANTISIMA TRINIDAD *+43350%% |QUINONES MADRID CARMEN
2021/000003012|I.E.S. AURINGIS #1x3663% |CANO LARA PABLO
2021/000003018|I.E.S AURINGIS #1£6382*%+ | GARCIA MONTORO RAQUEL
2021/000002396 |I.E.S SIERRA DE LAS VILLAS *1x3785% |FILGUERAS PIQUERAS PAULA
2021/000002279]1.E.S. MARIA BELLIDO #+£8231*% |GARCIA ROMERO ANTONIO JESUS
2021/000003067 |I.E.S. EL VALLE *1k2224%% |SANCHEZ AIBAR JAVIER

LINEA 2 RELACION DE SOLICITANTES QUE SE TIENEN POR DESISTIDOS (4).

N2 SUB. CENTRO DOCENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRE
2021/000002039 |DESCONOCIDO *#%2356** |OCANA ALBIN RAMON
2021/000002080 |IES PABLO DE OLAVIDE (LA CAROLINA) |***9610**|COBO SERRANO EVA
2021/000002968 |IES HIMILCE (LINARES) **+1038** IMARTINEZ DEL MOLINO GUADALUPE
2021/000002969 |IES HIMILCE (LINARES) *#%1233* |GARCIA LOMBARDO ANTONIO MANUEL

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién a los solicitantes y demas interesados, en la
forma estipulada en el articulo 21 de la Convocatoria, publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén (
https://sede.dipujaen.es/), en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo
dicha publicacién a la notificacién individual y surtiendo sus mismos efectos.

TERCERO. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma se
podra interponer recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el interesado
pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4938 Resolucién actualizacion salario minimo interprofesional 2021 proyecto
"AYUDAS AL AUTOEMPLEOQO" convocatoria 2021, Reto Demografico, nimero
de expediente: 349-291210.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resolucién num. 709 de
11/07/19) ha dictado Resolucion numero 834 de fecha 27 de octubre de 2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre (BOE numero 242 de
6-10-2018) por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Vista la Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Direccién General de Cooperacién
Autonémica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén, una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demogréafico en los municipios de
menor poblacién (Ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacion del Proyecto “AYUDAS AL
AUTOEMPLEO” enmarcado en la medida de actuacién 8.2.3.3, Ayuda al autoempleo, del
Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre y numero de expediente: 349-291210.

Visto el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021 en la cantidad de 32,17 euros/dia o 965 euros/mes, publicado en
el BOE numero 233, de 29 de septiembre de 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afo 2021.
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RESUELVO

PRIMERO. Modificar el Articulo 6.- NUmero de subvenciones convocadas e importe de la
subvencién de la citada convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de
empleo auténomo entre los jovenes en los municipios de menor poblacién dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) cofinanciada por el Fondo
Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil Proyecto: Ayudas al Autoempleo, afio 2021,
que queda redactado conforme se indica a continuacion:

Articulo 6.- Numero de subvenciones convocadas e importe de la subvencion.

Se convocan un total de 230 subvenciones con un importe unitario de hasta 0OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (8.685,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75%
del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente hasta el 31 de agosto de 2021 de 950 €
y de 965 € a partir del 01 de septiembre de 2021, multiplicado por 12 meses de actividad
efectiva desde el alta.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
la subvencién sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2021 (965 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

SEGUNDO. Modificar el Articulo 23.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de condiciones de la subvencion de la citada convocatoria de subvenciones destinadas a
fomentar la creacién de empleo auténomo entre los jévenes en los municipios de menor
poblacion dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ)
cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil Proyecto: Ayudas
al Autoempleo, ano 2021, que queda redactado conforme se indica a continuacion:

Articulo 23.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencion en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucién
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencién y
el reintegro en su caso.

Si no se alcanzan los seis meses de alta como auténomo, no sera elegible para la
financiacion y no se percibira ninguna ayuda, implicando la pérdida total del derecho de
cobro de la subvencion. Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se
alcanzan los 12 meses del periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento
parcial, descontando el 75% del SMI vigente en 2021 (95 0 € o 965 € segun corresponda
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la convocatoria), por cada mes no justificado.
Los meses se computaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes, se
descontara la parte proporcional a los dias que faltaran para ello.
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Si se comprueba que la actividad econémica no ha sido efectiva o se ha visto afectada por
un periodo de interrupcién por causa no justificada conforme a lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

Si se comprueba que la actividad econdmica ha sido efectiva y se ha visto interrumpida por
causa justificada conforme a lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencién
correspondiente a los meses que justifique siempre que redna un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

TERCERO. Que habiéndose apreciado un error en el primer y quinto parrafo del Articulo 2.-
Requisitos para obtener la condicién de beneficiario de la citada convocatoria de
subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo autbnomo entre los jévenes en
los municipios de menor poblacion dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(Ayudas EMP-POEJ) cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo
Juvenil Proyecto: Ayudas al Autoempleo, afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a modificar dicho error,
de forma que:

Donde dice:
Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
promuevan iniciativas empresariales de nueva creacion, bien de forma individual o como
persona juridica, y que reunan los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afos y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel
que legal o estatutariamente corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacién antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afios y 4 meses, no resultaran beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacién en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.

2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativo al momento del Alta en el Régimen Especial de
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Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo de ejercicio de la actividad
profesional, en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el
articulo 1 de la convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo del solicitante radique al momento del Alta y durante todo el
periodo de ejercicio de la actividad profesional en alguno de los 78 municipios de la
provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la presente convocatoria. Siempre y
cuando el solicitante lo justifique de manera motivada, se podra admitir el teletrabajo o la
existencia de un centro de trabajo itinerante, para ello sera necesario que el beneficiario
tenga su domicilio fiscal y resida en alguno de los citados municipios.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
Alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencién debera registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
economica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacidén en que se encuentre.

Se entendera como personal trabajador auténomo o por cuenta propia aquél que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econdémica a titulo lucrativo sin sujecion a
contrato de trabajo, aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario auténomo.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
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Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como los
contenidos en el articulo 2, de la presente convocatoria.

Asimismo, se exigira para obtener la condicién de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Debe decir:
Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
promuevan iniciativas empresariales de nueva creacién, de forma individual y que rednan
los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afos y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel
que legal o estatutariamente corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afios y 4 meses, no resultaran beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacién en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.

2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativo al momento del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo de ejercicio de la actividad
profesional, en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el
articulo 1 de la convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo del solicitante radique al momento del Alta y durante todo el
periodo de ejercicio de la actividad profesional en alguno de los 78 municipios de la
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provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la presente convocatoria. Siempre y
cuando el solicitante lo justifique de manera motivada, se podra admitir el teletrabajo o la
existencia de un centro de trabajo itinerante, para ello sera necesario que el beneficiario
tenga su domicilio fiscal y resida en alguno de los citados municipios.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
Alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencion debera registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
economica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacidén en que se encuentre.

Se entendera como personal trabajador auténomo o por cuenta propia aquél que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo sin sujecién a
contrato de trabajo, aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran solicitar estas subvenciones las personas juridicas, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, carentes de personalidad juridica
propia, ni aquellas personas dadas de alta en el RETA como familiar colaborador de un
empresario auténomo.

Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como los
contenidos en el articulo 2, de la presente convocatoria.

Asimismo, se exigira para obtener la condicidn de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4939 Resolucién actualizacion salario minimo interprofesional 2021 Proyecto
"EMPLE@JAENRURAL" convocatoria 2021, Reto Demografico, numero de
expediente: 349-291224.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resolucién num. 709 de
11/07/19) ha dictado Resolucion numero 833 de fecha 27 de octubre de 2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre (BOE numero 242 de
6-10-2018) por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Vistas la Resolucién de 26 de abril de 2019 de la Direccion General de Cooperaciéon
Autondmica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por las que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén, una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion (ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién del Proyecto
“EMPLE@JAENRURAL”, enmarcado en la medida de actuacién 8.2.4.2, Ayudas a
empresas para la contratacion, del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre y con nimero
de expediente 349-291224.

Visto el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021 en la cantidad de 32,17 euros/dia 0 965 euros/mes, publicado en
el BOE numero 233, de 29 de septiembre de 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
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Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

RESUELVO

PRIMERO. Modificar el Articulo 6.- NUmero de subvenciones convocadas e importe de la
subvencion, de la citada convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas para la
contratacion indefinida de jovenes inscritos en garantia juvenil y para combatir la
despoblacion rural, Proyecto “Emple@jaénrural”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(Ayudas EMP-POEJ), afio 2021, que queda redactado conforme se indica a continuacion:

Articulo 6.- Numero de subvenciones convocadas e importe de la subvencién.

Se convocan un total de 96 subvenciones con un importe unitario de hasta CINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA EUROS (5.790,00 €) por cada persona joven contratada,
correspondiente al 50% del salario minimo interprofesional mensual vigente hasta el 31 de
agosto de 2021 de 950 € y de 965 € a partir del 01 de septiembre de 2021, multiplicado por
12 meses de contratacion efectiva desde el alta.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas altas en Seguridad Social que se formalicen a partir del 1 de octubre de
2021, el importe de la subvencion sera del 50% del salario minimo interprofesional mensual
vigente en el afio 2021 (965 €), multiplicado por los meses completos, computados de fecha
a fecha, que transcurran desde el alta en Seguridad Social hasta el 30 de septiembre de
2022 que es el plazo maximo de ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se
alcance un minimo de 6 meses de contratacién efectiva.

SEGUNDO. Modificar el Articulo 8.- Gastos subvencionables de la citada convocatoria de
subvenciones dirigidas a empresas para la contrataciéon indefinida de jévenes inscritos en
garantia juvenil y para combatir la despoblacion rural, Proyecto “Emple@jaénrural”,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afo 2021, que queda
redactado conforme se indica a continuacion:

Articulo 8.- Gastos subvencionables.

Unicamente se consideran gastos subvencionables los que tengan caracter corriente y
deriven del coste de la persona joven contratada en concepto de salario minimo
interprofesional vigente en 2021 (950 € o 965 € segun corresponda conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la convocatoria), por cada mes de permanencia efectiva.

Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Tendra la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gastos cuya fecha de expedicién sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencién
siempre que el pago se efectiue antes de que finalice el periodo de justificacion.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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TERCERO. Modificar el Articulo 23.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de condiciones de la subvencion de la citada convocatoria de subvenciones dirigidas a
empresas para la contratacién indefinida de jévenes inscritos en garantia juvenil y para
combatir la despoblacién rural, Proyecto “Emple@jaénrural”, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021, que queda redactado conforme se indica a
continuacion:

Articulo 23.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencioén en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucién
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencién y
el reintegro en su caso.

Si la persona joven contratada permanece menos de 6 meses dada de alta en la Seguridad
Social, no sera elegible para la financiacion y no se recibira ninguna ayuda, implicando la
pérdida total del derecho de cobro de la subvencion.

Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se alcanzan los 12 meses de
periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento parcial descontando el 50% del
SMI vigente en 2021 (950 € o 965 € segun corresponda conforme a lo establecido en el
articulo 6 de la convocatoria) por cada mes no justificado. Los meses se contaran de fecha
a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes se descontara la parte proporcional a
los dias que faltaran para ello.

Si se comprueba que la contratacién indefinida no ha sido efectiva o se ha visto afectada
por un periodo de interrupcién por causa no justificada conforme lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

Si se comprueba que la contratacion indefinida ha sido efectiva y se ha visto interrumpida
por causa justificada conforme lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencién
correspondiente a los meses que justifique, siempre que reina un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, y se acredite por
los beneficiarios una actuacién inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RulIZz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4940 Resolucioén actualizacion salario minimo interprofesional 2021 Proyecto
"INCORPORATE" convocatoria 2021, Reto Demografico, numero de
expediente: 349-291218.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resolucién num. 709 de
11/07/19) ha dictado Resolucion numero 829 de fecha 27 de octubre de 2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre (BOE numero 242 de
6-10-2018) por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Vista la Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén, una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacién (Ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién Proyecto “INCORPORATE”
enmarcado en la medida de actuacion 8.2.3.4, Ayuda al emprendimiento en economia social,
del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre y nimero de expediente: 349-291218.

Visto el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021 en la cantidad de 32,17 euros/dia o 965 euros/mes, publicado en
el BOE numero 233, de 29 de septiembre de 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el ano 2021.
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RESUELVO

PRIMERO. Modificar el Articulo 6.- NUmero de subvenciones convocadas e importe de la
subvencién de la citada convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar el autoempleo
y el emprendimiento colectivo en el marco de la economia social entre los jévenes en los
municipios de menor poblacién cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de
Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil (AYUDAS EMP-POEJ).
Proyecto Incorpdrate, afio 2021, que queda redactado conforme se indica a continuacion:

Articulo 6.- NUumero de subvenciones convocadas e importe de la subvencion.

Se convocan un total de 44 subvenciones con un importe unitario de hasta OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (8.685,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75%
del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente hasta el 31 de agosto de 2021 de 950 €
y de 965 € a partir del 01 de septiembre de 2021, multiplicado por 12 meses de actividad
efectiva desde el alta.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
la subvencién sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2021 (965 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

SEGUNDO. Modificar el Articulo 23.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de condiciones de la subvencion de la citada convocatoria de subvenciones destinadas a
fomentar el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la economia social
entre los jovenes en los municipios de menor poblaciéon cofinanciada por el Fondo Social
Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(AYUDAS EMP-POEJ). Proyecto Incorpoérate, afio 2021, que queda redactado conforme se
indica a continuacion:

Articulo 23.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencion en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucién
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencién y
el reintegro en su caso.

Si no se alcanzan los seis meses de alta, la actuacion no sera elegible para la financiacion y
no se percibira ninguna ayuda, implicando la pérdida total del derecho de cobro de la
subvencion. Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se alcanzan los 12
meses del periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento parcial, descontando
el 75% del SMI vigente en 2021 (950 € o 965 € segun corresponda conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la convocatoria) por cada mes no justificado. Los meses se
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computaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes, se descontara la
parte proporcional a los dias que faltaran para ello.

Si se comprueba que la actividad econémica no ha sido efectiva o se ha visto afectada por
un periodo de interrupcién por causa no justificada conforme a lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

Si se comprueba que la actividad econdmica ha sido efectiva y se ha visto interrumpida por
causa justificada conforme a lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencion
correspondiente a los meses que justifique siempre que redna un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacién inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4947 Resolucion definitiva de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
proyecto PROEMPLEQ?Y, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Inspeccion de Infraestructura con Drones Ed. 1. Villacarrillo.

Anuncio

S UNION EUROPEA

*
* *
* *

Fondo Social Europeo
L El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucion num. 709 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién numero 826 de fecha 26 de octubre de 2021, por la que se resuelve la
concesion de ayudas econdmicas por asistencia de los participantes en el proyecto
Proempleo?. ltinerario formativo Inspeccién de Infraestucturas con Drones Ed. 1 Villacarrillo,
en el marco de las ayudas previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educacion y
Formaciéon (Ayudas AP-POEFE), para la insercidon de las personas mas vulnerables del
proyecto PROEMPLEOY7; que es del siguiente contenido:

“Vista la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales (BOE num. 21 de 24 de enero de 2018), por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educaciéon, (POEFE),
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables
(AP-POEFE).

Vista la Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas
y Entes Locales de 23 de marzo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, (AP-POEFE) cuyo extracto se publicé en BOE num. 102
de 27 de abril de 2018.

Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion
Autondémica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica (BOE num. 305 de
19 de diciembre de 2018) por la que se resuelve la convocatoria anteriormente mencionada,
y en cuyo Anexo | aparece con el numero 57 el proyecto PROEMPLEQOY7 en el apartado de
“Proyectos Subvencionados Categoria de Regién 2 C” (Regiones en transicion financiadas
al 80%), con el siguiente detalle:
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Eje Comunidad . N2 Denominacion Importe Ayuda
Prioritario| Auténoma Entidad Proyecto| Proyecto Proyecto FSE
) Diputacién
2C Andalucfa Provincial de Jaén 57 PROEMPLEO7 |7.298.661,64 €[5.838.929,31 €

Vista la resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccion General de Cooperacién
Autondmica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la
convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables.

Vista la resolucién num. 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueban las bases para la seleccidén de los participantes en el
proyecto PROEMPLEQ?7, desarrollado por la Diputacion Provincial de Jaén publicada en
BOP numero 48 de fecha 11 de marzo 2020.

Vista la Resoluciéon nium. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueba el procedimiento y criterios de concesién de las ayudas
econdmicas previstas en el programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
(POEFE), para la insercion de las personas vulnerables participantes en los itinerarios
formativos del Proyecto PROEMPLEO?7, en cuyo apartado 13 aparece al baremo que
determina la cuantia total de la ayuda econdémica por asistencia.

Vista el Acta de Evaluacion definitiva de fecha 9 de junio de 2021 de los/as alumnos/as del
itinerario formativo “Inspeccién de Infraestructuras con Drones “celebrado en Villacarrillo,
emitida por el Jefe de Seccién de Proyectos Singulares del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion Provincial de Jaén.

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas por los/as participantes en el itinerario formativo
mencionado.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley y
las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el afio
2021 determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdémicas y dificultades para
encontrar empleo.

Vista la memoria, suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesion de una ayuda econdmica a los participantes en el Itinerario
formativo “Inspeccién de Infraestructuras con Drones”, impartido en el municipio de
Villacarrillo, en el marco del Proyecto denominado PROEMPLEQ?7, de conformidad con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi como el
Informe Juridico emitido por el Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa, sobre la
concesién de una ayuda econémica a los participantes en el itinerario mencionado.

Vista la propuesta de Resolucién Provisional de fecha 22 de de septiembre de 2021 para la
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concesion de ayudas a los participantes del itinerario “Inspeccion de Infraestructuras con
Drones”, impartido en el municipio de Villacarrillo en el marco del proyecto “PROEMPLEQ7”.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R. D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R. D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacion a favor de las personas
que continuacion se relacionan en concepto de ayuda econdémica por asistencia en el
itinerario formativo “Inspeccion de Infraestructuras con Drones", con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2021.201.2410.48001/1 2019 “Transferencias a beneficiarios” PGFA OA
2019/36, del presupuesto vigente.

IMPORTE AYUDA DIAS LECTIVOS
N2| N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS ([ DNI/NIF ASISTENCIA ASISTENCIA
1 [2021/3435]|ELVIRA ALCAZAR RUIZ *R¥2591%* 349,70 € 26
2 |2021/3436|M2 PILAR ALMAZAN CHAVES [***1271%* 363,15 € 27
3 |2021/3486|JOSE MARIO AVILES ALCAIDE | ***2140%* 363,15 € 27
4 12021/3438|PEDRO TAVIRA MARTINEZ  [***3332%* 349,70 € 26

SEGUNDO. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados a
continuacion por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcion de
de la ayuda econdmica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

CAUSA DE DIAS LECTIVOS
Ne| NeSuB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF DENEGACION ASISTENCIA
1 | 2021/3437 SANTOS LOPEZ ORTEGA #0¢0052+* |  SUPERA IPREM 27

TERCERO. Notificar la Resolucion en la forma establecida en el articulo 11 de la Resolucion
nuam. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y Empresa, por la que se
aprueba el procedimiento y criterios de concesion de las ayudas econémicas previstas en el
programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educacion, (POEFE), debiendo publicarse en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén.

CUARTO. De la presente Resolucién debera darse traslado a la Intervencion General.

QUINTO. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 26 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4950 Resolucion definitiva de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacioén, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Elaboraciéon de
productos a raiz del aceite de oliva Ed. 6. Mengibar.

Anuncio

S UNION EUROPEA

*
* *
* *

Fondo Social Europeo
L El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucion num. 709 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién numero 835 de fecha 27 de octubre de 2021, por la que se resuelve la
concesion de ayudas econdmicas por asistencia de los participantes en el proyecto
Proempleo?. Itinerario formativo Elaboracion de productos a raiz del aceite de oliva Ed. 6
Mengibar, en el marco de las ayudas previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la insercion de las personas mas
vulnerables del proyecto PROEMPLEOQO7, que es del siguiente contenido:

“Vista la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales (BOE num. 21 de 24 de enero de 2018), por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educaciéon, (POEFE),
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables
(AP-POEFE).

Vista la Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas
y Entes Locales de 23 de marzo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, (AP-POEFE) cuyo extracto se public6 en BOE num.102
de 27 de abril de 2018.

Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion
Autondémica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica (BOE num. 305 de
19 de diciembre de 2018) por la que se resuelve la convocatoria anteriormente mencionada,
y en cuyo Anexo | aparece con el numero 57 el proyecto PROEMPLEOQOY7 en el apartado de
“Proyectos Subvencionados Categoria de Regién 2 C” (Regiones en transicion financiadas
al 80%), con el siguiente detalle:
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Eje Comunidad . N¢ Denominacion| Importe Ayuda
Prioritario Auténoma Entidad  |proyecto| Proyecto Proyecto FSE
Diputacion
2C Andalucia Provincial de 57 PROEMPLEQ7 |7.298.661,64 €)5.838.929,31 €
Jaén

Vista la resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccion General de Cooperacién
Autondmica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la
convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables.

Vista la resolucién num. 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueban las bases para la seleccidén de los participantes en el
proyecto PROEMPLEQ?7, desarrollado por la Diputacion Provincial de Jaén publicada en
BOP numero 48 de fecha 11 de marzo 2020.

Vista la Resoluciéon nium. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueba el procedimiento y criterios de concesién de las ayudas
econdmicas previstas en el programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
(POEFE), para la insercion de las personas vulnerables participantes en los itinerarios
formativos del Proyecto PROEMPLEOY7, en cuyo apartado 13 aparece al baremo que
determina la cuantia total de la ayuda econdémica por asistencia.

Vista el Acta de Evaluacién definitiva de fecha 15 de junio de 2021 de los/as alumnos/as del
itinerario formativo “Elaboracion de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicién 6”
celebrado en Mengibar, emitida por el Jefe de Seccidn de Proyectos Singulares del Area de
Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas por los/as participantes en el itinerario formativo
mencionado.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley y
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el afio
2021 determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdémicas y dificultades para
encontrar empleo.

Vista la memoria, suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesion de una ayuda econdmica a los participantes en el Itinerario
formativo “Elaboracion de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicion 6” impartido en el
municipio de Mengibar, en el marco del Proyecto denominado PROEMPLEO?7, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asi como el Informe Juridico emitido por el Jefe de Servicio del Area de
Empleo y Empresa, sobre la concesion de una ayuda econdmica a los participantes en el
itinerario mencionado.
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Vista la propuesta de Resolucion Provisional de fecha 28 de de septiembre de 2021 para la
concesion de ayudas a los participantes del itinerario “Elaboracién de Productos a Raiz del
Aceite de Oliva Edicién 6”, impartido en el municipio de Mengibar en el marco del proyecto
“PROEMPLEQ7”.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R.D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacion a favor de las personas
gue continuacion se relacionan en concepto de ayuda econdmica por asistencia en el
itinerario formativo “Elaboracion de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicién 6”,con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2021.201.2410.48001/1 2019 “Transferencias a
beneficiarios” PGFA OA 2019/36, del presupuesto vigente.

IMPORTE AYUDA DIAS LECTIVOS
N2| N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF ASISTENCIA ASISTENCIA
1 12021/3439 |[ESTEFANIA ESPINOSA MEDINA  |***9329** 753,20 € 56
2 |12021/3443 |DOMINGO FERNANDEZ CAMARA***4627** 807 € 60
3 12021/3440 |ALFONSO FERNANDEZ CAMARA |***6298** 807 € 60
4 12021/ 3441|ANTONIA GALVEZ BARRANCO  |***9616** 793,55 € 59
512021/3448 |ANA MARIA GALVEZ SANABRIA [***7051** 807 € 60
6 |2021/3444 |EMILIA HOYO TORRES RXG220%* 807 € 60
7 2021/ 3445[JUANA MARTINEZ SEDENO ***QQ7 TH* 807 € 60
8 |2021/3446 |CATALINA MILLAN GARCIA Rk 501%* 807 € 60

SEGUNDO. Notificar la Resolucion en la forma establecida en el articulo 11 de la Resolucion
num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y Empresa, por la que se
aprueba el procedimiento y criterios de concesion de las ayudas econdmicas previstas en el
programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, (POEFE), debiendo publicarse en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén.

TERCERO. De la presente Resolucién debera darse traslado a la Intervencion General.

CUARTO. La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4950



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17541

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4953 Resolucion definitiva de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacioén, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Elaboraciéon de
productos a raiz del aceite de oliva Ed 2. Beas de Segura.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
* g X El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucion num. 709 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién numero 836 de fecha 27 de octubre de 2021, por la que se resuelve la
concesion de ayudas econdmicas por asistencia de los participantes en el proyecto
Proempleo?. Itinerario formativo Elaboracion de productos a raiz del aceite de oliva Ed. 2,
Beas de Segura, en el marco de las ayudas previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la insercion de las personas mas
vulnerables del proyecto PROEMPLEOQO7; que es del siguiente contenido:

“Vista la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales (BOE num. 21 de 24 de enero de 2018), por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educaciéon, (POEFE),
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables
(AP-POEFE).

Vista la Resolucion de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas
y Entes Locales de 23 de marzo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, (AP-POEFE) cuyo extracto se public6 en BOE num.102
de 27 de abril de 2018.

Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Cooperacion
Autondémica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica (BOE num. 305 de
19 de diciembre de 2018) por la que se resuelve la convocatoria anteriormente mencionada,
y en cuyo Anexo | aparece con el numero 57 el proyecto PROEMPLEOQOY7 en el apartado de
“Proyectos Subvencionados Categoria de Regién 2 C” (Regiones en transicion financiadas
al 80%), con el siguiente detalle:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Eje Comunidad . N2 Denominacion| Importe Ayuda
Prioritario Auténoma Entidad  |proyecto| Proyecto Proyecto FSE
Diputacién
2C Andalucia Provincial de 57 PROEMPLEO7 |7.298.661,64 €5.838.929,31 €
Jaén

Vista la resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la
convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables.

Vista la resolucién num. 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueban las bases para la seleccién de los participantes en el
proyecto PROEMPLEOY7, desarrollado por la Diputacion Provincial de Jaén publicada en
BOP numero 48 de fecha 11 de marzo 2020.

Vista la Resolucion num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueba el procedimiento y criterios de concesién de las ayudas
economicas previstas en el programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion,
(POEFE), para la insercion de las personas vulnerables participantes en los itinerarios
formativos del Proyecto PROEMPLEOQOY7, en cuyo apartado 13 aparece al baremo que
determina la cuantia total de la ayuda econdémica por asistencia.

Vista el Acta de Evaluacién definitiva de fecha 21 de junio de 2021 de los/as alumnos/as del
itinerario formativo “Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicion 27
celebrado en Beas de Segura, emitida por el Jefe de Seccion de Proyectos Singulares del
Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas por los/as participantes en el itinerario formativo
mencionado.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley y
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el afio
2021 determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdémicas y dificultades para
encontrar empleo.

Vista la memoria, suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesion de una ayuda econdmica a los participantes en el Itinerario
formativo “Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicién 2”7, impartido en el
municipio de Beas de Segura, en el marco del Proyecto denominado PROEMPLEO?7, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asi como el Informe Juridico emitido por el Jefe de Servicio del Area de
Empleo y Empresa, sobre la concesion de una ayuda econdémica a los participantes en el
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itinerario mencionado.

Vista la propuesta de Resolucion Provisional de fecha 24 de de septiembre de 2021 para la
concesion de ayudas a los participantes del itinerario “Elaboracién de Productos a Raiz del
Aceite de Oliva Edicion 2”7, impartido en el municipio de Beas de Segura en el marco del
proyecto “PROEMPLEO7”.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R. D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R. D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacion a favor de las personas
que continuacion se relacionan en concepto de ayuda econdémica por asistencia en el
itinerario formativo “Elaboracion de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicion 2”,con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2021.201.2410.48001/1 2019 “Transferencias a
beneficiarios” PGFA OA 2019/36, del presupuesto vigente.

IMPORTE DIAS LECTIVOS
N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI ASISTENCIA ASISTENCIA
1 |2021/3528|SANDRA GARCIA GARCIA PRKQZT 9 807 € 60
2 |2021/3529{M2 LUZ GARCIA GARCIA FRXQTQTH* 793,55€ 59
3 |2021/3542{Me LUZ GARCIA GARCIA *H*2946%* 793,55€ 59
4 |2021/3544[)0OSEFA GARCIA MARTINEZ K] 627 807 € 60
5 |2021/3549|MANUEL GONGORA RODRIGUEZ [***9990** 807 € 60
6 [2021/3554|AGUEDA MUNOZ LOPEZ PkX2286** 807 € 60
7 12021/3560)|EVA M @ RODRIGUEZ OLIVARES  [*¥**1177** 807 € 60
8 |2021/3558| M2 ISABEL SANCHEZ FERNANDEZ |*++2218** 807 € 60
9 [2021/3562[JUANA M2 SANCHEZ SANCHEZ PRKQ57 5% 807 € 60
10]2021/3564[ TAMARA SANTIAGO MORENO *H*B034%* 807 € 60

SEGUNDO. Denegar la ayuda econémica por asistencia a los participantes relacionados a
continuacién por no cumplir con los requisitos econémicos exigibles para la percepcién de la
ayuda econdmica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

CAUSA DE DIAS LECTIVOS
N2| N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF | pENEGACION ASISTENCIA
2021/3527 [MARGARITA GARCIA CAMPAYOQ [***7977**|SUPERA IPREM 51
2021/3551 |INMACULADA GUIRADO CANO |***4361**|SUPERA IPREM 60
3 |2021/ 3553|MARIANA MARTINEZ MARTINEZ|***¥2528%*| SUPERA IPREM 59

TERCERO. Notificar la Resolucion en la forma establecida en el articulo 11 de la Resolucion
num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y Empresa, por la que se
aprueba el procedimiento y criterios de concesion de las ayudas econdmicas previstas en el
programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, (POEFE), debiendo publicarse en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén.

CUARTO. De la presente Resolucion debera darse traslado a la Intervencién General.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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QUINTO. La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4981 Resolucion Definitiva de las ayudas econdémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQY7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (AYUDAS AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo
Social Europeo para la insercién de las personas mas vulnerables. Elaboracion
de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Ed 5. Huelma.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién num. 709 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién niamero 839 de fecha 28 de octubre de 2021, por la que se resuelve la
concesion de ayudas econdmicas por asistencia de los participantes en el proyecto
Proempleo?. Itinerario formativo Elaboracién de productos a raiz del aceite de oliva Ed. 5,
Huelma, en el marco de las ayudas previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Educacion y Formacion (Ayudas AP-POEFE), para la insercién de las personas mas
vulnerables del proyecto PROEMPLEOQOY7; que es del siguiente contenido:

“Vista la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales (BOE n.° 21 de 24 de enero de 2018), por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo, previstas
en el programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, (POEFE), destinadas a
entidades locales para la insercién de las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

Vista la Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas
y Entes Locales de 23 de marzo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, (AP-POEFE) cuyo extracto se publicé en BOE n.° 102 de
27 de abril de 2018.

Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE n.° 305 de
19 de diciembre de 2018) por la que se resuelve la convocatoria anteriormente mencionada,
y en cuyo Anexo | aparece con el numero 57 el proyecto PROEMPLEO7 en el apartado de
“Proyectos Subvencionados Categoria de Regiéon 2 C” (Regiones en transicion financiadas
al 80%), con el siguiente detalle:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Eje Comunidad . N2 Denominacion Importe
Prioritario | Auténoma Entidad Proyecto Proyecto Proyecto Ayuda FSE
Diputacién
2C Andalucia Provincial de 57 PROEMPLEO7 7.298.661,64 € [5.838.929,31 €
Jaén

Vista la resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccion General de Cooperacién
Autondmica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la
convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables.

Vista la resolucién n.° 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueban las bases para la seleccidén de los participantes en el
proyecto PROEMPLEQ?7, desarrollado por la Diputacion Provincial de Jaén publicada en
BOP numero 48 de fecha 11 de marzo 2020.

Vista la Resolucion n° 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y
Empresa, por la que se aprueba el procedimiento y criterios de concesién de las ayudas
econdmicas previstas en el programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
(POEFE), para la insercion de las personas vulnerables participantes en los itinerarios
formativos del Proyecto PROEMPLEO?7, en cuyo apartado 13 aparece al baremo que
determina la cuantia total de la ayuda econdmica por asistencia.

Vista el Acta de Evaluacién definitiva de fecha 24 de junio de 2021 de los/as alumnos/as del
itinerario formativo “Elaboracion de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicién 5”
celebrado en Huelma, emitida por el Jefe de Seccién de Proyectos Singulares del Area de
Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial de Jaén.

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas por los/as participantes en el itinerario formativo
mencionado.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley y
las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el afio
2021 determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultades para
encontrar empleo.

Vista la memoria, suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesion de una ayuda econdmica a los participantes en el Itinerario
formativo “Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Ediciéon 5” impartido en el
municipio de Huelma, en el marco del Proyecto denominado PROEMPLEO?7, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asi como el Informe Juridico emitido por el Jefe de Servicio del Area de
Empleo y Empresa, sobre la concesidén de una ayuda econdmica a los participantes en el
itinerario mencionado.

Vista la propuesta de Resolucién Provisional de fecha 28 de de septiembre de 2021 para la
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concesion de ayudas a los participantes del itinerario “Elaboracién de Productos a Raiz del
Aceite de Oliva Edicién 5”, impartido en el municipio de Huelma en el marco del proyecto
“PROEMPLEOT7”.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R.D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO:

Primero.- Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacién a favor de las personas
que continuacién se relacionan en concepto de ayuda econdémica por asistencia en el
itinerario formativo “Elaboraciéon de Productos a Raiz del Aceite de Oliva Edicién 5”,con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2021.201.2410.48001/1 2019 “Transferencias a
beneficiarios” PGFA OA 2019/36, del presupuesto vigente.

N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI |IMPORTE ASISTENCIA Dl’i\ss'sl_;'é'f'rf\',gs
1 [2021/3570 SALVADORA ALCALA JIMENEZ 3083+ 807 € 60
2 [2021/3586]  JUAN JOSE CARRASCO SORIANO #5132+ 807 € 60
3 |2021/3585 M2 JESUS GONZALEZ MARIN *kk] 840** 793,55 € 59
4 [2021/3584 INMACULADA LOEZ MEDINA r] 8730 793.55 € 59
5 [2021/3582 RAQUEL MOYA GARCIA A5 197 4% 807 € 60
6 [2021/3573 MOHAMED MAJI A5 7 8gHr 685,95 € 51
7 [2021/3583 EMILIA M2 ROA ORTEGA T30 17 807 € 60
8 [2021/3577 M2 DEL MAR ROA RUBIO r 1659w 780,1 € 58
9 [2021/3587| M° FUENSANTA VILLACRECES HERVAS _|#**5135% 7801 € 58
10[2021/3574] JUAN DE DIOS VICO VILLANUEVA __ [#*3189%* 766,65 € 57

Segundo.- Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados a
continuacion por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcion de
de la ayuda econdmica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

N2 SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI |CAUSA DENEGACION| ASISTENCIA DIAS LECTIVOS
1]2021/3578] DOLORES BAYONA AGUILERA |***0976**| SUPERA EL 75% IPREM 60
2|2021/3579| MARIA JOSE CASTRO GOMEZ |*+*8228**| SUPERA EL 75% IPREM 58
3]2021/3580 JOSE GENEROSO DIAZ **%9410**| SUPERA EL 75% IPREM 58
4]2021/3576] MORENO VICO ANA BELEN [**2501%+] SUPERA EL 75% IPREM 59
5]2021/3581|MARIA JOSE RUIZ VILLANUEVA|***1209**| SUPERA EL 75% IPREM 60

Tercero.- Notificar la Resolucion en la forma establecida en el articulo 11 de la Resolucién
n.° 489 de fecha 26 de mayo de 2021 de la Diputada de Empleo y Empresa, por la que se
aprueba el procedimiento y criterios de concesion de las ayudas econdmicas previstas en el
programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, (POEFE), debiendo publicarse en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén.

Cuarto.- De la presente Resoluciéon debera darse traslado a la Intervencion General.

Quinto.- La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 28 de octubre de 2021.- La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Res. n.° 709 de 11/07/2019), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2021/4978 Bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2021 a los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a 20.000
habitantes para el refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de
juventud "Red provincial de personal técnico de Juventud” (REC PTJ).

Anuncio

Mediante Resolucién numero 2135 de fecha 26 de octubre de 2021, se ha aprobado la
Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio
2021 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacion inferior a 20.000 habitantes
para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud “Red provincial de
personal técnico de Juventud” (REC PTJ), con el siguiente tenor literal:

“Por acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén de fecha 29 de diciembre de
2017 se aprobé la Ordenanza reguladora de la concesion de subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social a los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes de la
provincia (BOLETiN OFICIAL de la Provincia numero 44, de 5 de marzo de 2018, (en
adelante la ordenanza).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3 y 3 de la Ordenanza citada.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social
para el ejercicio 2021 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacién inferior a
20.000 habitantes para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud
“Red provincial de personal técnico de Juventud” (REC PTJ), con el siguiente contenido
literal:

“1. Linea de la convocatoria y crédito destinado.

Mediante la presente se convoca a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén de menos de
20.000 habitantes que no cuentan con personal técnico para el desarrollo de actuaciones
para la juventud para solicitar subvenciones con objeto de contribuir a la creacién de las
estructuras de juventud de Ayuntamientos de la provincia mediante la concesion de ayudas
para la financiacion de los costes de ndminas y seguros sociales para nuevas
contrataciones de profesionales especificos/as de juventud adscritos/as al disefio,
planificacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que implementen las
politicas en materia de juventud de estas entidades en el marco de la “Red Provincial de
Personal Técnico de Juventud” (red PTJ), en régimen de concurrencia no competitiva.
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En la presente convocatoria se convoca la linea de actuacién con el limite presupuestario
segun se indica.

Actuacion Aplicacion presupuestarial Importe

Refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de juventud

“Red Provincial de Personal Técnico de Juventud” 2021.962.2311.462.00 100.000,00 €

2. Régimen juridico.

Constituiran la normativa que regulara la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
que se regulan en las presentes bases la Ordenanza Reguladora de la Concesion de
Subvenciones el Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén en
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén (BOP numero 44, de 5
de marzo de 2018) y con caracter supletorio las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio 2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2.006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2.003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios los Ayuntamientos de hasta 20.000 habitantes de
la provincia de Jaén.

4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

Las entidades solicitantes, para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, habran de dar
cumplimento a los requisitos contemplados en el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de
la Concesion de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién
Provincial de Jaén en municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén:

- Los Ayuntamientos que soliciten subvencién no tendran que acreditar que se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion, en los términos del
articulo 13.4. bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- Ilgualmente, con anterioridad a la aprobacion de la resolucion de concesion de subvencion
que se dicte al amparo de esta Ordenanza, tendran que acreditar que se hallan al corriente
de justificacion de subvenciones concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior
al de la correspondiente convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social, no
tomandose en consideracién el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria,
respecto de las subvenciones otorgadas por dicha Area.

Ademas de:
- Tener aprobado y plenamente vigente un Plan Municipal de Juventud en la fecha de la
solicitud y durante el periodo de ejecucion que se indica en el art. 6.1. de la presente

convocatoria.

- No tener personal contratado que realice tareas de informacion y dinamizacién juvenil.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4978



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17552

5. Especificaciones a la linea de actuacion.
5.1. Definicion sintética y funciones del Personal Técnico de Juventud.

Dada la diversidad de denominaciones de los puestos bajo los que el personal de los
Ayuntamientos son contratados y desarrollan las funciones propias de la adscripcion
antedicha, en adelante, a los solos efectos de sintetizarlas en una denominacion genérica,
descriptiva en un sentido amplio, y sin que de ella se deba deducir necesariamente la
denominacion de un puesto especifico de trabajo, se designaran a este personal técnico en
las bases de esta convocatoria como “Agentes de Accion Juvenil”, o por su acréonimo AAJ.

Sus funciones pueden extenderse a la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de
programas y proyectos que desarrollen las politicas locales de juventud, asi como a la
gestion de las personas que intervengan en estos procesos.

Por otro lado, estos y estas AAJ podran participar, como agentes locales de la Red PTJ de
coordinacion e innovacion en materia de juventud, impulsada por la Diputacion en
cumplimiento y desarrollo de los fines y competencias de las Diputaciones Provinciales, de
los siguientes procesos:

- Proyectos de actividades que deriven de programas disefiados por el Servicio de Juventud
de la Diputacion y se ofrezcan a los Ayuntamientos para su implementacion entre jévenes
de sus localidades.

- Analisis de diagnéstico y seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de las acciones
que integren la planificacidn provincial en materia de juventud.

5.2. Numero de contrataciones de AAJ subvencionadas.

Se otorgara una unica subvencién para cofinanciar los gastos salariales que suponga la
nueva contratacion de un/ una AAJ.

5.3. Procedimiento de contratacion del Personal Técnico de Juventud.

El procedimiento de contratacion que desarrolle la entidad local que decida acogerse a las
ayudas de este programa debera reunir las siguientes caracteristicas:

1. Contratacion. La contratacion se realizara directamente por los Ayuntamientos y los/as
trabajadores/as, quedando estos/as bajo la direccidn exclusiva de estas entidades en el
desempeno de sus funciones y acogidos al convenio o acuerdo de referencia en las mismas,
eximiéndose expresamente a la Diputacion de Jaén de cualquier tipo de responsabilidad
derivada de la relacion laboral.

2. Requisitos de titulacion, conocimientos asociados y experiencia laboral. Quienes se
contraten como Personal Técnico de Juventud deberan poseer al menos alguna, de entre
las siguientes titulaciones académicas o certificaciones profesionales o formativas:

- Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social o las titulaciones equivalentes en el
sistema educativo anterior.
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- Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Integracion
Social, Informador Juvenil o Dinamizaciéon Comunitaria.

- Certificado de «Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenily, correspondiente al nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales a
la Comunidad, segun el catalogo del Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Como complemento a estos conocimientos, las personas contratadas como Personal
Técnico de Juventud podran acreditar experiencia en el campo especifico del trabajo con
jovenes, asi como formaciones especificas relacionadas con el trabajo con jévenes y
politicas de juventud.

3. Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales. Previamente a la formalizacién del
contrato, la persona que accedera al puesto aportara la correspondiente certificacion
negativa individual en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, que crea el registro
central de delincuentes sexuales.

6. Plazo de ejecucion y obligaciones.

6.1. El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas es el siguiente:

Linea de Actuacion Plazo de Ejecucion
Refuerzo y consolidacidn de las estructuras locales de juventud “Red | 15 de diciembre de 2021 al 15 de junio
Provincial de Personal Técnico de Juventud” de 2022

6.2. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las previstas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones, a excepcion de la letra e) por mor del articulo 13.4.bis de la
LAULA.; el articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Concesién de Subvenciones del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén en municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén (BOP num. 44, de 5 de marzo de 2018)
y demas legislacién de aplicacion.

Ademas, la entidad beneficiaria estara obligada a facilitar al personal técnico de juventud el
acceso a las distintas acciones formativas que el ente provincial promueva para el personal
técnico de juventud.

7. Exclusiones.

7.1. En ningun caso pueden optar a las subvenciones objeto de la presente convocatoria los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén de mas de 20.000 habitantes, de conformidad con el
ultimo padrén aprobado.

7.2 No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, a excepcion de la letra e) del articulo 13.2., por mor del articulo 13.4.bis de la
LAULA.
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7.3. Los gastos deberan encajar con el objeto que se persigue.

7.4. No seran objeto de subvencidon los gastos no destinados exclusivamente a la
financiaciéon de gastos de ndminas y cuotas de la Seguridad Social.

8. Cuantia y gastos subvencionables.
8.1. Cuantia de la subvencion.

Seran beneficiarias de una subvencion por un importe fijo de 7.142,85 euros las entidades
solicitantes que cumplan los requisitos de acuerdo al orden de fecha de presentacion de sus
solicitudes y hasta agotar el crédito indicado en el articulo 1.

8.2. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables todos aquellos que tengan relacion con los gastos néminas y
seguros sociales derivados de la prestacion de servicio de la persona contratada.

Estos gastos de ndminas y seguros sociales seran admisibles cuando se hayan devengado
durante el periodo transcurrido entre el 15 de diciembre de 2021 y el 15 de junio de 2022, y
se hayan pagado antes de finalizar el periodo de justificacién. En ningun caso se admitira la
ampliacién del referido plazo de elegibilidad.

9. Compatibilidad con otras subvenciones.

9.1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencion de otras ayudas o subvenciones
de entidades publicas o privadas, a excepcién de aquellas en las que la subvencién
concedida por la Diputacion se corresponda con el 100% del gasto de la actividad, en cuyo
caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

9.2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la actividad subvencionada
debera ser comunicada al Area gestora. El beneficiario debera reintegrar el exceso de
financiacion en caso de que el importe de la subvencidn concedida por Diputacion junto con
otras ayudas que pudiera recibir superase el coste de la actuacién. La devolucion del
exceso sera proporcional a la distribucion de la financiacion mediante agentes externos,
incluida la Diputacién Provincial.

10. Solicitudes, plazo de presentacién y de subsanacion.
10.1. Solicitudes y lugar de presentacion.

Se presentara la solicitud por importe de 7.142,85 €, conforme al Anexo |, acompafiada de
la siguiente documentacién:

- Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo
adoptado para la aprobacién del Plan Municipal de Juventud junto al texto del mismo.

- Certificado de la persona responsable de la Secretaria del Ayuntamiento de que no se
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encuentra contratada ninguna persona por el Ayuntamiento para realizar tareas de
informacion y/o dinamizacion de jovenes.

- Memoria explicativa, conforme al Anexo II.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

La presentacion de solicitudes de subvencién asi como la documentacion requerida para la
tramitacion se realizara a través de la sede electrénica de la Diputacion de Jaén que se
encuentra en la direccion https://sede.dipujaen.es, mediante el acceso de “Ayudas y
Subvenciones”. En el momento de la presentacion de la subvencion, toda la documentacién
se firmara electronicamente mediante el portafirmas del MOAD que se encuentra a
disposicién de los Ayuntamientos en la direccién de Internet
https://portafirmasmoad.dipujaen.es o cualquier otra herramienta de firma segun lo
dispuesto en la Ley 59/2003 de Firma Electrénica.

La presentacion de toda la documentacion se debera realizar por el/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento o representante en quien delegue el proceso de presentacién, que
previamente debera estar dado de alta como representante del Ayuntamiento en la sede
electronica de la Diputacion de Jaén.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, iniciandose el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se
efectuara publicacion de la presente convocatoria en la Pagina Web de la Diputacion
Provincial de Jaén (www.dipujaen.es) y en la base de datos nacional de subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido no seran admitidas en la
presente convocatoria.

10.3. Subsanacion.

En caso de que la solicitud presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al
interesado, por los medios de comunicacién sefalados en el articulo 16 de la Ordenanza
reguladora de concesién de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién provincial de Jaén en los municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia, publicada en el BOP numero 44, de fecha 5 de marzo de 2018, para que en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, subsane las
faltas o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que habra de dictarse en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Otra documentacion.

Toda la documentacién que el Ayuntamiento considere necesario aportar al expediente en
cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado anteriormente.

Para las posibles incidencias en la presentacion de las solicitudes de subvencion, o en el
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uso del portafirmas, se enviara al correo electrénico caidesarrollo@dipujaen.es la
descripcién del problema y los datos de contacto para que el equipo de soporte pueda
atender en consecuencia.

11. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva.

11.1. Organos competentes para la instruccién y resolucién.

Sera competente para la instruccién de la Convocatoria la Diputada Delegada de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios.

El érgano competente para la concesion de subvenciones sera la Diputada Delegada del
Area de Igualdad y Bienestar Social.

11.2. Tramitacion.

Las solicitudes presentadas se valoraran por el personal técnico del Area de Igualdad y
Bienestar Social, emitiéndose el correspondiente Informe Técnico en el que se propondra el
importe de la subvencion.

11.3. Audiencia y reformulacion.

Conforme al articulo 10.3. de la Ordenanza, se prescindira del tramite de audiencia al no
figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o
pruebas que las aducidas por los interesados.

Al ser la cuantia de la subvencion un importe fijo, el indicado en el articulo 8.1. de la
presente convocatoria, se prescinde del tramite de la reformulacién de las solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional tendra el caracter de definitiva.

Previamente a que el 6rgano competente para la resolucion de la convocatoria dicte la
Resolucion definitiva, la Intervencion fiscalizara los expedientes con el borrador de
Resolucion definitiva acreditandose en cada uno de los expedientes que el Ayuntamiento
solicitante se encuentra al corriente de justificacién de subvenciones concedidas hasta el
segundo afio inmediatamente anterior al de la convocatoria por el Area de Igualdad y
Bienestar Social.

11.4. Resolucién y plazo de resolucioén.

El/la Diputado/a responsable del Area de Igualdad y Bienestar Social dictara la Resolucién
definitiva que se notificara a los interesados por los medios contemplados en el articulo 16
de la Ordenanza.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las posibilidades de ampliar el plazo de resolucion de acuerdo con lo indicado
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en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.5. Modificaciéon de la Resolucion de concesion.

Una vez aprobada definitivamente la resolucion aprobatoria de concesion de subvencion
que se dicte al amparo de esta Ordenanza, los beneficiarios podra solicitar la modificacién
de su contenido, si concurren alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, que
podra ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no
se dafien derechos de tercero y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo
presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

1.- Causas de fuerza mayor.

2.- Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencién.

3.- Motivos de interés publico.

Se entendera que la solicitud de modificacidén del plazo de ejecucion y/o justificacién no
supone alteracion del objeto de la subvencion.

Una vez informada la solicitud de modificacién por el/la técnico/a competente corresponde la
autorizacién, en su caso al/ la Diputado/a del Area de Igualdad y Bienestar Social. Contra el
acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

12. Régimen de recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion podra formularse requerimiento previo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, para que anule o
revoque el acto, haga cesar o modifique la actuaciéon material. El requerimiento debera
dirigirse al érgano competente mediante escrito razonado que concretara la disposicién,
acto, actuacion o inactividad, y debera producirse en el plazo de dos meses contados desde
la publicacion de la norma o desde que la Administracidon requirente hubiera conocido o
podido conocer el acto. El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes
siguiente a su recepcion el requerido no lo contestara.

13. Forma de pago.

Una vez resuelta cada una de las solicitudes, se librara a los Ayuntamientos el 100% del
importe que corresponda con cargo a la aplicacion presupuestaria habilitada al efecto.

Para ello se utilizara el sistema de pago anticipado.
14. Justificacion: plazo y forma.
14.1. Los beneficiarios estaran obligados a justificar las subvenciones concedidas en el

plazo maximo de dos meses, (hasta el 15/08/2022), tras la finalizacion del plazo de
admisibilidad de gastos mediante intercambio registral o sede electronica.
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14.2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa conforme a lo
establecido en el art. 75 del RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa simplificada, que
comprendera:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Para ello se hara uso del Anexo Ill, Memoria Justificativa, de la presente
convocatoria suscrito por el técnico/a responsable de la actuacién.

b) Certificado Unico de la Intervencion acreditativo de la recepcién de la subvencién y de su
aplicacion a los fines previstos, con expresion de los gastos efectuados dentro del periodo
de admisibilidad. Este certificado se presentara obligatoriamente de acuerdo con el modelo
del Anexo IV.

¢) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de titulacion de la persona
contratada, expresados en el articulo 5.3. de las presentes bases.

d) Declaracién responsable de tener en su poder el certificado de antecedentes de delitos
sexuales que incluya el personal contratado y la fecha del certificado, en base a lo
establecido en el articulo 5.3., dando cumplimiento al articulo 13.5 de la Ley Organica de
proteccion juridica del menor 1/1996, de 15 de enero. Dichos certificados habran de tener
como fecha de emision la correspondiente al inicio de la actividad o en fechas
inmediatamente proximas, de modo que no se considerara debidamente justificada la
subvencién en caso de incumplimiento de esta prevision.

e) Acreditaciéon de la publicidad de la subvencién percibida mediante soporte fisico original
(carteleria, papel, folletos, lonas, etc.), siempre que sea posible, 0 una copia del soporte
informatico donde se hayan incluido el citado logotipo, marca o lema; o Certificado emitido
por el/la Secretario/a de las medidas de publicidad adoptadas.

Sélo se consideraran gastos realizados y pagados aquellos que hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

14.3. La justificacion una vez comprobada la documentacion aportada, sera aprobada por
el/la Diputado/a Delegada de Igualdad y Bienestar social.

15. Reintegro de subvenciones y criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

15.1. Conforme al articulo 15. de la Ordenanza, En caso de no producirse la justificacion en
los términos sefialados en el articulo anterior se iniciara expediente de reintegro total o
parcial.

15.2. Procedera el porcentaje de reintegro de los importes de la subvencién que se indican
a continuacion conforme a los siguientes criterios de graduacién de los incumplimientos de

las condiciones que acompanaban a cada uno de los programas de actuacion:

1.- Incumplimiento total del programa de actuacion aprobado: 100%.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4978



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17559

2.- El incumplimiento parcial en la ejecucion del importe de la cooperacion econémica
aprobada, supondra el reintegro del importe no ejecutado.

3. Procedera el reintegro del exceso obtenido por subvenciones o ayudas de Entidades
Publicas o particulares sobre el coste total de la actividad desarrollada.

4.- Incumplimiento del plazo de ejecucion del programa de actuacion sin haberse autorizado
la correspondiente prorroga, por cada mes de retraso: 10%. Si se dilata la ejecucion por un
plazo superior a nueve meses el porcentaje sera del 100%.

El retraso en el cumplimiento de la obligacion de ejecutar la actividad se calculara desde
que hubiera finalizado el plazo contenido en la Convocatoria de subvencién del Area de
Igualdad y Bienestar Social, prérrogas incluidas.

5.- Demora en la presentacion de la justificacion del plazo de justificacidn sin haberse
autorizado la correspondiente prérroga, por cada mes de retraso: 10% Si la demora se dilata
por un plazo superior a nueve meses el porcentaje sera del 100%.

La demora en la presentacion de la documentacion justificativa se computara a partir del
vencimiento del plazo sefialado en el articulo 70.3 R.L.G.S. previo requerimiento de
presentacién de dicha justificacion.

15.3. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de la
subvencién y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en los casos contenidos en los articulos 31.4 y 37 del
citado texto legal.

El procedimiento de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

16. Medios de notificacion.

Al procederse al estudio de las solicitudes y su resolucion a medida que tengan entrada las
solicitudes conforme a lo sefalado en el articulo 10.1., los actos que deban notificarse se
realizaran individualmente a los Ayuntamientos interesados por los medios electrénicos
mediante comparecencia en la sede electrénica.

17. Publicidad de la subvencién percibida.

Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 18.4 L.G.S., las entidades
beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno, la Ley 1/2014, de 24 de junio de
Transparencia Publica de Andalucia y la propia Ordenanza de Transparencia y Buen
Gobierno de la Diputacion Provincial de Jaén (BOP num. 50, de 13 de marzo de 2015).

Las medidas que han de adoptar las entidades beneficiarias para dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas seran:
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1. Si en el desarrollo de la iniciativa subvencionada se incluyen actividades de comunicacion
o publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacioén, realizacion de carteleria, publicaciones de caracter publicitario,
propagandistico, promocional, informativo o divulgativo, por medios impresos audiovisuales
o telematicos (internet) el beneficiario debera:

a) Con anterioridad a la realizacién de la actuacion subvencionada, remitir a la Unidad de
Imagen Corporativa de esta Diputacion Provincial la propuesta de utilizaciéon del citado
logotipo, marca o lema a través del correo electrénico imagen@dipujaen.es.

El Servicio de Informacién Ciudadana y Comunicacion Social de la Diputacién Provincial de
Jaén valorara la idoneidad de la utilizacién de los citados elementos identificativos, si
transcurrido el plazo de diez dias el beneficiario no recibe comunicacién en contra podra
considerar idonea la propuesta remitida.

b) Aportar al érgano concedente de la subvencién, junto al resto de la documentacion
necesaria para la justificacion, el soporte fisico original (carteleria, papel, folletos, lonas,
etc.), siempre que sea posible, una copia del soporte informatico donde se hayan incluido el
citado logotipo, marca o lema.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas el 6rgano concedente solicitara al
beneficiario el cumplimiento, en un plazo no superior a 15 dias, de:

a) Publicacion, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio
en donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, importe
de la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de estas medidas se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.

2. Si en la iniciativa subvencionada no se incluyen actividades de comunicacién o
publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacion, realizaciéon de carteleria, etc. Los beneficiarios de la subvencion deberan:

Publicar, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio en
donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, el importe de
la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligacidn se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.

18. Proteccion de datos personales.

18.1. En aplicacion del articulo 6. e) del Reglamento UE 2016/679 y del articulo 8 de Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se considera al Area gestora habilitada para el tratamiento de datos sin
necesidad de consentimiento expreso por tratarse de una convocatoria realizada en el
ejercicio de poderes publicos por la Administracion publica conforme a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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18.2. Los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad exclusiva de gestionar y
tramitar las solicitudes de subvenciones.

18.3. Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la administracién de la
Diputacién de Jaén o a otras Administraciones, cuando sea necesario para el cumplimiento
de la finalidad que ampara el tratamiento.

18.4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién la
normativa de archivos y patrimonio documental espafol.

Los Anexos de la presente Convocatoria son los siguientes:
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ANEXO I SOLICITUD

Datos de la entidad.

Ayuntamiento C.L F.

Alcalde/sa Presidente/a Correo electrénico

Domicilio, calle, plaza o avenida y nadmero

Localidad

Cédigo Postal || Teléfono

Datos de la solicitud.

Impotte solicitado (importe fijo de 7.142,85 €, art. 8.1.)

Documentacién que se acompafia

Persona Técnica de contacto —_ Memoria explicativa (Anexoll)

Certificado de la persona responsable de la
Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo
Teléfono adoptado para la aprobacién del Plan Municipal
de Juventud junto al texto del mismo.

__ Certificado de la persona responsable de la
Secretaria del Ayuntamiento de que no se
encuentra contratada ninguna persona por el
Ayuntamiento  para  realizar  tareas de

informacién y/o dinamizacién de jévenes.

Se hace constar que ACEPTO que la Diputacién Provincial pueda compensar de oficio, con el importe que
corresponda de la subvencién concedida, las deudas que tenga este Ayuntamiento con la hacienda provincial, una vez

transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario.
Declaro bajo mi responsabilidad que esta Entidad:

No tiene pendientes de justificacién subvenciones concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior al de

la convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social..

Me comprometo a solicitar el certificado de antecedentes de delitos sexuales al personal técnico, previamente a la
contratacién para la ejecucidn de las actividades de las distintas lineas de actuacién, en cumplimiento de lo dispuesto en

la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia.

El /la Alcalde/Alcaldesa,
Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de Derechos Digitales,
Diputaciéon Provincial de Jaén le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad Ja tramitacién de las solicitudes y concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén. Plaza de San Francisco, n° 1. 23003-Jaén.
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ANEXO II

MEMORIA EXPLICATIVA

En caso de falta de espacio para cumplimentar el documento utilice el campo de OBSERVACIONES.

Ayuntamiento:

Cuenta con plan Municipal de Juventud vigente a la fecha
de la solicitud y hasta el 15 de Junio de 2022.

si/NO

Datos identificativos Generales:

Denominaciéon del Programa

Localidad/es

F. Inicio

F. Fin

N° de Meses

Objetivos. Serin formulados desde la transversalidad y enfoque de género y que permitan su medicidn,

cuantitativa o cualitativa.

Objetivos

Perfil de las personas destinatarias directas. En el caso de un municipio en el que se desarrollard en
varios nicleos de poblacidn, especificar esta informacién en cada uno de ellos.

Localidad 13-17 aiios 18-25 26-30 afios
H M H M H M
Actividades.
Localidad/es

Detalle cada una de las actividades

Detalle de la participacién activa y/o pasiva de las personas jovenes

Entidades colaboradoras y detalle de su participacion

Areas municipales implicadas y detalle de su participacién
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Localidad/es (en el caso de que se definan actividades diferentes a las indicadas anteriormente)

Detalle cada una de las actividades

Detalle de la participacidén activa y/o pasiva de las personas jovenes

Entidades colaboradoras y detalle de su participacion

Areas municipales implicadas y detalle de su participacién

Recursos Humanos

Titulacién/Formacioén de la persona objeto de la nueva contratacién

Periodo de contratacién

Recursos materiales.

Presupuesto por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacién, y de gastos

por conceptos e importes.

Conceptos de Gasto Importe Fuentes de Ingreso Importe
i;r;::g:ﬁceol:xtt:atado por € | Diputacién Provincial €
€ | Ayuntamiento €
€ | Junta de Andalucia €
€ | Otros (especificar) €
€ €
TOTAL € TOTAL €
Observaciones:
El/La Alcalde/sa,
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ANEXO III MEMORIA JUSTIFICATIVA
En caso de falta de espacio para cumplimentar el documento utilice el campo de OBSERVACIONES.
Ayuntamiento:
1. VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.
Nivel de oz
6 864 &g Valoracion general
Objetivos iniciales cumplimiento .
de la actuacién
0a5s
2. ACTIVIDADES REALIZADAS
Localidad Actividad Periodo
ejecucion
3.- PARTICIPANTES.
3.1. Nimero de personas participantes por edad y sexo
13-17 18-25 26-30
Localidad afios afios afios TOTAL
H M H M H M H | M

3.2. Areas municipales participantes y entidades colaboradoras

Localidad

4 . .
Areas municipales

Entidades
Participantes
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4.-RECURSOS HUMANOS.

Titulacion /Formacion

NUMERO
Jornada Jornada
TOTAL Parcial Completa
H M H M H M

5.-PROPUESTA DE MEJORA.

Propuestas de mejora

6. PRESUPUESTO.

Presupuesto ejecutado desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion, y de gastos por

conceptos e importes.

Concepto de gasto Importe Fuentes de ingreso Importe
Personal f:onttatado por el € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento

€ | Ayuntamiento €

€ | Junta de Andalucia €

€ | Otros (especificar) €

€ €

TOTAL € TOTAL €
El/La Alcalde/sa
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ANEXO IV MODELO DE CERTIFICACION DE LA APLICACION DE LA
SUBVENCION
DD, s como
Interventor/a del Ayuntamiento de..........o.evuiuiniiiitiiii e
CERTIFICA
Primero. Que en la contabilidad de este Ayuntamiento correspondiente al afio ............... ha
sido registrada la cantidad de ............... euros en concepto de subvencién dentro del programa

de refuerzo y consolidacién de las estructuras locales de juventud «Red Provincial de Agentes de
Personal Técnico de Juventud» (Red PT]Js), concedida por Resolucién de Presidencia de la
Diputacién de Jaén n® ......... , de fecha ......... ,habiéndose recibido el ingreso con fecha

......... y habiendo sido registrado con el namero de asiento contable .........

Segundo. Que el importe integro de la subvencién concedida ha sido aplicada a los fines para
los que se concedid, es decir, para cubrir parte de los gastos de néminas y seguros sociales de la
persona contratada que ha prestado sus servicios como Personal Técnico de Juventud (PT]), y
que la relacién de gastos realizados y pagados, segin justificantes que figuran igualmente en esta
dependencia, es la siguiente:

Apellidos y NIF Mes In:npo.rte Fecha Impor.te S. Fecha de Subtotal
nombre némina pago Social pago
Subtotal Subtotal TOTAL

Tercero. Que la cuantia de estos gastos de néminas y seguros sociales que se imputa al programa
«Red PT]J» es:

Importe imputado al programa: euros.

Cuarto. Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el siguiente desglose:

Diputacién de Jaén/Programa «Red PT]J»: euros.

Aportacién municipal/ Programa «Red PT]»: euros.

Otras aportaciones.

Entidad/Programa: , euros.
Total financiacidén: euros.
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SEGUNDO. Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, si bien, con caracter previo a la interposicién, podra
formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa para que anule o revoque el acto,
dirigido mediante escrito a la Sra. Diputada delegada del Area de Igualdad y Bienestar
Social debiendo producirse en el plazo de dos meses contados desde la notificacion de la
resolucion, entendiéndose rechazado el requerimiento si, dentro del mes siguiente a su
recepcion, no se produjera la contestacion expresa al mismo.

TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de
anuncios y en la Pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 28 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA
MEDINA TEVA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

2021/4962 Resoluciéon num. 339 de fecha 25 de octubre de 2021 por la que se declara
desierto el Premio Investigacion Agraria y Medioambiental 2021.

Anuncio

El Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén, D. Francisco Reyes Martinez, ha dictado
la Resolucion nium. 339 de fecha 25 de octubre de 2021, cuyo contenido es el siguiente:

“Mediante Resolucién num. 109 de fecha 28 de abril de 2021 se aprobaron las Bases del
Premio Investigacion Agraria y Medioambiental 2021, del Organismo Auténomo Local
Instituto de Estudios Giennenses (BOP num. 83 de fecha 4 de mayo de 2021).

Por Resolucion num. 314 de fecha 29 de septiembre de 2021 se designoé al jurado del
Premio de Investigacion Agraria y Medioambiental 2021 (BOP num. 189 de fecha 1 de
octubre de 2021).

Vista el acta de la sesidon celebrada por el jurado el dia 19 de octubre de 2021 y
considerando lo dispuesto en la base octava de la presente convocatoria que regula los
criterios de valoracion para la revision y evaluacién de cada trabajo presentado, asi como
las facultades que dispone el jurado, se propone declarar desierto el Premio de
Investigacion Agraria y Medioambiental 2021.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 60.1 del Real Decreto 500/90 de 20 de
abril, Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén, y Bases de
la citada convocatoria.

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar desierto el Premio de Investigacion Agraria y Medioambiental 2021,
convocado por el Organismo Auténomo Local “Instituto de Estudios Giennenses”, en virtud
de lo establecido en la base octava de la convocatoria.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, advirtiéndole que contra la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, ante el
mismo organo que dictd este acto, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con los articulos 123 y

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4962



':H:'

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17570

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en concordancia con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén
de Anuncios de la Corporacion y pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén a efectos

informativos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/4914 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que el dia 26/10/2021el Alcalde-Presidente ha dictado Decreto del siguiente tenor literal:
“Decreto.- En uso de las facultades conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 51 del Cédigo Civil, esta
Alcaldia Resuelve:

1°.- Conceder a la Edil D2. Rocio Maldonado Galindo, la Delegacién especial para la
celebracién de matrimonio civil, entre D. Antonio Jesis Maldonado Galindo y D2. Elizabeth
Nufiez Hergueta, que tendra lugar el dia 13 de noviembre de 2021 a las 12:30 horas en el
Hotel Salvador.

2°.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Edil, dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesidn que celebre y procédase a su publicacion en el BOP a los efectos

oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Luis Mariano Camacho Nufiez en Bailén, en
la fecha mas abajo referenciada digitalmente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4914
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2021/4888 Aprobacion inicial del expediente numero 15/2021 de modificacion de crédito,
en la modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros (Jaén).

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria-urgente de
fecha 14 de octubre de 2021 el expediente num. 15/2021 de modificaciones del presupuesto
bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [
http://carboneros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Carboneros, 15 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, DOMINGO BONILLO Avi1.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2021/4889 Aprobacion inicial del expediente numero 16/2021 de modificacion de crédito,
en la modalidad de suplemento de crédito.

Anuncio
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros (Jaén).

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria-urgente de
fecha 14 de octubre de 2021 el expediente num. 16/2021 de modificaciones del presupuesto
bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [
http://carboneros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Carboneros, 15 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, DOMINGO BONILLO Avi1.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/4896 Aprobacion provisional de la Modificacién de los Estatutos de Hiserca, S.A.

Anuncio

Don Antonio-José Rodriguez Vifas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén), y Presidente de la Sociedad Municipal Hiserca S.A., en
orden a las atribuciones y competencias que le otorgan la legislacion vigente, por medio del
presente,

Hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2021 y
Junta General de la Sociedad municipal Hiserca S.A., aprob6 por mayoria absoluta la
modificacion de los Estatutos de la Sociedad Mercantil, concretamente el art 16.3, que
queda redactado asi: “Articulo 16 (.../...) 3. El numero de miembros del Consejo de
Administracion no excedera de siete (.../...)".

Por ello y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinada, por cualquier interesado, en las Dependencias
Municipales, para que se formulen las alegaciones que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asi mismo, estaran a disposicion de los interesados en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento: (https://cazorla.es/tablon-de-anuncios/).

En el caso de no presentarse reclamaciones en citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de mencionada Modificacién de los Estatutos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2021/4890 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
9/2021, bajo la modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio

Don Juan de Dios Ortega Ldpez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera de
Calatrava (Jaén).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto legal, y articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico
el expediente de concesiéon de crédito extraordinario numero 9/2021, por importe de
73.688,85 euros, que afectara al vigente presupuesto del Ayuntamiento, financiado con
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

Por darse las circunstancias previstas en los articulos 177.6 TRLHL y 38.4 RD 500/1990, el
acuerdo de concesion de crédito extraordinario y suplemento sera inmediatamente ejecutivo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto 500/1990 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con

sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admisidon de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Higuera de Calatrava, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2021/4902 Aprobacion inicial del expediente de concesion de suplemento de crédito
numero 10/2021.

Anuncio

Don Juan de Dios Ortega Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera de
Calatrava (Jaén).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto legal, y articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico
el expediente de concesion de suplemento de crédito numero 10/2021, por importe de
4.633,02 euros, que afectara al vigente presupuesto del Ayuntamiento, financiado con
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

Por darse las circunstancias previstas en los articulos 177.6 TRLHL y 38.4 RD 500/1990, el
acuerdo de concesion de crédito extraordinario y suplemento sera inmediatamente ejecutivo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto 500/1990 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con

sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones.- Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién.- Registro General.

c) Organo ante el que se reclama.- Ayuntamiento Pleno.

Higuera de Calatrava, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

2021/4895 Aprobacion definitiva del Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano del nucleo
de Iznatoraf.

Edicto
Don Pascual Manjon Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznatoraf (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno Corporativo, en sesion de caracter ordinario celebrada el dia 21/10/2021, ha
adoptado el acuerdo, que en su parte dispositiva dice:

“Examinado el expediente relativo a la adaptacion parcial a la LOUA, del Proyecto de
Delimitaciéon del Suelo Urbano del nucleo de Iznatoraf, vigente a la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Recibidas y atendidas las sugerencias de Subsanacion, de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacioén del Territorio de la Junta de Andalucia, los sefiores asistentes,
acuerdan en votacién ordinaria, con el voto favorable de los cinco concejales del grupo
popular asistentes y la abstenciéon de dofia Juana Méndez y don Cristobal Fuentes:

1. Aprobar definitivamente la modificacion del Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano del
Municipio, con las modificaciones efectuadas para adecuar el contenido del documento
inicialmente aprobado, al informe de la Consejeria competente en materia de urbanismo.

2. Inscribir la modificacion del proyecto de delimitacion de suelo urbano en el Registro
Municipal, asi como, remitir al Registro de la Consejeria competente en materia de

urbanismo copia del resumen ejecutivo del citado instrumento de planeamiento.

3. Previo depdsito e inscripcion en el Registro municipal el Acuerdo de aprobacion definitiva,
publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén “.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

https://drive.google.com/file/d/1400mfTH69MazJdFHmMab4F-VEX2ffofP3/view?usp=sharing

Contra este acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba
una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion del presente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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documento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente a derecho de los interesados.

Iznatoraf, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PAscuaL MANJON Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

2021/4905 Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos nimero 5/2021.

Edicto
Don Pascual Manjon Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznatoraf (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Iznatoraf, en sesién ordinaria celebrada el dia 21/10/2021,
acordo la aprobacion inicial del expediente n.° 5 /2021, de Modificacién de Créditos del
Presupuesto Municipal del presente ejercicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Iznatoraf, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PAscuaL MANJON Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/4708 Aprobaciéon de las Bases y convocatoria para la seleccion como personal
laboral fijo de una plaza de Educador/a Escuela Infantil.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 8 de octubre de 2021 se ha dictado la Resolucién n.° 1289 que a
continuacion se trascribe:

“Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).-

RESOLUCION DE ALCALDIA. -

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n.° 740 de 7 de noviembre de 2018 y publicada en el BOP de Jaén
n.° 219 de 14 de noviembre de 2018.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 13 de agosto de 2021 se solicité al
Negociado de secretaria la redaccion de las Bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion mediante concurso-oposicién de una plaza de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mengibar Educador/a Escuela Infantil, con generacion de bolsa de trabajo,
teniendo en cuenta los méritos y la valoracion expuesta en la citada Providencia. Asimismo,
se solicité Informe de Intervencidon sobre la existencia de crédito suficiente para la
contratacion del personal referido

Visto el Certificado de Intervencién de fecha 7 de octubre de 2021 en el que certifica que
examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afo 2021 asi como
su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una plaza de
Educador/a Escuela Infantil, con cédigo 042704L, Grupo C1, Nivel de destino 18 y 350
puntos de complemento especifico.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccién del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccién de una plaza de personal laboral fijo
denominada “Educador/a Escuela Infantil”

Examinadas las Bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Resuelvo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Primero. - Aprobar las Bases que se acompainan como Anexo | del presente acuerdo, para
la convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién como personal laboral fijo de una
plaza de Educador/a Escuela Infantil, mediante concurso-oposicién, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: Educador/a Escuela Infantil. Régimen: Personal laboral fijo. N.° de plazas: 1,
correspondiente al Grupo C1, que se convocara por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de la plaza referenciada.

Tercero. - Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y posteriormente en un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias.

ANEXO |
Expediente n.° 2691/2021.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA PROVISION DEFINITIVA, DE UN PUESTO DE EDUCADORI/A
ESCUELA INFANTIL, PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C1, VACANTE EN LA RPTY EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2018, CON GENERACION DE BOLSA DE TRABAJO.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Con fecha 12 de noviembre de 2018 se publicé en el BOP de Jaén n.° 217 la
aprobacion definitiva la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Mengibar y plantilla municipal para el afio 2018 para la creacién del puesto denominado *
Educador/a Escuela Infantil”, tras haberse acreditado en el expediente la necesidad de
creacion de dicho puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los Centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil.

1.2.- Mediante anuncio publicado en el BOP de Jaén n.° 219 de 14 de noviembre de 2018
se publicé la Oferta de Empleo Publico para el ano 2018 correspondiente a la plaza que a
continuacion se resena:

PERSONAL LABORAL

Grupo de clasificacion: art. 76 TREBEP Cl

Escala: Administracion especial
Clasificacion Subescala: Técnica (superior)
Numero de vacantes 1
Forma de acceso Concurso-oposicion
Denominacién del puesto Educador/a Escuela Infantil

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1.3.- Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 740 de fecha 7 de noviembre de 2018 se aprobo
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2018, incluyendo el
puesto de Educador/a Escuela Infantil.

1.4.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura definitiva del puesto de
Educador/a Escuela Infantil, perteneciente al grupo de clasificacion C1, vacante en la
Relacién de puestos de trabajo y en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion,
generando este proceso bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con
autonomia y sustantividad propia dentro de la Administracién, y con el fin de cubrir bajas,
permisos, vacaciones etc..., o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran,
quedando la misma vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y en todo caso, por un
periodo maximo de cuatro anos.

El sistema selectivo elegido es el CONCURSO-OPOSICION.

1.5.- El puesto de educador/a escuela infantil tiene asignadas las siguientes
responsabilidades:

* Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

* Realizar la atencién educacién y asistencial del alumnado a su cargo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil.

* Organizar las actividades del aula.

» Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un
marco educativo coherente para los nifios y nifas.

» Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje y maduracién del
alumnado.

* Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la
evolucion, maduracion e integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo
su representacioén legal.

* Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela sobre la alimentacion,
necesidades fisioldgicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion

asistencial recibida por sus hijos e hijas.

* Facilitar la participacién y colaboracion en las actividades del centro educativo de los
padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado.

* Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y
en las entradas y salidas del centro.

» Adoptar las medidas en materia de prevencion necesarias en el puesto de trabajo.

 Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo al procedimiento
establecido.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Cualquier tarea afin a la categoria del puesto, encomendadas por el superior inmediato y
que resulte necesaria por razones del servicio.

1.6.- Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Puablica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para la admision en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicaciéon al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico
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Superior en Educacién Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Se entiende por equivalente a efectos de lo dispuesto en las presentes bases el titulo de
Grado en Educacién infantil.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Acreditar mediante Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, segun lo establecido en la Ley
26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015), de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

g) Estar en posesion del carnet o curso de manipulador de alimentos.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.

2.2.- Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

2.3.- La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectie llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacion del contrato, debera
estar en posesién del carnet o curso de manipulador de alimentos y aportar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2.- A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
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- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la
cantidad de treinta y cinco euros (35 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por expedicién de documentos administrativos (BOP n.° 199 de 15 de octubre de
2012). El abono debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacién en la entidad bancaria Bankia (ES65 2038 3644 10 6400000647). Los derechos
de examen seran devueltos Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia del Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- Fotocopia del carnet o curso de manipulador de alimentos.

- Las certificaciones y documento justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la Base 7 del concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases respecto
a la subsanacién de documentos.

3.3.- Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4.- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

4.1.- Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de veinte dias naturales (20 dias naturales) contados desde el siguiente al
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de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este dltimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del concurso, y la composicién del Tribunal de Seleccion, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.
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6.- Tribunal calificador.
6.1.- El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior a la exigida, y
su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales:

- Tres vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior
a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, entendiéndose por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de acuerdo con la Disposicién
Adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6.- lgualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.
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6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9.- El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, requiriendo la documentacién
necesaria a efectos de comprobacion de méritos, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11.- El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

7.- Sistema selectivo, desarrollo y calificacion.

7.1.- La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema del
CONCURSO0-OPOSICION, de conformidad con lo sefalado en el articulo 61 TREBEP.

7.2.- Fase de concurso: (Hasta 40 puntos)

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias, no determinara, en ningun caso,
por si mismo el resultado del proceso selectivo.

Consistira en la comprobacion y calificaciéon de los méritos previamente alegados y
justificados por el aspirante conforme a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 30 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto
de Educador/a de Escuela Infantil en centros publicos educativos de primer ciclo de
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educacion infantil, de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada mes de servicios prestados en centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil de titularidad publica en plaza o puesto de Educador/a infantil 0,6 puntos.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 30 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracion social, contratos de formacién, contratos civiles o sometidos al derecho
administrativo.

B) FORMACION. (Maximo 10 puntos)

La participacién como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y
empresas privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos en la
forma siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0, 25 puntos.

- De 41 hasta 100 horas: 0,50 puntos.
- De mas de 100 horas: 1 puntos.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accién formativa.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso se publicaran en el Tablén de edictos vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes de realizar la fase de oposicion.

7.3.- Fase de oposicién (Hasta 60 puntos): Esta fase constara de una prueba selectiva de
caracter obligatorio siendo eliminatoria, por lo que no se tendra en cuenta la puntuacién de
la fase de concurso si no se supera la prueba de la fase de oposicion.
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Prueba escrita

Esta prueba, que sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no la superen, constara de
dos partes:

a) Un ejercicio, consistente en responder por escrito, dos temas a escoger por el aspirante,
uno del temario general y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos al azar,
por el aspirante, del temario de la convocatoria. Dicho ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 20 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 10
puntos.

b) Un supuesto practico vinculado a las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Dicho supuesto sera determinado inmediatamente antes del comienzo de la
prueba, por el Tribunal. Dicho ejercicio tendra una puntuacién maxima de 40 puntos,
gquedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 20 puntos

El tiempo maximo para la realizacion de dicha prueba sera de tres horas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario para superarla, la
obtencion de una puntuacion de, como minimo, 30 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicardn en el Tablén de edictos y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacidn, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que consideren
convenientes.

7.4.- Sistema de acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia Profesional.- Para acreditar la experiencia profesional el aspirante debera
aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

- Informe de vida laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Formacion:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.
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7.5.- Puntuacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacién se publicara en el Tablon de edictos y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la Corporacion, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias hébiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de hacer la
propuesta de contratacion.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas y la relacion de
aspirantes que resulten aprobados con propuesta de contratacion a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacioén, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Carnet o curso de manipulador de alimentos.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

No serd necesario aportar la documentacién que ya haya sido aportada con anterioridad
durante el plazo de presentacion de instancias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuaciéon total y asi
sucesivamente.
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Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacién o falsedad en la documentaciéon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para la realizacién de trabajos concretos con autonomia y
sustantividad propia dentro de la Administracion, y con el fin de cubrir bajas, permisos,
vacaciones etc..., o cuando circunstancias de la produccion asi lo requieran, previo informe
favorable de la Direccion del Centro de Escuela Infantil.

La bolsa de trabajo sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Se concertara por escrito un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracién que,
en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la
duracién del periodo de prueba sera la senalada en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefonico de acuerdo con el orden de
puntuacion de la bolsa.

- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias para que comunique la aceptacion y aporte
la documentacion requerida por el Ayuntamiento o bien alegue lo que considere conveniente.

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacién, implicara
la renuncia al puesto ofertado.

- El Ayuntamiento comprobara si el aspirante redne los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para la concertacion del contrato temporal.

- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resoluciéon contratando o acordando la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Contrato de trabajo vigente a la fecha del llamamiento, lo que debera acreditarse.
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b) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, lo que debera acreditarse.

c) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) No cumplir los requisitos establecidos en la Base 82 y demas normativa de aplicacién, en
el momento en que se produzca el llamamiento.

10.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

[ Solicitante

[J Representante

OBIJETO DE LA SOLICITUD

NIF

Provincia

Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacidn electrénica

I Notificacion postal

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del

Estado_n? , de fecha

siguiente plaza

, en relacién con la convocatoria de la

, conforme a las bases que se
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publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de un puesto de Educador/a Escuela Infantil.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

gue se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de los derechos de examen

3. Certificado negativo de delitos sexuales y carnet de manipulador de alimentos.

4. Titulacién exigida en la Base 22 de la convocatoria

5. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en

la fase de concurso.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento
para consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacidn se detallan

la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.
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i ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
INFORMACION SOLICITADA i
SOLICITA LA INFORMACION

1. Méritos alegados por el aspirante Tesoreria General de la Seguridad Social

2. Méritos alegados por el aspirante Organismo competente en materia de
empleo

3. Méritos alegados por el aspirante Organismo o entidad competente

4. Méritos alegados por el aspirante

[0 No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacidn

a la Administracién de

[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le

requiera.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO I
Temario general
Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. La Administracién Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de bases
de régimen local.

Tema 3. El municipio: organizacién y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos.
Régimen de funcionamiento.

Tema 4. El procedimiento administrativo: ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 7. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Il. Temario especifico.

Tema 1. El sistema educativo espanol. Derecho a la educacién en la Constitucién Espafola.
Las leyes organicas de educacion y los marcos normativos vigentes. Distribucion de
competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los
Municipios.

Tema 2. Legislaciéon educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espanol y
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios
pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 3. La atencidn a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales
relacionados con la atencién a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracién de
Ginebra, Declaracion de los Derechos del Nifno, Convencion de los derechos del nifo.

Tema 4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Andalucia. Los sistemas
educativo y sanitario en relacion a la infancia. Otros servicios de atencién a la infancia en la
Comunidad de Andalucia. Los derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad
de Andalucia.

Tema 5. La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
Educacién Infantil. Periodo de adaptacién de los niflos y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.
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Tema 6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccion de situaciones de riesgo
social. Los Servicios Sociales en la Comunidad de Andalucia: planes y programas. Relacion
entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccion, proteccion e
intervencion educativa.

Tema 7. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 8. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la Educacién Infantil. La sensacién y percepcion como
fuentes de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 9. El desarrollo linglistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprensiéon y la expresiéon oral. Prevencion y
alteraciones. Planificacion de la intervenciéon en la Escuela Infantil.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a
6 afnos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencién educativa.

Tema 11. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo
de 0 a 3 afos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la
observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacién de objetos. Etapa
preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 12. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion
Infantil en la prevencion e intervencidn con nifos y nifas en situacion de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 13. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacién y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.

Tema 14. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la
Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

Tema 15. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 16. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como

momentos educativos.

Tema 17. Atencién a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de
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oportunidades. Accion educativa y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la
deteccidn. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad
e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencién desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos
desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion.
Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 18. El sistema de proteccién a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil
en la prevencién e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién
Temprana y la coordinaciéon multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios
comunitarios y educativos. Programas de estimulacién temprana.

Tema 19. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educaciéon Multicultural. El/la
educador/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilinglismo en la Educacion Infantil.

Tema 20. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela
Infantil: finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial de una Escuela Infantil. Plan
Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 21. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Niveles de concrecion del curriculum. Didactica de cada una de las &reas curriculares de la
Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular:
referencias legales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Adaptaciones curriculares
significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos del
curriculo para adaptar.

Tema 22. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Presencia de los Temas Transversales en la planificacién educativa de un centro de
Educacion Infantil.

Tema 23. La Programacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios
psicopedagogicos y didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los
ninos y nifias de 0 a 3 afos. Programacién de Unidades Didacticas. Programacién de
Pequefos Proyectos.

Tema 24. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque
Vigotskyano. Los modelos globalizados.

Tema 25. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el
propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

Tema 26. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de Educacion Infantil.

Tema 27. Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.
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Tema 28. La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos
y propuestas metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion. La continuidad entre la Educacién Infantil y Primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

Tema 29. La funcion del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del
equipo educativo y en su relaciéon con las familias.

Tema 30. La organizacién de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién
de los espacios y del tiempo.

Tema 31. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en Educacion Infantil.
Seleccion, utilizaciéon y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 32. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje
infantil.

Tema 33. La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.

Tema 34. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de
aula.

Tema 35. La educacion musical en Educacion Infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folclore popular.

Tema 36. Evolucion de la expresion plastica en los nifos y nifias. Elementos béasicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas
y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 37. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como
ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbélico y
juego dramatico. Las actividades dramaticas.

Tema 38. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El
cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil.

Tema 39. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién Infantil.

Tema 40. La Red Publica de Educacion Infantil de la Comunidad de Andalucia. Convenios
entre la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales. Financiacion de las Escuelas
Infantiles de titularidad municipal. Normativa de Admision de Alumnos. Instrucciones de
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establecimiento de cuotas a satisfacer por las familias.
Tema 41. Requisitos minimos en los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil
en la Comunidad de Andalucia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones y

numero de puestos escolares y requisitos de titulacion de personal educativos.

Tema 42. Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones. Gestion, coordinacién,
dinamizacién, mediacion. Relaciones institucionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 11 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/4709 Aprobacion de las Bases y convocatoria para la seleccion como funcionario de
carrera de una plaza de Encargado de Obras.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 8 de octubre de 2021 se ha dictado la Resolucién n.° 1279 que a
continuacion se trascribe:

“Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).-
RESOLUCION DE ALCALDIA

La Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2016, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 148 de 3 de agosto de 2016, aprobada por Decreto
de la Alcaldia n.° 534 de fecha 29 de julio de 2016.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 31 de agosto de 2021 se solicité al
Negociado de Secretaria la redaccion de las Bases que han de regir el concurso-oposicion
de una plaza de funcionario de carrera de una plaza de Encargado de Obras. Asimismo, se
solicité Informe de Intervencion sobre la existencia de crédito suficiente para la contratacion
del personal referido.

Visto el Certificado de Intervenciéon de fecha 30 de septiembre de 2021 en el que certifica
que examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afio 2021 asi
como su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una
plaza de Encargado de obras, con codigo 033201F, Grupo C2, Nivel de destino 17 y 459
puntos de complemento especifico.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccién del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera de una
plaza de Encargado de Obras.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases que se acompafan como Anexo | del presente acuerdo, para la
convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién como funcionario de carrera de una
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plaza de Encargado de Obras mediante concurso-oposicidon, con las siguientes
caracteristicas:

Denominaciéon: Encargado de obras. Régimen: funcionario de carrera. N.° de plazas: 1,
correspondiente al Grupo C2, que se convocara por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de la plaza referenciada.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y posteriormente en un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo
de presentacidn de instancias.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante de Encargado/a de Obras,
del Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del R.D. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén), dotada presupuestariamente con el
nivel 17 de complemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, e incluida en la oferta de empleo
publico de 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 148 de 3 de agosto
de 2016, aprobada por Decreto de la Alcaldia n.° 534 de fecha 29 de julio de 2016.

El funcionario quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas.

La convocatoria se publicara integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La funcion general del puesto sera el control de obras municipales y asignacion de tareas al
personal de obras, con las siguientes responsabilidades:

- Control y asignacion de tareas al personal de obras. Dirigir e inspeccionar los trabajos a
realizar o realizados, indicando al personal la forma para llevarlo a cabo, forma y medios a
utilizar.

- Control de materiales, recepcién de material, proveedores, etc., referentes a obras de la
entidad.
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- Capacitacién y formacion del personal a su cargo.
- Supervision de contratas y trabajos realizados.

- Asegurar que los trabajos realizados se hacen en plazo, en coste, normas y
especificaciones previamente establecidas.

- Elaboracién de informes técnicos cuando sea requerido para ello.

- Coordinacién con diferentes areas/departamentos para una buena gestién del servicio.
- Atencion al ciudadano.

- Seguimiento de la mercancia: conservacion, numero de las mismas.

- Encargado de velar por la economia del material y responsabilizandose del cuidado y
mantenimiento del mismo por parte del personal.

- Adoptar las medidas en materia de prevencidén necesarias para el puesto de trabajo.

- Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo al procedimiento
establecido.

- Cualquier tarea afin a la categoria del puesto, encomendadas por el superior inmediato y
que resulte necesaria por razones del servicio.

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/las aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Nacionalidad.
1.1.- Tener la nacionalidad espanola.

1.2.- También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
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libre circulacién de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el
apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los apartados b) y c¢), deberan acompafar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.- Capacidad.
Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud y deberdn acompafar un
informe al respecto del Organismo Administrativo competente. Igualmente, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

3.- Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4 .- Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, dictada por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presente.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- Titulacién.

Estar en posesion de la correspondiente titulacion académica: Estar en posesion del
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente o Titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria equivalente a las anteriores titulaciones.
Estar en posesion del permiso de conducir B1 o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse en el dia de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario interino.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- En las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria, que deberan
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estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases. El modelo de instancia se acompafia como Anexo Il de las
presentes Bases.

Se adjuntara a la instancia la siguiente documentacion:

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la
cantidad de treinta y dos euros (32 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por expedicién de documentos administrativos (BOP n.° 199 de 15 de octubre de
2012). El abono debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacién en la entidad bancaria Bankia (ES65 2038 3644 10 6400000647). Los derechos
de examen seran devueltos Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacidn de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima del concurso. No seran tenidos
en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases
respecto a la subsanacion de documentos.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la
instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina
www.aytomengibar.com, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado,
en el que constaran los nimeros del BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y del
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. La convocatoria y sus bases se publicaran
integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran solicitar, en la
instancia, concretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidata/a adjuntara el Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
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la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales.

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha Resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente.- Un/a funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la exigida y
perteneciente al mismo grupo o superior, designado por la Alcaldia.
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Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera con titulacion igual o superior a la exigida y perteneciente
al mismo grupo o superior, nombrados por la Alcaldia.

Secretario.- Un funcionario de la Corporacién designado por la Alcaldia con voz y voto.

Junto a los miembros se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases, quedando facultado para
hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas.

El Tribunal tendra derecho a la percepcion de asistencias establecidas en las Bases de
ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al
menos dos vocales titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer para su nombramiento un nimero
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano municipal competente podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion y sus actuaciones podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
sector publico.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara de dos fases. Una de concurso y
otra de oposicion. Se valorara hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60 % la fase de
oposicion.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Puntuard un maximo de 40 puntos. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales: (Hasta 35 puntos).

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto de
Encargado de obras, de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en
plaza o puesto de Encargado de obras.................. 0,3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Entidad
privada en plaza o puesto de Encargado de obras.................. 0,15 puntos.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los periodos trabajados inferiores al mes se valoraran proporcionalmente a razén de 30
dias/mes.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 35 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracion social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

2. Participacion en acciones formativas y/o de perfeccionamiento. (Maximo 5 puntos)

La participacién como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y
empresas privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos en la
forma siguiente:
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- Hasta 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0, 25 puntos.

- De 41 hasta 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 hasta 200 horas: 0,75 puntos.
- De mas de 200 horas: 1 punto.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.
En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accion formativa.

Puntuacion maxima por este apartado 5 puntos.
Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional en servicios prestados en cualquier Administracion Publica: Para
acreditar la experiencia profesional el aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Experiencia profesional en servicios prestados por cuenta ajena en Entidad privada.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya
variaciones, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo
de contratacion.

- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y numero de dias

cotizados.

Para acreditar la experiencia profesional bastara con la presentacion de al menos un
contrato de trabajo por cada empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

c) Formacioén:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

Puntuacion definitiva fase de concurso:
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La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados 1 y 2 de la clausula séptima apartado A) de la presente Base,
con un maximo de 40 puntos.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado previamente la fase de oposicion.

B) Fase de oposiciéon Puntuara un maximo de 60 puntos.

Esta fase constara de una prueba selectiva de caracter obligatorio siendo eliminatoria, por lo
que no se tendra en cuenta la puntuacion de la fase de concurso si no se supera la prueba
de la fase de oposicion.

Prueba escrita.

Esta prueba, que sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no la superen, constara de
dos partes:

a) Un ejercicio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de
40 minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto. Las respuestas en blanco y
erréneas no penalizaran.

b) Un ejercicio practico que consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una puntuacion méaxima de 40 puntos,
eliminandose quienes obtengan una puntuacion inferior a 20 puntos.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Calificacioén final del proceso selectivo: La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, quedando como aspirante seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya
obtenido.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):

- Primero.- Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo.- Por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicién, por orden de realizacion de cada uno de ellos.
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Octava.- Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, no
pudiendo el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de
nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la citada lista, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Acompafiado de su original, para
compulsar).

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho valer
su condicién de persona con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo Seguridad Social o Comunidad Auténoma
respectiva que acredite la compatibilidad de su condicion con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompariada del original para su
compulsa) del titulo académico referido en la base segunda o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién, con fecha anterior a la finalizacién del plazo para la
presentacion e instancias. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados hasta obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pubicas ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a la Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién. En este supuesto, el 6rgano competente podra hacer uso de la facultad
contenida en el articulo 61.8 del TREBEP, y a la cual se hace referencia en la base quinta
para el caso de renuncia del aspirante propuesto/a.

Una vez aprobada y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a
de la Corporacién Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo
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de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacién general las normas contenidas en
el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; en la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de modificacion de la Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; y en las demas disposiciones aplicables en la materia.

Décima.- Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Tema 1. La organizacion municipal. Competencias de sus érganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentaciéon de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 3. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

Tema 4. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos.
Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones y
puesta en obra.

Tema 6. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en obra.
Elementos de las redes y puesta en obra.

Tema 7. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra.
Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques y
puesta en obra.

Tema 8. Trabajos de recibidos. Carpinteria y cerrajeria. Aparatos sanitarios.

Tema 9. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 10. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos.
Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.

Tema 11. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta en
obra.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Medidas de
Seguridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen

disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 13. La igualdad de género: conceptos y normativa.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:
4,
APEllidoS: ..o
J\16] 461 ) o SH PR TR
Fecha de nacimiento:......cccccocevviiieiie e
NIF: o e e e
L0} o 0 Uof 1 | 1o
MURICIPIO: .oviiieiir e e e s
30 §0) 141 4 Lol =
Codigo Postal: ...
Teléfonos: ..ccccevivee i
Correo
LY [=Tox 0 0(0) 01 (oo T -
5. FORMACION:
6. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (Sefalar con una x)
__Fotocopia del DNL

__Fotocopia titulaciéon académica.
__Documentos que acreditan los méritos de la fase de concurso

__ Acreditaciéon grado de discapacidad y sefialamientos de necesidades especiales para
realizacion de los ejercicios (en su caso):

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y redne las

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4709



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17616

condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, presta declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

23 o A - R, de e, de 2021.

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 11 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

2021/4707 Aprobaciéon definitiva de la modificacion de la Tasa por Expedicion de
documentos, asi como modificacion de la Ordenanza vigente.

Edicto

Don Valentin Merenciano Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montizén
(Jaén).

Hace saber:

Que, no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por esta
Corporacion en sesion celebrada el dia 03/08/2021 (Edicto en BOP n°. 163, de fecha
26/08/2021) sobre el establecimiento de la Tasa por Expedicion de Documentos en que
entienda esta Administracion y Autoridades Municipales a instancia de parte, se considera
elevado a definitivo dicho acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3, de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, pudiéndose
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo a partir de la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

El acuerdo inicial, elevado a definitivo, es del siguiente tenor literal:

3. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS.

Dada cuenta del expediente que se tramita para la modificacion de la “ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN QUE ENTIENDA ESTA
ADMINISTRACION Y AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE.

Por el Sr. Alcalde se expone, someramente, el motivo que le han llevado a proponer la
modificacién de esta Ordenanza, en lo que respecta a las tarifas aprobadas en su dia, y que
no es otro que el incremento de los costes de papel y otros indirectos.

Resultando.- Que la Alcaldia ha elevado propuesta al Ayuntamiento Pleno sobre
modificacién de la Ordenanza vigente, habiendo acreditado la necesidad de proceder a esta
modificacion.

Considerando.- Que es competencia del Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de la
mayoria simple la imposicién o modificacion de los tributos locales, segun los articulos 22.2,
e), y 47.3, h) y 107, de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizacion del
Gobierno Local, siendo necesaria la aprobacién de la correspondiente modificacion de la
Ordenanza fiscal vigente, al hacer uso de sus facultades en orden a la fijacion de los
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elementos necesarios para la determinacién de las cuotas tributarias, segun los articulos 15
a21y24,2y25del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

El Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de los siete concejales presentes en la sesion,
Acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del articulo séptimo de la vigente “ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN QUE ENTIENDA ESTA
ADMINISTRACION Y AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE”, que tendra el siguiente
contenido:

Articulo 7°.- Cuota Tributaria.-

CONCEPTO TRIBUTARIO EUROS
1.- Por certificaciones e informes, por unidad 1,00

2.- Por diligencia de o cotejo de compulsa:

Hasta 10 folios: . . . . 0,30
Mas de 10 folios: .. ... 0,20
3.- Por cambio de domicilio en el padrén de habitantes 1,00
4.- Por bastanteo de expedientes 12,00
5.- Por cada fotocopia en tamafo A4:

Hasta 20:..... 0,15
Mas de 20: . ... 0,10
6.- Por cada fotocopia en tamafio A3 0,20

7.- Por cada transmision de fax:

Las primeras tres hojas: . . . 1,00
Las siguientes, cada una: . . 0,30
8.- Por cada hoja de recepcién de fax 0,30
9.- Por certificado urbanistico de obra existente 10
10.- Por licencia de segregacion de fincas, por cada unidad segregada 10,00
11.- Por licencia urbanistica, de 12 ocupacién y 12 utilizacién 10,00
12.- Por copia de atestados y/o informes de la policia local 50,00
13.- Por remision de documentos por correo electrénico:
Hasta 10 péginas, cada pagina 0,05
0,04

Més de 10 paginas, cada pagina

Segundo.- Que se someta a informacion publica, por un periodo de treinta dias, mediante
edicto que ha de publicarse en el tablén de anuncios electrénico y en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
reclamaciones o0 sugerencias.

Tercero.- Que se dé cuenta a este Ayuntamiento de las reclamaciones y sugerencias que se
formulen, que se resolveran con caracter definitivo, o, en el caso de que no se presentaran
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reclamaciones, el acuerdo provisional pasara automaticamente a definitivo.

Cuarto.- Que el acuerdo definitivo y la Ordenanza fiscal integra deberan publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para su vigencia e impugnacion jurisdiccional.

Quinto.- Comunicar el acuerdo y la Ordenanza fiscal a la Administracién del Estado y de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias siguientes a su aprobacién definitiva.

Quedando la Ordenanza con el siguiente texto:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN QUE ENTIENDA ESTA
ADMINISTRACION Y AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 1°.- Fundamento y régimen.-

Este Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4
a) de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales que prevé la tasa por
documentos que expida la Administraciéon o las Autoridades Locales a instancia de parte, se
regira por la presente Ordenanza, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

Articulo 2°.- Hecho imponible.-
Constituye el hecho imponible la actividad municipal desarrollada como consecuencia de:

1.- La tramitacion o reproduccion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que
expida o de que entienda la Administracion o Autoridades Municipales.

2.- A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacién
administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en su beneficio.

3.- La peticion de reproduccién de un documento se efectuara verbalmente al encargado de
la maquina fotocopiadora, pudiendo éste exigir peticién escrita y Resolucion del érgano
competente en el caso de que sea dudosa la procedencia de acceder a lo solicitado.

Articulo 3°.- Sujetos Pasivos.-

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio
separado susceptible de imposicidon, que soliciten, provoquen o resulten beneficiadas por la
tramitacion, expedicion o reproducciéon de los documentos a que se refiere el articulo 2.

Articulo 4°.- Devengo.-

La obligacion de contribuir nace con la expedicion o reproduccién del documento de que
haya de entender la Administracion Municipal sin que se inicie la actuacion o el expediente,
hasta que se haya efectuado el pago junto con la solicitud, con el caracter de depésito
previo.
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Articulo 5°.- Responsabiles.-

1.- Seran responsables, solidariamente, de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza, toda persona causante o colaboradora en la realizacién de una infraccidn
tributaria. En los supuestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes
del grupo seran responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de
tributacién.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y
demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica
0 un patrimonio separado, susceptible de imposicion, responderan solidariamente, y en
proporcién a sus respectivas participaciones, de las obligaciones tributarias de dichas
entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios de las infracciones tributarias simples y de la totalidad
de la deuda tributaria, en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas,
los administradores de aquellos que no realicen los actos necesarios de su incumbencia
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el
incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posibles las
infracciones. Asi mismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las
obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas
que hayan cesado en sus actividades.

4.- Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, cuando, por negligencia o mala fe, no
realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias
devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos
sujetos pasivos.

Articulo 6°.- Base Imponible y Liquidable.-

Estara constituida por la clase o naturaleza del documento tramitado, reproducido o
expedido por la Administraciéon Municipal.

Articulo 7°.- Cuota Tributaria.-

CONCEPTO TRIBUTARIO EUROS
1.- Por certificaciones e informes, por unidad 1,00
2.- Por diligencia de o cotejo de compulsa:

Hasta 10 folios: . . . .. 0,30
Mas de 10 folios: . . . .. 0,20
3.- Por cambio de domicilio en el padrén de habitantes 1,00
4.- Por bastanteo de expedientes 12,00

5.- Por cada fotocopia en tamafio A4:
Hasta 20:..... 0,15

Mas de 20: . . .. 0,10
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CONCEPTO TRIBUTARIO EUROS

6.- Por cada fotocopia en tamafio A3 0,20

7.- Por cada transmisién de fax:

Las primeras tres hojas: . . . 1,00
Las siguientes, cada una: . . 030
8.- Por cada hoja de recepcién de fax 0,30
9.- Por certificado urbanistico de obra existente 10

10.- Por licencia de segregacidn de fincas, por cada unidad segregada 10,00
11.- Por licencia urbanistica, de 12 ocupacién y 12 utilizacién 10,00
12.- Por copia de atestados y/o informes de la policia local 50,00

13.- Por remision de documentos por correo electrénico:
Hasta 10 paginas, cada pagina 0,05

Mas de 10 paginas, cada pagina 0,04

Articulo 8°.- Exenciones.-

No estan exentos de esta tasa ningun tipo de certificados, informes o cualquier otro
documento comprendido en la presente ordenanza.

Articulo 9°.- Normas de gestion.-

Las cuotas por importe inferior a cinco euros se satisfaran mediante ingreso en caja, con
expedicién de carta de pago o recibo si asi se solicita. Las de importe superior a la cantidad
indicada se satisfaran mediante transferencia bancaria.

El funcionario encargado del Registro General de Entrada y Salida de documentos llevara
cuenta de todos los que se entreguen por estos conceptos y efectuara el ingreso y
liquidaciéon en la fecha que el Ayuntamiento acuerde.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias.-

En todo lo relativo a la calificacidon de infracciones y sanciones tributarias, ademas de los
previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se publique, integramente, en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, manteniéndose su vigencia hasta tanto se modifique o se derogue

definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el articulo
17.4 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales.

Montizén, 11 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VALENTIN MERENCIANO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4892 Aprobacion del Padréon de la Escuela Infantil "La Ranita" correspondiente al
mes de septiembre de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén de la Escuela Infantil
“La Ranita” correspondiente al mes de septiembre de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacion Municipal, desde el dia 6 de octubre a 6 de diciembre
de 2021.

Torredonjimeno, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4893 Aprobacion del Padréon de la Escuela Infantil "La Ranita" correspondiente al
mes de octubre de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén de la Escuela Infantil
“La Ranita” correspondiente al mes de octubre de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacion Municipal, desde el dia 18 de octubre a 17 de
diciembre de 2021.

Torredonjimeno, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4894 Aprobacion del Padron por el Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al
mes de julio de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén para el Servicio de
Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de julio de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacion Municipal, desde el dia 18 de octubre al 17 de
diciembre de 2021.

Torredonjimeno, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/4886 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
13/2021, en la modalidad de Suplemento de Crédito.

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

AUMENTO EN PARTIDAS DE GASTOS
CAPITULOS PRESUPUESTO DE GASTOS Créditos Iniciales
| Gastos de Personal 166.000,00
Il Gastos corrientes de bienes y servicios 103.000,00
Vi Inversiones reales 58.570,00
TOTAL 327.570,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en
los siguientes términos:

CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS Dchos. Iniciales
Vil Activos Financieros 327.570,00
TOTAL 327.570,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Vilches, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruliz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4886



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 207 Viernes, 29 de octubre de 2021 Pag. 17627

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2021/4910 Aprobacion lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en procedimiento
para seleccion de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de
Administracion General, Subescala Gestién, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia numero 279, de fecha 26 de octubre de 2021, se ha adoptado el
siguiente acuerdo:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2|Observaciones
Providencia de Alcaldia 26/07/2021
Informe de Secretaria 26/07/2021
Bases Generales de la Convocatoria 03/08/2021
Informe-Propuesta de Secretaria 03/08/2021
Informe de Fiscalizacién 03/08/2021
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 04/08/2021
Anuncio BOP 06/08/2021
Anuncio BOE 17/08/2021
Resolucién de Alcaldia aprobando la lista Provisional 22/09/2021
Anuncio BOP 08/10/2021
Certificado de Secretaria 26/10/2021
Informe-Propuesta de Secretaria 26/10/2021

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, para la provisiéon en propiedad de la plaza siguiente:

Una plaza de Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de Administracién General, Subescala
Gestién, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

DNI NOMBRE REGISTRO DE ENTRADA|FECHA DE ENTRADA
*#*5131**|SERGIO GARCIA AGUDO 2021-E-RE-227 18/08/2021 20:13
***4736*%|ANA ISABEL FERNANDEZ GARCIA 2021-E-RE-240 01/09/2021 19:10
*#+1939*+|ALVARO SANCHEZ CARO 2021-E-RE-242 02/09/2021 11:32
**409719**|ANA ISABEL VILCHEZ COBO 2021-E-RE-259 13/09/2021 15:46
*#40585**|MARIA ANTONIA FERNANDEZ MERCADO 2021-E-RE-268 14/09/2021 20:04

SEGUNDO.-EI Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Titular: DAa. Maria Luisa Fernandez Bueno.
Suplente: Don José Galan Rosales.

Secretaria:
Titular: Dofia Gemma Maria Jiménez Pedrajas.
Suplente: Don Manuel Garcia Hernandez.

Vocales:

Titulares:

Vocal 1°: DAa. Francisca Barragan Sanchez.
Vocal 2°: Don Jesus Colmenero Caro.

Vocal 3°: Dfia. Lydia Pérez Fernandez.
Suplentes:

Vocal 1°;: DAa. Maria Luisa Blanco Lara.
Vocal 2°: DiAa. Ana Belén Duque Barranco.
Vocal 3°: D. Andrés Javier Fernandez Salazar.

TERCERO.- Se fija como fecha para el primer ejercicio el dia 9 de noviembre de 2021 a las
10:00 horas en el Centro Cultural, sito en la calle Blas Infante num. 65 de la localidad.

CUARTO.- Publicar la presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Portal
de Transparencia de la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva de la Reina, 26 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL CANAL DEL JANDULILLA, DE JODAR (JAEN).

2021/4899 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2021.

Edicto
Por medio del presente se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes a la
Asamblea General Ordinaria que tendra lugar el préximo 19 de noviembre (viernes) de 2021
a las 17 horas en primera convocatoria y a las 18 en segunda, en el Polideportivo
Palomares, Pabelldn Cubierto con el siguiente:
Orden del Dia
1°.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anterior.
2° - Informe del Presidente
3°.- Aprobacién, si procede, de las Cuentas 2019-2020.
4° - Avance Cuentas Ejercicio 2021.
5°.- Eleccion miembros del Jurado de Riegos. Toma de decisiones.
6°.- Problemas de riego. Toma de decisiones

7°.- Ruegos y Preguntas

Dada la importancia de los temas a tratar, ruego encarecidamente su asistencia a esta
asamblea.

Jodar, 26 de octubre de 2021.- El Presidente, MANUEL OGALLAR Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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