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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Extracto de la Convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la
cualificacién del capital humano para empresas implantadas en Geolit, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio 2021.

Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la
cualificacion del capital humano para empresas implantadas en Geolit, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio 2021.

Resolucion por la que se acepta de plano el desistimiento a la subvencion
solicitada, se procede al archivo de sus expedientes y se concede la condicion de
beneficiarios/as a 7 solicitantes del listado de suplentes admitidos en la resolucién
definitiva de la Convocatoria de ayudas para la realizacién de estancias
profesionales en el extranjero para personas desempleadas postgraduadas
(Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén, afio 2021.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Rectificacion de error del edicto nimero 2021/4722 publicado en el Boletin
numero 199 de fecha 19 de octubre de 2021.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero
165/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos numero
117/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Vertidos a la Red General de
Saneamiento.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Bases para la provisién en propiedad, en promociéon interna mediante
concurso-oposicion de una plaza de administrativo de administracion general.

Bases para la provisién en propiedad, en promocién interna mediante
concurso-oposicion de una plaza de auxiliar administrativo de administracion
general.

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccién mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2021,
correspondientes a procesos de estabilizacién de empleo publico.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Aprobacion inicial de la Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial del municipio de Ibros.

Imposicion y aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participaciéon en procesos de seleccion de personal y la Modificacién
de la Ordenanza reguladora de la tasa por la ocupacién de terrenos de uso
publico local con mesas, sillas, tribunas y otros del Ayuntamiento de Ibros.
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AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)
Aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Créditos.
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2021.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
Tramite de calificacion ambiental.
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Contratacion de la plaza de 1 Dinamizador/a de Centro Guadalinfo y Centro de
Informacion Turistica.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 09/2021
del Presupuesto Municipal General vigente.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 10/2021
del Presupuesto General Municipal vigente.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Aguas del Nacimiento, de Cabra del Santo Cristo (Jaén).

Convocatoria Junta General ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2021.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4872 Extracto de la Convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la
cualificacién del capital humano para empresas implantadas en Geolit, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio 2021.

Anuncio
BDNS (Identif.): 591387.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/591387)

Primero: Objeto

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesion de subvenciones para empresas
y autébnomos/as implantados en el Parque Cientifico-Tecnoldgico Geolit (Jaén) destinadas a
la mejora de la cualificacion del capital humano.

Segundo: Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas las empresas validamente constituidas, incluyendo los/as
auténomos/as, que tengan establecimiento operativo, fisico o en el espacio virtual, en el
parque cientifico tecnolégico Geolit de la provincia de Jaén a la fecha de presentacion de la
solicitud de la subvencion y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Personas fisicas, haber iniciado una actividad econdmica con su correspondiente alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos, anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencion.

b) Personas juridicas (Sociedades de capital, sociedades cooperativas), que se hayan
inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas o mercantil antes de la fecha
de presentacion de solicitud de subvencion.

No podran solicitar estas ayudas las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado carente de personalidad juridica. Asi mismo, tampoco podran solicitar
estas ayudas las entidades sin animo de lucro (Asociaciones, Federaciones, etc.), aunque
realicen una actividad econémica.
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Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para 2021 (BOP
numero 247 de 30/12/2020).

Cuarto: Cuantia.
Cuantia Total de la convocatoria: 150.000,00 euros.

La cuantia de las subvenciones consistirda hasta 100% del coste final de los gastos
subvencionables a cuyo efecto se tomara en cuenta el presupuesto de la actividad
presentado por el solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su
determinacion, excluido el IVA, con los siguientes limites maximos:

- 30 € por cada hora efectiva de formacién por trabajador
- 2.000 € por trabajador
- 20.000 € por solicitud

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN PROVINCIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 5
de noviembre de 2021, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion
Provincial.

Sexto. Otros datos de interés.

La ejecucién para la realizacion del proyecto subvencionar se extendera desde el dia 01 de
mayo de 2021 hasta 6 meses después de la notificacion de la resolucion definitiva.

Seran subvencionables los proyectos que supongan la formacién con una empresa o
entidad externa especializada en alguna de las siguientes competencias:

1.- Formacion especializada para funciones y perfiles que contribuyan directamente a la
transformacion digital de las empresas y al desarrollo de la Industria 4.0, especialmente en
las areas de:

a) Marketing y ventas

* Marketing digital.

*SEM y SEO.

* RTB Manager.

* Comercial digital.

* Gestor de comercio electronico.

* Big data e inteligencia de mercado.

b) Tecnologia y seguridad
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* Seguridad digital y ciberseguridad.
c¢) Ingenieria y logistica 4.0

* Automatismos, integraciones y sensorica.

* Robética, impresion 3D y materiales avanzados.

* Gestion de datos y cloud computing, Big Data, Open Source y Middleware.

* Inteligencia operacional y gestion de operaciones, Integraciones con ERP, gestion
documental.

* Cloud para industria conectada.

* Machine learning para mantenimiento preventivo y mejora de procesos.

* Analisis de datos para la cadena de suministro.

* Nuevas tecnologias y soluciones de almacenaje y movimiento de cargas, incluyendo AGV
y RFID.

* Planificacion avanzada en operaciones logisticas.

2.- Acciones formativas que permitan a la empresa introducir practicas de economia circular,
ahorro energético y sostenibilidad:

* Disefio regenerativo, biomimética y ecoinnovacion.

* Ecoetiquetado, sellos ambientales y certificaciones voluntarias.
* Politicas integradas de producto.

* Soluciones y Proyectos Tecnoldgicos Sostenibles.

* Eficiencia energética.

Gastos subvencionables:

Son los previstos en el articulo 22 de la convocatoria.

Régimen concesion: concurrencia no competitiva, unico orden de prelacion segun fecha y
hora de presentacion de solicitudes.

Documentacion: La prevista en el articulo 12 de la convocatoria.

Forma de pago: Previa justificacion del gasto realizado.

Forma de justificacion:

Sera necesario presentar la documentacion sefialada en el articulo 24 de la convocatoria.
Plazo maximo de justificacion:

El plazo para la presentacién de la documentacién justificativa es de 3 meses a contar

desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucidn sefialado en el articulo 6 de
la convocatoria.
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Jaén, 22 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4873 Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la
cualificacion del capital humano para empresas implantadas en Geolit, en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio 2021.

Anuncio

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resolucién num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucién nimero 812 de fecha 22 de octubre de 2021, por la que se aprueba la
Convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la cualificacion del capital humano
para empresas implantadas en Geolit, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2021; cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la propuesta emitida por la Direccién de Geolit, Area de Empleo y Empresa, sobre la
convocatoria de subvenciones destinada a la mejora de la cualificacion del capital humano
para empresas implantadas en Geolit, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2021.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2021 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por resolucion numero 185, de 11 de febrero de 2021, modificada por la
resolucion n® 371, de fecha 19 de abril de 2021 y por la resolucion numero 642, de fecha 12
de agosto de 2021, en el que se incluye la actuacion de una convocatoria de subvenciones
destinada a la mejora de la cualificacidon del capital humano para empresas implantadas en
Geolit, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Ao 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la convocatoria del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén para la concesioén de subvenciones destinada a la mejora de la cualificaciéon del capital
humano para empresas implantadas en Geolit, en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén. Afio 2021, que es del siguiente contenido:
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“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADA A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION DEL CAPITAL
HUMANO PARA EMPRESAS IMPLANTADAS EN GEOLIT. ANO 2021

Preambulo-Exposicién de motivos

La Diputacién Provincial de Jaén carece de competencias propias en materia de Empleo y
Empresa, estando éstas adscritas al Gobierno de Espafa y a la Junta de Andalucia. Sin
embargo, toda vez que la generacién y mantenimiento de la actividad econdémica y el
empleo constituye uno de los retos prioritarios a los que tiene que hacer frente nuestra
sociedad y que esto tiene un impacto directo en el territorio, la Diputacién ha ejercido con
anterioridad al 31 de diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, competencias
relativas al fomento del empleo de la provincia, tal como recogen los Planes de
Subvenciones de esta Diputacion de afios anteriores, todo ello bajo criterios de equilibrio
territorial y en un marco de desarrollo sostenible. En el desarrollo de las citadas
competencias, se han realizado diversas actuaciones via incentivos para empresas y
autonomos/as. Todo ello al amparo del derogado articulo 36.1.e de las Bases de Régimen
Local “fomento y administracion de los intereses peculiares de la provincia”.

Por Resolucion numero 185, de 11 de febrero de 2021, suscrita por D?. Pilar Parra Ruiz en
calidad de Diputada del Area de Empleo y Empresa en virtud de la Resolucién del Sr.
Presidente numero 709 de 11 de julio de 2019, y modificada por la resolucién n° 371de
fecha 19 de abril de 2021, ha sido aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones para el
afio 2021 del Area de Empleo y Empresa, tal y como exige en sus articulos 8 y 10 a 15 la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
respectivamente.

El objetivo general del Plan Estratégico del Area de Empleo y Empresa es, entre otros, el
aprovechamiento de los recursos disponibles y la dinamizacién de los agentes sociales y
econdmicos que en él operan. En dicho marco, el Plan prevé entre sus lineas de actuacion,
una convocatoria de subvenciones para la transformacion digital.

La digitalizacion ha cambiado el paradigma del mercado laboral. Hoy en dia las empresas
llevan a cabo sus planes de negocio incorporando nueva tecnologia de forma continua.
Expertos del mercado laboral consideran que en Espafia, hasta 2025 se crearan 2 millones
de empleos relacionados con Nuevas Tecnologias, por o que no bastara con los nuevos
egresados, sino que las propias empresas deberan hacer un esfuerzo por mantener a su
personal en niveles de alta cualificacidon si no quieren quedar al margen del reto de la
digitalizacion.

Este reto, en ocasiones puede suponer un freno al crecimiento empresarial, especialmente
de las PYMES, ya que hablamos de formacién muy especializada, y que ademas, debe ser
compatible con el trabajo. Para no perder esta oportunidad de desarrollo empresarial, desde
la Diputacién Provincial de Jaén, con el objetivo de potenciar la capacidad y el talento de
nuestras empresas queremos favorecer una formacién personalizada, agil y actualizada,
para que el personal pueda adquirir las competencias y habilidades que el mercado
demanda en cada momento.

Se cumple por tanto la doble finalidad de ayudar a las empresas a crecer y de cualificar al
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personal en contenidos adaptados a los nuevos avances digitales que la industria va a
requerir para los nuevos empleos.

Esto cobra aun mas sentido en un Parque Cientifico y Tecnolégico como es Geolit, en el
que el conocimiento, la innovacion y la digitalizacion deben ser una referencia basica.

En concreto, con esta convocatoria se trata de facilitar el crecimiento de nuestras empresas
a través de la mejora de las capacidades tecnolédgicas de su personal mediante la formacion
de su capital humano en tecnologias de la informacion, que estaran enfocadas en la mejora
de la posicion en el mercado de la compafia y que preparen al personal en las aptitudes
mas valoradas por las empresas, mejorando sus competencias de empleabilidad dentro de
la sociedad digital.

La tramitacion de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva con base en lo
establecido en el articulo 35.22 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2021, por lo
tanto seran subvencionables todos los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria, hasta el agotamiento del crédito. Se justifica la excepcionalidad por cuanto
en estos casos no es necesaria la comparacion de proyectos entre si, en atencion a la
existencia de una determinada situacion en la empresa beneficiaria, asi como por el interés
especial de promover cualquier proyecto que, cumpliendo los requisitos especificados en la
presente convocatoria, puedan llevar adelante las pequefias empresas o trabajadores/as
autébnomos/as. Ademas, dificilmente podrian competir los solicitantes dada las distintas
tipologias, singularidades y caracteristicas de las empresas beneficiarias y de los proyectos
subvencionables.

Teniendo en cuenta la actual coyuntura econdémica, los objetivos prioritarios deben de ir
encaminados a la revitalizacién de la economia y a la creacién de empleo. Asimismo, la
concurrencia no competitiva es el mecanismo que permite que solicitudes de ayuda
financiera puedan ser atendidas con la debida diligencia.

Articulo 1.-Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesion de subvenciones para empresas
y autdbnomos/as implantados en el Parque Cientifico-Tecnoldgico Geolit (Jaén) destinadas a
la mejora de la cualificacion del capital humano.

Articulo 2. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas las empresas validamente constituidas, incluyendo los/as
autébnomos/as, que tengan establecimiento operativo, fisico o en el espacio virtual, en el
parque cientifico tecnoldgico Geolit de la provincia de Jaén a la fecha de presentacion de la
solicitud de la subvencion y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Personas fisicas, haber iniciado una actividad econémica con su correspondiente alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencion.

b) Personas juridicas (Sociedades de capital, sociedades cooperativas), que se hayan
inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas o mercantil antes de la fecha
de presentacion de solicitud de subvencion.
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No podran solicitar estas ayudas las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado carente de personalidad juridica. Asi mismo, tampoco podran solicitar
estas ayudas las entidades sin animo de lucro (Asociaciones, Federaciones, etc.), aunque
realicen una actividad econémica.

Articulo 3.- Régimen de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva,
hasta agotar el crédito presupuestado, conforme a lo establecido en el articulo 35.22 de las
BEP de 2021, dado que el objeto y finalidad de la subvenciéon no permiten la comparacién
objetiva de las solicitudes, teniendo como Unico orden de prelacion el de la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 4. Proyectos subvencionables

Seran subvencionables los proyectos que supongan la formaciéon con una empresa o
entidad externa especializada en alguna de las siguientes competencias:

1.- Formacion especializada para funciones y perfiles que contribuyan directamente a la
transformacion digital de las empresas y al desarrollo de la Industria 4.0, especialmente en
las areas de:

a) Marketing y ventas

» Marketing digital.

*SEMy SEO.

* RTB Manager.

» Comercial digital.

» Gestor de comercio electronico.

* Big data e inteligencia de mercado.

b) Tecnologia y seguridad
* Seguridad digital y ciberseguridad.
¢) Ingenieria y logistica 4.0

» Automatismos, integraciones y sensdrica.

* Robdtica, impresion 3D y materiales avanzados.

* Gestion de datos y cloud computing, Big Data, Open Source y Middleware.

* Inteligencia operacional y gestion de operaciones, Integraciones con ERP, gestion
documental.

* Cloud para industria conectada.

* Machine learning para mantenimiento preventivo y mejora de procesos.

* Analisis de datos para la cadena de suministro.

* Nuevas tecnologias y soluciones de almacenaje y movimiento de cargas, incluyendo AGV
y RFID.

* Planificacién avanzada en operaciones logisticas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.- Acciones formativas que permitan a la empresa introducir practicas de economia circular,
ahorro energético y sostenibilidad:

* Disefo regenerativo, biomimética y ecoinnovacion.

* Prototipado y evaluaciéon de modelos de negocio circulares.

* Ecoetiquetado, sellos ambientales y certificaciones voluntarias.
* Politicas integradas de producto.

* Soluciones y Proyectos Tecnoldgicos Sostenibles.

» Eficiencia energética.

La formacion ha de recibirse por el personal que forme parte de la plantilla del solicitante a
la fecha de la solicitud. Puede recibirse en la propia empresa, a través de medios
electronicos o en cualquier centro certificado/homologado por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte u otro organismo oficial.

En ningun caso seran subvencionables los gastos por desplazamiento, dietas o conceptos
asimilados, asi como cualquier otro gasto asociado a la realizacion de las actividades
formativas objeto de las ayudas.

Articulo 5. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales recogidos en la
tramitacion de estas normas reguladoras, cuyo tratamiento y publicacién se autoriza por las
personas interesadas mediante la presentacion de las solicitudes, seran incluidos en un
fichero denominado «Beneficiarios-Terceros», cuyo objeto, entre otras finalidades, es
gestionar esta convocatoria, asi como para informar a las personas interesadas sobre su
desarrollo. De igual modo debera respetar lo establecido, desde el 25 de mayo de 2018 en
el nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679). El 6rgano
responsable de este fichero es el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén. El solicitante se hace responsable de la veracidad de todos ellos y declara tener el
consentimiento de las terceras personas cuyos datos pueda ser necesario aportar. Los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién podran ejercerse ante el Area de
Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén, mediante una comunicacion a la
siguiente direccién: Plaza San Francisco, s/n, 23071 de Jaén, o a través del registro
electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).

Articulo 6. Plazo de ejecucion

La ejecucion para la realizacion del proyecto subvencionar se extendera desde el dia 01 de
mayo de 2021 hasta 6 meses después de la notificacion de la resolucion definitiva.

Podran subvencionarse proyectos iniciados, asi como iniciados y finalizados antes de
presentar la solicitud, siempre que correspondan al periodo de ejecucion establecido en el
parrafo anterior. En estos supuestos, sera indispensable que los tramites realizados hasta el
momento de la solicitud no impidan el cumplimiento de las obligaciones a las que estaria
obligado como beneficiario.

Los beneficiarios podran solicitar una ampliacion del plazo de ejecucién, en los términos
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previstos en el articulo 18 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice antes de
la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente establecido.

Articulo 7. Financiacién.
Las subvenciones se concederan con cargo a las aplicaciones presupuestarias e importes a

continuacion detallados, no pudiendo darse subvenciones por importe total superior a la
cuantia maxima fijada en la presente Convocatoria:

CONSIGNACION DESTINADA A LA

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION CONVOCATORIA

Transferencias a empresas en el

2021.201.4330.47001 4mbito de Geolit.

150.000,00 €

Articulo 8. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las subvenciones consistirda hasta 100% del coste final de los gastos
subvencionables a cuyo efecto se tomara en cuenta el presupuesto de la actividad
presentado por el solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su
determinacion, excluido el IVA, con los siguientes limites maximos:

- 30 € por cada hora efectiva de formacién por trabajador
- 2.000 € por trabajador
- 20.000 € por solicitud

Articulo 9. Norma de minimis.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Convocatoria tienen caracter de
minimis, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) nium. 1407/2013 de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 de Tratado a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE el 24 de diciembre de 2013.

En este sentido, no se podran conceder subvenciones en el marco de esta Convocatoria si
se comprueba que con ello se incrementa el importe total de las ayudas de minimis
recibidas por la empresa por encima de los limites maximos establecidos en el art. 3.2 del
mencionado Reglamento. Para ello, la empresa debera aportar declaracién sobre cualquier
ayuda de minimis durante los afios 2019, 2020 y 2021.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no rebase el costo de la
misma. Asi mismo no seran compatibles con los descuentos en las cuotas de la Seguridad
Social de los que sea beneficiario el solicitante a través del programa de formacioén continua
de la Fundacion Tripartita para la Formaciéon y el Empleo.
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Articulo 11.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiario

Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

Asimismo, se exigira para obtener la condicidon de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion

Lugar y forma de presentacion de solicitudes. Dependera de si el solicitante se trata de
persona fisica o juridica:

1- Si el solicitante es persona fisica: La solicitud y documentacién anexa se presentara
preferentemente a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial de Jaén, al
cual se podra acceder mediante su sede electronica en el siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/ conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante lo anterior, también se podra presentar en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén debidamente suscrita por el interesado o por su representante legal,
aportando en este caso la documentacion acreditativa de la representacién o del
apoderamiento, con indicacidon del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al limo.
Sr. Presidente de esta Diputacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se efectuaran siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales. Se
presentaran en dichas Oficinas preferentemente mediante el sistema ORVE, aunque
también se admite el sistema de sobre abierto. Sélo en estos casos se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

2- Si el solicitante es persona juridica: La solicitud y documentacion anexa solo se admitira
si se presenta por via telematica a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial
de Jaén, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, registro accesible a
través del siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/

La presentacion de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y aceptacién
de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizdndose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
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Derechos Digitales, asi como se autoriza inexcusablemente a la Diputacion Provincia de
Jaén a sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el centro gestor
obtenga directamente la acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante
certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin
de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las
obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a cumplir por el interesado, en los términos contenidos en la declaracién
responsable, conforme a lo establecido en el articulo 35.15 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén del afio 2021.

Los interesados habran de presentar su solicitud (formulada conforme al modelo que figura
como anexo | de esta convocatoria), acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Plan financiero (Anexo Il), que comprendera con detalle los distintos gastos a realizar y
las previsiones de financiacion de dichos gastos con especificacion de los recursos propios,
finalistas u ordinarios, y las aportaciones de terceros, desglosado por origen, de personas,
entidades o administraciones publicas que participen en la financiacién del gasto, que
servira de referencia para determinar el importe de la subvencién a conceder, teniendo la
cuantia consignada en los conceptos que lo configuran un caracter estimativo, si bien las
variaciones que entre los mismos puedan producirse, sin necesidad de solicitar la
modificacién de la resolucion de otorgamiento, no podran exceder del 10% del total del
presupuesto previsto inicialmente.

b) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicion de
beneficiario (Anexo IlI):

* Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o
de los Consorcios adscritos.

* Declaracion responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesién de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

* Declaracion responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion conforme a los términos del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Declaracién responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o
privadas, 0 en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia (Anexo
V).

d) Declaraciéon responsable de otras de ayudas de minimis durante los afios 2019, 2020 y
2021 (Anexo V).

e) Fotocopia compulsada del modelo 036/037.

f) Memoria descriptiva de la actividad formativa a realizar, en la que se detallara
expresamente:
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» Denominacion de la actividad formativa.

* Objetivos estratégicos perseguidos de la actividad formativa.

* Empresa, institucién u organismo que imparte la formacion.

* Numero de horas de duracién del curso y coste del mismo.

* Nombre, apellidos y DNI de los empleados que van a realizar la formacion.

En el caso de persona fisica:

a) Fotocopia del NIF o documento similar, segun proceda identificativo de la personalidad
del solicitante. En el caso de presentacion a través del registro electronico de la Diputacién
de Jaén, quedara sustituido por el certificado digital.

b) Fotocopia del modelo de declaracion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda.

En el caso de personas juridicas:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante (NIF), asi como poder
bastante en derecho para que actie en nombre y representacion de la persona juridica. En
el caso de presentacion a través del registro electronico de la Diputacion de Jaén, quedara
sustituido por el certificado digital de representacion de persona juridica.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).
c¢) Escritura de constitucion debidamente diligenciada por el registro correspondiente.

Por parte del 6érgano gestor, aportara al expediente de solicitud la acreditacién de la entidad
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial, en virtud del articulo 35.11.y 35.15 de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial.

La mera presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante a favor de la
Diputacion Provincial, sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el
Area de Empleo y Empresa obtenga directamente la acreditacion de que el beneficiario se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social mediante certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez
emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia
de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 €) LGS a cumplir por el beneficiario, en los
términos contenidos en la declaracién responsable. La oposicién a dicha autorizacién
debera de ser expresa en la solicitud.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacién Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No obstante, si durante el periodo de
tramitacién se produce alguna variacion, en esta documentacién, se debera adjuntar el
nuevo documento.

Con independencia de la documentacion senalada, se podra requerir aquella
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documentaciéon e informacién complementaria que, en funcién de las caracteristicas del
proyecto o datos facilitados por la empresa, se estimen necesarias.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Provincial de la Provincia
del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 5 de
noviembre de 2021, sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacion
Provincial.

No obstante en el caso de que antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
se agotara el crédito establecido, se dictara una Resolucion dando por finalizado el citado
plazo, que se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacién Provincial.

Solo se podra cursar una solicitud por beneficiario y no se admitiran solicitudes presentadas
fuera de dicho plazo.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, asi como el conocimiento y
la aceptacién de todas las condiciones de la convocatoria.

Articulo 14. Subsanacion de defectos en las solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, el érgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente de su notificacién proceda a la subsanacion o
acompainie los documentos que se requieran, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

Articulo 15. Organos competentes

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D? Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resolucion n° 709 de fecha 11 de julio de 2019, segun lo establecido en el articulo 18.4 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la presente convocatoria es el Diputado
con delegacion especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Articulo 16. Reformulacion de solicitudes y alegaciones

El érgano instructor, a la vista de la documentacién obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 21, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenientes, al amparo de lo previsto en el
articulo 24.4 de la Ley 30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado
por un importe superior al asignado provisionalmente, se instara a los beneficiarios para que
reformulen las solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes.

La presentaciéon de la reformulacién de la solicitud implica la aceptacion por parte del
beneficiario de la subvencion por la cantidad asignada en la propuesta de resolucion
provisional notificada.

De no presentarse reformulacion o alegacidon alguna se entendera que la propuesta de
resolucion provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario
acepta la subvenciéon concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la
solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad, se remitira con
todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva.

Articulo. 17.- Resolucioén y plazo.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y, en lo que establece esta convocatoria, el 6rgano
competente resolvera el procedimiento.

La resolucién se motivara de conformidad con lo que dispongan las bases reguladoras de la
subvenciéon debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad
de ampliar el plazo de resolucion, de acuerdo con lo indicado en el articulo 35.20.4 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2021 y lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun. Este plazo se suspendera en los casos establecidos en el articulo 22
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, se podra establecer el procedimiento de tramitacién simplificada conforme al
articulo 96 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.
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Articulo 18. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificacién de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, que podra
ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencion, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

Por el érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe técnico
emitido por el Area de Empleo y Empresa, en el que se haga constar la verificacién de
alguna de las causas sefialadas, su autorizacion. Contra el acuerdo adoptado no cabe
formular recurso alguno.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencioén para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza, y la ejecucidon no debiera ajustarse,
estrictamente, a la distribucidon acordada en la resolucion de concesion, por tener caracter
estimativo, no se requerira la presentacion por el beneficiario de la solicitud de modificacién
citada anteriormente cuando las alteraciones que se produzcan entre los conceptos de
gasto del presupuesto que conforman el plan financiero no sea superior al 10% del total del
presupuesto previsto inicialmente.

Cuando en la justificacion de la subvencion se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacién no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de Jaén en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon. Todo ello de
conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
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de las bases del régimen local, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de subvenciones concedidas al amparo de esta Convocatoria tienen las
siguientes obligaciones:

h. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

i. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Organo
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o
externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

j- Comunicar al 6rgano concedente en la peticion que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacién habra de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos recibidos.

k. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

I. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacion,
cualquiera de sus organismos autonomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la
Seguridad Social, en la forma sefalada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2021.

m. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciéon y control.

n. Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno aprobada por la Diputacién Provincia de Jaén en sesion plenaria de 30 de
diciembre de 2014. Para ello, se publicara, durante el tiempo de que dure la actividad en la
pagina web del beneficiario de un anuncio en donde se refleje la concesion por parte de la
Diputacion Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.
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0. Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan colocar en lugar visible de sus
dependencias la placa indicativa que se les facilite por parte de la Diputacién para informar
de que han recibido dicha ayuda. Esa senalizacién debera permanecer a la vista durante un
plazo de dos meses a partir de la finalizacion del periodo de ejecucion.

El cumplimiento de esta obligacion se justificara con una declaraciéon responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la instalacion de la placa indicativa a la
que habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

Los beneficiarios de la subvencion deberan adoptar ademas las siguientes medidas de
difusion:

En todos los soportes se debera incluir el lema “Actividad subvencionada por la Diputacién
Provincial de Jaén” asi como el logotipo de la Diputacion de Jaén y sus normas de
aplicacion, que se encuentra disponible para su descarga en la direcciéon web:
http://www.dipujaen.es/informacion-ciudadana/identidad-corporativa /identificativo-visual. Del
mismo modo, debera adoptar cuantas indicaciones en materia de difusion y comunicacién
se establezcan por parte del Area de Empleo y Empresa que podran encontrarse en el
siguiente enlace:
https://www.dipujaen.es/diputacion/dipujaen/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas
/aread/justificacion-de-subvenciones/

La presencia de la imagen de la Diputacién de Jaén en dichas actividades habra de ser
anélogo al del resto de Instituciones colaboradoras.

El beneficiario esta igualmente obligado, siempre que sea posible, con anterioridad a la
realizacién de la actuaciéon subvencionada, a remitir al Area de Empleo y Empresa la
propuesta de utilizacion del citado logotipo, marca o lema a través del correo electronico
empleo@dipujaen.es. En el citado correo electrénico debera incluirse una breve descripcion
de la actuacion subvencionada.

El beneficiario debera aportar al Area de Empleo y Empresa, junto al resto de la
documentacion necesaria para la justificacion, el soporte fisico original (carteleria, papel,
folletos, lonas, etc.), siempre que sea posible, o una copia del soporte informatico donde se
hayan incluido el citado logotipo, marca o lema.

p. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 21. Medios de notificaciéon y publicacion

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados podran
publicarse en la pagina web de la Diputacién Provincial y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos.
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Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admision de solicitudes de modificacion del contenido
de la resolucién referida a una entidad beneficiaria o rectificaciones de error en un
expediente de una entidad beneficiaria, se notificaran y no seran objeto de publicacion al no
afectar a pluralidad de interesados, en los términos de los articulo 42 Y 43 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos mediante
comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (https://sede.dipujaen.es).
Se entiende por comparecencia en la sede electronica, el acceso por el interesado o su
representante debidamente identificado al contenido de la notificacion. Se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién sin que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la obligacion a la
que se refiere el articulo 40.4 de la Ley 39/2015, con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (https://sede.dipujaen.es).

En el caso de no estar obligados a comunicarse electrénicamente con la Administracién, la
notificacion también se realizara en papel, conforme a lo establecido en el articulo 42 de la
Ley 39/2015.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al 6rgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico,...), sin que ello suponga la sustitucion de
los medios oficiales de notificacion.

Articulo 22. Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en el articulo
6 de esta Convocatoria. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionados podra ser superior al valor de mercado.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gasto cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencion
siempre que su pago se produzca antes de que finalice el periodo de justificacion. Asimismo,
se admitiran los gastos cuya fecha de expedicion sea anterior a la de notificaciéon de la
resolucién de concesiéon siempre que estén dentro del periodo de ejecucion de la
convocatoria.

Se entendera efectivamente pagado el gasto con la cesién del derecho de cobro de la
subvencion a favor de los acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los
mismos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o por una compafiia
de seguros.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
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indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.
Articulo 23. Pago de la subvencién

La subvencion se hara efectiva en un tnico pago, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacién del proyecto para el que se le concedi6 la subvencién, en los términos previstos
en esta Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion Provincial para el ejercicio 2021.

Articulo 24. Justificacion de la subvencién

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesidn revestira la forma de cuenta justificativa
simplificada del gasto realizado, comprensiva de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacion certificada de la totalidad de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe y fecha de emision, y fecha del pago.
En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. Se aportaran copia de las facturas que justifiquen los
gastos e inversiones de la actividad, asi como de los justificantes de pago.

¢) Una relacion certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Documentacion acreditativa del cumplimento de las medidas de difusién.

e) Documentacién acreditativa por parte de la entidad formadora de las personas que han
recibido la formacion o en su caso, copia del diploma acreditativo de aprovechamiento del
curso realizado de cada uno de los asistentes.

Para proceder a la justificacion de la subvencién sera obligatorio el uso de los modelos
autorrellenables que aparecen en la pagina web de la Diputacién de Jaén, en la citada
subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solo se admitirdn pagos mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta, que se
acreditaran mediante la orden de transferencia con ordenante y beneficiarios claramente
identificados y sello de compensacion de la entidad financiera o, en su defecto, copia del
extracto bancario acreditativo del cargo. En ningun caso se admitira el pago en efectivo
como forma de justificacion.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la corporacién provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones en su articulo 44.
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Articulo 25. Plazo para presentar la documentacion justificativa

El plazo para la presentacién de la documentacién justificativa es de 3 meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucién sefialado en el articulo 6 de
la convocatoria.

No obstante lo anterior, los beneficiarios podran presentar la documentacion justificativa
antes de ese plazo si disponen de ella.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tanto la peticion de ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decision deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ningun caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegacion no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 26. Reintegro o la pérdida del derecho de cobro

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas en los
articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
procedimiento para declarar la pérdida del derecho de cobro sera el establecido en el
articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento es el
organo concedente de la subvencion.

Con caracter previo a su inicio, el érgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencién.

Articulo 27. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacion provincial para el ano 2021, tantos en aquellos casos de cumplimiento
extemporaneo, como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en
ambos casos se aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo no resulta determinante para la consecucién del fin publico perseguido, por lo que
en la tramitacion del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendran en cuenta
para determinar el porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33,
apartado 3. B) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién provincial para
el ano 2021.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en
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la presente convocatoria se tendran en cuenta para determinar el porcentaje de dicha
pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. A) de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion provincial para el afio 2021.

Articulo 28. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 29. Régimen juridico

Son de aplicacion, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afo 2021 y demas legislaciéon que sea
de aplicacién con caracter basico o supletorio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 22 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4874 Resolucion por la que se acepta de plano el desistimiento a la subvencion
solicitada, se procede al archivo de sus expedientes y se concede la condicion
de beneficiarios/as a 7 solicitantes del listado de suplentes admitidos en la
resolucion definitiva de la Convocatoria de ayudas para la realizacién de
estancias profesionales en el extranjero para personas desempleadas
postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén, afio 2021.

Anuncio

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resoluciéon num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucién numero 794 de fecha 19 de octubre de 2021, por la que se acepta de plano el
desistimiento a la subvencion solicitada, se procede al archivo de sus expedientes y se
concede la condicidon de beneficiarios/as a 7 solicitantes del listado de suplentes admitidos
en la resolucién definitiva de la Convocatoria de ayudas para la realizacién de estancias
profesionales en el extranjero para personas desempleadas postgraduadas (Talentium
Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2021; cuyo
contenido es el siguiente:

“Vista la Resolucion definitiva de la Convocatoria de ayudas (Resolucién num. 1058 de
26/8/2021), publicada en el BOP num. 165 del dia 30 de agosto de 2021, para la realizacion
de estancias profesionales en el extranjero para personas desempleadas postgraduadas
(Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio
20217

Vista la Resolucion nium. 725 de 24 de septiembre de 2021 Publicada en el BOP nam. 185
de fecha de 27/09/2021, en la que se procedia entre otras cuestiones, aceptar de plano 3
renuncias (de dos beneficiarios y de una beneficiaria suplente), declarar la pérdida de
derecho de cobro total de la ayuda a 5 beneficiarios/as.

Visto el informe técnico emitido por la técnica del Area de Empleo y Empresa con fecha de 8
de octubre de 2021, que a tenor literal expone que:
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“INFORME TECNICO TRAS LA FINALIZACION DEL PLAZO DE ACEPTACION Y RENUNCIA DE LAS AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS PROFESIONALES EN EL EXTRANJERO PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS POSTGRADUADAS (TALENTIUM JAEN), EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO Y

EMPRESA DE LA PROVINCIA DE JAEN, ANO 2021

En relacion a la “Convocatoria de ayudas para la realizaciéon de estancias profesionales en
el extranjero para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del
Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2021, aprobada por resolucion de
la Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Res. num. 709 de 11/07/2019), numero 231 de 15
de marzo de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 52, de 18 de
marzo de 2021.

Publicada en el BOP num. 165 del dia 30 de agosto de 2021, la Resolucion definitiva de la
Convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias profesionales en el extranjero para
personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y
Empresa de la provincia de Jaén, afio 2021” (Resoluciéon nim. 1058 de 26/8/2021).

Publicada en el BOP num. 185 de fecha de 27/09/2021, la Resolucién nim. 725 de 24 de
septiembre de 2021 en la que se procedia entre otras cuestiones, aceptar de plano 3
renuncias (de dos beneficiarios y de una beneficiaria suplente), declarar la pérdida de
derecho de cobro total de la ayuda a 5 beneficiarios/as, vengo a emitir el siguiente INFORME:

Primero.- Aplicar lo establecido en el apartado noveno de la citada Resolucion definitiva
Talentium Jaén 2021, que a tenor literal establece que:

“Noveno.- Las personas beneficiarias reflejadas en el listado Anexo |, deberan enviar antes
del 15 de septiembre del 2021 (incluido), via Registro de Diputacion Provincial de Jaén,
dirigido al Area de Empleo y Empresa “Talentium Jaén 2021, el escrito de aceptacion de la
subvencién concedida como beneficiario/a de la Convocatoria de ayudas para la realizacion
de estancias profesionales en el extranjero, para personas desempleadas postgraduadas
(Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio
2021. (Anexo VIII).

Ademas del escrito de aceptacién, para aquellas personas, que no habian acreditado
titulacion o pago de tasas del curso académico 20/21 por no disponerlo en el momento de la
solicitud, estando matriculados en el ultimo curso académico 20/21, deberan enviar
documento acreditativo dicho requisito, antes del 15 de septiembre del 2021 (incluido),
conforme se detalla en:

Art. 16 €) de la Convocatoria: “Titulo superior obtenido en curso académico 20/21, o pago
de las tasas para la solicitud de éste, para aquellos que no disponian de éste requisito a
fecha de solicitud, estando matriculados en el ultimo curso, durante el curso académico
20/21. No se admitiran pago de las tasas, para aquellos titulados con anterioridad al curso
2018/2019, salvo que acrediten documentalmente que su Universidad o el Ministerio no ha
expedido aun el mismo.

La no aportacion de dicha documentacion en el plazo fijado al efecto por el Area de Empleo
y Empresa de la Diputacién de Jaén, comportara decaimiento del derecho de la/el
beneficiario/a, y podra pasar a ser adjudicataria/o la/el siguiente en puntuacion en la lista de
reserva’.
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Segundo.- Se ha procedido a ofertar 7 puestos vacantes de entre las/os suplentes
beneficiarios/as que aparecen en el listado de suplentes admitidos (anexo Il) de la
resolucion definitiva de la convocatoria (Talentium Jaén 2021), siguiendo el orden de
preferencia establecido en la misma. El resultado ha sido que;

Se han recibido 4 escritos de renuncia de las siguientes personas:

Subvencion Solicitante

SUB-2021/1058 |GATA CUESTA, ALBERTO BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1171

COLLADO LARAA, MARIA DEL CARMEN

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1379

DEL RIO PEDREGOSA, JUAN MANUEL

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1366

RUIZ DE ADANA RUIZ-CAPILLAS, MAYTE

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

Se han recibido 7 escritos de aceptacion, asi como el documento acreditativo de finalizacién
del curso académico 20/21 de aquellas que aun no habian finalizado en el momento de la
solicitud de las siguientes personas:

Subvencion Solicitante

SUB-2021/1009 PEREZ CANO, ROCIO BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1371  |TORRES ZUMAQUERO, MARIA
SUB-2021/1378  |CASTILLO MORAL, ANGELA
SUB-2021/1260  |PEREZ NAJERA, LORENA
SUB-2021/1460  |PEREZ AMARO, MARTA
SUB-2021/1172  |CANTERO ROMERO, JACINTO

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1264 GUERRERO SIMON, EVA

Tercero.- Se proponen como adjudicatarios/as a las/los siguientes en puntuacion, de la lista
de reserva (Anexo ll- de la resolucion definitiva-Talentium Jaén 2021) segun establece el
Art.16 de Convocatoria (Talentium Jaén), que son los/as siguientes:

Subvencion Solicitante
SUB-2021/1009  |PEREZ CANO, ROCIO
SUB-2021/1371  |TORRES ZUMAQUERO, MARIA
SUB-2021/1378  |CASTILLO MORAL, ANGELA
SUB-2021/1260  |PEREZ NAJERA, LORENA
SUB-2021/1460  |PEREZ AMARO, MARTA
SUB-2021/1172  |CANTERO ROMERO, JACINTO
SUB-2021/1264  |GUERRERO SIMON, EVA

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA
BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

Considerando las atribuciones que en la materia me han sido conferidas por el Sr.
Presidente, mediante Resolucion 709, de 11 de julio de 2019, y con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 13 de “la Convocatoria ayudas para la realizacién de estancias profesionales
en el extranjero para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco
del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2021”, por medio de la presente,

RESUELVO:

PRIMERO: Aceptar de plano el desistimiento a la subvencion solicitada en la Convocatoria de
ayudas para la realizacién de estancias profesionales en el extranjero, para personas
desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa
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de la provincia de Jaén, afio 2021, y proceder al archivo de su expediente, de las siguientes
personas:

Subvencion

Solicitante

Suplente

SUB-2021/1058

GATA CUESTA, ALBERTO

BENEFICIARIO SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1171

COLLADO LARA, MARIA DEL CARMEN

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1379

DEL RIO PEDREGOSA, JUAN MANUEL

BENEFICIARIO SUPLENTE ADMITIDA

SUB-2021/1366

RUIZ DE ADANA RUIZ-CAPILLAS, MAYTE

BENEFICIARIA SUPLENTE ADMITIDA

SEGUNDO: Conceder las /los 7 solicitantes que se relacionan en la tabla abajo indicada,
(habiéndose respetado el orden reflejado en el Anexo Il de la resolucion definitiva (listado de
suplentes admitidos)) la condicién de beneficiarios/as. Asi como autorizar y comprometer el
gasto a favor de cada uno de ellas, por un importe de Seis mil setecientos cincuenta euros

(6.750 Euros por beneficiario/a), y que son las siguientes:

CANTIDAD
Subvencion Solicitante DNI SUBVENCIONADA

SUB-2021/1009 PEREZ CANO, ROCIO FHHGT §3H* 6.750 Euros
SUB-2021/1371 TORRES ZUMAQUERO, MARIA 5] 05%% 6.750 Euros
SUB-2021/1378 CASTILLO MORAL, ANGELA R4 T OF* 6.750 Euros
SUB-2021/1260 PEREZ NAJERA, LORENA *RKQGT THE 6.750 Euros
SUB-2021/1460 PEREZ AMARO, MARTA FHREG5] 2H% 6.750 Euros
SUB-2021/1172 CANTERO ROMERO, JACINTO FHHT D 9H* 6.750 Euros
SUB-2021/1264 GUERRERO SIMON, EVA QT TH* 6.750 Euros

TERCERO: Notificar la Resolucién a los beneficiarios y demas interesados, en la forma
prevista en el articulo 19 de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma podran
interponer Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificaciéon, ante el Sr. Presidente de la Diputacién Provincial, o formular
Recurso Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido
en los articulos 52.1. de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen
Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8.1. y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CUARTO: De la presente Resolucién debera darse traslado a la Intervencion General.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 19 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/4858 Rectificacion de error del edicto nimero 2021/4722 publicado en el Boletin
namero 199 de fecha 19 de octubre de 2021.

Edicto

Visto el informe del Técnico de Gestion Tributaria, Cosme J. Ocafia Aguayo, cuyo tenor
literal es:

<< Se emite el presente informe en relacion con el expediente iniciado a consecuencia del
error detectado en el Encabezado del Edicto num. 2021/4722 publicado en BOP de Jaén
num. 199 de fecha de 19 de octubre de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero.- Consta que con fecha de 19 de octubre de 2021, en el BOP de Jaén num. 199, se
publicé Edicto de aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica.

Segundo.- En dicha Publicacién se ha detectado un error en el Encabezado, de forma que:

Donde dice: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal nim. 28 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccién mecanica en la via publica”.

Debe decir: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal num. 26 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecénica en la via publica.”

Fundamentos Juridicos

Primero.- El art. 14.1a) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, establece que la devolucién
de ingresos indebidos y la rectificacion de errores materiales en el ambito de los tributos
locales se ajustaran a lo dispuesto en los arts. 32 y 220 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- El art. 220 de la Ley General Tributaria preceptua que el érgano u organismo que
hubiera dictado el acto o la resolucion de la reclamacion rectificara en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion.

Tercero.- El Tribunal Supremo en Jurisprudencia reiterada entiende [véase STS 13-3-1989
(RJ 1989, 2655)]... como tiene notoria y reiteradamente declarado este Tribunal Supremo,
los “errores de hecho” son aquellos de caracter aritmético, numérico y accidental, ajeno a
cualquier juicio, opinién o criterio relacionado con la aplicacion de la norma, de manera que
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su existencia y manifestacion es independiente del humano razonamiento (STS 19-5-1967;
24-3-1977; 27-2-1990), el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible,
manifiesto e indiscutible, implicando, por si sélo, la evidencia del mismo, sin necesidad de
mayores razonamientos y exteriorizandose “ prima facie “ por su sola contemplacién por lo
que para aplicar el mecanismo de la rectificacion se requiere:

1.- Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombre, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos.

2.- Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierta.

3.- Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables.

4.- Que no se proceda de oficio a la revision de Actos Administrativos firmes consecutivos.
5.- Que no se produzca alteracion fundamental en el sentido del acto.

6.- Que no padezca la subsistencia del acto administrativo.

7.- Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

Cuarto.- Corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, la competencia para dictar Acto
Administrativo, mediante el que se rectifique el Encabezado del Edicto nim. 2021/4722
publicado en BOP de Jaén num. 199 de fecha de 19 de octubre de 2021, y que en el mismo

conste:

Donde dice: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal nUm. 28 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccién mecanica en la via publica”.

Debe decir: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal nUm. 26 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica.”

Quinto.-Del acuerdo que se adopte se dara traslado a los/as interesados/as.
Propuesta Resolucion

Primero.- Se rectifique el Encabezado del Edicto nim. 2021/4722 publicado en BOP de
Jaén num. 199 de fecha de 19 de octubre de 2021, y que en el mismo conste:

Donde dice: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal num. 28 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica”.

Debe decir: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal num. 26 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica.”

Segundo.- Se de traslado de la presente al/a la Interesado/a.

Es cuanto informo a usted, que con su mejor criterio, resolvera lo que estime procedente. >>
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En uso de las atribuciones que el art.21.1.s) de la LRBRL 7/1985 atribuye al
Alcalde-Presidente:

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar Encabezado del Edicto num. 2021/4722 publicado en BOP de Jaén
num. 199 de fecha de 19 de octubre de 2021, y que en el mismo conste:

Donde dice: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal num. 28 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica”.

Debe decir: “Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal nim. 26 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en la via publica.”

SEGUNDO.- Se de traslado de la presente al/a la Interesado/a.

Anduijar, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2021/4841 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
165/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Edicto
Don José Carlos Serrano Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canena (Jaén).
Hace saber:

Qué no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones contra el acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 22 de septiembre de
2021, sobre aprobacion inicial y provisional del expediente de Modificacion de Créditos
numero 165/2021, mediante las modalidades de créditos extraordinarios, con destino a
inversiones y que ha de financiarse con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacién del presupuesto municipal del ejercicio 2020.
(BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 186 de fecha 28 de septiembre de 2021). Dicho
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Ha resultado definitivo.

A continuacion, y para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del art. 169, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, anteriormente citado, se inserta el resumen

del citado expediente de modificacion de créditos.

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion ﬁ:;?;::: Modificaciones de Crédito|Créditos finales
Progr.|Econdmica
asa | 61902 | CaminoVie Nueva -l 0 47.887,75 47.887,75
454 61903 Camino El Cercado 0 58.202,66 58.202,66
454 6194 Camino Corral el Rubio 0 66.278,71 66.278,71
TOTAL 172.369,12 172.369,12
[TOTAL AUMENTOS DE CREDITOS 172.369,12
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Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econémica C g
- - Descripcion Euros
Capitulo]Articulo]Concepto
7 720 00 Subvencién Situacidn catdstrofe (Actuacion en Caminos) 108.819,65
8 700 00 Remanentes gastos generales 63.549,47
TOTAL INGRESOS 172.369,12

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Canena, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSe CARLOS SERRANO Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4841



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 204 Martes, 26 de octubre de 2021 Pag. 17371

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2021/4842 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
117/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Edicto
Don José Carlos Serrano Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canena (Jaén).
Hace saber:

Qué no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones contra el acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 22 de septiembre de
2021, sobre aprobacion inicial y provisional del expediente de Modificacion de Créditos
numero 117/2021, mediante las modalidades de créditos extraordinarios, con destino a
inversiones y que ha de financiarse con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacion del presupuesto municipal del ejercicio 2020 (BOP n.°
186 de fecha 28 de septiembre de 2021). Dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ha resultado
definitivo.

A continuacion, y para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del art. 169, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, anteriormente citado, se inserta el resumen
del citado expediente de modificacion de créditos.

APLICACIONES DEL ESTADO DE GASTOS AFECTADAS POR LA MODIFICACIONES DE CREDITO
APLICACION DESCRIPCION MODALIDAD CONf,!Ifc":ﬁf'o" AUMENTO
GESTION DE PATRIMONIO.
INVERSIONES REALES. CREDITO
933.600 |ADQUISICION SOLAR EL EXTRAGRII 210 0 198.479,75
MOLINILLO Y CALLE YAGUAS
MESSIAS
TOTAL AUMENTO DE CREDITO 198.479,75
FINANCIACION
- - CONSIGNACION AUMENTO POR
APLICACION DESCRIPCION INICIAL INCORPORACION DEL RTGG
Remanente de Tesoreria para Gastos
870.00 Generales (RTGG) resultante de la - 198.479,75
Liquidacién del Presupuesto de 2019
TOTAL AUMENTO 198.479,75

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Canena, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOse CARLOS SERRANO Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4842



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 204 Martes, 26 de octubre de 2021 Pag. 17373

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2021/4834 Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Vertidos a la Red General de
Saneamiento.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Carcheles, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
octubre del 2021, acordo6 la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Vertidos a la
Red General de Saneamiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Carcheles, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2021/4850 Bases para la provision en propiedad, en promocion interna mediante
concurso-oposicion de una plaza de administrativo de administracion general.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 0401 de fecha 20-20-2021 las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo de administracién general de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, en promocién interna
mediante concurso-oposicion, de 1 plaza de Administrativo de Administracién General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n°® 2021-0227, de 5 de julio de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén num. 129, de fecha 8 de julio de 2021, cuyas caracteristicas son: - Grupo: C. Subgrupo:
C1. - Clasificacién: Escala de Administracion General. Subescala: Administrativa. - Nimero
de vacantes: 1. - Denominacién: Administrativo de Administracion General.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidén sera necesario reunir, en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castellar, perteneciendo a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar y Grupo de Clasificaciéon C2, de acuerdo con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico o en el Registro General de este Ayuntamiento, de
8:30 a 13:30 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A dichas
instancias se deberd adjuntar la documentacién relativa a los méritos en la forma
determinada en la Base Séptima.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En la
misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicién y nombramiento del Tribunal
Calificador, asi como lugar y fecha de celebracién de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.
1. Composicién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Con respeto a lo
antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
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a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Bachiller, Técnico,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: dos empleados publicos municipales, de ésta u otra Administracién, con
titulacion minima de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme al art. 24 de la citada
Ley 40/2015.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. El Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases. Las
indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.-

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta.- Calendario de Realizacion de las Pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion
de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base Cuarta. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “S”, conforme a la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 30, de 15 de
febrero de 2021).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El lamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
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de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R. D. 364/95. Desde la total conclusion de un
ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima.- Pruebas Selectivas.

El procedimiento de seleccién de esta convocatoria sera el de concurso-oposicién y
constara de dos fases con las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 12.- Concurso. La puntacién maxima a obtener en esta fase sera de 8 puntos, lo que
supone un 44,44% de la puntuacion maxima del proceso selectivo, y consistira en la
valoracion de los siguientes méritos conforme al baremo que se indica:

A) Experiencia Profesional Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria o superiores, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en este apartado de
4 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios efectivos prestados
en este Ayuntamiento en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al
ofertado, o superior: 0,05.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios efectivos prestados
en otras Administraciones Publicas en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o
similar al ofertado, o superior: 0,025 puntos.

B) Formacion Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta,
pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Entre 8 y 99 horas: 0,15 puntos.
- Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos.
- De 300 o mas horas: 0,50 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el numero de horas se asignara la puntuacion
minima.

C) Titulacién Académica Se valoraré la posesion de titulacién académica relacionada con la
plaza objeto de la convocatoria, a parte de la exigida para acceder a la misma, pudiendo
obtenerse una puntuacion maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al siguiente
baremo:
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- Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado, Master o Doctorado: 2 puntos.
- Diplomatura universitaria, Ingenieria o arquitectura técnica: 1 punto.
- Técnico FP Grado Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la obtencién de los
mismos. La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento acreditativo
del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitiran titulos oficiales y
extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos sélo puntuara el titulo superior. En caso de itinerarios
formativos sin relacion entre si, se puntuaran todos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en los apartados anteriores se
realizara del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por el Negociado
de Recursos Humanos de la Administracién donde se hayan prestado los servicios que
justifique los diferentes servicios prestados por el aspirante, especificando grupo de
titulacion, funciones desarrolladas y el tiempo total de duracion de los servicios prestados.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se acreditara mediante la aportacion de
los diplomas o certificados respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacion de la Administracion, Instituciéon o Centro que los organizé
o impartio, y en la que conste que el aspirante tomé parte en aquéllos y la duracion de dicho
curso, jornada o seminario.

c) La titulacion se acreditara con la copia autentificada o compulsada de la misma, o, en su
caso, de la solicitud de expedicién del titulo y del documento acreditativo del pago de las
tasas académicas correspondientes.

Fase 22.- Oposicion. La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso.
La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos, lo que supone un 55,56%
de la puntuacién maxima del proceso selectivo, y estara compuesta de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. De naturaleza teédrica, consistira en la
resolucién de 20 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas cada una de ellas, siendo
solo una la correcta y que versaran sobre las materias contenidas en el Bloque | y Il del
temario que figura como Anexo | a las presentes bases. Cada pregunta correcta obtendra
una puntuacion de 0,50 puntos siendo penalizadas las preguntas incorrectas con 0,125
puntos. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5
puntos para superarlo. El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de
oposicion. El érgano de seleccidon concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60
minutos.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, mediante la redaccién por escrito de una o varias de las cuestiones
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planteadas en el mismo, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y que versaran sobre las
materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo | a las presentes
bases, que planteara el érgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita, aportacion personal
de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo. El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de Calificacion.

Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador sumando las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso a las de la fase de oposicién, siendo dicha suma la
calificacion final del concurso-oposicion. Las calificaciones en cada una de las pruebas sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes
del Tribunal.

Los aspirantes que hubiesen tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, seran las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como Administrativos de Administracién General.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion global.

2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en la base
séptima.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.

Novena.- Relacion de Aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacidn para que formule los
nombramientos pertinentes. Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

Décima.- Presentacion de Documentos.
Al tratarse de convocatoria de promocion interna y ostentar, en consecuencia, los aspirantes

la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion del Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el plazo de los 20 dias naturales
desde la propuesta de nombramiento que efectie el Tribunal Calificador conforme a la Base
anterior.

Undécima.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion a que se refiere la Base anterior, el
Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
Administrativos de Administracién General a los aspirantes que hubiesen obtenido la
puntuacién total mas alta, los cuales deberan tomar posesion en el plazo maximo de veinte
dias, a contar del siguiente dia al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R. D.
707/1979, de 5 de abril.

Duodécima.- Legislacion Aplicable.

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | TEMARIO

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura.

Tema 2.- Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social. Estado
democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 5.- La Administracion Publica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion
y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Autonomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido
basico y Reforma.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 9.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.
Tema 10.- El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacion.

Tema 11.- Organizacién del municipio. Competencias. Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion.

Tema 12.- Constitucion y mandato de la Corporacién. Alcalde y Pleno. Junta de Gobierno
Local. Eleccién y competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos Locales. Clases de normas de la Comunidad
Auténoma y de la Unién Europea.

Tema 14.- El acto administrativo. Elementos del acto. Eficacia y validez del acto. Nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion de actos administrativos.

Tema 15.- La relacién juridico administrativa. Los interesados. Abstencion y recusacion.
Capacidad de obrar y representacion. Derechos de los ciudadanos.

Tema 16.- El procedimiento administrativo (I). Dimensién temporal del procedimiento.
Coémputo de plazos.
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Tema 17.- El procedimiento administrativo (II). Inicio del procedimiento. Requisitos de la
presentacion de documentos. Registro de entrada y salida. Subsanacién y mejora de la
solicitud.

Tema 18.- El procedimiento administrativo (lll). Ordenacion, instruccion y terminacién del
procedimiento. Ejecucion forzosa de actos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 19.- La revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio y recursos
administrativos. Las reclamaciones previas a la via civil y laboral.

Tema 20.- Acceso electronico a la Administracion Publica. Ley de acceso electrénico.
Tema 21.- La transparencia y el acceso a la informacion en la Administracion Publica.

Tema 22.- Las Haciendas Locales (l). Los ingresos locales, sus clases. Ordenanzas
Fiscales. Elaboracion, aprobacion y entrada en vigor.

Tema 23.- Haciendas Locales (ll). Los impuestos locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica,
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras e Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 24 .- Haciendas Locales (lll). Las Tasas en la Ley de Haciendas Locales. Los Precios
publicos. Contribuciones Especiales.

Tema 25.- Haciendas Locales (V). Control y fiscalizacién interna y externa. La Intervencion
Municipal. Tribunal y Camara de Cuentas.

Tema 26.- Potestad sancionadora y procedimiento sancionador. Normativa aplicable,
principios y procedimiento.

Tema 27.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Normativa aplicable, principios
y procedimiento.

Tema 28.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién

Tema 29.- Los Contratos del Sector Publico (I). Clases de contratos administrativos. Los
contratos privados. Contratos mixtos.

Tema 30.- Los Contratos del Sector Publico (llI). Partes en el contrato: el 6rgano de
contratacién y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 31.- Los Contratos del Sector Publico (l1). Preparacién y adjudicacién de los contratos.
Procedimientos de contratacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y
subcontratacion.

Tema 32.- Bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico. Clases de bienes. Afectacion
y desafectacion. Mutacion Demanial. Adquisicion y enajenacién de bienes. Uso de los
bienes. Defensa de los bienes. Prerrogativas de la Administracion. El Inventario de bienes.
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Tema 33.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y contenido general. Clases
de empleados publicos. Escalas y subescalas de funcionarios de la Administracion Local.
Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional.

Tema 34.- Adquisicion de la condicion de funcionario. Sistemas y procesos selectivos.
Pérdida de la Condicién de funcionario.

Tema 35.- Derechos y deberes de los empleados publicos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Vacaciones, permisos y licencias. Incompatibilidades del personal.

Tema 36.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 37.- Presupuesto local. Concepto y principios presupuestarios. Estructura de los
presupuestos locales.

Tema 38.- Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del Presupuesto. Control y
fiscalizacion.

Tema 39.- Microordenadores. Conceptos basicos. Hardware, componentes fisicos y
periféricos. Software basico. Sistemas y entornos graficos. Windows, conceptos basicos.

Tema 40.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccidn https://castellar.es] y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castellar, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2021/4852 Bases para la provision en propiedad, en promocién interna mediante
concurso-oposicién de una plaza de auxiliar administrativo de administracion
general.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 0400 de fecha 20-10-2021 las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo de administracién general de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, en promocién interna
mediante concurso-oposicién, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n® 2021-0227, de 5 de julio de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 129, de fecha 8 de julio de 2021, cuyas caracteristicas son: - Grupo:
C. Subgrupo: C2. - Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Auxiliar. -
Numero de vacantes: 1. - Denominacioén: Auxiliar Administrativo de Administracién General.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario reunir, en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castellar, perteneciendo a la Escala de
Administracién General, Subescala Subalterno y Grupo de Clasificacion AP, de acuerdo con
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
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cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller elemental, Formacién Profesional de primer
grado, ensefanza secundaria obligatoria.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro General de este Ayuntamiento, de
8:30 a 13:30 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A dichas
instancias se debera adjuntar la documentacién relativa a los méritos en la forma
determinada en la Base Séptima.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En la
misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicién y nombramiento del Tribunal
Calificador, asi como lugar y fecha de celebracién de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Con
respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de titulo de Bachiller
elemental, Formacion Profesional de primer grado, ensefianza secundaria obligatoria,
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designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: dos empleados publicos municipales, de ésta u otra Administracién, con
titulacién minima de titulo de Bachiller elemental, Formacién Profesional de primer grado,
ensefianza secundaria obligatoria.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificadndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las
presentes bases. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Sexta.- Calendario de Realizacion de las Pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion
de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base Cuarta. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “S”, conforme a la Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica (B.O.J.A. num. 30, de 15 de
febrero de 2021).

Cada aspirante ira provisto de su D.N.l. El lamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R. D. 364/95. Desde la total conclusién de un
ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima.- Pruebas Selectivas.

El procedimiento de seleccién de esta convocatoria serd el de concurso-oposicién y
constara de dos fases con las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 12.- Concurso. La puntaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 8 puntos, lo que
supone un 44,44% de la puntuacion maxima del proceso selectivo, y consistira en la
valoracion de los siguientes méritos conforme al baremo que se indica:

A) Experiencia Profesional Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria o superiores, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en este apartado de
4 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios efectivos prestados
en este Ayuntamiento en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al
ofertado, o superior: 0,05.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a seis meses, de servicios efectivos prestados
en otras Administraciones Publicas en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o
similar al ofertado, o superior: 0,025 puntos.

B) Formacion Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta,
pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Entre 8 y 99 horas: 0,15 puntos.
- Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos.
- De 300 o mas horas: 0,50 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el numero de horas se asignara la puntuacion
minima.

C) Titulaciéon Académica Se valorara la posesion de titulacién académica relacionada con la
plaza objeto de la convocatoria, a parte de la exigida para acceder a la misma, pudiendo
obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado, Master o Doctorado: 2 puntos.
- Diplomatura universitaria, Ingenieria o arquitectura técnica: 1 punto.

- Técnico FP Grado Superior: 0,50 puntos.

- Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la obtencién de los
mismos. La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento acreditativo
del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitiran titulos oficiales y
extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos sélo puntuara el titulo superior. En caso de itinerarios
formativos sin relacién entre si, se puntuaran todos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en los apartados anteriores se
realizara del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por el Negociado
de Recursos Humanos de la Administracion donde se hayan prestado los servicios que
justifique los diferentes servicios prestados por el aspirante, especificando grupo de
titulacion, funciones desarrolladas y el tiempo total de duracion de los servicios prestados.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se acreditara mediante la aportacion de
los diplomas o certificados respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacion de la Administracion, Instituciéon o Centro que los organizé
o impartid, y en la que conste que el aspirante tomoé parte en aquéllos y la duracion de dicho
curso, jornada o seminario.

c) La titulacion se acreditara con la copia autentificada o compulsada de la misma, o, en su
caso, de la solicitud de expedicién del titulo y del documento acreditativo del pago de las
tasas académicas correspondientes.

Fase 22.- Oposicion. La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso.
La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos, lo que supone un 55,56%
de la puntuacién maxima del proceso selectivo, y estara compuesta de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. De naturaleza teédrica, consistira en la
resolucion de 20 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas cada una de ellas, siendo
solo una la correcta y que versaran sobre las materias contenidas en el Bloque | y Il del
temario que figura como Anexo | a las presentes bases. Cada pregunta correcta obtendra
una puntuacion de 0,50 puntos siendo penalizadas las preguntas incorrectas con 0,125
puntos. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5
puntos para superarlo. El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de
oposicion. El 6rgano de seleccion concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60
minutos.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, mediante la redaccion por escrito de una o varias de las cuestiones
planteadas en el mismo, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y que versaran sobre las
materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo | a las presentes
bases, que planteara el érgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita, aportacion personal
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de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo. El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de Calificacion.

Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador sumando las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso a las de la fase de oposicién, siendo dicha suma la
calificacion final del concurso-oposicion. Las calificaciones en cada una de las pruebas sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes
del Tribunal.

Los aspirantes que hubiesen tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, seran las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como Auxiliares Administrativos de Administracion General.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion global.

2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en la base
séptima.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.

Novena.- Relacion de Aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacidn para que formule los
nombramientos pertinentes. Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

Decima.- Presentacion de Documentos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y ostentar, en consecuencia, los aspirantes
la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Secretario de la Corporacion, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el plazo de los 20 dias naturales
desde la propuesta de nombramiento que efectie el Tribunal Calificador conforme a la Base
anterior.

Undécima.- Nombramiento y Toma de Posesion.
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Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion a que se refiere la Base anterior, el
Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
Auxiliares Administrativos de Administracion General a los aspirantes que hubiesen
obtenido la puntuacion total méas alta, los cuales deberan tomar posesién en el plazo
maximo de veinte dias, a contar del siguiente dia al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R. D. 707/1979, de 5 de abril.

Duodécima.- Legislacién Aplicable.

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes base y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | TEMARIO

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura.

Tema 2.- Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social. Estado
democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5.- La Administracidon Publica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion
y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Autéonomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido
basico y Reforma.

Tema 9.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.
Tema 10.- El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacion.

Tema 11.- Organizacién del municipio. Competencias. Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion.

Tema 12.- Constitucion y mandato de la Corporacién. Alcalde y Pleno. Junta de Gobierno
Local. Eleccién y competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos Locales. Clases de normas de la Comunidad
Auténoma y de la Unién Europea.

Tema 14.- El acto administrativo. Elementos del acto. Eficacia y validez del acto. Nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion de actos administrativos.

Tema 15.- La relacién juridico administrativa. Los interesados. Abstencion y recusacion.
Capacidad de obrar y representacion. Derechos de los ciudadanos.

Tema 16.- Acceso electronico a la Administraciéon Publica. Ley de acceso electrénico.

Tema 17.- La transparencia y el acceso a la informacion en la Administracion Publica.
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Tema 18.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y contenido general. Clases
de empleados publicos. Escalas y subescalas de funcionarios de la Administracion Local.
Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional.

Tema 19.- Microordenadores. Conceptos basicos. Hardware, componentes fisicos y
periféricos. Software basico. Sistemas y entornos graficos. Windows, conceptos basicos.

Tema 20.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccidn https://castellar.es] y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castellar, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2021/4854 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2021,
correspondientes a procesos de estabilizacion de empleo publico.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 0399 de fecha 20-10-2021 las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo de administracion general de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE PLAZAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2021, CORRESPONDIENTES A PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

Primera.-Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Castellar para el afio 2021, aprobadas por Resolucion de Alcaldia
n° 0226 de fecha 5 de julio de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para el
2021 y publicada en el BOLETIN?OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 129, de 8 de
julio de 2021, mediante el sistema de seleccion del concurso de méritos.

DEPARTAMENTO AREA PUESTO DE TRABAJO |NUM..|ESCALA| SUBESCALA
SECRETARIA / AA.EE. SECRETARIA AUXILIAR ACTIVIDADES 1 A.G. Auxiliar
SECRETARIA/AA.EE. SECRETARIA Dinamizador 1 A.E. |Técnico-Auxiliar

INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. ENCARGADO GENERAL 1 AE, Encargado
INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. |OFICIAL ELECTRICISTA-FONT| 1 AE, Operario
INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. OPERARIO DE OBRAS 2 AE, Operario
INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. OPERARIO DE LIMPIEZA 1 AE, Operario
INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. | OPERARIO DE CEMENTERIO 1 AE, Operario
INFRAEST., OBRAS Y SERV.| OBRAS Y SS.MM. CONSERJE COLEGIOS 1 AE, Operario
CENTROS DEPENDIENTES |AREA DE DEPORTES| RESPONSABLE SERVICIO 1 A,E, |Técnico-Auxiliar
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A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017 y 2018 respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espaniioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracién jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion de la especialidad
profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefada durante cinco afos, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Castellar.
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Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticidon concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les seré facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Castellar y estara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Castellar. El modelo de instancia incluye
auto baremacion de méritos.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Castellar, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier
administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento de
Castellar o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comuan de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Castellar deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente electrénico de
una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a travées
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espanolas correspondientes a
las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
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dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacioén al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporaciéon o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacién con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.
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6.2.- Actuacion y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Castellar, Plaza Constitucion n° 1, 23260 Castellar.

Quinta.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.
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La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
la mayor experiencia en la Administracion publica, privada, formacién publica, formacién
privada sucesivamente de los aspirantes, si aun asi persistiera el empate, se ordenaria por
orden alfabético, y si aun asi persistiera, se desharia el empate mediante sorteo.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Meéritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 36 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante, en otros Cuerpos o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,12 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en Cuerpos o Escalas
(personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,06 puntos por mes de
servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,03 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, nédminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
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mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Formacion profesional (hasta un maximo de 1 punto). Por poseer titulacion académica
superior a la exigida en la convocatoria o haber superado alguno de los ejercicios para el
acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional convocada, un punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 3 puntos). Se valoraran los
cursos de formacion con relacion con el puesto convocado recibidos o impartidos y en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o los Planes para la Formacién Continua
del personal de las AA.PP.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Las bases especificas de cada convocatoria regularan la distribucién de esta puntuacion,
quedando a criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de trabajo
convocado.

Sexta.- Documentacién a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR. HH. del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
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imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Séptima.- Proteccién de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Castellar como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Castellar se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Octava.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccioén podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://castellar] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento
de Castellar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Castellar, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2021/4658 Aprobacion inicial de la Ordenanza sobre trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial del municipio de Ibros.

Edicto
Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2021, ha acordado la aprobacién inicial de la “Ordenanza sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial del Municipio de lbros” y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLENTIN
OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 7 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuaAN MATIAS REYES MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2021/4659 I/mposicién y aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participacion en procesos de selecciéon de personal y la
Modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por la ocupaciéon de
terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas y otros del
Ayuntamiento de Ibros.

Edicto
Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lbros (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2021, ha acordado la imposicién y aprobacion inicial de la “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por derechos de participacién en procesos de seleccidon de personal convocados
por el Ayuntamiento de lbros”, y la “Modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: Ocupacién de
terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos
analogos, con finalidad lucrativa”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico los correspondientes
expedientes en la Intervencidon Municipal por plazo de 30 dias, contados a partir de la
publicaciéon de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlos y presentar cuantas reclamaciones estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones, se entenderan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de

acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 7 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuaAN MATIAS REYES MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2021/4857 Aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Créditos.

Anuncio
Don Francisco Ruiz Sannicolas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de octubre
de 2021, acordo la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Jimena, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO Ruiz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2021/4835 Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el
gjercicio 2021.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de octubre de 2021, se aprobé definitivamente la
modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2021 lo que
se publica a los efectos del articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto que se ha estimado conveniente la concesion de dos subvenciones nominativas a
favor de Asociacién Espafiola Contra el Cancer, por importe de 6.395,50 € y de la
Asociacion musical “Villa de La Guardia”, por importe de 2.640,50 €.

Visto que con fecha 07/10/2021, se emitié informe por Secretaria con indicacién de la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para modificar las bases de ejecucion.

Visto que con fecha de 07/10/2021, se emitié informe por Intervencién en sentido favorable
a la modificacion de las bases de ejecucion.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 07/10/2021 y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno por unanimidad
de sus miembros presentes (8), adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecuciéon n® 25.3 del
presupuesto municipal para el aino 2021, en los siguientes términos:

Base 25.3: Se afiade

(..)

Asociacion Espafiola Contra el Cancer: 6.395,50 €.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asociacion musical “Villa de La Guardia™: 2.640,50 €.

Segundo.- Exponer al publico la modificacion de las bases de ejecucién del presupuesto,
por plazo de quince dias, mediante anuncios en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones
por los interesados.

Tercero.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamaciéon.»

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

La Guardia de Jaén, 21 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
2021/4643 Tramite de calificacion ambiental.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que por don Diego Rodriguez Gil se ha solicitado licencia para la actividad de 5
apartamentos turisticos con emplazamiento en Ctra. de Burunchel s/n de La Iruela.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de Calificacién
Ambiental de 19 de diciembre de 1995, se hace publico, para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular las observaciones y reparos pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha del presente edicto. El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, por el mismo espacio de tiempo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 6 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/4746 Contratacion de la plaza de 1 Dinamizador/a de Centro Guadalinfo y Centro de
Informacién Turistica.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n° 700/2021, de fecha 13/10/2021, se aprobé la contratacion de
la plaza de 1 Dinamizador/a de Centro Guadalinfo y Centro de Informacién Turistica, en
régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica [https://vilches.sedelectronica.es] aparecen integramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electréonica de este Ayuntamiento [
https://vilches.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Vilches, 14 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ RulIZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

2021/4836 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
09/2021 del Presupuesto Municipal General vigente.

Edicto
Don Manuel La Torre Aranda, Presidente de la E.L.A. La Bobadilla (Jaén).
Hace saber:

Que contra el acuerdo plenario adoptado por la Junta Vecinal el dia 20 de septiembre de
2021, por el que aprobd inicialmente el expediente 09/2021 de modificacién de créditos del
Presupuesto Municipal General de 2021 vigente, mediante la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area, no se ha presentado reclamacioén
alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 38 en relacion con el 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito es la siguiente:

Aumento de Gastos
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de Crédito aumento 2310121000 Infraestructura y bienes naturales 25.903,00
Total Aumento 25.903,00

Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucién de Gastos

Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Trangfergpoa de Crédito 9200 22103 Combustlblgs y carburantes -2000,00
disminucion competencia ELA
grangfergqua de Credito 9200 12101 Complemento especifico -7504,24

isminucion
Transferencia de Crédito Retribuciones complementarias.
disminucié 9200 |12100 Administraciéon general complemento -9302,42
isminucion >
de destino
Transferencia de Crédito
disminucién 9200 |12004 Sueldos del Grupo C2 -1062,82
g.rans.fere.’,‘c'a de Crédito 9200 |12000 Sueldos del Grupo Al -6033,52
isminucion
Total Disminucion -25.903,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los
articulos 23 y 38.3 del citado Real Decreto.

La Bobadilla, 21 de octubre de 2021.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

2021/4837 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
10/2021 del Presupuesto General Municipal vigente.

Edicto

Don Manuel La Torre Aranda, Presidente de la E.L.A. La Bobadilla (Jaén).

Hace saber:

Que contra el acuerdo plenario adoptado por la Junta Vecinal el dia 20 de septiembre de
2021, por el que aprobd inicialmente el expediente 10/2021 de modificacién de créditos del
Presupuesto Municipal General de 2021 vigente, mediante la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area, no se ha presentado reclamacioén
alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 38 en relacion con el 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito es la siguiente:

Aumento de Gastos

Modificacion Org.[Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de Crédito aumento 1500 ]22699 Materiales obras publicas] 5.508,00
Total Aumento 5.508,00

Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucion de Gastos
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
'(Ij'rangfergpoa de Credito 9200 22100 Energia eléctrica competencia ELA -5.508,00
isminucion

Total Disminuciéon -5.508,00

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los
articulos 23 y 38.3 del citado Real Decreto.

La Bobadilla, 21 de octubre de 2021.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
AGUAS DEL NACIMIENTO, DE CABRA DEL SANTO CRISTO
(JAEN).

2021/4647 Convocatoria Junta General ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2021.

Anuncio
Por la presente, se convoca a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes a
todos los participes, para el lunes dia 15 de noviembre de 2021, a las 19:00 horas en
primera convocatoria y a las 19:30 en segunda, en la Sala de Exposiciones del
Ayuntamiento, bajo el siguiente

Orden del dia:
1°.- Lectura del Acta anterior para su aprobacion si procede.
2°.- Estado de cuentas de la Comunidad.

3°.- Informe del Presidente de la comunidad.

- Tema de la depuradora.
- Instalacion de riego.

4° - Informe del Presidente de Riegos sobre las aguas residuales.

5°.- Renovacién y votacién de 50% de cargos, entre los cuales estan el Presidente,
Vicepresidente, y 5 Vocales.

Presentacion de las listas hasta el dia 10 de noviembre a la Secretaria.

6°.- Ruegos y preguntas.

Cabra del Santo Cristo, 6 de octubre de 2021.- El Presidente, ILDEFONSO PEREZ GONZALEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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