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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Propuesta de Resolucion Provisional de la Convocatoria de Subvenciones del
Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2021, destinada a Asociaciones de la Provincia para actuaciones encaminadas a
potenciar la competitividad de los sectores econémicos.

Propuesta de Resolucion Provisional de las ayudas econdmicas por asistencia
previstas en el Proyecto PROEMPLEQO?7, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo
Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario
Formativo Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva. Ed 1. Villacarrillo.

Area de Promocién y Turismo

Ampliacién del plazo para resolver y notificar la convocatoria de subvenciones
para el ejercicio 2021, destinada a ayuntamientos para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccién de visitantes.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Convocatoria y Bases Estabilizacion de Empleo Temporal para una plaza de
Auxiliar de Juventud y Deportes.

Convocatoria y Bases Estabilizacion de Empleo Temporal para una plaza de
Encargado/a de Subvenciones.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de crédito nim. 39, 42 y 43
(créditos extraordinarios) y num. 45 y 46 (suplementos de crédito)
correspondientes al Presupuesto 2021.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

Exposicién al publico de la Cuenta General para el ejercicio 2020.
AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente nimero 3 de transferencias de crédito.
Aprobacion definitiva del expediente de Crédito Extraordinario nimero 1.
AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

Delegacion de competencias en materia de contratacion del Pleno de la
Corporacioén.

Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de crédito numero 12/2021
y 13/2021.

Aprobacion inicial modificacion de Ordenanza municipal reguladora de la tenencia
y proteccion de animales domésticos.

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Aprobacion del Padrén de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable
correspondiente al segundo trimestre de 2020.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
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Emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Abreviado numero
442/2021 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Puesta al cobro correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
caracteristicas especiales del periodo 13 del ejercicio 2021.

Puesta al cobro correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
caracteristicas especiales del periodo 14 del ejercicio 2021.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Cese de personal eventual.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)
Decreto de Delegacion de funciones de la Alcaldia.
AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

Aprobacion de lista cobratoria por agua potable y alcantarillado del cuarto
bimestre de 2021.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio
de celebracion de Matrimonios Civiles.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacion de las listas cobratorias por los conceptos de Abastecimiento de Agua
y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al tercer trimestre del afio
2021.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Canal del Rincén, de Mengibar (Jaén).

Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 29 de octubre de 2021.
El Retamar, de Lupion (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 22 de octubre de 2021.
Presa de la Luz, de Cambil (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de octubre de 2021.

BOP-2021-4512

BOP-2021-4508

BOP-2021-4509

BOP-2021-4499

BOP-2021-4494

BOP-2021-4339

BOP-2021-4510

BOP-2021-4496

BOP-2021-4520

BOP-2021-4514

BOP-2021-4517

BOP-2021-4513

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-191-SUM



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 191 Martes, 05 de octubre de 2021 Pag. 16375

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4574 Propuesta de Resolucién Provisional de la Convocatoria de Subvenciones del
Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén para el
gjercicio 2021, destinada a Asociaciones de la Provincia para actuaciones
encaminadas a potenciar la competitividad de los sectores economicos.

Anuncio

La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios (P.D. Resol. n° 710 de
11/07/19), en calidad de Organo instructor, ha dictado con fecha 1 de octubre de 2021,
propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subsanaciones del Area de
Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a
Asociaciones de la provincia para actuaciones encaminadas a potenciar la competitividad de
los sectores econdmicos, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE
EMPLEO Y EMPRESA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2021, DESTINADA
A ASOCIACIONES DE LA PROVINCIA PARA ACTUACIONES ENCAMINADAS A POTENCIAR LA
COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ECONOMICOS.

Que formula el Organo Instructor de la convocatoria de subvenciones del Area de Empleo y
Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a
Asociaciones de la Provincia para actuaciones encaminadas a potenciar la competitividad
de los sectores econémicos, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niamero 90,
de fecha 13 de mayo de 2021, en base a los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero: Mediante Resolucién de la Diputada delegada del Area de Empleo y Empresa n°
421 de fecha 4 de mayo de 2021 (P.D. Resol. n° 709 de 11/07/2019), se aprueba la
Convocatoria de subvenciones mencionada, siendo publicada en BOP de fecha 13 de mayo
de 2021, concediendo un plazo de presentacion de solicitudes de 30 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la misma.

Segundo: Siendo 18 el numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el dia 25 de
junio actual el plazo previsto en la convocatoria y, una vez examinada la documentacién
presentada por las mismas, se requeria a los interesados, mediante un anuncio publicado
en el BOP n°® 139 de fecha 22 de julio de 2021, para que en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de publicacién, subsanasen las faltas o acompafnasen los
documentos preceptivos que se relacionaban en dicho anuncio, con indicacidén de que, si asi
no lo hicieran, se les tendria por desistidos de su peticién.
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Tercero: Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion de subsanacion, el dia
5 de agosto de 2021, y, valorada la misma, del examen de los distintos expedientes, se
pudo concluir el siguiente resumen:

Solicitudes inicialmente presentadas 18
Solicitudes que no han subsanado y, por tanto, se entienden desistidas de su derecho. 0
Solicitudes que han subsanado, pero se consideran excluidas por no reunir los requisitos previstos en la 4
convocatoria. (Anexo |)

Solicitudes que habiendo subsanado dentro de plazo, retinen los requisitos para acceder a la fase de 14

valoracién del proyecto presentado.

Cuarto.- En el informe emitido por el Organo instructor de fecha 28/09/2021 se relacionan
las solicitudes (4) que, habiendo sido presentadas en plazo y, habiendo procedido a
subsanar igualmente en plazo, las faltas o documentos requeridos en el Anuncio de
subsanacion, quedan excluidas, por no cumplir con alguno de los requisitos previstos en la
Convocatoria (Anexo 1). Asimismo, se relacionan las solicitudes (14) que, presentadas en
plazo, subsanada la documentacién correspondiente, y una vez examinada la misma, se
observa que reunen los requisitos previstos en la convocatoria, pudiendo acceder a la fase
de valoracion de los proyectos presentados.

Quinto.- El Organo colegiado, designado conforme a lo previsto el articulo 16 de las bases
que rigen esta convocatoria, ha procedido con fecha 29 de septiembre de 2021 a elevar
informe relativo al examen y valoracién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los
criterios establecidos en dicho precepto, expresando la puntuacién obtenida por cada una
de ellas y, de esta forma, estableciendo el orden de prelacion previsto en el Anexo Il.

Dicho informe pone de manifiesto el resultado de las cantidades a conceder a cada una de
las solicitudes admitidas, considerando, por un lado, que no pueden concederse
subvenciones por importe total superior a la cuantia maxima fijada en la convocatoria
(150.000 €) vy, por otro, considerando conceder el 100% de la cantidad solicitada a la
Asociacién que ha obtenido la puntuaciéon mas alta, procediendo de forma proporcional con
el resto de Asociaciones y teniendo en cuenta el orden de prelacién determinado.

Por otra parte, considerando no exceder el limite fijado en la convocatoria (150.000 €), a la
Asociacién Local de Comercio, Industria y Servicios de Ubeda no se le podra conceder mas
que la cantidad de 5.401,67 €.

Asimismo, respecto a la presentada por la Asociacion ALOQUE, solicitud admitida y
valorada, no podra acceder a la subvencién al haberse agotado la disponibilidad
presupuestaria, pasando a conformar una lista de reserva, con el fin de poder cubrir las
vacantes que puedan producirse con motivo de la renuncia o pérdida de la condicion de
beneficiaria de alguna de las Asociaciones a las que les ha sido concedida una subvencion.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Considerando que, en lo esencial, la legislacion de aplicacion esta constituida por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (LPACAP), las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Jaén para el afio 2021, asi como, las bases que rigen esta convocatoria, aprobada mediante
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resolucion de fecha 4 de mayo de 2021.

Segundo.- Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de las
mismas, se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre ellas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los criterios citados; siendo la propuesta de concesién formulada al érgano
concedente por un érgano colegiado a través del érgano instructor.

Tercero.- Considerando, por tanto, que contintda el articulo 24.4 de la Ley 38/2003,
expresando que, una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado debera emitir
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada y que, segun consta
en el apartado quinto de los antecedentes de hecho, dicho informe ha sido emitido el dia 29
de septiembre de 2021, con los resultados que en él se expresan. Debiendo proceder el
organo instructor a formular la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que se notificara a los beneficiarios para que puedan formular, en el plazo de diez dias
habiles, las alegaciones que estimen convenientes.

Dicha notificacién debera realizarse mediante publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, de conformidad con lo expresado en el articulo 21 de la convocatoria, al sustituir
la publicacién a la notificaciéon personal, produciendo los mismos efectos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la LPACAP.

Cuarto.- Considerando que existe crédito disponible en la partida de gastos del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2021, con cargo a la aplicacion y
por el importe que a continuacion se expresa:

CUANTIA MAXIMA DE LA

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION CONVOCATORIA

Subvenciones a Asociaciones sin

2021.201.2410.48903 P
animo de lucro

150.000,0 €

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, y en virtud de lo
establecido en el parrafo segundo del apartado cuarto del articulo 24 de la Ley 38/2003, el
Organo instructor, a la vista del expediente y en base al informe emitido por el Organo
colegiado, procede a formular la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero.- Conceder a las Asociaciones que a continuacién se relacionan las cantidades que
para cada uno se indica:

EXPTE 2021 Beneficiario Cantidad a conceder
3142 CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE JAEN 45.000,00
3237 ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE JAEN 14.267,05
3257 ASOCIACION BAEZANA DE INDUSTRIAS, SERVICIOS Y COMERCIOS 7.613,64
3407 FAECTA 17.001,68
3267 UNION DE AUTONOMOS DE JAEN 13.772,73
3262 ASOCIACION DE TALLERES Y AFINES SIDERO JAEN 2.878,94
3234 ASOCIACION DE TURISMO “TURIRRUS” 2.753,98
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EXPTE 2021 Beneficiario Cantidad a conceder

3252 ASOCIACION DE ATENCION SOCIO-LABORAL Y EDUCATIVA. ADELANTE 2.298,86

3211 FEDERACION DE AUTONOMOS DEL COMERCIO DE ANDALUCIA 6.943,18

3229 LA UNION DE AUTONOMOS 8.782,95

3265 ASOCIACION EMPRESARIAL MARTENA 10.244,95

ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJO AUTONOMO DE EMPRESARIOS Y

3254 1COMERCIANTES DE ORCERA. 13.040,37

3202 ASOCIACION LOCAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE UBEDA 5.401,67

Total.oerererees 150.000,00 €

Segundo.- Aprobar una lista de reserva con la solicitud de la Asociacién ALOQUE, que,
habiendo sido admitida no ha sido beneficiaria de la subvencién, al agotarse el crédito
disponible fijado en la convocatoria en aquellas que han obtenido una puntuacién superior, a
efectos de cubrir las vacantes que puedan producirse con motivo de la renuncia o pérdida
de la condicion de beneficiaria de alguna de las Asociaciones a las que les ha sido
concedida una subvencion.

Tercero.- Declarar excluidas del procedimiento aquellas solicitudes que habiendo
presentado en plazo la documentacion, no han subsanado las faltas o acompafado los
documentos requeridos o lo han hecho de forma incorrecta (Anexo ).

Cuarto.- Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la convocatoria, debiendo proceder a la justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion,
en el plazo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
ejecucion senalado.

Quinto.- La subvencién se hara efectiva en un uUnico pago, previa justificacion por el
beneficiario de la realizacion del proyecto para el que se le concedi6 la subvencién, en los
términos previstos en la convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

Sexto.- Notificar la presente a los interesados, mediante la correspondiente publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, al objeto de que en el plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que estimen convenientes, instdndose a los beneficiarios, cuya
peticion se hubiera formulado por un importe superior al asignado provisionalmente, para
que reformulen las solicitudes presentadas, debiendo ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, debiendo respetar, en todo caso, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes.

La presentacion de la reformulacion implica la aceptacion por el beneficiario de la cantidad
asignada en la propuesta provisional. Entendiéndose que la propuesta provisional
devengara definitiva, en caso de no presentarse reformulacion o alegacién alguna, asi como
en los casos en que la cuantia asignada es idéntica a la solicitada.

La reformulacion, en ningun caso, podra suponer una minoracién de aportacion de fondos
propios superior al porcentaje que resulte de dividir la cantidad contenida en la resolucién
provisional de concesion entre la cantidad inicialmente solicitada.
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No admitiéndose, con motivo de la reformulacién, documentacién que forme parte de la
requerida en el plazo de subsanacion de solicitudes, no pudiéndose tampoco alterar el
detalle de actuaciones de la memoria de actividades presentada.

Transcurrido el plazo, se examinaran las alegaciones y reformulaciones presentadas vy,
conforme a lo informado por el érgano colegido tras su valoracion, se procedera a dictar la
propuesta de resolucion definitiva.

Séptimo.- Los beneficiarios deberan adoptar las medidas de difusion previstas en la
convocatoria, debiendo colocar en lugar visible de sus dependencias la placa indicativa,
facilitada por la Diputacién, informante de que han recibido la ayuda, que debera
permanecer a la vista durante un plazo no inferior a 6 meses desde la resolucién de
concesion.

Del mismo modo, deberan adoptar las demas medidas de difusion previstas en el articulo 14
de la convocatoria.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion, mientras no se le notifique en los términos previstos, la resolucion de
concesion de dicha ayuda, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO I.- RELACION DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

EXPTE. SOLICITANTE OBJETO CAUSAS

2021

3239 ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA Curso Aprende a realizar licitaciones con C
COMARCA DEL CONDADO (AEMCO) la Administracion Publica

3249 ASO(;IACION DE MUJERES EMPRESARIAS Curso Aprende a realizar licitaciones con By C
AUTONOMAS DE JAEN la Administracién Publica y
ASOCIACION DE COMERCIO, EMPRESA E . . .

3258 INDUSTRIA GARANTIA DORADA. Marketing digital y Seguridad en Red C

3410 ASOCIACION LOCAL DE COMERCIO Y Dinamizacién y potenciacién del tejido AvC
SERVICIOS DE ARROYO empresarial de Arroyo del Ojanco. y

Causas: No han subsanado la falta o lo han hecho de forma incorrecta de:

A) Memoria explicativa conforme al Anexo Ill que debera contener lo previsto en la
convocatoria. (Memoria y Plan financiero)

B) Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona
juridica.

C) Documentacién acreditativa de que la Asociacion tiene establecimiento en alguno de los
municipios de la provincia de Jaén.
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ANEXO II.- RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y VALORADAS
1. Valoracién de 2. Valoracion de Cantidad %
las Entidades los Proyectos presentados Total| splicitada |a conceder
Entidades A) B) A) B) |C)| D) E)

CEJ 7,50 10,00 {10,00}35,00{5,50}10,00}10,00188,00] 45.000,00 | 100,0000
AJE 0,75 10,00 [10,00}30,00}3,00}10,00] 6,00 }69,75] 18.000,00 79,2614
ABISC 5,00 6,00 10,00}30,00{4,00}10,00] 2,00 |67,00] 10.000,00 76,1364
FAECTA 5,00 10,00 [10,00}25,00(5,50} 5,00 | 2,00 |62,50] 23.938,37 71,0227
;’é‘r‘]’” Autonomos de 2,50 0,00 [10,00{35,00]1,00] 0,00 | 2,00 |50,50| 24.000,00 | 57,3864
Asociacién de Talleres y

Afines SIDERO Jaén 2,50 0,00 5,00 ]20,00]4,00]10,00] 4,00 |45,50] 5.568,06 51,7045
TURIRRUS 2,50 0,00 0,00 |25,00}0,50] 5,00 | 4,00 |37,00] 6.550,00 42,0455
ADELANTE 2,50 0,00 0,00 J25,0040,50] 5,00 | 2,00 |35,00f 5.780,00 39,7727
FACOAN 2,50 0,00 5,00 ]20,00}3,00] 0,00 | 2,00 |32,50] 18.800,00 36,9318
La Unién de Auténomos | 2,50 0,00 10,00]15,00}0,00} 0,00 | 2,00 |29,50] 26.200,00 | 33,5227
ASEM 5,00 0,00 5,00 ]10,00}3,00] 5,00 | 0,00 |28,00] 32.198,40 31,8182
Asociacién de Orcera 0,00 0,00 5,00 |20,00{0,00] 0,00 | 2,00 27,00 42.501,95 | 30,6818
ALCISER 0,00 2,00 10,00}10,00{0,50} 0,00 | 0,00 ]22,50] 50.000,00 25,5682
ALOQUE 0,00 0,00 0,00 115,0040.50] 0,00 | 2,00 J17,50} 50.000,00 19,8864

Total solicitado 358.536,78

1.- Criterios de valoracion de las Entidades (Maximo 20 puntos):

A) Estructura y Capacidad de Gestion (Maximo 10 puntos)
B) Experiencia de los solicitantes (Maximo 10 puntos)

2.- Criterios de valoracion del Proyecto presentado (Maximo 80 puntos):

A) Estudio de necesidades que justifiquen el proyecto (Maximo 10 puntos).
B) Valoracion técnica de la Memoria (Maximo 40 puntos).
C) Capacidad de promocion del desarrollo econémico empresarial (Maximo 10 puntos)
D) Promocion del Empleo (Maximo 10 puntos)
E) Objetivos de Desarrollo Sostenible (Maximo 10 puntos).”

Lo que se hace publico para que los interesados, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes, instando a los beneficiarios, cuya
peticion se hubiera formulado por un importe superior al asignado provisionalmente, para
que reformulen las solicitudes presentadas, debiendo ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, debiendo respetar, en todo caso, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.
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Jaén, 1 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/4578 Propuesta de Resolucién Provisional de las ayudas econémicas por asistencia
previstas en el Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo
de Empleo, Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el
Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva. Ed 1.
Villacarrillo.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
L El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 1 de octubre de 2021, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEQO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (AYUDAS AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Elaboracién de Productos a Raiz del Aceite de Oliva. Ed 1. Villacarrillo;
cuyo contenido literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO ELABORACION DE
PRODUCTOS A RAiZ DEL ACEITE DE OLIVA ED. 1. VILLACARRILLO

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesién de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercion de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
proyecto PROEMPLEOQ?7 , publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero: La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucién num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econdémicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formaciéon (AYUDAS
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 102, de 31 de
mayo de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo: Que tal y como establece el articulo 8 de la mencionada resolucion se procedié a
publicar el Acta de Evaluaciéon Definitiva en la Web del proyecto www.proempleo7.es

otorgandose un plazo de quince dias habiles para que los participantes procedieran a
formular la solicitud de ayuda econdémica por asistencia. El plazo de solicitud se inici6 el 20
de julio de 2021, finalizando al 9 de agosto, resultando un total de 9 solicitudes presentadas
todas ellas dentro del plazo establecido al efecto.

Tercero: Que una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedié al
examen de las 9 solicitudes mencionadas, comprobandose que todas ellas se habian
presentado correctamente, conforme a lo establecido en el articulo 9 del procedimiento de
concesion. Se comprueba que constan en el expediente los documentos preceptivos
establecidos en el mencionado articulo.

Cuarto: Revisada y valorada la documentacion presentada se emite informe por el Técnico
competente de fecha 29 de septiembre de 2021 en cuyo Anexo | constan la relacién de
personas beneficiarias de las ayudas econdmicas por asistencia con la cuantificacion
econdmica correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el
articulo 13 de la mencionada resolucion, asi como los dias lectivos de asistencia a la accién
formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero: La legislacion en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el ano 2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo: Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el érgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizard en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero: Existe consignacion presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2021, prevista en el articulo 12, en las aplicaciones que se
indican a continuacién por importe de 1.354.953 €.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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i ) CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
2021.201.2410.48001/1 2019 Transferencias a Beneficiaros 294.555,00 €
2021.201.2410.48001/1 2020d Transferencias a Beneficiaros 618.565,50 €
2021.201.2410.48000 Transferencias a Beneficiaros 441.832,50 €
TOTAL 1.354.953 €

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (5), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesion.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (4), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdmica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econémica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliaciéon de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago unico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econdémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendréa caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO | - RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

IMPORTE ASISTENCIA DiAS
Ne SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI ASISTENCIA LECTIVOS
1]2021/3619|LUCRECIA GARCIA MORENO kKD G BAHK 793,55 € 59
2|2021/3621|FELIPA LOPEZ MARTINEZ *RK()GT O¥* 739,75 55
3|2021/3622|NORMA CLEMENCIA OCAMPO OCAMPO|***6340%* 807 60
4]2021/3623| CATALINA CARRILLO ARANDA G YH* 807 60
5|2021/3627|MALGORZATA FRELEK HRKAAZ4HK 807 60

ANEXO Il - RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.

CAUSA DiAS LECTIVOS
N¢ SUB. NOMBRE Y APELLIDOS DNI DENEGACION ASISTENCIA
1]2021/3618|MARIA DEL SENOR GIRONA LOPEZ[***9330**|SUPERA EL 75% IPREM 59
2|2021/3620]ANA LIRIANO NOESI ##%7129%%| SUPERA EL 75% IPREM 60
3|2021/3624|M2 ISABEL PULIDO PEREZ #+49493%¥| SUPERA EL 75% IPREM 60
4]2021/3625|ALEJANDRA PEREZ GARCIA #1%5764%%| SUPERA EL 75% IPREM 56

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de octubre de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2021/4579 Ampliacion del plazo para resolver y notificar la convocatoria de subvenciones
para el ejercicio 2021, destinada a ayuntamientos para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccion de visitantes.

Anuncio

El Diputado de Promocién y Turismo (P.D. Resolucion num. 715 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién niumero136, de fecha 30 de septiembre de 2021, por la que se amplia el plazo
para resolver y notificar la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocion y Turismo
de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021, destinada a ayuntamientos para eventos
de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural,
y con capacidad de atraccion de visitantes, cuyo texto literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion del Sr. Presidente (P.D. el Diputado de Promocion y Turismo, Resol.
744 de 07-07-2015) numero 37, de fecha 3 de marzo de 2021, por la que se aprueba la
Convocatoria de las subvenciones del Area de Promocion y Turismo de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2021, destinada a ayuntamientos para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con
capacidad de atraccion de visitantes, cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia numero 47, de 11 de marzo de 2021.

Visto que el articulo 17 de la citada Convocatoria establece que la resolucién del
procedimiento ha de llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha en la que concluya el plazo de presentacién de solicitudes, y la posibilidad de ampliar
el plazo de resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Visto que con fecha 29 de septiembre de 2021 se ha dictado Propuesta de Resolucién
Provisional.

Vista la imposibilidad de resolver en el plazo establecido, dado el elevado numero de
expedientes presentados en las distintas Convocatorias del Area de Promocién y Turismo y
la complejidad de los mismos, a pesar de que se han habilitado los medios personales y
materiales necesarios.

Considerando lo que antecede y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 f) de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local y el articulo 18.4 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de esta Diputacion Provincial, correspondientes al afio 2021.

RESUELVO:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRIMERO. Ampliar el plazo para resolver y notificar la Convocatoria de las subvenciones del
Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021, destinada a
ayuntamientos para eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el
patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, hasta el dia 15 de
noviembre de 2021.

SEGUNDO. De la presente Resolucion debera darse traslado a la Intervencion General.

TERCERO. Publicar la Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web
de la Diputacién Provincial.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de octubre de 2021.- El Presidente, P.D. (Resol. nim. 715, de 11- 07-19) El Diputado-Delegado del Area
de Promocion y Turismo, FRANCISCO JAVIER LOZANO BLANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/4497 Convocatoria y Bases Estabilizacion de Empleo Temporal para una plaza de
Auxiliar de Juventud y Deportes.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, nim. 2021-2673, de fecha 28 de
septiembre del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion
mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 aprobadas por Resoluciéon de
Alcaldia 2018/1675 de fecha 3 de octubre de 2018 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2018 (BOP Jaén num. 196,
de 10 de octubre de 2018), correspondientes al proceso de estabilizacion de empleo
temporal para cubrir la vacante en el puesto siguiente: Denominacion Auxiliar de Juventud y
Deportes; Régimen Personal laboral fijo; Categoria profesional Auxiliar; se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE JUVENTUD Y DEPORTES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2018, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2018 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia 2018/1675 de fecha 3 de octubre de 2018 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2018 ( BOP Jaén num. 196,
de 10 de octubre de 2018), mediante el sistema de seleccion del concurso de méritos con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el
marco del proceso de consolidacién/estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alcala la Real.

CATEGORIA < N.2 DE < RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL DENOMINACION PLAZAS GRUPO|CODIGO PRINCIPAL
. Apoyo a la Gestién
Auxiliar Auxiliar de Juventud y 1 C2 JDO3 administrativa y atencién al
Deportes pablico

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente,

El desempenfio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidén, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada, exige su
desempeno personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, asi como al objeto
de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/ estabilizacién del empleo
temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, que
posibilitan la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion/ estabilizacion de empleo temporal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Leyes 3/2017,
6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017, 2018 y 2021,
respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espanoles, con excepcién de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacion directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijladas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Graduado en ESO o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
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verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO 1 incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal”: El importe a ingresar es de 23,71 € y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
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en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacioén y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y BOE, asi como Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es y en su pagina web, en este ultimo caso
solo a efectos informativos http://www.alcalalareal.es.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es, asi como a efectos
solo informativos en su pagina web (http://www.alcalalareal.es)

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicidn Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para participar en proceso
selectivo de Auxiliar de Juventud y Deportes», indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

Séptima.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.
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Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucidon designando a los
miembros del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas las
solicitudes por éste, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de Provincia y
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es, asi como, a efectos solo informativos en su pagina
web (http://www.alcalalareal.es)

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacién de la citada resolucion ya sea en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el
tablén de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la
Real https://alcalalareal.sedelectronica.es,

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacién alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
Su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es.

Octava.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
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no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del
Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicién de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres num. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
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La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales. (Maximo 44 puntos)

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral) de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza

convocada: 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
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servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigliedad en las Administraciones publicas (Maximo 44 puntos)

Se valorara la antigiiedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de antigliedad en las Administraciones Publicas 0,30 puntos.
3. Formacion Especifica:( Maximo 12 puntos)

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacién profesional. (Hasta un maximo de 3 puntos)

- Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria 1 punto/ por titulo
superior o haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o
categoria profesional convocada, 1 punto

- Por poseer titulaciones de idiomas extranjeros de nivel avanzado B2 y C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) para las Lenguas, acreditados mediante certificado

expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, con la siguiente baremacion:

- Nivel B2: 1 puntos
- Nivel C1: 2 puntos

No se valoraran certificados de grado elemental o medio de las Escuelas Oficiales de
Idiomas o equivalentes a los niveles A o B1 del MCER

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 9 puntos).
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Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales representativas en el conjunto de todas
las Administraciones Publicas en los términos establecidos en los articulo 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y presentes, por tanto, en la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

Por cada comunicacion: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/n® de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.

Décima. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacion del
contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias habiles, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador
publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la
Real y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion, el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de
formalizar la contratacion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcalé la Real, en El plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
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para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE JUVENTUD Y DEPORTES POR SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL DOMICILIO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

u] Fotocopia del DNI o Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificante del pago o exencién de tasas o
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son cierfos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma.

En _ a . de _ de 20 __

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentaciéon de este formulario, van a ser incorporados para su fratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestiéon y tframitacién de su
solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la
framitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de
acceso, recfificacién, cancelacién y  oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real. Plaza del Ayuntamiento 1, 23680. Alcald la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

Alcala la Real, 28 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

cve: BOP-2021-4497 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/4498 Convocatoria y Bases Estabilizacion de Empleo Temporal para una plaza de
Encargado/a de Subvenciones.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, nim. 2021-2626, de fecha 23 de
septiembre del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion
mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza aprobadas por Resolucion de Alcaldia 2018/1675 de fecha 3 de octubre de 2018 por
el que se anuncia la oferta extraordinaria estabilizacion de empleo temporal para el ano
2018 (BOP Jaén num. 196, de 10 de octubre de 2018), correspondientes al proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal para cubrir la vacante en el puesto siguiente:
Denominacién Encargada/o de Subvenciones y Programas; Régimen: Personal laboral fijo;
Categoria profesional Técnico/a de Grado Medio, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA
PLAZA DE ENCARGADO/A DE SUBVENCIONES Y PROGRAMAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2018, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.
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Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2018 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia 2018/1675 de fecha 3 de octubre de 2018 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria estabilizaciéon de empleo temporal para el afio 2018 (BOP Jaén num. 196, de
10 de octubre de 2018), mediante el sistema de seleccion del concurso de méritos con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el
marco del proceso de consolidacién/estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alcala la Real.

i . ° ]
Pf{?):ig%Rl\::\\L DENOMINACION P":..AZ%ES GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Encargada/o de Planificacién seguimiento y
Técnico Grado Medio Subvenciones y 1 A2 SS05 evaluaaonddg los prggramgsl y
Programas proyectos |e;)nse:cmn social y
aboral.

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente.

El desempeniio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidn, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada, exige su
desempeno personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, asi como al objeto
de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/ estabilizacién del empleo
temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, que
posibilitan la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o temporal a través de su consolidacion/ estabilizacion.
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En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Leyes 3/2017,
6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afos 2017, 2018 y 2021,
respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias: titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado universitario o equivalente, segun
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacién dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacion en
procesos de seleccién de personal’: El importe a ingresar es de 38,62€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4498



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 191 Martes, 05 de octubre de 2021 Pag. 16406

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara? la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
BOE, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es y en su pagina web, en este ultimo
caso solo a efectos informativos http://www.alcalalareal.es.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es, asi como a efectos
solo informativos en su pagina web (http://www.alcalalareal.es)

Sexta.- Lugar y plazo de presentacioén de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para participar en proceso
selectivo de Encargado/a de Subvenciones y Programas», indicando nombre y apellidos del
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solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.
Séptima- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es, asi como, a efectos solo informativos en su pagina
web (http://www.alcalalareal.es)

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacién de la citada resolucién ya sea en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el
tabléon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la
Real https://alcalalareal.sedelectronica.es.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la

pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es

Octava.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
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asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del
Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracidon expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.
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Novena.- Descripcién del proceso selectivo.
La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales. (Maximo 44 puntos)

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) como
Encargada/o de Subvenciones y Programas y/o como Técnico de Programas de Unidades
de Empleo de Mujeres: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral) como Encargada/o de Subvenciones y Programas y/o como Técnico de
Programas de Unidades de Empleo de Mujeres: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.
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- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) plaza
convocada: 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigliedad en las Administraciones publicas (Maximo 44 puntos):

Se valorard la antigliedad en las Administraciones Publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de antigiiedad en las Administraciones Publicas 0,30 puntos.
3. Formacion Especifica:( Maximo 12 puntos)

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacioén profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria 1 punto/ por titulo
superior o haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o
categoria profesional convocada, 1 punto

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales representativas en el conjunto de todas
las Administraciones Publicas en los términos establecidos en los articulo 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y presentes, por tanto, en la Mesa
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General de Negociacion de las Administraciones Publicas, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/n® de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asimismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiedad en las administraciones publicas y de persistir al que méas formacién especifica
posea.

Décima.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién del
contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias habiles, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador
publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la
Real y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de
formalizar la contratacion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en El plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.
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b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condiciéon de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a la plaza de ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a
otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
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lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ENCARGADA/O DE SUBVENCIONES Y PROGRAMAS
POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL | DOMICILIO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI u] Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificante del pago o exencién de tasas u]

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abagjo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma.

En__ a . de _ de 20 __

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestién y tramitacion
de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y fratamiento de los datos tiene como finalidad
la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién 'y oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito
al Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real. Plaza del Ayuntamiento 1, 23680. Alcald la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

Alcala la Real, 23 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/4495 Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de crédito num. 39, 42 y
43 (créditos extraordinarios) y num. 45 y 46 (suplementos de crédito)
correspondientes al Presupuesto 2021.

Edicto

Don Pedro L. Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 28
de septiembre de 2021, aprobé inicialmente las modificaciones de crédito que a
continuacion se detallan. Dichos expedientes se hallan expuestos al publico en la
Intervencién de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de Modificacion de Crédito n. 39/2021 (Crédito Extraordinario)
- Expediente de Modificaciéon de Crédito n. 42/2021 (Crédito Extraordinario)
- Expediente de Modificacion de Crédito n. 43/2021 (Crédito Extraordinario)
- Expediente de Modificacion de Crédito n. 45/2021 (Suplemento de Crédito)
- Expediente de Modificacion de Crédito n. 46/2021 (Suplemento de Crédito)

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Anduijar, 29 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2021/4500 Exposicion al publico de la Cuenta General para el ejercicio 2020.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2020 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones vy
sugerencias, la Comisidon procedera emitir un nuevo informe.

Fuerte del Rey, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL MELGUIZO ARROYO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2021/4507 Aprobacion definitiva del expediente niimero 3 de transferencias de crédito.

Edicto

Aprobado definitivamente el expediente de transferencias de crédito n° 3 entre partidas de
distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Bajas y altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Transferencia de crédito

Progr. Econdmica
3321 62607 Construccion Biblioteca -157.000
3410 22609 Actividades deportivas -10.000
2410 61900 Materiales PER +90.000
1532 21001 Conservacion vias publicas +47.000
9200 13101 Bolsas de empleo +10.000
4500 62501 Mobiliario urbano +3.000
9200 21300 Maquinaria, instalaciones y utillaje +10.000
1640 60925 Construccién nichos Solera +7.000
TOTAL 167.000 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Huelma, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2021/4516 Aprobacion definitiva del expediente de Crédito Extraordinario niimero 1.

Edicto

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario n.° 1, financiado mediante
baja o anulacién de crédito de otra partida, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién L, L, L.
— Descripcion Crédito Extraordinario
Progr.|Econdomica
1610 61916 |Red de agua potable Historiador Tomds Quesada 13.000
3230 62208 |Fachada guarderia 10.000
TOTAL 23.000 €

Esta modificacién se financia con cargo a baja o anulacion, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Apficacion Descripcion an?:?i?:&i;o(:les
Progr. Econdémica
3321 62607 Terminacion de la Biblioteca -23.000
TOTAL BAJAS -23.000 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Huelma, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2021/4504 Delegacion de competencias en materia de contrataciéon del Pleno de la
Corporacion.

Anuncio
Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2021 ha
acodado la delegacion en el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto, de la
totalidad de las competencias que en materia de contratacién le atribuye la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico y en relacion con el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en respecto a la contratacién de las obras municipales
denominadas:

Proyecto n° 629 denominado “Arreglo y Restitucion del Camino de Mengibar” y Proyecto n°
645 denominado “Arreglo y Restitucién del Camino del Burraco” cuya financiacion se
realizara en parte con fondos propios y en parte con cargo a subvencién concedida por
Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial, por
la que se acuerda la asignacion de las subvenciones previstas en el Real Decreto 778/2020,
de 25 de agosto, por el que se declara la aplicacidon de las medidas previstas en el articulo 9
del Real Decreto-Ley 11/2019, de 20 de septiembre, a diversas situaciones catastréficas
acaecidas entre el 1 de abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020 (BOE n° 181 de 30 de julio
de 2021).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabalquinto, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2021/4505 Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de crédito numero
12/2021 y 13/2021.

Anuncio
Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2021,
ha acordado la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos del
presupuesto municipal de 2021, n° 12/2021 en la modalidad de suplemento de crédito y el
expediente de modificacion de créditos del presupuesto municipal de 2021, n® 13/2021 en la
modalidad de crédito extraordinario.

Los referidos expedientes se exponen al publico en la Intervenciéon municipal durante el
plazo de quince dias habiles para que todos aquellos que estén legitimados puedan
examinarlo y en su caso, presentar las alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo sin haberse formulado alegaciones la aprobacién provisional se
entendera definitiva todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169, 177 y
179 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Jabalquinto, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2021/4506 Aprobacion inicial modificacion de Ordenanza municipal reguladora de la
tenencia y proteccién de animales domésticos.

Anuncio

Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén).

Hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2021,
adopté acuerdo de aprobar de forma provisional la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animales Domésticos.

Por el presente se expone al publico dichos expedientes, por término de 30 dias a los
efectos de reclamaciones y sugerencias, contados desde el siguiente al de la insercién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente anuncio, de conformidad con lo establecido

en el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Si en el citado plazo no se presentaran reclamaciones el acuerdo hasta entonces provisional
se elevard a definitivo.

Jabalquinto, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2021/4521 Aprobacion del Padrén de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable
correspondiente al sequndo trimestre de 2020.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 28 de septiembre de 2021 se
aprueba el Padron de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable correspondiente
al trimestre 2.° del ejercicio 2020, por importe de 56.344,62 €. Lo que se somete a
informacion publica a efectos de posibles reclamaciones por parte de los interesados.

Contra estos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Jamilena, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOse MARIA MERCADO BARRANCO.
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cve: BOP-2021-4521



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 191 Martes, 05 de octubre de 2021 Pag. 16425

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2021/4512 Emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Abreviado numero
442/2021 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Jaén.

Edicto
Don Gonzalo Manuel Rus Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lupidn (Jaén).
Hace saber:

Que en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, n.° 2
de los de Jaén, se comunica la interposicion de recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado n.° 422/2021 a instancia de D. lidefonso Rodriguez Garcia, contra
Resolucion de Alcaldia n.° 147/2021 de 18/06/2021, desestimatoria del recurso de
reposicion interpuesto por el demandante, expediente 1/Disciplina Urbanistica/2021, todo
ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

En consecuencia, se emplaza a cuantos puedan resultar interesados en comparecer y

personarse en los referidos autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de
los de Jaén, en el plazo de nueve dias siguientes al de la publicacion del presente Edicto.

Lupion, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GoNzALO MANUEL Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/4508 Puesta al cobro correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
caracteristicas especiales del periodo 13 del ejercicio 2021.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por el Sr. Alcalde-Presidente este Ayuntamiento, ha sido aprobada, mediante
Resolucion 2952/2021 de 30 de septiembre de 2021, el Padron-Lista Cobratoria,
correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales del
periodo 13 del ejercicio 2021.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayto. de Martos, sito en C/ Triana, 7, de lunes a viernes
y en horario de oficina de 9 a 14 horas, por plazo de una mes, a partir de dia siguiente a la
fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 11 de octubre al 20 de diciembre
de 2021. A tal efecto los recibos podran ser retirados en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacién, sito en C/ Franquera, 7 de lunes a viernes, y en horario de 9 a 14 horas, (sin
tener este acto caracter de notificacion).Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos se podran abonar en cualquier entidad bancaria colaboradora con este
Ayuntamiento, mediante dinero de curso legal o cualquier otra forma de pago aprobada por
el Ministerio de Economia y Hacienda. Los recibos cuyos titulares tengan realizada
domiciliacion bancaria se cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro
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designada por cada contribuyente el dia 29 de octubre de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/4509 Puesta al cobro correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
caracteristicas especiales del periodo 14 del ejercicio 2021.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por el Sr. Alcalde-Presidente este Ayuntamiento, ha sido aprobada, mediante
Resolucion 2952/2021 de 30 de septiembre de 2021, el Padron-Lista Cobratoria,
correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales del
periodo 14 del ejercicio 2021.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayto. de Martos, sito en C/ Triana, 7, de lunes a viernes
y en horario de oficina de 9 a 14 horas, por plazo de una mes, a partir de dia siguiente a la
fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 18 de octubre al 23 de diciembre
de 2021. A tal efecto los recibos podran ser retirados en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacién, sito en C/ Franquera, 7 de lunes a viernes, y en horario de 9 a 14 horas, (sin
tener este acto caracter de notificacion).Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos se podran abonar en cualquier entidad bancaria colaboradora con este
Ayuntamiento, mediante dinero de curso legal o cualquier otra forma de pago aprobada por
el Ministerio de Economia y Hacienda. Los recibos cuyos titulares tengan realizada
domiciliacion bancaria se cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro
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designada por cada contribuyente el dia 30 de noviembre de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
2021/4499 Cese de personal eventual.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 22 de septiembre de 2021 se ha dictado la Resolucién n°® 1162 que a
continuacion se trascribe:

“Resolucion de Alcaldia

Visto lo solicitado por el trabajador D. Jesus Vicioso Hoyo, sobre reduccién de jornada, por
motivos personales y habiendo mantenido conversacién con el mismo para intentar
establecer un acuerdo.

Considerando la cantidad de eventos programados por esta Corporacion mantiene y que
desea ampliar en los proximos meses, en cuanto la evolucion de la pandemia lo permita,
que deben ser cubiertos y publicados por el Periodista.

Considerando el nombramiento con caracter eventual en el puesto que ocupa como
Periodista desde el 24 de junio de 2019 mediante decreto de Alcaldia 2019/527 de fecha 20
de junio de 2019.

Considerando el acuerdo tercero de dicho decreto, por el que se establece que “el
nombrado podra ser cesado o separado libremente, en exclusiva por la Alcaldia en

cualquier momento del mandato de la actual Corporacién.”

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 21 de septiembre de 2021 en el que
expone el procedimiento a seguir para el nombramiento y cese del personal eventual.

Considerando que no es posible la reduccién de jornada solicitada por el trabajador D.
Jesus Vicioso Hoyo, debido a la gran cantidad de eventos programados que necesitan
especial dedicacion.

Resuelvo

Primero. Disponer el cese de D. Jesus Vicioso Hoyo con fecha de efectos de la firma de la
presente resolucion, por los motivos expuestos con anterioridad.

Segundo. Dar de baja en seguridad social y realizar la correspondiente liquidacién a favor
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de D. Jesus Vicioso Hoyo.

Tercero. Notificar esta resolucién a D. Jesus Vicioso Hoyo, asi como publicarlo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén a los efectos oportunos.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en primera sesion que se
celebre, asi como a los departamentos de Personal e Intervencién.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2021/4494 Decreto de Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

Don David Rodriguez Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peal de Becerro
(Jaén).

Hace saber:
Que en el dia de hoy ha tenido a bien dictar el siguiente:

“Decreto:
Vistas las facultades que me confiere la legislacion vigente, vistos los articulos 21 y 23.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43 a 48 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo
Primero.- Ante mi ausencia por motivos personales delegar las funciones de esta Alcaldia,
desde el dia 30 de septiembre de 2021 hasta mi incorporacion al Ayuntamiento, en el Primer
Teniente de Alcalde D. Carlos Anguis Moreno, comprendiendo dicha delegacion la totalidad

de las funciones que corresponden al cargo de Alcalde.

Segundo.- Publicar este decreto de delegacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, el
cual surtira efecto desde el mismo dia de su firma, dando cuenta en el siguiente Pleno.

Tercero. Notifiquese al interesado la presente Resolucion para su aceptacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peal de Becerro, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, DAvVID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2021/4339 Aprobacion de lista cobratoria por agua potable y alcantarillado del cuarto
bimestre de 2021.
Anuncio
Don Miguel Moreno Lorente, Alcalde del llustre Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).
Hace saber:
Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2021, se aprueba el
Padrén de la Tasa por suministro domiciliario de agua potable y alcantarillado,

correspondiente al cuarto bimestre de 2021, por importe de 129.279,43 €, lo que se somete
a informacion publica a efectos de reclamaciones.

Porcuna, 16 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MORENO LORENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4510 Modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del
servicio de celebracion de Matrimonios Civiles.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna, contra el expediente de modificaciéon de
la Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de celebracién de bodas
civiles, aprobada por este Ayuntamiento con caracter provisional, en sesién celebrada el dia
29 de julio de 2021, se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo aprobatorio,
pudiendo interponerse contra el mismo recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Granada, en el plazo dos meses, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 70.2 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local.

La modificacién aprobada de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de celebracion de Matrimonios Civiles consiste:

“Articulo 5.- Correspondera abonar por la prestacion del servicio regulado en esta
Ordenanza la cantidad fija de 40 euros.

Para las bodas que se celebren en el Castillo de Torredonjimeno correspondera abonar la
cantidad fija de 80 euros”.

Sigue vigente y sin variacion alguna el resto del articulado de la Ordenanza que se modifica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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cve: BOP-2021-4510



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 191 Martes, 05 de octubre de 2021 Pag. 16435

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

2021/4496 Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos
de examen.

Edicto
Don Roberto Moreno Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Torres (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2021,
acordo la imposicion y aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Torres.

A tal efecto, de conformidad con el articulo 17 T.R.L.R.H.L., se abre un periodo de
informacion publica de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y presentar reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.
Asimismo, si durante el citado periodo de informacioén publica no se hubieran presentado
reclamaciones y/o sugerencias, el acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera
elevado automaticamente a definitivo.

Torres, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ROBERTO MORENO JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/4520 Aprobacion de las listas cobratorias por los conceptos de Abastecimiento de
Agua y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al tercer trimestre
del arfio 2021.

Edicto
Don Adrian Sanchez Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilches (Jaén).
Hace saber:

Que por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2021, se han aprobado las
listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de Agua y Canon de la Junta de
Andalucia, correspondientes al tercer trimestre del afio 2021.

Contra la liquidacién practicada se podra interponer recurso de reposicién previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la forma prevista en el
articulo 45 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, Ley 29/1998, de 13 de
julio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 20 de
noviembre de 2021, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma
que senala el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacién. Los recibos no
domiciliados se podran pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, iniciandose los tramites a que se refiere el articulo
67 del Decreto 120/1991 de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua de Andalucia.

Vilches, 30 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CANAL DEL RINCON, DE MENGIBAR (JAEN).

2021/4514 Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 29 de octubre de 2021.

Anuncio

Por el presente Edicto, se le cita para la Asamblea General, que, con caracter extraordinaria,
se celebrara el proximo dia 29 de octubre del 2021 (viernes), a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Actos de la Casa
de la Cultura de Mengibar, para tratar el siguiente orden de que se compone la convocatoria:

1°.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesién anterior.
2°.- Liquidacion Ejercicio 2020.

3°.- Ratificacién Acuerdo Junta de Gobierno del dia 22/03/21 de Prérroga del Presupuesto
Campana 2021.

4° - Informe de Presidencia.

5°.- Renovacion de Cargos (Presidente de la Comunidad, 6 Vocales de la Junta de
Gobierno, 2 Vocales Titulares del Jurado de Riegos, y 2 Vocales Suplentes del Jurado de
Riegos).

6°.- Ruegos y preguntas.

Importante.- Ante la situacién sanitaria en la que nos encontramos, se debera tener en
consideracion lo siguiente:

1°.- En cumplimiento de lo establecido por las autoridades necesarias, el aforo de asistencia,
quedara reducido, al numero de asistentes, de acuerdo al nivel de alerta sanitaria que
quede fijado por las normas sanitarias, en la fecha de celebracion de la asamblea general.

2°.- Los comuneros deberan venir provistos de mascarilla, estando obligados a adoptar las
medidas de autoproteccion, higiene y separacion social adecuadas para prevenir los riesgos
de contagio, manteniendo una distancia interpersonal minima de 1,5 metros. En caso de
incumplimiento podra negarse la entrada u ordenarse el desalojo del comunero incumplidor.

3°.- Se recomiendan a los comuneros que pertenezcan a grupos vulnerables al COVID-19 y
a los que se encuentran cumpliendo cuarenta prescrita por las autoridades sanitarias, la
delegacion de la representacion y el voto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4514



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 191 Martes, 05 de octubre de 2021 Pag. 16438

4°.- La celebracién de la asamblea podra ser suspendida, si asi lo determinan las
autoridades sanitarias, en la fecha de su celebracion.

Mengibar, 30 de septiembre de 2021.- El Presidente, ANTONIO GOMEZ LILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL RETAMAR, DE LUPION (JAEN).

2021/4517 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 22 de octubre de 2021.

Anuncio
Por medio de la presente se le cita a la préxima Asamblea General Ordinaria que tendra
lugar en el “Centro Cultural Amalia Ramirez” sito en calle Sierra Morena, 1 de Lupion, el dia
22 de octubre de 2021 a las 17:30 h. en primera convocatoria, y a las 18:00 h. en segunda,
con el siguiente

Orden del Dia

1°.- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.

2°.- Presentacion de cuentas de los ejercicios 2019 y 2020 y aprobacion de las misma si
procede.

3°.- Reparaciones realizadas y pendientes.
4°.- Situacién de las gestiones realizadas para conseguir la concesién definitiva.
5°.- Renovacion de cargos de la Junta Directiva y Jurado de Riegos.

6°.- Ruegos y preguntas.

Ibros, 30 de septiembre de 2021.- El Presidente, PEDRO BUENDIA MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PRESA DE LA LUZ, DE CAMBIL (JAEN).

2021/4513 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de octubre de 2021.

Edicto

Por el presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad de Regantes, a la
Junta General Ordinaria que establece el art. 50 de las Ordenanzas y Reglamentos para el
dia 29 de octubre, a celebrar en el Salén de Actos del Excmo. Ayuntamiento, sito en C/
Plaza de la Constituciéon n.° 1, a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas
en 2.2, en la que seran validos los acuerdos que se tomen, cualquiera que sea el nUmero de
asistentes a la misma.

Orden del Dia

1°.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la Asamblea General Ordinaria ultima,
celebrada el dia 25 de octubre de 2019.

2°.- Lectura y aprobacion si procede de las cuentas de 2019 y 2020.

3°.- Lectura del avance de ingresos y gastos a fecha 30 de sept. de 2021.
4° - Lectura y aprobacion del presupuesto para el afio 2022.

5°.- Informe del Presidente.

6°.- Elecciones a la Junta de Gobierno.

Cambil, 30 de septiembre de 2021.- El Presidente, FRANCISCO JAVIER GARCIA GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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