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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2021/4309 Aprobacion definitiva del Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del
ayuntamiento de Siles (Jaén).

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, segun
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 151 de 9 de agosto de 2021, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 4 de agosto de
2021, por el que se acuerda aprobar inicialmente el Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del ayuntamiento de Siles (Jaén) cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento.

Acuerdo plenario de fecha 4 de agosto de 2021:

Dada cuenta, por la Alcaldia-Presidencia del Acuerdo para la Mejora del Empleo suscrito
por el Gobierno de la Nacion y las Organizaciones Sindicales firmado el 9 de marzo de2018
encaminado a la adopcién de medidas para la reduccion de la alta tasa de
temporalidad/eventualidad del empleo publico, que han tenido su reflejo en la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, asi como en el Real
Decreto Ley 1472021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, ha determinado que por el Ayuntamiento de Siles se
haya procedido a la elaboracién de un Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos para
esta entidad local que, compuesto por seis epigrafes (Introduccién, Objetivo del Plan, Marco
legal, Alcance del Plan, Medidas y Conclusiones) y dos Anexos, mejore la tasa de
temporalidad de sus trabajadores. Asi con este objetivo, el Pleno de Ayuntamiento, por
unanimidad de los miembros asistentes a esta sesién (7 de los 11 que de hecho y derecho
la componen), lo que supone mayoria absoluta legal, ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Siles que figura en el expediente, y se siga el procedimiento reglado hasta
que cause la firmeza y alcance los objetivos resefiados en el mismo, facultando para ello, al
Sr. Alcalde-Presidente D. Francisco Javier Bermudez Carrillo con poder tan amplio y
bastante como en derecho se requiera, para suscribir e impulsar cuantos documentos
hubiera lugar en la consecucion del presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicar

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4309



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 180 Lunes, 20 de septiembre de 2021 Pag. 15671

integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
oérgano competente de la Comunidad Auténoma.

TEXTO INTEGRO DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SILES
indice

I. Introduccion

II. Objetivo del Plan
lll. Marco Legal

IV. Alcance del Plan
V. Medidas

VI. Conclusiones
VIl. Anexos

1. Introduccion

El objetivo primordial de toda Administracion Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constituciéon Espafola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los
medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacion de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas,
supone estabilizar y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla
municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta
tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las ultimamente adoptadas
en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacién y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién Publica,
que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestion de la provision de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, en el Acuerdo firmado el dia 9 de
marzo de 2018, por los mismos actores, en relacion a seguir adoptando medidas para la
reduccién de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido
recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,
asi como en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
20/2011, sobre el ingreso y reposicion de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2014.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
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20/2011, sobre el ingreso y reposicion de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2014.

I1. Objetivo del Plan

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacion de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccion del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento
adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al
objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas en los términos establecidos en el articulo 19.uno.6 de la Ley
3/2017, en el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, asi como en el articulo 2 del RD Ley
14/2021. En base a lo dispuesto en el RD Ley 14/2021, la estabilizacion del empleo
temporal debera incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, con el fin de reducir la tasa de
temporalidad del 41.67% en el Ayuntamiento de Siles, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la
plantilla organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las
Corporaciones Locales, se han venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas
de cinco afios, un numero importante de puestos de trabajo mediante contratos laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal que accedi6 a la
Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir
del tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada
una de las plantillas organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de
trabajos, con el fin de su inclusién en las ofertas de empleo publico en el marco de lo
dispuesto en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, en el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
asi como en el articulo 2 del RD Ley 14/2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los
colectivos del personal de los servicios de administracion y servicios generales, y otros
servicios publicos. Ademas, procedera la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga aprobado para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.

Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el ejercicio 2021, diferenciando entre
extraordinaria y Unica, aquellas plazas ofertadas por procesos de estabilizacion.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, es un
proceso excepcional, marcado como unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad
del 45.83%, que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan
recoger las medidas que afecten a las ofertas de empleo publico y a las bases de las
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respectivas convocatorias.

Ill. Marco Legal

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccion por desempleo.

*» Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

» Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
» Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacién econdmica.

* Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

IV. Alcance del Plan

El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Siles no
supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal
solamente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en
puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como
otros servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Siles cuenta con una plantilla total de 25 puestos, de los cuales: 24
puestos tienen el caracter estructural, y 1 adscrito a programas con financiacién afectada.

De los 24 con caracter estructural:

- 14 puestos son de personal laboral, con 10 temporales o indefinidos/as susceptibles de
estabilizacién.
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- 10 puestos son de personal funcionario, con 1 funcionario interino, no susceptible de
estabilizacion.

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 45.83%, convirtiéndose en un objetivo de esta Administracion reducir la
misma a través de un procedimiento extraordinario de estabilizacion, que ha sido
previamente negociado, consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 10 los puestos susceptibles de estabilizacion, al final de proceso, se
prevé una tasa de temporalidad e interinidad de 4.17%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, diferenciandose del resto de procedimientos.

V. Medidas
A) Creacion de Plazas en Plantilla Organica y Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para
dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o
puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de
vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro lado, las
herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral),
para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos
casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues, debemos
reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante
la posibilidad de contrataciones o hombramientos interinos superiores al limite temporal de
tres anos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor
literal dice “...La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condiciéon de trabajadores fijos de la empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Siles, mediante el presente Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo que aparece
en el anexo 1.
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B) Ofertas de Empleo: Procesos de Estabilizacion.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de
2021, el Ayuntamiento de Siles distinguird en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas
plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos de estabilizacion, diferenciandolas
de las que se oferten como consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos, promocién
interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a
31 de diciembre de 2020 en los colectivos de los servicios de administracién y servicios
generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en este Ayuntamiento
por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 2.

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacién se publicara antes del 31 de
diciembre de 2021.

C) Procesos Selectivos Estabilizacion.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el
ejercicio 2021. Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el
cumplimiento del objetivo de reduccion de la temporalidad en el marco del presente Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Siles se sujetaran a los siguientes
principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del
sistema de turno libre, asi como a la ponderacion en la valoracidon de los méritos con
respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas
convocatorias y el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacién sera el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso de méritos en el caso del
personal laboral.
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C.8.- La fase de concurso de méritos no podra tener caracter eliminatorio y su puntuacién
maxima no podra superar el 40% del total del sistema de concurso-oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.

C.11.-La fase de la oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test. b) La resolucion de un supuesto practico.

C.13.-En la fase de oposicion no se podra superar el 60% de la puntacion total del
concurso-oposicion.

La publicacidon de estas convocatorias de estabilizacién se realizard durante el ejercicio
2022. De igual manera, la resolucion de estos procesos selectivos se llevara a cabo durante
los ejercicios 2022-2024.

D) Funcionarizacién

Actualmente, en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento conviven dos tipos de relaciones
laborales, una funcionarial o administrativa y otra laboral o de derecho privado.

Esta dualidad, recogida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no
siempre convive pacificamente y uno de esos conflictos son los puestos reservados a
funcionarios publicos y ocupados por personal laboral. Esta situacion genera algunas
disfunciones a la hora de un adecuado reparto de funciones., toda vez que al personal
laboral se le esta privada del ejercicio de potestades publicas.

En la linea de atender a los criterios que el Tribunal Constitucional impuso sobre qué
puestos deben estar cubiertos por funcionarios de carrera (las que conlleve el ejercicio de
potestades publicas) y qué puestos deben estar cubiertos por personal laboral (en sentido
contrario quiénes no ejerzan dichas potestades publicas), este Ayuntamiento debera iniciar
el proceso para reconvertir dichas plazas laborales en plazos de funcionario publico y
resolver asi esos conflictos que sin duda mejorara el funcionamiento de la entidad, dando
garantia juridica a los actos de esta Administracion.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacioén con los representantes de
los trabajadores, el proceso de reconversion de puestos de trabajo de personal laboral a
personal funcionario.

Una vez culminado el proceso de estabilizacién/consolidaciéon y de funcionarizacion, el
Excmo. Ayuntamiento de Siles, con el objetivo de continuar en el proceso de modernizacion
de la Administraciéon Local y de sus recursos humanos, y por medio de la negociacion con
las organizaciones sindicales, podra actualizar el presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos incorporando cuantas medidas colaboren en ese objetivo principal. Para ello el
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presente Plan tendra una revisién de forma anual.
VI. Conclusiones

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada
una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la
negociacién y el consenso de la representacion sindical en consonancia con las directrices
marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma
de actuacion desde su inicio, para su desarrollo y culminacién; y ello teniendo en cuenta que
las medidas A y B debe concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podra llevarse a
cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion,
se debera aprobar por el mismo érgano, el Presupuesto Municipal para 2021 y, en el plazo
de un mes, la OEP 2021 en los términos aqui sefalados. Una vez publicada ésta, las Bases
que han de regir los procesos selectivos de estabilizacion.

En definitiva, y a modo de conclusién, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
supondra un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania
a la que hemos de servir.
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ANEXO | PUESTOS ESTRUCTURALES
SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION - SISTEMA | SISTEMA
CODIGO PLAZAS ) )
PUESTO URiolc | ESCALA SUBESCALA CLASE |CATEGORIA|GRUPO|NIVEL| C.E. DE DE | SITUACION
ACCESO | PROVISION
) HABILITADO . , CUBIERTA EN
1101 |Secretaria-interventora | 1 [FUNCIONARIAL[ 838 8O |SECRETARIA-INTERVENCION TERCERA | A1 | 24 |11.788,00 concurso | GRS
N ADMIN. CUBIERTA EN
1102 |Administrativo/a 1 |Funcionaria| S ADMINSITRATIVA c1 | 15 | 6.396,74 concurso | et e
— ADMIN. CUBIERTA EN
1103 |Administrativo/a 1 |runcionarial] SOEN ADMINSITRATIVA c1 | 15 | 464506 concurso | GEERTAE
1104 |Auxiliar Administrativo/al] 1 |FUNCIONARIAL GAE?I'E'L{'\XL AUXILIAR 2 | 13 0,00] oPosIciON | concuRso VACANTE
1105 |Auxiliar Administrativo/a| 1 LABORAL GAE%'E”R'\/‘A'L AUXILIAR c2 | 13723072 CONCURSO | PROPIEDAD
Técnico/a auxiliar de ADMIN ) )
1106 |desarrollo y 1 |runcionarial] SN TECNICA ca | 13 0,00 oPosicioN | concuRrso VACANTE
subvenciones
1107 Eﬁﬁ?;cﬁfﬁjgﬁ 1 LABORAL ADMIN. ADMINSITRATIVA A2 | 20 | 464506 CONCURso | CUBIERTA EN
ady GENERAL 645, PROPIEDAD
Recaudacion
CUBIERTA EN
ADMIN ARQUITECTO INTERINIDAD,
; cni : : ) : NO SUSCEPTIBLE
2101 |Arquitecto/a técnico/a 1 |runcionariaL] (A0T TECNICA O a2 [ 20 | 3.179,68| oposicion | concurso CE
ESTABILIZACION
ADMIN. PERSONAL CUBIERTA EN
2102 |Encargado de obras 1 LABORAL | oot oG |ENcarGaDo| 2 | 13 | 650006 concurso | GRS
CUBIERTA
Operario/a de Servicios ADMIN. PERSONAL . . TEMPORALMENTE
2103 varios (conductor) 1 LABORAL ESPECIAL DE OFICIO PEON AP 13 | 4.498,76] OPOSICION | CONCURSO | sysCEPTIBLE DE
CONSOLIDACION
) ADMIN. PERSONAL , .
2104 |operario/a Fontanero 1 |runcionariaL] AoT s | PEoN Ap | 11 | 1.162,00] 0POSICION | CONCURSO VACANTE
CUBIERTA
. ADMIN. PERSONAL . TEMPORALMENTE
2201 |Operario/a Fontanero 1 LABORAL ESPECIAL DE OFICIO PEON AP 11 | 2.299,22) CONCURSO| CONCURSO | sysCEPTIBLE DE
CONSOLIDACION
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CUBIERTA
- ADMIN. PERSONAL TEMPORALMENTE
2202 |Oficial de 22 LABORAL ESPECIAL DE oficio | OFICIAL c2 13 0,00] CONCURSO | CONCURSO | 'syscEPTIBLE DE
CONSOLIDACION
CUBIERTA
L ADMIN. PERSONAL X TEMPORALMENTE
2501 [Limpiador/a LABORAL ESPECIAL DE OFICIO PEON AP 11 3.166,94[| CONCURSO| CONCURSO | suSCEPTIBLE DE
CONSOLIDACION
- ADMIN. POLICIA . CUBIERTA EN
3101 |[Jefe/a Policfa Local FUNCIONARIAL| opey| LOCAL BASICA c1l 15 | 8.442,84 CONCURSO ROPIEDAD
i ADMIN. POLICIA . CUBIERTA EN
3102 JAgente de Policia Local FUNCIONARIAL ESPECIAL LOCAL BASICA Cl 15 7.361,76 CONCURSO PROPIEDAD
. ADMIN. TECNICO CUBIERTA EN
4101 |Director/a LABORAL ESPECIAL wepio | DIRECTOR | A2 20 | 3.476,48 CONCURSO ROPIEDAD
CUBIERTA
ADMIN. TECNICO TEMPORALMENTE
4102 |Educador/a LABORAL ESPECIAL AUXILIAR MONITOR Cl 20 588,00] CONCURSO| CONCURSO | susCEPTIBLE DE
CONSOLIDACION
PERSONAL CUBIERTA
i i6 . TEMPORALMENTE
4501 |Operario/a Informacion LABORAL | ADMIN. DE PEON ap | 11 | 3.166,94]coNCURSO| CONCURSO | sUscEPTIBLE DE
Turistica ESPECIAL -
OFICIOS CONSOLIDACION
CUBIERTA
Animador/a ADMIN. TECNICO TEMPORALMENTE
4502 | o ciocultural LABORAL ESPECIAL AUXILIAR | MONITOR C1l 11 0,00] CONCURSO | CONCURSO | 'syscEPTIBLE DE "
CONSOLIDACION e
(0]
CUBIERTA E
. . ADMIN. TECNICO TEMPORALMENTE | 5
4503 |Monitor/a Deportivo LABORAL ESPECIAL AUXILIAR MONITOR Cc2 11 0,00{ CONCURSO| CONCURSO | sysCEPTIBLE DE g
CONSOLIDACION | &2
=P
<2
=
85
i
23
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ANEXO Il PUESTOS SUCEPTIBLES DE ESTABILIZACION

comea]  OEoMmACION [ SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUEST;STEMA —
PUESTO JURIDICA ESCALA |SUBESCALA CLASE CATEGORIA|GRUPO|NIVEL| C.E. pE Accesol e PRoVISION SITUACION

2203 [Operario/ade Servicios |y | pgopa | ADMIN. PERSONALDE | pgon | ap | 13 |4.49876| concurso | concurso o CuscepTale e
Varios (conductor) ESPECIAL OFICIOS A CONSOLIDADCION

2201 |Operario/a Fontanero 1 | LaBoRAL [ ADMIN. PERSONALDE | peqy AP | 11 |2.299,22| concurso | concurso O ScEPTBLE DE
ESPECIAL OFICIOS 239 CONSOLIDADCION

2202 |oficial 22 1 | LagoraL | ADMIN. PERSONALDE | oriciar | 2 | 13 0,00| concurRso | concurso S CEPTBLE DE
ESPECIAL OFICIOS ' CONSOLIDADCION

2501 |Limpiador/a 2 | LaBoRAL | ADMIN. PERSONALDE | peqy ap | 11 |3.166,94| concurso| concurso G sCerTBLE DE
ESPECIAL OFICIOS 100, CONSOLIDADCION

4102 |Educador/a 2 | LaBoraL | ADMIN. TECNICO | yonmor | c1 | 20 | s88,00] concurso| concurso O ScEPTBLE DE
ESPECIAL AUXILIAR : CONSOLIDADCION

4501 [Operariofanformacion |y f | pgopa | ADMIN PERSONALDE 1 peon | ap | 11 |3.166,94| concurso| concurso P CuscepTale e
Turistica ESPECIAL OFICIOS e CONSOLIDADCION

4502 |Animador/a 1 | LaBoRaL [ ADMIN. TECNICO | yonror | a1 | 11 0,00] CONCURSO | cONCURSO CUBIESEQCTEEFI’\#TS&AS\SENTE
sociocultural ESPECIAL AUXILIAR ' CONSOLIDADCION

, CUBIERTA TEMPORALMENTE
4503 |Monitor/a Deportivo 1 | asoraL | AOMN oo | monimor | c2 | 1 0,00| concurRso | concurso SUSCEPTIBLE DE
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Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Siles, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Siles, 15 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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