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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Promocién y Turismo

Resolucion por la que se tienen por desistidos a los solicitantes que se relacionan,
en el marco de la Convocatoria de Subvenciones para el ejercicio 2021, destinada
a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccién de visitantes.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito con referencia
INT/MSC/1/21 de suplementos de crédito con bajas del fondo de contingencia.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Aprobacion inicial de modificacion del Reglamento Organico Municipal.

Aprobacién del Plan Estratégico de las lineas de subvenciones del Plan
denominado "Impulsa Bailén 2021".

Aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos numero 8/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)
Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle del Poligono Industrial Tercera Fase.
AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria numero
4/2021, en la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria niamero
5/2021, en la modalidad de suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)

Convocatoria y aprobacién de bases reguladoras del proceso de seleccion de una
plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de oposicion.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2021 y Plantilla de
Personal.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emision y puesta al cobro de los recibos del Servicio Municipal de Ayuda a
Domicilio (SMAD), correspondientes al mes de mayo de 2021.

Emisidn y puesta al cobro de los recibos del Servicio de Ayuda a Domicilio
(SALD), correspondientes al mes de mayo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién del Padrén contributivo de la Tasa por el Servicio de Escuelas
Infantiles correspondiente al mes de julio de 2021.
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacién inicial de la modificaciéon del Reglamento del Régimen Interior de
cementerio municipal de Martos.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacién del Padrén de Tasas del servicio del Mercado de Abastos,
correspondiente al mes de agosto de 2021.

Aprobacion del Padrén de Tasas del servicio de Mercadillo, correspondiente al
mes de septiembre de 2021.

Aprobacién del Padrén para el Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al
mes de mayo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal y fecha del
ejercicio, para la provision del puesto de Secretario/a del llmo. Ayuntamiento de
Torreperogil, con caracter de interinidad hasta que sea ocupado por funcionario
con habilitacion de caracter nacional.

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)

Aprobacion del Padrén vy lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura, alcantarillado y canon de infraestructuras hidraulicas, correspondiente al
segundo cuatrimestre de 2021.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Rectificacion de las Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Operario de Cementerio.

Rectificacion de las Bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Limpiador/a de dependencias municipales.

Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Oficial Jardinero.

Rectificacion de las Bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Oficial Herrero.

Rectificacion de las Bases para la provisién en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Operario de Limpieza Viaria.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

de Beas de Segura, Beas de Segura (Jaén).

Convocatoria Asamblea General ordinaria de fecha 20 de octubre de 2021.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2021/4312 Resolucion por la que se tienen por desistidos a los solicitantes que se
relacionan, en el marco de la Convocatoria de Subvenciones para el gjercicio
2021, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos
de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural
y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes.

Anuncio

Con fecha 14 de septiembre de 2021, el Diputado Delegado de Promocion y Turismo, por
delegacion del Sr. Presidente (Resol. 715 de 11-07-2019), ha dictado la Resolucion nam.
130, por la que se acuerda tener por desistidos de su peticion a los solicitantes relacionados
en la misma en el marco de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Promocién y
Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021, destinada a asociaciones e
instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion turistica y especial interés
relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de
visitantes, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacion
Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a asociaciones e instituciones sin animo
de lucro para eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el
patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccién de visitantes, aprobada por
Resolucién numero 46, de fecha 12 de marzo de 2021 del Diputado de Promocion y
Turismo (P.D. Resol. 715 de 11-07-2019), cuyo extracto fue publicado en el BOP nimero 55,
de 23 de marzo de 2021.

Visto el anuncio publicado en el BOP nimero 107, de 7 de junio de 2021, mediante el cual
se requiere a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, subsanen las faltas o acompafien los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, previa resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Visto el Anexo Il del Informe del Organo Instructor, de fecha 9 de septiembre de de 2021, en
el que se recogen las asociaciones e instituciones sin animo de lucro que no han subsanado
las deficiencias sefialadas en el Anuncio de Subsanacion o dicha subsanacién es incorrecta
no cumpliendo con los requisitos de la convocatoria:
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“ANEXO II.- RELACION DE SOLICITUDES DESISTIDAS

o . L,
N(2:E))2(T;E ASOCIACION DENOMINACION DEL EVENTO CAUSA
1216 Asociacion Ludus Céstulo Arena Promocion actos de interés Pdblico Histérico A

Conmemoracién Batalla de Navas de Tolosa y Toma

1251 Grupo de estudios vilchefios de Vilches: marcha histérica de los Ballesteros A
1244 The Roin Jaen The October Motorcycle Rock Fest A
1228 Libélulas doradas Natural-mente-yoga A
1269 Asociacion Amigos de El Centenillo |Obra teatral Caelo Aperto A
1262 Escuela de Flamenco de Andalucia |IV Festival Internacional de Flamenco Ciudad de Jaén A
1223 Aspcjacién Escuadra Moros y Desfile escuadras moros y cristianos de Alcaudete B
Cristianos Alcaudete para las XVI fiestas Calatravas
1308 Asociacion Cultural "La Erica" La Iruela. Turismo y cultura A
1309 Asociacioén Cultural Asari Ruta por el parque natural A

Clave: A) No subsana B) Subsanacién incorrecta”

Por cuanto antecede, y considerando las atribuciones que en la materia me han sido
conferidas por el Sr. Presidente, mediante Resolucion 715, de 11 de julio de 2019, y con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2021, destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccion de visitantes, por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO: Tener por desistidos a las asociaciones y entidades sin animo de lucro que a
continuacion se relacionan, de su solicitud presentada al amparo de la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial de Jaén para el
ejercicio 2021, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de
promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccién de visitantes:

o L L
N(zg)z(:';'i ASOCIACION DENOMINACION DEL EVENTO CAUSA
1216 Asociacion Ludus Castulo Arena Promocion actos de interés Publico Histérico A

Conmemoracién Batalla de Navas de Tolosa y Toma

1251 Grupo de estudios vilchefios de Vilches: marcha histérica de los Ballesteros A
1244 The Roin Jaen The October Motorcycle Rock Fest A
1228 Libélulas doradas Natural-mente-yoga A
1269 Asociacién Amigos de El Centenillo |Obra teatral Caelo Aperto A
1262 Escuela de Flamenco de Andalucia |IV Festival Internacional de Flamenco Ciudad de Jaén A
1223 Aspcjacién Escuadra Moros y Desfile escuadras moros Yy cristianos de Alcaudete B
Cristianos Alcaudete para las XVI fiestas Calatravas
1308 Asociacion Cultural "La Erica" La lruela. Turismo y cultura A
1309 Asociacion Cultural Asari Ruta por el parque natural A

Clave: A) No subsana B) Subsanacién incorrecta
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SEGUNDO: Notificar la Resolucion a los interesados, en la forma prevenida en el articulo 20
de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma podran interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante
el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, o formular recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 8.1 en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 15 de septiembre de 2021.- El Presidente, P.D. (Resol. nim. 715, de 11- 07-19) El Diputado-Delegado de
Promocion y Turismo, FRANCISCO JAVIER LOZANO BLANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4312



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15431

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/4128 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito con referencia
INT/MSC/1/21 de suplementos de crédito con bajas del fondo de contingencia.

Anuncio

Sometido a informacién publica por espacio de quince dias habiles a contar desde la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de 4 de agosto, el expediente
de Modificacién de Crédito con referencia de expediente INT/MSC/1/2021 de suplementos
de crédito financiados con bajas del fondo de contingencia, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se procede a la publicacion del presupuesto del Ayuntamiento resumido por
capitulos al haber quedado los acuerdos iniciales adoptados por el Pleno de la Corporacién
el dia 30 de julio de 2021 elevados a definitivos. Todo ello de acuerdo con el articulo 169.3
en relacion con los articulos 177.2 y 179.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo.

INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 5.894.439,43 8.157.187,19
Capitulo 2 143.657,20 5.862.557,13
Capitulo 3 4.723.986,35 82.350,00
Capitulo 4 5.705.595,16 1.111.966,69
Capitulo 5 35.361,00 0,00
Capitulo 6 95.030,00 6.549.397,90
Capitulo 7 2.793.634,57 0,00
Capitulo 8 970.700,45 0,00
Capitulo 9 5.740.000,00 4.290.000,00
TOTALES 26.102.404,16 26.053.458,91

Baeza, 1 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/4286 Aprobacion inicial de modificacion del Reglamento Organico Municipal.

Anuncio

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento Organico Municipal para regular el
funcionamiento por medios electrénicos de las sesiones de los érganos colegiados del
Ayuntamiento de Bailén por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de septiembre de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y con el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto de la modificacién del Reglamento Organico Municipal estara a
disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento www.ayto-bailen.com, en
el banner tramites online, o en la direccion URL https://pst.bailen.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion del mencionado Reglamento Organico
Municipal.

Bailén, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/4288 Aprobacion del Plan Estratégico de las lineas de subvenciones del Plan
denominado "Impulsa Bailén 2021".

Anuncio

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 13 de septiembre de 2021 en sesién extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento se ha aprobado el Plan Estratégico para el Otorgamiento de Ayudas Directas
a Pequefias y Medianas Empresas, Comercios Locales y Trabajadores Auténomos
denominado “Plan Impulsa Bailén 2021”; cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO

ASUNTO: APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LAS LINEAS DE SUBVENCION DEL PLAN
DENOMINADO “IMPULSA BAILEN 2021”

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, supone un paso
mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econdmico. Uno de
los principios que rige la ley es el de la transparencia que, junto con la variedad de
instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-,
establece que los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en
un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion.

A su vez, la Disposicion Final Primera de dicha ley establece que el referido articulo tiene
caracter basico, resultando de aplicaciéon a todas las Administraciones Publicas.

Por tanto, en cumplimiento de dicha norma, es necesario elaborar por el Ayuntamiento un
Plan Estratégico de las lineas de Subvenciones incluidas dentro del Plan denominado
“Impulsa Bailén 2021”, que tendra caracter previo a la concesién de las mismas y una
duracién que abarca una duracién anual (ejercicio 2021). En el Plan Estratégico se
contemplan las areas y materias a fomentar, asi como los objetivos y efectos que se
pretenden conseguir con el otorgamiento de las subvenciones y su fuente de financiacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4288



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15434

Visto el informe emitido por la Secretaria Municipal de fecha 28 de julio de 2021.

Visto que el informe de Intervencion Municipal no es preceptivo para la aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones ni en la aprobacion de las Bases Reguladoras de la
convocatoria de subvenciones.

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno de la Corporacién, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento denominado
“Plan Impulsa Bailén 2021”7, para el ejercicio 2021, en los términos que figuran en el
expediente de su razon, y cuyas medidas principales son las siguientes:

“Plan Impulsa Bailén 2021”
1. Introduccion

El 31 de enero de 2020 un paciente aleman era ingresado en La Gomera por positivo en
coronavirus. Nueve dias mas tarde se detectaba otro caso de COVID-19 en Palma, pero no
fue hasta finales de febrero cuando el virus salté a la peninsula.

Desde entonces, el nimero de contagio de coronavirus fue aumentando progresivamente
hasta que el dia 14 de marzo de ese mismo afio el Gobierno de la Nacion decretaba el
Estado de Alarma en todo el pais y se reconocia una situacion de pandemia mundial.

Ademas del impacto sobre la vida de millones de personas en todo el mundo, la pandemia
del nuevo coronavirus también esta asestando un duro golpe sobre la evolucion de la
economia a nivel global y, mas concretamente, sobre la economia local.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Bailén disefidé un Plan que contenia
un paquete de medidas que sirviesen para paliar las consecuencias derivadas de la
situacion de crisis sanitaria generada por el virus.

Este plan se definié con un horizonte temporal de 2020 a 2022, ambos inclusive, y se
denomind Plan Impulsa 2020 el cual contemplaba una serie de medidas econdmicas,
fiscales y de empleo y tenia el objetivo principal de “reactivar de la economia bailenense y el
bienestar de sus ciudadanos”.

Actualmente y, dado que aun persisten las circunstancias que motivaron el Plan, el Equipo
de Gobierno ha decidido redactar la continuacién de dicho documento con un conjunto de
actuaciones que favorezcan la recuperacion econémica de los establecimientos de la zona,
Plan Impulsa 2021.

Desde lo publico, la capacidad de actuaciéon es limitada por lo que para propiciarlo es
necesario apoyar el desarrollo econdémico del municipio, favoreciendo la inversién privada y
poniendo en marcha medidas que permitan acometer las actuaciones de adaptacion de los
establecimientos conforme a las recomendaciones del gobierno de la nacién y la normativa
vigente. Ademas, debemos hacerlo garantizando que ese desarrollo sea equilibrado y
sostenible en la ciudad, y que contribuya a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El municipio de Bailén cuenta con un tejido comercial y empresarial clave para la
reactivacion de la economia, ya que los negocios privados, pymes y autobnomos, son
elementos que permiten poner en valor el conocimiento, generar actividad y empleo, y
evolucionar hacia nuevos modelos mas competitivos y adaptados a las actuales
circunstancias.

El Plan Impulsa 2021 de Bailén constituye el marco global de las actuaciones a realizar
desde la Administracion local en materia de desarrollo econdmico. En este instrumento se
establecen las lineas generales de actuacion, los ejes transversales que caracterizaran la
politica municipal de economia para la recuperacion de la situacion tras la crisis provocada
por el COVID-19, asi como las distintas actuaciones a implementar para la concreciéon de
las premisas y el logro de los objetivos planteados.

Encontrandonos en el ecuador del horizonte temporal de los afios 2020 a 2022, por el que
se implementaba el Plan IMPULSA la apuesta del Equipo de Gobierno Municipal sigue
siendo la puesta en marcha de actuaciones que den como resultado el resurgir de la
actividad econdmica del municipio, la reactivacién de los comercios y empresas de la
localidad y la creacién de empleo de la zona.

El Plan IMPULSA del Ayuntamiento de Bailén queda definido por dos caracteristicas
fundamentales:

- Es una herramienta ordenada, sistematica e integral, donde se determinan y definen los
objetivos fundamentales que se persiguen en materia desarrollo econémico y politica social
que sentaran las bases de las actuaciones para la consecucion de los objetivos marcados.

- Es una estrategia que da paso a la mayor coordinacion de todas las politicas publicas
municipales que existen y trabajan para y por el empleo y el desarrollo econémico local.

Asi como también abre la posibilidad de participacién de los agentes sociales y econémicos
bailenenses en el analisis, disefio, seguimiento y evaluacién de actuaciones publicas
municipales en materia de formacién y empleo.

2. Justificacion

En su calidad de Administracion Publica més cercana a la ciudadania, la Administracion
Puablica Local esta llamada a buscar caminos y remover obstaculos para que, en la presente
sociedad en que vivimos, se genere mayor bienestar a la poblacion del municipio por medio
de la dinamizacion de la economia local. La Corporacion Local puede establecer lineas de
fomento que incidan en el desarrollo local como instrumento para satisfacer necesidades de
la comunidad local a través de un proceso organizado y planificado de recuperacion y
reactivacion con el que poder regresar a la situacion de tiempos anteriores a la crisis
sanitaria del COVID-19, y partir desde este punto hacia la creacién de riqueza en el
municipio.

Todo ello en pleno ejercicio de la autonomia local a la que se refiere el articulo 89.2 de la
Ley Organica 2/2007, del Estatuto de Autonomia de Andalucia en plena concordancia con lo
preceptuado en el articulo 8 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia. El Plan
IMPULSA 2021 de Bailén se enmarca, por lo tanto, en la competencia municipal para poder
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establecer mecanismos y articular estrategias de coordinacién que incidan en los sectores
econdmicos locales y, fundamentalmente, en la creaciéon de empleo y en el desarrollo
empresarial. En este sentido nacié IMPULSA cuyo objetivo incide de manera directa en el
desarrollo de la economia local y en la mejora del nivel de vida de la Ciudad de Bailén y sus
habitantes.

El Plan IMPULSA se inspird en las directrices y objetivos que contemplaba el Plan Para la
Transicion hacia una Nueva Normalidad, publicado por el Gobierno de Espafia el pasado 28
de abril de 2020, cuyo objetivo fundamental es “conseguir que, manteniendo como
referencia la proteccion de la salud publica, se recupere paulatinamente la vida cotidiana y
la actividad econémica, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de
la poblacion y evitando que las capacidades del Sistema Nacional de Salud se puedan
desbordar.

Con el Plan IMPULSA 2021 pretendemos reactivar la economia bailenense y el desarrollo
local como elementos fundamentales para recuperar el bienestar de nuestra sociedad y
conseguir una situaciéon de “nueva normalidad” desde la que poder favorecer la creacion y el
mantenimiento del empleo. Para ello debemos apostar por:

- Apoyar a los negocios y comercios de nuestro entorno.
- Apostar por la creaciéon de nuevas empresas.
- Ayudar a las familias a superar la situaciéon generada por el COVID-19.

- Favorecer la creacion de herramientas que permitan una mejor conexién de todos los
agentes locales implicados en la recuperacion econdmica de la zona.

Junto a todo esto, el Equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, seguira
realizando la labores y tareas que con anterioridad estaba llevando a cabo con las que
poder generar un entorno adecuado para que el municipio de Bailén se convierta en un
territorio atractivo para las inversiones y éstas se orienten hacia los sectores y ambitos de
actividad que puedan contribuir de mejor manera al desarrollo integral de la poblacién.

En cualquier caso, hay que ser conscientes de la capacidad limitada que tiene una
administracion local como el Excmo. Ayuntamiento de Bailén para promover el desarrollo
econdmico y la creacién de empleo.

Hemos disefiado, por tanto, un Plan que complemente a las acciones que se realizan desde
otras instancias publicas, a la vez que supone una continuidad del anterior plan puesto en
marcha en 2020.

3. Opbjetivos.

3.1. Objetivo General

Dada la situacién de crisis sanitaria que estamos viviendo en todo el mundo, aun en fase de
recuperacion, y las evidentes consecuencias econémicas que esto esta provocando en la

sociedad, y concretamente, en la poblacién de Bailén, hemos disefiado este plan con el
objetivo principal de reactivar la economia local, recuperar los puestos de trabajo que se
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han perdido durante la cuarentena y todo el periodo del estado de alarma que ayude a las
familias mas desfavorecidas a poder afrontar la situacién con mas fuerza y desde una
posiciéon mas estable y de bienestar social.

3.2. Objetivos Especificos.
» Aliviar la carga fiscal de las actividades empresariales de la localidad.

* Apoyar y facilitar la re-apertura de todos los negocios locales (pymes y autébnomos) que se
vieron obligados a cesar su actividad tras la declaracién del estado de alarma.

* Impulsar la reactivacion del turismo en Bailén, a través de la puesta en valor del casco
histérico de la ciudad.

» Favorecer el emprendimiento y dinamizar la economia bailenense mediante de la puesta
en marcha de nuevas actividades que aporten un valor afiadido al conjunto empresarial de
la localidad.

» Fomentar y enfocar el uso de las nuevas tecnologias para crear sinergias entre los
diferentes agentes locales y, de esta forma, mejorar la situacion actual.

4. Medidas
4 1. Medidas Fiscales

Estas medidas ya han sido puestas en marcha y seran prorrogadas durante todo el periodo
2021.

a) Las tasas del Mercadillo, se liquidan por trimestres.

b) La tasa guarderia, se liquida por mensualidades.

¢) No se estan liquidando la ocupacion de la via publica por contenedores de escombros,
andamios o similares.

4.2. Medidas Econdmicas

El Ayuntamiento de Bailén ha disefiado un paquete de medidas econémicas para poder
paliar los efectos que el COVID-19 ha ocasionado y sigue provocando en la economia local.
A continuacion se describen cada una de ellas:

4.2.1. Ayudas a empresas: pymes y autébnomos

A) Convocatoria de subvenciones para paliar el impacto ocasionado por el COVID-19 sobre
Pymes y Auténomos del municipio de Bailén, (Linea A).

Objetivos Especificos:

* Facilitar la re-apertura de pymes y autbnomos y su recuperacion tras el levantamiento del
Estado de Alarma.

» Mantenimiento y fomento del empleo.

+ Dinamizacion de la economia local.
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Descripcion:

Convocatoria para subvencionar el 50% de los gastos estructurales y de funcionamiento en
general que tengan caracter corriente abonados entre el 1 de marzo y el 30 de junio de
2020 (ambos inclusive) y/o de obligacion de cierre de actividades. Se entienden como
gastos estructurales y de funcionamiento los siguientes:

« El alquiler o hipoteca mensual del inmueble en el que se desarrolla la actividad econémica.
Para su justificacion, junto a la solicitud se debera aportar contrato de
arrendamiento/hipoteca en vigor y justificante de pago de las mensualidades anteriores. En
dicho contrato debe constar como arrendataria la persona fisica o la empresa que solicite la
ayuda.

» Gastos derivados de contratos de suministro de energia, agua, teléfono o Internet y/o
publicidad, asi como gastos de asesoria y/o consultorias, referidos especificamente a la
persona fisica o la empresa que solicite la ayuda.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas con actividades empresariales iniciadas a fecha
de 1 de marzo de 2020 y ubicadas en Bailén y que no hayan obtenido ayuda en la anterior
convocatoria del 2020 del Ayuntamiento de Bailén.

Procedimiento: Concurrencia competitiva hasta la finalizacién de los fondos asignados.

Plazo para presentar solicitud: 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Dotacion Presupuestaria: 20.000 euros.

Cuantia/Ayuda Maxima (por establecimientos): 800 euros.

Numero de ayudas: Hasta agotar presupuesto.

B) Convocatoria de ayudas para construir, rehabilitar, reformar y ampliar inmuebles donde
se realice o se vaya a realizar una actividad comercial, (Linea B). (Impuestos no
subvencionables).

Descripcion:

Convocatoria para subvencionar inversiones de construccién, rehabilitacién, reforma vy
ampliacion de inmuebles donde se vaya a realizar una actividad comercial. Se establecen
dos categorias segun el emplazamiento de los mismos:

1. Inmuebles ubicados en el Casco Histérico. Tres tramos segun el importe de la inversion:

a) Inversiones que alcancen como maximo los 20.000 € (impuestos excluidos): Importe de
subvencion fijo maximo de 6.000 euros.

b) Inversiones de 20.001 a 75.000 € (impuestos excluidos): Importe de subvencion fijo
méaximo de 10.000 euros.
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¢) Inversiones a partir de 75.001 € (impuestos excluidos): Importe de subvencién fijo de
12.000 euros.

2. Inmuebles ubicados en el resto del Casco Urbano de la Ciudad de Bailén. Se establecen
dos tramos segun el importe de la inversion:

a) Inversiones hasta un maximo de 25.000 euros (impuestos excluidos): Importe de
subvencién fijo maximo de 3.000 euros.

b) Inversiones de mas de 25.001 euros (impuestos excluidos): importe de subvencién fijo
maximo de 7.000 euros.

Objetivos Especificos:

» Fomentar la la inversién de empresas.

» Activar el sector de la construccion bailenense.

* Dotar de vida al casco histérico de Bailén e impulsar actividades de interés turistico.
Beneficiarios: Personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas y las pequefias
empresas con domicilio fiscal en Bailén y que no hayan obtenido ayuda en la anterior
convocatoria del 2020 del Ayuntamiento de Bailén.

Procedimiento: Concurrencia competitiva hasta la finalizacion de los fondos asignados.

Plazo para presentar solicitud: 30 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Dotacion Presupuestaria: 15.000 euros.
Cuantia/Ayuda Maxima: Ver criterios de asignacion.
Numero de ayudas: Hasta agotar presupuesto.

C) Convocatoria de ayudas para crear oportunidades de negocio. (Linea C) (Antes las
lineas C y D). (El IVA no se subvenciona).

Objetivos Especificos:

* Favorecer las actuaciones emprendedores que aporten valor al municipio.
*» Ayudar de forma directa a posibles emprendedores.

* Estimular la creacién directa de nuevos puestos de trabajo.

* Activar y dinamizar la economia local.

Descripcion:

Convocatoria para subvencionar iniciativas de emprendimiento empresarial, creaciéon de
nuevas empresas en Bailén y potenciar el crecimiento de los establecimientos ya existentes.
Se tendran en cuenta la originalidad de la iniciativa empresarial y la creacion de puestos de
trabajo.
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El requisito principal para consecucion de esta ayuda es el compromiso de mantener la
actividad como minimo durante los ejercicios 2021 y 2022.

Beneficiarios: Emprendedores, empresarios individuales, profesionales independientes y
micro-empresas, personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que iniciaron su
actividad con anterioridad a la fecha de solicitud de la subvencién o tenga previsto iniciarla
durante el afio 2021 0 2022 y que no hayan obtenido ayuda en la anterior convocatoria del
2020 del Ayuntamiento de Bailén.

Procedimiento: Concurrencia competitiva hasta la finalizacién de los fondos asignados.

Plazo para presentar solicitud: 30 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Dotacion Presupuestaria: 25.000 euros.
Cuantia/Ayuda Maxima: 3.000 euros.
Numero de ayudas: Hasta agotar presupuesto”.

SEGUNDO.- El Plan Estratégico de Subvenciones debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia para general conocimiento”.

El pleno municipal, tras deliberaciéon, con el voto favorable de dieciséis miembros
corporativos presentes de los diecisiete que legalmente componen la Corporaciéon Municipal,
lo que supone el quérum de la mayoria absoluta, acuerda la propuesta transcrita, en sus

propios términos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/4290 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos numero 8/2021
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de septiembre
de 2021, acordo la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de
septiembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento con
direccion: https://pst.bailen.es (Portal de Transparencia).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bailén, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2021/4265 Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle del Poligono Industrial Tercera
Fase.
Edicto

Don Pablo Ruiz Amezcua, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Visto que por este Ayuntamiento se considerd necesaria, a los efectos de concretar la
ordenacién detallada en suelo urbano, la aprobacion del siguiente Estudio de detalle
redactado por el Arquitecto Municipal don Daniel Dominguez Esteban:

Tipo de instrumento.- Estudio de Detalle.

Ambito.- Poligono Industrial 3.2 Fase.

Instrumento que desarrolla.- NN.SS del Planeamiento.

Objeto.- Reordenacion del parcelario y el viario.

Clasificacion del suelo.- Suelo Urbano de Uso Industrial.

De conformidad con los articulos 32.1.2.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y 140 del Reglamento de Planeamiento para el
Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado

por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, se hace saber que el presente Estudio de
Detalle quedo aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 10 de septiembre de 2021.

Bedmar y Garciez, 13 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PABLO Ruiz AMEZCUA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2021/4295 Aprobacion definitiva de expediente de modificaciéon presupuestaria nimero
4/2021, en la modalidad de crédito extraordinario.

Edicto

Don José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Begijar
(Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria n°
4/2021, en la modalidad de crédito extraordinario que a continuaciéon se enumera, al
Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2021 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 177.2, en relaciéon con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se procede a la publicacién del resumen de capitulos:

GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
Vi Inversiones Reales 84.735,47 euros
Total 84.735,47 euros

El anterior se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

INGRESOS
Capitulo Denominacién Euros
Vil Activos financieros 84.735,47 euros

Total 84.735,47 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Begijar, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2021/4296 Aprobacion definitiva de expediente de modificaciéon presupuestaria nimero

Edicto

5/2021, en la modalidad de suplemento de crédito.

Don José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Begijar

(Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el acuerdo de aprobacioén inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria n°
5/2021, en la modalidad de suplemento de crédito que a continuacion se enumera, al
Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2021 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 177.2, en relaciéon con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo,

se procede a la publicacion del resumen por capitulos:

GASTOS
Capitulo Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 149.611,10 euros
Vi Inversiones Reales 13.500,00 euros
Total 163.111,10 euros

El anterior se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros
Vil Activos financieros 163.111,10 euros

Total

163.111,10 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Begijar, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2021/4069 Convocatoria y aprobacion de bases reguladoras del proceso de seleccion de
una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de oposicion.

Anuncio

Don Pedro Justicia Herrera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bélmez de la
Moraleda (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia n.° 255/2021 de fecha 25 de agosto de 2021, he tenido a
bien aprobar lo siguiente:

“Vista la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.° 221/2021, de fecha 23 de julio de 2021 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 144, de 29 de julio de 2021, se precisa
convocar la seleccion en propiedad de una plaza de Policia Local, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C1, Nivel 16, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de 1 plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local Grupo C1, Nivel 16, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccion de oposicion.

Segundo.- Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacion de las
Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y

extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Andtese la presente resolucion en el libro destinado a recoger la Resoluciones de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4069



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15446

Alcaldia y desde cuenta al pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

ANEXO

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE BELMEZ DE
LA MORALEDA.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion n.° 221/221 de fecha 23 de julio de 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del RDL Ley 5/2015, de 30 de Octubre, de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2019.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la
Orden de la Consejeria de Gobernaciéon de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- Requisitos de las y los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las y los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
i) Haber efectuado el pago de los derechos de inscripcion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- Solicitudes.

4.1.-En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos y justificante del
ingreso de los derechos de inscripcion.

4.2 .-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PAC de las
Administraciones Publicas.
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4.3.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 68 de la Ley 39/2015 arriba citada.

4.4.- Los derechos de inscripcidn seran de 30 €, que se ingresaran en la cuenta de este
Ayuntamiento numero ES52 3067 0016 3511 4816 9822.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos/as las
y los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente.- A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales.- Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario.- El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.
6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
las y los funcionarios interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de

nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
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Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del art.23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.- La actuacioén de las y los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

7.2.- Las y los aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las y los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Ejercicio Tedrico.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo

test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias relacionadas en el Temario del Anexo Il de esta
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convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de 60 minutos.
La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntdan
ni penalizan.

Ejercicio Practico.- Consistira en la Resolucion de un caso practico propuesto por el tribunal
cuyo contenido estara relacionado con el temario y en un tiempo de dos horas. Estos
ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en el ejercicio practico.

La calificacion final, sera la suma de ambos divida por 2.
8.1.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas Si alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. Para la realizacion de las pruebas
fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.
Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose

en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
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académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden
de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
8.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afnos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.
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9.- Relacién de aprobados/as de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de las y los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Las y los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente
convocatoria. Las y los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
g) Resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de inscripcion.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado las y los opositores no presentaran la documentacién o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de practica y formacion.
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3

de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a la o el aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
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a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo la o el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando la o el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a la o el aspirante que supere el
correspondiente curso de ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, la o el funcionario en practicas sera nombrado/a
funcionario/a de carrera, la o el cual debera tomar posesién en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
oérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cuél sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
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siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto/a” o “no apto/a”. Para obtener la
calificaciéon de “apto/a” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 afios. La o el opositor estara incluido/a en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de las y los aspirantes el dia de la celebracién
de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacién de “apto/a”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

La o el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

cve: BOP-2021-4069 o
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

La o el aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los
pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion la o el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacioén de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a 29 30a34

20

Hombres y Mujeres 26 23

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

La o el aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante

marcara la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

La o el aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado/a la o el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

cve: BOP-2021-4069 o
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Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda
enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que
pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,

dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado
como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes
de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras
se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de
diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompanen de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
meédico, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un ano de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion
policial, o0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
O0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacién, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera
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considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como
causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnostico de diabetes no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del

normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnoésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
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Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagnéstico.
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ANEXO Ill

TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.- Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasioén del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24.- Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

26.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27 .- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
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funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34.- Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atenciéon a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la

prevencion y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.”
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Bélmez de la Moraleda, 27 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JusTICIA HERRERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2021/4281 Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2021 y Plantilla de
Personal.

Edicto

Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén),
hace publico que, contra el acuerdo adoptado el 30 de julio de 2021, por el que se efectud la
aprobacioén inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2021 y de la Plantilla que
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, no se ha presentado reclamacion alguna, por lo que se considera definitivamente
aprobado. Transcribiéndose a continuacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169-3 de las Ley 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, el resumen
por capitulos de cada presupuesto que lo integran:

1.- PRESUPUESTO GENERAL.

1.1. INGRESOS.
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1¢ Impuestos Directos 942.923,00
29 Impuestos Indirectos 60.329,95
39 Tasas y otros Ingresos 284.078,90
40 Transferencias Corrientes 925.967,20
59 Ingresos Patrimoniales 21.499,09
62 Enajenacién de Inversiones Reales 13.145,00
7¢ Trasferencias de Capital 432.518,24
8¢ Activos Financieros 20.000,00
92 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL DE INGRESOS 2.700.461,38

1.2. GASTOS.
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1¢ Gastos de Personal 1.041.339,37
29 Gastos en Bienes corrientes 766.034,62
30 Gastos Financieros 1.700,00
42 Transferencias corrientes 307.031,98
5¢ Fondo de contingencia 0,00
62 Inversiones Reales 564.355,41
7° Transferencias de Capital 0,00
82 Activos Financieros 20.000,00
99 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL DE GASTOS 2.700.461,38
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PLANTILLA.
A) Personal Funcionario.
DENOMINACION VACANTES GRUPO
PLANTILLA
A) PERSONAL FUNCIONARIO
I. Con habilitacién de cardcter nacional
1.1. Secretaria -Intervencién I 0 Al
Il. Escala de Administracién General
2.1. Subescala Técnico de Gestién 0 A2
2.2. Subescala Administrativo. 1 C1
2.3. Subescala Auxiliar. 0 C2
2.4. Subescala Subalterna.
Ill. Escala de Administracién Especial
3.1. Subescala Técnica.
Técnico Medio 1 A2
3.2 Subescala de Servicios Especiales
Policia Local y Auxiliares.
Policias Locales 0 Cl
Auxiliar de Policia Local 0 E
B) Personal Laboral Fijo.
DENOMINACION N2 VACANTES GRUPO
Auxiliar de Biblioteca 1 0 C2
Oficial de Mantenimiento y Electricidad 1 0 C2
Auxiliar de Oficinas 1 0 C2
Conserje Colegio Publico 1 0
Limpiadora Dependencias Municipales 1 0
Conductor de Camién 1 0 Cc2
Dinamizador 1 1 C1l
Sepulturero-Mantenedor 1 1 E

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el numero 1, del articulo 171 de la Ley

2/2004, de 5 de marzo.

Ibros, 13 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN MATiAS REYES MENDOZA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2021/4279 Emisién y puesta al cobro de los recibos del Servicio Municipal de Ayuda a
Domicilio (SMAD), correspondientes al mes de mayo de 2021.

Edicto

La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en uso de las facultades conferidas en Decreto de 25/06/2019.

Hace saber:
Que en el dia de la fecha dictdé Resolucion de Conformidad con la siguiente Propuesta:

“D. Juan Luque Lépez, Adjunto Jefe de la Seccion Administrativa del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Expongo.- Que segun informe emitido por el Negociado de Prestaciones Sociales y
Viviendas, que literalmente es como sigue:

“En relacién con la facturacion mensual del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de
Dependencia y del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, Informo:

Que en el punto 7 de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la prestacién del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia, se consideran que el coste del
Servicio sea el establecido por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y por la
prestacion del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, se establece la aportacion de los
usuarios del coste del servicio (BOP n.° 186 de 29 de agosto de 2011).

Que en cumplimiento de la misma se emite mensualmente los recibos correspondientes a
dicho servicio.

Que se han llevado a cabo los tramites oportunos para la emision de la cobratoria de la
mensualidad de mayo de 2021 del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio (SMAD) que
asciende a la cantidad de 560,30 €.”

Que a la vista de lo anteriormente expuesto, Propongo:

- La emisién y cobro de la facturacion correspondiente a la mensualidad mayo de 2021 del
Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio (SMAD) que asciende a la cantidad de 560,30 €.

- Establecer el periodo de pago voluntario del 10 de septiembre de 2021 al 09 de noviembre
de 2021.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El ingreso podra efectuarse en Unicaja en horario bancario. En el caso de no recibirse se le
facilitara copia del mismo contactando con el Patronato Municipal de Asuntos Sociales.
Negociado de Prestaciones Sociales y Viviendas en el teléfono 953 21 92 07, o través del
correo electronico marodriguti@aytojaen.es.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que las deudas hayan sido satisfechas, éstas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que
produzcan; lo que se indica de acuerdo al articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacioén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de septiembre de 2021.- La Presidenta del Patronato, ANGELES Diaz DE LA TORRE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4279


mailto:marodriguti@aytojaen.es

£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15471

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2021/4280 Emisién y puesta al cobro de los recibos del Servicio de Ayuda a Domicilio
(SALD), correspondientes al mes de mayo de 2021.

Edicto

La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en uso de las facultades conferidas en Decreto de 25/06/2019.

Hace saber:
Que en el dia de la fecha dictdé Resolucion de Conformidad con la siguiente Propuesta:

“D. Juan Luque Lépez, Adjunto Jefe de la Seccion Administrativa del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Expongo.- Que segun informe emitido por el Negociado de Prestaciones Sociales y
Viviendas, que literalmente es como sigue:

“En relacién con la facturacion mensual del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de
Dependencia, Informo:

Que en el punto 7 de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la prestacién del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia, se consideran que el coste del
Servicio sea el establecido por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y por la
prestacion del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, se establece la aportacion de los
usuarios del coste del servicio (BOP n.° 186 de 29 de agosto de 2011).

Que en cumplimiento de la misma se emite mensualmente los recibos correspondientes a
dicho servicio.

Que se han llevado a cabo los tramites oportunos para la emision de la cobratoria de la
mensualidad de mayo de 2021 del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de la
Dependencia (SALD) que asciende a la cantidad de 10.923,68 €.”

Que a la vista de lo anteriormente expuesto, Propongo:

- La emisidn y cobro de la facturacion correspondiente a la mensualidad mayo de 2021 del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de la Dependencia (SALD) que asciende a la

cantidad de 10.923,68 €.

- Establecer el periodo de pago voluntario del 10 de septiembre de 2021 al 30 de noviembre

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de 2021

El ingreso podra efectuarse en Unicaja en horario bancario. En el caso de no recibirse se le
facilitara copia del mismo contactando con el Patronato Municipal de Asuntos Sociales.
Negociado de Prestaciones Sociales y Viviendas en el teléfono 953 21 92 07, o través del
correo electronico marodriguti@aytojaen.es.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que las deudas hayan sido satisfechas, éstas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que
produzcan; lo que se indica de acuerdo al articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacioén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de septiembre de 2021.- La Presidenta del Patronato, ANGELES Diaz DE LA TORRE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/4291 Aprobacién del Padron contributivo de la Tasa por el Servicio de Escuelas
Infantiles correspondiente al mes de julio de 2021.

Edicto

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n® 2021-3675 dictada con fecha de 09/09/2021,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de Escuelas Infantiles,
correspondiente al ejercicio 2021 mes de julio, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Area de Gestién e Inspeccién
Tributaria y tablén municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del padron de Escuelas infantiles, correspondiente al ejercicio
2021 mes de julio.

Localidad: Linares

Oficina de Recaudacion: Entidades bancarias colaboradoras.

Plazo de ingreso: 1-9-2021 a 1-10-2021

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Linares, 14 de septiembre de 2021.- La Concejala Delegada de Economia y Hacienda, NOELIA JUSTICIA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/4120 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento del Régimen Interior de
cementerio municipal de Martos.

Edicto
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2021, acordé
aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento del Régimen Interior de cementerio
municipal de Martos para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a exposicion publica por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones
y/o sugerencias que estimen oportunas, estando el expediente a su disposicion en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Martos.

En el caso que no se hubieran presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente aprobado el presente acuerdo, quedando facultado el Sr. Alcalde-Presidente

para su publicacion integra y ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 1 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR M. TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4120



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15475

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/4122 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, acordé en sesion ordinaria celebrada
el dia 3 de junio de 2021, la aprobacién inicial del Reglamento Orgdnico Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

El expediente se ha sometido a informacién publica, mediante insercion de anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 135 de fecha 16 de julio de 2021, para que
durante un plazo de treinta dias, los interesados pudieran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Habiendo transcurrido dicho plazo de informacién publica, y no habiéndose presentado
reclamaciones ni alegaciones, se aprueba definitivamente dicho acuerdo del Pleno,
procediéndose a la publicacién del texto integro de dicha modificacion, a tenor de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen

Local.
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
Titulo Preliminar.
Disposiciones Generales.
Articulo 1.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el régimen de
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y administracion, que este Municipio define por
si mismo dentro de los términos previstos en la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Texto refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, en la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y en las leyes territoriales de Andalucia dictadas o
que se dicten, sobre régimen local, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades
especificas y a fin de permitir una gestion eficaz.

2.- Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Torredelcampo
habra de contar con los 6rganos necesarios, previstos en la legislaciéon basica sobre

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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régimen local, para su gobierno y administracion. Su funcionamiento, su régimen de
acuerdos y el estatuto de sus miembros se ajustaran a lo que aquella legislacion establezca,
garantizandose, en todo caso, el ejercicio de la accion de gobierno y el respeto de la
representacion proporcional en sus érganos asamblearios, conforme al principio de
legitimacion democratica. El resto de los 6rganos complementarios se ajustaran a lo que
disponga el presente Reglamento.

3.- Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran con preferencia a
cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de Ley territorial de Andalucia.
Los Bandos de Alcaldia y las Ordenanzas municipales no podran contener disposiciones
organizativas o de funcionamiento que contradigan las del presente Reglamento o de
cualquier otra norma de rango superior.

4.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, seran de aplicacidon supletoria las
disposiciones del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, 0 norma
reglamentaria que lo modifique o sustituya.

Articulo 2.

Las normas del presente Reglamento tienen su dmbito de aplicacion dentro de las
competencias propias del Ayuntamiento de Torredelcampo. En cuanto a las competencias
que ejerza el Ayuntamiento de Torredelcampo atribuidas por delegacion, habra que estar en
primer lugar a los términos de la delegacion, aplicandose en segundo lugar las normas de
este Reglamento.

Articulo 3.

Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucion, tal como se
desarrollan en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que inspiran las
normas de este Reglamento. Cualquier interpretacién de estas debera realizarse segun
aquellos principios.

Articulo 4.

El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracién municipal, siendo 6érganos
necesarios del Ayuntamiento:

- El Alcalde.

- Los Tenientes de Alcalde.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno.

- Comision Especial de Cuentas.

Son érganos complementarios del Ayuntamiento:

- Los Concejales Delegados.
- Las Comisiones Informativas creadas por acuerdo Plenario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Titulo Primero. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Capitulo Primero. Adquisicién, suspension y pérdida de la condicion de miembro de las
Corporaciones Locales.

Articulo 5.

1.- Son miembros de la Corporacion Municipal de Torredelcampo quiénes resulten elegidos
Concejales y Concejalas de acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades
exigidas por dicha legislacion y la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen
posesion del cargo, bien al tiempo de constituirse la Corporacion o durante el mandato de la
misma si han de sustituir a otros Concejales por muerte, renuncia o pérdida del cargo.

2.- Los Concejales electos y las Concejalas electas deberan presentar la credencial ante la
Secretaria General y realizar antes de la toma de posesion del cargo, la declaracién sobre
posibles causas de incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos, asi como declaracion de sus bienes patrimoniales.

3.- Una vez que hayan tomado posesién de sus cargos, los miembros de la Corporacién
Local de Torredelcampo gozaran de los honores, prerrogativas y distinciones y asumiran
todos los derechos y obligaciones inherentes a los mismos, segun la legislacion vigente y
las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 6.

1.- Entre los miembros de la Corporaciéon Municipal ocupara una posiciéon relevante el
Concejal o la Concejala que, conforme a la legislacion citada en el parrafo primero de este
articulo, resulte elegido o elegida Alcalde o Alcaldesa de Torredelcampo y se posesione del
cargo al constituirse la Corporacion, o al sustituir a otro en caso de muerte, renuncia o
pérdida del cargo de Alcalde o Concejal, en los casos previstos en las leyes.

Su eleccion y destitucidn se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de
la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2.- Quien resulte proclamado Alcalde o Alcaldesa tomara posesion ante el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con la forma general establecida para la toma de posesion de los
cargos publicos.

3.- Si no se hallare presente en la Sesion de Constitucion de la Corporacion, el proclamado
sera requerido para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante
el Pleno Corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo y sin causa justificada,
se estara a lo dispuesto en la legislacién electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4.- El Alcalde o la Alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicion de
Concejal o Concejala. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacioén, que debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias
siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5.- Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesion
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extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde o Alcaldesa se celebrara, con los
requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes al
conocimiento de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacion de
la sentencia, segun los casos.

6.- En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el Alcalde o Alcaldesa,
éste cesara en su cargo en el momento de la adopciéon del acuerdo. Quien resulte
proclamado como Alcalde debera tomar posesion del cargo en la forma establecida en los
apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 7.

1.- El mandato de los miembros de la Corporacién Local de Torredelcampo es de cuatro
afos, contados a partir de la fecha de su eleccién, en los términos previstos en el articulo 42,
apartado 3, de la Ley Organica de Régimen Electoral General.

2.- Una vez finalizado su mandato los miembros de la Corporacion cesantes continuaran
sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus
sucesores, sin que en ningun caso puedan adoptar acuerdos para los que legalmente se
requiera una mayoria cualificada.

Articulo 8.

La pérdida del cargo de Concejal o Concejala, fuera de los casos de muerte, incapacidad o
renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito y hacerse efectiva ante el Pleno
de la Corporacién, sélo podra tener lugar por las causas sefaladas en el articulo 178, en
relacion con los articulos 177 y concordantes de la Ley Organica de Régimen Electoral
General. Dichas causas, si asi lo exigen, habran de ser declaradas por el érgano
jurisdiccional competente y, en todo caso, la pérdida del cargo habra de ser declarada por la
Junta Electoral.

El Concejal perdera su condicién por los motivos siguientes:

- Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judicial firme.

- Por extincién del mandato al expirar el plazo de este, sin perjuicio de que continle en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores.

- Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

- Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacién
electoral.

- Por pérdida de la nacionalidad espafiola.
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Capitulo Segundo. Derechos y deberes.
Articulo 9.

Los miembros de la Corporacién Local gozan, una vez que han tomado posesion del cargo,
de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan en las
Leyes estatales y en las que las desarrollen, y estan obligados al cumplimiento estricto de
sus deberes y obligaciones inherentes en aquel.

Articulo 10.

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de que formen
parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacion
necesaria al Presidente de la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacién del término municipal que sean
superiores a ocho dias deberan comunicarse al Alcalde, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o por medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracion
previsible de la ausencia.

Articulo 11.

1.- Los miembros de la Corporacién Municipal de Torredelcampo tendran derecho a recibir
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion
exclusiva o parcial.

El reconocimiento de la dedicacién exclusiva de un miembro de la Corporacion exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo caso, el resto de
las dedicaciones seran marginales y, en caso de ser remuneradas, debera obtenerse para
su desarrollo una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno.

2.- Los miembros de la Corporaciéon Municipal de Torredelcampo con dedicacion exclusiva
al ejercicio de sus cargos, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan,
salvo lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.- Las retribuciones de los miembros de la Corporacion con dedicacidon exclusiva se
graduaran segun el nivel y extensién de las responsabilidades que asuman.

4.- Los miembros de la Corporacion Municipal de Torredelcampo que desempefien sus
cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u
ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo la Corporacién municipal las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo 74 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En el acuerdo plenario de determinacién de
los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de estos, se
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debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

5.- Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia que sefale el Pleno
Municipal.

6.- Los miembros de la Corporacion Municipal de Torredelcampo percibiran
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las
normas de aplicacién general en las Administraciones Publicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

7.- El Ayuntamiento consignara en su presupuesto el crédito o créditos necesarios para el
pago de las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a las que se hace referencia en los
articulos anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su
caso.

Deberan publicarse integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de
los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como las resoluciones de la Alcaldia determinando los
miembros de esta que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial.

Articulo 12.

1.- Todos los miembros de la Corporacion Municipal de Torredelcampo, tienen derecho a
obtener de la Alcaldia-Presidencia cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en
poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2.- El acceso a la informacién debera solicitarse por escrito, preferentemente a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento. Las peticiones de informacién deberan ser razonadas,
salvo que se refieran a la obtencion de certificaciones de acuerdos o resoluciones.

La peticion de acceso a la informacion se entendera concedida por silencio administrativo
en caso de que no se dicte resolucién denegatoria en el término de cinco dias, a contar
desde la fecha de entrada en el registro municipal de la solicitud.

3.- Sin estar sujeta a formalidad alguna ni autorizacion la obtencién de la informacion, la
Secretaria General estara obligada a facilitar la informacion solicitada en los siguientes
casos:

» Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestion a la informacién propia de las mismas.

» Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos
colegiados de que formen parte y hayan sido incluidos en el orden del dia de las sesiones
de los repetidos 6rganos.
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» Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

» Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informaciéon o
documentacion del Ayuntamiento de Torredelcampo que sea de libre acceso a la ciudadania.

4.- El personal del Ayuntamiento, cualquiera que sea su trabajo, esta obligado a
proporcionar en el plazo mas breve posible la informacién a que se refiere el apartado
anterior, a través de la Secretaria General, poniendo a disposicién los documentos en la
propia oficina de la Secretaria por medios electrénicos para ser directamente consultados.
Si solicitaran alguna copia, habran de obtenerla a través de los servicios administrativos
municipales, tratando de interferir lo menos posible en el trabajo de la oficina y
compatibilizando las tareas con las peticiones correspondientes de otros miembros de la
Corporacion. De las copias expedidas se firmara recibo electrénico acreditativo de su
acceso y se informara al jefe de la dependencia.

5.- En ningun caso los documentos originales saldran de la dependencia en que obren,
salvo el tiempo indispensable para la obtencién de copias.

6.- Los miembros de la Corporacién estaran obligados a guardar reserva en relacién con las
informaciones que obtengan conforme a los articulos anteriores y asumiran, en caso de
mala utilizacion de la misma, la responsabilidad penal o civil que proceda de acuerdo con el
Cadigo Penal, con la Ley Organica sobre Protecciéon Civil del Derecho al Honor, a la
Intimidad Personal o Familiar y a la Propia Imagen y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Capitulo Tercero. Grupos Politicos.
Articulo 13.

Los miembros de la Corporacién Local deben de constituirse en Grupos para poder actuar
en la vida de esta. Ningun concejal/a podra pertenecer a mas de un Grupo Municipal.

Articulo 14.
Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito que se dirigira al Presidente y suscrito
por todos sus integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la Corporacién

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de Portavoz del Grupo,
pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 15.
De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes y Portavoces, el Presidente
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en

el apartado anterior.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4122



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15482

politica que presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la citada formacioén
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier
caso, el Secretario de la Corporacién podra dirigirse al representante legal de la formacién
politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la
acreditacién de las circunstancias sefaladas.

Articulo 16.

Los Grupos Politicos podran hacer uso de locales del Ayuntamiento de Torredelcampo,
segun disponibilidad, para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con Asociaciones o
colectivos para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales.

No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Junta de
Gobierno.

Capitulo Cuarto. Registro de Intereses.
Articulo 17.
1.- Todos los miembros del Ayuntamiento de Torredelcampo, formularan declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdmicos. Formulardn asimismo declaracién de sus bienes

patrimoniales.

2.- Los miembros de la Corporaciéon Local deberan realizar las declaraciones antes
enumeradas en las siguientes circunstancias:

- Antes de tomar posesién de su cargo.

- Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el plazo para
comunicar las variaciones sera de un mes, a contar desde el dia en que se hayan producido.

3.- La declaracion de intereses debera presentarse en el Registro de Intereses, en
documento formalizado aprobado por el Ayuntamiento de Torredelcampo y debera ser
firmada por la persona interesada y la Secretaria General, para dar fe.

Articulo 18.

1.- La declaracion de bienes patrimoniales debera contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, expresando su descripcion, fecha de adquisicién, y, en su caso,
inscripcion registral, y créditos que los graven, consignando el nombre del acreedor y el
estado de la amortizacion del crédito.

b) La participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas, otros valores mobiliarios y las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta,

Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Préstamos, depdsitos bancarios y bienes muebles cuyo valor de adquisicion superara los
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5.000 euros, con expresion de la fecha de adquisicion.

2.- La declaracién de causas de posible incompatibilidad y de actividades debera contener
los siguientes datos:

a) Actividades industriales, mercantiles o de servicios, despachos profesionales y puestos
de trabajo por cuenta ajena que se desempefen, consignando el nombre del empleador.

b) Otras fuentes de ingresos privados, con especificacion de su ambito y caracter y de los
empleos o cargos que se desempefien en empresas o entidades privadas, indicando el
nombre o razén social de las mismas.

c) Deudas, con expresion de su cuantia y del nombre del acreedor, si exceden de 5.000
euros.

d) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la construccidn y obras publicas, la
distribucién de gas o electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos alimentarios y
otras cualesquiera relacionadas con el dmbito de competencias y actividades del
Ayuntamiento de Torredelcampo.

3.- En ambas declaraciones se podran incluir cualesquiera otros datos que interese
consignar a la persona declarante.

4.- La persona declarante solo esta obligada a expresar en su declaracién aquellas
circunstancias necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a que se
refiera, sin necesidad de aportar pruebas especificas de su titularidad ni expresar su
valoracion, salvo en los derechos de crédito activos y pasivos, en que sera imprescindible
para identificar su extensién.

5.- El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 19.

1.- Se constituye un Registro de Intereses de los miembros de la Corporacién, bajo la
competencia de la Secretaria del Ayuntamiento, con las siguientes Secciones:

- Actividades, donde se inscribiran las declaraciones sobre causas de posible
incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
econémicos.

- Bienes patrimoniales, donde se inscribirdn las declaraciones sobre bienes y derechos
patrimoniales.

2.- En cada una de las Secciones se hara una anotacion de cada declaracidon que se
presente, con expresion del nombre del que la suscribe, la fecha en que se presenta y el
lugar en que se encuentra archivada.

3.- De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia diligenciada al
interesado y otra, certificada, quedara en la Secretaria General durante el mandato del
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declarante, y una vez concluido dicho mandato, se remitird al Archivo, para su custodia en
lugar cerrado.

4.- Al terminar el mandato de la Corporacién las declaraciones presentadas al iniciarse y las
que lo fueron durante el mismo se encuadernaran y se archivaran definitivamente.

5.- Todos los miembros de la Corporacién tendran el derecho a obtener cuantos datos obren
tanto el Registro de Actividades como el Registro de Bienes Patrimoniales, mediante escrito
dirigido a la Alcaldia en los términos del articulo 14 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

La solicitud del derecho recogido en el parrafo anterior habra de ser resuelta motivadamente
en los cinco dias naturales siguientes a aquél en que se hubiese presentado.

6.- Tanto el Registro de Actividades como el Registro de Bienes Patrimoniales tendran
caracter publico. Los ciudadanos tendran derecho a acceder a los mismos en los términos y
con las condiciones establecidas en la Constitucion, en la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno y demas leyes que resulten de aplicacién. En
relacién con los bienes patrimoniales, se publicara una declaracién comprensiva de la
situacion patrimonial de estos Altos Cargos, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacion y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Titulo Segundo. La Organizacion Municipal.
Articulo 20.

1.- El gobierno y la administracion municipal de Torredelcampo corresponde a su
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde o Alcaldesa y las Concejalas y Concejales elegidos
en los términos de la Ley Electoral General.

2.- Son érganos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde o Alcaldesa, el Pleno de la
Corporacién, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales/as Delegados.

Los Tenientes de Alcalde y los Delegados de la Alcaldia también podran tener
competencias derivadas de caracter decisorio, segun los términos de las delegaciones que
les sean otorgadas.

3.- Son 6rganos complementarios de los anteriores aquellos que asi se considere de
acuerdo con el articulo 20.3 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.- La composicion, atribuciones, organizacion, funcionamiento y régimen juridico de los
dérganos contemplados en el presente articulo, se regira por lo establecido al efecto en la
legislacion basica estatal y en la legislacion de desarrollo dictada, en su caso, por la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con la distribucion de competencias
constitucional y estatutariamente establecida.

5.- La administraciéon municipal estara estructurada en Areas o Servicios distribuidos por
razén de la actividad.
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El Organigrama Funcional comprensivo de las Areas o Servicios, sera aprobado por el
Ayuntamiento Pleno a propuesta de la Alcaldia.

6.- La organizacion de los servicios administrativos a que se refiere el articulo 24.b) del
TRRL se determinara por el Alcalde o Alcaldesa, en su calidad de Jefe o Jefa superior de
Personal, siempre que no implique modificacién de los niveles superiores, de las plantillas
del personal, ni instrumentos organizativos de personal; en caso de que suponga
modificacion de tales instrumentos, se observaran los tramites correspondientes.

Capitulo Primero. Organos unipersonales del Municipio.
Seccién Primera. De la actividad de la Alcaldia.
Articulo 21.

1.- El Alcalde o Alcaldesa es el Presidente o Presidenta de la Corporacion, dirige la politica,
el Gobierno y la Administracion Municipal.

Sin perjuicio de las atribuciones que le estan atribuidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, preside las sesiones del Pleno, y de cualesquiera
otros 6rganos municipales de caracter colegiado. Es Presidente/a nato de todas las
Comisiones o Consejos Sectoriales que se constituyan.

2.- El Alcalde o Alcaldesa responde de su gestion politica ante el Pleno de la Corporacién
municipal.

3.- El Alcalde o Alcaldesa es representante nato y permanente del Ayuntamiento;
representacion que puede delegar en los Tenientes de Alcalde o Concejales, de acuerdo
con la legislacion aplicable mediante Decreto especifico, cuando esta delegacion haya de
tener efectos respecto a terceros o en otros organismos.

Cuando en virtud de precepto legal, reglamentario o de ordenanza, se determine que el
representante del Ayuntamiento sea designado por el Pleno, el Alcalde sometera a éste la
oportuna propuesta.

4.- El Alcalde o Alcaldesa gozara de todos los honores y distinciones inherentes a su cargo.
Articulo 22.

1.- El Alcalde o Alcaldesa dictara todas las resoluciones de su competencia bajo su propia y
exclusiva responsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que individual o genéricamente
lo estime conveniente, someta los asuntos a dictamen de las Comisiones Informativas
competentes por razén de la materia o a otro érgano municipal, sin que tales dictamenes, en
ningun caso, tengan caracter vinculante.

2.- Las resoluciones de la Alcaldia que no sean providencias de tramite, revestiran la forma
de Decretos y seran consignadas, ademas de en los expedientes, en el libro habilitado al
efecto en la Secretaria de la Corporacion, con las mismas formalidades que los libros de
Actas. El Secretario de la Corporacion dara fe de todas las resoluciones de la Alcaldia que
revistan la forma de Decreto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4122



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15486

3.- El Alcalde o la Alcaldesa dara cuenta a la Corporacién, en cada sesion ordinaria del
Pleno, de las Resoluciones que, él/ella mismo/a o cualquier 6rgano unipersonal competente,
hubiere adoptado desde la ultima Sesién Plenaria Ordinaria para que los Sres. Corporativos
conozcan el desarrollo de la Administracién Municipal, a los efectos del control y
fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, previstos en el articulo 22.2, a), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 23.

1.- De conformidad con lo previsto en la Legislacion reguladora del Régimen Local, el
Alcalde o la Alcaldesa podran hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que
afecten a la poblacion, por medio de Bandos, que seran publicados en el tablén de anuncios
de la Corporacion, en los lugares de costumbre del Municipio, y potestativamente en los
medios de difusion social, para informacion publica de la ciudadania.

2.- Los Bandos de la Alcaldia pueden ser simplemente recordatorios de una obligacion o
deber contenidos en las disposiciones de caracter general; para la adopcién de medidas
que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacion de normas, por razones de
extraordinaria urgencia o necesidad; o reguladores del ejercicio de las competencias
asignadas legalmente al Alcalde.

3.- De los Bandos de la Alcaldia adoptados por razones de extraordinaria urgencia o
necesidad, debera aquél dar cuenta inmediata al Pleno del Ayuntamiento. También podra la
Alcaldia dar cuenta al Pleno de los Bandos que promulgue para regular el ejercicio de las
competencias que la legislacion general o sectorial le atribuya.

4.- En ningun caso sera delegable la competencia a que se refiere este articulo.
Articulo 24.

1.- El Alcalde o Alcaldesa ejerce la Jefatura de la Policia Local, de acuerdo con el apartado
h) del articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local. Sin perder su
dependencia de la Alcaldia, el Alcalde o Alcaldesa podra delegar las atribuciones que
estime oportunas, referentes al Servicio de Policia Local, en un miembro de la Corporacion
que, de acuerdo con lo previsto reglamentariamente, podra asignarsele la categoria de
Teniente de Alcalde.

Articulo 25.

1.- La Alcaldia, publica, ejecuta y hace cumplir los acuerdos del Pleno, bajo la dependencia
de éste. Cualquier Concejal o Concejala podra pedir al Alcalde o Alcaldesa los detalles que
le interesen sobre la ejecucion de los acuerdos plenarios, bien directamente y en cualquier
momento, bien mediante interpelacién en sesion Plenaria, conforme a lo establecido
reglamentariamente.

2.- La iniciacion de los tramites de ejecucién y desarrollo de los acuerdos plenarios sera
automatica, a partir de la consignacién de dicho acuerdo por la Secretaria General de la
Corporacion, mediante diligencia en el expediente. Por tanto, la ejecuciéon no precisara de
ningun acto de impulsién por parte de la Alcaldia, salvo en los casos en que el acuerdo exija,
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a juicio de aquélla, determinaciones o especificaciones por su parte. En este caso, adoptado
el acuerdo, la Alcaldia reclamara de la Secretaria el expediente, para iniciar la ejecucion. Si
dichas determinaciones o especificaciones se dedujeran del texto del acuerdo, una vez
consignado éste en el expediente, el Secretario lo elevara, sin mas, a la Alcaldia, para su
ulterior curso.

Seccién Segunda. De los Tenientes de Alcalde.
Articulo 26.

1.- Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde o
Alcaldesa.

2.- La pérdida de la condicién de Teniente de Alcalde se produce por cese decidido por la
Alcaldia, renuncia expresa por escrito o pérdida de la condicion de miembro de la
Corporacién municipal.

3.- Los nombramientos y los ceses se hardn mediante Resolucion de la Alcaldia, de la que
se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose ademas
personalmente a las personas designadas, y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion
por la Alcaldia si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 27.

1.- Corresponde a los/las Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde o Alcaldesa, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste o ésta para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde o Alcaldesa en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

2.- En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no
podran ser asumidas por el o la Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacion mediante Decreto, que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la
delegacién, las facultades que se deleguen asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas. La delegacion de atribuciones del Alcalde o Alcaldesa surtira
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra
cosa y sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.- En los supuestos en que el Alcalde o Alcaldesa se ausente del término municipal por
mas de veinticuatro horas sin haber conferido la delegacién, o cuando por causas
imprevistas le haya resultado imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus
funciones el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

4.- En los supuestos de sustitucion del Alcalde o Alcaldesa por razén de ausencia,
enfermedad o impedimento, el o la Teniente de Alcalde que asuma sus funciones, no podra
revocar las Delegaciones que hubiera otorgado la Alcaldia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4122



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15488

Seccion Tercera. De los Concejales Delegados.
Articulo 28.

1.- Los Concejales y Concejalas Delegadas seran quienes ostenten alguna o algunas de las
delegaciones de atribuciones realizadas por la Alcaldia, con la sola excepcién de las
atribuciones no delegables de conformidad con la Ley reguladora de Bases de Régimen
Local.

2.- La condicién de Concejal Delegado o Concejala Delegada se perdera por:
- Renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

- Revocacion de la delegacion, adoptada por la Alcaldia con las mismas formalidades
seguidas para otorgarla. En este supuesto, la Alcaldia podra revisar las resoluciones
adoptadas por el Concejal Delegado o Concejala Delegada en los mismos casos y
condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

- Pérdida de la condicidon de miembro de la Corporacion municipal.
Articulo 29.

1.- Las delegaciones genéricas se referirdan a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Las delegaciones especiales se realizaran para la gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal o la Concejala que
ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuaciéon de los
Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

2.- La delegacion de competencias deberd realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia, en
el que se especifique cuales son las competencias delegadas y las condiciones de ejercicio
de las mismas.

Si el Decreto de delegacion se refiriera genéricamente a una materia o sector de actividad
sin mayor especificacion, se entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos
y deberes referidos a la materia delegada que correspondan al 6rgano que tiene asignadas
originariamente las atribuciones, salvo aquellas que segun la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local no son delegables.

Si en el Decreto de delegaciéon no se dispusiera otra cosa, la Alcaldia conservara las
siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

- Recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- Ser informada previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

3.- Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo a éste la resolucién de los
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recursos de reposicion que puedan interponerse, salvo que en el Decreto de delegacion
expresamente se confiera la resolucion de los recursos de reposicién contra los actos
dictados por el 6rgano delegado.

Articulo 30.

1.- La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacién por parte del
Concejal delegado o Concejala Delegada. La delegacién se entendera aceptada
tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados desde la notificacion del acuerdo,
el destinatario de la delegacion no hace manifestaciéon expresa ante el 6rgano delegante de
que no acepta la delegacion.

2.- La delegacioén de atribuciones del Alcalde o Alcaldesa surtira efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de
su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.- De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

4.- Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion
posterior de las delegaciones.

Capitulo Segundo. De los Organos Colegiados del Municipio.
Seccioén Primera. Pleno.
Articulo 31.

1.- El Pleno esta integrado por todos los Concejales y las Concejalas y es presidido por el
Alcalde o Alcaldesa. Le corresponderan, en todo caso, las atribuciones previstas en la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local y las demas que le confieran las leyes.

2.- El Pleno podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Alcaldia, salvo las
enunciadas en el apartado 4 del articulo 22 de Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local.

3.- La delegacion de competencias se realizara a través de un acuerdo, que se adoptara por
mayoria simple y surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcioén, sin perjuicio de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Estas reglas se aplicaran a las
modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

4.- El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y
las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio
de estas.

5.- Las delegaciones en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a través
de las bases de ejecucion del Presupuesto.
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Seccién Segunda. Junta de Gobierno Local.
Art. 32.

1.- La Junta de Gobierno Local es el érgano de asistencia permanente al alcalde/sa en el
ejercicio de sus funciones. Para ello, la Junta de Gobierno sera informada de todas las
decisiones del alcalde/sa, teniendo esta informacion un caracter previo a la adopcion de la
decisién, siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.

2.- La Junta de Gobierno ejercera asimismo las atribuciones que le deleguen, el/la
alcalde/sa o el Pleno, asi como aquellas que expresamente le asignen las leyes.

Seccion Tercera. Comisiones Informativas.
Articulo 33.

1.- Las Comisiones Informativas son 6rganos de caracter complementario sin atribuciones
resolutorias, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién municipal. Tendran
por funcion el estudio, informe o consulta de:

- Los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

- Los asuntos de la competencia propia de la Alcaldia que les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquella.

2.- Las Comisiones informativas se constituiran a propuesta de la Alcaldia mediante acuerdo
plenario, que determinara cuales se constituyen con caracter general como Comisiones
informativas permanentes, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al
Pleno y cuales se constituiran, en su caso, como Comisiones Informativas especiales para
un asunto concreto, en consideracidon a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

3.- El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién a celebrar dentro de los treinta dias siguientes a
su constitucion, determinara libremente el nimero, ambito competencial y denominacion de
las Comisiones Informativas que hayan de constituirse. Sélo sera preceptiva la existencia de
la Comision Especial de Cuentas prevista en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y legislacion concordante, si bien cabra que las
funciones de esta Comision se prevean expresamente integradas en una Comision
Informativa de contenido mas amplio.

4.- En el acuerdo plenario de creacion de las Comisiones informativas se determinara:

a) El nimero y denominacioén inicial de las Comisiones Informativas permanentes, asi como
cualquier variacion de estas durante el mandato corporativo, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el numero y denominacion de las areas en que se estructuren los

servicios corporativos

b) La composicién concreta de las Comisiones Informativas, permanentes o Comisiones
Informativas especiales para un asunto concreto, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

- El Alcalde o Alcaldesa ostentara la presidencia nata y de pleno derecho de todas ellas; sin
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embargo, podra nombrar libremente, entre los miembros de la Comision, un Presidente
efectivo que ejercera sus funciones con caracter permanente, y un Vicepresidente que le
supla en ausencias o enfermedades.

- Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos representados en la
Corporacion.

- Todos los grupos han de contar, al menos, con un Concejal o Concejala que participe en
cada Comision Informativa.

- Fijado el nimero de miembros que corresponden a los distintos Grupos Municipales en
cada Comisién Informativa, la adscripcion concreta a cada Comisién de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma en representacion de cada Grupo Politico
se realizara mediante escrito de la Portavocia del mismo dirigido a la Alcaldia, del que se
dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular. Si no
constare, o constando no asistiera el designado, tal facultad se entendera atribuida al
Concejal o Concejala asistente del mismo Grupo que mayor prelaciéon tuviere segun el
resultado de las elecciones.

- Durante el mandato corporativo podran sustituirse los Concejales o Concejalas miembros
de las Comisiones Informativas por otros de su mismo Grupo, mediante escrito del portavoz
dirigido al Presidente de la Comision que, caso de tratarse de una sustitucion permanente,
la elevara a la Alcaldia para que dé cuenta al Pleno.

- Si la sustitucion fuera ocasional por el suplente que corresponda, bastara con que éste
comparezca en la sesién de la Comisién y asi lo manifieste, para que pueda tomar parte en
la misma.

- Cuantas incidencias se planteen en este asunto seran resueltas mediante propuesta de la
Alcaldia, que sera sometida al Pleno en la sesion a celebrar dentro de los treinta dias
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

- El Secretario o Secretaria de la Corporacion lo sera de todas las Comisiones Informativas,
pero podra delegar sus funciones en otro funcionario o funcionaria del Ayuntamiento, que
asumira la responsabilidad del curso de la convocatoria y de la redaccion, transcripcion y
custodia de actas, observando todas las formalidades legales y las instrucciones de la
Secretaria de la Corporacion.

5.- Para su celebracion en primera convocatoria, sera precisa la asistencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes y, en segunda
convocatoria, que se entendera citada una hora mas tarde, bastaran tres miembros, uno de
los cuales habra de ser el Presidente o Vicepresidente, o quienes reglamentariamente los
sustituyan, para celebrar sesion validamente.

6.- El dictamen de las Comision Informativa correspondiente tiene caracter preceptivo y no
vinculante, excepto en los siguientes casos:

* Sesiones urgentes.
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* Asuntos fuera del Orden del Dia.

+ Ratificacion de acuerdos o decretos adoptados por razén de urgencia.
* Expedientes de recursos vy litigios.

*» Asuntos de los que se dé cuenta al Pleno para conocimiento.

» Mociones o propuestas que den lugar a iniciacion de expedientes que hayan de ser
sometidos a posterior resolucién plenaria.

» Asuntos absolutamente reglados.

» Asuntos en que asi lo determine la Alcaldia por razones de interés publico municipal, de
urgencia, o por ser fundamentalmente reglados y que sean debidamente motivados.

* En todo caso, la inclusion en el orden del dia de una sesidén Plenaria de un asunto no
sometido a Comision Municipal, requerira la ratificacion de dicha inclusion, por mayoria
simple del Pleno, con caracter previo al estudio, deliberacion y votacién del mismo.

7.- En supuestos de urgencia, el Pleno podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa pero, en estos casos, del acuerdo
adoptado debera darse cuenta a la Comision Informativa en la primera sesién que se
celebre. En tal caso, a propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision Informativa,
el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno, con objeto de que éste
delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Titulo Tercero. Funcionamiento de los Organos necesarios del Ayuntamiento.
Capitulo Primero. Del Pleno.

Seccién Primera. Requisitos previos a la celebracion de las sesiones plenarias.
Articulo 34.
1.- El Pleno del Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los
supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resolucién
del/la Alcalde/Alcaldesa dictada previamente y notificada a todos los miembros de la
Corporacioén, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar
en acta esta circunstancia.
Articulo 35.

1.- Corresponde a la Alcaldia convocar todas las sesiones del Pleno.

2.- A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el Orden del Dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle.

3.- Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién, no podran transcurrir menos de dos
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dias habiles. Este plazo se computa a partir de la comunicacién del Orden del Dia en el
domicilio o local que sefialen los Concejales y Concejalas a estos efectos, o acreditacién
telematica de su recepcion.

4.- El plazo de dos dias debera ser aumentado, a juicio de la Alcaldia, cuando se trate de
sesiones que, por la indole de los asuntos, precisen un tiempo mayor para su estudio.

Articulo 36.

1.- El Orden del Dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia, que a tal efecto recabara la
asistencia de la Secretaria General. Podré igualmente pedir la asistencia de los o las
Tenientes de Alcalde.

2.- En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias, s6lo pueden incluirse los asuntos que
hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién
Informativa que corresponda, con las excepciones a que se refiere el articulo 32.7 de este
Reglamento, y salvo el supuesto de asunto no dictaminado, cuya inclusion en el orden del
dia sea ratificada por el Pleno, con caracter previo a su estudio, segun lo previsto por el
articulo 32.7 de este Reglamento en su segundo inciso.

3.- Asimismo, en las sesiones ordinarias podran tratarse asuntos no incluidos previamente
en el Orden del Dia, por razones de urgencia, si bien en estos casos no podra adoptarse
acuerdo alguno sin que el Pleno, por mayoria simple, se pronuncie sobre la estimacién de la
urgencia.

Cuando se trate de asuntos que no se hayan incluido en el Orden del Dia y que requieran
informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencién de este Ayuntamiento, si
estos informes no se pudieran emitir en el acto, el 6rgano informante debera solicitar de la
Presidencia que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si
la peticion no fuera atendida, la Secretaria General lo hara constar expresamente en el Acta.

4.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias, se diferenciaran claramente la parte
resolutiva del Pleno y la parte de este dedicada al control y seguimiento de la accién de
Gobierno; dentro de ésta ultima parte, se integraran los puntos del Orden del Dia de dacién
de cuenta de las resoluciones de la Alcaldia, y del resto de 6rganos unipersonales
competentes, dictadas desde la sesion plenaria ordinaria anterior, y el punto de ruegos y
preguntas.

5.- En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los incluidos en el
Orden del Dia, siendo nulos los acuerdos que en caso contrario se adoptaran. Tampoco
habra lugar a la formulacion de ruegos y preguntas, salvo inclusion expresa en el orden del
dia de este punto por parte de la Alcaldia.

Articulo 37.

1.- La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) La relacidon de expedientes conclusos que la Secretaria General prepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4122



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Viernes, 17 de septiembre de 2021 Pag. 15494

b) La fijacion del Orden del Dia por el Alcalde o Alcaldesa.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién. A peticién
del Concejal, Concejala o del portavoz del Grupo politico, preferentemente se notificara la
convocatoria y el acta por medios electrénicos.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento
e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicaciéon de los acuerdos en el tablén de edictos.
h) Copia de los oficios de remisién de las Mociones de urgencia.

2.- Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que debe servir de
base al debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicidon de los Concejales y las
Concejalas desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria General de la
Corporacion.

3.- Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia, examinarla y obtener
copias de documentos concretos que la integre, preferentemente por medios electronicos,
los originales no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Seccién Segunda. Funcionamiento del Pleno.
Articulo 38.

1.- Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del numero
legal de miembros. En todo caso es necesaria la presencia del Alcalde o Alcaldesa y del
Secretario o Secretaria de la Corporacion, o de quienes legalmente les sustituyan. Este
quorum del tercio debera mantenerse durante toda la sesion.

Si, realizada la primera convocatoria, no existiera el quérum necesario, se entendera
automaticamente convocada a la misma hora, dos dias después. Si tampoco en esta
segunda convocatoria se alcanzara el quérum necesario, los asuntos previstos se
pospondran para su estudio en la primera sesidon que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

2.- Cuando fuera necesaria la asistencia de un niumero especial de Concejales y Concejalas
a efectos del quérum de votacion, habran de reiterarse las convocatorias hasta lograrlo.

3.- Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el salon de sesiones en el lugar que
corresponda a su Grupo. El orden de colocacion de los Grupos se determinara por la
Presidencia, teniendo preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista que hubiere
obtenido mayor niumero de votos. En cualquier caso, la disposicion tendera a facilitar la
emisién y recuento de los votos.
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4.- A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros
de la Corporacion que se hubieran ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la
deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la votacién, podran
tomar parte en la misma.

5.- En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, algin miembro de la Corporacion haya de
abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, debera abandonar el Salén de Plenos
mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como
corporacién, en cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos, implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los acuerdos que hayan sido adoptados.

Articulo 39.

1.- Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podran ser secretos el debate y la
votacién de asuntos que puedan afectar al derecho al honor, la intimidad personal y familiar
y la propia imagen de los ciudadanos y las ciudadanas, a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2.- Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones, podran instalarse
medios telematicos. La grabacién de las sesiones plenarias se ajustara a lo establecido en
la normativa y se utilizaran los medios audiovisuales integrados en el gestor de expedientes
municipal.

Articulo 40.

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria habra de respetar el principio de unidad de acto.
Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podra acordar las interrupciones que
considere por espacio de diez minutos, salvo que por razones justificadas la Presidencia
amplie este intervalo por diez minutos mas como maximo, para permitir deliberaciones de
los Grupos por separado sobre la cuestién debatida, o para descanso de los debates.

Articulo 41.
1.- Las sesiones ordinarias comenzaran preguntando la Presidencia si algun miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion al Acta o Actas de sesiones anteriores
que se hubiesen distribuido previamente. Si no hubiera observaciones se consideraran
aprobadas.

Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2.- Al resefar en cada Acta la aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

3.- En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y sdélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.
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4.- Cada vez que proceda la renovacion del Pleno, a consecuencia de elecciones
municipales, los miembros de este deberan celebrar sesion extraordinaria al sélo y unico
efecto de la aprobacion del Acta de la ultima sesion celebrada con anterioridad a dicha
renovacion.

Articulo 42.

1.- La Alcaldia dispondra lo que proceda en orden a la formalizacién del debate, debiendo
los intervinientes ajustarse, con la mayor brevedad, en sus exposiciones.

2.- Antes de iniciarse el debate cualquier Concejal podra pedir que se examine una cuestion
de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. El Alcalde resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

3.- Los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
Orden del Dia.

4.- La Alcaldia puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su
aprobacion exigiera una mayoria absoluta y ésta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el Orden del Dia.

5.- Durante el debate la Alcaldia podra proponer, asi como cualquier Concejal o Concejala
podra pedir, la retirada de algun expediente incluido en el orden del dia, a efectos de que se
incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la
mesa, aplazando su discusién. En los casos de peticidon por cualquier Concejal o Concejala,
la peticion sera votada tras terminar el debate antes de proceder a favor de la votacién
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a
votar la propuesta de acuerdo, debiendo ser necesariamente incluida en el orden del dia de
la siguiente sesién plenaria.

6.- El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporaciéon abstenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacién vy, si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Cada Concejal o Concejala podra instar a la Secretaria General para que haga constar
expresamente en el Acta el sentido en que emitié el voto, a los efectos de su legitimacién
para impugnacion de los acuerdos que hubiere votado en contra.

7.- Las votaciones podran ser de tres tipos: ordinarias, nominales y secretas:

» Ordinarias: aquellas que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién. Sera el sistema normal de votacion.

* Nominales: aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en ultimo lugar la Presidencia, en la que cada miembro de la

Corporacioén, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”. Requerira la
solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacion
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ordinaria.

* Secretas: votaciones que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién ira
depositando en una urna o bolsa. Sdélo podra utilizarse para la eleccién o destitucién de
personas.

8.- No se considerara existente el acuerdo que no conste en el Acta que corresponda a la
sesion de su adopcién.

9.- Cuando se dé cuenta de un asunto al Pleno para conocimiento, no habra lugar a
votacion.

Articulo 43.

Iniciado el debate las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Sélo podra hacerse uso de la palabra, previa autorizacion de la Alcaldia. No se admitiran
otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o a la cuestién debatida.
Sin perijuicio de lo anterior, la Alcaldia tendra potestad para resolver cuantos incidentes
dilaten con exceso, segun su prudente criterio, los debates o la adopcion de acuerdos por la
Corporacion.

Asi mismo, el Alcalde o Alcaldesa podra interrumpir el debate cuando lo expuesto se desvie
sustancialmente del tema a tratar o se produzcan digresiones o repeticiones; asi como
retirar del uso de la palabra a quien excediera de la misma o profiera expresiones
susceptibles de alterar el orden del debate Plenario.

b) El debate se iniciara con una exposicién y justificacion de la propuesta, por espacio
maximo de cinco minutos, a cargo de la Presidencia o en su caso, de algun miembro del
Equipo de Gobierno o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacion
que suscriban la propuesta, en nombre propio o del colectivo u 6rgano proponente de la
misma.

c) Tras lo anterior, se concedera un turno de palabra a los Portavoces de los otros Grupos
Municipales de la oposicion o al Concejal o Concejala que ellos designen, por espacio
maximo de cinco minutos; durante éste turno de palabra, las personas intervinientes fijaran
la posicion de voto del Grupo Municipal respectivo o, en su caso, del Concejal no adscrito.

d) En cualquiera de los anteriores turnos de palabra, el orden de intervencién sera de mayor
a menor representacion, de los grupos no proponentes, terminando por el Concejal o
Concejales no adscritos.

e) Los Concejales no adscritos distribuiran entre ellos el tiempo total de su intervencion, que
en su conjunto no podra exceder del que corresponda a cada uno de los demas Grupos.

f) Si lo solicitara algun Grupo Politico a la Presidencia, se concedera un segundo turno de
intervencion a los Sres. Concejales y Sras. Concejales intervinientes en el primer turno, por
espacio maximo de tres minutos.
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g) El debate lo cerrara siempre el Concejal o Concejala que expuso el contenido de la
propuesta, con una intervencion en la que brevemente ratificara o modificara su propuesta.
Si éste renunciase a su turno de intervencion, la Alcaldia dara por finalizado el debate
enunciando los términos en que ha quedado planteada la discusién de la proposicion al
objeto de someterla a votacion.

h) La Secretaria-Intervencion municipal solamente podra intervenir cuando fuere requerido/a
por la Alcaldia por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos sobre los
asuntos sometidos a consideracién del Organo colegiado.

Articulo 44.

A los efectos del desarrollo de las sesiones, y para definir el caracter de las intervenciones
de los Concejales y Concejalas en los debates, se utilizara la siguiente terminologia:

1.- Propuesta es la proposicion de acuerdo derivada de un expediente.

2.- Dictamen es la proposicion sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

3.- Enmienda es la solicitud de modificacién de un dictamen, propuesta o mocién.

4.- Mocion es la proposicién de acuerdo no derivada de expediente, y que se presenta al
Pleno para su votacién y adopcion.

5.- Ruego es la formulaciéon de una proposicién de actuacion dirigida a alguno de los
organos de gobierno municipales.

Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningin caso
sometidos a votacion. Podran plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion y los
Grupos municipales a través de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados
oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que lo puedan ser en la misma sesién en que se formulen si la Alcaldia lo estima
conveniente.

6.- Pregunta es la cualquier cuestidon planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del
Pleno.

Podran plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion y los Grupos municipales
a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesion seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesioén siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la sesién
siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, seran contestadas
ordinariamente en la sesidén o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

7.- Las iniciativas, entendiendo por tal los ruegos y/o las preguntas que se formulen, no
podran contener mas que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestion, asi como
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tampoco podran versar sobre exclusivo interés personal o de cualquier otra persona, ni
tampoco podran suponer consultas exclusivamente juridicas.

La Presidencia no admitira a tramite las iniciativas en los siguientes supuestos:
* Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito competencial del Ayuntamiento.

* Las que se refieran expresamente a personas que no tengan una trascendencia publica en
el ambito del Municipio.

» Aquellas en cuyos antecedentes o formulacién, se profieran o viertan conceptos contrarios
a las reglas de cortesia.

En el supuesto de no estar presente el miembro de la Corporacién que formula la pregunta
escrita, en la sesién en que la misma haya sido incluida en el Orden del Dia, decaera el
derecho a ser incluida en el Orden del Dia de otra sesion.

En ningun caso se planteara votacion sobre las iniciativas, ya sean escritas o verbales.

8.- Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comisién Informativa delegada. Debera acompafiar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comisiéon Informativa.

Articulo 45.

1.- El Alcalde o Alcaldesa y los y las Portavoces de los Grupos Municipales, estaran
facultados para presentar Mociones al Pleno.

2.- Las Mociones deberan ser presentadas por escrito. El nUmero maximo de Mociones que
podran presentarse, en cada sesion Plenaria ordinaria, por Grupo Municipal sera de una.

De forma excepcional cada Grupo municipal podra presentar otra mocién al trimestre, sobre
asuntos cuya competencia no sea estrictamente del ambito competencial propio del
Ayuntamiento, pero que, de alguna manera, pueda afectar a actividades agricolas,
empresariales, sanitarias o de cualquier otra indole, que indirectamente afecten al municipio
de Torredelcampo.

3.- En cuanto a las Mociones conjuntas, las que lo sean de la totalidad de Grupos
Municipales de la Corporacion y Concejales no adscritos, no contaran como Mociones de
ninguno de ellos, a los efectos de su computo; las que sean suscritas por varios Grupos,
pero no sean conjuntas de todos los Grupos existentes, se adjudicaran, a efectos de
computo, al Grupo que los firmantes de la Mocién decidan.

4.- La Presidencia, salvo lo establecido en el parrafo segundo del art 44.2 de este
Reglamento, no admitira a tramite las mociones en los siguientes supuestos:

* Las que se refieran a asuntos ajenos al @&mbito competencial propio del Ayuntamiento de
Torredelcampo.

* Las que se refieran expresamente a personas que no tengan una trascendencia publica en
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el ambito del Municipio.

» Aquellas en cuyos antecedentes o formulacién, se profieran o viertan conceptos contrarios
a las reglas de cortesia.

5.- El debate se ordenara segun lo siguiente:

a) Si la Mocion se presenta por un Grupo de la oposicion, el debate se iniciara con una
exposicién y justificacion de esta por su proponente, por espacio maximo de cuatro minutos.

b) Tras lo anterior, se realizara la contestacion de la propuesta, por parte del resto de
grupos municipales por espacio maximo de tres minutos cada uno de ellos.

c) El debate se cerrara por el Concejal o Concejala que expuso el contenido de la mocién
por espacio maximo de un minuto, sin perjuicio de la intervencion final de la Alcaldia, si lo
estimase conveniente.

a) Si la Mocién se presenta por el Equipo de Gobierno, el debate se iniciara con una
exposicion justificacién de esta por su proponente, por espacio maximo de cuatro minutos.

b) Tras lo anterior, se concedera un turno de palabra a los Portavoces de todos los Grupos y
Concejales no adscritos, por espacio maximo de tres minutos, con fijacion de posicion de
voto.

c) El debate se cerrara por el Concejal/a que expuso el contenido de la Mocidn por espacio
maximo de un minuto, sin perjuicio de la intervencién final de la Alcaldia, si lo estimase
conveniente.

Articulo 46.
La Alcaldia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

* Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
miembros, de las Instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

* Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

* Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de la tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que abandone el local
en que se esta celebrando la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para
hacer efectiva la expulsion.
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Seccion Cuarta. Del control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas
Organos de gobierno.

Articulo 47.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas Organos de gobierno se
ejercera a través de los siguientes medios:

* Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

* Mocidén de censura al Alcalde o Alcaldesa.

» Convocatoria de Pleno extraordinario de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local.

* Mociones, ruegos y preguntas.
Articulo 48.

1.- Todo miembro del Ayuntamiento que, por delegacién de la Alcaldia, ostente la
responsabilidad de un area de gestion, estara obligado a comparecer ante el Pleno, cuando
éste asi lo acuerde a propuesta de la Alcaldia o mediante solicitud de la cuarta parte, al
menos, del numero legal de miembros corporativos, al objeto de responder a las preguntas
que se le formulen sobre su actuacion.

2.- Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, la Alcaldia
incluira el asunto en el orden del Dia de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a
celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que
se celebrara la sesion en que debera comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion de
la sesidn deberan transcurrir, al menos, tres dias.

3.- En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de las intervenciones
establecido en este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningun caso,
de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acuerdos sin cumplirse los requisitos
establecidos en el articulo 53.5 de este Reglamento.

Articulo 49.

1.- El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido mediante Mocién de Censura, cuya
presentacion, tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La Mocion de Censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia,
pudiendo serlo cualquier Concejal o Concejala, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la Mocién de Censura debera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por la Secretaria General de la Corporacion, y
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debera presentarse ante ésta por cualquiera de sus firmantes. La Secretaria General
comprobara que la Mocién de Censura reune los requisitos exigidos en este articulo y
extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

c¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacién por
cualquiera de los firmantes de la mocion, quedando el Pleno automaticamente convocado
para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. La Secretaria General
de la Corporacion debera remitir notificacién indicativa de tal circunstancia a todos los
miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del
documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha
y hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de edad, integrada por los Concejales o Concejalas
de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde o Alcaldesa y el candidato o
candidata a la Alcaldia, actuando como Secretario/a el que lo sea de la Corporacion, quien
acreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la Mocion de Censura, a conceder la palabra durante
un tiempo breve, si estuvieren presentes, al candidato o candidata a la Alcaldia, al Alcalde o
Alcaldesa y a los y las portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacién la
Mocién de Censura

f) El candidato o la candidata incluidos en la Mocién de Censura quedara proclamado
Alcalde o Alcaldesa si ésta prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero de Concejales y Concejalas que legalmente componen la Corporacion.

2.- Ningun Concejal o Concejala puede firmar durante su mandato mas de una mocion de
censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracidon aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1

de este articulo.

3.- La dimisién sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa no suspendera la tramitacién y votacion
de la Mocion de Censura.

4.- Antes de la toma de posesidon como Presidente o Presidenta de la Corporacién de la
persona incluida como candidato en la Mociéon de Censura aprobada, se procedera al
levantamiento del acta de arqueo en presencia de la Presidencia cesante.

Seccién Quinta. Fe Publica.

Articulo 50.

De cada sesion plenaria el Secretario del Ayuntamiento extendera Acta en la que hara
constar:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del Municipio y el local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.
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d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes, de los
ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Asistencia del Secretario e Interventor, o de quien legalmente les sustituyan.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el numero de votos
afirmativos, negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del
voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.

j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 51.

De no celebrarse el Pleno por falta de asistente u otro motivo, el Secretario suplira el Acta
por una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de las
personas que no han concurrido a la sesién, y el nombre de los asistentes.

Articulo 52.

El Acta sera aprobada por el Pleno en la sesion inmediatamente posterior. El acta se
transcribird en el Libro de Actas.

Se deberé incorporar certificado del Secretario para garantizar la integridad y autenticidad
de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los
miembros del érgano colegiado.

Titulo Cuarto. Funcionamiento de los Organos complementarios del Ayuntamiento.
Capitulo Primero. Funcionamiento de las Comisiones Informativas.

Articulo 53.

1.- Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad
correspondiente a la celebracion de las sesiones plenarias para cuya celebracion se
requiera de su dictamen, en los dias y horas que establezca la Alcaldia o Presidencia de la
Comisién.

2.- La Alcaldia o la Presidencia de la Comision podra convocar sesiones extraordinarias o

urgentes de la misma. Esta convocatoria sera obligatoria cuando lo solicite la cuarta parte,
al menos, de los miembros de la Comision. Se rige en este supuesto por las mismas normas
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que para la celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

3.- Las sesiones se celebraran de forma ordinaria en alguno de los edificios que sean sede
municipal o bien telematicamente siempre que aquel mecanismo se encuentre disponible.

4.- La valida celebraciéon de las sesiones de las Comisiones informativas requiere la
presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o
suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria
una hora mas tarde.

5.- La convocatoria y el Orden del Dia deberan ser notificados a los miembros de la
Comisién con el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos, preferentemente
mediante comunicacién por la plataforma electronica del ayuntamiento.

Articulo 54.

1.- La Presidencia dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates de la Comisidn,
respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

2.- Los dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.

3.- De cada sesiéon de las Comisiones Informativas se levantara acta, a la que se
acompafaran los dictamenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan
sido formulados a aquellos.

Titulo Quinto. Funcionamiento por medios electrénicos de las sesiones de los Organos
colegiados del Ayuntamiento.

Articulo 55.

Del funcionamiento de los érganos colegiados a distancia. Todos los érganos colegiados se
podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas a
distancia, con el objetivo de permitir la asistencia de sus miembros de forma no presencial
adaptando al ambito municipal la posibilidad abierta por la Ley 40/2015. En base a la
potestad de autoorganizacién de la Administracion local, se podra permitir que las sesiones
de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales puedan llevarse a cabo por medios
electronicos y telematicos, pudiendo darse dos situaciones:

- Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones excepcionales.
- Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no excepcionales.
Articulo 56.

De la celebracién de las sesiones de los érganos colegiados en situaciones excepcionales.
El funcionamiento de las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de
Torredelcampo, podra llevarse a cabo a distancia a través de medios electronicos siempre
que se den las circunstancias excepcionales contempladas en el articulo 46.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Para ello, es necesario que el Alcalde, o quien validamente les sustituya al efecto de la
convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de
alguna de las situaciones excepcionales siguientes:

- Fuerza mayor.

- Grave riesgo colectivo.

- Catastrofes publicas.

Para la valida constituciéon y celebracion de las sesiones por medios electronicos y
telematicos, los miembros participantes deberan encontrarse en territorio espafol y quedar
acreditada su identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asistentes
mediante el acceso a la sede electrénica con certificado electronico.

Se debera asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real
durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o
secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

Articulo 57.

Ademas de la celebracion de estas sesiones en los supuestos excepcionales previstos en el
articulo anterior, se permitira la celebracion de sesiones de los érganos colegiados a
distancia a través de medios electrénicos, en aras de flexibilizar el lugar en el que pueden
celebrarse las sesiones y con el objetivo de hacer cumplir con el derecho de participacion y
el ejercicio del ius oficium que consagra el articulo 23.2 de la Constituciéon Espafiola.

Se podran dar dos supuestos:

- Celebracion integra de la sesién del érgano colegiado a distancia a través de medios
electrénicos.

- Celebracion mixta de la sesién del 6rgano colegiado a distancia a través de medios
electrénicos, porque la asistencia de alguno de los miembros se vea impedida por concurrir
alguna de las siguientes circunstancias:

* Baja.

* Permiso o situacién asimilada por maternidad o paternidad.

* Embarazo.

» Enfermedad grave.

* Viaje.

+ Otras similares debidamente justificadas.
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Articulo 58.

Forma de celebracion de las sesiones: El medio electronico por el que se llevaran a cabo las
sesiones de los drganos colegiados a distancia sera, de manera preferente, la
videoconferencia, que permitird una identificacion visual del asistente. Este sistema de
videoconferencia debera generar un fichero con la grabacion audiovisual de la sesion.

El fichero generado debera cumplir unos estandares de autenticidad, para ello se podran
obtener una serie de evidencias tecnolégicas que garanticen el fiel reflejo de lo que se ha
tratado en la sesion. Estas evidencias deberan permitir garantizar:

1- Que el fichero es el original y que por tanto recoge con veracidad el contenido de la
sesion.

2.- Que este no se puede maodificar o alterar por terceros.

3.- Debera garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesibilidad, su custodia y
conservacion, tanto del fichero de la grabacion audiovisual como de las evidencias
tecnoldgicas obtenidas para garantizar su autenticidad, conforme a los requisitos
establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fichero de la grabacién audiovisual
que se genera, junto con las diferentes evidencias tecnolégicas que garantizan su
autenticidad, deberan formar parte del expediente electrénico.

Para certificar la autenticidad de las sesion celebrada por medios electronicos y garantizar la
seguridad del fichero generado, se podran obtener unos hash o huellas digitales que
permitan identificar de forma inequivoca el fichero de grabacion audiovisual de la sesién
telematica, firmar y sellar electronicamente las evidencias obtenidas, incorporar una serie de
metadatos a la grabacion audiovisual, custodiar el fichero de la grabacion audiovisual y sus
evidencias de forma segura, u otras operaciones de indole similar.

Articulo 59.

Sistema de identificacién de los asistentes. Para la valida constitucion y celebracion de las
sesiones de los 6rganos colegiados a distancia a través de medios electronicos y
telematicos, debera quedar acreditada la identidad de sus miembros.

Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asistentes mediante el acceso a la
sede electronica con certificado electrénico.

Articulo 60.

Desarrollo de la sesion: Fijada la hora de inicio de la sesion, los miembros que participen en
las mismas deberan estar disponibles diez minutos antes, con el fin de que por parte de
Secretaria se constate el quérum necesario para el desarrollo de la sesién, para ello, se
debera verificar el certificado electrénico de cada uno de los asistentes. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion por lo que debera darse fe de la identidad de los
miembros por parte de la secretaria. Constatado el quérum por la Alcaldia iniciara la sesion.
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El primer punto del orden del dia consistira en la adopcion de un acuerdo de autorizacion
del funcionamiento telematico de la sesién, sefialando las condiciones técnicas en que se
ha de producir y aceptando las causas que motivan su celebracién por estos medios.

La Alcaldia tomara la palabra al inicio de cada punto, moderando el turno de intervenciones
y cediendo a su vez la palabra a los concejales que asi lo soliciten de forma inequivoca, a
fin de que se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo con las reglas generales
reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Durante toda la sesién, se debera asegurar la comunicacion entre los miembros
participantes en tiempo real, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
caracter publico o secreto de estas, segun proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comunicacién para alguno de los
asistentes se vea interrumpida por fallos técnicos, se considerara como abandono del salén
de sesiones de la Casa Consistorial. No obstante, se podran presentar dos situaciones:

1.- Desconexion puntual:

Si la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero se recupera pasados unos
instantes, por parte de Secretaria se consignara en el acta esta situacion, con indicacion de
la hora a la que se produce la ausencia virtual de la sesion y la hora a que se produce el
reingreso. Asi, se podran dar diferentes escenarios atendiendo al momento exacto en el que
se produce la desconexion:

a) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera
una vez iniciada la votacion, el asistente a la sesién no podra votar, por lo que computara su
voto como abstencion. Ademas, se resefiara en el acta que la incorporaciéon a la sesién
tiene lugar después de celebrada la votacion

b) Si se produce la desconexioén una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera
una vez finalizada la votacion, el voto del asistente a la sesion también computara como
abstencion.

c) Si se produce la desconexién una vez iniciada la votacion, si el asistente a la sesién ha
votado, cabe entender que su voto es valido, si no ha votado, computara como abstencion.

d) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera
durante el transcurso de varios puntos del orden del dia después, en el punto en que se
produce la desconexion, el voto del asistente a la sesién computard como abstencién. En
los puntos en los que perdure desconectado, ni votara ni computara su voto, simplemente
permanecera como ausente, siendo la votacion el resultado de los votos favorables,
contrarios y abstenciones de los asistentes.

Cuando se recupere la conexion, se ingresara en la sesion en el punto del orden del dia en
que ésta se encuentre. Si no se ha comenzado todavia la votacion, podra votar con toda
normalidad. Si ha comenzado la votacién, el asistente a la sesién no podra votar, pero
computara como abstencion, indicandose en el acta que la incorporacién a la sesién tiene
lugar después de celebrada la votacién.
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1.- Desconexioén definitiva:

La desconexidn definitiva se equipara al abandono definitivo de la sesion. En este caso, se
podran presentar los siguientes escenarios:

a) Si la desconexion se produce una vez iniciado un punto del orden del dia y ya no se
recupera, se indicara en el acta. En cuanto a la votacion de ese punto, computara como
abstencion. En el resto de los puntos, no computara la votacion.

b) Si la desconexion se produce una vez acabado un punto del orden del dia, pero antes de
iniciarse el siguiente, y ya no se recupera, igualmente se reflejara en el acta sin que
compute desde ese momento, a ningun efecto.

Articulo 61.

Sistema de emisién del voto. Para que pueda garantizarse el sentido del voto de las
decisiones que se traten en las sesiones, y al objeto de que no se produzcan errores
técnicos, se opta por llevar a cabo un sistema de votacién individual que consistira en
preguntar, por parte de la Alcaldia, a cada uno de los asistentes el sentido de su voto (a
favor, en contra o abstencion), de manera que por parte de Secretaria se verifique la
autenticidad de cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asistentes, a la
vez que deja constancia de ello.

Para verificar el sistema de votacién, se repetira esta accion por dos veces. Una vez
constatado el resultado de las votaciones, por parte de Secretaria se informara en voz alta
del quérum obtenido, sin perjuicio de que posteriormente por parte de Alcaldia se verifique
si se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, debera garantizarse la autenticidad del voto y la
libertad para emitirlo.

Articulo 62.

Acta de la sesion por medios electronicos. Se debera hacer constar la justificacion de esta
modalidad de sesion por alguna de las circunstancias que lo permiten.

Igualmente, se hara constar la justificacion de la omisién de la indicacion de lugar de
celebracion.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesién por los cargos publicos y
funcionarios seran integramente recogidas en soporte video grafico. La grabacion en video
de las sesiones contendra todo lo ocurrido en la sesion o reunién conteniendo audio e
imagenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada miembro y se
integra en el documento electrénico de forma enlazada.

Por parte de Secretaria se debera levantar acta que, en todo caso, contendra los siguientes
extremos:

- Los asistentes.
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- El orden del dia de la reunion.

- Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebrado.

- Los puntos principales de las deliberaciones, no obstante, en el supuesto de que, en el
fichero de la grabacion de la sesion celebrada se incorporen las manifestaciones de los
principales puntos principales de las deliberaciones, no se debera recoger este extremo en
el Acta que se levante de la sesion.

- El contenido de los acuerdos adoptados.

- A este Acta se podran incorporar:

- Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.

- Certificado del Secretario de la autenticidad e integridad de este.

- Otros documentos en soporte electrénico.

Estos ficheros deberan conservarse de forma que se garantice la integridad, la autenticidad
y el acceso a los mismos.

En cuanto a los ruegos y preguntas, éstos no forman parte del contenido minimo de las
Actas de las sesiones plenarias, por lo que por parte de Secretaria no se estara obligado a
recoger este extremo en el acta, salvo que se dé lectura oral a las preguntas formuladas por
escrito en la propia sesién, de manera que se podran incorporar al fichero de la grabacién
que, en todo caso, acompafie al Acta.

Las preguntas que se hayan formulado por escrito con antelacion a la celebracion de la
sesion se responderan en la propia sesion, con lo que quedaran reflejadas en la grabacion.

Articulo 63.

Del caracter publico de las sesiones.

Para dar cumplimiento al caracter publico de las sesiones, éstas podran ser retransmitidas
en streaming para la ciudadania a través de la sede electrénica del Ayuntamiento y en las
redes sociales del municipio.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas municipales, Acuerdos o disposiciones, contradigan lo
establecido en el presente Reglamento.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.”
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Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén / Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Andaluza, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de esta notificacion (art. 46 Ley 29/98, de 13 de julio - BOE n.° 167, de
14/7/98), recurso contencioso éste que, de haberse presentado el potestativo de reposicion
citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un mes
desde su presentacioén sin que haya sido notificada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Torredelcampo, 1 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMENEZ
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4267 Aprobaciéon del Padréon de Tasas del servicio del Mercado de Abastos,
correspondiente al mes de agosto de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local las Tasas del servicio de
Mercado de Abastos, correspondiente al mes de agosto de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 1 de septiembre al 1 de
noviembre de 2021.

Torredonjimeno, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4268 Aprobacion del Padron de Tasas del servicio de Mercadillo, correspondiente al
mes de septiembre de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local las Tasas del servicio de
Mercadillo, correspondiente al mes de septiembre de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 1 de septiembre al 1 de
noviembre de 2021.

Torredonjimeno, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/4270 Aprobacion del Padrén para el Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente
al mes de mayo de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén para el Servicio de
Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de mayo de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 6 de septiembre al 5 de
noviembre de 2021.

Torredonjimeno, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2021/4292 Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal y fecha del
gjercicio, para la provision del puesto de Secretario/a del lImo. Ayuntamiento
de Torreperogil, con caracter de interinidad hasta que sea ocupado por
funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Anuncio

El Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén), ha dictado en el dia de
la fecha, la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Resolucion de 24/05/2021 por la que se aprobaron las Bases de la convocatoria
para la provision del puesto de Secretario/a del lImo. Ayuntamiento de Torreperogil,
reservado a funcionario con habilitacion de caracter nacional, Clase Segunda, A.1, Nivel 26,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, con caracter de interinidad hasta que sea
ocupado por funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Visto el anuncio publicado en el BOP n.° 113 de fecha 16/06/2021 mediante el cual se
hicieron publicas las Bases de la citada convocatoria. Vista la Resolucidon aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, publicada en el BOP n° 162 de fecha 25/08/2021.
Transcurrido el plazo de subsanacién, corresponde a esta Alcaldia la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal calificador asi como el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccion.

Por todo ello, RESUELVO:

PRIMERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas:

Admitidos
NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 45....67B DIAZ GARCIA, LAURA MiA
2 26....03X GARCIA CONTRERAS, CARMEN
3 74....69Y GARCIA SALAS, FRANCISCO JOSE
4 26....25) GARRIDO GAMEZ, MARIA DEL CARMEN
5 26....23R LASO FUENTES, LUCAS
6 75....55F LOPEZ FERNANDEZ, ISABEL CRISTINA
7 26....52V MARTINEZ ADAN, GEMA
8 26....967L MARTOS GUTIERREZ, MARIA LUISA
9 26....41W PALOMINO AGUILERA, JORGE
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Excluidos (*)

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 75....89L ZULLAS VARGAS, ANA BELEN

(*) Motivo de la exclusién: No poseer el titulo de Grado.

SEGUNDO. El Tribunal calificador estara formado por las siguientes personas:
Titulares:

- Presidenta: M? Dolores Roman Labrador, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Villardompardo.

- Secretaria: Aurora Rama Navarro, Interventora del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo.

- Vocal: Andrés Fernandez Cruz, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Puerto Lapice.
- Vocal: Carolina Campoy Vilchez, Interventora del Ayuntamiento de Porcuna.

- Vocal: Rosa Maria Vargas Viedma, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Higuera
de Calatrava.

Suplentes:

- Maria Angeles Lendinez Fernandez, Interventora del Ayuntamiento de Torreperogil.
- Inmaculada Valero Gémez, Interventora del Ayuntamiento de Ubeda.

- Nuria Adan Martinez, Tesorera del Ayuntamiento de Ubeda.

- Ivan Gonzalez Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento de Salobrefa.

- Ana Belén Duque Barranco, Secretaria del Ayuntamiento de Mengibar.

Contra la composicion del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer escrito de
recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico el Sector Publico.

TERCERO.- Se convoca a los aspirantes antes relacionados para la realizacion de la prueba
de la fase de oposicion el dia 8 de octubre de 2021, viernes, a las 9:30 horas, en el
Ayuntamiento de Torreperogil, sito en Plaza de la Villa n® 19. Antes del inicio del ejercicio los
aspirantes deberan acreditar su personalidad. Ante la situacidn de crisis sanitaria en la que
nos encontramos, los aspirantes deberan de venir provistos de mascarilla.

CUARTO.- Los restantes anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran exclusivamente
en el Tablon de Anuncios y pagina web del IlImo. Ayuntamiento de Torreperogil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2021/4284 Aprobacion del Padron y lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura, alcantarillado y canon de infraestructuras hidraulicas, correspondiente
al segundo cuatrimestre de 2021.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucidn de esta Alcaldia n°® 56/2021, han sido aprobados los Padrones y
listas cobratorias por la prestacion de los servicios de recogida domiciliaria de basuras y
residuos solidos urbanos, alcantarillado, suministro domiciliario de agua potable y canon de
mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma
correspondientes al segundo cuatrimestre del ejercicio 2021.

Dichos Padrones se encuentran expuesto al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la Plaza de la Constitucidon 2 de esta localidad,
de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercién del presente Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 10 de septiembre de 2021 al dia
10 de noviembre de 2021, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las
entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en
dinero de curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliaciéon bancaria
se cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada
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contribuyente con fecha 10 de septiembre de 2021. Transcurrido dicho plazo de cobro en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/4273 Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Operario de Cementerio.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que conforme a lo dispuesto en el art. 4, apartado f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, mediante Resolucion
n.° 2021-463, de fecha 14 de septiembre de 2021, ha aprobado la rectificacion de la
composicion del Tribunal Calificador establecido en la Base Quinta de las Bases para la
provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Operario de Cementerio,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, que queda fijada en los siguientes
términos:

a) Presidente.- Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales.- Cuatro empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c¢) Secretario.- El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4273
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Villanueva del Arzobispo, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4273
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/4274 Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Limpiador/a de dependencias municipales.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que conforme a lo dispuesto en el art. 4, apartado f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, mediante Resolucion
n.° 2021-462, de fecha 14 de septiembre de 2021, ha aprobado la rectificacion de la
composicion del Tribunal Calificador establecido en la Base Quinta de las Bases para la
provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Limpiador/a de
dependencias municipales, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afno 2021, que
queda fijada en los siguientes términos:

a) Presidente.- Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales.- Cuatro empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c¢) Secretario.- El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva del Arzobispo, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/4277 Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Oficial Jardinero.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que conforme a lo dispuesto en el art. 4, apartado f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, mediante Resolucion
n.° 2021-460, de fecha 14 de septiembre de 2021, ha aprobado la rectificacion de la
composicion del Tribunal Calificador establecido en la Base Quinta de las Bases para la
provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial Jardinero, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, que queda fijada en los siguientes términos:

a) Presidente.- Un empleado publico municipal con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales.- Cuatro empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario.- El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva del Arzobispo, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/4278 Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Oficial Herrero.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que conforme a lo dispuesto en el art. 4, apartado f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, mediante Resolucion
n.° 2021-464, de fecha 14 de septiembre de 2021, ha aprobado la rectificacion de la
composicion del Tribunal Calificador establecido en la Base Quinta de las Bases para la
provision en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Oficial Herrero, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, que queda fijada en los siguientes términos:

a) Presidente.- Un empleado publico municipal con titulacién minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales.- Cuatro empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario.- El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva del Arzobispo, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/4283 Rectificacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Operario de Limpieza Viaria.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que conforme a lo dispuesto en el art. 4, apartado f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, mediante Resolucion
n.° 2021-461, de fecha 14 de septiembre de 2021, ha aprobado la rectificacion de la
composicion del Tribunal Calificador establecido en la Base Quinta de las Bases para la
provision en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Operario de Limpieza
Viaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, que queda fijada en los
siguientes términos:

a) Presidente.- Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales.- Cuatro empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c¢) Secretario.- El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villanueva del Arzobispo, 14 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
DE BEAS DE SEGURA, BEAS DE SEGURA (JAEN).

2021/4271 Convocatoria Asamblea General ordinaria de fecha 20 de octubre de 2021.

Edicto

El préximo dia 20 de octubre del 2021, a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las
18:30 horas en segunda convocatoria, se celebrara Asamblea General Ordinaria de
miembros de esta Comunidad de Regantes, en el Teatro Cine Regio de Beas de Segura,
con domicilio en calle La Feria, con el siguiente orden del dia:

1°. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la sesién anterior.

2°. Informacion por los servicios juridicos, sobre los procedimientos judiciales.

3°. Exposicion de la Memoria de de actividades de 2021.

4°. Liquidacion de ingresos y gastos de la camparia 2020.

5°. Presentacioén y aprobacion, en su caso, del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2021.

6°. Informacién sobre altas, bajas y cambios de titularidad de comuneros.

7°. Renovacion de los siguientes cargos:

- De la Junta de Gobierno: el Presidente y seis vocales.

- Del Jurado de Riegos: dos vocales titulares y 2 vocales suplentes.

(Para la renovacioén de cargos se cumplira con lo dispuesto art. 58 de los Estatutos).

8°. Nombramiento del Secretario.

9°. Ruegos y preguntas.

Beas de Segura, 13 de septiembre de 2021.- El Presidente, SEBASTIAN MORENO DE LA FUENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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