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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/4066 Aprobacion definitiva del Reglamento del Plan de Pensiones del personal del
Excmo. Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Auténomos, Patronato
Municipal de Juventud y Deportes, y Centro Especial de Empleo.

Edicto

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, acordé en sesion ordinaria celebrada el 27 de
mayo de 2021, aprobar inicialmente el Reglamento del Plan de Pensiones del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Autdonomos; Patronato Municipal de Juventud y
Deportes y Centro Especial de Empleo.

El expediente se ha sometido a informacién publica, mediante insercion de anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 1 de julio de 2021, para que durante el
plazo de treinta dias habiles, los/las interesados/as pudieran presentar alegaciones o
reclamaciones.

Habiendo transcurrido el plazo de informacion publica, y no habiéndose presentado
reclamaciones ni alegaciones, se aprueba definitivamente dicho acuerdo del Pleno,
procediéndose a la publicacion del texto integro del Reglamento a tenor de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS; PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y DEPORTES Y CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO.

ESPECIFICACIONES GENERALES PLAN DE PENSIONES BBVA SECTOR PUBLICO.
CAPITULO I- DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

ARTICULO 1 - DENOMINACION.

ARTICULO 2 - NATURALEZA Y DURACION.

ARTICULO 3 — MODALIDAD.

ARTICULO 4 - ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES.
ARTICULO 5 - INCORPORACION NUEVAS ENTIDADES PROMOTORAS.
ARTICULO 6 - ENTRADA EN VIGOR.

CAPITULO II- AMBITO PERSONAL.

ARTICULO 7 - SUJETOS CONSTITUYENTES.

ARTICULO 8- ELEMENTOS PERSONALES.

ARTICULO 9 - PARTICIPES.

ARTICULO 10 - ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN.
ARTICULO 11 - BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN.
ARTICULO 12 - PARTICIPES EN SUSPENSO.

ARTICULO 13 - BAJA DE UN PARTICIPE EN SUSPENSO.
ARTICULO 14 - BENEFICIARIOS.

CAPITULO lll- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS PERSONALES.

ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS PROMOTORES.
ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES.
ARTICULO 17 - DERECHOS DE LOS PARTICIPES.
ARTICULO 18 - OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES.
ARTICULO 19 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.
ARTICULO 20 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

CAPITULO IV- REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN.

ARTICULO 21 - SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN.

ARTICULO 22 - APORTACIONES AL PLAN.

ARTICULO 23 - DEVOLUCION DE APORTACIONES.

ARTICULO 24 - DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES.

CAPITULO V- PRESTACIONES.

ARTICULO 25 - CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN.

ARTICULO 26 - PRESTACION DE JUBILACION.

ARTICULO 27 - PRESTACION DE INVALIDEZ.

ARTICULO 28 - PRESTACION POR FALLECIMIENTO.

ARTICULO 29 - DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA.

CAPITULO VI- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS.
ARTICULO 30 - ENFERMEDAD GRAVE.

ARTICULO 31 - DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

ARTICULO 32 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

CAPITULO VII- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES.
ARTICULO 33 - INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO VIIl- NORMAS COMUNES A LAS PRESTACIONES Y A LOS SUPUESTOS EXCEPCIONALES.
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ARTICULO 34 - FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE
LIQUIDEZ.
ARTICULO 35 - PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES.

CAPITULO IX. COMISION DE CONTROL.

ARTICULO 36 - LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN.

ARTICULO 37 - FUNCIONES.

ARTICULO 38 - ELECCION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 39 - SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL.
ARTICULO 40 - FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL.

CAPITULO X- MODIFICACION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 41 - MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES.

ARTICULO 42 - TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES.

ARTICULO 43 - PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES.
ARTICULO 44 - SEPARACION DE UNA ENTIDAD PROMOTORA.

DISPOSICION ADICIONAL.
ANEXO - CONDICIONES PARTICULARES DEL COLECTIVO.

ARTICULO 1 - PROMOTOR.

ARTICULO 2 - PARTICIPES.

ARTICULO 3 - ALTA DE UN PARTICIPE

ARTICULO 4 - PARTICIPES EN SUSPENSO.

ARTICULO 5 - APORTACIONES AL PLAN.

ARTICULO 6 - PRESTACIONES Y SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ.
ARTICULO 7 - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES.

ESPECIFICACIONES GENERALES PLAN DE PENSIONES BBVA SECTOR PUBLICO.
Capitulo | - Denominacidn, naturaleza y caracteristicas.
Articulo 1- Denominacion.

Las presentes Especificaciones del BBVA SECTOR PUBLICO, Plan de Pensiones, del Sistema
de empleo de promocidén conjunta, regula las relaciones dentro del mencionado Plan, entre
sus respectivos Participes y Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion de
todas las normas en él contenidas.

Articulo 2 - Naturaleza y duracion.

Este Plan de Pensiones se regulara por estas Especificaciones por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y por cuantas otras disposiciones de
cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3 - Modalidad.

Este Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la
modalidad de Sistema de Empleo de promocion conjunta y, en razén de las obligaciones
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estipuladas, es un Plan Mixto: de Aportacion Definida para la contingencia de Jubilacion y
Dependencia y de Prestacion Definida para las contingencias de Fallecimiento, e
Incapacidad.

Al cuerpo general de estas especificaciones se adjuntan los Anexos correspondientes a los
Promotores que se integran como tales en este plan de pensiones, los cuales podran
determinar, en razén de las obligaciones estipuladas, a cual de las dos opciones siguientes
se acogen:

- Aportacion Definida para las contingencias de Jubilacion y Dependencia, Fallecimiento e
Incapacidad.

- Aportacién Definida para la contingencia de Jubilacién y Dependencia y de Prestacion
Definida para las contingencias de Fallecimiento e Incapacidad.

Articulo 4 - Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

El presente Plan de Pensiones se integra en BBVA EMPLEO CINCO, Fondo de Pensiones.

Las aportaciones de los Participes, a su devengo, se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones junto con los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que les sean
imputables, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El
pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

Articulo 5 - Incorporacion nuevas Entidades Promotoras.

La incorporacion de nuevas empresas a este Plan de Grupo se realizara mediante solicitud
a la Comision Promotora o Comision de Control del Plan, quien aceptara o no su
incorporacion, comprobando si cumple los requisitos exigidos por la legislacion vigente. La
solicitud debera incluir el anexo que se afadira a las presentes especificaciones.

Estos Anexos no podran contener clausulas o acuerdos que modifiquen o dejen sin efecto
alguna de las condiciones generales de las Especificaciones del Plan, incluido, en su caso,
el régimen general de aportaciones y prestaciones.

Articulo 6 - Entrada en vigor.

El presente Plan entrara en vigor en la fecha en que sea aceptada su integracién en el
Fondo de Pensiones.

Capitulo Il - Ambito personal.
Articulo 7 - Sujetos constituyentes.
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

- Las Entidades Promotoras del Plan, de acuerdo a lo previsto en cada Anexo.
- Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.
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Articulo 8 - Elementos personales.
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los Beneficiarios.

Articulo 9 - Patrticipes.

Podran ser Participes, los empleados de cada Promotor, segun se especifique en cada
Anexo.

Articulo 10 - Alta de un Participe en el Plan.

Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta en el
Plan de pensiones de forma automatica en el momento en que alcancen los requisitos
exigibles.

Si algun potencial participe decidiera no formar parte del presente Plan de Pensiones,
debera comunicar su renuncia por escrito a la Entidad Promotora en el plazo de un mes,
desde el momento en que se produjo su incorporaciéon automatica. La entidad promotora
comunicara estas renuncias a la Entidad Gestora y a la Comisién de Control.

Aquellos participes que una vez comunicada su renuncia deseen, con posterioridad, formar
parte del plan de pensiones deberan solicitarlo por escrito dirigido a la entidad promotora,
haciéndose efectiva su alta en el plan con efectos de 1 de enero del afio siguiente al de la
recepcion de su solicitud y sin que tengan derecho a las contribuciones de los afios
anteriores a tal solicitud.

Articulo 11 - Baja de un Participe en el Plan.

Los Participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se produzca el inicio de cobro de la prestacion, tras el acaecimiento de algunas
de las contingencias previstas en estas especificaciones.

b) Cuando cese definitivamente la relacién laboral con el Promotor por cualquier causa,
antes de producirse la contingencia de jubilacién, fallecimiento, invalidez y dependencia o
alguna de las situaciones excepcionales.

c) La baja de un Participe implica automaticamente la cesacién de aportaciones al Plan.

d) Por disolucién o finalizacion del Plan.

Articulo 12 - Participes en suspenso.

Se consideraran Participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacion de

aportaciones directas o imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del
Plan, independientemente de que haya cesado o no su relacion laboral, continuando con la
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categoria de elemento personal del plan.

Con caracter general, la Entidad Promotora y el participe dejaran de efectuar contribuciones,
pasando este ultimo a la situacién de participe en suspenso, en los casos en que se
produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma,
dejen de percibirse por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha
prestacion de servicios.

En todo caso, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribuciones, pasando a la
situacion de participe en suspenso, en los casos se indique en cada Anexo.

Se considera participe en suspenso, aquellas personas que se incorporen al Plan como
participe tras una Sentencia judicial de separacion divorcio, en la que se asigna parte del
plan al conyuge, debiendo en un plazo no superior a tres meses movilizar dichos derechos
consolidados a otro plan de su eleccion, en caso contrario, la Comisién de Control adoptara
las medidas que considere oportunas.

Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en activo, a
excepcion del derecho a que le sean hechas efectivas las aportaciones del promotor en los
términos previstos en estas Especificaciones.

Cuando la causa de extincidon de la relacion laboral sea alguna de las contingencias
recogidas en estas especificaciones, el participe no podrd movilizar sus derechos
consolidados, pudiendo determinar el inicio del cobro de la prestacién sin sujecion a
obligacion de fechas.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de los resultados que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el plan de acuerdo con el Sistema de capitalizacion que le resulte
aplicable.

Articulo 13 - Baja de un Participe en suspenso.

Un participe en suspenso causara la baja por alguno de los motivos siguientes:

1.- Por recuperar la condicién de participe de pleno derechos.

2.- Por fallecimiento.

3.- Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.

4 .- Por terminacion del Plan de Pensiones.

5.- Por movilizacién a otro plan, en los supuestos previstos en estas especificaciones y en
los respectivos anexos.

Articulo 14 - Beneficiarios.

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que tengan derecho a la percepcion
de las prestaciones de este Plan, haya sido o no Participes del mismo.
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Para las contingencias de jubilacién e incapacidad permanente tendran la condicion de
beneficiario la persona fisica que en momento de acaecer la contingencia ostente la
condicion de participe o participe en suspenso.
Para la contingencia de fallecimiento del participe, participe en suspenso o beneficiario
podran ser beneficiarios las personas designadas expresamente, debiendo dejar constancia
escrita de dicha designacion. A falta de designacién expresa seran beneficiarios por orden
preferente y excluyente, el conyuge constante del matrimonio en el momento del
fallecimiento, los hijos a partes iguales, ascendiente u otros herederos.

Capitulo Il - Derechos y obligaciones de los elementos personales.
Articulo 15 - Derechos de los Promotores.

Corresponden a los Promotores del Plan de los siguientes derechos:

- Participar en la Comisién de Control del Plan de Pensiones en los términos previstos en el
Capitulo VIII de las presentes Especificaciones.

- Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para el
funcionamiento del Plan.

- Ser informados a través de sus representantes en la Comisiéon de Control de la evaluacién
financiera y actuarial del Plan.

Articulo 16 - Obligaciones de los Promotores.

Sera obligacién de los Promotores efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en
la forma, plazos y cuantia comprometidas.

Asimismo, sera obligacién de cada promotor el facilitar los datos que, sobre los participes y
beneficiarios, resulten necesarios a la comision de control, a la entidad gestora y al actuario
del plan en su caso, a los efectos de realizar las funciones de supervision y control
necesario para el funcionamiento del Plan.

Articulo 17- Derechos de los Participes.

1.- Derechos econémicos.

- Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus
derechos consolidados.

- Hacer efectivos los derechos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién.

- Causar derecho a las prestaciones del Plan en los casos y circunstancias previstos en
estas especificaciones.

2.- Derechos politicos.
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Participar, a través de la Comisién de Control del Plan, en la supervisiéon del funcionamiento
y gestion de éste, mediante la eleccién de sus miembros y, en su caso, asumiendo la
condicién de miembro de dicha Comisién.

3.- Derechos en caso de ceses y movilizacion de derechos.

La extincidn o suspension de la relacion laboral del participe con el promotor dara lugar a la
posibilidad de movilizar los derechos consolidados.

Cuando la causa de extincidon de la relacidon laboral sea alguna de las contingencias
recogidas en estas especificaciones, el participe no podra movilizar sus derechos
consolidados, pudiendo determinar el inicio del cobro de la prestacidén sin sujecién a
obligacion de fechas.

Por terminacion del Plan, los derechos consolidados deberan ser movilizados a otro u otros
planes de pensiones, ya sea el designado por la Comisién de Control, al de empleo que
pudiera ser titular el participe, asociado o individual.

La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la Entidad Gestora del Fondo
en el que esté integrado el Plan, a través de la Comisién de Control, indicando el nuevo
Plan de Pensiones en el que se integra y adjuntando certificado de pertenencia emitido por

la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que pertenezca este nuevo Plan.

El plazo maximo para llevar a cabo esta movilizacion sera de veinte dias habiles desde la
recepcion de la documentacién completa.

4.- Derechos de informacién.

Los participes tienen derechos a recibir:

Al incorporarse al plan recibira:

- Certificado de Pertenencia al Plan emitido por la Entidad Gestora.

- El participe tendra a su disposicidn, en todo momento, en el domicilio del Promotor, un
ejemplar de estas especificaciones.

- El participe tendra a su disposicion, en el domicilio del Promotor, “Declaracion de los
principios de la politica de inversiones del Fondo de Pensiones”.

Con periodicidad anual:
- El participe recibira de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacion sobre las aportaciones,
directas o imputadas, realizadas en cada afo natural y el valor, al final del afio natural, de

sus derechos consolidados en el plan.

- Certificado anual de aportaciones realizadas por el Promotor y el Participe durante el
ejercicio anterior, a los efectos de su declaracion del I.R.P.F.
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Con periodicidad semestral, la entidad debera remitir a los participes:

- Informacién sobre la evolucién y situacion de sus derechos y econémicos en el plan,
modificaciones normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de
funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y de
depésito.

- Esta informacion debera llevar un resumen de la evolucién y situacion de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de
la gestion con terceras entidades.

- Los participes tendran a su disposicion en el domicilio del promotor, informacion referida a
los gastos del fondo de pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion.

Con periodicidad trimestral, la entidad gestora pondra a disposicion de los participes:

- Informacion periédica prevista en el apartado anterior, en todo caso se remitira la
informacion a los participes que expresamente los soliciten.

5.- Derechos personales.

Designar beneficiarios para el caso de fallecimiento.

Articulo 18 - Obligaciones de los Participes.

- Desempefiar los cargos de la Comision de Control del Plan para los que fuesen elegidos.

- Comunicar a la Entidad Promotora o a la Entidad Gestora los datos personales y relativos
al Plan, necesarios para causar alta en el Plan, para imputar sus aportaciones y para
determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier

modificacion que se produzca en dichos datos.

- En el caso de designaciéon de beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la Entidad
Gestora, quien lo pondra en conocimiento de la Comision de Control.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por parte de los participes y
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento
del Plan entre la Entidad promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control y la Entidad
Depositaria.

Articulo 19 - Derechos de los Beneficiarios.

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

1.- Derechos econémicos.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus
derechos econdémicos y mientras no haya dispuesto de ellos.
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Hacer efectivos los derechos econémicos en las formas establecidas en estas
especificaciones.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en
el Plan.

2.- Derechos de informacion.

Los beneficiarios tienen derechos a recibir:

Una vez producida, comunicada la contingencia y el inicio del cobro:

- Informacién sobre la prestacién y sus posibles reversiones.

- Opciones de cobro si procede grado de garantia o del riesgo a su cuenta.

- Certificado de Seguro o garantia de la prestacién, si procede, emitido por la Cia. de
Seguros contratada por el Plan.

Con periodicidad anual:

- El beneficiario recibira de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacién sobre el valor de sus
derechos econdémicos en el plan de cada afo natural, al no haber consumido los mismos.

- Certificado anual de aportaciones cobradas durante el ejercicio anterior, a los efectos de
su declaracion del 1.R.P.F.

Con periodicidad semestral, la entidad debera remitir a los participes:

- Informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos y econémicos en el plan,
modificaciones normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de
funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y de
depésito.

- Esta informacion debera llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del
fondo, costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la
gestion con terceras entidades.

- Los beneficiarios tendran a su disposicién en el domicilio del promotor, informacién referida
a los gastos del fondo de pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion.

Con periodicidad trimestral, la entidad gestora pondra a disposicion de los participes:

- Informacion periddica prevista en el apartado anterior, en todo caso se remitira la
informacion a los participes que expresamente los soliciten.

3.- Derechos politicos.

Participar, a través de la Comisién de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento
y gestidon de este, mediante la eleccion de sus miembros y en su caso, asumiendo la
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condicion de miembro de dicha Comision.

4.- Derechos personales.

Designar beneficiarios para el caso de fallecimiento.

Articulo 20 - Obligaciones de los Beneficiarios.

- Desempefiar los cargos de la Comisién de Control del Plan para los que fueran elegidos.

- Es obligacién de los beneficiarios al decidir el inicio del cobro de la prestacion, presentar la
documentacion acreditativa que proceda, asi como la forma de cobro y cuenta de abono de

la prestacion.

- Dicha comunicacién debera realizarse a la Entidad Gestora del Fondo, quien debera
comunicar a la Comisiéon de Control del Plan el pago de las prestaciones.

- En el caso de designacion de beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la Entidad
Gestora quien lo pondra en conocimiento de la Comisién de Control.

Capitulo IV - Régimen financiero del Plan.
Articulo 21 - Sistema de financiacion del Plan.

El Sistema financiero y actual que adoptara el Presente Plan de Pensiones sera
capitalizacién financiera individual.

Las revisiones del Sistema financiero-actuarial se realizaran, al menos, cada 3 afnos, de
acuerdo en lo dispuesto en la normativa vigente.

Dado que se trata de un plan de aportacion definida, el plan no asume la cobertura de
ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a
los participes. El Plan contratara con una entidad aseguradora el pago de todas las
prestaciones que impliquen la asuncién del riesgo.

Articulo 22 - Aportaciones al Plan.

1.- Las aportaciones al plan de Pensiones se integraran necesariamente en la cuenta de
posicion que el Plan de Pensiones mantenga en el Fondo de Pensiones. Estas aportaciones
tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho
efectivas.

2.- La aportacién total anual ya sea del participe o del promotor, no puede exceder el limite
legal vigente en cada momento. Si resultara superior, se reducira hasta alcanzar dicho limite.

3.- Se suspendera el pago de aportaciones correspondientes a un participe cuando cese
definitivamente la relacién laboral con el Promotor o adquiera la condicion de Participe en

suspenso, o0 segun se establezca en el Anexo correspondiente.

4.- Cada Entidad Promotora realizara sus contribuciones anualmente, segun establezca su
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anexo mediante transferencia de la Entidad promotora a la cuenta del Fondo en que se
encuentre integrado al Plan.

5.- Los participes podran realizar aportaciones voluntarias directamente a través de la
Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria.

6.- A partir del acceso a la jubilacién, los participes podran continuar realizando
aportaciones hasta el inicio del cobro de la prestacion, pudiendo cobrarse todas ellas por
jubilacion.

Articulo 23 - Devolucion de aportaciones.

La Entidad Gestora del fondo en el que se integra el Plan, devolvera aportaciones
realizadas por los siguientes motivos:

1.- Por exceder, las aportaciones imputables a un Participe, los limites establecidos en la
legislacion vigente, en este Plan o en varios planes de pensiones, y de acuerdo con las
siguientes condiciones:

La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion
acrecera al patrimonio del fondo de pensiones, si fuera positivo, y sera de cuenta del
participe, si resultara negativa.

Si el exceso procede de la aportacion del Promotor, procedera igualmente la devolucion por
el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo el patrimonio del fondo la
rentabilidad positiva imputable al mismo, siendo de cuenta del promotor si resultase
negativa.

En el caso de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe a un
plan de empleo, habran de ser retiradas en primer lugar, las aportaciones del participe. En
todo caso, seran irrevocables las aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las
condiciones estipuladas en las especificaciones del plan de pensiones y los limites
establecidos en la ley.

2.- Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones, ya
sean del promotor o de los participes, en estos supuestos se procedera a la devolucién de
las aportaciones ajustdndose a los criterios previstos en el punto anterior, siempre y cuando
sean puestas de manifiesto dentro del mismo afio natural en el que se efectuan las
aportaciones.

Articulo 24 - Derechos consolidados de los Participes.

Con las aportaciones al Plan de Pensiones y con los rendimientos netos de gastos que
estas produzcan en el Fondo, se constituira un fondo de capitalizacion. El derecho
consolidado de cada participe sera igual a la cuota parte que le corresponda del
mencionado fondo de capitalizacion, determinada en funcién de las aportaciones y de las
rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.

Los derechos consolidados de los participes podran ser movilizados en los siguientes casos
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asi como en los supuestos contemplados en los respectivos anexos:

- Por extincion de la relacion laboral o de servicio con el promotor. En estos casos, la
movilizacién se realizara al plan de pensiones de empleo en el que el trabajador pueda
ostentar la condicidon de participe o, en su caso contrario, a planes de pensiones
individuales o asociados.

- En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados podran ser movilizados a otro
u otros planes de pensiones de empleo designados por la Comisiéon de control y, en su
defecto, por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicion de participe, o
en su caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados.

- En el caso de Separacion de una de las entidades promotoras del Plan, los derechos
consolidados podran ser movilizados a otro Plan de Pensiones en el que la entidad
promotora continue ejerciendo como tal, en su caso al plan de pensiones de empleo en el
que el trabajador pueda ostentar la condicién de participe o, en su caso contrario, a planes
de pensiones individuales o asociados.

Capitulo V - Prestaciones.
Articulo 25 - Contingencias cubiertas por el Plan.
Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico a favor de los
beneficiarios del Plan, como resultado del acaecimiento de una de las contingencias
cubiertas, que seran las siguientes:

1.- Jubilacién del participe.

2.- Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez.

3.- Fallecimiento del participe y beneficiario.

4.- Dependencia.

Articulo 26 - Prestacion de jubilacion.

1.- Definicion:

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion, segun lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, o Clases Pasivas del Estado, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, o Clases Pasivas del Estado en el momento en el que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para

la contingencia de jubilacién para ningin Régimen de la Seguridad Social.

Se entendera por jubilacién, la jubilacion parcial conforme a la normativa de la Seguridad
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Social, pudiendo dicho beneficiario optar entre seguir como participe para las contingencias
susceptibles de acaecer, o al cobro de la prestacidon en la forma establecida en estas
especificaciones.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacidon correspondiente a la jubilacién a partir de
los 60 afios de edad, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

- Cese en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, o Clases Pasivas del
Estado, sin perjuicio de que, continle asimilado al alta.

- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada, y que, teniendo expectativas de
acceder a la jubilacién, no reuna todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de
jubilacion en el régimen de la Seguridad Social o Clases Pasivas del Estado.

2.- Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual al derecho consolidado
del participe en la fecha de abono de la Prestacion.

3.- Documentacion acreditativa:

- Para la contingencia de jubilacién, fotocopia del DNI/NIF, documento fehaciente de la
jubilacion del participe segun el organismo publico correspondiente, que incluya la fecha
efectiva de la jubilacion.

- Para el cobro en el supuesto de no accesibilidad a la jubilacion. Documentacion
acreditativa de la imposibilidad del acceso a la jubilacion, asi como el cese de actividad de
la entidad promotora o la inactividad laboral y no estar cotizando en la SS.

- Para el cobro en el supuesto anticipado de la prestacion de jubilacion, tener cumplidos 60
afos, acreditacion de cese de toda actividad, asi como de no requerir a la fecha de la
solicitud los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion.

Articulo 27 - Prestacion de invalidez.

1.- El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una invalidez que la Seguridad
Social, u organismo correspondiente, califique como “total y permanente para la profesién
habitual”, “absoluta y permanente para todo trabajo” o “gran invalidez”, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

2.- Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos
consolidados del participe en la fecha en que sea efectiva la prestacion, o en su caso,
segun especifiquen las condiciones particulares de cada Anexo ante la posibilidad de estar
cubierta esta contingencia.

3.- Documentacion acreditativa: fotocopia del DNI/NIF, documento fehaciente de la invalidez
del participe segun la Seguridad Social o el organismo publico correspondiente, en el que se
refleje la fecha de reconocimiento de la invalidez.

Articulo 28 - Prestacion por fallecimiento.

1.- El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del participe o beneficiario.
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2.- El caso de fallecimiento de un Participe o beneficiario tendran derecho a esta prestacion:
a. La persona o personas designadas expresamente como beneficiarios en el boletin de
designacion.

i. El participe o beneficiario podra variar la designacion inicial, por escrito, comunicado
fehacientemente a la Comisién de Control del Plan, en el que debera indicar de forma
expresa que revoca el anterior boletin en su totalidad o que se sustituye a determinadas
beneficiarios permaneciendo inalterados los no mencionados.

ii. Cualquier boletin de modificacién que no reuna los requisitos expresados en el parrafo
anterior, sera nulo.

b. La designacion testamentaria de Beneficiarios solo sera eficaz en caso de resultar de
fecha posterior a la efectuada en el BOLETIN DE DESIGNACION/MODIFICACION DE BENEFICIARIOS
o cuando, a falta de la misma, resulte revocatoria del régimen de prelaciones establecido en
el parrafo anterior. En estos supuestos, sera preciso que los Beneficiarios designados
acrediten ante la Comision de Control del Plan de Pensiones, ademas de su designacion
por el testador, la aceptacion de la herencia.

c. En su defecto, lo sera el conyuge supérstite que no estuviera separado legalmente, y a
falta del mismo los descendientes del participe, a partes iguales.

d. A falta de los anteriores, lo seran los herederos testamentarios o herederos legales del
participe.

3.- Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos
consolidados del Participe en la fecha de abono de la prestacion, o en su caso, segun
especifiquen las condiciones particulares de cada Anexo ante la posibilidad de estar
asegurada esta contingencia.

4 .- Documentacion acreditativa:

- En todos los casos: certificados de defuncion, certificado de actos de actos de ultimas
voluntades, fotocopias del DNI/NIF, del fallecido y de los beneficiarios, documento de
designacion de beneficiarios, si existiera, y de los documentos que acrediten a sus
herederos como tales. En caso de existencia de varios beneficiarios, y si desean que el
pago lo reciba uno de ellos, carta de renuncia.

- Si no hay designacién expresa: documentacion acreditativa de su vinculaciéon con el
participe.

- Si el beneficiario es distinto del cényuge, hijos o0 ascendientes, y no existe designacién de
beneficiarios: Testamento o declaracién de herederos abintestato, certificado del registro de
actos de ultimas voluntades, y cuaderno particional.

Articulo 29 - Dependencia Severa o Gran Dependencia.

1.- Definicion: el hecho causante de esta prestacion es la situacién de Dependencia del
participe, en los grados de severa o gran dependencia.
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2.- Condicioén de acceso: el Participe tendra derecho a esta prestacion cuando se declare:

- Dependencia Severa - cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria, dos o tres veces al dia, pero no require el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extremo para su autonomia personal.

- Gran Dependencia - cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica,
mental intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o
tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

3.- Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos
consolidados del Participe en la fecha de abono de la prestacion.

4 .- Documentacion:

En la contingencia de Dependencia, copia del reconocimiento de la situacién de
dependencia, con el grado y nivel que se determine mediante la aplicaciéon del baremo
establecido en el Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, dictamen emitido por Organo
dependiente de la Comunidad Auténoma.

Capitulo VI - Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.
Articulo 30 - Enfermedad grave.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado, por una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o
descendientes de ambos en primer grado o persona que en régimen de tutela o acogimiento
conviva con el participe o de él dependa y siempre que suponga para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, y siempre que no den lugar a la
percepcion por el participe de la prestacion de invalidez recogida en estas especificaciones.

- Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

- Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcién por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.
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Articulo 31 - Desempleo de larga duracion.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de situacion
legal de desempleo durante un periodo continuado de al menos doce meses o, en su caso,
el plazo minimo que establezca la normativa aplicable, siempre que esté inscrito en el INEM
u organismo publico competente, como demandante de empleo, y no perciba prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo.

Se considera situacion legal de desempleo los supuestos de extincion de la relacién legal o
administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados en los apartados 1y 2 del
articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, y normas
complementarias y de Desarrollo.

Articulo 32 - Documentacion acreditativa.

Enfermedad grave.

- Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas.

- Certificacién de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados.

- Documentacion acreditativa de una disminucion de la renta disponible por aumento de los
gastos o reduccion de ingresos.

- Documentacién acreditativa de la relacién de parentesco con la persona que da origen a la
solicitud de efectividad de los derechos consolidados.

Desempleo de larga duracion.
- Certificacidon de estar inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de empleo, incluyendo el periodo de permanencia en esa

situacién, asi como no estar percibiendo prestacion por desempleo en su nivel contributivo.

- A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben adjuntar copia de la
documentacion que en su dia aporté al INEM al solicitar la prestacion de desempleo.

Capitulo VII - Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones.

Articulo 33 - Incompatibilidades.

1.- Con caracter general, a partir del acceso a la jubilacion, las aportaciones realizadas una
vez iniciado el cobro de la prestacion, solo podran destinarse a la contingencia de

fallecimiento y dependencia. Salvo:

- Si el jubilado contintia de alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una
segunda actividad.

2.- De no ser posible el acceso a la jubilacién, bien a la edad ordinaria (65 afios) o a los 60
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afios, segun se define en el articulo 23 de estas especificaciones, se podra continuar
realizando aportaciones hasta el inicio del cobro de las prestaciones, las aportaciones
realizadas con posterioridad solo podran destinarse a la contingencia de fallecimiento y
dependencia.

3.- No obstante, si el beneficiario inicia o reanuda la actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podran realizar
aportaciones para la jubilacién en el régimen correspondiente, siempre que hubiera
percibido integramente la prestacién o suspendido el cobro asignando los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

4.- En los supuestos de anticipo a la jubilacién por expediente de regulacion de empleo,
podran reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias una vez que hubiere
percibido o suspendido el cobro de la prestacion.

5.- En ningun caso, se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultdneamente.

6.- Las personas en situacion de incapacidad permanente en los grados establecidos en
estas especificaciones podran realizarse aportaciones para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer, teniendo en cuenta lo siguiente:

7.- Si el régimen de la Seguridad Social aplicable prevé la jubilacién por incapacidad, y ésta
se produce con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion, esta ultima se entendera
producida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

8.- El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra seguir haciendo
aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de
incapacidad posteriormente.

9.- El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra reanudar las
prestaciones al plan de pensiones para cualesquiera otras continencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido aquellas integramente o suspendido el cobro
asignado expresamente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

10.- El beneficiario que estuviera cobrando prestaciones de las previstas en estas
especificaciones, y con posterioridad efectuara alta en un régimen de la seguridad social por
ejercicio de actividad, no queda obligado a suspender el cobro de las mismas.

11.- Sera incompatible la realizacién de aportaciones voluntarias, en el supuesto de
percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, continuando con las aportaciones obligatorias o vinculadas a las del promotor,
segun se define en estas especificaciones.
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Capitulo VIII - Normas comunes a las prestaciones y a los supuestos excepcionales.
Articulo 34 - Formas de cobro de las prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez.

En el momento de producirse alguna de las contingencias sefialadas con anterioridad, el
beneficiario debera definir su situacion y su opcion de cobro dentro de las siguientes, o en
su caso, segun determinen las condiciones particulares que pudieran tener contingencias de
riesgo cubiertas por pdlizas:

1.- Capital, consistente en una percepcién de pago unico.

El pago de esta prestacion podra ser inmediata a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

2.- Renta asegurada, temporal o vitalicia.

- Las prestaciones en forma de renta asegurada se realizaran mediante la contratacion de
una poliza de seguros con la Compafiia de Seguros. El importe de la renta asegurada sera
el que calcule la Cia. de Seguros, de acuerdo con las tarifas que tenga vigente la pdliza
contratada y en funcién de la prima unica transferida a la Cia. que corresponda a los
derechos econdémicos del beneficiario (de forma total o parcial).

- Renta financiera (no asegurada) periédica: Consistente en la percepcion de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago de cada anualidad.
El beneficiario determinara la cantidad que desea recibir, asi como, su periodicidad y la
revalorizacion. Esta renta la percibira hasta la extincion de los derechos econémicos del
beneficiario, o bien, hasta el fallecimiento del mismo, quedando a disposicion de los
beneficiarios designados el resto de los derechos econémicos no consumidos. Los importes
minimos de renta son los siguientes:

RENTA MiNIMA (Pts) PLAZO
120 Euros Mensual
300 Euros Trimestral
450 Euros Semestral
600 Euros Anual

- Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas en un momento
posterior.

3.- Mixta, que combinan rentas de cualquier tipo con un Unico cobro en formo de capital.

4.- Disposiciones no sujetas a periodicidad alguna.

El beneficiario podra modificar el cobro de las prestaciones del Plan siempre que estas
modificaciones no supongan una extralimitacion respecto de las formas de prestacion

legalmente establecidas.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente establecidas. Esta modificacién debera ser
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previamente autorizada por la Comisién de Control y se realizara una vez en cada ejercicio.

En razén de las mismas contingencias, un beneficiario podra percibir dos o mas
prestaciones en forma de renta de distinta modalidad de las establecidas en estas
especificaciones.

Las prestaciones podras revalorizadas anualmente, indicandose el porcentaje de
revalorizacién en el momento de eleccion de la forma de prestacion.

El beneficiario debera indicar forma y lugar de cobro de la prestacion, realizandose siempre
a través de transferencia a la cuenta bancaria indicada.

Articulo 35 - Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

1.- La Cuantia de la prestacion sera igual al derecho consolidado del participe en la fecha
en la que vaya a ser efectiva o en su caso, derechos econémicos del beneficiario.

2.- Producida la contingencia y decidido el inicio del cobro de la prestacion, el beneficiario lo
pondra en conocimiento de la Comision de Control, debiendo acompafiar la documentacion
acreditativa de su derecho a la prestacion.

3.- La documentacion acreditativa de cada contingencia, asi como, de los supuestos
excepcionales de liquidez, sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar los
datos y documentacion complementarios que sean necesarios en cada momento, segun la
legislacion vigente, procediendo al pago de la prestacion y debiendo comunidad a la
Comision de Control, el pago de las mismas.

4.- Si la opcidn elegida por el beneficiario fuse un capital inmediato, la Entidad Gestora
abonara al beneficiario dicho capital dentro del plazo maximo de siete dias contados desde
que recibiese la gestora la documentacion acreditativa de la contingencia completa.

5.- El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito emitido por la Gestora, dentro del plazo maximo de quince dias desde la
presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole las caracteristicas de la
prestacién de conformidad con la opcion sefalada por el participe.

6.- Si la prestacion fuese asegurada, se traspasara el saldo de los derechos econdémicos a
la Cia. de Seguros.

7.- Para cualquier reclamacion que los Beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la
Entidad Gestora, quien lo hara llegar a la Comision de Control del Plan, quien resolvera la
reclamacién del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al beneficiario, asi
como la comision de control del Fondo.

Articulo 36 - La Comision de Control del Plan.

1.- El régimen de representacion del plan de pensiones promovido por las entidades
promotoras sera el de “representacion conjunta”. Los miembros de la Comisién de Control
del presente Plan seran designados por las Entidades Promotoras y por la representacion
sindical de los trabajadores, salvo las posteriores renovaciones que se hara de conformidad
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a lo dispuesto en el articulo 38 de las presentes Especificaciones.

2.- La Comisién de Control estara constituida por de doce miembros; seis en representacion
del promotor y seis en representacion de los participes, asumiendo estos, también la
representacion de los beneficiarios.

3.- La duracion de la Comision de Control sera de cuatro anos.

4.- El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito, sin perjuicio del abono de
los gastos (siempre debidamente justificados) que pudieran ocasionarle el desempefio del
mismo.

5.- Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su
cargo en tal Comision. De mediar esa adquisicidon, procedera su cese como miembro de
aquella Comision de Control.

6.- La condicién de miembro de la Comisién de Control se pierde por extincion de la relacion
laboral con la empresa, dimision, revocacion, inhabilitacién o incapacidad.

7.- La incorporacién de una nueva Entidad Promotora al Plan, no alterara la composicion y
nombramiento de la Comisiéon de Control hasta su préxima renovacion.

Articulo 37 - Funciones.
1.- La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

- Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los Participes, Promotores y Beneficiarios.

- Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situaciéon y dinamica del Plan, y
la revision del Plan de Pensiones.

- Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de Control
del Fondo de Pensiones al que el Plan esté adscrito, en caso de que dicho fondo
instrumente diversos Planes.

- Proponer y decidir las modificaciones que estime pertinentes, derivadas de las revisiones
actuariales y la legislaciéon de Planes y Fondos de Pensiones. Debera seguirse el
procedimiento establecido en las presentes especificaciones.

- Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

- Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que legalmente tenga
competencia.

- Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del
Plan.
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- Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo en que
se integre, asi como decidir su integracion en otro Fondo distinto.

- Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen los participes y
beneficiarios e instar en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o ante la
Entidad Gestora.

- Realizar todos los actos y adoptar todos los acuerdos que le competen de acuerdo con
estas Especificaciones y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

Los miembros de la Comisidon de Control mantienen el deber de confidencialidad respecto
de los asuntos tratados por la Comision de Control y la informacién a disposicion de la
Comision.

Articulo 38 - Eleccion de los miembros.

1.- Los miembros representantes de las Entidades Promotoras se llevaran a cabo por
Sistema de representacion conjunta.

Los miembros representantes de las Entidades Promotoras seran elegidos por el Sistema
de representacion conjunta, mediante un Unico colegio electoral. El Sistema sera por listas
abiertas y cada lista tendra el aval de un numero de firmas de electores superior al 15% del
total de integrantes del colegio electoral, pudiendo también presentar listas de candidatos
las Entidades Promotoras integrantes en el Plan. Las listas deberan contener nombre de los
candidatos y sus suplentes.

El voto sera personal, libre, directo y secreto, siendo posible el voto por correo.

2.- La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios en la Comisién de
Control se llevara a cabo por Sistema de representacion conjunta.

Los miembros representantes de los participes y beneficiarios seran elegidos por el sistema
de representacién conjunta, mediante un Unico colegio electoral, que englobe a participes y
beneficiarios. El Sistema sera por listas abiertas y cada lista tendra el aval de un nimero de
firmas de electores superior al 15% del total de integrantes del colegio electoral, pudiendo
también presentar listas de candidatos los Sindicatos de trabajadores legalmente
constituidos. Las listas deberan contener el nombre de los candidatos y sus suplentes.

El voto sera personal, libre, directo y secreto, siendo posible el voto por correo.

Los citados miembros de la Comisiéon de Control deberan ser renovados cada 4 anos,
pudiendo ser reelegidos.

Las elecciones de miembros de la Comisién de Control seran convocadas por la Comisién
de Control en funciones en ese momento.

Articulo 39 - Sustitucion de los Miembros de la Comision de Control.

- En caso de que un miembro electo cause baja con anterioridad a la fecha correspondiente
a su renovacion sera sustituido por el suplente que le acompanara en la lista electoral y que
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mantenga su condicion de participe o beneficiario. Ello por el tiempo necesario hasta
completar el periodo de mandato para el que habia sido elegido el representante sustituido.

- Si un miembro de la Comisién de Control del Plan cesa en la situacion en que fue elegido,
causara baja en la Comisién del Plan con efectos inmediatos, siendo sustituido por el
suplente que le acompaniara en la lista electoral y que mantenga su situacion de participe o
beneficiario respectivamente. Ello por el tiempo necesario hasta completar el periodo de
mandato para el que habia sido elegido el representante sustituido.

- Habra tantos suplentes como miembros elegibles representantes en la Comisién de
Control del Plan de Pensiones.

Articulo 40 - Funcionamiento de la Comisién de Control.

- La Comisién de Control designara, por unanimidad de entre sus miembros un Presidente a
quien correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la
representacion de la misma.

- Asimismo, designara un Secretario que redactara las actas de las reuniones de la
Comisidon de Control, llevara los libros, librara las certificaciones, comunicara las decisiones
de la Comisién de Control y efectuara cuantas otras funciones se le encomienden.

- La Comisién de Control se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente vy, al
menos, una vez al afio. También se reunira cuando lo solicita por escrito, 0 cuando, estando
todos presentes, asi lo acuerden por unanimidad.

- Las convocatorias se cursaran por el Presidente, por escrito, al menos, con siente dias de
antelacion a aquel en que deba celebrarse la reuniéon universal prevista en el inciso final del
parrafo anterior.

- En primera convocatoria, la Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, dos tercios de sus componentes, y en cualquier caso,
siempre habra de estar presente un representante del Promotor. Para la segunda
convocatoria, que se celebrara automaticamente una hora mas tarde de la inicialmente
establecida para la primera convocatoria, bastara la asistencia de un tercio de los
componentes, y necesariamente habran de estar representados tanto los
Participes/Beneficiarios como el Promotor.

- Cada miembro de la Comisién de Control con un voto.

- Los miembros de la Comision de Control podran delegar entre si el voto, mediante la
autorizacion escrita del miembro que delegue y con caracter especial de cada reunion.

- Dado que el Plan de Pensiones es de aportacion definida para la contingencia de
jubilacion, las decisiones que afecten a la politica de inversion del Fondo de Pensiones
incluira, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes de la
Comision de Control.

- Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, excepto
los contemplados en el articulo 37, apartados 2), 3), 4), 8), y los articulos 41 y 42 de estas
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Especificaciones que exigen mayoria cualificada del 70% de los miembros que forman la
Comision de Control.

- Los gastos que, en su caso, origine el funcionamiento de la Comisién de Control del Plan,
sera soportados por el propio Plan.

Capitulo X - Modificacién y liquidacion.
Articulo 41 - Modificacion del Plan de Pensiones.

- La propuesta de modificacién de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones
podra realizarse a instancia de, al menos, 25% de los miembros de su Comisién de Control.

- Los acuerdos sobre modificacion de las presentes Especificaciones deberan ser
adoptados por mayorias cualificados del 70% de todos los miembros que forman la

Comision de Control.

- Cualquier modificacion del Plan o de sus anexos debera ser comunicada a participes y
beneficiarios en plazo no superior a un mes, desde la fecha en que se tomoé el acuerdo.

- La decisiéon o propuesta de modificacion de condiciones particulares contenidas en los
Anexos, asi como su acuerdo correspondera a los vocales que representen a los elementos
personales del plan correspondientes a la empresa en cuestion. En todo caso, corresponde
a la comision de control del plan formalizar las modificaciones de los anexos que se
hubieran acordado, siendo responsable de su adecuacién a la normativa vigente en materia
de planes y fondos de pensiones, y a las condiciones generales de las especificaciones.
Articulo 42 - Terminacion del Plan de Pensiones.

Seran causas para la terminacion y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

- Incumplimiento de los principios basicos establecidos en el Articulo 5°.1 de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones.

- Acuerdo de liquidacién del Plan tomado por todos los miembros que integran la Comisién
de Control del Plan. Este acuerdo debera ser ratificado por el promotor.

- Paralizacion de la Comisién de Control de modo que resulte imposible su funcionamiento
de conformidad con previsto reglamentariamente.

- Disolucion del Promotor del Plan, sin continuidad en otro Ente o Sociedad.
- Inexistencia de Participes y Beneficiarios.

- Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revisién
del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

- Cualquier causa legalmente establecida.

- En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan, la garantia

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4066



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 176 Martes, 14 de septiembre de 2021 Pag. 15308

individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados
de los Participes en otro Plan de Pensiones.

- En caso de separarse una entidad promotora por las causas establecidas en el Articulo 3
del RD 304/2004, se actuara de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 43 - Procedimiento de liquidacion del Plan de Pensiones.

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacién vigente, el procedimiento de liquidacion del
Plan se ejecutara por la Entidad Gestora bajo la supervision de la Comision de Control, y se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

- La Comision de Control comunicara la terminacion del Plan a todos los participes y
beneficiarios en un plazo de un mes desde la toma de la decisién y con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha en la que deba producirse aquella.

- La Comision de Control, debera elegir, por acuerdo unanime de sus componentes, el plan
al cual traspasar los derechos econémicos de los Beneficiarios en el momento de la
terminacion del plan.

- Durante el periodo del mes al que se refiere el parrafo anterior, los participes deberan
movilizar el Plan de Empleo donde puedan ostentar tal Comisiéon de Control. Si llegada la
fecha de terminacion del plan, algun participe no hubiera elegido plan de destino, se
movilizaran los derechos al plan que hubiera elegido la Comision de Control. Para la
elecciéon del plan de destino por parte de la Comisién de Control, se necesitara acuerdo
unanime de los miembros y presentes y representados.

- Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los participes y los derechos
econdmicos de los beneficiarios del plan, queda liquidado el Plan de Pensiones, asi como
su Comision de Control.

Articulo 44 - Separacién de una Entidad Promotora.

1.- La separacién de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

- Cuando lo acuerden la empresa con la representacion de sus trabajadores, con el objeto
de incorporar a aquéllos y sus derechos consolidados en otro Plan de Pensiones del
Sistema de empleo promovido por la empresa o al que se incorpore, si como resultado de
operaciones societarias, la Empresa resulte a la vez promotora del presente Plan de
Pensiones de Promocidn conjunta y de otros u otros Planes de Pensiones del sistema de
empleo, y se acuerde la concentracion en uno distinto del presente.

- En el caso de que alguna de las causas de terminacién de los Planes de Pensiones
establecidas en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones afecte
exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan.

2.- La separacion dara lugar al traslado de los Participes y Beneficiarios correspondientes a
la entidad afectada y de sus derechos a otro Plan de empleo promovido por aquella o por la
resultante o resultantes de operaciones societarias.
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3.- A tal efecto, los representantes en la Comision de Control de los elementos personales
del presente Plan de Pensiones correspondientes a la Empresa que se ha separado podran
constituirse en Comision Promotora del nuevo plan de Pensiones o solicitar la incorporacién
a otro plan de pensiones de empleo de promocion conjunta, o al que promueva a los que
promuevan la empresa o empresas resultantes de una operacién societaria.

4.- Una vez formalizado el nuevo Plan de Pensiones o formalizada la incorporacién al Plan o
Planes de Pensiones que procedan, se efectuara el traslado de los derechos de los
Participes y Beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que se acredite ante el
Fondo de Pensiones la formalizacion referida, plazo que la Comision de Control del Fondo
podra extender hasta tres meses si el saldo es superior al 10 por 100 de la cuenta de
posiciéon del Plan.

5.- De no promoverse un Plan de Pensiones del sistema de empleo, se procedera, en su
caso, a la movilizacion de los derechos de los Participes y Beneficiarios a los Planes de
Pensiones de su eleccion.

6.- La separacion no dara lugar a descuento o penalizacién alguna sobre los derechos
econdémicos de los participes y beneficiarios afectados.

Disposicion Adicional.

Primero-. Como consecuencia de lo regulado en el articulo 3 de las presentes
Especificaciones en relacidon con la posibilidad de asegurar las contingencias de
fallecimiento e incapacidad y, segun se establece en el articulo 39.2 del RD 304/2004, por el
que se aprueba el Reglamento de Fondos y planes de Pensiones, la base técnica del plan
debera precisar los mecanismos necesarios para establecer la total delimitaciéon de riegos
asumidos por cada empresa promotora, siendo cada una de estas Unica responsable de las
obligaciones asumidas a sus participes y beneficiarios.
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ANEXO - CONDICIONES PARTICULARES DEL COLECTIVO.
Articulo 1 - Promotor.

El promotor del colectivo integrado en el presente Anexo es EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS; CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO Y PATRONATO MUNICIPAL DE

JUVENTUD Y DEPORTES, entidad que insta la creacion de este plan- junto con los demas
promotores relacionados en los siguientes Anexos- y participa en su desenvolvimiento.

Articulo 2 - Participes.

1.- Podra ser Participe cualquier persona fisica que sea empleado/a en servicio activo del
Promotor, Excmo. Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Auténomos; Patronato
Municipal de Juventud y Deportes y Centro Especial de Empleo, que ostenten la condicién
de funcionarios/as, personal laboral fijo y personal laboral indefinido.

2.- Laincorporacion al Plan de Pensiones se producira de forma automatica al cumplirse los
requisitos regulados en el parrafo anterior, salvo que en el plazo de un mes desde que se
reunan las mencionadas condiciones de acceso se manifieste por escrito al promotor del
plan la renuncia a pertenecer al mismo. La Entidad Promotora comunicara estas renuncias a
la Entidad Gestora y a la Comision de Control.

3.- El personal temporal del Excmo. Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Auténomos,
podra incorporarse como participe al Plan de Pensiones, siempre que acredite dos anos de
antigliedad en el desempefio continuado de un puesto de trabajo, mientras se mantenga en
aquel y solicite por escrito su incorporacion al mismo.

4.- Tendran asi mismo la condicion de participes, aquellos empleados/as municipales del
promotor o sus organismos auténomos, que reuniendo los requisitos del anterior apartado 1,
hubieran extinguido su relacién laboral o administrativa previamente, por causa jubilacién o
declaracion de incapacidad permanente, y mantuvieran su relacion de servicio en activo a
fecha 6 de Julio de 2020, en que entra en vigor la modificacion del Reglamento Interno de
Medidas de Accion Social de este Ayuntamiento, aprobada inicialmente en sesién plenaria
de 30 de enero de 2020, por la cual se sustituyen los homenajes e indemnizaciones por
fallecimiento por un plan de pensiones de empleo.

Articulo 3 - Alta de un Participe.

1.- Los participes que reunan los requisitos de acceso regulados en el Articulo anterior
causaran alta en el Plan de Pensiones de forma automatica. Todo participe esta obligado a
presentar en un plazo maximo de tres meses una comunicacion con sus datos personales y
la autorizacién de cesién de esos datos conforme a la legislacion de proteccion de datos
personales. En caso de no aportar dicho boletin de comunicacién de datos en el plazo
anteriormente previsto se entendera como renuncia a su incorporacion al plan.

2.- En cualquier caso, los empleados del promotor que rednan los requisitos de acceso y no
accedan al plan de pensiones en el momento de cumplir los mismos, en cualquier momento
podran causar alta como participes comunicando al promotor su deseo de adscribirse al
plan mediante la suscripcion de un boletin de adhesion de acuerdo con el modelo aprobado
para tal fin por la Comision de Control del Plan de Pensiones.
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3.- Los empleados/as de nueva incorporacion a la entidad promotora podran adherirse al
Plan en cualquier momento a partir de la fecha en que reunan los requisitos para ser
participes.

4.- El Participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia
e integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la
Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible. Asi mismo se pondra a
disposicién del participe un ejemplar de las especificaciones del plan y de la declaracién de
los principios de la politica de inversiones del Fondo donde se encuentra integrado.
Simultaneamente, se pondra a disposicion de los nuevos participes un documento en el que
puedan proceder a la designacion de beneficiarios.

Articulo 4 - Participes en suspenso.

1.- Se consideraran Participes en suspenso, aquellos que habiendo tenido previamente la
condiciéon de participes, hayan cesado en la realizacion de aportaciones, por pasar a
situacion distinta del servicio activo, pero al no movilizar sus derechos a plan distinto,
mantengan los mismos consolidados dentro del plan, independientemente de que haya
cesado o no su relacién laboral, continuando con la categoria de elemento personal del plan
de pensiones.

2.- Los Participes en suspenso mantendran sus derechos politicos y econémicos (derechos
consolidados) en el Plan. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se
veran ajustados por la imputacion de rendimientos que les correspondan durante los
ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

Articulo 5 - Aportaciones al Plan.

1.- Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas por el promotor y podran ser
efectuadas de manera voluntaria por los Participes, integrandose necesariamente en su
totalidad de la cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su
devengo.

2.- Las aportaciones del promotor tendran caracter irrevocable, desde el momento de su
devengo, aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 23.

3.- El traspaso de derechos consolidados de otros planes de pensiones no tiene el caracter
de aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho consolidado.

4.- Aportaciones de los Participes.

a) Los Participes podran realizar aportaciones voluntarias con caracter perioédico. El pago de
estas aportaciones se realizara por domiciliacion bancaria de las mismas, para lo cual el
participe comunicara a la Gestora del Fondo el importe, la periodicidad con que desea que
se cargue en su cuenta la aportacion (mensual, trimestral, semestral o anual), y la cuenta
corriente contra la que girar la indicada aportacién.

b) Igualmente, los Participes podran realizar aportaciones extraordinarias voluntarias
puntuales, sin sometimiento a periodicidad o cuantia preestablecida. Para su abono, el
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participe comunicara su decision a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

c) Los participes que se encuentren en situacién distinta del servicio activo, podran realizar
aportaciones voluntarias al plan de pensiones, aun no existiendo la obligacion de aportar por
parte del Promotor.

d) Los participes que hubieran extinguido o suspendido su relacién laboral con el promotor
podran realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones, siempre y cuando no haya
movilizado sus derechos consolidados.

5.- Aportaciones del Promotor.

a) Por cada empleado/a municipal incluido en el ambito subjetivo del presente Reglamento,
el Ayuntamiento dotara el Plan de Pensiones por un importe anual de 200 euros. Importe
que quedara siempre condicionado a los limites previstos por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

b) ElI Ayuntamiento de Baeza garantiza que llegado el momento de la jubilacion, o
declaracion de incapacidad permanente total o absoluta, de cada beneficiario del Plan de
Pensiones, el capital dotado a su favor sera equivalente a 200 euros por cada afio de
servicio prestado en este Ayuntamiento o en sus organismos auténomos.

c) Si llegado el llegado el momento de la jubilacién o declaracidon de incapacidad
permanente, el capital aportado a favor del empleado/a cesante no cubriera la totalidad del
capital previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento procedera a efectuar una
aportacién extraordinaria hasta alcanzar dicha cuantia. Del mismo modo, y de conformidad
con el apartado anterior, se procedera a realizar una aportacién extraordinaria en el
supuesto de fallecimiento del participe.

d) El capital a aportar por el Ayuntamiento al Plan de Pensiones, sera consignado
anualmente en una partida presupuestaria especifica. Si como consecuencia de las
aportaciones extraordinarias, previstas en el apartado 5, no fuera posible realizar una
aportacién anual de 200 Euros por cada beneficiario/a, el Ayuntamiento procedera a reducir
proporcionalmente, y por cada empleado/a municipal, dicha cuantia con objeto de no
sobrepasar el limite presupuestario previsto para dicho ejercicio. Dicha reduccion
proporcional se hara siempre sin perjuicio de lo previsto en el anterior apartado b.”

No obstante, el Promotor no realizara aportaciones para los Participes en los siguientes
casos:

I) Cese definitivo de la relacion laboral o administrativa del Participe con el Promotor, a
excepcion de lo previsto en el articulo 2, apartado 4, de este Anexo de Condiciones
Particulares del Colectivo.

Il) Suspension temporal de la relacion laboral del Participe con el Promotor (excepto en los
casos de maternidad e incapacidad temporal).

IIl) Pase del Participe a la situacién administrativa distinta del servicio activo en el Excmo.
Ayuntamiento de Baeza y sus Organismos Auténomos.
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El Promotor podra realizar aportaciones extraordinarias por encima de la aportacién minima
referida.

6.- Periodicidad de las aportaciones.
a) Aportaciones de los Participes.
Las aportaciones de los Participes tendran, en todo caso, caracter voluntario.

Las aportaciones periodicas de los Participes se devengaran mensualmente y se ingresaran
antes del dia 10 del mes siguiente.

No obstante, la aportacién correspondiente al mes de diciembre de cada ejercicio debera
ingresarse antes del dia 30 de dicho mes.

Los Participes podran realizar las aportaciones extraordinarias que estimen oportunas
directamente a través de la Entidad Depositaria.

b) Aportaciones del Promotor.

Las aportaciones del Promotor se realizaran anualmente, antes del dia 30 del mes de
diciembre mediante transferencia a la cuenta de posicién del plan o del fondo.

7.- Cuantia maxima de las aportaciones.

Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes al Promotor y a los Participes,
superara el limite maximo legal de aportaciones a un Plan de Pensiones vigente en ese
momento, la suma de aportaciones debera reducirse hasta dicho limite con el siguiente
criterio: en primer lugar se reducira la aportacion extraordinaria del Participe, en segundo
lugar la voluntaria del Participe, en tercer lugar la obligatoria del Participe, en cuarto lugar la
extraordinaria del Promotor, y en ultimo lugar la aportacién obligatoria del Promotor.

Si la acumulacion de las aportaciones al Plan con otras realizadas por el propio Participe a
otro u otros Planes de Pensiones superase el limite maximo legal, el Participe retirara los
excesos de aportaciones del otro Plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de
Empleo.

Articulo 6 - Prestaciones y situaciones excepcionales de liquidez.

Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte,
con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion:

1.- Supuesto de Enfermedad Grave.- El Participe tendra derecho a hacer efectivos sus
derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una Enfermedad Grave, o
bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado,
0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el Participe o de él
dependa.

A estos efectos, se considerara Enfermedad Grave, aquella que pueda acreditarse mediante
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certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencién clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada,
o la incapaciten para la realizacidon de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

En ambos supuestos se considerara enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el Participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.

El importe sera igual a la cuota parte que al Participe, le corresponda del Fondo de
Capitalizaciéon constituido conforme se recoge en el presente Reglamento. Los derechos
consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave sera incompatible con la
realizacion de aportaciones por el Participe al plan de pensiones mientras se mantengan
dichas circunstancias.

2.- Supuesto por Desempleo de Larga Duracion.- El propio Participe tendra derecho a hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando se encuentre en situacion legal de desempleo
durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre que, estando inscrito en el
Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente, como demandante de
empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, salvo que deba
calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del Articulo 208 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

El importe sera igual a la cuota parte que el Participe, le corresponda del Fondo de
Capitalizaciéon constituido conforme se recoge en el presente Reglamento. Los derechos
consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por desempleo de larga duracion sera
incompatible con la realizacién de aportaciones por el Participe al plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.
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En cuanto al derecho a hacer efectivos los derechos consolidados por causa de desempleo
de larga duracion se estara, en todo momento, a lo previsto en la normativa en vigor
respecto de los planes y fondos de pensiones.

Articulo 7 - Modificacién de las condiciones particulares.

1.- La modificacion de las condiciones particulares del presente Plan de Pensiones podra
realizarse a instancia de, al menos, el 50 % de los miembros de su Comisién de Control
designada como 6rgano colegiado interno en el Ayuntamiento de Baeza.

2.- La propuesta de modificacion requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario.

b) Voto favorable al menos de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros que integren la
Comision de Control.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 24 de agosto de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DOLORES MARIN TORRES.
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