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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/4186 Aprobacion definitiva la Modificacion del Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla.

Edicto

Don Antonio-José Rodriguez Vifias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio
de 2021, aprobé la Aprobar inicialmente la modificacién del Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla con las rectificaciones efectuadas, en
la denominacién, porcentaje de jornada y meses de trabajo de algunos puestos e incluida la
tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de julio de 2021.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se aprobo
en pleno extraordinario celebrado el dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el BOP n°® 42
de 5 de abril de 2021, rectificado mediante acuerdo de pleno de 27-5-2021, publicado en el
BOP el 23 de junio de 2021, y cuyo texto integro se ha publicado en el portal de
transparencia del Ayuntamiento A
https://cazorla.es/wp-content/uploads/2021/06/Anuncio-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-H
umanos-Ayuntamiento-de-Cazorla-2021.pdf).

Habiendo concluido el periodo de informacién publica de dicho PORH cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP de Jaén n.° 152, de
fecha 11 de agosto de 2021, Tablén de Edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacién de
la modificacion del PORH 2021.

A continuacion se inserta el acuerdo Plenario adoptado y el texto integro del Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla que dice asi:

4. MODIFICACION DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (3).

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincidon de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de julio de 2021, que dice asi
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Visto el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla
aprobado en pleno extraordinario celebrado el dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el
BOP n.° 42 de 5 de abril de 2021, rectificado mediante acuerdo de pleno de 27-5-2021,
publicado en el BOP el 23 de junio de 2021, y cuyo texto integro se ha publicado en el portal
de transparencia del Ayuntamiento (
https://cazorla.es/wp-content/uploads/2021/06/Anuncio-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-H
umanos-Ayuntamiento-de-Cazorla-2021.pdf).

Visto el Real decreto—ley 10/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en el que se prevé un proceso adicional de
estabilizacion de empleo temporal.

Atendido que el texto del Plan de Ordenacion Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de negociacién con las
representaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion en los términos
del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos, con las
rectificaciones efectuadas, en la denominacion, porcentaje de jornada y meses de trabajo de
algunos puestos e incluida la tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de
julio de 2021.

Atendido lo dispuesto por el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
TREBEP.

Visto el Informe de Recursos Humanos y el informe de Secretaria e Intervencion y realizada
la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién del Plan de Ordenacidn de los Recursos
Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla con las rectificaciones efectuadas, en la
denominacion, porcentaje de jornada y meses de trabajo de algunos puestos e incluida la
tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de julio de 2021, que figura como
anexo al presente acuerdo, considerandolo como una herramienta adecuada para optimizar
y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Segundo.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

Tercero.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y Web municipal y remitir una copia de la misma a la
Administracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténomany.
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No obstante el plano acordara lo que estime mas procedente.
En Cazorla a 26 de julio de 2021.
El Presidente.
Fdo. Antonio Jose Rodriguez Vifas.
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ANEXO

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Excmo. Ayuntamiento de Cazorla 29 de julio de 2021.

iNDICE

1.- INTRODUCCION.

2.- OBJETIVO DEL PLAN.
3.- MARCO LEGAL.

4.- ALCANCE DEL PLAN.
5.- MEDIDAS.

6.- OTRAS MEDIDAS.

7.- CONCLUSIONES.

8.- ANEXO.
1. Introduccioén.

El objetivo primordial de toda Administracién Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constituciéon Espanola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los
medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacion de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacidon de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas,
supone estabilizar y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla
municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta
tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las ultimamente adoptadas
en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacién y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién Publica,
que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestion de la provision de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9
de marzo de 2018, por los mismos actores, en relacion a seguir adoptando medidas para la
reducciéon de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido
recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
20/2011, sobre el ingreso y reposicidon de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.
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Asi mismo, con fecha 07 de julio de 2021 de publica el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que ,
Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

2. Objetivo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacion de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccién del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento
adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al
objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas en los términos establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en adelante, Ley
6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacién del empleo temporal
debera incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con el fin de reducir la tasa de
temporalidad del 52,05% en el Ayuntamiento de Cazorla, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la
plantilla organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las
Corporaciones Locales, se han venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas
de cinco anos, un numero importante de puestos de trabajo mediante contratos laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal que accedié a la
Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir
del tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada
una de las plantillas organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de
trabajos, con el fin de su inclusién en las ofertas de empleo publico en el marco de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, a través de los diferentes procesos de
estabilizacién, y poder asi cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto para el
afio 2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los
colectivos del personal de los servicios de administracion y servicios generales, y otros
servicios publicos. Ademas, procedera la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga aprobado para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.
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Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el ejercicio 2020 o 2021,
diferenciando entre extraordinaria y Unica, aquellas plazas ofertadas por procesos de
estabilizacion.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, es un
proceso excepcional, marcado como unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad
del 52.05%, que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan
recoger las medidas que afecten a las ofertas de empleo publico y a las bases de las
respectivas convocatorias.

3. Marco Legal.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccion por desempleo.

* Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

» Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
» Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto-Ley 23/2020, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econdmica.

» Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico

4. Alcance.

El presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla no

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 174 Viernes, 10 de septiembre de 2021 Pag. 15066

supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal
solamente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en
puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como
otros servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Cazorla cuenta con una plantilla total de 85 puestos de trabajo de
caracter estructural, de los cuales actualmente hay ocupados 73 puestos.

De los 85 con caracter estructural:

35 estan cubiertos por personal de caracter fijo.
38 puestos ocupados por personal temporal.
12 puestos vacantes.

La distribucidon de puestos de trabajo en funcion de su relacién juridica con este
Ayuntamiento, es la siguiente:

Puestos funcionariales.
44 puestos totales, de los que:

29 estan cubiertos por funcionario de carrera.
4 estan ocupados por funcionarios interinos.
11 estan vacantes.

Puestos personal laboral.
41 puestos totales, de los que:

6 estan cubiertos por personal laboral fijo.
34 estan ocupados por personal laboral temporal.
1 estan vacantes.

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 38 temporales / 73 ocupados = 52,05 %, de las plazas ocupadas
convirtiéndose en un objetivo de esta Administracién reducir la misma a través de un
procedimiento extraordinario de estabilizacién, que ha sido previamente negociado,
consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 37 (34 laborales temporales y 3 funcionario interino) los puestos
susceptibles de estabilizacion, al final de proceso, se prevé una tasa de temporalidad e
interinidad del 1.18%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, diferenciandose del resto de procedimientos, asi
como de aquellos establecidos en el Articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio,
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de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “..que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020”.

5. Medidas.
A) Creacion de plazas en Plantilla Organica y Relacion de Puestos de Trabajo.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para
dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o
puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de
vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro lado, las
herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral),
para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos
casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues, debemos
reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante
la posibilidad de contrataciones o hombramientos interinos superiores al limite temporal de
tres anos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor
literal dice “...La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicién de trabajadores fijos de la empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Cazorla, mediante el presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo que
aparece en el anexo 1y que tendra su reflejo en los Presupuestos Municipales para el
ejercicio 2021.

B) Ofertas de Empleo: Procesos de Estabilizacion.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de
2021, el Ayuntamiento de Cazorla distinguira en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas
plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos de estabilizacién/consolidacion,
diferenciandolas de las que se oferten como consecuencia de la tasa de reposicion de
efectivos, promocién interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a
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31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los servicios de administracion y servicios
generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en este Ayuntamiento
por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 1, con sistema de
acceso E/C (Estabilizacién/consolidacion).

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacion/consolidacién se realizara en un
mes a partir de la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal de 2021.

C) Procesos Selectivos Estabilizacion.

El Ayuntamiento convocard los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el
ejercicio 2021. Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el
cumplimiento del objetivo de reduccién de la temporalidad en el marco del presente Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se sujetaran a los
siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.- Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del
sistema de turno libre, asi como a la ponderacion en la valoracion de los méritos con
respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas
convocatorias y el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacidon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacién sera el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso de méritos o concurso
oposicién en el caso del personal laboral.

C.8.- La fase de concurso de méritos (en el ambito del concurso del personal funcionario) no
podra tener caracter eliminatorio y su puntuacion maxima no podra superar el 40% del total
del sistema de concurso-oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10.- Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.
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C.11.- La fase de la oposicién, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test. b) La resolucién de un supuesto practico.

C.13.- En la fase de oposicién no se podra superar el 60% de la puntacién total del
concurso-oposicion.

Las convocatorias de estabilizacion se realizaran durante el ejercicio 2021.
D) Carrera Administrativa.

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la
implantacién de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigiiedad, la formacién
y la evaluacion del desempefio para la progresion de grados en el sistema, tal y como se
desarrolla en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacion de dicha carrera sera aplicable a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que desarrollen aquél, continuando en
vigor las normas vigentes en materia de ordenacion, planificacion y gestién de recursos
humanos en la mediad que no se opongan a lo establecido en el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestion
de los recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucién de los
objetivos.

La puesta en marcha de un sistema de carrera ya sea en su modalidad de carrera horizontal,
vertical, promocién interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificacion de la
estructura retributiva actual, lo que determina que en el momento presupuestario y
organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el establecimiento de unas bases
para ello.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacion con los representantes de
los trabajadores, un doble sistema de promocion:

Por un lado, una carrera horizontal, basada en la antigiiedad y la evaluacién del desempefio,
que supondra un incremento periddico del nivel de complemento de destino hasta el nivel
maximo del rango del grupo del puesto de trabajo.

Por otro, una carrera vertical que permita adaptar la adscripcién de los puestos al grupo de
las funciones que pudieran estar desarrollando.

E) Productividad por objetivos.

El programa de productividad por objetivos vincula esa productividad al cumplimiento de
objetivos. Sus caracteristicas basicas son:

1°, Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la
productividad. Cada departamento, en el expediente de valoracion, incluye los objetivos que
se le marcan, y que se materializan en indicadores segun el tipo de departamento.
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2°, Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un
servicio publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacién), cumplimiento de
obligaciones por parte del ciudadano (por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos,
obras,...), o con el cumplimiento de previsiones econdmicas (ejecucion presupuestaria,
recaudacion,...).

3°, Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la
Corporacién y en negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de
vista el montante no puede suponer menos del 10% del complemento especifico global.

4°, Como se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicion, descrito
también en el propio expediente de valoracion.

5°, Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos
segun la valoracién de cada puesto que lo conforma.

6°, Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la
Corporacion y tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el
conjunto de la organizacién, medida ésta por medio también de la propia valoraciéon de
puestos.

7°, Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados
adscritos salvo resolucion motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de
percepcion por parte de alguno de ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa.

La puesta en marcha de este programa se realizara en el ejercicio 2021, acordandose, en
negociacion con los representantes de los trabajadores.

F) Formacion.

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los
empleados publicos, entendida como formacién continua y actualizaciéon de conocimientos y
capacidades, como transmisidon de conocimientos y habilidades, por un lado y como
modificacion de actitudes y valores, por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacién anuales, que van
adaptandose a las nuevas necesidades, modificando la concepcién y estructura que
tradicionalmente ha caracterizado la formacién municipal.

Este sistema de adhesion se debera completar con una oferta propia de formacion
especifica. Dicha oferta especifica debera desarrollarse durante el ejercicio 2021 para su
puesta en marcha en dicho ejercicio.

G) Valoracion puestos de trabajo.

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que
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sustenta la ejecucion de funciones y la prestacion de servicios publicos. Esto ha supuesto
que la realidad del dia a dia de los empleados publicos sea muy distinta a la configuracién
de dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definicién de los puestos
a esa nueva realidad, y, para ello, la normativa fija el mecanismo de la valoracién de
puestos de trabajo, un mecanismo de una revision singularizado de los puestos de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse durante el ejercicio 2021.
6. Otras medidas.

Como medida complementaria dentro del PORH, y con el objetivo de facilitar el acceso a
puestos de trabajo no estructurales que el Ayuntamiento de Cazorla pudiera convocar en un
futuro, para aquellas personas que, habiendo ocupado puestos que cumplen los requisitos
de estabilizacién, y queden fuera de dicho proceso, en mesa general de negociacion se
propone la incorporacion de los siguientes extremos:

Que en futuras convocatorias que pudiera realizar el Ayuntamiento de Cazorla de puestos
del mismo ambito profesional, la experiencia en los puestos que han estado ocupando, sean
tenidas en cuenta para el sistema de acceso. Con tal fin tales bases deberan ser objeto de
negociacion.

Que, en concreto, la actual bolsa de educadoras/es de la Escuela Infantil, continte en vigor
una vez finalizado el actual proceso de estabilizacién/consolidacion.

Que transcurridos dos afios desde la aprobacion del PORH, se reevaluara la situacién de
dichos puestos, por si fueran susceptibles de incorporacion a la relacién de puestos de
trabajo.

7. Conclusiones.

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada
una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la
negociacién y el consenso de la representacion sindical en consonancia con las directrices
marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma
de actuacion desde su inicio, para su desarrollo y culminacion; y ello teniendo en cuenta que
las medidas A y B debe concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podré llevarse a
cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion,
se debera aprobar por el mismo érgano las modificaciones presupuestarias necesarias para
llevarlo. Debera igualmente publicarse en el plazo de un mes tras la aprobacion plenaria la
oferta extraordinaria de empleo publica correspondiente a este proceso. Una vez publicada
ésta habran de elaborarse las Bases que han de regir los procesos selectivos de
estabilizacion.

En definitiva, y a modo de conclusion, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
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supondra un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania
a la que hemos de servir.
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ANEXO |

CcODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

1102_1

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-Co

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11031

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

C1

18

537141 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

Cl

18

5.384,83 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

1103_3

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

C1

18

4.307,86 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS =~ |OCUPADOS|VACANTES . p
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Ejecutar la actividad
AUXILIAR ‘ ‘ . del negociado, en su
1104_2 ADMINISTRATIVO 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € nivel de E/C C
responsabilidad.
Realizacién de todo
. . = tipo de trabajos de
1105 LECTOR-AYUDANTE 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL| Aux. oficios AP 14 | 3.226,38 € oficio en el area OL-CO C
encomendada.
Realizacién de todo
¢ . tipo de trabajos de
1106 ORDENANZA 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL| Ordenanza AP 14 | 3.226,38 € oficio en el area OL-CO C
encomendada.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, |
SERVICIOS Corresponden as
MUNICIPALES funciones de control
) ) AGRICULTURA y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO "|FUNCIONARIAL}] Segunda Al 26 | 10.792,69 € | interna de la gestién C C
AMBIENTE econdmica-financiera
SEGURIDAD y presupuestaria, y
CIUDADANA Y la contabilidad.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Corresponden las
2102 TESORERA 1 100% | 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA AGRI'V%JDLE)URA' FUNCIONARIAL] segunda | A1 |24 | 7.910,56 € f‘:g;')‘;gﬁ; ‘j/e c c 9
AMBIENTE, recaudacién o
SEGURIDAD 9
CIUDADANA Y =
PROTECCION T
CIvIL g
HACIENDA, [(oBS
PATRIMONIO, g g
SSIE\?I@ISOS Gestién, estudio y EIE
propuesta de o5
TECNICO/A | ) ] IKAGUR’\Illcclji'/?Ll]E{i caracter o 3
2103 ADMINISTRACION 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO "|FUNCIONARIAL| Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € administrativo de OL-CO C %5
GENERAL AMBIENTE nivel superior en los mlg
SEGURIDAD expedientes de su 'Gj%
- o
CIUDADANA Y ambito. 5>
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
copico DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" PUESTOS|; ornaDA| / afto |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2&';'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Ejecutar la actividad
SERVICIOS administrativa del
MUNICIPALES, area que le sea
21041 | ADMINISTRATIVO/A 1 100% | 12 1 0 ECONOMICA economica | ACRICULIORA 16 ncionariaL[administrativa| - €1 | 20 [ 5.371,41 € | Sncomendada por el oL-co c
superior, en su nivel
AMBIENTE, de responsabilidad, y
SEGURIDAD coordinando con éste
CIUDADANAY la misma.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Ejecutar la actividad
SERVICIOS administrativa del
MUNICIPALES, area que le sea
2104 2| ADMINISTRATIVO/A 1 100% | 12 1 0 ECONOMICA ECONOMICA AGRI'V%JE';I)URA' FUNCIONARIAL|Administrativa| c1 | 22 | 5.371,41 ¢ | encomendada porel 0L-CO c
superior, en su nivel
AMBIENTE, de responsabilidad, y
SEGURIDAD coordinando con éste
CIUDADANAY la misma.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. 5 < AGRICULTURA, . del negociado, en su
21051 | AnMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL|  Auxiliar c2 |16 4.83886¢€ mivel de OL-CO c 2
AMBIENTE, responsabilidad. p
SEGURIDAD o
CIUDADANA Y =
PROTECCION 2
CIVIL )
HACIENDA, o
PATRIMONIO, 83
OBRAS, !
SERVICIOS k=
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad g S
AUXILIAR URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, " del negociado, en su N
2105 2 ADMINISTRATIVO 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO FUNCIONARIAL|  Auxiliar c2 |18 5.38483¢ ?\ivel de OL-CO C 4
AMBIENTE, responsabilidad. 8 ®
SEGURIDAD =
CIUDADANA Y 29
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
copico DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" PUESTOS|; ornaDA| / afto |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2&';'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. . 5 AGRICULTURA, . del negociado, en su
21053 ADMINISTRATIVO/A 1 50% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € ?\ivel de E/C C
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANAY
PROTECCION
CIVIL
Asumir la funcién
HACIENDA, técnica municipal y
PATRIMONIO, velar porque las
OBRAS, actuaciones
SERVICIOS urbanisticas
MUNICIPALES, respeten la
3101 ARQUITECTO/A 1 100% | 12 0 1 URB@!'ESFN/?C'lggRAS URBANISMO AGRI'WCEUDLLURA' FUNCIONARIAL| Arquitectora | A1 | 26 | 9.976,91 € r;‘l’a”r?:;xf‘ezti' E/C c
AMBIENTE, vigentes y asumir el
SEGURIDAD asesoramiento
CIUDADANA'Y técnico en las
PROTECCION materias propias de
CIVIL su dmbito
profesional.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Asumir la funcién
SERVICIOS técnica municipal y
MUNICIPALES, asumir el g
o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, Arquitecto/a asesoramiento =
3102_1 APAREJADOR/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL Técnico/a A2 26 | 10.053,62 € técnico en las OL-CO C %
AMBIENTE, materias propias de =
SEGURIDAD su ambito -_‘51
CIUDADANA Y profesional. o
PROTECCION _8
CIVIL o
HACIENDA, g
PATRIMONIO, -
OBRAS, Asumir la funcién af=
SERVICIOS técnica municipal y 0 g
MUNICIPALES, asumir el %%
o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, Arquitecto/a asesoramiento
31022 APAREJADOR/A 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL Técnico/a A2 22 | 7.910,56 € técnico en las OL-CO C ﬁ%
AMBIENTE, materias propias de ag
SEGURIDAD su ambito
CIUDADANAY profesional.
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS =~ |OCUPADOS|VACANTES . p
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Elaborar la
HACIENDA, téchica de proyectos
PATRIMONIO, de edificpacii/’)n
OBRAS, realizar replante'os
SERVICIOS i
MUNICIPALES, de obra y gestionar
DELINEANTE/INSPECTOR o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, .
3104 DE OBRAS 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cl 18 | 5.384,83 € docug:ssiliépnara su OoL-CO C
AMBIENTE, resJ etandorla
SEGURIDAD norma’tjiva vigente
CIUDADANA Y las condici%nes Y
PROE:E\ﬁEION establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, ) del negociado, en su
3106 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cc2 18 | 5.384,83 € nivel de OL-CO C
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS $
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad p
AUX. o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, ) del negociado, en su o
3107 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cc2 14 | 4.857,65 € nivel de OL-CO C .g
AMBIENTE, responsabilidad. -_‘51
SEGURIDAD a
CIUDADANA'Y _8
PROTECCION [(oBS
CviL =37
HACIENDA, kS
PATRIMONIO, g
OBRAS, N g
SERVICIOS a5
MUNICIPALES, Planifica y organiza 8 ®
OFICIAL DE 12 o URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, el proceso y la =
3201 | ENCARGADO DE OBRAS| 100% | 12 0 ! Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL | Encargado/a | €2 | 18 [ 4.333.43€ | . 4nica de los EiC ¢ 20
AMBIENTE, trabajos de obra.
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
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cODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
1 ANO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

3202

BARRENDERO/A

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Encargado/a

C2

14

3.156,03 €

Planifica y organiza
el proceso y la
mecénica de los

trabajos de limpieza
de vias publicas

E/C

3205

OFICIAL 12

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Oficial

Cl

18

4.333,43 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

E/C

3206

OPERADOR SERVICIO
ALUMBRADO

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANAY
PROTECCION
CIVIL

FUNCIONARIAL

Oficial

C2

18

4.372,84 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

OL-CO

3207

OPERADOR SERVICIO
ALUMBRADO

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Oficial

Cc2

18

4.415,36 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

E/C

Verificable en https://bdp.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS > | 0CUPADOS|VACANTES ) ]
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\?I@ISOS Realizacién de todo
MUNICIPALES tipo de trabajos del
/ oficio, coordinando
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, - » coordin:
3208 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43 € Iols trabajlos. EJ?I[’CEF E/C C
AMBIENTE, e gontrot, ges[;|c>|n e
Inventario ae
C?ES}XJSENAADY almacén municipal
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de todo
URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, - tipo de trabajos del
3209 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 V SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial AP |14 | 315575€ | ol E  dinando E/C c
AMBIENTE, los trabajos.
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES S
¢ Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 URB@Q'ESF'{\Q/?C'BERAS SEFC‘)VB'EL%S Y AGRI'\%JE';LURA' LABORAL Oficial 2 | 18| 4.333.43€ | tipo de trabajos del E/C c
AMBIENTE, oficio, !
SEGURIDAD o
CIUDADANA Y =
PROTECCION 2
CIVIL )
HACIENDA, S
PATRIMONIO, 83
OBRAS, Ang<!
MLSJIIE\ITXIIF?AI(ESS Ayuda a todas las gl-g
. ¢ tareas que le sean (=
3211 PEON DE USOS 1 100% | 12 0 1 [URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY  JAGRICULTURA.| | sgnpa Pedn AP | 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C c Yo
MULTIPLES Y SERVICIOS OBRAS MEDIO ag
AMBIENTE los en;a]rgados y O
SEGURIDA[') oficiales. mg
CIUDADANA Y 290
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|OCUPADOS|VACANTES . .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
i
URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, .
3212 |OPERARIO DE MERCADO 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elncomendadgs por E/C C
AMBIENTE 0S encargados y
SEGURIDAb oficiales.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MallE\IFI{gIIF?/IA(EES Ayuda a todas las
! tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOS Y | AGRICULTURA, .
3213 INSTALACIONES 2 100% 12 2 0 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elncomendadas por OL-CO C
AMBIENTE os encargados y
SEGURIDAl') oficiales.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MfJENFI((\ZIIIF?AKL)ES Ayuda a todas las
¢ tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
32141 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C C ol
AMBIENTE, los e’}??“fad"s y -
SEGURIDAD oficiales. o
CIUDADANA'Y 5
PROTECCION _‘51
CIVIL d
HACIENDA, S
PATRIMONIO, o
[0
OBRAS, et
SERVICIOS JB
e e oE
3214 2 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 100% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY  JAGRICULTURA,| | rarea; Pedn ap | 14 | 3.156.03 € | encomendadas por EC c g
COLEGIOS Y SERVICIOS OBRAS MEDIO [
los encargados y @)
AMBIENTE, ficial 0y
SEGURIDAD oficiales. .-
CIUDADANA Y 29
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ayuda a todas las
3214 3 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 50 10 0 1 URBANISMO, OBRAS| ~ SERVICIOSY | AGRICULTURA, | 4000 petn w12 | 315603 ¢ ;ﬂrc%ﬁeqn“deafazea:r £ c
= COLEGIOS ° Y SERVICIOS OBRAS MEDIO ' ' los encar adosp
AMBIENTE, oficia?es /
SEGURIDAD !
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MallE\IFI{gIIF?/IA(EES Ayuda a todas las
' tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, )
3214 4 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elr;csogr\]ir;cria:g;spor E/C C
AMBIENTE, oficia?es Y
SEGURIDAD !
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MfJENFI((\ZIIIF?AKL)ES Ayuda a todas las
¢ tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, .
3214 5 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C C ol
los encargados y Lo}
AMBIENTE, oficiales o
SEGURIDAD ' %
CIUDADANA'Y =
PROTECCION -_‘51
CIVIL 8
HACIENDA, S
PATRIMONIO, %;
OBRAS, Ejecutar la actividad hnge!
SERVICIOS administrativa del - &
MUNICIPALES, area que le sea I S
RR.HH. Y RR.HH. Y AGRICULTURA, L : encomendada por el &
4101 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 PREVENCION PREVENCION MEDIO FUNCIONARIALJAdministrativa] C1 20 ] 10.053,62 € superior, en su nivel OL-CO C D_%
AMBIENTE, de responsabilidad, y 8 ®
SEGURIDAD coordinando con éste -(D-Z‘E
CIUDADANA Y la misma. ag
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
cODIGO PUESTOS >=>10CUPADOS|VACANTES ) .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. RR.HH. Y RR.HH. Y AGRICULTURA, . del negociado, en su OL-CO-
4102 | ApMINISTRATIVO/A b 100% | 12 0 ! PREVENCION PREVENCION MEDIO  |FUNCIONARIALL  Auxiliar C2 | 16| 483886¢ nivel de FUNCIONARIZACION c
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\%ISOS Ejercer la jefatura
MUNICIPALES inmediata del Cuerpo
' de la Policia Local
SEGURIDAD SEGURIDAD | AGRICULTURA, - ; cal,
5101 OFICIAL JEFE 1 100% | 12 1 0 CIUDADANA CIUDADANA wepio  [FUNCIONARIALY  Ejecutiva c1 |22 [10.053,62€| bajo la superior OL-MO C
AMBIENTE autoridad y
SEGURIDAl') dependencia directa
CIUDADANA Y del Alcalde,
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS o
MUNICIPALES ReaI(;zaggr; d?_ tareas
¢ administrativas,
5102 | OFICIAL 22 ACTIVIDAD 1 100% | 12 1 0 SEGURIDAD SEGURIDAD  JAGRICULTURA, 1e N cionariaL|  Ejecutiva | €1 | 16 | 8.387,74 € | preferentemente, en
CIUDADANA CIUDADANA MEDIO Wineion 2
AMBIENTE, el ambito de la o
SEGURIDAD Policia Local %
CIUDADANA Y =
PROTECCION g
CIVIL d
HACIENDA, S
PATRIMONIO, 83
OBRAS, Ejecutar las 6rdenes Aol
SERVICIOS de la jefatura - &
MUNICIPALES, inmediata del Cuerpo g S
’ SEGURIDAD SEGURIDAD | AGRICULTURA - de la Policfa Local &
0, ’ ’ - |
5103 POLICIA 10 100% | 12 9 1 CIUDADANA CIUDADANA wepio |FUNCIONARIAL]  Ejecutiva 1 |14 s24202¢ | 4 E R o OL-MO cdy
AMBIENTE, autoridad y 2w
SEGURIDAD dependencia directa -(D-Z‘E
CIUDADANA Y del Alcalde, 20
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de tareas
MUNICIPALES, administrativas
1 SEGURIDAD SEGURIDAD AGRICULTURA . . !
a 0, ’
5104 POLICIA 22 ACTIVIDAD 2 100% 12 2 0 CIUDADANA CIUDADANA MEDIO FUNCIONARIAL| Ejecutiva Cl 14 | 5.242,02€ preftlerlen;gmedntnle, en
AMBIENTE el ambito de la
SEGURIDAb Policia Local
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
Dirigir, coordinar,
CONCEJAL DE impulsar y supervisar,
el funcionamiento
Blgg(EISATLAR del Servicio y en
' coordinacién con los
CENTROS ESCUELA MAYORES .
0, ’
6101 MAESTRO E. INFANTIL 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Director/a A2 19 | 5.685,29 € restantes E/C C
E responsables de
INTEGRACION servicios, de acuerdo
SOCIAL con los objetivos y
directrices generales
de la Institucién.
CONCEJAL DE
BIENESTAR
: SOCIAL, Ejecucidn de las
TECNICO SUPERIOR PR
P CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito
6102_1 EDUCACIOE IINFANTIL /A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C
o E asistencial.
INTEGRACION
SOCIAL &
CONCEJAL DE 5’
BIENESTAR ©
. SOCIAL Ejecucién de las =
TECNICO SUPERIOR p A k=
, CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito 5
6102_2 EDUCACIOEI IINFANTIL /A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C 8-
" E asistencial. is!
INTEGRACION %.\.
SOCIAL !
<|I'd_.
CONCEJAL DE g-‘:
BIENESTAR = &
. SOCIAL, Ejecucién de las ol
TECNICO SUPERIOR PR o=
- CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito 0=
0,
6102_3 EDUCACIOE IINFANTIL /A 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C m§
o E asistencial. 'qj'%
INTEGRACION 53
SOCIAL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CODIGO PUESTOS ES|5cupapos|vacanTes ) )
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR
. SOCIAL, Ejecucién de las
TECNICO SUPERIOR e las
P CENTROS ESCUELA MAYORES . tareas en el dmbito
0, r
6102 4 EDUCACIOE IINFANTIL 7\ ! 67% | 12 0 1 DEPENDINTES NFEANTIL | DEpENDENGA| LABORAL | Monitoresias | 1| 18 | 3.967.20€ | {278 £ ¥ N0 E/C c
o E asistencial.
INTEGRACION
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR Eiercer Ia
SOCIAL, jerce
6103 COCINERO/A 1 50% | 11 0 1 CENTROS ESCUELA MAYORES. | peoma | cocneroa | 2 | 18 | 538483 ¢ | Toncionamiento del 0L-Co c
o DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA 384, Cic !
E servicio de cocina de
INTEGRACION la Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE
BI;E(I;IEISATLAR Trabajos operativos
p en el funcionamiento
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, ) n:
6104 | COCINA/LIMPIADORA ! 0% | 12 0 ! DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA | LABORAL Peon AP | 14 [ 361117 € |  delservicio de BiC ¢
E cocina de la Escuela
INTEGRACION Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR Realizacién de los
SOCIAL, trabajos operativos
AUX. CENTROS ESCUELA MAYORES, ) de limpieza de
6105 1 COCINA/LIMPIADORA 1 100% | 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA | WABORAL Pedn AP |14 [ 361117 € edificios e BiC ¢
E instalaciones ol
INTEGRACION municipales. [d}
SOCIAL =
CONCEJAL DE 9
BIENESTAR Realizacién de los o
SOCIAL, trabajos operativos 'g.
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, . de limpieza de g
61052 cocivaLimpiaDora | 2 80% | 12 0 2 DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA |  HABORAL Peon AP | 14 [ 361L17€ edificios Ec € oS
E instalaciones D )
INTEGRACION municipales. <5
SOCIAL —E
CONCEJAL DE Q9
) '
GUIA DE TURISMO / CENTROS .Cl.bjk-lrsul\?é Promover la %5
6201 | TECNICO EMPRESAS Y 1 100% | 12 0 1 TURISMO ' LABORAL | Dinamizador | €1 | 18 | 5.384,83 € |actividad turistica en E/C cmy
ACTIV. TURISTICAS DEPENDIENTES JUVENTUD, el municipio S
' DEPORTES Y g5
FESTEJOS 0>
CONCEJAL DE
CULTURA, Promover la
COORDINADOR/A . CENTROS CULTURA Y TURISMO, . actividad deportiva y )
630111 c|y[TURA Y DEPORTES 1 100% | 12 1 0 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, | LABORAL | Dinamizador [ C2 |14 | 4.90525€ |7\ oren ) oL-co ¢
DEPORTES Y municipio
FESTEJOS
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
5 ; % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
CULTURA, Promover la
COORDINADOR/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . actividad deportiva y OL-CO -
63012 | cyLTURA Y DEPORTES ! 100% | 12 2 -1 DEPENDIENTES DEPORTES JuvENTUD, |FUNCIONARIALY Dinamizador f €2 | 14 | 4.905,25 € culturalenel  |FUNCIONARIZACION ¢
DEPORTES Y municipio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO, . o L
6302_1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 16 | 2.599,04 € | servicio, Ig funcién E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta y el
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
MONITOR DEPORTIVO / CENTROS CULTURAY TURISMO, . . L
6302_2 SOCORRISTA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a c2 16 | 2.599,04 € | servicio, Ig funC|o|n E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta ye
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
MONITOR DEPORTIVO / CENTROS CULTURAY TURISMO, . Al .
6302_3 SOCORRISTA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C3 17 | 2.599,04 € | servicio, Ig funC|o|n E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta ye
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE
CULTURA, Ejecutar las tareas
4 CENTROS CULTURAY TURISMO, i - I
6303 | PEON PISCINA VERANO 1 100% 2 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € | de r;lalntenll"n'lento E/C C 0|
DEPORTES Y el servicio g
FESTEJOS I
Ol
C%’:‘Jf%AF:‘ADE Realizacién de o
' trabajos de 9
TAQUILLERO/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . - _8
6304 LIMPIADOR/A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peén Cc2 16 | 2.599,04 € recepcion, cobros y E/C C o=
DEPORTES Y Ilmplleza de 0 o
instalaciones h
FESTEJOS k=
CONCEJAL DE S 5
4 CULTURA, Realizacién de todo N
VIGILANTE /PEON ! N ) ! Qf
CENTROS CULTURAY TURISMO, . tipo de trabajos de o
0,
6305_1 I\/II\(/I)/’A\‘ITI_?_'(EEIll\’/\I‘I;E_II_\ITS)E{3 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € oficio en el 4rea E/C C 8 8
) : DEPORTES Y encomendada. =
FESTEJOS =9
CONCEJAL DE
§ CULTURA Realizacién de todo
VIGILANTE /PEON ! . )
CENTROS CULTURAY TURISMO, . tipo de trabajos de
0,
63052 M%/?\RI%EIWSET’\‘TSE/P 1 100% 9 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP |14 [ 3.156,02€ | "6 o en el drea BiC ¢
' ’ DEPORTES Y encomendada.
FESTEJOS
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cODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

MESES

S CONCEJALIA
/AN

DE
ADSCRIPCION

OCUPADOS|VACANTES

RELACION
JURIDICA

C SISTEMA

i FUNCIONES
ESPECIFICO PRINCIPALES ACCESO

AREA DEPARTAMENTO CATEGORIA |GRUPO|C.D.

SISTEMA
DE
PROVISION

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,

DEPORTES Y
FESTEJOS

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y

12 0 1 BIBLIOTECA

LABORAL Técnico/a C1 16 | 4.418,19€ E/C

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacion de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,

DEPORTES Y
FESTEJOS

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y

12 0 1 BIBLIOTECA

LABORAL Técnico/a C1 16 | 4.418,19€ OL-CO

Vgrificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
CONCEJAL DE auténomos) se
CULTURA marcan en el uso y
; CENTROS , TURISMO, Auxiliar aplicacion de las
6402 AUX. INFORMATICA 1 100% 12 1 0 ECONOMICA ¢ LABORAL L c2 14 | 4.904,69 € tecnologias de la OL-CO C
DEPENDIENTES JUVENTUD, Informatica informacion v de las
DIEEPS'IB;E)%Y comunicaciyones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.
CONCEJAL DE
COMERCIO, Ejecutar la actividad
AUX. o CENTROS CONSUMO, o del negociado, en su }
6501 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES OMIC MERCADO, FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € nivel de OL-CO C
MERCADILLO Y responsabilidad.
PEDANIAS
CONCEJAL DE
COMERCIO, Ejecutar la actividad a3
AUX. o CENTROS CONSUMO, i, del negociado, en su p
6502 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES OMIC MERCADO, FUNCIONARIAL Auxiliar c2 14 | 4.857,65 € nivel de OL-CO C %
MERCADILLO Y responsabilidad. =
PEDANIAS g
Realizar el 8’
CONCEJAL DE asesoramiento is!
CENTROS IGUALDAD, juridico a la mujer %;
6601 ABOGADO/A 1 50% 12 1 0 CMIM MUJER, LABORAL Abogado/a Al 22 | 5.987,73 € | dentro del servicio OL-CO C = J
DEPENDIENTES . <
EMPRESA E integral del Centro - &
INDUSTRIA de Informacién a la af=
Mujer. & g’
e
oo
03
=
8>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
DI PUEST = PAD VACANTE B p
copico DENF?I';’:E';“_I‘_‘S'O" UESTOS|)5rnaDA| / Aftg |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;‘?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
CONCEJAL DE estableciendo las
CENTROS IGUALDAD, condiciones
6602 INFORMADOR/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES CMIM MUJER, LABORAL Informador/a A2 20 | 5.242,02 € | necesarias para que OL-CO C
EMPRESA E la igualdad de
INDUSTRIA oportunidades sea
real y efectiva y
fomentando el
movimiento
asociativo.
ANEXO Il
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
4 DENOMINACION % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE '}5:?;:8{" CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO PF;::I'EI'?L“IF:S i:gz:z': DE
ADSCRIPCION PROVISION
Ejecutar la
AUXILIAR ) ) actividad del
1104 2 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL| Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € | negociado, en E/C C
ADMINISTRATIVO .
su nivel de
responsabilidad.
HACIENDA,
PATRIMONIO, o
OBRAS, =
SERVICIOS : &
MUNICIPALES, Ejecutar la E
AUX . . AGRICULTURA actividad del =
. o , " ) ]|
2105_3 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL| Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € negoclladlo(,j en E/C C g
AMBIENTE, su ”"’eb.l.j g BS!
SEGURIDAD responsabilidad. @,\W_
CIUDADANA Y I 5
PROTECCION E'E
CIVIL g [
[l
e}
23
o=
8>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Asumir la
funcién técnica
HACIENDA municipal y
PATRIMONIé velar porque las
OBRAS ! actuaciones
SERVICIdS urbanisticas
MUNICIPALES, respeten la
URBANISMO, AGRICULTURA normativa y el
3101 ARQUITECTO/A 1 100% 12 0 1 OBRAS Y URBANISMO MEDIO  |FUNCIONARIAL| Arquitecto/a] A1 | 26 | 9.976,91 € | planeamiento E/C C
SERVICIOS AMBIENTE vigent_es y
SEGURIDAD asumir el
CIUDADANA Y ats,es‘?ram'el“to
A ecnico en las
PROZIE\EEION materias
propias de su
ambito
profesional.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Planifica y
OFICIAL DE 1° URBANISMO, |  SERVICIOS Y /QAGUR’Y::%E?LLJ% organiza el
3201 ENCARGADO DE 1 100% 12 0 1 ! ! LABORAL |Encargado/al C2 18 | 4.333,43€ proceso y la E/C C
OBRAS OBRAS MEDIO 3
OBRAS AMBIENTE mecdnica de los
SEGURIDAI'D trabajos de obra.
CIUDADANA Y
PROTECCION o
CIVIL o
HACIENDA, o
PATRIMONIO, FE
e
SEOF?\;}éISdS Planifica y g
MUNICIPALES, F?rrogcae”s';ayﬁ'a 93
3202 | BARRENDERO/A 1 100% | 12 0 1 UR%@';EQ"O' SE%\QFELOSS Y AGRl'VfEUDLLURA' LABORAL |Encargado/al c2 | 14 | 3.156,03 € |mecanicade los| E/C c T8
AMBIENTE trabajos de EE
’ limpieza de vias o
SEGURIDAD bl &
CIUDADANA Y publicas %%
PROTECCION oy
CIVIL =
o>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
copico PUESTO PUESTOS JORNADA| / ANO OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE RS'I"?SI'(?:' CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION| J PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
3205 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 e | *ohrae | e | asoraL | ofical [ c1 |18 [ 433303€ | TS | g c
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
OPERADOR URBANISMO SERVICIOS Y xGUR'\I“CCUIE‘IAbERSA' E?:t?a?(fsodiel
3207 SERVICIO 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO | LABORAL Oficial Cc2 | 18| 4.41536¢€ oficio E/C C
ALUMBRADO o
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA, Realizacién de
PATRIMONIO, .
todo tipo de
OBRAS, trabajos del
SERVICIOS oficio i
MUNICIPALES, o =
OFICIAL DE USOS 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, o coordinando los ke
3208 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € [trabajos. Ejercer E/C C 3
AMBIENTE, el control, g
SEGURIDAD _gestion e g
CIUDADANA Y mventang del @Q
< almacén o
PROTECCION o Dy
CVIL municipal SE
HACIENDA, 54
PATRIMONIO, g o
OBRAS, o~
SERVICIOS Realizacién de o
MUNICIPALES, todo tipo de gé
i [&]
3209 JARDINERO/A 2 100% | 12 0 2 UR%’;’;‘{EQ"O' SEF({)VB'FC{LOSS Y AGRI'\fl:éJ[')'I)URA' LABORAL Oficial AP | 14| 3.155,75¢€ tragggzlde' E/C C
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
copIGO PUESTOS > -|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de
URBANISMO SERVICIOS Y | AGRICULTURA . todo tipo de
a 0, ’ ’
3210 OFICIAL 1 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cc2 | 18| 433343¢ trabajos del E/C C
AMBIENTE, oficio,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\%ISOS Ayuda a todas
MUNICIPALES las tareas que le
« ! sean
PEON USOS URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3211 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € encon;frlmodsadas E/C C
AMBIENTE, P "
SEGURIDAD e“C:‘.rgal oSy
CIUDADANA Y oniciates.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSIE\/PIQISOS Ayuda a todas o)
MUNICIPALES las tareas que le 2
' sean [@)
OPERARIO DE 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) o
3212 MERCADO 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03€ encomer|1dadas E/C c 3
ercons 3
SEGURIDAD rgacos y 8
CIUDADANA Y oficiales. o2
PROTECCION 249
CIVIL hE=
HACIENDA, 54
PATRIMONIO, g o
OBRAS, =
SERVICIOS Ayuda a todas 88
MUNICIPALES las tareas que le Q%
! sean
OPERARIO/A o URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) 6>
3214 1 || \uPIEZA COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € encor‘gtr-:-?(;isadas E/C C
AMBIENTE, P "
SEGURIDAD encargados y
CIUDADANA Y oficiales.
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
4 DENOMINACION % MESES CONCEJALIA ) SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS IazytuaeraastOS:SIe
MUNICIPALES, seanq
OPERARIO/A URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 2 LIMPIEZA COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas E/C C
por los
AMBIENTE, encargados
SEGURIDAD ofic?ales Y
CIUDADANA Y '
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MUNICIPALES, Seanq
OPERARIO/A URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 3 LIMPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € encon;frlmodsadas E/C C
AMBIENTE, enc’;r ados
SEGURIDAD ofic?ales /
CIUDADANA'Y :
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS IaAsytlj'aeraastogssle $-
MUNICIPALES, o] =
OPERARIO/A . URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) o
3214 4 LIMPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € encon;s?c::isadas E/C C 3
AMBIENTE, enc’;r ados )=
SEGURIDAD ke 9
CIUDADANA Y ' o3
PROTECCION 29
CIVIL 35
HACIENDA, S5
PATRIMONIO, g o
OBRAS, =
SERVICIOS IAyuda a todasI 8§
MUNICIPALES, as tar:::nq”e € gé
OPERARIO/A 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) 5
3214 5 | |\ MPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € encor‘gtr-:-?(;isadas E/C C
AMBIENTE, enczr ados
SEGURIDAD ofic?ales y
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Dirigir,
coordinar,
impulsary
supervisar el
CONCEJAL DE funcionamiento
BIENESTAR del Servicio y en
SOCIAL, coordinacién
MAESTRO E. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . con los
6101 INFANTIL ! 100% | 12 0 ! DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA| LABORAL | Director/a | A2 11191 568529 € | cantes E/C ¢
E responsables de
INTEGRACION servicios, de
SOCIAL acuerdo con los
objetivos y
directrices
generales de la
Institucién.
CONCEJAL DE
BIENESTAR . L
) SOCIAL Ejicuoon de Ilas
TECNICO SUPERIOR . areas en e
< CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR
6102_1 EDUCACION 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR . L
) SOCIAL Ejecucién de las
TECNICO SUPERIOR . tareas en el o)
< CENTROS ESCUELA MAYORES . PR ol
0, ’
6102_2 EDUCACION 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C p
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo o
INTEGRACION y asistencial. 'g
SOCIAL =
CONCEJAL DE 8
©J
BISEgEISA'II'-AR Ejecucién de las ® g
TECNICO SUPERIOR . tareas en el A=
< CENTROS ESCUELA MAYORES . P <
0, ’
6102_3 EDUCACION 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL  |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29 € ~ambito E/C C =
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo & g
S asistencial. oA
INTEGRACION y o3g
SOCIAL Mo
e
CONCEJAL DE gg
BIENESTAR . L
. SOCIAL Ejicumon de Ilas
TECNICO SUPERIOR . areas en e
- CENTROS ESCUELA MAYORES, ) PR
6102_4 EDUCACION 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL




BOPL:

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

-

(&Ll

JAEN

Numero 174 Viernes, 10 de septiembre de 2021 Pag. 15094
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR Trabajos
SOCIAL, operativos en el
AUX. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . funcionamiento
6104 lcocinaLimpiabora| 1 >0% 12 0 L |oerenpienTes|  INFANTIL | DEPENDENCIA| (WABORAL Peon AP 14 | 361LIT€ | o serviciode | F/C ¢
E cocina de la
INTEGRACION Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR .
los trabajos
SOCIAL, operativos de
AUX. 0 CENTROS ESCUELA MAYORES, ) oe1d
6105 cocina/Limpiaporal — * 100% | 12 0 1 DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA [ WABORAL Pedn AP | 14 | 361L17€ Ig?j[i)fliiizc?sie EiC c
E . X
INTEGRACION 'ﬁ:i‘?ic'gl’;s
SOCIAL pales.
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR .
los trabajos
SOCIAL, operativos de
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, ) oerd
61052 lcocina/LimpiaDora| 2 80% 12 0 2 DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA | ABORAL Peon AP |14 ] 3.61117¢€ 'g‘j’i’f'iiizjsie EiC ¢
E . X
INTEGRACION ';f:i'gic'gllis
SOCIAL pales.
CONCEJAL DE
GUIA DE TURISMO / CENTROS ‘?’HIF-{-IFSUI\?OA' P?JS%ZB'a
6201 | TECNICO EMPRESAS 1 100% 12 0 1 TURISMO ! LABORAL |Dinamizador| C1 | 18 | 5.384,83¢€ o E/C c &
‘ DEPENDIENTES JUVENTUD, turistica en el )
Y ACTIV. TURISTICAS e .
DEPORTES Y municipio 9
FESTEJOS =
Ejecutar las T
CONCEJAL DE actividades g
CULTURA, deportivas del ks
[(o
CENTROS CULTURA Y TURISMO . servicio, la 0y
0, ’ ’ —
6302 1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 pePENDIENTES|  DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 | 16 | 2.599,04 € funcion do E/C C g
DEPORTES Y socorrista y el =
FESTEJOS mantenimiento L9
de instalaciones a2
. J
Ejecutar las mJ
CONCEJAL DE actividades g%
MONITOR CENTROS CULTURA Y %lLJJFLuTsUhﬁé' di’;?\r/tilc\;gslgel 7
0 , : ,
6302 2 ggzgg{ll\g%( 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES|  DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 | 16 | 2.599,04 € funcion de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Ejecutar las
CONCEJAL DE actividades
MONITOR CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO . servicio, la
0, ’ ’
6302_3 SCE)ECCJ’FF{{LII\QQFA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcion de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
CONCEJAL DE
) CULTURA, Ejecutar las
PEON PISCINA o CENTROS CULTURAY TURISMO, . tareas de
6303 VERANO ! 100% 2 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peon AP | 141 3.156.02€ | o tenimiento |/ ¢
DEPORTES Y del servicio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Realizacion de
CULTURA, trabajos de
TAQUILLERO/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . recepcion,
6304 LIMPIADOR/A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peon €2 16 | 259904 € cobros y EiC ¢
DEPORTES Y limpieza de
FESTEJOS instalaciones
CONCEJAL DE lizacion d
: CULTURA Rfad'zi.m”d e
VIGILANTE /PEON ! odo tipo de
6305_1 | MANTENIMIENTO / 1 100% | 12 0 1 CENTROS CULTURA ¥ TURISMO, 1 rBoRAL Pen AP | 14 | 3.156,02¢€ | trabajos de E/C c
DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, - .
MONITOR INST. DEP. oficio en el &rea
DEPORTES Y encomendada
FESTEJOS ’
) C%ﬁEEJUAA‘ADE Realizacion de 8
VIGILANTE /PEON ’ todo tipo de o
63052 | MANTENIMIENTO/ | 1 100% | 9 0 1 CENTROS CULTURAY | TURISMO, 1\ nporaL Pedn ap |14 | 3.156,02€ | trabajosde | E/C c O
DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, - . =
MONITOR INST. DEP. oficio en el area =
DEPORTES Y o
FESTEJOS encomendada. p
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ARO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA|GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA
ACCESO

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,

JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a Cl

16

4.418,19€

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacion
de las
tecnologias de
la informacion y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacién
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacién de
los servicios que
se ofrecen a los

ciudadanos.

E/C C

Verificable en https://bop.dipujaen.eg

cve: BOP-2021-4186
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ARO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA|GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA
ACCESO

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,

JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a Cl

16

4.418,19€

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacion
de las
tecnologias de
la informacion y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacién
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacién de
los servicios que
se ofrecen a los

ciudadanos.

E/C

(]

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 6 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.gs

cve: BOP-2021-4186
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