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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/4192 Aprobacion definitiva del Reglamento de Creacion y Funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Anuncio

Don Antonio-Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 9 de julio de 2021, fue aprobado inicialmente el “Reglamento de Creacién y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real”, acuerdo el
que ha sido sometido a informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente a la insercion del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, que se produjo el dia 22 de julio de 2021, nam. 139.

Que no habiéndose presentado durante el indicado plazo de informacién publica
reclamacion o sugerencia alguna contra dicho acuerdo provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, procede entenderlo definitivamente adoptado.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer por los interesados
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada , en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacion el texto integro del indicado
Reglamento, el que igualmente permanecera publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:
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REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA LA REAL
Preambulo

En el ambito de las Administraciones Publicas, la seleccién de personal debe efectuarse
sobre la base de criterios objetivos en atencion a los principios constituciones de igualdad,
mérito y capacidad establecidos en los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espariola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), afiade a los
principios constituciones citados, los de publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcion de las bolsas de trabajo es dotar a la Administracién de un
sistema agil, que permita la seleccion de personal necesario para cubrir necesidades
urgentes con caracter provisional y respetando, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y maxime en una Administracion Local del tamafo del
Ayuntamiento de Alcala la Real y con su volumen de contratacion, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas contrataciones temporales
o0 nombramientos interinos, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestién de las mismas,
sin menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y
otorguen los niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacién, gestion y funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo precisas para cubrir las necesidades de personal urgentes e inaplazables
de contratacion temporal o nombramiento de funcionarias/os interinas/os que puedan
plantearse en el Ayuntamiento de Alcalé la Real para la adecuada prestacién del servicio,
con excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto de las mismas

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula el funcionamiento de las bolsas de trabajo para la cobertura
de necesidades de personal, entendiendo por tales las relaciones de personas, ordenadas y
numeradas para dar cubertura a las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento,
en los siguientes supuestos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as
de carrera (funcionarios/as interinos) o personal laboral fijo (contratos temporales).

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares con derecho a reserva del puesto de trabajo,
en cuyo caso debera especificarse el nombre del/la sustituido/a y la causa de sustitucién
(funcionarios/as interinos/as o contratos temporales).
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal por personal interino, que no podran
tener una duracion superior a tres afios y que respondan a necesidades no permanentes de
la Administracion.

d) El exceso o acumulacién de tareas por personal interino y por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

e) La contratacién de trabajadores/as en régimen laboral para la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no podran tener
una duracién superior a tres afos.

f) La contratacion de trabajadores/as en régimen laboral cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal del Ayuntamiento. Estos contratos podran tener una duracion maxima de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

g) Contratos de relevo.

2. Se excluyen del ambito de aplicacion de este Reglamento los contratos laborales que se
realicen con personas fisicas en el marco de relaciones de cooperacién o colaboracion con
otras Administraciones publicas para programas de fomento de empleo e insercion laboral,
escuelas y casas de oficios, o para la realizacién conjunta de cualquier actividad en régimen
de cooperacion interadministrativa.

La seleccion del personal al que se refiere este apartado se regira por lo que establezcan
las normas especificas reguladoras de los correspondientes planes o programas de
actuacion o, si es el caso, por los convenios interadministrativos que se establezcan para el
efecto. En todo caso, en defecto de regulacién especifica, las presentes bases seran de
aplicacion subsidiaria

Articulo 3.- Creacién de las bolsas de trabajo.
Las Bolsas de Trabajo se formaran:

a) En el supuesto de no existir Bolsa de Trabajo de la categoria demandada: mediante la
creacion de una nueva a través de un proceso selectivo convocado al efecto.

b) En el supuesto de existir Bolsa de Trabajo de la categoria demanda pero encontrarse
agotada o caducada.

3. En ninglin caso podra formar parte de las bolsas de trabajo:
a) Las/los integrantes de la Bolsa de Trabajo que ostenten la condicién de Personal Laboral

Fijo de este Ayuntamiento o Funcionaria/o de Carrera de este Ayuntamiento en la misma
categoria o denominacion y grupo de plaza y de la que es integrante de bolsa.
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b) Aquellas personas, que no provengan de convocatorias publicas de Bolsas de Trabajo o
de procesos selectivos de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

4. A los efectos determinados en el presente articulo debera tenerse en cuenta lo
establecido legalmente en cuanto a reservas de puestos de trabajo para personas con
discapacidad fisica y psiquica, mediante el establecimiento de un cupo del 7% y el 3%
respectivamente.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Las diferentes bolsas de trabajo tendran una vigencia de tres afios desde su aprobacion,
salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya
como consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, y de no haber sido
posible la actualizacién/ampliaciéon o en caso contrario sea necesaria su prérroga por el
tiempo que se determine y por el 6rgano unipersonal competente, siempre que, de forma
simultanea a la resolucién de prérroga, se aprueben las bases de la convocatoria del
procedimiento para la formacion de la nueva lista.

Articulo 5.- Situaciones.

Las personas que se encuentren inscritas en los Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral o nombramiento funcionaria/o interina/o.

b) Ocupada/o: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento en el mismo puesto que es objeto de la Bolsa.

Los integrantes de la bolsa que en el momento de la creacidon de ésta, estuvieran ya
trabajando en esa categoria en el Ayuntamiento, pasaran automaticamente a la situacién de
“Ocupado/a” en la bolsa recientemente creada, siguiéndose lo establecido en estos casos.

El cambio de situacién de “disponible” a “ocupado” y viceversa, se realizara de oficio por el
Servicio de RRHH por ser el encargado de la gestién de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Alcala la Real dentro del ambito de aplicacién de este Reglamento.

c) Suspensal/o Justificada/o: El/la integrante de la bolsa se encontrara en esta situacion
cuando se haya acreditado documentalmente alguna de las causas de justificacién que se
indican en el presente Reglamento. Mientras persista en esta situacion la persona integrante
de bolsa no sera requerida para llamamiento alguno. Si al finalizar la causa que justifica la
suspension no solicita, en el plazo de un mes, la situacion de “disponible”, pasara a ocupar
el ultimo lugar de esta Bolsa, que permanecera en este lugar hasta que se actualicen las
bolsas conforme a lo establecido en el presente Reglamento y obtenga otro puesto en la
indicada bolsa.

d) Suspensal/o Pendiente de Justificar: El/la integrante de la bolsa se encontrara en
esta situaciéon durante el tiempo concedido para la acreditacién documental de alguna de las
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causas de justificacion que se indican en el presente Reglamento Transcurrido el plazo
conferido, pasara a la situacién de “excluido” de la Bolsa de Trabajo.

e) Excluida/o: Situacidén que conllevara la exclusién definitiva del/la aspirante de la bolsa de
trabajo y que se producira por alguna de las siguientes causas:

1.- Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
2.- No cumplir con los requisitos de justificacién establecidas en el presente Reglamento.
3.- Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

4.- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal o funcionarial interina
con el Ayuntamiento, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta y que dan lugar a la situacion de “suspenso/a justificado”.

5.- Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en
entidad publica o privada que se inicie dentro del mes siguiente a la renuncia, el interesado
quedara en situacidon de “suspensa/o”, debiendo justificarse la causa de la renuncia
conforme a los establecido en este Reglamento. Finalizada la causa de renuncia continuara
en situacion de “suspensalo justificado” durante un periodo de seis meses desde la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que la motivo.

f) llocalizable: Situacion en la que se encontrarian aquellos/as integrantes de la bolsa que
no hayan podido ser localizados por la Administracién conforme a lo regulado en el articulo
siguiente para los llamamientos de los/as aspirantes. El/la interesado/a en situacién de
“ilocalizable” no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su situaciéon a
“disponible”

Articulo 6.- Llamamiento y comunicacion de aspirantes: Procedimiento.
1. Orden de llamamiento.

Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo, seran llamadas para
acceder a las contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos de funcionarios interinos por riguroso orden de nimero de bolsa, siempre
que se encuentre en situaciéon de “disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato
ofertado o nombramiento de funcionario interino y retna el resto de requisitos.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las Bolsas de Trabajo.
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Se realizara un maximo de tres llamadas a los numeros de teléfono facilitados por cada
integrante de Bolsa, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es
posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las propuestas
a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacién de “disponible” para
futuras ofertas que pudieran surgir.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un
mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible

localizarla.

Tras realizar en total quince intentos de contactar telefonicamente no fuera posible dicho
contacto, pasara a situacion de “ilocalizable”.

Igualmente y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona en situacion de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole la imposibilidad de

contacto y que ha pasado a esta situacion.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los numeros de teléfonos vendran obligados a
comunicarlos al departamento que gestione las Bolsas de Trabajo.

¢) Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de
empleo, los llamamientos se efectuaran igualmente mediante llamada telefénica, si bien, el
numero de dias en el que se realizaran los Ilamamientos seran de tres, con el mismo

numero de intentos.

d) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestidn de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Articulo 7.- Ofertas de Propuestas de cobertura y Mejoras de Empleo.
1. Ofertas de cobertura.

Determinada la necesidad de cobertura de la propuesta, se ofertara con una antelacion
maxima de 15 dias habiles al inicio de la fecha prevista en la cobertura del puesto de trabajo.

No obstante lo dispuesto anteriormente, las propuestas que sean para la cobertura por la
sustitucidon de trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal, y se indique su
urgencia, prevaleceran sobre las que ya se estén ofertando.

2. Mejoras de empleo.

Tendran la consideracion de mejora de empleo las siguientes propuestas:

a) Cobertura con una duracién prevista igual o superior a doce meses.

b) Cobertura de plaza vacante.

c) Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracién prevista por la Seccion Sindical sea
igual o superior a doce meses.
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d) Los contratos de relevo por jubilacion parcial.

e) En general la cobertura de puesto con duracién prevista igual o superior a un afio
siempre que tal circunstancia se informe suficientemente.

f) Los nombramientos para la ejecucion de programas de caracter temporal del articulo 10
del TREBEP cuando tengan duracién igual o superior a un afo.

La mejora de empleo se ofertara al integrante de la correspondiente Bolsa de Trabajo que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: “disponible”, con contrato temporal
activo o nombramiento de funcionario interino en Ayuntamiento y no exista norma legal que
imposibilite su contratacion o nombramiento funcionarial.

Una vez aceptada alguna de estas mejoras, no se les volvera a ofertar ninguna otra mejora
hasta que no finalice integramente la que esté desarrollando.

3. Oferta de Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra
rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si
agotados los llamamientos ninguno de los integrantes de la referida bolsa hubiera aceptado
esta propuesta de cobertura, se ofertara con los mismos requisitos y condiciones que en las
coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Articulo 8.- Rechazo de ofertas. Causas de justificacion

1. Cuando injustificadamente un integrante de la Bolsa rechace una oferta de contrato de
trabajo o nombramiento de funcionaria/o interina/o, 0 no comparezca habiendo aceptado la
propuesta, sera excluido definitivamente en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

2. La persona integrante de Bolsa que justificadamente rechace una oferta de contrato de
trabajo, nombramiento de funcionario/a 0 no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
pasara a situacion de “suspensa/o pendiente de justificar” o “suspensa/o justificado” en la
correspondiente Bolsa de Trabajo. La documentacién que justifique el rechazo de la
propuesta ofertada, se remitira por escrito al Registro General de este Ayuntamiento en el
plazo maximo de 15 dias naturales, transcurrido dicho plazo pasara a situacién de
“excluida/o”.

3. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato, nombramiento de
funcionaria/o interina/o o no comparecer a la firma del contrato de la oferta aceptada, son
las siguientes

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara con informe médico de seguimiento de consulta del
facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el
que se especifique la imposibilidad de desempefo del puesto de trabajo. Finalizada la
imposibilidad para el desempefio del puesto se justificard con informe médico de aptitud
emitido por el facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad
Social.
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b) Por maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta
situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de
maternidad. Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo que por convenio
colectivo o acuerdo econdmico y social aplicable a este Ayuntamiento corresponda pasara a
situacién de “disponible”. No obstante, la persona integrante de Bolsa podra solicitar pasar a
la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo legal, siempre y cuando
se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de
sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del
mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacién se
justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por Administracién Publica.

d) Por cuidadora/or principal de persona dependiente. Esta situacion se justificara por medio
de documentacién acreditativa.

e) Por cuidadora/or principal de menor de 12 afios.

f) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la
fecha de matrimonio no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito
pasar a situacién de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se
justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

g) Por encontrarse prestando servicios en una ONG con contrato en alta en Régimen
General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el momento
del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del
contrato o nombramiento ofertado. Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados
emitido por Administracién Publica.

h) Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificara mediante documento
acreditativo de la matricula de los estudios a los que haga referencia, quedando en situacién
de suspensa/o justificada/o hasta la finalizacion del curso académico. Una vez finalizado el
curso académico el/la interesa/o debera solicitar su disponibilidad en Bolsa

i) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Alegado por el/la integrante de la bolsa alguna de las causas indicadas, tal circunstancia se
anotara en el registro correspondiente dejando constancia de la misma, de la fecha del
llamamiento y de que se ha informado al/la integrante de que desde ese mismo momento
pasa a la situacion de “suspenso/a pendiente de justificar”, dandole lectura del parrafo
siguiente, el cual le sera igualmente remitido por correo electrénico a la direccién que conste
en el expediente:

“Al comunicar al Area de RRHH del Ayuntamiento de Alcala la Real de que se da una de las
causas que justifican el rechazo a una oferta de trabajo, se le informa de que dispone del
plazo de 15 dias naturales a contar desde mafiana dia....., es decir, hasta el dia...... de
........ de .........., para presentar la documentacion necesaria segun lo dispuesto en el
Reglamento regulador de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcalé la Real; dicha
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documentacién debera remitirla por cualquiera de los siguientes medios:

- A través de la Sede Electronica, junto al “Formulario de comunicacion relativa a Bolsas de
Trabajo”.

- A través de cualquiera de las oficinas de registro de cualquier Administracion Publica, junto
a escrito donde haga constar su solicitud y que ira dirigido al Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Presentada la documentacién en plazo, y de ser ésta correcta, pasara a la situacion de
“suspensalo justificado”, debiendo usted solicitar a esta Administracién, por los mismos
medios indicados, el pase a la situacion de “disponible” una vez cese el motivo que da lugar
la situacion de suspenso

Si transcurriera el plazo indicado de 15 dias sin que presentara la documentacion necesaria,
se le excluira de la citada bolsa”

La solicitud de disponibilidad en la correspondiente Bolsa de Trabajo, una vez finalizada la
causa que alego para el rechazo de la propuesta ofertada, junto con la documentacién
acreditativa de la desaparicidon de dicha causa, se remitira por escrito al Registro General de
este Ayuntamiento, pasando a situacién de “disponible” a partir del décimo dia habil a la
fecha de registro.

Articulo 9.- Actualizacién de Bolsas.

Cada dos afnos se aprobara el calendario de presentacion de solicitudes y actualizaciéon de
méritos para las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcala la Real. Los méritos que deberan aportar los integrantes seran
Unicamente los que hayan generado desde la ultima actualizacién.

Finalizada la baremacioén, se expondran las listas provisionales actualizadas de las
personas integrantes de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real
debidamente ordenadas, con expresion de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los
apartados objeto de baremacion, para que en un plazo de diez dias los interesados realicen
alegaciones.

Se procedera a revisar la documentacion y, una vez vistas las alegaciones efectuadas, si las
hubiere, se propondra al érgano unipersonal competente, dicte el acto administrativo de

aprobacioén del orden de la Bolsa de Trabajo conforme a las puntuaciones obtenidas.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados.

2.°.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales en la
Administracion Local.

3.%.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion.
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4.°.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en
total.

Solamente se valoraran los méritos alegados, aportados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que se acompafnen o se justifiquen con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

Las nuevas puntuaciones determinaran el orden en las Bolsas de Trabajo, que
permaneceran inalterables y vigentes desde su aprobacién hasta la nueva actualizacion.

La entrada en vigor de una nueva actualizacidon de Bolsas de Trabajo conllevara que todos
los integrantes en situacion de “suspensa/o justificada/o” pasen a situacion de “disponible”.

Articulo 10.- Informacidn a los representantes sindicales.

El Area de Recursos Humanos remitira a las Organizaciones Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Alcala la Real, copia de las bolsas de trabajo una vez constituidas,
asi como aquella informacion que por estas sea solicitada de forma puntual.

Titulo I1.- Del Procedimiento de Formacion de las Bolsas.

Articulo 11.- Procedimiento de formacion de Bolsas de Trabajo derivadas de procesos
selectivos de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

1. Con caracter general, las bases de las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, tanto libres como de promocién interna, preveran la
formacion de una lista de candidatos para nombramientos de caracter interino o
contrataciones de personal laboral temporal de la misma subescala, clase, categoria o
grupo profesional. Estas listas estaran integradas por los aspirantes en dichos procesos
selectivos en los siguientes términos:

a) En el caso de procesos de oposicidn o concurso-oposicion libre, por los aspirantes que
superaran cuando menos dos pruebas del proceso.

b) En el caso de procesos de oposicidn 0 concurso-oposicion por promocion interna, por los
aspirantes que superaran cuando menos una prueba de la fase de oposicion.

¢) En los supuestos excepcionales de seleccion de personal laboral fijo o funcionario de
carrera por concurso, por los aspirantes que obtuvieran cuando menos un 5 % de la
puntuacion maxima posible.

Las listas de candidatos para nombramientos interinos o contrataciones temporales se
aprobaran en el mismo acto de resolucién de los procesos selectivos, a propuesta del
tribunal, indicando la orden de prelacion para los futuros llamamientos de los candidatos.
Dicha orden de prelacion estara determinada por la puntuacion obtenida en el proceso.

Las listas de candidatos previstas en este apartado estaran vigentes durante los tres afos
naturales siguientes a la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
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sin perjuicio de la posibilidad de su prérroga conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
presente Reglamento

En el supuesto de que en los procesos selectivos realizados en los tres anos anteriores no
se prevea expresamente la formacion de listas para nombramientos interinos o
contrataciones temporales, el 6rgano municipal competente podra igualmente aprobar la
correspondiente lista, aplicando los criterios para su formacién establecidos en el apartado
anterior. La resolucién de aprobacion de la lista sera objeto de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

La vigencia de estas listas se limitara al periodo temporal que reste hasta completar el plazo
de tres anos desde la fecha de publicacién de la resolucidon del proceso selectivo, sin
perjuicio de su posible prérroga conforme a lo indicado en el articulo 4.

En los casos en los que exista una lista vigente formada conforme a lo previsto en el articulo
siguiente en el momento de convocarse un proceso selectivo de personal funcionario de
carrera o laboral fijo, las bases de este proceso preveran igualmente la formacién de una
lista de candidatos, pero su vigencia no se iniciara hasta la pérdida de vigencia o el
agotamiento de la lista previa.

Articulo 12.- Procedimientos especificos de formacién de Bolsas de Trabajo.

1. Cuando se prevea la necesidad futura del nombramiento de personal funcionario interino
o laboral temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, y
no existan o no puedan aprobarse listas conforme a la base tercera, o estas se encuentren
agotadas, se procedera a su formacién, previa convocatoria publica y mediante los
procedimientos de oposicién, concurso-oposicién o concurso, en los términos previstos en
las presentes bases generales.

2. La eleccion del concreto sistema de seleccion deberd motivarse por el 6rgano
competente para la aprobacién de las bases especificas de la convocatoria.

3 El Area Recursos Humanos tramitara, de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento,
cualquier propuesta de necesidad futura de nombramiento de personal funcionario o laboral
temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, que las
Areas municipales le trasladen.

En todo caso, las propuestas para ser consideradas, deberan expresar con todo detalle y
claridad los siguientes extremos:

» Circunstancias que originan la necesidad del nhombramiento interino o contratacion
temporal.

» Caracter ordinario o urgente de la contratacion.
* Tiempo estimado de la relacidon de servicio y porcentaje de jornada que la misma supone.
Cuando se trate de una relacion de servicios de caracter temporal que no se corresponda

con ninguno de los puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo, la propuesta
correspondiente debera contemplar, ademas, la siguiente informacion:
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* Tareas concretas a desarrollar.
» Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempeno:

- Grupo y Subgrupo de clasificacion.

- Titulacién requerida.

- Jornada de trabajo y horario propuesto.

- Ubicacién del puesto.

- Necesidades instrumentales para el desempefio del puesto.

Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la materializacion de la
contratacién o nombramiento oportuno.

Articulo 13.- Reserva de puestos en las listas para personas con discapacidad y para
promocién interna temporal.

1. Con fin de dar cumplimiento a la reserva del 7 % de los puestos de la lista a las personas
con discapacidad, estas personas tendran derecho a uno de cada quince puestos de la lista
definitiva, asignandoseles el puesto decimoquinto de cada serie de quince, aunque su
puntuacion corresponda con un puesto inferior. Esta regla no sera de aplicacién cuando la
puntuacién obtenida ya les dé derecho a un puesto superior en cada quincena de la lista,
asignandoseles en este caso el puesto que les corresponda por puntuacién dentro de la
quincena.

Se exceptuan de lo dispuesto en este apartado aquellos casos en que, por la naturaleza de
las categorias o grupos profesionales, no sea posible su provision por personas con
determinadas discapacidades que determinen su falta de capacidad funcional para el
desempeno de los puestos. En estos casos, las bases especificas determinaran las
exclusiones aplicables.

2. Los puestos de las listas no reservados a personas con discapacidad contendran ademas
una reserva para promocion interna temporal del personal funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Alcalé la Real. Esta reserva sera del 25 % de los puestos de la lista, y para
su aplicacion se observaran las siguientes reglas:

a) Las listas de acceso libre y las de promocion interna temporal se formaran inicialmente de
modo separado por el tribunal de seleccion.

b) La lista definitiva se formara por los integrantes de la lista de acceso libre, insertando a
las personas de la listas de promocién interna temporal en uno de cada cuatro puestos de la
lista, a partir del cuarto puesto. Esta regla no sera de aplicacién cuando la puntuacion
obtenida ya les dé derecho a un puesto superior en cada serie de cuatro puestos de la lista,
asignandoseles en este caso lo puesto que les corresponda por puntuacion.

El personal municipal que opte a hombramientos interinos o contratos temporales por el
turno de promocidn interna prevista en estas bases tendra derecho a la reserva de puesto
en el puesto de trabajo que ocupara con anterioridad, durante el tiempo de vigencia del
nombramiento o contrato, reintegrandose en él de modo automatico con efectos del dia
siguiente al de la extincion del nombramiento o contrato temporal.
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Articulo 14.- Tribunales de seleccion.

Los tribunales de seleccion estaran integrados por 5 miembros, cuatro vocales y un
presidente, con igual numero de suplentes, desighados conforme a los siguientes criterios:

a) La designacion del tribunal se efectuara por resolucion de la Alcaldia u 6érgano en el que
delegue.

b) La composicion del tribunal sera exclusivamente técnica, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tanto los vocales como la presidencia
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas en el proceso
selectivo, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

c) La composicion del tribunal se ajustara al principio de paridad entre hombres y mujeres,
de ser ello posible.

d) La pertenencia al tribunal lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de ninguna persona, entidad u organismo.

e) Los miembros de los tribunales no podran ser removidos de su cargo, una vez
nombrados, excepto los supuestos de pérdida sobrevenida de los requisitos para formar
parte del tribunal.

f) La secretaria del tribunal correspondera al Secretario de la Corporacion o un funcionario
de ésta en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

g) El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de estas comisiones.

Cuando se trate de convocatorias para puestos en areas de nueva creacion o carentes de
personal municipal experto, se podra acudir para el nombramiento de la comision a expertos
de otras Administraciones.

Los drganos de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros -titulares o suplentes-, indistintamente. En caso de ausencia del
Presidente, titular o suplente, la Presidencia la ostentara, por este orden, el miembro de
mayor jerarquia, antigiedad y edad.

Asimismo, estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir
durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de
tramite, se podran interponer los recursos previstos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

Los miembros de los érganos de seleccion tendran derecho a percibir las compensaciones
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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Articulo 15.- Convocatoria y bases de los procedimientos especificos.

El procedimiento de seleccién se iniciard de oficio, mediante la aprobacién de la
convocatoria por el Alcalde o 6érgano en el que delegue, conforme a las correspondientes
bases especificas, que recogeran las previsiones generales de este Reglamento
complementadas con las determinaciones especificas que sean precisas, y cuyo contenido
minimo sera el siguiente:

- Denominacion y funciones generales de las plazas que corresponden a la lista, por
referencia a la escala, subescala, clase y categoria en el caso de personal funcionario
interino, y al grupo profesional, en el caso de personal laboral.

- Condiciones y requisitos de los aspirantes, en los que se incluiran los requisitos generales
previstos en la legislacion vigente y en este Reglamento, y los especificos que en su marco
establezca la convocatoria.

- Sistema selectivo aplicable. En caso de que el sistema selectivo sea la oposicion, las
bases especificas detallaran la prueba o pruebas a realizar, el sistema de calificacion de los
ejercicios y el temario sobre lo que versaran las dichas pruebas. En caso de que el sistema
sea el de concurso, las bases especificas detallaran los méritos objeto de valoracién, los
baremos para su puntuacion y su modo de acreditacién. En el caso de concurso-oposicién
se detallardan ambos extremos.

- La orden de actuacién de los aspirantes, en su caso.

- Lugar, documentacién y plazo de presentacién de instancias, que sera, como minimo, de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en
el BOP y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, manifestando que

reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

- Composicién y régimen de funcionamiento del tribunal calificador, conforme al sefialado en
el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 16.- Procedimiento de formacion de listas mediante oposicion.
En el procedimiento de formacién de listas mediante oposicion, las pruebas podran consistir
en una uUnica prueba objetiva, en una Unica prueba de caracter practico, o en ambos tipos

de prueba.

La prueba o pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir una
calificacién minima de 5 puntos para superarla.

Articulo 17.- Procedimiento de formacion de listas mediante concurso.

En el procedimiento de formacion de listas mediante concurso, se aplicara el baremo de
méritos que se adjunta como Anexo del presente Reglamento.
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Articulo 18.- Procedimiento de formacién de listas mediante concurso-oposicion.
En los procedimientos de concurso-oposicidn, se aplicaran las siguientes reglas:

- La puntuaciéon maxima del concurso sera del 40 % respecto de la puntuacion maxima del
conjunto del proceso selectivo.

- La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y se realizara con caracter previo a la
fase de concurso. La puntuacion de la fase de oposicion se ponderara mediante la
aplicacion del coeficiente preciso para garantizar el respeto al limite porcentual de
puntuacién de la fase de concurso establecido en el parrafo anterior.

Articulo 19.- Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias se publicaran en el BOP y tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y, adicionalmente y a efectos informativos, en la pagina web del Ayuntamiento,
con el fin de garantizar la maxima difusion entre los posibles interesados.

Articulo 20. Presentacion de instancias.

1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el plazo
indicado en la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala la Real o en
cualquiera de los lugares previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun,
mediante modelo normalizado que obrante en web del Ayuntamiento.

2. Las modalidades de presentacion seran las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de la solicitud y de la
documentacion anexa en las oficinas de asistencia al ciudadano en materia de Registro
General del Ayuntamiento de Alcala la Real, sito en Plaza Ayuntamiento, 1, 23680 —Alcala la
Real- Jaén, de lunes a viernes, donde sera debidamente registrada, o en cualquiera de los
lugares previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun (art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas).

b) De forma telematica, preferentemente, a través del registro electronico general de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real, en la direccién:
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

3. Las solicitudes para la inscripcién contendran la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluira en la convocatoria. En este modelo se
incluira un teléfono mévil o una direcciéon de correo electronico, segun disponga la
convocatoria, para la remision de avisos de publicacién en la sede electrdnica de los
anuncios relativos al proceso (en particular, de los llamamientos para el nombramiento o
contratacion) mediante sistemas de alerta por mensajeria instantanea o correo electrénico,
asi como la autorizacién para la remision de esos avisos. En caso de que el interesado no
los facilite o no autorice su uso, no se le hara ningun tipo de notificacion, sustituyéndose
éstas por la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica.
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b) En los supuestos en los que el sistema selectivo sea de concurso o concurso-oposicion,
se adjuntara con la solicitud la relacién de méritos alegados, acompafiando los documentos
que los acrediten, en original o copia, en los términos que indique la convocatoria especifica.

¢) En caso de que el interesado tenga una discapacidad igual o superior al 33 % y solicite el
acceso a las plazas reservadas, debera acreditar esta circunstancia mediante certificacion
acreditativa expedida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. En la instancia
presentada, se debera indicar qué tipo de adaptacion material necesitan para la realizacién
de la prueba o pruebas.

La exigencia de la documentacién recogida en este apartado se motiva por la imposibilidad
material, en el momento actual, de obtener los datos correspondientes en las plataformas de
intermediacion de datos y redes corporativas de las administraciones publicas.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
establecidas en la ordenanza municipal vigente en la fecha de la convocatoria, que deberan
ser abonados en la entidad bancaria Unicaja:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012

IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cadigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante, y la
denominacion del puesto a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

La cuota tributaria se determina en una cantidad fija que se establece en funcion de los
diferentes grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, clases o categorias de los
empleados del Ayuntamiento:

GRUPO TASA

A1:.... euros.
A2 ..... euros.
C1:..... euros.
C2: ......euros.
AP: ...... euros.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con diversidad funcional igual o superior al
treinta y tres por cien, con la acreditacion correspondiente.

En su caso, las bases especificas podran eximir de la presentacion de determinados
documentos en caso de que sea posible su consulta a través de las dichas plataformas.

4. No obstante el anterior, no sera necesario adjuntar la documentacion sefialada que ya
obre en poder del Ayuntamiento de Alcala la Real. Se debera indicar esta situacién en la

solicitud, haciendo constar la fecha o procedimiento en el que fueron presentados.

5. Los requisitos de estar en posesion de la titulacion oficial exigida, asi como los datos de
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identidad y nacionalidad y residencia, en su caso, seran comprobados de oficio por el
Ayuntamiento mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos de las
administraciones publicas, siempre que, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo Europeo del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de los datos de las personas fisicas, los solicitantes hagan constar su consentimiento
expreso en la solicitud (Anexo Il). En caso contrario, los/las interesados/las deberan adjuntar
copia de los documentos correspondientes (titulacion, DNI o NIE, de ser el caso).
Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera obtener los documentos conforme a lo
previsto en este apartado, podra solicitar al interesado su aportacion, otorgandole un plazo
de 10 dias habiles.

6. En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizaran exclusivamente para las
finalidades de este procedimiento selectivo. Los interesados podran ejercer en cualquier
momento los derechos que les reconoce la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

Articulo 21.- Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. Concluido el plazo de presentacién de instancias, el Servicio de Recursos Humanos
procedera a un primer examen de las solicitudes, en el que se verificara el cumplimiento de
los requisitos de admision al procedimiento de los aspirantes, formulandose propuesta de
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al procedimiento, asi como de la
designacion del tribunal, para su aprobacién por el 6rgano competente.

La lista provisional y la designacion inicial del tribunal se publicaran en el Tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Los interesados dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para la enmienda
de las deficiencias documentales advertidas en las solicitudes, asi como para la
presentacién de alegaciones contra la designacién del tribunal.

A la vista de las enmiendas y alegaciones presentadas en plazo, el 6rgano competente
resolvera, aprobando de modo definitivo la lista de admitidos y excluidos y la composicién
del tribunal de valoracion.

2. Concluido el tramite anterior, el tribunal iniciara la gestién del proceso selectivo, debiendo
constituirse en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de su
nombramiento. En la sesién constitutiva, el tribunal planificara el desarrollo del proceso,
conforme a lo dispuesto en la bases especificas. El tribunal actuara con plena autonomia,
convocandose sus reuniones por la presidencia, conforme al plan de trabajo acordado en la
sesion constitutiva.

3. Concluidas las actuaciones del tribunal, éste formulara propuesta de resolucién ante el
drgano competente para resolver, en la que se incluira la lista ordenada de aspirantes.

El érgano competente resolvera conforme a la propuesta del tribunal, excepto que, de
manera motivada, y previos los informes que estime oportunos, considere que dicha
propuesta infringe las bases reguladoras o la normativa vigente. En este supuesto, el
oérgano competente requerira del tribunal la formulaciéon de una nueva propuesta en la que
se enmienden las deficiencias advertidas.
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El tribunal, motivandolo suficientemente, podra mantener su propuesta original, que
vinculara al érgano competente para resolver, sin perjuicio de la potestad del Pleno del
Ayuntamiento para acordar la declaracion de lesividad o la revisidn de oficio de la resolucion
de que se trate, cuando se estime procedente conforme con la legislacién aplicable.

5. La resolucion sera objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

Articulo 22. Procedimiento para el nombramiento o contratacion de las personas integrantes
de las listas.

1. Producida la necesidad de realizar los nombramientos interinos o contratos temporales de
personal de la categoria o grupo profesional integrante de las listas, y previos los tramites
oportunos, la Alcaldia u érgano en el que delegue acordara la realizacion del nombramiento
o contratacion de las personas a las que le corresponda por su orden en la lista.

La mera integracion en una lista no dara lugar a la existencia de relacién funcionarial o
laboral ninguna con el Ayuntamiento, sino unicamente el derecho a ser nombrado o
contratado en los supuestos en los que el Ayuntamiento aprecie la necesidad del
nombramiento o contratacion, y siguiendo en todo caso a orden de la lista.

2. Los llamamientos en la forma que se indica en el articulo 6 del presente Reglamento.

Dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion del llamamiento,
el aspirante debera presentarse en las oficinas del Servicio de Recursos Humanos para la
formalizacion del correspondiente contrato o nombramiento. Para llevar a cabo dicha
formalizacion, el aspirante debera suscribir una declaracién jurada de no estar separado de
ninguna administracién publica en virtud de expediente disciplinario ni inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, para lo cual podra emplearse un
modelo que facilitara el propio servicio, y presentar certificado médico con el fin de acreditar
que posee capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de cada categoria.
La presentacion del certificado, es obligatorio para el aspirante, y su rechazo dara lugar a la
exclusion de las listas.

3. En los supuestos en los que surgiera la necesidad de un nombramiento interino o
contratacion temporal para un puesto de los reservados a la lista, y todos los integrantes de
dicha lista tuvieran nombramiento o contratos en vigor con el Ayuntamiento, se realizara una
convocatoria especifica para ampliacion de la lista previa, que se tramitara de forma urgente,
reduciéndose a la mitad los plazos previstos para este procedimiento.

4. El Servicio de Recursos Humanos comunicara a las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion, asi como a los 6rganos unitarios de
representacion, los nombramientos y contrataciones realizados.

Articulo 23.- Aplicacién del presente Reglamento a las Sociedades Municipales del
Ayuntamiento de Alcala la Real

Las referencias contenidas en el presente Reglamento a los drganos de gobierno y
unidades administrativas del Ayuntamiento de Alcaléd la Real, asi como a la su sede
electrénica y pagina web, se entenderan hechas a los érganos de gobierno competentes de
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las sociedades municipales de este Ayuntamiento, conforme a su régimen organizativo
especifico.

Disposicién Transitoria.

Las bolsas de trabajo existentes se regiran por el presente Reglamento en cuanto a las
normas de funcionamiento que se recogen en el mismo.

Los procedimientos de selecciéon del personal temporal incluido en el ambito de aplicacién
de las presentes bases generales que a la fecha de su entrada en vigor se encuentren
convocados, se regiran por lo que se disponga en sus bases especificas salvo lo que afecte
a las normas de funcionamiento de las bolsas, que se regiran por las presentes, quedando
derogado el funcionamiento recogido en las bases especificas.

El acuerdo de extinciéon de las normas de funcionamiento de las bolsas de empleo
existentes anteriores a la aprobacion de las presentes bases generales se debera adoptar
por el érgano competente, publicandose el mismo en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal

Disposicion Final: Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcala la Real entrara en vigor, de conformidad con los articulos 65.2 en relacion con el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a
los 15 dias siguientes al de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en los términos indicados en dichos preceptos.
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ANEXO |
a) Experiencia Profesional.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara con Certificacion
expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autébnomos/as se acreditara mediante
la presentacion de la certificaciéon de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas,
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
Autéonomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

BAREMO
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
relacionado directamente con la convocatoria: 0,10 puntos.

*Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza
0 puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,08 puntos.

*Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plaza o puesto en
plaza o puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,05
puntos.

*Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto en régimen de Practicas Profesionales: 0,025 puntos.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computaran como mes completo

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
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con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado: ..... puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

La participacidon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacién en la Corporacion municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se
den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

* Por la participacion como asistente:

La valoracién de este apartado se hara a razén de la siguiente escala y que se encuentren
relacionados con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas:

PUNTOS < 6aiios

Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,30
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00
Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacién) debidamente acreditados e

inscritos en el RUCT 1,50

Los cursos en los que no se especifique su duracién, se valoraran con la puntuacion minima
a que se refiere la escala anterior.

En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el
numero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza e
imparte, no seran valorados. Dado que este apartado hace referencia a actividades de
formacioén y perfeccionamiento, no se entenderan como acciones formativas materias
propias o asignaturas conducentes a la obtencion de un titulo académico

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
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universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nUmero minimo de
horas, por crédito, sera de 25, y el nUmero maximo, de 30

Puntuaciéon maxima por este apartado: ....... puntos.
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ANEXO 1

|. DATOS DEL SOLICITANTE:

D/D2:

DNI/NIE n<:

Domicilio: CP:

Teléfono movil Teléfono fijo
Correo electrénico:

(Los datos de teléfono mévil y correo electrénico se solicitan para recepcion de comunicaciones y
avisos de notificacion; en caso de que el interesado no facilite estos datos, no se le practicara ningin
tipo de aviso o comunicacién de los actos del procedimiento por estos medios, debiendo informarse
de los mismos a través del tablon de la sede electronica del Ayuntamiento).

1. Y, EN SU REPRESENTACION:
D/D2:

DNI/NIE n<:

Domicilio: CP:

Teléfono movil Teléfono fijo
Correo electrénico:

(Los datos de teléfono movil y correo electrénico se solicitan para recepcion de comunicaciones y
avisos de notificacion; en caso de que el interesado no facilite estos datos, no se le practicara ningtn
tipo de aviso o comunicacion de los actos del procedimiento por estos medios, debiendo informarse
de los mismos a través del tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento).

Ill. EXPONE: que, informado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Alcala la
Real, deseo participar en el proceso selectivo de formacion listado de candidatos para el
nombramiento/ contrataciéon de................... en régimen de interinidad de dicho organismo.

Para tal efecto hago constar:

1) Que redno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2) Que autorizo al Ayuntamiento de Alcalé la Real a consultar mis datos de identidad vy titulacion en
las plataformas de intermedicion de datos de las administraciones publicas

Marque lo que proceda: Si /NO

Nota: en el caso de no autorizarlo, debera aportarse copia del titulo y del DNI o NIE con la solicitud.

V. SOLICITO:

Ser admitida/o a participar en el proceso selectivo indicado.

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente solicitud.

Alcala la Real,...... e de 202...

Firma del interesado o de su representante.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/4193 Reglamento de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Anuncio

Don Antonio-Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2021, fue aprobado inicialmente el “Reglamento de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alcala la Real”,
acuerdo el que ha sido sometido a informacién publica por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente a la insercién del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, que se produjo el dia 23 de julio de 2021, num. 140.

Que no habiéndose presentado durante el indicado plazo de informacién publica
reclamacion o sugerencia alguna contra dicho acuerdo provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, procede entenderlo definitivamente adoptado.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer por los interesados
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 30y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacion el texto integro del indicado
Reglamento, el que igualmente permanecera publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

INDICE DE ARTICULOS
PREAMBULO.

TITULO I. OBJETO Y AMBITO.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Definicién y Ambito.

TITULO Il. ORGANIZACION.

Articulo 3. Composicién y Representatividad.
Articulo 4: Constitucion.

Articulo 5. Mesas Sectoriales.

Articulo 6. Composicion de las Mesas Sectoriales.
Articulo 7. Funcionamiento de las Mesas Sectoriales.
Articulo 8. Materias Objeto de Negociacion.

Articulo 9. Permisos de Representacion Sindical.

TITULO Ill. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 10. Lugar y Tiempo de Celebracion de las Sesiones.
Articulo 11. Reuniones y Convocatorias.

Articulo 12. Orden del Dia.

Articulo 13. El Presidente.

Articulo 14. El Vicepresidente.

Articulo 15. El Secretario.

Articulo 16. Funciones del Secretario.

Articulo 17. Derechos de los Miembros de la Mesa de Negociacion.
Articulo 18. Principios de coordinacion.

TITULO IV. DE LOS ACUERDOS Y PACTOS.

Articulo 19. Concepto.

Articulo 20. Contenido.

Articulo 21. Vigencia.

Articulo 22. Eficacia y Validez.
Articulo 23. Procedimiento.
Articulo 24. Mediacion y Arbitraje.

TITULO V. ACTAS.

Articulo 25. Actas.

TITULO VI. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
Articulo 26. Modificacién del Reglamento.

Disposicién Adicional Unica.
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Disposicién Final Unica.
Disposicién Derogatoria Unica.
Preambulo.

El derecho a la negociacién colectiva viene reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucion
Espanola, segun el cual “la ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios”.

La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relacidon con las competencias del
Ayuntamiento, se efectuara por ambas partes bajo lo establecido en el Capitulo IV, Titulo IlI
del TREBEP y conforme a los principios de principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, buscando una mayor eficacia y eficiencia
en el funcionamiento de la Administracion y la calidad del servicio que se presta a los
ciudadanos.

La buena fe, lealtad y cooperacién en la negociacién implicara que las partes se facilitaran
cuantos datos, informes y documentacion sea necesaria para el buen desarrollo de la
negociacién, dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracion
del presente Reglamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole
aplicable la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
Régimen Local; Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 9/1987 de 12 de junio de 6rganos de representacion, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones;
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacion en la determinacién
de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos; Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Acuerdo Marco Regulador de las Relaciones Laborales entre el
Ayuntamiento de Alcala la Real y el Personal Funcionario a su servicio; Convenio Colectivo
Regulador de las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento de Alcala la Real y el
Personal Laboral a su servicio; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion
de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
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Titulo I.- Objeto y Ambito.
Articulo 1. Objeto.
1. El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alcala la Real,
constituida conforme a los articulos, 32, 34.1, 35 y 36 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
2. Asimismo regula el procedimiento para adopcién de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos, en los
términos establecidos en el articulo 38 del TREBEP.
Articulo 2. Definicion y ambito.
1. La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo érgano de negociacion colectiva,
para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Alcala la Real.
2. Ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacién aplicable,
sin perjuicio de aquellas otras que puedan ser objeto de negociacion o consulta en unidades
de negociacion diferentes.

Titulo 11.- Organizacioén.

Articulo 3. Composicion y representatividad.
1. La Mesa General de Empleados Publicos, de conformidad con los articulos 34, 35y 36.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estda compuesta por los siguientes miembros:
a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Alcala la Real.
b) Y de otra parte,

* Las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal.

» Las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

* Los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 6 mas de los representantes en las
elecciones para los Delegados de Personal en el Comité de Empresa y en la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Alcala la Real.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

- Presidente.- El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Vocales Corporacién.- Cinco miembros mas como maximo, que seran designados por la
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Alcaldia.

- Vocales sindicales.- En igual numero que los anteriores, la distribucién de los vocales
sindicales garantizara la presencia de aquellos que tienen derecho de representatividad y de
manera proporcional. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa
General de Negociacion lo haran en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos entre
personal funcionario y personal laboral, de tal manera que cada sindicato legitimado
conforme a lo establecido en el articulo 33.1 TREBEP tiene derecho como minimo a un
puesto repartiéndose el resto en proporcién a su representatividad ponderada de acuerdo al
Anexo |

- Secretario.- El Secretario de la Mesa General de Negociacién sera, de conformidad con el
articulo 35 del TREBEP, designado/a por la Mesa y recaera en un/a empleado publico de la
Corporacion, sin que en ningun caso pueda ser personal eventual, laboral temporal o
funcionario interino, que actuara con voz pero sin voto, o en algin miembro de la Mesa
General de Negociacion.

2. La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Mesa.

3. Cada una de las partes negociadoras podra designar los preceptivos miembros suplentes
en numero no superior al de titulares, con los mismos derechos que el delegante.

4. Cada Seccion Sindical que forme parte de la Mesa General podra contar con la asistencia
en las deliberaciones de un asesor que intervendra con voz, pero sin voto.

5. La Mesa General de Negociacién podra invitar a los grupos politicos en la oposicién, los
cuales, estarian representados por un Concejal perteneciente a cada grupo, con voz pero
sin voto.

Articulo 4. Constitucion.

Para la valida celebracion de las sesiones, a efectos de deliberaciones y toma de acuerdo,
se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Mesa, o, en su caso de
quienes por delegacién expresa les sustituyan y aquellas organizaciones sindicales que
representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.

Articulo 5. Mesas Sectoriales.

1. Se constituiran en el ambito del Ayuntamiento, las Mesas Sectoriales que determine la
Mesa General de Negociacion.

2. Las Mesas Sectoriales podran adoptar acuerdos cuando exista una delegacién expresa
de la Mesa General para ello y, dichos acuerdos, han de ser ratificados por la Mesa General.
De no ratificarse, seran reenviados a la Mesa Sectorial correspondiente para su
renegociacién.
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Articulo 6. Composicién de las Mesas Sectoriales.

1. Por la Corporacién.- La Corporacion designara los miembros de las distintas Mesas
Sectoriales, que en ningun caso podra ser un numero inferior a dos, de entre los que
designara al Presidente.

2. Por los Sindicatos.- Las Secciones Sindicales con representacion en la Mesa General
designaran en funcion de su representacion, a los miembros de cada una de ellas, asi como,
a los sustitutos de las mismas.

Articulo 7. Funcionamiento de las Mesas Sectoriales.

El funcionamiento y el régimen de sesiones de la Mesa Sectorial, se regira por lo dispuesto
en el presente Reglamento para la Mesa General de Negociacién.

Articulo 8. Materias objeto de negociacion.

Conforme al articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Puablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
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cuya regulacién exija norma con rango de Ley.
I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

n) Aquellas otras que también pueden ser objeto de negociacion y que asi determine la
MGN.

En lo que respecta al personal laboral, también sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo
I1l, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedan excluidas
de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten
a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccidn y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 9. Permisos de representacion sindical.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Mesa
General o en las sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo, dispondran de cuantos
permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores. Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de
que dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de un érgano de
representacion.

2. Cuando se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran hacer
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uso de estas horas dentro de su jornada laboral. Dichos permisos se concederan sin
menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como miembros, en su
caso, de un 6rgano de representacion, por lo que se consideraran como trabajo efectivo, y
se concederan sin perjuicio del crédito legalmente establecido.

Titulo Ill.- Normas generales de funcionamiento.
Articulo 10. Lugar y tiempo de celebracion de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en las dependencias administrativas del Ayuntamiento,
pudiendo hacerse en cualquiera de los edificios municipales donde haya espacio para su
correcta celebracion. Toda sesién, cualquiera que sea su clase, habra de terminar dentro
del mismo dia en que comienza; de no ser asi, se finalizara en la siguiente sesion que sera
auto convocada en la primera.

Articulo 11. Reuniones y convocatorias.

1. La Mesa General de Negociacion se reunira en las dependencias que la Corporacion
habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia y funcionara en régimen de sesiones
ordinarias que son aquellas cuya periodicidad esta establecida y sesiones extraordinarias
que son aquellas cuya periodicidad no esta establecida y se convoquen con tal caracter.

2. Con caracter ordinario, la Mesa General de Negociacion se reunira al menos cuatro veces
al afio, una cada trimestre.

3. Con caracter extraordinario, la Mesa General de Negociacién se reunira tantas veces la
promuevan las partes y cuando se estime por decisién de Presidencia de la Mesa o a
instancia de cualquiera de las secciones sindicales, pudiendo producirse al término de cada
sesion, estableciéndose en este caso la fijacidon de la fecha de la préxima convocatoria, o
podra surgir en el seno de un grupo de trabajo. En estos casos no es necesario realizar
nueva convocatoria.

4. Las convocatorias, salvo que sean acordadas y fijadas al término de cada sesion, se
realizaran con una antelaciéon minima de dos dias habiles, por la Presidencia de la Mesa o
persona en quien delegue, debiendo realizarse por escrito, haciendo constar la fecha y la
hora de la convocatoria y debiendo aportar la documentacion integra de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, asi como del borrador del acta de la ultima sesién. Sin
perjuicio de lo anterior, la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deba servir de base al debate y en su caso votacion debera figurar a disposicion de los
miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

5. En los casos de notoria urgencia se podran reducir los plazos a un dia habil, teniendo en
este caso caracter extraordinario urgente.

Articulo 12. Orden del Dia.

El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia de la Mesa, o bien, el
acordado al acabar la inmediata anterior.

1. El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la sesion
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anterior, en su caso. En el caso de las sesiones ordinarias se incluira al final un punto
dedicado a ruegos y preguntas.

2. Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, a no ser
que haya acuerdo del Ayuntamiento y el voto de la mayoria absoluta de las organizaciones
sindicales presentes en la MGN, segun el sistema de voto ponderado determinado, a la
inclusion de un determinado tema. En este caso el proponente debera justificar y
fundamentar la urgencia que aconseje el estudio o la deliberacién inmediata del asunto.

3. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos, la
Mesa General de Negociacion, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser
debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesidn siguiente aquellos temas no
tratados.

4. Cualquier asunto podra ser retirado del orden dia a peticion de una de las partes
negociadoras. En el caso de las organizaciones sindicales se requerira la mayoria absoluta
de estas.

Articulo 13. El Presidente.

1. La Presidencia corresponde al Alcalde o Concejal en quien delegue.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Mesa General de Negociacion, cuando proceda.

b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quien lo
solicite y retirandola en los siguientes supuestos:

- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.
- Reproducir intervenciones anteriores.

- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones, siempre que esté
justificado y no se incurra en arbitrariedad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa General de Negociacion.
d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

f) Solicitar los informes juridicos y econdmicos, que con caracter previo deban sustentar los
acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano

h) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa General de Negociacién y resulten necesarias
para el buen funcionamiento de la misma.
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Articulo 14. El Vicepresidente.

El Vicepresidente sera designado por la Presidencia, de entre los miembros de la Mesa
General y suplird provisionalmente al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

Articulo 15. El Secretario.

El Secretario de la Mesa se designara a propuesta de la Mesa General de Negociacion
entre personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario, en supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, se realizaran por acuerdo de la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 16. Funciones del Secretario.

Seran funciones del Secretario:

a) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente de la Mesa, asi como,
las citaciones a los miembros de la misma.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Mesa y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los
que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdo aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Secretario.

Articulo 17. Derechos de los miembros de la Mesa de Negociacion.

A los miembros de la Mesa General de Negociacion les corresponde:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias habiles, o tres dias habiles de ser ello
posible, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre
los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
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e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 18. Principios de coordinacion.

La coordinacién, entre los distintos ambitos de negociacion de las Mesas Sectoriales
previstas en el presente Reglamento, se llevara a cabo de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Criterio de primacia, por el cual las partes acuerdan no modificar en las Mesas
dependientes, ni en las Comisiones técnicas de trabajo, los criterios generales acordados
sobre materias tratadas en el &mbito general, ni plantear en dichos dmbitos temas distintos
a los expresamente encomendados por la MGN.

b) Criterio de complementariedad, por el que los acuerdos o pactos establecidos en un
ambito inferior de negociacion, cuando aborden una materia ya regulada en un acuerdo de
ambito superior no podran modificar lo acordado, limitandose exclusivamente a
complementar, cuando proceda, el acuerdo de ambito superior.

c) Criterio de competencia, por el que la aplicacién de un acuerdo o pacto queda supeditado
a que haya sido suscrito de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. La
competencia para la resolucién de los conflictos de concurrencia que pudieran plantearse
entre los diferentes 6rganos de negociacién, queda reservada a la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos.

d) Criterio de acuerdos: por el cual se requerira, para la adopcion de acuerdos, el voto
favorable de la parte de la Corporacion y de la mayoria absoluta de la parte Sindical, en
razon a la representatividad que cada sindicato legitimado tenga atribuida en cada nivel. Los
acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados por la Mesa General
de Negociacion. De no ratificarse seran reenviados a la Mesa sectorial correspondiente para
Su renegociacion.

Titulo IV.- De los Acuerdos y Pactos.
Articulo 19. Concepto.

1. De conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
representantes del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Alcala la Real,
podran alcanzar acuerdos o pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de
los empleados Publicos al servicio de dicha Administracion.

2. Los pactos o acuerdos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba, aplicandose
directamente al personal que sea de aplicacion.

3. Para la validez y eficacia de los pactos o acuerdos sera necesaria la aprobacion expresa
y formal por parte de los 6rganos de gobierno competentes del Ayuntamiento de Alcala la
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Real, quedando obligado el Presidente de la Mesa a elevar los citados acuerdos ante el
drgano correspondiente, en la primera sesion que celebre dicho érgano de gobierno.

Articulo 20. Contenido.
1. Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.
b) Ambito personal, funcional y temporal.
c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

2. Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el establecimiento de una comisién
paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas, con la composicion y funciones que las partes determinen.

Articulo 21. Vigencia.

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedimiento establecido en este
Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se
producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

Articulo 22. Eficacia y validez.

1. La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representaciones: de la administracién y de la parte
sindical (mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
segun el voto ponderado que cada una ostenta en la misma, conforme Anexo |), con el fin
de conformar una unidad de voto por cada parte.

2. Los pactos una vez suscritos por las partes y los acuerdos una vez ratificados por el
oérgano de gobierno competente del Ayuntamiento, deberan ser enviados a la oficina publica
competente y se ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el
plazo del mes natural siguiente a la adopcién del acuerdo por el 6rgano de gobierno
competente.

3. La no aprobacion expresa y formal de un pacto o acuerdo por el 6rgano competente del
Ayuntamiento, debera ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen
todo lo que estimen conveniente en el plazo de un mes o, en su caso, inicien la
renegociacion de la materia tratada en dicho plazo, si asi lo solicitara al menos la mayoria
de una de las partes. En este supuesto y una vez realizadas las alegaciones oportunas o la
negociacion, la Presidencia debera remitir nuevamente el pacto o acuerdo al 6rgano de
gobierno competente para su ratificacion.
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Articulo 23. Procedimiento.

1. La negociacién sobre cualquiera de las materias contempladas en el articulo 37.1 del
TREBEP podra ser promovida por:

a) La representacion del Ayuntamiento de Alcala la Real.

b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Alcala la Real.

2. Los representantes de la administracién o las organizaciones sindicales que promuevan
la negociacion, lo comunicaran por escrito al resto de los componentes de la Mesa General
de Negociacion, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestién y las materias
objeto de negociacion.

3. Las partes que reciban la comunicacion sefialada en el apartado anterior, sélo podra
negarse al inicio de las negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate
de revisar un pacto o acuerdo que se encuentre en vigor.

4. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absoluta de la representacion
sindical, en el plazo maximo de diez dias habiles, se procedera a la convocatoria de la Mesa
General de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se puedan establecer el
correspondiente plan de negociacién.

Articulo 24. Mediacién y arbitraje.

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la
Mesa, o los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes podran acordar la creacién,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y, las propuestas de
solucién que ofrezcan el mediador o mediadores, podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

3. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el TREBEP,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o
Acuerdo conforme a lo previsto legalmente.

5. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso
contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de
la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.
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6. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

Titulo V.- Actas.
Articulo 25. Actas.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y el 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de cada sesion que celebre la Mesa
General de Negociacién se levantara acta, por el Secretario, que especificara
necesariamente:

a) De oficio:

-Los asistentes.

-El orden del dia de la reunion.

-Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado.
-Los puntos principales de las deliberaciones.

-El contenido de los acuerdos adoptados.

b) A solicitud de los respectivos miembros:

- El voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

2. Podran grabarse las sesiones que se celebren. El fichero resultante de la grabacion, junto
con la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y
cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion,
podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

3. El borrador del acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la
inmediata siguiente. El Secretario elaborara el borrador del acta con el visto bueno del
Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los miembros del 6rgano
colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada el acta en
la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

4. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta, aporte en el
acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
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escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que, con
posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de
éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresion y constancia.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario y el Presidente de la
Mesa y seran remitidas a todos los miembros de la Mesa General de Negociacién que
asistieron a la sesién para su firma dentro de los dos dias siguientes a su aprobacion. La
falta de firma no exime de la responsabilidad que pudiera deducirse para el miembro que la
omitiera.

7. De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario suplira el acta
por una diligencia con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de los
concurrentes y de los que se hubieren excusado.

8. Una vez aprobadas las actas, se dara difusidén de las mismas a través del Tablén de
Anuncios al que se refiere el articulo 8.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como en la web municipal.

Titulo VI.- Modificacién del Reglamento.
Articulo 26. Modificacion del Reglamento.

1. El Reglamento de la Mesa General de Negociacion se modificara cuando asi lo acuerden
ambas partes, con el voto favorable de los representantes del Ayuntamiento de Alcala la
Real y la mayoria absoluta de la parte sindical.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento debera ir acompafada de los motivos que
la justifiquen, asi como, de la redaccion alternativa propuesta.

3. No podra procederse a la modificacion del Reglamento si previamente no ha sido incluida
dicha propuesta en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Mesa
General de Negociacion y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. El acuerdo de modificacion del Reglamento sera elevado al Pleno de la Corporacion para
su tramitacion conforme al procedimiento legalmente previsto.

Disposicién Adicional Unica.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicion
de la Mesa General de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro
competente, cada dos anos a partir de la fecha inicial de constituciéon de la citada Mesa
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General de Negociacion.
Disposicion Final Unica.

El presente Reglamento sera objeto de publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento.

ANEXO

REPRESENTATIVIDAD ORGANIZACIONES SINDICALES MESA GENERAL DE NEGOCIACION
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

(Conforme ultimos resultados elecciones sindicales: 11/02/2019)

JUNTA DE COE';"E'TE TOTAL REPRESENTATIVIDAD A'z\':a;ig" REPRESENTATIVIDAD
PERSONAL| . = . [REPRESENTANTES| EN CONJUNTO % | £rH-36 EN M.G.N %
UGT 2 2 6 66,67 6 66,67
ccoo| o 1 1 11,11 1 11,11
CSIF 2 0 2 22,22 2 22,22

PORCENTAJE DEL TOTAL DE REPRESENTANTES (ART 35.1 TREBEP): 100 %.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/4194 Aprobacién de modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por
la prestacion de servicios y utilizacion de las Instalaciones Deportivas
Municipales.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal del dia
25 de junio de 2021, por el que se aprueba la modificacidon de ordenanza n.° 33 reguladora
del precio publico por la prestacién de servicios y utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales. (Expte.21/3735), todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. El texto integro de la Ordenanza es el siguiente:

“N.° 33. ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 1°.- Naturaleza y fundamento juridico.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, de conformidad con las facultades que le
confieren los articulos 2 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, acuerda
establecer el Precio Publico por la prestacién de servicios y utilizacion de las Instalaciones
Deportivas Municipales, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- Objeto.

Sera objeto de este Precio Publico la prestacion y utilizaciéon para realizar actividades
deportivas, de los servicios e instalaciones que se detallan en el articulo 5.°, gestionados
directamente por el Ayuntamiento de Alcala la Real, a cuyo Presupuesto seran atribuidos los
ingresos que se produzcan.

Articulo 3°.- Supuestos de no sujecion.

No estan sujetas las actividades escolares programadas por los centros educativos de este
municipio en horario escolar.
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Articulo 4°.- Obligados al pago.

Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven para su uso exclusivo las
instalaciones mencionadas en el articulo anterior, devengandose la cuota desde que se
efectue la reserva de utilizacion o desde que se solicite cada uno de los servicios.

La utilizacién de las instalaciones y prestacion de los servicios estara condicionada al pago
previo del Precio Publico en las dependencias deportivas municipales, durante el horario
establecido para atencion al publico; o bien, utilizando los recursos electrénicos puestos a
disposicion de los usuarios. En los supuestos de utilizacién de instalaciones por
asociaciones o personas juridicas sera sustituto del obligado al pago el solicitante de la
autorizacion.

Articulo 5°.- Tarifas y gestion del Precio publico.

Las instalaciones se utilizaran dentro del horario y con cumplimiento de las normas que
dicte el Area de Deportes, por aquellas personas que lo soliciten previamente, debiendo
abonar por anticipado los siguientes importes:

El acceso y disfrute de los Servicios Deportivos podra hacerse conforme a los siguientes
modos o tarifas.

TARIFAS DE PRECIOS PUBLICOS CORRESPONDIENTES AL CMDS.

ENTRADA INDIVIDUAL

ACCESO PUNTUAL

TARIFAS ENTRADAS PUNTUALES (*) (**) IMPORTE
Entrada puntual 5,00 €
Bono 10 usos (valido durante 90 dias) 40,00 €

(*) Acceso durante todo el dia de adquisicion del ticket/bono.

(**) Uso personal e intransferible.

ENTRADA REGULAR
TARIFA PRECIO PRECIO Domiciliado (*)
MATRICULA (Anual) 12,00 € 11,40€/afio
TODO INCLUIDO 38,00 €/mes 36,10€/mes
MATINAL(**) 30,00 €/mes 28,50€/ mes
-Jubilados/as 22,00€/mes 20,00€/mes (pago domiciliado)
ABONADO SOCIAL(***) 39,00 €/trimestre 12,35€/mes
GIMNASIO Y CICLO 35,00 €/mes 33,25€/mes
NADO LIBRE 20,00 €/mes 19€/mes
SALA 26,00 €/mes 24,70€/mes
VALLE (*¥#¥) 20,00 €/mes 19€/mes

(*) Descuento del 5% para usuarios/as que domicilien el pago en cuenta bancaria, “No
acumulable al pago anticipado”.
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(**) En la tarifa Matinal se establece un descuento del 50 % para discapacitados/as (superior

al 33 %).

(***) Exentos de pago de matricula.

(****) Se establece un descuento del 25% para los usuarios, que por motivos de
trabajo/estudio se desplacen fuera de la localidad, justifiquen que no pueden realizar
deporte entre semana y que hagan uso de la instalacién exclusivamente el viernes a partir
de las 16:00 horas, sabado y domingo.

Para matricula inicial en el centro con posterioridad al 15 de cada mes, se aplicara un
descuento del 50%+2€ sobre la tarifa elegida. También se podra pagar este importe por
cambio de campafia (ej. cambio de campafia de verano a invierno) y en caso de disfrute de
vacaciones del usuario/a durante la campafia de verano.

Descuentos por pago anticipado:

Para pago de varias mensualidades, se aplican precios especiales (descuentos) y se
permite el fraccionamiento de las cuotas conforme al siguiente cuadro:

DESCUENTO PAGO ANTICIPADO

Fraccionamiento (mes)
CUOTA 6 MESES Cuota Importe
12 29 3¢ 42 62
TODO INCLUIDO 33,00 198,00 99,00 0 99,00 0 0 0
MATINAL 27,00 162,00 81,00 0 81,00 0 0 0
GIMNASIO Y CICLO 32,00 192,00 96,00 0 96,00 0 0 0
SALA 24,00 144,00 72,00 0 72,00 0 0 0
Fraccionamiento (mes)
CUOTA 9 MESES Cuota Importe

1¢° 20 30 4° 59 62| 721 82| 92
TODO INCLUIDO 30,00 270,00 90,000 O 90,000 O 90,00f 0o O] Of O
MATINAL 25,50 229,50 76,50 0 76,50 O 76,500 0] O] O] O
GIMNASIO Y CICLO 29,50 265,50 88,501 O 88,501 O 8850f 0] Oof 0O O
SALA 22,00 198,00 66,001 O 66,001 O 66,00f O] O] Of O

Nota.- En caso de nueva alta en el centro, la matricula se abonara en el momento de la

inscripcién.

DERECHOS Y RESTRICCIONES DE LOS USUARIOS VINCULADOS A CADA TARIFA

TARIFA DERECHOS RESTRICCIONES
MATRICULA i
ANUAL Duracion anual desde la fecha de pago.

TODO INCLUIDO

Acceso libre a todas las instalaciones durante el

horario de apertura. Acceso libre a actividades

de sala previo aviso y reserva de plaza. Se

regalan dos spa al mes, en el horario que se

determine al efecto.
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TARIFA DERECHOS RESTRICCIONES
Acceso libre a todas las instalaciones durante el
horario de referencia. Acceso libre a actividades
de sala previo aviso y reserva de plaza. Se
regalard 1 SPA al mes, en el horario que se
determine. . . .
MATINAL Para jubilados/as se establece una tarifa Horario 08:00 a 16:00
especial de 22 € y 20€ para pago domiciliado.
Para discapacitados/as (+33%) se establecerd
un descuento del 50 % sobre la tarifa matinal.
Gimnasia suave 3h semanales (incluido Easy Pago trimestral. Pago mensual en caso de
Agggc\lio line, circuito especial entrenamiento en sala).  |domiciliar. Estar jubilado. Minimo 4
Exentos de pago de la matricula. personas para dar la clase
GIMNASIO Y |Todo el horario que esta abierta la instalacién, |Para dar las clases de ciclo seré necesario
CiCcLO uso del gimnasio y la sala de ciclo. minimo 4 personas para dar la clase.
NADO LIBRE |Uso !|bre de la piscina en horario de apertura de
a misma.
SALA Practicar actividades de sala. No da derecho al uso de la sala de ciclo.
Desempleados/as y Jévenes que posean el
CARNET JOVEN, o a personas
especialmente vulnerables (previo informe
VALLE Derecho a uso de Piscina y Gimnasio en el del Area de Asuntos Sociales de este
horario establecido. Ayuntamiento). Horario 12:00 a 18 horas.
La piscina estard cerrada de 13:30 a 15:30.
En verano se establecerd un horario
especifico para esta tarifa.
ENTRADA COLECTIVOS Y GRUPOS
TARIFA FAMILIAR (*)
Integrantes de la unidad familiar MATRICULA ANUAL CUOTA MENSUAL
ler y 22 miembro 24,00€/afio 60,00€/mes
3er miembro 00.00 00.00
42 miembro 00.00 5,00€/mes
592 miembro 00.00 00.00

(*) Descuento del 5% para usuarios que domicilien el pago en cuenta bancaria.

Derechos que comporta la tarifa familiar

Para los
padres/madres

* Acceso libre a todas las instalaciones del gimnasio

* 1 SPA al mes para dos personas (no acumulable en diferentes meses)

* En caso de familias monoparentales que convivan en el mismo domicilio podran
acogerse a esta tarifa la madre/padre y cualquiera de los hijos/as mayores de edad
aportando libro de familia y certificado de residencia actualizado. Igualmente, podran
acogerse a esta tarifa las parejas formalizadas como pareja de hecho presentando
certificado de convivencia, declaracién jurada y certificado de empadronamiento.

Nifios/as

Para los hijos/as

horario juvenil.

edad.

* < 14 afios: 25% descuento en bailes, aerdbic infantil, cursos de natacién.
* De 14 a 18 afios: Ademas, uso del gimnasio (a partir de los 16 afios) y nado libre en

* De 18 a 25 afios: 50% descuento sobre abonado todo incluido. En caso de
discapacidad, se prorrogan los descuentos y bonificaciones aplicados a los menores de
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TARIFAS PARA COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES EN ACCESO A LA PRACTICA DEPORTIVA,
GRUPOS ESPECIALMENTE VULNERABLES, COLEGIOS Y ASOCIACIONES.

TARIFA COLECTIVOS RURALES Y COMARCALES

Lugar de realizacion CMDS
Grupo minimo 15

. L. 2 sesjones semanales 13,00€/mes
Precio actividad 3 sesiones semanales 18,00€/mes

Pago de la matricula anual.

Justificar la necesidad de desplazamiento a la instalacién para la practica deportiva.
Requisitos Hacer uso de la instalacién en horario valle y fines de semana.
Cubrir el cupo minimo de participantes para formar grupo.

TARIFAS COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES (*)

Lugar de realizacion

Otros centros sociales. (Casco urbano)

Sesiones 3 sesiones semanales

Tarifa y nimero de participantes Grupo minimo Precio
Grupo A (Pensionistas, 3 sesiones semanales) 15 usuarios 11€
Grupo B (No pensionistas, 3 sesiones semanales) 15 usuarios 18 €

(*) Descuento del 5% en el precio en caso de domiciliar el pago.

Se podran realizar pagos trimestrales.

Podran adscribirse a la categoria A usuarios no pensionistas que por circunstancias
personales (recogidas en informe del Area de Servicios Sociales de este Ayuntamiento), se
vea la necesidad facilitar el acceso a este servicio. Igualmente el Area de Servicios Sociales
podra proponer bonificaciéon sobre cuotas para usuarios que, por su especial situacion
personal, requieran especial ayuda para el acceso a la practica deportiva.

Lugar de realizacion

Instalaciones en las aldeas

Sesiones 2/3 sesiones semanales

Tarifa y nimero de participantes N@ sesiones Precio
Tarifa A 2 sesiones 10€
Tarifa B 3 sesiones 13 €

El Area de Deportes, determinara el nimero de usuarios minimo para poder formar grupo

en las diferentes aldeas.

Otras ventajas para colectivos especialmente vulnerables:

Reduccion del 35% sobre tarifas en servicios de hidroterapia para grupos organizados por

Servicios Sociales previa cita e informe técnico.
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TARIFA COLEGIOS (ENTRADA PUNTUAL)

Lugar de realizacion

Grupo minimo

Precio actividad

CMDS
40
Uso piscina (507) 1€/usuario
Actividad dirigida (50°) 1€/usuario
Uso gimnasio (50°) Gratis
Uso pista padel (s/m) Gratis

Requisitos

El horario sera aprobado por el Area de Deportes.

TARIFA COLECTIVOS (Grupos normalizados, empresas, colectivos, asociaciones,...)

Precio actividad

*25% descuento en bonos vy tarifas.

Grupo minimo

15 personas

Requisitos

Pago de matricula anual.
No seran de aplicacién los descuentos por pago anticipado.
Permanencia minima 6 meses.

(*) Se establece un descuento especial del 50% para colectivos de discapacitados/as

(discapacidad superior al 33%).

DERECHOS Y RESTRICCIONES DE LOS USUARIOS VINCULADOS A CADA TARIFA.

dos o tres horas semanales

TARIFA DERECHOS RESTRICCIONES
FAMILIAR Ver detalle especifico Ver detalle especifico
. Pago de matricula anual. Estar empadronado en una de
2 0 3 sesiones semanales s
S . las aldeas o municipios limitrofes. Hacer uso de la
ALDEAS de clases dirigidas, bienen |. 2 . ! P
instalacién en horario valle. Cubrir el cupo minimo de
sala o en el agua. L
participantes para formar grupo.
La actividad se realizard en centros sociales o
Practica deportiva en instalaciones de las aldeas. Para la inclusién en las
COLECTIVOS ) . L : .
ESPECIALMENTE Fentros 'SOCIa|ES 0 categorlgs Ao0B, se requerira cump]|r Ilos FEQUISItO.S,
VULNERABLES instalaciones de las aldeas |establecidos (pensionista o no pensionista). También se

requerird cubrir el cupo minimo para poder formar un
grupo.

TARIFA COLECTIVOS

25% de descuento en la
tarifa elegida para el grupo.

Dirigida a colectivos normalizados (asociaciones, clubes,
empresas). Requerira pago de matricula anual, y formar
grupo minimo.

Permanencia minima de 6 meses. Este descuento sera
incompatible con los descuentos por pago anticipado.
50 % de descuento en el caso de colectivos de
discapacitados/as.

OTROS USOS DEL C.M.D.S./POLIDEPORTIVO

ALQUILER DE ESPACIOS

ALQUILERES/ESPACIOS SIN MATRICULA CON MATRICULA
FIESTAS TEMATICAS (**) 5,00 € 4,50 €
FIESTA CUMPLEANOS 7,5€/nifio 7,5€/nifio
PISTA PADEL CON LUZ (90 minutos) 12,00 € 10,00 €
PISTA PADEL SIN LUZ (90 minutos) 6,00€ 4,00€
ALQUILER SALA CMDS (1 hora) 20,00 € 15,00 €
ALQUILER TIENDA CMDS (mes)-Sala entrada 250,00 € 250,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ALQUILERES/ESPACIOS SIN MATRICULA CON MATRICULA
ALQUILER SALA SPA (mes)- Salas SPA 120,00 € 120,00 €
ALQUILER CALLE PISCINA (hora)(*) 7,00€/15,00€ (*) 7,00€/15,00€ (*)
ALQUILER VASO POLIVALENTE (hora) 18,00 € 18,00 €
ALQUILER SPA GRUPQS (**) 12,00 € 10,00 €
VENTA PULSERA (no reembolsable) 3,00 € 3,00€
VENTA LLAVERO (no reembolsable) 2,00 € 2,00 €

(*) Requiere autorizacion Area Deportes. Para clubes y asociaciones se establece un precio
especial de 7,00€/hora, condicionado a: Que el club, en su funcionamiento, no tenga animo
de lucro, y que haya disponibilidad del espacio. La disponibilidad del espacio la determinara
el Area de Deportes de este Ayuntamiento en funcién de las actividades de uso general

programadas.

(**) Grupo minimo 10 usuarios. 1 Hora.

(***) Organizacion de fiestas tematicas en Polideportivo, con motivo de Navidad, carnaval,

Halloween...Precio por inscripcion.

CURSOS DE NATACION

CLASES DIRIGIDAS DE NATACION CON MATRICULA SIN MATRICULA
BEBES (0 a 3 afios) 25,00 € 30,00 €
JUVENIL (Entre los 14 y los 18 afios) 20,00 € 25,00 €
ADULTOS (+18 afios) 20,00 € 25,00 €
AGUAGIM 19,00 € 23,00 €
TERAPEUTICA (¥) 20,00 € 25,00 €
NATACION ESPECIAL 20,00 € 25,00 €
ESCUELA NATACION (1 clase semanal) 13,00 € 15,00 €
CURSOS INTENSIVOS NATACION (quincenal)** 25,00 € 30,00 €

(*) Impartida por monitor/a deportivo.

(**) En las clases dirigidas de natacion, se aplican los descuentos a familias:

* 2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 10% por nifio/a.

* +2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 15% por cada nifio/a.

ENTRADA PUNTUAL A PISCINA

CON MATRICULA

SIN MATRICULA

NINOS/AS 1 USO (0 -14 afios)(***) 2,50 € 3,00 €
ADULTOS 1 USO(=14 ANOS) (¥) 3,50€ 4,00 €
BONOS 10 USOS (*)(**)(****) 20,00 € 29,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ZONA WELLNES/SPA
4 SESIONES CON P
DURACION SEMANALES MATRICULA SIN MATRICULA

2 Clases/semana 25,00 € 30,00 €
HIDROTERAPIA MES 3 Clases/semana 32,00 € 35,00 €

2 Clases/semana 25,00 € 30,00 €
ESCUELA ESPALDA MES 3 Clases/semana 32,00 € 35,00 €

. , 2 Clases/semana
TONIFICACION TERAPEUTICA MES 25,00 € 30,00 €
ESTIMULACION MOTRICIDAD EN MES 1 Clase/semana 24,00 € 29,00 €
BEBES MES 2 Clases/semana 30,00 € 35,00 €
RIEH.ABILITACION INDIVIDUAL(Vaso HORA SESION 25.00 € 30,00 €
piscina)
EXPLORACION/ REVISION DE N .
FISIOTERAPIA 15 SESION 9,00 € 12,00 €
TRATAMIENTO/ REVISION . 4
FISIOTERAPIA 50 SESION 25,00 € 30,00 €
PLANIF Y PROGRAMACION DE N <
EJERCICIOS 50 SESION 25,00 € 30,00 €
MASAJE DESCONTRACTURANTE 25° SESION 15,00 € 18,00 €
MASAJE DESCONTRACTURANTE 50" SESION 25,00 € 30,00 €
MASAJE RELAJANTE 257 SESION 15,00 € 20,00 €
MASAJE RELAJANTE 50" SESION 25,00 € 30,00 €
RELAJACION Y MASAJES
OTROS SERVICIOS DURACION PRECIO
CIRCUITO SPA 12,00 €
ENTRENAMIENTO PERSONAL, REHABILITACION, RENDIMIENTO. 2 HORAS 40,00 €
EVENTOS TEMATICOS 2 HORAS 25,00 €
ENVOLTURAS
- Individual 40,00 €
- En Pareja 60,00 €
CAVITACION 40,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS “EL COTO".
ALQUILER DE ESPACIOS
BONO 10 BONO 10 BONO 20 BONO 20
(*) ESPACIO DEPORTIVO |SIN LUZ|CON LUZ| USOS SIN USOS CON USOS SIN USOS CON
LUz LUz Luz Luz

FUTBOL 7 (60 minutos) 20,00 €| 32,00€ 170,00 € 272,00 € 300,00 € 480,00 €
PADEL (90 minutos) 6,00€] 12,00 € 51,00 € 102,00 € 90,00 € 180,00 €
P. POLIDEPORTIVA(60 minutos) 5,00 € 9,00 € 42,50 € 76,50 € 75,00 € 135,00 €
TENIS 3,00 € 5,00 € 25,50 € 42,50 € 51,00 € 75,00 €

Los bonos caducaran a los 90 dias de su venta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESCUELA DE VERANO

Precio por dos semanas (precio por nifio/a)

Precio
32,00 €

Hijos/as inscritos
1 nifio/a

A estas tarifas se aplican los siguientes descuentos:

- 2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 10% por nifio/a.
- +2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 15% por cada nifio/a.

Para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se permitira el pago de una semana
para la semana de enlace entre finalizacion del periodo escolar y el inicio del primer periodo
de las Escuelas de Verano (junio), asi como entre la finalizacion del ultimo periodo y el inicio
del nuevo curso escolar (septiembre).

FIESTA CUMPLEANOS

Duraciéon Precio
*2 horas (sin comida-sin monitor) 40,00 €
(*) Uso de instalaciones deportivas y zona cumpleafios.
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL AVD. IBEROAMERICA
ALQUILER DE ESPACIOS
CON LUZ | BONO 10 H. | BONO 10 H. | BONO 20 H. | BONO 20 H.
*

ESPACIO DEPORTIVO |SIN LUZ()| ™y, SINLUZ | conLuz | siINLuz | conLuz
FUTBOL 7 20,00 € 32,00 € 170,00 € 272,00 € 300,00 € 480,00 €
FUTBOL 11 38,00 € 55,00 € 323,00 € 467,50 € 570,00 € 825,00 €
PABELLON 1/3 (**) 7,00 € 10,00 € 59,50 € 85,00 € 105,00 € 150,00 €
PABELLON COMPLETO 16,00 € 26,00 € 136,00 € 221,00 € 240,00 € 390,00 €
CAMPO HOCKEY (1/2) 14,00 € 23,00 € 119,00 € 195,50 € 210,00 € 345,00 €
CAMPO HOCKEY 38,00 € 55,00 € 323,00 € 467,50 € 570,00 € 825,00 €
PISTA TENIS 3,00€ 5,00 € 25,50 € 42,50 € 51,00 € 75,00 €
PISTA POLIDEPORTIVA 5,00 € 9,00 € 42,50 € 76,50 € 75,00 € 135,00 €
PISTA BALONCESTO 3,00 € 5,00 € 25,50 € 42,50 € 45,00 € 75,00 €
ROCODROMO 1,00 € - - - - -
ALQUILER SALA (hora)(**) - 12,00 € - - - -

Los bonos caducaran a los 90 dias de su venta.

(*) Nota.- Sobre estas tarifas se aplicara un descuento del 25% para desempleados, jévenes
(carnet joven) y colectivos. Al menos el 50% de los participantes deberan pertenecer a
alguna de las categorias anteriores, y debera acreditarse en el momento de efectuar la

reserva.

(**) Condicionado a aprobacién de uso por parte del Area de Deportes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ALQUILER DE ESPACIOS PARA ACTOS PUBLICOS Y EVENTOS.
OCUPACION DEL ESPACIO | , SuPlemento Suplemento por
hora o fraccion recaudacion
ESPACIO
la3 | 3a6 | 6a12| 3a6 |6a12 8";5;2 Desde
horas horas horas | horas | horas €' 900,00 €
PABELLON CUBIERTO- Actos 75,00 €] 135,00 €| 240,00 €| 15,00 €| 12,00 €
publicos sin taquilla
PABELLON CUBIERTO-Actos 10%
pablicos con taguilla 85,00 €[ 150,00 €] 275,00 €] 18,00 €| 15,00 €] Exento recaudacion
Fianza (q devolverlal finalizar el 25,00€| 4000€| 75.00€
evento si todo esta correcto)
PISTAS POLIDEPORTIVAS-Actos
pablicos sin taquilla 50,00 € 90,00€] 160,00 €] 12,00€| 9,00€
PISTAS POLIDEPORTIVAS-Actos | 61 59 el 105,00 €] 190,00 €] 15,00 €] 12,00 €| Exento 0%
publicos con taquilla recaudacion
Fianza ( a devolvef al finalizar el 50,00 €] 100,00 € 150
evento si todo esta correcto)

CUMPLEANOS EN EL POLIDEPORTIVO.

TARIFAS Y GRUPOS
Con comida 7€
Sin comida 5€
Grupo minimo 8 niflos/as
SUPLEMENTOS
Alquiler hinchable 25€
Payaso 25€
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES, EVENTOS Y JUEGOS DEPORTIVOS DE VERANO
ESCUELAS DEPORTIVAS
Periodicidad Precio

DEPORTES COLECTIVOS Mes Trimestre* Anual**
1lh./semana 7,00 € 21,00 € 60,00 €
2h./semana 12,00 € 36,00 € 80,00 €
3h./semana 17,50 € 52,50 € 100,00 €

DEPORTES INDIVIDUALES Mes Trimestre* Anual**
1lh./semana 8,00 € 24,00 € 70,00 €
2h./semana 14,00 € 42,00 € 100,00 €
3h./semana 20,50 € 61,50 € 140,00 €

(*) Con caracter general los pagos se realizaran por trimestre salvo excepciones
debidamente acreditadas y bajo autorizacion del Area de Deportes.

(**) La Cuota anual se realizara una vez al afio, y se realizara a la formalizacion de la
inscripciéon y matricula del deportista en la modalidad respectiva que se practique. Esta
cuota como lleva implicito un descuento proporcional, no podra ser reembolsable en caso

de abandono de dicha Escuela Deportiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EVENTOS DEPORTIVOS Y JUEGOS DEPORTIVOS DE VERANO

EVENTOS DEPORTIVOS

PRECIO

12 HORAS FUTBOL SALA

40,00€/Inscripcion equipo

24 HORAS FUTBOL SALA

8,00€/Jugador

LIGA MUNICIPAL DE FUTBOL SALA

29,00€Jugador+30,00€ fianza

12 HORAS BASKET 3X3

15,00€/Equipo

TORNEO TENIS PISTA RAPIDA

8,00€/Jugador

LIGA MUNICIPAL DE FUTBOL 7 Y COPA ALCALDE

31€/Jugador +60,00€ fianza

NINOS/AS ADULTOS
FEDERADOS|NO FEDERADOS|FEDERADOS|NO FEDERADOS
CIRCUITO PROVINCIAL CARRERAS DE
MONTARNA 5,00 € 10,00 € 10,00 € 15,00 €
CROSS STO. DOMINGO SILOS 3,00€ 3,00€ 6,00€ 6,00€
EVENTOS DEPORTIVOS DE 1 DIiA 3,00 € 6,00 € 15,00€ 20,00€
JUEGOS DEPORTIVOS DE VERANO PRECIO

Liga Mixta Hockey Verano

12,00€/Jugador

Liga Municipal Fatbol Verano

15,00€/Jugador+30,00€ Equipo

Liga Municipal Fatbol Sala

8,00€ infantil y cadete

Liga Municipal de Tenis Sénior

20,00€/Jugador

Liga Municipal de Tenis Infantil y Cadete

10,00€/Jugador

Liga Municipal de Padel Junior y Sénior

25,00€/Pareja

Liga Municipal de Padel Infantil y Cadete

15,00€/Pareja

Torneo de Tenis de Mesa

5,00€/)Jugador

Liga Municipal Intercentros Multideportiva

10€/jugador (*)

Otras ligas

12€/jugador

Otros torneos

8€/jugador

(*) 50% de descuento para alumnado de EE.DD.MM.

ESCUELAS DE VERANO POLIDEPORTIVO

Precio por dos semanas (precio por nifio/a)

Hijos/as inscritos

Precio

1 nifio/a

32,00€

A estas tarifas se aplican los siguientes descuentos:

- 2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 10% por nifio/a.
- +2 hijos/as inscritos al mismo tiempo 15% por cada nifio/a.

Para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se permitira el pago de una semana
para la semana de enlace entre finalizacion del periodo escolar y el inicio del primer periodo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de las Escuelas de Verano (junio), asi como entre la finalizacion del ultimo periodo y el inicio
del nuevo curso escolar (septiembre).

OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES PERIODICIDAD|PERIODO| CON MATRICULA | SIN MATRICULA

AEROBIC INFANTIL lhora/semana | Trimestre 33,00€ 40,00€
lhora/semana | Trimestre 33,00€ 40,00€

BALLET/ZUMBA/OTROS BAILES (2h/semana) | Trimestre 54,00€ 60,00€
. Mensual 18,00€ 20,00€

SEVILLANAS/FLAMENCO (NINOS/AS) (2h/semana) |Trimestral 54,00€ 60,00€
Mensual 16,00€ 16,00€

1,5h /semana |Trimestral 48,00€ 48,00€

BAILES (SALSA, SEVILLANAS, FLAMENCO 3h/ semana Mensual 25,00€ 25,00€
Trimestral 75,00€ 75,00€

De cara a las nuevas actividades dirigidas que tengan demanda y pudieran ponerse en
marcha en el futuro, se aplicaran las siguientes tarifas, en funcion de las horas de monitor
que requiere -semanalmente- la actividad:

Horas a la semana

N2 horas semanales 112|3]|4]|5/+

Tarifa aplicable (€/mes) (N2 minimo de inscripciones para formar grupo:10) 14]|18|25]32] 38

CURSOS DE TECNIFICACION PADEL Y TENIS (EN CUALQUIER INSTALACION)

ZONA PADEL/TENIS ADULTO PRECIO(*)
1h semana/
CLASES MUNICIPALES DE PSICOMOTRICIDAD 10 alumnos/as 15,00 €/mes
1sesién semana/4 alumnos/as 26,00 €/mes
CLASES MUNICIPALES DE PADEL ADULTO 1sesj§n semana/l alumno/as 44,00€/mes
1sesion semana/6 alumnos/as 20,00€/mes
(*) Estan exentos de pagar matricula.
PISCINA MUNICIPAL DE VERANO
CATEGORIA LABORABLE FESTIVOS
(*)ENTRADA INDIVIDUAL INFANTIL 2,50 € 3,00 €
ENTRADA INDIVIDUAL ADULTO 3,00 € 3,50€
GRUPO + 12 PERSONAS 25% Dto.
(JUBILADOS/AS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33 %) |50 % de descuento]50 % de descuento
BONOS DESCUENTO IMPORTE
(**)15 USOS 15% 39,00 €
(**) 30 USOS 30% 65,00 €
FAMILIAR, PAREJA, QUINCENA 65% 60,00 €
FAMILIAR (3) MES 65% 100,00 €
FAMILIAR (4 y mas) MES 70% 115,00 €

(*) Nifios/as menores de 3 afios gratuito.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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(**) Uso personal e intransferible.

VARIOS

PUBLICIDAD
(Utilizacion de espacios para publicidad)

Son espacios para la colocacién de Publicidad, durante el periodo que se establezca que
puede ser, o bien por temporada deportiva o por afio natural.

Anuncios que se coloquen en las paredes de las Instalaciones Deportivas Municipales:
Temporada deportiva o afio......... 50,00 €/m2.

Como medida de fomento al deporte federado, los clubes/asociaciones deportivas que
desarrollen sus actividades en las instalaciones deportivas podran colocar publicidad mévil
en horario correspondiente a las cesiones de uso que tengan. Previa autorizacion del
Ayuntamiento, en virtud de la importancia social y significacion de la asociacién deportiva,
se podra acordar un contrato de gestién de la publicidad estatica de la instalacién en
cuestion, en el que el club/asociacion deportiva debera pagar al Ayuntamiento de Alcala la
Real, el 5% del espacio publicitario colocado, que revertira en ayudas para las demas
actividades deportivas y clubes/asociaciones deportivas del municipio.

Los espacios deportivos deberan ser aprobados, antes de su colocacion, por el Area de
Deportes, que velara por el cumplimiento de la legislacion existente en materia de
espectaculos deportivos, por el mantenimiento y control del disefio de la instalacion, asi
como el cumplimiento de la normativa local vigente en este sentido.

Articulo 6.- Normas complementarias para el alquiler del pabellén cubierto o complejo
deportivo, y el Espacio Joven EI Silo para la celebracidon de actos publicos.

6.1. Los trabajos y horarios que se realicen por personal de este Ayuntamiento, fuera de su
jornada laboral, seran abonados por el solicitante, siendo el precio el correspondiente al
importe de las horas extras del personal de la instalacion.

6.2. El solicitante habra de suscribir una poéliza de responsabilidad civil por danos
personales y materiales sin franquicia, en el que figure como Unico beneficiario el Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, que garantice el correcto de la instalacidon durante la
celebracion del acto, por valor de 150.253,03 euros.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza ha sido aprobada por el Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir de este dia, permaneciendo su vigencia hasta tanto no se acuerde su
derogacion y/o modificacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OTRAS ACTIVIDADES JUVENILES*

CAMPAMENTOS 30,00€/DiA 38,00€/DIiA
JORNADAS JUVENILES 11€ 15 €
ACTIVIDADES MULTIAVENTURA 25€ 30€
PUENTE JOVEN 250 € 300 €
INTERCAMBIO EUROPEO 90 € 120 €

(*) Descuento del 5 % a los/as poseedores del Carné de corresponsal Juvenil).
Disposicion Final.

La presente Ordenanza ha sido aprobada por el Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir de este dia, permaneciendo su vigencia hasta tanto no se acuerde su
derogacion y/o modificacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que frente al mencionado
expediente los interesados podran interponer recurso Contencioso Administrativo, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Alcala la Real, 31 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2021/4185 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion de personal funcionario para cubrir dos plazas de Policia Local,
mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-765, de 6 de septiembre de 2021,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
de personal funcionario para cubrir dos plazas de Policia Local, mediante el sistema de
oposicion libre, vacantes en la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, se
informa que la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria, asi
como la fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio, se encuentra publicada en la web
del Ayuntamiento de Alcaudete (www.alcaudete.es), asi como en el tablén de anuncios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionairos de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en concordancia con el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.alcaudete.es], asi como en el tablén de anuncios.

Alcaudete, 6 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/4198 Liquidaciones de los Padrones contributivos correspondientes al mes de
septiembre de 2021.
Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 7 de septiembre de 2021, se han
aprobado los padrones contributivos que a continuacién se detallan, siendo los importes y

periodos de vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

IMPORTE | FECHA VENCIMIENTO
)
CONCEPTO N®CARGO|  apGo € VOLUNTARIA

QUIOSCO PARQUE SAN EUFRASIO SEPTIEMBRE 2021 | 394/2021 185,67 12/11/2021
QUIOSCO COLON SEPTIEMBRE 2021 395/2021 632,93 12/11/2021
QUIOSCO ISIDORO MINON SEPTIEMBRE 2021 396/2021 156,04 12/11/2021
QUIOSCO PARQUE INTERIOR COLON SEFTIEWBRE — 29572 12001
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS SEPTIEMBRE 2021 398/2021 169,40 12/11/2021
APARCAMIENTOS CLRIVAS SABATER SEFTIEMBRE | 300501 160,98 112001
APARCAMIENTOS CL QUINTERIA SEPTIEMBRE 2021 | 401/2021 733.45 12/11/2021
VENTA AMBULANTE SANTUARIO SEPTIEMBRE 2021 | 402/2021 353,60 12/11/2021
PRESTAMO 10 VVDAS LA ROPERA SEPTIEMBRE 2021 | 403/2021 534.24 12/11/2021
PRESTAHO 20 VVDAS LOS VILLARES SEFTIEWBRE 2032021 | 1.069.02 112001
OFICINA TURISMO SANTUARIO SEPTIEMBRE 2021 208/2021 264,40 12/11/2021
NAVES POLIGONO TRIANA SEPTIEMBRE 2021 20022021 | 1.077.02 12/11/2021
VIVIENDAS SEPTIEMBRE 2021 21012021 714 12/11/2021
BAR PISCINA MUNICIPAL SEPTIEMBRE 2021 2112021 238,41 12/11/2021
ARRENDAMIENTO MATADERO SEPTIEMBRE 2021 21272021 425.92 12/11/2021
BAR CAMPO FUTBOL JOSE LUIS MEZQUITA

SR PO TS 41372021 319,91 12/11/2021
MERCADILLO 12 QUINCENA SEPTIEMBRE 2021 2172021 | 4.581.20 12/11/2021
MERCADO ABASTOS SEPTIEMBRE 2021 2062021 | 6.166,80 12/11/2021
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Il.- Recursos.

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

lll.- Modo de Ingreso.

1.- En la Oficina Municipal de Atencién a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

IV.- Horario.

El propio de la Entidad Colaboradora.

El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2021/4197 Acuerdo de rectificacion del Inventario Municipal de Bienes y Derechos.

Anuncio

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaen).

Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2021,
acordé llevar a cabo una rectificacion del Inventario Municipal de Bienes y Derechos,
relativa a la inclusion de elementos configuradores de sistema de mimetizacién de
contencién de contenedores de residuos soélidos urbanos, de renovacién de las
instalaciones de calefaccion y aire acondicionado de la Casa Municipal de Cultura/Centro
Civico y de instalacion climatizacion en el Gimnasio Municipal, Sala de Actividades Dirigidas
y Pabellén Municipal de Deportes.

El expediente se encuentra en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos que de quienes se
consideren interesados, puedan formular las alegaciones y reclamaciones que estimen
oportunas dentro del plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de

este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo de informacién publica, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
o alegaciones, se considerara aprobado definitivamente.

Arjonilla, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/4189 Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio
civil.

Anuncio

Por obligarlo asi el art. 44 del Reglamente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre se somete a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
siguiente acuerdo:

- Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de septiembre de 2021 se somete a Informacién
Publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la Delegacion en el Sr. Concejal
don Miguel Rascon Perales, de la competencia para la celebracion del matrimonio que se
celebrara el dia 25 de septiembre de 2021.

Baeza, 6 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/4186 Aprobacion definitiva la Modificacion del Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla.

Edicto

Don Antonio-José Rodriguez Vifias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio
de 2021, aprobé la Aprobar inicialmente la modificacién del Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla con las rectificaciones efectuadas, en
la denominacién, porcentaje de jornada y meses de trabajo de algunos puestos e incluida la
tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de julio de 2021.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se aprobo
en pleno extraordinario celebrado el dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el BOP n°® 42
de 5 de abril de 2021, rectificado mediante acuerdo de pleno de 27-5-2021, publicado en el
BOP el 23 de junio de 2021, y cuyo texto integro se ha publicado en el portal de
transparencia del Ayuntamiento A
https://cazorla.es/wp-content/uploads/2021/06/Anuncio-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-H
umanos-Ayuntamiento-de-Cazorla-2021.pdf).

Habiendo concluido el periodo de informacién publica de dicho PORH cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP de Jaén n.° 152, de
fecha 11 de agosto de 2021, Tablén de Edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacién de
la modificacion del PORH 2021.

A continuacion se inserta el acuerdo Plenario adoptado y el texto integro del Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla que dice asi:

4. MODIFICACION DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (3).

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincidon de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de julio de 2021, que dice asi

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Visto el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla
aprobado en pleno extraordinario celebrado el dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el
BOP n.° 42 de 5 de abril de 2021, rectificado mediante acuerdo de pleno de 27-5-2021,
publicado en el BOP el 23 de junio de 2021, y cuyo texto integro se ha publicado en el portal
de transparencia del Ayuntamiento (
https://cazorla.es/wp-content/uploads/2021/06/Anuncio-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-H
umanos-Ayuntamiento-de-Cazorla-2021.pdf).

Visto el Real decreto—ley 10/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en el que se prevé un proceso adicional de
estabilizacion de empleo temporal.

Atendido que el texto del Plan de Ordenacion Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de negociacién con las
representaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion en los términos
del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos, con las
rectificaciones efectuadas, en la denominacion, porcentaje de jornada y meses de trabajo de
algunos puestos e incluida la tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de
julio de 2021.

Atendido lo dispuesto por el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
TREBEP.

Visto el Informe de Recursos Humanos y el informe de Secretaria e Intervencion y realizada
la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién del Plan de Ordenacidn de los Recursos
Humanos (3) del Ayuntamiento de Cazorla con las rectificaciones efectuadas, en la
denominacion, porcentaje de jornada y meses de trabajo de algunos puestos e incluida la
tasa adicional derivada del Real Decreto ley 14/2021 de 7 de julio de 2021, que figura como
anexo al presente acuerdo, considerandolo como una herramienta adecuada para optimizar
y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Segundo.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

Tercero.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y Web municipal y remitir una copia de la misma a la
Administracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténomany.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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No obstante el plano acordara lo que estime mas procedente.
En Cazorla a 26 de julio de 2021.
El Presidente.
Fdo. Antonio Jose Rodriguez Vifas.
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ANEXO

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Excmo. Ayuntamiento de Cazorla 29 de julio de 2021.

iNDICE

1.- INTRODUCCION.

2.- OBJETIVO DEL PLAN.
3.- MARCO LEGAL.

4.- ALCANCE DEL PLAN.
5.- MEDIDAS.

6.- OTRAS MEDIDAS.

7.- CONCLUSIONES.

8.- ANEXO.
1. Introduccioén.

El objetivo primordial de toda Administracién Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constituciéon Espanola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los
medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacion de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacidon de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas,
supone estabilizar y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla
municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta
tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las ultimamente adoptadas
en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacién y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién Publica,
que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestion de la provision de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9
de marzo de 2018, por los mismos actores, en relacion a seguir adoptando medidas para la
reducciéon de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido
recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
20/2011, sobre el ingreso y reposicidon de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asi mismo, con fecha 07 de julio de 2021 de publica el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que ,
Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

2. Objetivo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacion de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccién del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento
adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al
objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas en los términos establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en adelante, Ley
6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacién del empleo temporal
debera incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con el fin de reducir la tasa de
temporalidad del 52,05% en el Ayuntamiento de Cazorla, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la
plantilla organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las
Corporaciones Locales, se han venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas
de cinco anos, un numero importante de puestos de trabajo mediante contratos laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal que accedié a la
Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir
del tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada
una de las plantillas organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de
trabajos, con el fin de su inclusién en las ofertas de empleo publico en el marco de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, a través de los diferentes procesos de
estabilizacién, y poder asi cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto para el
afio 2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los
colectivos del personal de los servicios de administracion y servicios generales, y otros
servicios publicos. Ademas, procedera la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga aprobado para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el ejercicio 2020 o 2021,
diferenciando entre extraordinaria y Unica, aquellas plazas ofertadas por procesos de
estabilizacion.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, es un
proceso excepcional, marcado como unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad
del 52.05%, que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan
recoger las medidas que afecten a las ofertas de empleo publico y a las bases de las
respectivas convocatorias.

3. Marco Legal.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccion por desempleo.

* Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

» Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
» Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto-Ley 23/2020, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econdmica.

» Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico

4. Alcance.

El presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla no
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supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal
solamente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en
puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como
otros servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Cazorla cuenta con una plantilla total de 85 puestos de trabajo de
caracter estructural, de los cuales actualmente hay ocupados 73 puestos.

De los 85 con caracter estructural:

35 estan cubiertos por personal de caracter fijo.
38 puestos ocupados por personal temporal.
12 puestos vacantes.

La distribucidon de puestos de trabajo en funcion de su relacién juridica con este
Ayuntamiento, es la siguiente:

Puestos funcionariales.
44 puestos totales, de los que:

29 estan cubiertos por funcionario de carrera.
4 estan ocupados por funcionarios interinos.
11 estan vacantes.

Puestos personal laboral.
41 puestos totales, de los que:

6 estan cubiertos por personal laboral fijo.
34 estan ocupados por personal laboral temporal.
1 estan vacantes.

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 38 temporales / 73 ocupados = 52,05 %, de las plazas ocupadas
convirtiéndose en un objetivo de esta Administracién reducir la misma a través de un
procedimiento extraordinario de estabilizacién, que ha sido previamente negociado,
consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 37 (34 laborales temporales y 3 funcionario interino) los puestos
susceptibles de estabilizacion, al final de proceso, se prevé una tasa de temporalidad e
interinidad del 1.18%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, diferenciandose del resto de procedimientos, asi
como de aquellos establecidos en el Articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio,
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de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “..que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020”.

5. Medidas.
A) Creacion de plazas en Plantilla Organica y Relacion de Puestos de Trabajo.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para
dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o
puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de
vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro lado, las
herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral),
para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos
casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues, debemos
reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante
la posibilidad de contrataciones o hombramientos interinos superiores al limite temporal de
tres anos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor
literal dice “...La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicién de trabajadores fijos de la empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Cazorla, mediante el presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo que
aparece en el anexo 1y que tendra su reflejo en los Presupuestos Municipales para el
ejercicio 2021.

B) Ofertas de Empleo: Procesos de Estabilizacion.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de
2021, el Ayuntamiento de Cazorla distinguira en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas
plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos de estabilizacién/consolidacion,
diferenciandolas de las que se oferten como consecuencia de la tasa de reposicion de
efectivos, promocién interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a
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31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los servicios de administracion y servicios
generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en este Ayuntamiento
por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 1, con sistema de
acceso E/C (Estabilizacién/consolidacion).

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacion/consolidacién se realizara en un
mes a partir de la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal de 2021.

C) Procesos Selectivos Estabilizacion.

El Ayuntamiento convocard los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el
ejercicio 2021. Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el
cumplimiento del objetivo de reduccién de la temporalidad en el marco del presente Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se sujetaran a los
siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.- Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del
sistema de turno libre, asi como a la ponderacion en la valoracion de los méritos con
respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas
convocatorias y el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacidon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacién sera el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso de méritos o concurso
oposicién en el caso del personal laboral.

C.8.- La fase de concurso de méritos (en el ambito del concurso del personal funcionario) no
podra tener caracter eliminatorio y su puntuacion maxima no podra superar el 40% del total
del sistema de concurso-oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10.- Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.
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C.11.- La fase de la oposicién, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test. b) La resolucién de un supuesto practico.

C.13.- En la fase de oposicién no se podra superar el 60% de la puntacién total del
concurso-oposicion.

Las convocatorias de estabilizacion se realizaran durante el ejercicio 2021.
D) Carrera Administrativa.

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la
implantacién de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigiiedad, la formacién
y la evaluacion del desempefio para la progresion de grados en el sistema, tal y como se
desarrolla en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacion de dicha carrera sera aplicable a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que desarrollen aquél, continuando en
vigor las normas vigentes en materia de ordenacion, planificacion y gestién de recursos
humanos en la mediad que no se opongan a lo establecido en el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestion
de los recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucién de los
objetivos.

La puesta en marcha de un sistema de carrera ya sea en su modalidad de carrera horizontal,
vertical, promocién interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificacion de la
estructura retributiva actual, lo que determina que en el momento presupuestario y
organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el establecimiento de unas bases
para ello.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacion con los representantes de
los trabajadores, un doble sistema de promocion:

Por un lado, una carrera horizontal, basada en la antigiiedad y la evaluacién del desempefio,
que supondra un incremento periddico del nivel de complemento de destino hasta el nivel
maximo del rango del grupo del puesto de trabajo.

Por otro, una carrera vertical que permita adaptar la adscripcién de los puestos al grupo de
las funciones que pudieran estar desarrollando.

E) Productividad por objetivos.

El programa de productividad por objetivos vincula esa productividad al cumplimiento de
objetivos. Sus caracteristicas basicas son:

1°, Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la
productividad. Cada departamento, en el expediente de valoracion, incluye los objetivos que
se le marcan, y que se materializan en indicadores segun el tipo de departamento.
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2°, Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un
servicio publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacién), cumplimiento de
obligaciones por parte del ciudadano (por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos,
obras,...), o con el cumplimiento de previsiones econdmicas (ejecucion presupuestaria,
recaudacion,...).

3°, Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la
Corporacién y en negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de
vista el montante no puede suponer menos del 10% del complemento especifico global.

4°, Como se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicion, descrito
también en el propio expediente de valoracion.

5°, Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos
segun la valoracién de cada puesto que lo conforma.

6°, Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la
Corporacion y tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el
conjunto de la organizacién, medida ésta por medio también de la propia valoraciéon de
puestos.

7°, Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados
adscritos salvo resolucion motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de
percepcion por parte de alguno de ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa.

La puesta en marcha de este programa se realizara en el ejercicio 2021, acordandose, en
negociacion con los representantes de los trabajadores.

F) Formacion.

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los
empleados publicos, entendida como formacién continua y actualizaciéon de conocimientos y
capacidades, como transmisidon de conocimientos y habilidades, por un lado y como
modificacion de actitudes y valores, por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacién anuales, que van
adaptandose a las nuevas necesidades, modificando la concepcién y estructura que
tradicionalmente ha caracterizado la formacién municipal.

Este sistema de adhesion se debera completar con una oferta propia de formacion
especifica. Dicha oferta especifica debera desarrollarse durante el ejercicio 2021 para su
puesta en marcha en dicho ejercicio.

G) Valoracion puestos de trabajo.

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 174 Viernes, 10 de septiembre de 2021 Pag. 15071

sustenta la ejecucion de funciones y la prestacion de servicios publicos. Esto ha supuesto
que la realidad del dia a dia de los empleados publicos sea muy distinta a la configuracién
de dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definicién de los puestos
a esa nueva realidad, y, para ello, la normativa fija el mecanismo de la valoracién de
puestos de trabajo, un mecanismo de una revision singularizado de los puestos de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse durante el ejercicio 2021.
6. Otras medidas.

Como medida complementaria dentro del PORH, y con el objetivo de facilitar el acceso a
puestos de trabajo no estructurales que el Ayuntamiento de Cazorla pudiera convocar en un
futuro, para aquellas personas que, habiendo ocupado puestos que cumplen los requisitos
de estabilizacién, y queden fuera de dicho proceso, en mesa general de negociacion se
propone la incorporacion de los siguientes extremos:

Que en futuras convocatorias que pudiera realizar el Ayuntamiento de Cazorla de puestos
del mismo ambito profesional, la experiencia en los puestos que han estado ocupando, sean
tenidas en cuenta para el sistema de acceso. Con tal fin tales bases deberan ser objeto de
negociacion.

Que, en concreto, la actual bolsa de educadoras/es de la Escuela Infantil, continte en vigor
una vez finalizado el actual proceso de estabilizacién/consolidacion.

Que transcurridos dos afios desde la aprobacion del PORH, se reevaluara la situacién de
dichos puestos, por si fueran susceptibles de incorporacion a la relacién de puestos de
trabajo.

7. Conclusiones.

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada
una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la
negociacién y el consenso de la representacion sindical en consonancia con las directrices
marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma
de actuacion desde su inicio, para su desarrollo y culminacion; y ello teniendo en cuenta que
las medidas A y B debe concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podré llevarse a
cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion,
se debera aprobar por el mismo érgano las modificaciones presupuestarias necesarias para
llevarlo. Debera igualmente publicarse en el plazo de un mes tras la aprobacion plenaria la
oferta extraordinaria de empleo publica correspondiente a este proceso. Una vez publicada
ésta habran de elaborarse las Bases que han de regir los procesos selectivos de
estabilizacion.

En definitiva, y a modo de conclusion, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
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supondra un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania
a la que hemos de servir.
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ANEXO |

CcODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

1102_1

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-Co

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11031

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

C1

18

537141 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

Cl

18

5.384,83 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

1103_3

ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

C1

18

4.307,86 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO
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ADMINISTRATIVO/A

100%

12

SECRETARIA

SECRETARIA

ALCALDIA

FUNCIONARIAL

Administrativa

Cl

20

10.053,62 €

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS =~ |OCUPADOS|VACANTES . p
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Ejecutar la actividad
AUXILIAR ‘ ‘ . del negociado, en su
1104_2 ADMINISTRATIVO 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € nivel de E/C C
responsabilidad.
Realizacién de todo
. . = tipo de trabajos de
1105 LECTOR-AYUDANTE 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL| Aux. oficios AP 14 | 3.226,38 € oficio en el area OL-CO C
encomendada.
Realizacién de todo
¢ . tipo de trabajos de
1106 ORDENANZA 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL| Ordenanza AP 14 | 3.226,38 € oficio en el area OL-CO C
encomendada.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, |
SERVICIOS Corresponden as
MUNICIPALES funciones de control
) ) AGRICULTURA y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO "|FUNCIONARIAL}] Segunda Al 26 | 10.792,69 € | interna de la gestién C C
AMBIENTE econdmica-financiera
SEGURIDAD y presupuestaria, y
CIUDADANA Y la contabilidad.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Corresponden las
2102 TESORERA 1 100% | 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA AGRI'V%JDLE)URA' FUNCIONARIAL] segunda | A1 |24 | 7.910,56 € f‘:g;')‘;gﬁ; ‘j/e c c 9
AMBIENTE, recaudacién o
SEGURIDAD 9
CIUDADANA Y =
PROTECCION T
CIvIL g
HACIENDA, [(oBS
PATRIMONIO, g g
SSIE\?I@ISOS Gestién, estudio y EIE
propuesta de o5
TECNICO/A | ) ] IKAGUR’\Illcclji'/?Ll]E{i caracter o 3
2103 ADMINISTRACION 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO "|FUNCIONARIAL| Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € administrativo de OL-CO C %5
GENERAL AMBIENTE nivel superior en los mlg
SEGURIDAD expedientes de su 'Gj%
- o
CIUDADANA Y ambito. 5>
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
copico DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" PUESTOS|; ornaDA| / afto |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2&';'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Ejecutar la actividad
SERVICIOS administrativa del
MUNICIPALES, area que le sea
21041 | ADMINISTRATIVO/A 1 100% | 12 1 0 ECONOMICA economica | ACRICULIORA 16 ncionariaL[administrativa| - €1 | 20 [ 5.371,41 € | Sncomendada por el oL-co c
superior, en su nivel
AMBIENTE, de responsabilidad, y
SEGURIDAD coordinando con éste
CIUDADANAY la misma.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Ejecutar la actividad
SERVICIOS administrativa del
MUNICIPALES, area que le sea
2104 2| ADMINISTRATIVO/A 1 100% | 12 1 0 ECONOMICA ECONOMICA AGRI'V%JE';I)URA' FUNCIONARIAL|Administrativa| c1 | 22 | 5.371,41 ¢ | encomendada porel 0L-CO c
superior, en su nivel
AMBIENTE, de responsabilidad, y
SEGURIDAD coordinando con éste
CIUDADANAY la misma.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. 5 < AGRICULTURA, . del negociado, en su
21051 | AnMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL|  Auxiliar c2 |16 4.83886¢€ mivel de OL-CO c 2
AMBIENTE, responsabilidad. p
SEGURIDAD o
CIUDADANA Y =
PROTECCION 2
CIVIL )
HACIENDA, o
PATRIMONIO, 83
OBRAS, !
SERVICIOS k=
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad g S
AUXILIAR URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, " del negociado, en su N
2105 2 ADMINISTRATIVO 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO FUNCIONARIAL|  Auxiliar c2 |18 5.38483¢ ?\ivel de OL-CO C 4
AMBIENTE, responsabilidad. 8 ®
SEGURIDAD =
CIUDADANA Y 29
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
copico DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" PUESTOS|; ornaDA| / afto |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2&';'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. . 5 AGRICULTURA, . del negociado, en su
21053 ADMINISTRATIVO/A 1 50% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € ?\ivel de E/C C
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANAY
PROTECCION
CIVIL
Asumir la funcién
HACIENDA, técnica municipal y
PATRIMONIO, velar porque las
OBRAS, actuaciones
SERVICIOS urbanisticas
MUNICIPALES, respeten la
3101 ARQUITECTO/A 1 100% | 12 0 1 URB@!'ESFN/?C'lggRAS URBANISMO AGRI'WCEUDLLURA' FUNCIONARIAL| Arquitectora | A1 | 26 | 9.976,91 € r;‘l’a”r?:;xf‘ezti' E/C c
AMBIENTE, vigentes y asumir el
SEGURIDAD asesoramiento
CIUDADANA'Y técnico en las
PROTECCION materias propias de
CIVIL su dmbito
profesional.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS, Asumir la funcién
SERVICIOS técnica municipal y
MUNICIPALES, asumir el g
o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, Arquitecto/a asesoramiento =
3102_1 APAREJADOR/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL Técnico/a A2 26 | 10.053,62 € técnico en las OL-CO C %
AMBIENTE, materias propias de =
SEGURIDAD su ambito -_‘51
CIUDADANA Y profesional. o
PROTECCION _8
CIVIL o
HACIENDA, g
PATRIMONIO, -
OBRAS, Asumir la funcién af=
SERVICIOS técnica municipal y 0 g
MUNICIPALES, asumir el %%
o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, Arquitecto/a asesoramiento
31022 APAREJADOR/A 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL Técnico/a A2 22 | 7.910,56 € técnico en las OL-CO C ﬁ%
AMBIENTE, materias propias de ag
SEGURIDAD su ambito
CIUDADANAY profesional.
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS =~ |OCUPADOS|VACANTES . p
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Elaborar la
HACIENDA, téchica de proyectos
PATRIMONIO, de edificpacii/’)n
OBRAS, realizar replante'os
SERVICIOS i
MUNICIPALES, de obra y gestionar
DELINEANTE/INSPECTOR o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, .
3104 DE OBRAS 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cl 18 | 5.384,83 € docug:ssiliépnara su OoL-CO C
AMBIENTE, resJ etandorla
SEGURIDAD norma’tjiva vigente
CIUDADANA Y las condici%nes Y
PROE:E\ﬁEION establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, ) del negociado, en su
3106 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cc2 18 | 5.384,83 € nivel de OL-CO C
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS $
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad p
AUX. o URBANISMO, OBRAS AGRICULTURA, ) del negociado, en su o
3107 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 Y SERVICIOS URBANISMO MEDIO FUNCIONARIAL| Delineante/a Cc2 14 | 4.857,65 € nivel de OL-CO C .g
AMBIENTE, responsabilidad. -_‘51
SEGURIDAD a
CIUDADANA'Y _8
PROTECCION [(oBS
CviL =37
HACIENDA, kS
PATRIMONIO, g
OBRAS, N g
SERVICIOS a5
MUNICIPALES, Planifica y organiza 8 ®
OFICIAL DE 12 o URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, el proceso y la =
3201 | ENCARGADO DE OBRAS| 100% | 12 0 ! Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL | Encargado/a | €2 | 18 [ 4.333.43€ | . 4nica de los EiC ¢ 20
AMBIENTE, trabajos de obra.
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
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cODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
1 ANO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

3202

BARRENDERO/A

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Encargado/a

C2

14

3.156,03 €

Planifica y organiza
el proceso y la
mecénica de los

trabajos de limpieza
de vias publicas

E/C

3205

OFICIAL 12

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Oficial

Cl

18

4.333,43 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

E/C

3206

OPERADOR SERVICIO
ALUMBRADO

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANAY
PROTECCION
CIVIL

FUNCIONARIAL

Oficial

C2

18

4.372,84 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

OL-CO

3207

OPERADOR SERVICIO
ALUMBRADO

100%

12

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES,
AGRICULTURA,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL

LABORAL

Oficial

Cc2

18

4.415,36 €

Realizacién de todo

tipo de trabajos del

oficio, coordinando
los trabajos.

E/C

Verificable en https://bdp.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS > | 0CUPADOS|VACANTES ) ]
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\?I@ISOS Realizacién de todo
MUNICIPALES tipo de trabajos del
/ oficio, coordinando
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, - » coordin:
3208 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43 € Iols trabajlos. EJ?I[’CEF E/C C
AMBIENTE, e gontrot, ges[;|c>|n e
Inventario ae
C?ES}XJSENAADY almacén municipal
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de todo
URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, - tipo de trabajos del
3209 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 V SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial AP |14 | 315575€ | ol E  dinando E/C c
AMBIENTE, los trabajos.
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES S
¢ Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 URB@Q'ESF'{\Q/?C'BERAS SEFC‘)VB'EL%S Y AGRI'\%JE';LURA' LABORAL Oficial 2 | 18| 4.333.43€ | tipo de trabajos del E/C c
AMBIENTE, oficio, !
SEGURIDAD o
CIUDADANA Y =
PROTECCION 2
CIVIL )
HACIENDA, S
PATRIMONIO, 83
OBRAS, Ang<!
MLSJIIE\ITXIIF?AI(ESS Ayuda a todas las gl-g
. ¢ tareas que le sean (=
3211 PEON DE USOS 1 100% | 12 0 1 [URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY  JAGRICULTURA.| | sgnpa Pedn AP | 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C c Yo
MULTIPLES Y SERVICIOS OBRAS MEDIO ag
AMBIENTE los en;a]rgados y O
SEGURIDA[') oficiales. mg
CIUDADANA Y 290
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|OCUPADOS|VACANTES . .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
i
URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY | AGRICULTURA, .
3212 |OPERARIO DE MERCADO 1 100% 12 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elncomendadgs por E/C C
AMBIENTE 0S encargados y
SEGURIDAb oficiales.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MallE\IFI{gIIF?/IA(EES Ayuda a todas las
! tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOS Y | AGRICULTURA, .
3213 INSTALACIONES 2 100% 12 2 0 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elncomendadas por OL-CO C
AMBIENTE os encargados y
SEGURIDAl') oficiales.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MfJENFI((\ZIIIF?AKL)ES Ayuda a todas las
¢ tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
32141 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C C ol
AMBIENTE, los e’}??“fad"s y -
SEGURIDAD oficiales. o
CIUDADANA'Y 5
PROTECCION _‘51
CIVIL d
HACIENDA, S
PATRIMONIO, o
[0
OBRAS, et
SERVICIOS JB
e e oE
3214 2 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 100% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS|  SERVICIOSY  JAGRICULTURA,| | rarea; Pedn ap | 14 | 3.156.03 € | encomendadas por EC c g
COLEGIOS Y SERVICIOS OBRAS MEDIO [
los encargados y @)
AMBIENTE, ficial 0y
SEGURIDAD oficiales. .-
CIUDADANA Y 29
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ayuda a todas las
3214 3 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 50 10 0 1 URBANISMO, OBRAS| ~ SERVICIOSY | AGRICULTURA, | 4000 petn w12 | 315603 ¢ ;ﬂrc%ﬁeqn“deafazea:r £ c
= COLEGIOS ° Y SERVICIOS OBRAS MEDIO ' ' los encar adosp
AMBIENTE, oficia?es /
SEGURIDAD !
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MallE\IFI{gIIF?/IA(EES Ayuda a todas las
' tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, )
3214 4 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € elr;csogr\]ir;cria:g;spor E/C C
AMBIENTE, oficia?es Y
SEGURIDAD !
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MfJENFI((\ZIIIF?AKL)ES Ayuda a todas las
¢ tareas que le sean
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, OBRAS SERVICIOS Y AGRICULTURA, .
3214 5 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 Y SERVICIOS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas por E/C C ol
los encargados y Lo}
AMBIENTE, oficiales o
SEGURIDAD ' %
CIUDADANA'Y =
PROTECCION -_‘51
CIVIL 8
HACIENDA, S
PATRIMONIO, %;
OBRAS, Ejecutar la actividad hnge!
SERVICIOS administrativa del - &
MUNICIPALES, area que le sea I S
RR.HH. Y RR.HH. Y AGRICULTURA, L : encomendada por el &
4101 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 PREVENCION PREVENCION MEDIO FUNCIONARIALJAdministrativa] C1 20 ] 10.053,62 € superior, en su nivel OL-CO C D_%
AMBIENTE, de responsabilidad, y 8 ®
SEGURIDAD coordinando con éste -(D-Z‘E
CIUDADANA Y la misma. ag
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
cODIGO PUESTOS >=>10CUPADOS|VACANTES ) .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Ejecutar la actividad
AUX. RR.HH. Y RR.HH. Y AGRICULTURA, . del negociado, en su OL-CO-
4102 | ApMINISTRATIVO/A b 100% | 12 0 ! PREVENCION PREVENCION MEDIO  |FUNCIONARIALL  Auxiliar C2 | 16| 483886¢ nivel de FUNCIONARIZACION c
AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\%ISOS Ejercer la jefatura
MUNICIPALES inmediata del Cuerpo
' de la Policia Local
SEGURIDAD SEGURIDAD | AGRICULTURA, - ; cal,
5101 OFICIAL JEFE 1 100% | 12 1 0 CIUDADANA CIUDADANA wepio  [FUNCIONARIALY  Ejecutiva c1 |22 [10.053,62€| bajo la superior OL-MO C
AMBIENTE autoridad y
SEGURIDAl') dependencia directa
CIUDADANA Y del Alcalde,
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS o
MUNICIPALES ReaI(;zaggr; d?_ tareas
¢ administrativas,
5102 | OFICIAL 22 ACTIVIDAD 1 100% | 12 1 0 SEGURIDAD SEGURIDAD  JAGRICULTURA, 1e N cionariaL|  Ejecutiva | €1 | 16 | 8.387,74 € | preferentemente, en
CIUDADANA CIUDADANA MEDIO Wineion 2
AMBIENTE, el ambito de la o
SEGURIDAD Policia Local %
CIUDADANA Y =
PROTECCION g
CIVIL d
HACIENDA, S
PATRIMONIO, 83
OBRAS, Ejecutar las 6rdenes Aol
SERVICIOS de la jefatura - &
MUNICIPALES, inmediata del Cuerpo g S
’ SEGURIDAD SEGURIDAD | AGRICULTURA - de la Policfa Local &
0, ’ ’ - |
5103 POLICIA 10 100% | 12 9 1 CIUDADANA CIUDADANA wepio |FUNCIONARIAL]  Ejecutiva 1 |14 s24202¢ | 4 E R o OL-MO cdy
AMBIENTE, autoridad y 2w
SEGURIDAD dependencia directa -(D-Z‘E
CIUDADANA Y del Alcalde, 20
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de tareas
MUNICIPALES, administrativas
1 SEGURIDAD SEGURIDAD AGRICULTURA . . !
a 0, ’
5104 POLICIA 22 ACTIVIDAD 2 100% 12 2 0 CIUDADANA CIUDADANA MEDIO FUNCIONARIAL| Ejecutiva Cl 14 | 5.242,02€ preftlerlen;gmedntnle, en
AMBIENTE el ambito de la
SEGURIDAb Policia Local
CIUDADANA'Y
PROTECCION
CIVIL
Dirigir, coordinar,
CONCEJAL DE impulsar y supervisar,
el funcionamiento
Blgg(EISATLAR del Servicio y en
' coordinacién con los
CENTROS ESCUELA MAYORES .
0, ’
6101 MAESTRO E. INFANTIL 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Director/a A2 19 | 5.685,29 € restantes E/C C
E responsables de
INTEGRACION servicios, de acuerdo
SOCIAL con los objetivos y
directrices generales
de la Institucién.
CONCEJAL DE
BIENESTAR
: SOCIAL, Ejecucidn de las
TECNICO SUPERIOR PR
P CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito
6102_1 EDUCACIOE IINFANTIL /A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C
o E asistencial.
INTEGRACION
SOCIAL &
CONCEJAL DE 5’
BIENESTAR ©
. SOCIAL Ejecucién de las =
TECNICO SUPERIOR p A k=
, CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito 5
6102_2 EDUCACIOEI IINFANTIL /A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C 8-
" E asistencial. is!
INTEGRACION %.\.
SOCIAL !
<|I'd_.
CONCEJAL DE g-‘:
BIENESTAR = &
. SOCIAL, Ejecucién de las ol
TECNICO SUPERIOR PR o=
- CENTROS ESCUELA MAYORES, . tareas en el ambito 0=
0,
6102_3 EDUCACIOE IINFANTIL /A 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € socio-educativo y E/C C m§
o E asistencial. 'qj'%
INTEGRACION 53
SOCIAL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CODIGO PUESTOS ES|5cupapos|vacanTes ) )
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR
. SOCIAL, Ejecucién de las
TECNICO SUPERIOR e las
P CENTROS ESCUELA MAYORES . tareas en el dmbito
0, r
6102 4 EDUCACIOE IINFANTIL 7\ ! 67% | 12 0 1 DEPENDINTES NFEANTIL | DEpENDENGA| LABORAL | Monitoresias | 1| 18 | 3.967.20€ | {278 £ ¥ N0 E/C c
o E asistencial.
INTEGRACION
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR Eiercer Ia
SOCIAL, jerce
6103 COCINERO/A 1 50% | 11 0 1 CENTROS ESCUELA MAYORES. | peoma | cocneroa | 2 | 18 | 538483 ¢ | Toncionamiento del 0L-Co c
o DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA 384, Cic !
E servicio de cocina de
INTEGRACION la Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE
BI;E(I;IEISATLAR Trabajos operativos
p en el funcionamiento
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, ) n:
6104 | COCINA/LIMPIADORA ! 0% | 12 0 ! DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA | LABORAL Peon AP | 14 [ 361117 € |  delservicio de BiC ¢
E cocina de la Escuela
INTEGRACION Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR Realizacién de los
SOCIAL, trabajos operativos
AUX. CENTROS ESCUELA MAYORES, ) de limpieza de
6105 1 COCINA/LIMPIADORA 1 100% | 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA | WABORAL Pedn AP |14 [ 361117 € edificios e BiC ¢
E instalaciones ol
INTEGRACION municipales. [d}
SOCIAL =
CONCEJAL DE 9
BIENESTAR Realizacién de los o
SOCIAL, trabajos operativos 'g.
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, . de limpieza de g
61052 cocivaLimpiaDora | 2 80% | 12 0 2 DEPENDIENTES INFANTIL | DEPENDENCIA |  HABORAL Peon AP | 14 [ 361L17€ edificios Ec € oS
E instalaciones D )
INTEGRACION municipales. <5
SOCIAL —E
CONCEJAL DE Q9
) '
GUIA DE TURISMO / CENTROS .Cl.bjk-lrsul\?é Promover la %5
6201 | TECNICO EMPRESAS Y 1 100% | 12 0 1 TURISMO ' LABORAL | Dinamizador | €1 | 18 | 5.384,83 € |actividad turistica en E/C cmy
ACTIV. TURISTICAS DEPENDIENTES JUVENTUD, el municipio S
' DEPORTES Y g5
FESTEJOS 0>
CONCEJAL DE
CULTURA, Promover la
COORDINADOR/A . CENTROS CULTURA Y TURISMO, . actividad deportiva y )
630111 c|y[TURA Y DEPORTES 1 100% | 12 1 0 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, | LABORAL | Dinamizador [ C2 |14 | 4.90525€ |7\ oren ) oL-co ¢
DEPORTES Y municipio
FESTEJOS
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
5 ; % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
DE"F?l';’:E'g‘_I‘_‘g'O" JORNADA| / AftO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
CULTURA, Promover la
COORDINADOR/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . actividad deportiva y OL-CO -
63012 | cyLTURA Y DEPORTES ! 100% | 12 2 -1 DEPENDIENTES DEPORTES JuvENTUD, |FUNCIONARIALY Dinamizador f €2 | 14 | 4.905,25 € culturalenel  |FUNCIONARIZACION ¢
DEPORTES Y municipio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO, . o L
6302_1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 16 | 2.599,04 € | servicio, Ig funcién E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta y el
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
MONITOR DEPORTIVO / CENTROS CULTURAY TURISMO, . . L
6302_2 SOCORRISTA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a c2 16 | 2.599,04 € | servicio, Ig funC|o|n E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta ye
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE Ejecutar las
CULTURA actividades
! deportivas del
MONITOR DEPORTIVO / CENTROS CULTURAY TURISMO, . Al .
6302_3 SOCORRISTA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C3 17 | 2.599,04 € | servicio, Ig funC|o|n E/C C
DEPORTES Y de socolrrllsta ye
FESTEJOS mantenimiento de
instalaciones
CONCEJAL DE
CULTURA, Ejecutar las tareas
4 CENTROS CULTURAY TURISMO, i - I
6303 | PEON PISCINA VERANO 1 100% 2 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € | de r;lalntenll"n'lento E/C C 0|
DEPORTES Y el servicio g
FESTEJOS I
Ol
C%’:‘Jf%AF:‘ADE Realizacién de o
' trabajos de 9
TAQUILLERO/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . - _8
6304 LIMPIADOR/A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peén Cc2 16 | 2.599,04 € recepcion, cobros y E/C C o=
DEPORTES Y Ilmplleza de 0 o
instalaciones h
FESTEJOS k=
CONCEJAL DE S 5
4 CULTURA, Realizacién de todo N
VIGILANTE /PEON ! N ) ! Qf
CENTROS CULTURAY TURISMO, . tipo de trabajos de o
0,
6305_1 I\/II\(/I)/’A\‘ITI_?_'(EEIll\’/\I‘I;E_II_\ITS)E{3 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € oficio en el 4rea E/C C 8 8
) : DEPORTES Y encomendada. =
FESTEJOS =9
CONCEJAL DE
§ CULTURA Realizacién de todo
VIGILANTE /PEON ! . )
CENTROS CULTURAY TURISMO, . tipo de trabajos de
0,
63052 M%/?\RI%EIWSET’\‘TSE/P 1 100% 9 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP |14 [ 3.156,02€ | "6 o en el drea BiC ¢
' ’ DEPORTES Y encomendada.
FESTEJOS
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cODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

MESES

S CONCEJALIA
/AN

DE
ADSCRIPCION

OCUPADOS|VACANTES

RELACION
JURIDICA

C SISTEMA

i FUNCIONES
ESPECIFICO PRINCIPALES ACCESO

AREA DEPARTAMENTO CATEGORIA |GRUPO|C.D.

SISTEMA
DE
PROVISION

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,

DEPORTES Y
FESTEJOS

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y

12 0 1 BIBLIOTECA

LABORAL Técnico/a C1 16 | 4.418,19€ E/C

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacion de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,

DEPORTES Y
FESTEJOS

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y

12 0 1 BIBLIOTECA

LABORAL Técnico/a C1 16 | 4.418,19€ OL-CO

Vgrificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4186
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
CcOoDIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PENRUESTO JORNADA| / ANO AREA DEPARTAMENTO DE '}5;?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D.[ cppcicico|  FUNCIONES SISTEMA DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
CONCEJAL DE auténomos) se
CULTURA marcan en el uso y
; CENTROS , TURISMO, Auxiliar aplicacion de las
6402 AUX. INFORMATICA 1 100% 12 1 0 ECONOMICA ¢ LABORAL L c2 14 | 4.904,69 € tecnologias de la OL-CO C
DEPENDIENTES JUVENTUD, Informatica informacion v de las
DIEEPS'IB;E)%Y comunicaciyones,
como herramientas
para la
modernizacién
administrativa y para
la mejoray
potenciacién de los
servicios que se
ofrecen a los
ciudadanos.
CONCEJAL DE
COMERCIO, Ejecutar la actividad
AUX. o CENTROS CONSUMO, o del negociado, en su }
6501 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES OMIC MERCADO, FUNCIONARIAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € nivel de OL-CO C
MERCADILLO Y responsabilidad.
PEDANIAS
CONCEJAL DE
COMERCIO, Ejecutar la actividad a3
AUX. o CENTROS CONSUMO, i, del negociado, en su p
6502 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES OMIC MERCADO, FUNCIONARIAL Auxiliar c2 14 | 4.857,65 € nivel de OL-CO C %
MERCADILLO Y responsabilidad. =
PEDANIAS g
Realizar el 8’
CONCEJAL DE asesoramiento is!
CENTROS IGUALDAD, juridico a la mujer %;
6601 ABOGADO/A 1 50% 12 1 0 CMIM MUJER, LABORAL Abogado/a Al 22 | 5.987,73 € | dentro del servicio OL-CO C = J
DEPENDIENTES . <
EMPRESA E integral del Centro - &
INDUSTRIA de Informacién a la af=
Mujer. & g’
e
oo
03
=
8>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
q . % MESES CONCEJALIA : SISTEMA
DI PUEST = PAD VACANTE B p
copico DENF?I';’:E';“_I‘_‘S'O" UESTOS|)5rnaDA| / Aftg |OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE '}5;‘?;"8:" CATEGORIA |GRUPO|C.D. ESPE(C:.iFICO FUNCIONES 5"\2'2?;'3 DE
ADSCRIPCION PRINCIPALES PROVISION
Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
CONCEJAL DE estableciendo las
CENTROS IGUALDAD, condiciones
6602 INFORMADOR/A 1 100% 12 1 0 DEPENDIENTES CMIM MUJER, LABORAL Informador/a A2 20 | 5.242,02 € | necesarias para que OL-CO C
EMPRESA E la igualdad de
INDUSTRIA oportunidades sea
real y efectiva y
fomentando el
movimiento
asociativo.
ANEXO Il
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
4 DENOMINACION % MESES CONCEJALIA . SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE '}5:?;:8{" CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO PF;::I'EI'?L“IF:S i:gz:z': DE
ADSCRIPCION PROVISION
Ejecutar la
AUXILIAR ) ) actividad del
1104 2 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA  |FUNCIONARIAL| Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € | negociado, en E/C C
ADMINISTRATIVO .
su nivel de
responsabilidad.
HACIENDA,
PATRIMONIO, o
OBRAS, =
SERVICIOS : &
MUNICIPALES, Ejecutar la E
AUX . . AGRICULTURA actividad del =
. o , " ) ]|
2105_3 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL| Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € negoclladlo(,j en E/C C g
AMBIENTE, su ”"’eb.l.j g BS!
SEGURIDAD responsabilidad. @,\W_
CIUDADANA Y I 5
PROTECCION E'E
CIVIL g [
[l
e}
23
o=
8>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Asumir la
funcién técnica
HACIENDA municipal y
PATRIMONIé velar porque las
OBRAS ! actuaciones
SERVICIdS urbanisticas
MUNICIPALES, respeten la
URBANISMO, AGRICULTURA normativa y el
3101 ARQUITECTO/A 1 100% 12 0 1 OBRAS Y URBANISMO MEDIO  |FUNCIONARIAL| Arquitecto/a] A1 | 26 | 9.976,91 € | planeamiento E/C C
SERVICIOS AMBIENTE vigent_es y
SEGURIDAD asumir el
CIUDADANA Y ats,es‘?ram'el“to
A ecnico en las
PROZIE\EEION materias
propias de su
ambito
profesional.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Planifica y
OFICIAL DE 1° URBANISMO, |  SERVICIOS Y /QAGUR’Y::%E?LLJ% organiza el
3201 ENCARGADO DE 1 100% 12 0 1 ! ! LABORAL |Encargado/al C2 18 | 4.333,43€ proceso y la E/C C
OBRAS OBRAS MEDIO 3
OBRAS AMBIENTE mecdnica de los
SEGURIDAI'D trabajos de obra.
CIUDADANA Y
PROTECCION o
CIVIL o
HACIENDA, o
PATRIMONIO, FE
e
SEOF?\;}éISdS Planifica y g
MUNICIPALES, F?rrogcae”s';ayﬁ'a 93
3202 | BARRENDERO/A 1 100% | 12 0 1 UR%@';EQ"O' SE%\QFELOSS Y AGRl'VfEUDLLURA' LABORAL |Encargado/al c2 | 14 | 3.156,03 € |mecanicade los| E/C c T8
AMBIENTE trabajos de EE
’ limpieza de vias o
SEGURIDAD bl &
CIUDADANA Y publicas %%
PROTECCION oy
CIVIL =
o>
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
copico PUESTO PUESTOS JORNADA| / ANO OCUPADOS|VACANTES AREA DEPARTAMENTO DE RS'I"?SI'(?:' CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION| J PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
3205 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 e | *ohrae | e | asoraL | ofical [ c1 |18 [ 433303€ | TS | g c
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
OPERADOR URBANISMO SERVICIOS Y xGUR'\I“CCUIE‘IAbERSA' E?:t?a?(fsodiel
3207 SERVICIO 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO | LABORAL Oficial Cc2 | 18| 4.41536¢€ oficio E/C C
ALUMBRADO o
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA, Realizacién de
PATRIMONIO, .
todo tipo de
OBRAS, trabajos del
SERVICIOS oficio i
MUNICIPALES, o =
OFICIAL DE USOS 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, o coordinando los ke
3208 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € [trabajos. Ejercer E/C C 3
AMBIENTE, el control, g
SEGURIDAD _gestion e g
CIUDADANA Y mventang del @Q
< almacén o
PROTECCION o Dy
CVIL municipal SE
HACIENDA, 54
PATRIMONIO, g o
OBRAS, o~
SERVICIOS Realizacién de o
MUNICIPALES, todo tipo de gé
i [&]
3209 JARDINERO/A 2 100% | 12 0 2 UR%’;’;‘{EQ"O' SEF({)VB'FC{LOSS Y AGRI'\fl:éJ[')'I)URA' LABORAL Oficial AP | 14| 3.155,75¢€ tragggzlde' E/C C
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
copIGO PUESTOS > -|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de
URBANISMO SERVICIOS Y | AGRICULTURA . todo tipo de
a 0, ’ ’
3210 OFICIAL 1 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cc2 | 18| 433343¢ trabajos del E/C C
AMBIENTE, oficio,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSF?\%ISOS Ayuda a todas
MUNICIPALES las tareas que le
« ! sean
PEON USOS URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3211 MULTIPLES 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € encon;frlmodsadas E/C C
AMBIENTE, P "
SEGURIDAD e“C:‘.rgal oSy
CIUDADANA Y oniciates.
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
SSIE\/PIQISOS Ayuda a todas o)
MUNICIPALES las tareas que le 2
' sean [@)
OPERARIO DE 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) o
3212 MERCADO 1 100% 12 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03€ encomer|1dadas E/C c 3
ercons 3
SEGURIDAD rgacos y 8
CIUDADANA Y oficiales. o2
PROTECCION 249
CIVIL hE=
HACIENDA, 54
PATRIMONIO, g o
OBRAS, =
SERVICIOS Ayuda a todas 88
MUNICIPALES las tareas que le Q%
! sean
OPERARIO/A o URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) 6>
3214 1 || \uPIEZA COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € encor‘gtr-:-?(;isadas E/C C
AMBIENTE, P "
SEGURIDAD encargados y
CIUDADANA Y oficiales.
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
4 DENOMINACION % MESES CONCEJALIA ) SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS IazytuaeraastOS:SIe
MUNICIPALES, seanq
OPERARIO/A URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 2 LIMPIEZA COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € | encomendadas E/C C
por los
AMBIENTE, encargados
SEGURIDAD ofic?ales Y
CIUDADANA Y '
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
MUNICIPALES, Seanq
OPERARIO/A URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 3 LIMPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € encon;frlmodsadas E/C C
AMBIENTE, enc’;r ados
SEGURIDAD ofic?ales /
CIUDADANA'Y :
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS IaAsytlj'aeraastogssle $-
MUNICIPALES, o] =
OPERARIO/A . URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) o
3214 4 LIMPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € encon;s?c::isadas E/C C 3
AMBIENTE, enc’;r ados )=
SEGURIDAD ke 9
CIUDADANA Y ' o3
PROTECCION 29
CIVIL 35
HACIENDA, S5
PATRIMONIO, g o
OBRAS, =
SERVICIOS IAyuda a todasI 8§
MUNICIPALES, as tar:::nq”e € gé
OPERARIO/A 0 URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, ) 5
3214 5 | |\ MPIEZA COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBRAS OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € encor‘gtr-:-?(;isadas E/C C
AMBIENTE, enczr ados
SEGURIDAD ofic?ales y
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Dirigir,
coordinar,
impulsary
supervisar el
CONCEJAL DE funcionamiento
BIENESTAR del Servicio y en
SOCIAL, coordinacién
MAESTRO E. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . con los
6101 INFANTIL ! 100% | 12 0 ! DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA| LABORAL | Director/a | A2 11191 568529 € | cantes E/C ¢
E responsables de
INTEGRACION servicios, de
SOCIAL acuerdo con los
objetivos y
directrices
generales de la
Institucién.
CONCEJAL DE
BIENESTAR . L
) SOCIAL Ejicuoon de Ilas
TECNICO SUPERIOR . areas en e
< CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR
6102_1 EDUCACION 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
CONCEJAL DE
BIENESTAR . L
) SOCIAL Ejecucién de las
TECNICO SUPERIOR . tareas en el o)
< CENTROS ESCUELA MAYORES . PR ol
0, ’
6102_2 EDUCACION 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C p
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo o
INTEGRACION y asistencial. 'g
SOCIAL =
CONCEJAL DE 8
©J
BISEgEISA'II'-AR Ejecucién de las ® g
TECNICO SUPERIOR . tareas en el A=
< CENTROS ESCUELA MAYORES . P <
0, ’
6102_3 EDUCACION 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL  |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29 € ~ambito E/C C =
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo & g
S asistencial. oA
INTEGRACION y o3g
SOCIAL Mo
e
CONCEJAL DE gg
BIENESTAR . L
. SOCIAL Ejicumon de Ilas
TECNICO SUPERIOR . areas en e
- CENTROS ESCUELA MAYORES, ) PR
6102_4 EDUCACION 1 67% 12 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29€ _ ambito . E/C C
INFANTIL /A E.I. E socio-educativo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS > °|0CUPADOS|VACANTES ) .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR Trabajos
SOCIAL, operativos en el
AUX. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . funcionamiento
6104 lcocinaLimpiabora| 1 >0% 12 0 L |oerenpienTes|  INFANTIL | DEPENDENCIA| (WABORAL Peon AP 14 | 361LIT€ | o serviciode | F/C ¢
E cocina de la
INTEGRACION Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR .
los trabajos
SOCIAL, operativos de
AUX. 0 CENTROS ESCUELA MAYORES, ) oe1d
6105 cocina/Limpiaporal — * 100% | 12 0 1 DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA [ WABORAL Pedn AP | 14 | 361L17€ Ig?j[i)fliiizc?sie EiC c
E . X
INTEGRACION 'ﬁ:i‘?ic'gl’;s
SOCIAL pales.
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR .
los trabajos
SOCIAL, operativos de
AUX. . CENTROS ESCUELA MAYORES, ) oerd
61052 lcocina/LimpiaDora| 2 80% 12 0 2 DEPENDIENTES|  INFANTIL DEPENDENCIA | ABORAL Peon AP |14 ] 3.61117¢€ 'g‘j’i’f'iiizjsie EiC ¢
E . X
INTEGRACION ';f:i'gic'gllis
SOCIAL pales.
CONCEJAL DE
GUIA DE TURISMO / CENTROS ‘?’HIF-{-IFSUI\?OA' P?JS%ZB'a
6201 | TECNICO EMPRESAS 1 100% 12 0 1 TURISMO ! LABORAL |Dinamizador| C1 | 18 | 5.384,83¢€ o E/C c &
‘ DEPENDIENTES JUVENTUD, turistica en el )
Y ACTIV. TURISTICAS e .
DEPORTES Y municipio 9
FESTEJOS =
Ejecutar las T
CONCEJAL DE actividades g
CULTURA, deportivas del ks
[(o
CENTROS CULTURA Y TURISMO . servicio, la 0y
0, ’ ’ —
6302 1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 pePENDIENTES|  DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 | 16 | 2.599,04 € funcion do E/C C g
DEPORTES Y socorrista y el =
FESTEJOS mantenimiento L9
de instalaciones a2
. J
Ejecutar las mJ
CONCEJAL DE actividades g%
MONITOR CENTROS CULTURA Y %lLJJFLuTsUhﬁé' di’;?\r/tilc\;gslgel 7
0 , : ,
6302 2 ggzgg{ll\g%( 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES|  DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a C2 | 16 | 2.599,04 € funcion de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
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LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
% DENOMINACION % MESES CONCEJALIA j SISTEMA
CODIGO PUESTOS -~ |OCUPADOS|VACANTES . .
PUESTO JORNADA| / ANO AREA  |DEPARTAMENTO DE F}Slﬁ?gllg:l CATEGORIA|GRUPO|C.D. ESPE((::.iFICO ;;mg:gxfss ﬂgg:yg DE
ADSCRIPCION PROVISION
Ejecutar las
CONCEJAL DE actividades
MONITOR CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO . servicio, la
0, ’ ’
6302_3 SCE)ECCJ’FF{{LII\QQFA 1 80% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcion de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
CONCEJAL DE
) CULTURA, Ejecutar las
PEON PISCINA o CENTROS CULTURAY TURISMO, . tareas de
6303 VERANO ! 100% 2 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peon AP | 141 3.156.02€ | o tenimiento |/ ¢
DEPORTES Y del servicio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Realizacion de
CULTURA, trabajos de
TAQUILLERO/A o CENTROS CULTURAY TURISMO, . recepcion,
6304 LIMPIADOR/A 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Peon €2 16 | 259904 € cobros y EiC ¢
DEPORTES Y limpieza de
FESTEJOS instalaciones
CONCEJAL DE lizacion d
: CULTURA Rfad'zi.m”d e
VIGILANTE /PEON ! odo tipo de
6305_1 | MANTENIMIENTO / 1 100% | 12 0 1 CENTROS CULTURA ¥ TURISMO, 1 rBoRAL Pen AP | 14 | 3.156,02¢€ | trabajos de E/C c
DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, - .
MONITOR INST. DEP. oficio en el &rea
DEPORTES Y encomendada
FESTEJOS ’
) C%ﬁEEJUAA‘ADE Realizacion de 8
VIGILANTE /PEON ’ todo tipo de o
63052 | MANTENIMIENTO/ | 1 100% | 9 0 1 CENTROS CULTURAY | TURISMO, 1\ nporaL Pedn ap |14 | 3.156,02€ | trabajosde | E/C c O
DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, - . =
MONITOR INST. DEP. oficio en el area =
DEPORTES Y o
FESTEJOS encomendada. p
8
o=
@D
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ARO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA|GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA
ACCESO

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,

JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a Cl

16

4.418,19€

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacion
de las
tecnologias de
la informacion y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacién
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacién de
los servicios que
se ofrecen a los

ciudadanos.

E/C C

Verificable en https://bop.dipujaen.eg

cve: BOP-2021-4186



BOPL:

-

(&Ll

JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 174

Viernes, 10 de septiembre de 2021

Pag. 15097

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ARO

OCUPADOS

VACANTES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA|GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA
ACCESO

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,

JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a Cl

16

4.418,19€

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacion
de las
tecnologias de
la informacion y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacién
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacién de
los servicios que
se ofrecen a los

ciudadanos.

E/C

(]

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 6 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.gs
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/4187 Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
(3) del Ayuntamiento de Cazorla.

Edicto

Don Antonio-José Rodriguez Vifias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio
de 2021, aprobd la Aprobar inicialmente la modificacion (3) de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Cazorla para el afio 2021, con expresion del cédigo de
puesto, denominacién, area, departamento, Relacion juridica, (cuerpo, escala, grupo en los
funcionarios y su asimilacién en el personal laboral), nivel de complemento de destino
asignado, complemento especifico, temporalidad, funciones de cada puesto, sistema de
acceso y forma de provision.

Dicha Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), se aprobd en pleno extraordinario celebrado
el dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el BOP n°® 42 de 5 de abril de 2021 rectificado
mediante acuerdo de pleno de 27-5-2021, publicado en el BOP el 23 de junio de 2021, y
cuyo texto integro se ha publicado en el portal de transparencia del Ayuntamiento en la
direccion
https://cazorla.es.(https://cazorla.es/wp-content/uploads/2021/08/Anuncio-Aprobacion-Inicial-
de-la-Modificacion-de-la-RPT-del-Ayuntamiento-de-Cazorla.pdf).

Habiendo concluido el periodo de informacién publica de dicho PORH cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP Jaén n.° 152, de
fecha 11 de agosto de 2021, Tablon de Edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacion de
la modificacion de la RPT 2021(3).

A continuacién se inserta el acuerdo Plenario adoptado y el texto integro de la Relacién de
puestos de Trabajo para 2021 (modificacion) que dice asi:

“3.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION (3) DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extinciéon de Incendios) y

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4187
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Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de julio de 2021, que dice asi:

“Vista la RPT del Ayuntamiento de Cazorla aprobada en Pleno extraordinario celebrado el
dia 19 de febrero de 2021, y publicado en el BOP n.° 42 de 5 de abril de 2021 rectificado
mediante acuerdo de Pleno de 27/5/2021, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia el 23 de junio de 2021, y cuyo texto integro se ha publicado en el portal de
transparencia del Ayuntamiento.

Atendido que el texto de la relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla ha
sido objeto de negociacidén con las representaciones sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, efectuandose rectificaciones en el mismo referidas a la
denominacidn, porcentaje de jornada y nimero de meses asi como la adaptacion al R.D.
Legislativo 14/2021, de 7 de julio.

Atendido lo dispuesto por el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

Considerando lo establecido por el art.168 1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo para el afio 2021.

Visto el Informe de Secretaria e Intervencion esta Comision Informativa somete a la
consideraciéon del Pleno la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién (3) de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Ayuntamiento de Cazorla para el afio 2021, que se adjunta al presente acuerdo
como anexo, con expresion del cédigo de puesto, denominacion, area, departamento,
Relacion juridica, (cuerpo, escala, grupo en los funcionarios y su asimilacion en el personal
laboral), nivel de complemento de destino asignado, complemento especifico, temporalidad,
funciones de cada puesto, sistema de acceso y forma de provision.

Segundo.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento por quince dias a efectos de
reclamaciones. En el caso de que no se presentaren se elevara definitivo el presente
acuerdo sin necesidad de acto administrativo posterior.

Tercero.- Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, y publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los
efectos de su conocimiento y entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el articulo
127 del Texto refundido de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Ayuntamiento de Cazorla 29 de julio 2021.

El escenario econdémico actual ha situado a las Administraciones Publicas ante la necesidad
de racionalizar sus estructuras con el fin de optimizar su funcionamiento y alcanzar mayores
cotas de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos que tiene
encomendados.

En este contexto, el Ayuntamiento de Cazorla pretende reflejar en este documento la
estructura organizativa actual, dotandose de un instrumento técnico de ordenacién de los
puestos de trabajo, esto es, la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), capaz
de mejorar la organizacioén de los efectivos con los que cuenta la Entidad, diferencidndolo de
la Plantilla de Plazas.

A su vez, dicho instrumento refleja la situacién y necesidades de los diferentes servicios, al
tiempo que regula las condiciones de acceso a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
conformidad con lo previsto en el marco normativo vigente, ofreciendo a los empleados
publicos mayores posibilidades de desarrollo profesional.

Por lo demas, con esta herramienta se pretende implantar realmente un sistema de puestos
de trabajo que, junto con el sistema de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se
asienta la actual legislacién sobre funcion publica, determinando el nimero total de puestos
de caracter estructural del Ayuntamiento de Cazorla y objetivando el sistema de
retribuciones.

CONTENIDO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA.

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de
la organizacion municipal y de los servicios a prestar por ésta en funcién de su propia
potestad de auto-organizacion.

Asi, su configuracion puede basarse en la modificacion del conjunto de tareas y objetivos de
la organizacién con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la
plantilla, estructura jerarquica y organizativa, etc.

De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto. En este sentido, comprendera todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento, tanto de funcionarios, personal eventual, como de

cve: BOP-2021-4187 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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personal laboral, y a través de ella, se crearan, modificaran o suprimiran los puestos

Por lo tanto el contenido minimo exigido por la normativa de caracter basica establecida en
el art. 74 del EBEP, seran los siguientes datos:

» La denominacion de los puestos y el numero de las plazas que existan en cada uno de
ellos.

* El tipo de jornada.

* En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los cuerpos
o escalas a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal
laboral, la categoria profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del
personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este
no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

* La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provisién. Nivel del puesto de
trabajo, en su caso.

* El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los
complementos retributivos fijos y periddicos vinculados a las condiciones en que se
desempenia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

* Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.”

En consecuencia con lo establecido en los parrafos anteriores, la presente RPT contiene los
siguientes elementos:

* Denominacion del puesto de trabajo.
* Dotacion (numero de puestos).
* % de Jornada y numero meses/ano.

+ Unidad organica a la que pertenece. Localizacién del puesto ( Area, Departamento, y
Concejalia de adscripcion).

* Naturaleza juridica ( tipo de empleado — funcionario o laboral, F/L-).
» Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo profesional para
puestos laborales.

» Forma de provision —F.P.- (concurso -C- o libre designacion —LD-).

* Retribucion al Puesto de Trabajo —RPT-: Complemento de Destino -CD- y Complemento
Especifico -CE-.

* Funciones a desarrollar.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Observaciones concretas sobre el puesto.

De manera adicional, y a los efectos de manejar la RPT como un unico instrumento de
gestion integrador de toda la informacion del puesto de trabajo, se sintetizado toda la
informacion en la tabla anexa., Constituyendo esta la RPT, ahora bien, la concrecion
especifica de las tareas de cada puesto de trabajo en el momento actual, se desarrollara en
la correspondiente Valoracion de puestos de trabajo.

Por lo demas, subrayar que el concepto de puesto de trabajo se concibe desde una
perspectiva objetiva ajena a la persona que estd o puede desempenarlo, y define la
insercion del puesto dentro de la estructura organizativa y sus caracteristicas.

Se sintetizan en el anexo a este documento la RPT del Ayuntamiento en la que figuran
todos los puestos estructurales de caracter permanente y en la que figuran los puestos que
seran objeto de consolidacion y estabilizacion.

A partir de esta propuesta hay que abordar un proceso de negociacion y aprobacion que no
culmina hasta su publicacion y consiguiente entrada en vigor.

Sin afan de profundizar, el Ayuntamiento de Cazorla debera abordar los siguientes pasos
para lograr que dicha propuesta despliegue, finalmente, todos sus efectos:

1°.- La Alcaldia elaborara la propuesta de aprobacién de la RPT y su valoracién.

2°.- Dicha propuesta se negociara en la Mesa General de Negociacion para todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Cazorla, precisamente, por haberse acordado entre la Institucién, de un
lado, y la representacién de los trabajadores, de otro, la no discriminacién por razén de
régimen juridico en aspectos cruciales tales como la retribucion.

3°.- El acuerdo o proyecto resultante se sometera a la Comision Informativa, en su caso,
para que dictamine sobre el mismo, debiéndose aportar igualmente el correspondiente
informe por parte de la Secretaria y del Interventor.

4° - Remision al Pleno para su aprobacion o modificacion.

5°.- Una vez aprobada, tendra lugar el tramite de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Con este tramite, la RPT y su consiguiente valoracién adquiriran eficacia juridica
plena.

La presente Relacion va a hacer posible que, a partir de su entrada en vigor, los Puestos de
Trabajo que en cada momento se encuentren vacantes o cubiertos provisionalmente, sean
sometidos a un proceso de provision, por concurso o libre designacion, en los términos
previstos en la Relacion.

Por ello, la Relacién debera mantenerse permanentemente al dia en cuanto a la
incorporacién de nuevos Puestos, la modificacion de los que aparecen en la misma y la
supresioén de otros, de forma que, en todo momento, se vaya recogiendo la realidad
organizativa de la Institucion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tanto para la aplicacion como para el mantenimiento, es complementario de la RPT, la
Valoracion de puestos, el Reglamento Regulador de la Relacion, Provisién, Valoraciéon y
Retribucidn de los Puestos de Trabajo, el reglamento de bolsas, y cualquier instrumento de
desarrollo que se considere necesario y conveniente.

Especial atencion merece el desarrollo de este plan mediante el plan de ordenacion de los
recursos humanos del Ayuntamiento en el que se afrontara la estabilizacion y consolidacion
con caracter extraordinario del personal estructural de caracter temporal.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4187
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

C

CUERPO ESPECIFICO

ESCALA |GRUPO|C.D. PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO DE

SISTEMA

PROVISION

1101

SECRETARIO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

FUNCIONARIAL Segunda Al 26 ]10.889,82 € 1

100%

12

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

11021

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Técnico/a Al 24 ] 7.910,56 € 1

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO C

1102 2

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € 1

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO C

11031

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Administratival C1 18 | 5.371,41 € 1

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-Co C

11032

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Administratival C1 18 | 5.384,83 € 1

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO C

7

1103_3

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Administratival C1 18 | 4.307,86 € 1

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
érea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO C

ve: BOP-2021-41
Verificable en httpsi//bop.dipujaen.es

5

11041

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

ADMINISTRACION

FUNCIONARIAL GENERAL

Administratival C1 20 | 10.053,62 € 1

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO C
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C

*|ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1104 2

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

14

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C

1105

LECTOR-AYUDANTE

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Aux. oficios

AP

14

3.226,38 €

100%

12

Realizacion de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

OL-CO

1106

ORDENANZA

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Ordenanza

AP

14

3.226,38 €

100%

12

Realizacion de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

OL-CO

2101

INTERVENTOR/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

26

10.792,69 €

100%

12

Corresponden las
funciones de control
y fiscalizacién
interna de la gestién
econémica-financiera
y presupuestaria, y
la contabilidad.

2102

TESORERIA

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Corresponden las
funciones de
tesoreria y
recaudacion

2103

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

21041

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

20

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

21042

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

22

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
area que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

Verificable en http$.//bop.dipujaen.es,

cve: BOP-2021-4187

2105_1

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

C2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

21052

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ECONOMICA

SERVICIOS Y
OBRAS

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C

*|ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA
ACCESO

2105 3

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,76 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C C

3101

ARQUITECTO/A

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a

Al

26

9.976,91 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar porque las
actuaciones
urbanisticas
respeten la
normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

E/C C

3102_1

APAREJADOR/A

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

26

10.053,62 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su &mbito
profesional.

OL-CO C

31022

APAREJADOR/A

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

22

7.910,56 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su ambito
profesional.

OL-CO C

3104

DELINEANTE/INSPECTOR

DE OBRAS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Delineante/a

C1

18

5.384,83 €

100%

12

Elaborar la
documentacion
técnica de proyectos
de edificacion,
realizar replanteos
de obra y gestionar
el control
documental para su
ejecucion,
respetando la
normativa vigente y
las condiciones
establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.

OL-CO C

Verificable en htips:/bop.dipulaen.es

cve: BOP-2021-4187

3106

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

C2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO C
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P - SISTEMA
” DENOMINACION ; RELACION c. %  |MESES FUNCIONES SISTEMA
CODIGO PUESTO AREA DPTO. JURIDICA CUERPO ESCALA |GRUPO|C.D. ESPECIFICO PUESTOS JORNADA| / ANO VACANTES|OCUPADOS PRINCIPALES ACCESO pR°3|E5|(,N
URBANISMO. OBRAS ) Ejecutar la actividad
AUX. , ADMINISTRACION - del negociado, en su
3107 ADMINISTRATIVO/A Y SERVICIOS URBANISMO JFUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.857,65 € 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
responsabilidad.
Planifica y organiza
3201 OFICIALDE 12 | URBINISIIO OBRAS[SERVICIOS Y| | jpopar LABORAL | Encargadora | c2 | 18] 433343¢| 1 100% | 12 1 0 el p“’é‘s"gy la E/C c
ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OBRAS 9 22 ° mecénica de los
trabajos de obra.
Planifica y organiza
URBANISMO, OBRAS | srvicios Y el proceso y la
3202 BARRENDERO/A Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL Encargado/a C2 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 mecanica de los E/C C
trabajos de limpieza
de vias publicas
URBANISMO. OBRAS Realizacion de todo
, SERVICIOS Y - tipo de trabajos del
3205 OFICIAL 12 Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial Cl 18 | 4.333,43€ 1 100% 12 1 0 oficio, coordinando E/C C
los trabajos.
Realizacion de todo
3206 | OPERADOR SERVICIO URBANISMO, OBRAS [ sgRvICIOS Y FUNCIONARIAL|ADMINISTRACION| 2 sl asrasae 1 100% 12 0 1 tipo de trabajos del 0LCO c
ALUMBRADO Y SERVICIOS OBRAS ESPECIAL = ° oficio, coordinando
los trabajos.
Realizacién de todo
3207 | OPERADORSERviCio |URBANISHIO, OBRAS|SERVICIOS Y| | jpopn; LABORAL Oficial c1 |18]s41536e| 1 100% | 12 1 0 tipo de trabajos del E/C c
ALUMBRADO Y SERVICIOS OBRAS el A ° oficio, coordinando
los trabajos.
Realizacién de todo
tipo de trabajos del
URBANISMO, OBRAS oficio, coordinando
3208 OHC%L?FPEECIOS Y SERVICIOS SE%\Q%OSS Y| LaBorAL LABORAL oficial 2 | 18] 4.33343¢ 1 100% 12 1 0 los trabajos. Ejercer E/C C
el control, gestién e
inventario del $
almacén municipal 5|
URBANISMO. OBRAS Realizacién de todo .g
. SERVICIOS Y - tipo de trabajos del o
3209 JARDINERO/A Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial AP 14 | 3.155,75 € 2 100% 12 2 0 oficio, coordinando E/C C 5
los trabajos. 3l
R URBANISMO, OBRAS | servicios Y » . Realizacion de todo 53
3210 OFICIAL 12 Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL oficial 2 | 18] 4.33343¢ 1 100% 12 1 0 tipo deotf;?%ajos del E/C c24g
icio, k=
Ayuda a todas las q S
) ) URBANISMO, OBRAS | srvicios Y ) . tareas que le sean T o
3211 | PEON USOS MULTIPLES Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C o
los encargados y 0y
oficiales. =
Ayuda a todas las 5>
URBANISMO, OBRAS | servICIOS Y ) o tareas que le sean
3212 |OPERARIO DE MERCADO Y SERVICIOS OBRAS LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C
los encargados y
oficiales.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C

*|ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

3213

OPERARIO/A LIMPIEZA
INSTALACIONES

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

100%

12

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

OL-CO

3214 1

OPERARIO/A LIMPIEZA
COLEGIOS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

100%

10

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

E/C

3214 2

OPERARIO/A LIMPIEZA
COLEGIOS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

100%

10

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

E/C

3214 3

OPERARIO/A LIMPIEZA
COLEGIOS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

50%

10

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

E/C

3214 4

OPERARIO/A LIMPIEZA
COLEGIOS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

50%

10

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

E/C

32145

OPERARIO/A LIMPIEZA
COLEGIOS

URBANISMO, OBRAS
Y SERVICIOS

SERVICIOS Y
OBRAS

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,03 €

50%

10

Ayuda a todas las
tareas que le sean
encomendadas por
los encargados y
oficiales.

E/C

4101

ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

20

10.053,62 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

4102

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OLCO-
FUNCIONARIZACION

5101

OFICIAL JEFE

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

22

10.053,62 €

100%

12

Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

Verificable en http$.//bop.dipujaen.es,

cve: BOP-2021-4187

5102

OFICIAL 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

16

8.387,74 €

100%

12

Realizacion de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el dmbito de la
Policia Local
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SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

5103

POLICIA

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

14

5.242,02 €

10

100%

12

Ejecutar las 6rdenes
de la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5104

POLICIA 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

14

5.242,02 €

100%

12

Realizacion de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el dmbito de la
Policia Local

6101

MAESTRO E. INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Director/a

A2

19

5.685,29 €

100%

12

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
el funcionamiento
del Servicio y en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales
de la Institucion.

E/C

6102_1

TECNICO SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

Cl

18

3.967,29 €

100%

12

Ejecucidn de las
tareas en el ambito
socio-educativo y
asistencial.

E/C

6102_2

TECNICO SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

C1

18

3.967,29 €

100%

12

Ejecucidn de las
tareas en el ambito
socio-educativo y
asistencial.

E/C

6102 3

TECNICO SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

C1

18

3.967,29 €

67%

12

Ejecucidn de las
tareas en el ambito
socio-educativo y
asistencial.

E/C

6102_4

TECNICQ SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

C1

18

3.967,29 €

67%

12

Ejecucién de las
tareas en el ambito
socio-educativo y
asistencial.

E/C

6103

COCINERO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Cocinero/a

C2

18

5.384,83 €

50%

12

Ejercer la
responsabilidad en el
funcionamiento del
servicio de cocina de
la Escuela Infantil

OL-CO

6104

AUX.
COCINA/LIMPIADORA

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.611,17 €

50%

12

Trabajos operativos
en el funcionamiento
del servicio de
cocina de la Escuela
Infantil

E/C

VErificable enlhttps.//bop.dipujaer.es

cye: BOP-2021-4187
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P - SISTEMA
” DENOMINACION ; RELACION c. %  |MESES FUNCIONES SISTEMA
CODIGO PUESTO AREA DPTO. JURIDICA CUERPO ESCALA |GRUPO|C.D. ESPECIFICO PUESTOS JORNADA| / ANO VACANTES|OCUPADOS PRINCIPALES ACCESO PROSIESION
Realizacion de los
trabajos operativos
AUX. CENTROS ESCUELA . o de limpieza de
6105 COCINA/LIMPIADORA DEPENDIENTES INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 141 3.61117 € 1 100% 12 1 0 edificios e BiC ¢
instalaciones
municipales.
Realizacién de los
trabajos operativos
AUX. CENTROS ESCUELA . de limpieza de
610521 coCINALIMPIADORA | DEPENDIENTES | INFanTIL | ABORAL LABORAL Peon AP 14 361L17€ ) 2 80% | 12 ! 0 edificios e EiC ¢
instalaciones
municipales.
GUIA DE TURISMO - CENTROS Promover la
6201 | TECNICO DE EMPRESAS DEPENDIENTES TURISMO LABORAL LABORAL Dinamizador Cl 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 1 0 actividad turistica en E/C C
Y ACT. TURISTICAS el municipio
Promover la
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY . . actividad deportiva y
6301_1 CULTURA Y DEPORTES DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL LABORAL Dinamizador C2 14 | 4.905,25 € 1 100% 12 0 1 cultural en el OL-CO C
municipio
) Promover la
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ADMINISTRACION| . . actividad deportiva y OL-CO-
63012 | cyLTURA Y DEPORTES | DEPENDIENTES | DEPORTES |FUNCIONARIALE"egppcyy | Dinamizador | €2 | 14 | 4.90525¢€ | 1 100% | 12 ! 0 cultural enel  |FUNCIONARIZACION| €
municipio
Ejecutar las
actividades
deportivas del
6302.1 SOCORRISTA oeomnoo | Shhonae | LABORAL LABORAL Monitor/a | c2 | 16| 259904 | 1 95% | 12 1 0 servicio, la funcion E/C c
de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones
Ejecutar las i
actividades %'
deportivas del o
SOCORRISTA / MONITOR CENTROS CULTURAY . o o L =
6302_2 DEPORTIVO DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL LABORAL Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € 2 80% 12 2 0 servicio, Ig funcién E/C C .3
de socorrista y el S
mantenimiento de o
instalaciones 8
Ejecutar las tareas © ol
6303 | PEON PISCINAVERANO | [ CENTROS | COLIRA YL agoRAL LABORAL Pesn Ap |14 | 315602€¢ | 1 100% | 2 1 0 de mantenimiento E/C cge
del servicio —
Realizacién de S
trabajos de a9
TAQUILLERO/A CENTROS CULTURAY p o - e
6304 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL LABORAL Pedn C2 16 | 2.599,04 € 1 100% 12 1 0 recelpaoln, cobros y E/C C 8 g
impieza de =
instalaciones 25
4 Realizacién de todo e
VIGILANTE / PEON N )
CENTROS CULTURAY . o tipo de trabajos de
6305_1 Ml\él)/?\‘l\ll_;_l'gglll\lll\‘I&I;ETl\ngE/P DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € 1 100% 12 1 0 oficio en el 4rea E/C C
) ) encomendada.
) Realizacién de todo
VIGILANTE / PEON X )
CENTROS CULTURAY . o tipo de trabajos de
6305_2 MMOANI\:_'II:CE)NRIII\/’I\‘I§¥T8E/P DEPENDIENTES DEPORTES LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € 1 100% 9 1 0 oficio en el 4rea E/C C
) encomendada.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C

*|ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19€

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacion de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones.

E/C

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A /
DINAMIZADOR
TELECENTRO

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19€

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacion de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones.

OL-CO

6402

AUX. INFORMATICA

CENTROS
DEPENDIENTES

ECONOMICA

LABORAL

LABORAL

Auxiliar
Informética

Cc2

14

4.904,69 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacion de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones

OL-CO

6501

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMmIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6502

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMmIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

14

4.857,65 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

Velificable el https.//bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4187
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C

*|ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

6601

ABOGADO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Abogado/a

Al

22

5.987,73 €

50%

12

Realizar el
asesoramiento
juridico a la mujer
dentro del servicio
integral del Centro
de Informacién a la
Mujer.

OL-CO

6602

INFORMADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Informador/a

A2

20

5.242,02 €

100%

12

Promover el
desarrollo integral de
la mujer y su
participacion,
estableciendo las
condiciones
necesarias para que
la igualdad de
oportunidades sea
real y efectiva y
fomentando el
movimiento
asociativo.

OL-CO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 6 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4187
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2021/4034 Aprobacion definitiva del Plan Local de Emergencia Municipal.

Edicto
Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Hace saber:

Que, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
8 de marzo de 2021, y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 86 de 7
de mayo de 2021, el Plan Local de Emergencia Municipal y sometido a informacién publica
durante el plazo reglamentario sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo,
queda aprobado definitivamente, de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y se encuentra, para
general conocimiento, en el portal de transparencia municipal (www.ayunibros.es).

Contra el presente, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ibros, 25 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN MATIAS REYES MENDOZA .

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4034
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2021/4200 Ordenanza Reguladora de Concesion de Subvenciones Ayudas Covid-19.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 582652.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/582652).

RESOLUCION DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE LA ALCALDIA DE JABALQUINTO SOBRE
CONVOCATORIA Y APERTURA DE PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA SUBVENCION
AYUDAS COVID-19.

Jabalquinto, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4200
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE JAEN

2021/4211 Convocatoria de 2 plazas de Monitor de padel, 1 Plaza de Monitor de
actividades en la naturaleza y 1 Plaza de Encargado de Sauna.

Edicto

Por Resoluciones de fecha 08-09-21, del Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, se procede a la aprobacion de las Bases para el inicio de
las convocatorias de 2 plazas de Monitor de Padel, 1 Plaza de Monitor de actividades en la
naturaleza y 1 Plaza Encargado de Sauna para cubrir las necesidades temporales de
personal del Patronato Municipal de Deportes.

Estas Resoluciones de Bases se encuentran publicadas en la Sede Electrénica del Excmo.

Ayuntamiento de Jaén (pagina web www.aytojaen.es), ubicadas en PROCESOS SELECTIVOS Y
O.P.E.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, presentaran instancia, en el plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente Edicto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, dirigida al Presidente del
Patronato Municipal de Deportes, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, adjuntando a la misma la documentacién requerida en la Base Tercera.

Jaén, 8 de septiembre de 2021.- El Presidente del Patronato Municipal de Deportes, CARLOS ALBERCA
MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4211
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN

2021/4188 Bases de la convocatoria para cubrir con caracter temporal ocho plazas de
monitores/as, vacantes en la plantilla del Patronato de la Universidad Popular
de Jaén.

Edicto

Por Resolucién de la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén,
en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto de delegacion de Alcaldia
Presidencia de 25 de junio de 2019, se procede a la convocatoria para cubrir con caracter
temporal ocho plazas de monitores/as, vacantes en la plantilla del Patronato de la
Universidad Popular Municipal de Jaén, con arreglo a las bases siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.
1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca Concurso para cubrir ocho plazas de la categoria profesional de Monitor/a,
Grupo C1, con las funciones y caracteristicas recogidas en el Anexo Il de esta Convocatoria.

1.2.- La realizacién de este proceso selectivo se ajustard, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en las Bases de la Convocatoria.

1.3.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de Concurso, con arreglo al
baremo que se especifica en el Anexo .

1.4.- La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

1.5.- Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo; la
jornada de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido

econdmico seran las que se relacionan en el Anexo Il.

1.6.- El desempeno de la plaza convocada quedara sometido a la ley 53/1984, de 26 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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diciembre, en materia de incompatibilidades.

1.7.- Las presentes bases y demas documentacién consecuencia de esta Convocatoria se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en su pagina web y
en la Sede Electronica.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.2.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

2.1.3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado, Ciclos
Formativos o cualquier otra titulacidon que capacite para el desempefio de las actividades
objeto de la presente Convocatoria o estar en condiciones de obtener el titulo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia a la fecha de cierre de la Convocatoria. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.4.- Experiencia profesional de, al menos, 2 afios en la ocupacion de los talleres previstos
para los que se demandan.

2.1.5.- Experiencia docente acreditada en puesto de similares caracteristicas que el ofertado.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia, en el modelo disponible en la Secretaria de la UPMJ en Avda. de Andalucia, n.°
47, en la pagina web del Ayuntamiento de Jaén, en su Sede Electrénica o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracién Publica que se facilitan en las
subdelegaciones del Gobierno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén. El plazo de presentacién de solicitudes sera de seis dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta Convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

3.3.- La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Jaén; en el Registro de la Universidad Popular Municipal de Jaén, Avda.
de Andalucia n.° 47 en horario de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes o en la forma
establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.- Las solicitudes o cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes, en otro Registro diferente al de la Universidad Popular Municipal de Jaén, al
amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser
comunicadas en el mismo dia de presentacién, mediante telegrama, fax (953 212 278) o
correo electrénico a la direccion upm@aytojaen.es , indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la
solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, se habilita el teléfono 953 263111.

3.5.- La instancia debera acompanada necesariamente de:
a.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

b. Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de exencion, segun se especifica mas
adelante.

c.- Acreditacién de la titulacion académica o equivalente exigible, debidamente compulsada
por el organismo oficial donde se han cursado las ensefianzas.

d.- Acreditacion documental de los méritos, establecidos en el baremo del Anexo | de esta
Convocatoria.

La no acreditacién documental no supondra la exclusién del Concurso, pero conllevara su
no consideracion por parte de la Comision de Valoracion.

3.6.- Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen (BOP de Jaén numero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de
participacion debera acompafarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser
ingresada en la cuenta de la entidad numero ES31 3067 0141 6531 7583 9228 abierta a
nombre de la Universidad Popular Municipal de Jaén, en la Entidad Financiera Caja Rural
de Jaén.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

a.- Estan exentas del pago de esta tasa:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a.1.- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el 6rgano competente.

a.2.- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el BOP y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el
mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

a.3.- Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

b.- Gozaran de una bonificaciéon del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.”

3.7.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del Patronato de la
Universidad Popular Municipal de Jaén, dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando la composicion del Comisién de Valoracion y la fecha de constitucion del mismo,
que procedera a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las
entrevistas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

A su vez, dictara resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, pagina web y en su Sede Electrénica, en la que, ademas, de
declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relacién
de aspirantes excluidos/as con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de Documento Nacional de Identidad y motivo de la exclusién, sefialandose un
plazo de tres dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo sefalado, se dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y
reservas.

3.7.- Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, segun disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Administraciones Publicas, o bien interponer recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3.8.- Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en los apartados a), b), c) d) y e) del apartado 3.3 o presenten la solicitud fuera de
plazo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.- Comisién de Valoracion.

4.1.- Composicion: la Comision de Valoracién de estas pruebas estara constituida por los
siguientes miembros:

Miembros titulares:

* Presidente.- Funcionario de carrera de la escala de Administracién del Ayuntamiento de
Jaén

* Vocales.- Cuatro empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Jaén, con la siguiente
distribucion:

- Dos Coordinadores adscritos a la UPMJ.

- Un/a empleado/a publico/a con adscripcidon en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Jaén.

- Un/a empleado/a publico/a del area de Administracién con adscripcion en la UPMJ.

* El Secretario de la Corporaciéon municipal, o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.
El érgano de seleccion podra disponer la incorporacion de los asesores que considere
necesarios, que solo actuaran en el ambito de sus respectivas especialidades, con voz, pero
sin voto.

4.2.- Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre).

4.3.- El érgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del

Presidente y Secretario.

4.4.- En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estara a lo dispuesto,
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respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4.5.- La Comision de valoracion esta facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten en el desarrollo del presente proceso selectivo.

4.6.- La Comision de valoracion, como érgano de seleccion, se clasificara en la categoria
que corresponda en funcién del grupo de clasificacion de los puestos a seleccionar de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del
percibo de asistencias.

4.7.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracién tendra
su sede en la sede Central de la Universidad Popular Municipal, Avda. de Andalucia n°® 47,
de Jaén, teléfono 953 263111.

4.8.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracion tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente Convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
debera proponer su exclusion a la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

4.9.- De cada sesidon que celebre la Comisién de Valoracion, se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, a tenor de lo establecido
en el art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normativa vigente.

5.- Procedimiento de seleccion.

5.1.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes constara de dos fases. La primera
serd el de Concurso de Méritos, con arreglo al baremo que figura como Anexo | de la
presente Convocatoria. La segunda fase consistira en una entrevista.

5.2.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada fase en llamamiento
Unico. La no presentacién a cualquiera de las fases en el momento de ser llamados
comportara el decaimiento en el derecho a la participaciéon en el proceso de seleccién,
quedando el candidato, en consecuencia, excluido del mismo.

5.3.- Los resultados de las dos fases del proceso selectivo se fijaran en las actas del
Comisién de Valoracion que se expondran en el tablén de anuncios del Excmo.

Ayuntamiento de Jaén, pagina web y en su Sede Electronica.

5.4.- Se dispondra de un plazo de tres dias habiles para la formulacién de las reclamaciones
oportunas, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

A) Fase de Concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente por los candidatos, de
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conformidad con el baremo establecido en el Anexo | de estas Bases.

Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por la Comision de Valoracion, que
valorard la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de las plazas
convocadas.

Los méritos alegados se justificaran a través de documentos originales o copias
debidamente compulsadas.

B) Fase de entrevista.

Mediante la entrevista, la Comisién de Valoracion procedera a la apreciacion de las
capacidades de las personas candidatas, planteando las cuestiones que tiendan a precisar
la mayor adecuacion de las personas aspirantes con la naturaleza de las funciones a
desempefiar.

Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada persona candidata con
una antelaciéon de, al menos, 48 horas, conteniendo dicha citacion el lugar y hora de
celebracion de la entrevista.

El Concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la/s plaza/s cuando, a juicio de la
Comision de Valoracion, los curriculums de las personas aspirantes no se adecuen
minimamente a las exigencias profesionales de la/s mismal/s.

6.- Puntuacion final y publicacion.

6.1.- La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y en la Entrevista.

6.2.- Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para la formulacion de las
reclamaciones oportunas, contados desde el dia siguiente a su publicacién.

6.3.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la Entrevista de seleccion; si éste persistiera, en la mayor puntuacion obtenida
en los diferentes apartados de la fase de méritos, correlativamente, es decir:

1) La puntuacién obtenida en el apartado B,1 del Anexo I.
2) La puntuacion obtenida en el apartado A,1 del Anexo I.

6.4.- Finalizado el procedimiento descrito en los parrafos anteriores, la Comision de
Valoracioén hara publicas, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaén, pagina web y
en su Sede Electroénica, las listas con las puntuaciones correspondientes, conforme al
baremo establecido en el Anexo | y establecera la relacion definitiva de las personas
aspirantes para su contratacion, por orden de puntuacion.

7.- Contratacion y documentos a presentar.

7.1.- La contratacion se realizara por riguroso orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.
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7.2.- Las personas aspirantes seleccionadas para su contratacién como personal laboral
temporal, deberan presentar en la Secretaria de la UPMJ los siguientes documentos:

a.- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad acompanada del original para su
comprobacién.

b.- Original de los titulos académicos.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

d.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/a la interesado/a.

7.3.- Si de la comprobacidn de la documentacion se observara inexactitud o falsedad en la
informacién aportada, se resolvera la exclusion del proceso, decayendo el interesado en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado.

7.4.- Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacion, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.5.- Para la formalizacion del contrato, el area de Personal de la UPMJ se pondra en
contacto con la persona aspirante propuesta, a la direccién que figure en su instancia,
indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez dias naturales
a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no
presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza
mayor.

7.6.- La duracién del contrato sera la que se relaciona en el Anexo Il, siempre y cuando la
persona que resulte adjudicataria cumpla con lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7.7.- En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba legalmente establecido y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

7.8.- La Comision de Valoracion podra determinar la creacion de una bolsa de trabajo para
cada especialidad, a efectos de posibles sustituciones, con los candidatos que no hayan
resultado adjudicatarios del contrato. Asimismo, la citada comisién determinara la
puntuaciéon minima a partir de la cual se formara parte de la misma, debiendo quedar ambas
decisiones reflejadas en acta.

7.9.- La documentacion presentada por los candidatos podra ser retirada en la Secretaria de
la UPMJ por los interesados en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la
adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a la destruccion
de la referida documentacion.
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8.- Norma final y aceptacion.

8.1.- Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este Concurso, se someten a
las bases de esta Convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte el Comisién
de Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

8.2.- La participacion en esta Convocatoria conlleva la total aceptaciéon de las presentes
Bases.

9.- Impugnacion y recursos.

9.1.- Para todo lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, de 10 de marzo de 1995, aprobado por R.D. 364/1995.

9.2.- Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del 6rgano de seleccion podra ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE ndim. 236 de 2 de octubre).

Preséntese la presente Resolucion en el Tablon de Edictos y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones del Patronato de la
Universidad Popular Municipal.
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ANEXO |

A.- BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DEL CONCURSO:

1.- Méritos profesionales.

Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes en funcién del siguiente baremo:
Puntuacion maxima por este apartado: 25,00 puntos.

a.- Por mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en idéntica plaza
o puesto o de caracteristicas similares al que se opta: 0,20 puntos.

b.- Por mes completo de servicios prestados en régimen de auténomos (RETA), en
empresas privadas o contrato administrativo de prestacion de servicios a la Administracion,
en puesto con funciones de caracteristicas similares al que se opta: 0,15 puntos.

c.- Por mes completo de realizacion de practicas profesionales oficiales no laborales en
organismo publico o entidad privada, con funciones de caracteristicas similares al puesto al
que se opta: 0,10 puntos.

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computara las fracciones inferiores a un
mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacion expedida por la administracién correspondiente en la que se acredite
los servicios prestados, la categoria y las funciones realizadas.

En el caso de las empresas privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste el
tiempo de duracién y la categoria, ademas del informe de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social o cualquier otro medio de prueba por el que el 6rgano de seleccidn aprecie,
clara y fehacientemente, lo dispuesto en el punto 1.b de este apartado. En el caso de
contratos de prestacion de servicios a la Administracién, mediante dichos contratos vy, si
fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en los mismos el tiempo de
duracion, la categoria y las funciones desarrolladas, documentacién complementaria en que
se haga constar estos extremos.

En el caso de practicas profesionales oficiales no laborales, mediante certificacién del
organismo publico o entidad privada en el que especifique la duracion, periodo y funciones
realizadas.

Los documentos sefialados mas arriba seran originales o fotocopias compulsadas, segun lo
determinado anteriormente en estas Bases.

B.- ENTREVISTA DE SELECCION.
Esta Entrevista sera valorada hasta un maximo de 15,00 puntos.
Para la calificacion de la Entrevista, cada miembro de la Comisién de Valoracién, con

derecho a voto, otorgara una puntuacion maxima de 6,00 puntos, siendo el resultado final la
media aritmética de todas las puntuaciones.

cve: BOP-2021-4188 o
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ANEXO Il
- Tipo de contrato laboral.- Obra y servicio determinado.
- Duracion del contrato.- 1er. Ciclo (oct-feb) de Programacion de la UPM y posible prorroga
para el 2° Ciclo (feb-may) condicionado a las circunstancias de matriculacion, a criterio de la
Direccion del Patronato.

- Numero de contratos.- Ocho.

- Consignacion presupuestaria.- Capitulo | del Presupuesto de Gastos de la UPMJ.
Aplicacién presupuestaria: 32601/13100.

- Cantidad mensual bruta a retribuir.- Porcentaje de jornada, en base a lo establecido en el
Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para el Grupo C1.

- Horas semanales de dedicacion.- A determinar, segun las circunstancias de matriculacién
de la especialidad ofertada.

- Especialidades de las plazas a seleccionar:

1.- 1 plaza de Programacion de videojuegos (Game Maker, Scratch, Code hour, Lightbot,
Unity) Disefio e Impresion en 3D y Robdtica con Arduino.

2.- 1 plaza de Disefio Grafico, Cine: Direccién de Fotografia y Edicion-Postproduccion de
video.

3.- 1 plaza de Canto Clasico y Coral: especialidad piano.

4 .- 1 plaza de Canto Clasico y Coral: especialidad voz.

5.- 1 plaza de Artesania del vidrio. Especialidad vidriera artistica.

6.- 1 plaza de Guitarra: Especialidad Guitarra Flamenca y Flamencologia.

7.- 2 plazas de Artes Plasticas: Pintura, Dibujo, Aguada, Oleo, Acrilico, etc.

- Objeto del contrato y funciones:

- Las personas seleccionadas tendran como funcion la imparticion de clases docentes tanto
tedricas como practicas, de los cursos o talleres de su especialidad, asi como la
participacion en las actividades propias de los mismos, tanto en el centro como si se

desarrollan fuera del mismo.

- Colaborar en los procesos administrativos de los programas de su especialidad, control de
asistencias de alumnado, evaluacion y elaboraciéon de la memoria final del curso o taller.

- En colaboracion con el coordinador, gestionar los procesos econdmicos de los programas
de su especialidad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4188



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 174 Viernes, 10 de septiembre de 2021 Pag. 15127

- Colaboracién en la gestion y control de las auditorias de sus programas.

- Colaboracion en la gestion de la calidad de los procesos de su curso/taller, area o
especialidad.

- Colaboracion en la informacion y difusién de su programa a través de cualquiera de los
medios que se consideren en cada momento.

- Colaboracion en la elaboracion, redaccion, gestion y justificacion del programa relativo a
su especialidad.

- Realizar cualesquiera otras funciones afines al puesto y categoria profesional, que le sean
encomendadas o resulten necesarias para el desarrollo de la actividad.

- Recibir la formacién continua que se establezca, para la capacitacion y adquisicién de

competencias dirigida a la imparticion de clases a través de los sistemas digitales de la
Universidad Popular, en especial de la plataforma de docencia virtual.

Jaén, 1 de septiembre de 2021.- La Presidenta del Patronato de la UPMJ, EvA PILAR FUNES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2021/4191 Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Plantilla de Personal del
Presupuesto Municipal de 2021.

Anuncio

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica de la aprobacion inicial del expediente
numero 06/2021 de modificacidon de la Plantilla de Personal del Presupuesto General
vigente del Ayuntamiento de Lopera correspondiente al ejercicio 2021, insertada en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 148 de fecha 4 de agosto del 2021, sin
haberse presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva, la aprobacién de la
modificacion de la plantilla de personal num. 06/2021, la cual ha sido aprobada por el Pleno
en sesion ordinaria de fecha 29 de julio del 2021, publicandose a tal efecto el texto integro
de la modificacion de la Plantilla de Personal:

“A.-) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

2.- Escala de Administracion General:

Denominacién Numero|Vacantes|Grupo|Nivel C.D Complemento Especifico
2.3.- Subescala Administrativa 3 1 Cl 17 SI”

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de ello
a tenor de lo establecido en el art. 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lopera, 7 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, IsABEL UCEDA CANTERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/4027 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 2599 de fecha 13 de agosto actual, se ha dispuesto
lo siguiente:

Debiendo ausentarme del Municipio por motivos personales, durante el periodo
comprendido desde los dias 14 de agosto desde 8:00 horas hasta las 23:00 horas del dia 16
de agosto de 2021, vy,

En uso de las facultades que me confieren los articulos 44 y 47 del R.O.F. y en virtud de las
atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
Primero.- Delegar las funciones de Alcalde durante el periodo comprendido desde los dia 14

de agosto desde las 8:00 horas hasta las 23:00 horas del 16 de agosto actual, en la Primer
Teniente de Alcalde, dofia Lourdes Martinez Gémez.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del R.O.F., publiquese la
presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y dese cuenta al Ayuntamiento

Pleno en la primera sesién que celebre.

Tercero.- Dar traslado de esta Resoluciéon al interesado, Jefatura de Policia Local e
Intervencion de Fondos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 25 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/4199 Aprobacion del Padréon complementario de la Tasa de agua, saneamiento y
basura, correspondiente al tercer trimestre de 2021.

Anuncio
Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucién n.° 2757/2021, de 7 de septiembre de 2021, dictada por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos, se ha aprobado el padrén correspondiente
a Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento y Recogida Domiciliaria de Basura, del
municipio de Martos, correspondiente al padron complementario del tercer trimestre del afio
2021.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pueda ser examinado
el expediente en las Oficinas de Aqualia, sita en Avenida Aceituneros, 4-Bj, pudiendo los
interesados podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padrén, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas
en lo referenciados padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia siguiente
que termine la exposicién publica de los mismos.

El cobro de los recibos se efectuara durante los dias comprendidos entre el 13 de
septiembre al 15 de noviembre de 2021 o inmediato habil posterior. Los recibos domiciliados
se cargaran en las cuentas designadas por los interesados el dia 28 de septiembre de 2021.
Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los recibos se abonaran, mediante domiciliacion bancaria, en entidad bancaria
colaboradora, o, mediante dinero de curso legal en las Oficinas de Aqualia, sita en Avda. de
los Aceituneros, 4-Bj, de lunes a viernes, y, de 9 a 13 horas.
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Martos, 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2021/4031 Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de personal.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2021,
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal, para la
supresion de la plaza de personal funcionario denominada Policia Local y la creacion una
plaza denominada Vigilante Municipal, y de conformidad con el articulo 126 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara

aprobada.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 25 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2021/4032 Aprobacioén del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Torres de Albanchez.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Torres de Albanchez
(Jaén).

Hace saber:

Que, por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2021, se
adopto el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el | Plan de Igualdad, especifico para el personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Torres de Albanchez, en los mismos términos que se encuentra redactado
en documento anexo al presente edicto.

Segundo.- Proceder a la implantacion y aplicaciéon del Plan de Igualdad, de conformidad con
lo establecido en dicho Plan.

Tercero.- Dicho Plan tendra una duracion de cuatro afos desde la fecha de publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y se entendera prorrogado el plan hasta la aprobacion
del siguiente plan de igualdad.

Cuarto.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en
registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan
sido o0 no adoptados por acuerdo entre las partes.

Quinto.- Facultar, tan ampliamente en Derecho como sea posible, al sefior alcalde o quien
legalmente le sustituya, para que en nombre y representacion del Ayuntamiento proceda a
la aprobacion, firma y realizacién de cuantos actos y documentos sean precisos para el
desarrollo y ejecucidn del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO

| PLAN DE IGUALDAD PARA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ 2021-2024

INDICE
1. PREAMBULO.
2. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

3. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD ESPECIFICO PARA EL PERSONAL
LABORAL, FUNCIONARIO Y EVENTUAL Y/O TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ.

4. OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE
IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD.

5. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION.

6. MEDIDAS GENERALES.

6.1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO.

6.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

6.3. AREA DE PROMOCION.

6.4 AREA DE FORMACION.

6.5 AREA DE CONCILIACION DEL TRABAJO CON LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL.
6.6. AREA DE COMUNICACION.

6.7. MEDIDA VIOLENCIA DE GENERO.

6.8. MEDIDA ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
6.9. MEDIDA SALUD LABORAL.

6.10. MEDIDA MAINSTREAMING DE GENERO (RRHH).
6.11. MEDIDA DISTINTIVOS DE IGUALDAD.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

8. CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA Y LA PREVENCION DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (en adelante
Comisién de Igualdad).
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DEL PLAN DE
IGUALDAD ESPECIFICO PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRES DE ALBANCHEZ, EN CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY
7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE ACUERDO A LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

PROTOCOLO. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

1. PREAMBULO.

La obligacion de elaborar Planes de Igualdad para las personas trabajadoras del sector
publico esta recogida en dos cuerpos legales, mas o menos paralelos, pero con dos
implicaciones; por un lado hablamos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que afecta directamente a la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos; por otro lado el Estatuto Basico del
Empleado Publico que implica a todas las Administraciones Publicas, en la Disposicion
Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
prohibe cualquier discriminacion por motivos de género o sexo, al tiempo que obliga a
adoptar actitudes activas para garantizar la igualdad efectiva entre las mujeres y los
hombres en todos los ambitos de la sociedad espafiola.

El articulo 45 de la ley trata sobre la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, y en
este sentido menciona que, en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y
trabajadoras, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un
plan de igualdad, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacién laboral. Ademas, incide en que las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo. No obstante, tal obligacidon no se encuentra
prevista en el Acuerdo-Convenio municipal.

Esta misma ley, en el articulo 46 concreta que los planes de igualdad fijaran los objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Continuando con la misma norma, ya en el articulo 51, establece los criterios de actuacién
de las Administraciones publicas, las cuales en el ambito de sus competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres deberan, entre otros, remover
los obstaculos que impliquen cualquier tipo de discriminacion, facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, fomentar la formacién en igualdad, promover la presencia
equilibrada de hombres y mujeres en los 6érganos de seleccion y valoracion, establecer
medidas de proteccion frente a situaciones de acoso sexual, establecer medidas para
eliminar discriminaciones retributivas por razén de sexo y evaluar la efectividad del principio
de igualdad.

Finalmente, en su articulo 64, fija que “el Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan sera
objeto de negociacién y, en su caso, acuerdo con la representacion legal de los empleados
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publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administraciéon Publica y su cumplimiento sera evaluado anualmente por el Consejo de
Ministros”.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, el EBEP),
especificamente en el apartado 2 de su Disposicion adicional 7%, recoge el mandato general
dirigido a las “Administraciones Publicas” para elaborar y aplicar un Plan de Igualdad para
los trabajadores y trabajadoras dependientes de ellas. En esta ley, de manera expresa, se
obliga a las Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, y por ello, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion entre mujeres y hombres; de igual modo, obliga a que el plan de igualdad
elaborado y aprobado sea desarrollado en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo del personal empleado.

Por otro lado, el articulo 14 letra j) del EBEP, también reconoce el derecho individual del
personal empleado publico a que se adopten las medidas que favorezcan la conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar, conceptos que, en la actualidad, estan intimamente
relacionados con la igualdad.

No obstante, se observa la existencia de un avance en las medidas de conciliacién de la
vida laboral con la familiar, pero no asi con la vida personal. En este sentido, se entiende
por medidas de conciliacion de la vida personal aquellas que conciben a la persona como
titular de mas facetas que simplemente la laboral y la familiar; son aquellas medidas que
tienden a que cualquier persona trabajadora pueda mantener una carrera profesional plena
y, a la vez, ejercer su derecho al cuidado de su familia, al desarrollo de su personalidad, de
su formacion, al disfrute de su ocio y tiempo libre, a la realizacién de voluntariado o
actividades humanitarias, o a la practica de deporte. Corresponsabilidad, horarios
responsables, e-work y responsabilidad social se postulan como los nuevos conceptos a
reflejar en un plan de igualdad.

Finalmente, el Estatuto los Trabajadores refiere en el articulo 17.5 que el establecimiento de
planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 85.2 que a través
de la negociacioén colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en los
convenios colectivos.

Por todo lo anteriormente expuesto, y para dar cumplimiento a la legalidad y porque es
voluntad del Ayuntamiento de Torres de Albanchez la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, se desarrolla el presente Plan de Igualdad especifico
para el personal laboral y funcionario municipal, que sera anexado al Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Torres de Albanchez.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Ayuntamiento de Torres de Albanchez, continuando con el compromiso adquirido para
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en toda su dimensién, ha venido
realizando una serie de actuaciones a lo largo de los ultimos afos. En este sentido ha
Aprobado en el mes de marzo de 2020 el | Plan de Igualdad Municipal de la Localidad de
Torres de Albanchez, elaborando todos los documentos en colaboracién con la Concejalia
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de Servicios Sociales.

También ha venido desarrollando estrategias y actuaciones concretas para la promocion de
la igualdad, asi como iniciativas a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

El Ayuntamiento de Torres de Albanchez aplica, desde hace méas de una década, medidas
de conciliacion de la vida familiar y laboral dirigidas expresamente a las empleadas y
empleados publicos del Ayuntamiento, ya sea para la atencién y cuidado de sus
descendientes, como para la atencion y cuidado de sus ascendientes, conyuges o parejas
de hecho. Asimismo, ha sido una Administracion pionera en aunar la normativa en materia
de conciliacién del personal laboral a la del funcionario, que eran divergentes, y en
reconocer el régimen juridico de la cesidon del permiso de lactancia de la madre con
independencia del status laboral de ella, una década antes de su positivacion.

De otro lado, se ha autorizado la asistencia a acciones formativas en materia de igualdad a
toda persona que lo ha solicitado.

El Ayuntamiento de Torres de Albanchez, dando continuidad al compromiso adquirido,
entiende que es necesaria la creacion y aprobacion del Plan de Igualdad especifico para el
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Torres de Albanchez, dando
cumplimiento formal a las dos normas legales de ambito nacional mencionadas en el
preambulo. Este plan propone eliminar las posibles situaciones de desigualdad entre las
personas trabajadoras del Ayuntamiento de Torres de Albanchez, si las hubiere, prevenir la
aparicion de posibles situaciones que vayan en contra de la propia normativa en la materia y
crear una nueva mentalidad y cultura de defensa y apoyo de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

La Constitucién Espafiola en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo puesto que “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. Ademas, en el articulo
9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos en promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

En este esfuerzo aplicado para la consecucion real de la igualdad entre mujeres y hombres,
han desempenado un papel primordial en instituciones internacionales como las Naciones
Unidas, entre otros. Estos organismos e instituciones mundiales han ido creando y
aprobando documentos desde mediados del siglo pasado, entre los que podemos citar la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1979, y los logros conseguidos
en las Conferencias de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental en la Unién Europea, de
tal forma que desde 1999, con la firma del tratado de Amsterdam, la igualdad entre mujeres
y hombres, asi como la eliminacién de las desigualdades son objetivos que han de ser
integrados tanto en politicas como en las acciones de la Unién Europea y de sus paises
miembros.
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En el ambito nacional, como ya hemos mencionado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), viene a dar respuesta a
la obligada transposicion al ordenamiento juridico espanol de dos directivas comunitarias en
materia de igualdad, a saber:

a) Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Aqui se introduce el concepto de
transversalidad y se insta a los estados miembro a tener en cuenta de forma activa el
objetivo de igualdad.

b) Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

La finalidad esencial de la norma es lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, asi
como la supresion de toda discriminacion que pueda producirse por razén de sexo, con
especial atencién a aquella que afecta a las mujeres; la dimensiéon de esta norma es
transversal, lo que quiere decir que afecta e influye en todos los ambitos de la vida, y que
podemos especificar en civil, laboral, social, econémica y politica entre muchas otras.

Las principales medidas que aparecen reflejadas en esta nueva ley, se refieren al empleo y
conciliacion, asi como a otros aspectos esenciales como son la proteccion de la maternidad
y la creacion de un permiso de paternidad intransferible. La ley viene ademas a asegurar
que se produzca una representacion equilibrada de ambos sexos en la composicion de los
organos y cargos de responsabilidad en el ambito de los poderes publicos, ademas de los
consejos de administracion de las empresas, asi como en la normativa del régimen electoral.

En el apartado de exposicién de motivos de la Ley, se menciona la necesidad de desarrollar
“una accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre
mujeres y hombres”. Por ello, el objetivo se centra en conseguir la igualdad de manera
“efectiva”, trascendiendo el propio derecho, ya proclamado por el articulo 14 de la
Constituciéon espafola, a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo.

Entramos en un nuevo ritmo de trabajo para la consecucion del objetivo, ya que la propia ley
incorpora tanto la persecucién como la sancién en caso de infracciones por discriminacion, y
emana de entre todo ello el caracter necesariamente preventivo para que no se produzcan
tales conductas discriminatorias y una prevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de igualdad pretendido.

La Ley posee “vocacion de erigirse en la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y
hombres”, y define el principio de transversalidad, los instrumentos para su integracion en la
elaboracion, ejecucién y aplicacién de las normas y busca la proyeccion del principio de
igualdad sobre los diversos ambitos de la vida.

3. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD ESPECIFICO PARA EL PERSONAL
LABORAL, FUNCIONARIO Y EVENTUAL Y/O TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
en su articulo 46 sobre el “concepto y contenido de los planes de igualdad” expresa que son
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas tras la realizacién de un diagndstico de la
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situacién laboral existente, que tiene por objeto alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar las posibles discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estableciendo una serie de objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a
desarrollar para su consecucién, ademas de los sistemas de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

La ley, igualmente hace mencidn a que los planes de igualdad podran contemplar una serie
de materias como son el acceso al empleo, la promocién, la formacion, la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y la conciliacion laboral, personal y familiar, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, entre otras.

4. OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE
IGUALDAD OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD.

Partiendo del compromiso de la institucion con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
el objetivo general de este Plan de Igualdad, especifico para el personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Torres de Albanchez, consiste en:

- Apoyar y contribuir a eliminar las desigualdades existentes, asi como contribuir a detectar
y evitar posibles situaciones futuras que no respeten la igualdad de trato y de oportunidades
entre las mujeres y hombres en el ambito laboral municipal.

- Integrar la igualdad de oportunidades en la gestién de los recursos humanos.
- Favorecer el equilibrio entre sexos en las diferentes categorias profesionales.
- Favorecer un ambiente laboral libre de acoso.

- Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre todas las personas
que integran la plantilla.

5. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION.

El presente Plan de Igualdad especifico para el personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Torres de Albanchez, Jaén tendra una duracion de cuatro afos desde la
fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se entendera prorrogado el
plan hasta la aprobacién del siguiente plan de igualdad. Tres meses antes de la finalizacién
de la vigencia del mismo, las partes firmantes se reuniran con el fin de negociar el siguiente
plan, aportdndose informe de las medidas ejecutadas, pendientes o en desarrollo.

6. MEDIDAS GENERALES.
6.1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO.

6.1.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.

- Evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta en el acceso al empleo, ademas
de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

- Eliminar los obstaculos que signifiquen cualquier tipo de discriminacion en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional de las personas trabajadoras.
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- Instaurar una cultura administrativa de la igualdad.

6.1.2. ACCIONES.

- En la seleccioén de personal se indicara de manera expresa que la convocatoria va dirigida
a ambos sexos y se utilizard un lenguaje genérico y no sexista en su redaccion.

- En los temarios incluidos en las bases de seleccion se exigira el conocimiento de temas
en materia de igualdad y de uso de lenguaje administrativo con perspectiva de género.

- En los procesos de seleccion podra incluirse algun tipo de accién positiva dependiendo de
las exigencias del puesto de trabajo a cubrir.

- Recoger en las disposiciones relativas a la oferta de empleo publico para grupos o
colectivos profesionales en los que no existe una composicion equilibrada, que se adoptara
una accioén positiva hacia el sexo menos representado, en los casos que las personas
candidatas tengan una valoracion idéntica, con puntuaciones equivalentes, de tal forma que
se promueva la incorporacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en los
sectores feminizados.

- Informar y sensibilizar a los tribunales de seleccién de personal sobre la necesidad de
realizar la seleccion en condiciones de Igualdad.

- Implementar las formas de acceso publico a la informacién municipal en relacién a cursos
de formacion, convocatorias de empleo publico, y otros recursos de promocion y apoyo para
la insercién laboral de las mujeres, utilizando para ello todos los medios disponibles y
acercando la informacion a los espacios concurridos por mujeres.

- Informar anualmente a la Comision de Igualdad sobre los procesos de seleccion llevados
a cabo con datos desagregados por sexo, tanto de participantes como del personal
seleccionado.

- Formacion en igualdad de oportunidades para las personas responsables de los procesos
de seleccion.

- Anualmente, el Pleno, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en
el mercado laboral, determinara los contratos del Ayuntamiento de Torres de Albanchez y
de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de
ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislaciéon de contratos del sector publico.

- Cuando los procesos de seleccion contengan entrevista, estas se realizaran con
preguntas relacionadas unicamente con las habilidades para el puesto de trabajo, de
manera que se supriman todas aquellas cuestiones de contenido sexista o relacionadas con
la vida privada de las personas candidatas.
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6.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

6.2.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.

- Garantizar que las categorias profesionales no generen discriminacion entre mujeres y
hombres.

- Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las categorias
profesionales.

6.2.2. ACCIONES.

- En los Instrumentos de ordenacion del personal y regulacién de las restantes condiciones
laborales, Relaciones de Puestos de Trabajo, Plantillas etc., se recogeran las clasificaciones
profesionales, Escalas, Subescalas...etc. sin distincién de género.

- Informar anualmente a la Comision de Igualdad de la distribucién por sexo en todas las
categorias profesionales.

6.3. AREA DE PROMOCION.

6.3.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.
- Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la promocion.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la institucion a través de los
organos de seleccion y valoracion que, a su vez, tendran una composicién equilibrada.

- Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos
de promocién profesional.

6.3.2. ACCIONES.

» Garantizar que los sistemas de promocion, concursos y convocatorias cumplan con el
principio de igualdad de oportunidades y establecer procedimientos de promocién con
criterios objetivos, evitando cualquier requisito que directa o indirectamente pueda tener
consecuencias discriminatorias.

* En los procesos de promocion interna para grupos profesionales en los que no existe una
composicién equilibrada, se adoptara una accion positiva hacia el sexo menos representado,
en los casos en que las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos
equivalentes.

+ Difundir las convocatorias de promocion interna para toda la plantilla municipal, realizando
una especial mencion en aquellos puestos masculinizados o feminizados y que tanto
mujeres como hombres pueden optar a ellas en aras al equilibrio. ¢ Informar anualmente a la
Comision de Igualdad de los procesos de promocion desarrollados con datos desagregados
por sexo.
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6.4 AREA DE FORMACION.

6.4.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.

- Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la
formacion.

- Fomentar la formacién en igualdad, del personal laboral y funcionario, a lo largo de la
carrera profesional.

- Impulsar una nueva cultura basada en la igualdad efectiva de mujeres y hombres por
medio de acciones de informacién y sensibilizacién de la plantilla municipal.

6.4.2. ACCIONES.

* Formacién en materia de igualdad para todo el personal mediante cursos y materiales
informativos y de divulgacién, creados a tal efecto para que la perspectiva de género sea
tenida en cuenta en todas las actividades y tareas municipales.

» Se prestara especial atencion a la formacion y sensibilizacidon en materia de igualdad de
oportunidades al personal responsable de los procesos de promocién/seleccion de personal.

* Informar y difundir entre toda la plantilla municipal la normativa vigente en igualdad y las
medidas de conciliacion vigentes.

* Informar sobre el derecho a la formacién durante el permiso de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, en caso de parto, adopcién o acogimiento, lactancia, excedencias y

reduccién de jornada por cuidado de hijos o hijas, familiares y violencia sobre la mujer.

» La formacion sera realizada dentro del horario laboral para facilitar el acceso a todo el
personal por igual.

* Informe anual a la Comision de Igualdad sobre todos los cursos de formacion realizados
con datos desagregados por sexo.

» Revision del lenguaje y contenidos de los materiales formativos utilizados para la
formacién.

* Realizar formacion para toda la plantilla en materia de acoso sexual, laboral y por razén de
Sexo.

6.5 AREA DE CONCILIACION DEL TRABAJO CON LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL.

6.5.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.
» Garantizar que la conciliacién no sea motivo de discriminacion laboral.

* Apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional sin perjuicio de la carrera
profesional de las trabajadoras y trabajadores.

» Fomento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral y en la
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vida profesional para lograr una sociedad mas igualitaria y justa.

* Mejorar los derechos de conciliacién reconocidos por la normativa.

6.5.2. ACCIONES.
- Flexibilidad horaria:

* El personal sin responsabilidades familiares podra efectuar su entrada entre las 7:00 y las
8:30 horas. El personal que disfrute de medidas de flexibilizacion horaria por razones de
conciliacion de la vida familiar y laboral podra efectuar su entrada entre las 7:00 y las 10:00,
hasta que el hijo o hija alcance los 16 afios de edad.

* El personal anterior podra efectuar su salida hasta las 17:30.

* Quienes opten por aplicar el incremento de 35 a 37,5 horas a razén de 30 minutos sobre la
jornada diaria, desempenando 7 horas y 30 minutos en cémputo diario, podran optar por
reducir su tiempo de descanso de 30 minutos a 15 minutos cada dia, y desempefiar de este
modo 7 horas y 15 minutos cada dia, con la obligacion de registrar el fichaje del descanso,
sin que sea posible suprimir el descanso en su totalidad.

* La posibilidad de realizar una jornada de 35 horas semanales en los meses estivales de
junio, julio y agosto estara supeditada al incremento de 10 minutos diarios de la jornada de
37,5 horas durante los meses no estivales.

* En cuanto a la flexibilidad horaria aplicada al disfrute de jornada estival, al ser preciso
efectuar mas horas durante un periodo del afio y para que el personal pueda elegir su
propia jornada entre junio y septiembre, a razén de efectuar jornada de 7 horas/dia, en lugar
de 7 horas y 30 minutos, la medida de flexibilidad horaria se concreta en los siguientes
términos:

*» Quien desee tener 66 dias de jornada estival, debe efectuar 10 minutos diarios adicionales
de jornada durante ocho meses.

* Quien desee tener 88 dias de jornada estival, debe efectuar 15 minutos mas durante 8
meses.

» Se acuerda que la jornada, en cuanto a cdmputo, no sea semanal sino mensual, de tal
forma que el trabajador tendra todo el mes (y no sélo la semana) para completar las horas
que corresponda realizar cada mes.

- Reordenacién del tiempo de trabajo:

» Se permitira que la mitad del tiempo de descanso diario (15 minutos), se pueda acumular
en forma de dias de libre disposicién o asuntos particulares para los/as empleados/as que
trabajen a dos turnos y relevos (tres turnos). Esa opcion se reconocera a trabajadores/as
con jornada diaria superior a 6 horas consecutivas. También se permitira, por razones de
conciliacién de la vida familiar y laboral, la reordenacién del tiempo de trabajo modificando la
hora de inicio o fin de cada turno, cambio a otro sistema sin turnos o con menos turnos, o
eliminacion del régimen de jornada partida o trabajo en fin de semana.
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- Permiso de lactancia:

* Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al comienzo y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, la empleada publica, funcionaria o laboral, podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

- Permiso de gestacion:

» Con efectos 1 de enero de 2016, se aprobd un permiso retribuido de gestacién en
beneficio de las funcionarias publicas a partir del primer dia de la semana n° 37 (o semana n.
° 35 en caso de embarazo multiple) y hasta la fecha del parto. En iguales condiciones
respecto de las restantes empleadas publicas, aun cuando no sean funcionarias.

- Permiso de maternidad:

» Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo, y por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
Permitiéndose también acumular en jornadas a tiempo parcial o completo y, en su caso,
alternas (salvo las seis semanas posteriores al parto o adopcién que deberan disfrutarse a
tiempo completo). El disfrute del permiso podra iniciarse antes del (parto/adopcion)
alumbramiento, siempre que seis semanas se reserven para después del mismo. En las
mismas condiciones para las empleadas publicas que no sean funcionarias., ya se trate de
nacimiento o adopcién.

- Permiso de paternidad:

* El permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo, tendra una duracién de dieciséis semanas segun regula el Real
Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor, a partir de la
fecha de nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Seguidamente
al disfrute de este permiso, podra el titular disfrutar del permiso de lactancia en modalidad
acumulada si la madre se lo hubiere cedido.

- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

» Se amplia el permiso recogido en el art. 48.1.a TREBEP, al equiparar el supuesto de
enfermedad grave, con los de intervencion quirurgica e ingreso hospitalario de familiar de
hasta el segundo grado. El disfrute de este permiso requerira declaracion responsable sobre
el parentesco y justificacion documental acreditativa del hecho causante. Se reconoce el
disfrute del permiso de forma consecutiva, que tendra el caracter de derecho de tracto Unico
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y no estara supeditado a necesidades del servicio. Se reconoce también el disfrute del
permiso de forma no consecutiva, tendra el caracter de derecho de tracto sucesivo, y se
extendera a un maximo de 15 dias naturales, sin exceder de numero de dias previsto
legalmente.

- Permiso por enfermedad muy grave:

* Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes. Podra disfrutarse este permiso en modalidad acumulada por
jornadas completas. En las mismas condiciones quienes no sean empleados publicos
funcionarios.

- Reduccién de jornada.

» Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el
mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. No se
establece porcentaje maximo o minimo de reduccion. En las mismas condiciones quienes
no sean empleados/as publicos funcionarios.

- Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural:

* En cualquier momento del periodo de gestacion o lactancia natural se podra instar el
procedimiento para su reconocimiento.

- Otras medidas de corresponsabilidad familiar:

1.- El/la empleado o empleada publica con responsabilidades familiares podra solicitar la
concesion de otras medidas no previstas entre las anteriores que, a su propuesta, seran
objeto de consideracion entre el Departamento de RRHH, el de destino del/la solicitante y
el/la propio/a solicitante y, en su caso, concedidas atendiendo a su situacién familiar
concreta (adecuacion de horario laboral a horarios de Centros de Dia para mayores,
adecuacién horaria a sistemas de “respiro familiar” para familiares de personas
dependientes, inclusive, traslado de departamento para conciliacion horaria).

2.- Flexibilizacion de los requisitos formales de tramitacion en supuestos de urgencia familiar
(solicitud inicial mediante comunicacién telefénica, suscripcion de declaracién responsable,
justificacion documental tardia, solicitud por medio de tercero...etc.).

3.-Se considera deber inexcusable de caracter personal el deber derivado de la conciliacién
de la vida familiar y laboral (patria potestad, tutela, curatela, modalidades de acogimiento
familiar...etc.).
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4.-La persona titular de cualquier permiso relacionado con la conciliacion de la vida familiar
y laboral no experimentara ningun detrimento en la cuantia del complemento de
productividad.

5.- El Ayuntamiento de Torres de Albanchez junto con la representacion legal de las
personas trabajadoras informara de las medidas en materia de conciliacion a las que
pueden acogerse los trabajadores y trabajadoras. Difundira la Ley de la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral, la Ley de Igualdad y el Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Torres de Albanchez.

6.- En relacion con la excedencia por cuidado de menor hasta los 3 afios el Ayuntamiento
estudiara la posibilidad de ampliacién hasta un cuarto afio.

6.6. AREA DE COMUNICACION.

6.6.1. OBJETIVO DE LA MEDIDA.

- Utilizacion de un correcto uso del lenguaje no sexista desde todos los niveles de la
institucién, a través de acciones de formacion y sensibilizacion.

- Llevar a cabo una comunicacion tanto interna como externa que promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.

6.6.2. ACCIONES.

- Difundir entre el personal del Ayuntamiento la Guia de lenguaje no sexista para incentivar
su uso oral o escrito.

- Uso de un lenguaje administrativo genérico que no discrimine a mujeres y hombres,
revisando el lenguaje utilizado en la redaccion de documentos, ordenanzas, reglamentos,
resoluciones administrativas, acuerdos, informes, formularios, certificaciones y cualesquiera
otros, publicaciones en pagina Web, redes sociales, boletines, tablones y otros canales de
informacion.

- El Ayuntamiento se compromete a difundir el plan de igualdad a toda la plantilla.

- Vigilar y velar para que todos los comunicados, informacién, carteleria y publicidad
municipal no posea un caracter discriminatorio ni sexista.

- Formacién sobre lenguaje y comunicacién no sexista para el personal encargado de
comunicacion y prensa incluido aquél personal que redacte informes, expedientes y en
general cualquier documento de caracter administrativo o de comunicacion ciudadana.

6.7. MEDIDA VIOLENCIA DE GENERO.

6.7.1. OBJETIVO DE LA MEDIDA.

- Prevenir y/o en su caso eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de género en el
ambito laboral.

- Difundir los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género.
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6.7.2. ACCIONES.

- Informar junto con la representacion del personal de los derechos en materia laboral para
mujeres victimas de violencia de género.

- Acometer la tramitacion de los procedimientos en esta materia conciliando las previsiones
de la normativa administrativa con el derecho a la intimidad de la mujer, adecuando los
tramites de registro de documentos, notificaciones...etc. y minimizando el numero de
personas intervinientes al minimo imprescindible, en aras de evitar la estigmatizacién de la
afectada.

- Adaptacion horaria, cambio de turno o flexibilidad horaria para la trabajadora victima de
violencia de género.

6.8. MEDIDA ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
6.8.1. OBJETIVOS DE LA MEDIDA.

- Prevenir conductas de acoso sexual, laboral y por razén de sexo.

- Desarrollo de un protocolo de acoso sexual consensuado.

6.8.2. ACCIONES.

- Firma de un protocolo de acoso sexual, laboral y por razén de sexo entre el Ayuntamiento
y la representacion del personal, para la deteccion e intervencion en situaciones de acoso
sexual (Anexo a este Plan).

- Informacién anual a la Comision de Igualdad sobre los expedientes de acoso, resultado y
medidas tomadas.

- Informar a toda la plantilla sobre la existencia de un protocolo de acoso.
6.9. MEDIDA SALUD LABORAL.

6.9.1. OBJETIVO DE LA MEDIDA.

- La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los
datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién
médica y sanitaria.

- Incorporar la perspectiva de género en la politica de salud laboral del ayuntamiento.

6.9.2. ACCIONES.

- Instar al servicio de prevencién de riesgos laborales a aplicar la normativa preventiva y a
realizar la evaluacién de riesgos desagregada por sexos en las circunstancias que proceda

para poder establecer las medidas de prevencion especificas para mujeres y hombres.

- Instar a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la rendicion de
la informacion a la que venga obligada, desagregada por sexo siempre que sea posible.
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- Revisar con la Comisién de Igualdad el protocolo de riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

6.10. MEDIDA MAINSTREAMING DE GENERO (RRHH).

6.10.1. OBJETIVO DE LA MEDIDA.

- Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones del Ayuntamiento de
Torres de Albanchez en materia de recursos humanos, de modo que establezcan en todas
ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres.

6.10.2. ACCIONES.

- Crear una comision paritaria en nimero, y si es posible en género, para la igualdad
efectiva y la prevencién del acoso por razén de sexo.

- Impartir una accion formativa concreta sobre mainstreaming de género a las personas con
responsabilidades de gobierno o implicadas en el disefio de politicas y acciones de personal,
asi como con responsabilidades en las partidas destinadas a personal.

- Dotar una partida presupuestaria permanente a la igualdad.

- En el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas de gastos de personal se tendran en
cuenta las diferentes condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres
elaborando los presupuestos con perspectiva de género.

- Estudiar la posibilidad de acometer una contratacién administrativa especifica en materia
de mainstreaming o de acometer alguna ampliacion en el vigente contrato de servicios en
materia de igualdad.

6.11. MEDIDA DISTINTIVOS DE IGUALDAD.

6.11.1. OBJETIVO DE LA MEDIDA.

- Propiciar el cumplimiento de los requisitos para la obtencion del Distintivo “Igualdad en la
Empresa” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (RD 1615/2009), en el
area de recursos humanos, asi como, del Sello Horarios Responsables (SHR).

6.11.2. ACCIONES.

- Aproximarse al procedimiento y a las condiciones para la concesién del Distintivo
“Igualdad en la Empresa”, asi como a los derechos y facultades derivados de su obtencion,
planificando las acciones a desarrollar en el area de recursos humanos, en aras de lograr,
cuando las restantes circunstancias de toda la organizacion municipal se alineen en torno a
este objetivo, la obtencion del distintivo.

- Aproximarse al procedimiento y a las condiciones de obtencién del Sello Horarios
Responsables (SHR) de la Comisién Nacional para la Racionalizacién de los Horarios
Espafioles y su Normalizaciéon con los demas paises de la UE.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se establecen como objetivos del seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad:

a. Conocer el grado de desarrollo de todas las medidas.

b. Conocer el grado de impacto de las mismas.

c. Recopilar informacién estadistica sobre el grado de desarrollo de las diferentes medidas.
d. Elaborar informes anuales de seguimiento.

e. Elaborar informe final de evaluacion.

La Comision de Igualdad sera la responsable de interpretar el contenido del plan y evaluar
el grado de cumplimiento del mismo. Se realizara una evaluacion intermedia del plan al
segundo afo desde la entrada en vigor del mismo. A la finalizacion de la vigencia del plan
se realizara un informe final de evaluacién al que se incorporara una encuesta realizada a la
plantilla sobre la aplicacion del plan de igualdad.

Para llevar a cabo la evaluacion final del plan de Igualdad se debera tener en cuenta:

* Grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

» Grado de cumplimiento de las acciones establecidas.

» Grado de correccion de las desigualdades detectadas.

» Dificultades en la aplicacion del plan de igualdad.

 Datos desagregados por sexo de personas beneficiarias de las medidas.

* Reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres.

* Reduccion del desequilibrio en las categorias profesionales.

* Cuestionario de evaluacion del impacto del plan de igualdad para la plantilla.
* Cuestionario de evaluacion del impacto del plan de igualdad para la entidad.
* Cuestionario de evaluacion del impacto del plan de igualdad para la RLT.

* Cuestionario de la Comision de Igualdad de la evaluacién del resultado.

INDICADORES.

* N° de acciones llevadas a cabo por cada area de actuacion.

* N° de personas beneficiadas por cada accién (datos desagregados por sexo).

* N° de convocatorias emitidas de forma no sexista.

* N° de procesos de seleccion llevados a cabo (datos desagregados por sexo).

* N° de procesos de promocion llevados a cabo (datos desagregados por sexo).

* N° de cursos de formacion ofertados y n° personas beneficiarias de los mismos
desagregados por sexo.

* N° de informes elaborados y facilitados a la Comision de Igualdad.

* N° de personas beneficiarias de las medidas de conciliacion con datos desagregados por
Sexo.

* N° de trabajadoras beneficiarias de las mejoras de derechos laborales para victimas de
violencia de género.

* N° de personas informadas sobre la existencia del plan de Igualdad y del protocolo de
acoso (datos desagregados por sexo)

* N° de personas sensibilizadas en igualdad de oportunidades (datos desagregados por
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sexo).

8. CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA Y LA PREVENCION DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (en adelante
Comisién de Igualdad).

» Se creara una Comision de Igualdad que estara compuesta de forma paritaria, en nimero
y, si es posible, en género, por un representante de cada una de las secciones sindicales en
el Ayuntamiento, en representacion del personal, e igual numero de integrantes en
representacion del Ayuntamiento de Torres de Albanchez, presidida por el Alcalde o
Concejal/a en quien delegue. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado a los efectos
previstos en la Ley 40/2015 y contara con una persona que la presida, asi como, otra
persona con funciones de secretaria.

* A las reuniones de la Comision de Igualdad podran asistir asesores/as por cada una de las
secciones sindicales y por parte de la Administracion.

» La Comision de Igualdad velara por el cumplimiento del Plan reuniéndose, en sesion
ordinaria, cada seis meses para evaluar los avances del mismo, levantandose acta de cada
reunion. Los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria absoluta, salvo que la Comisién
acuerde un régimen mas flexible.

» La Comisién de Igualdad realizara Informes anuales de seguimiento y el Informe final de
evaluacion.

» La Comision de Igualdad elaborara los datos actualizados en cada reunidén de evaluacion
del Plan.

» 72 horas antes de cada reunion de la Comision de Igualdad se enviara a las partes el acta
de la reunién anterior y el orden del dia.

» La Comisién de Igualdad puede ser convocada de forma extraordinaria cuando uno de sus
miembros lo solicite.

* Para el seguimiento del cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Igualdad, el Ayuntamiento aportara la informacion estadistica desagregada por sexo para
cada una de las acciones que se lleven a cabo.

* Le corresponde a esta Comisién ser informada en materia de género en el acceso al
empleo, promocién, formacion y acoso.

» Sera funcion de esta Comision elaborar y proponer, asi como, analizar las medidas
adoptadas y en los casos que no sean efectivas les corresponde analizar y en su caso
adoptar nuevas medidas.

* Es funcion de la Comision de Igualdad asesorar y apoyar en la deteccion de conductas
contrarias a la igualdad.

» La Comision de Igualdad propondra medidas para evitar el acoso sexual en el trabajo, asi
como atendera las posibles quejas o denuncias que se puedan dar.
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» En aras de garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Administracién podra
proponer a personas procedentes de la organizacion municipal o de fuera de ella que, por
su cualificacién, experiencia, disponibilidad u otros factores, realmente favorezca el
cumplimiento de los fines de la Comisién de Igualdad. La participacion en esta Comisién no
dara derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones que, por razén del
servicio, puedan reconocerse.

» Se aplicaran medios telematicos en el régimen de convocatorias, sesiones, actas,
acuerdos...etc.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DEL PLAN DE
IGUALDAD ESPECIFICO PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRES DE ALBANCHEZ, EN CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY
7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE ACUERDO A LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

A desarrollar en el ambito del Plan de Igualdad especifico para el Personal Laboral y
Funcionario del Ayuntamiento de Torres de Albanchez.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese
derecho el Ayuntamiento de Torres de Albanchez asume que las actitudes constitutivas de
acoso suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza
cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar
tales conductas y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito
laboral. En relacién al contenido de esta Declaracién de Principios se actuara igualmente
con los subcontratistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas consideradas como de
propia actividad.

El objetivo es que no se produzca el acoso garantizandolo a través de procedimientos
adecuados para tratar el tema y evitar su consecucion.

Por consiguiente, a través de este protocolo se pretende fomentar la elaboracién y la puesta
en practica de criterios generales que establezcan unos entornos laborales libres de este
tipo de actuaciones y en los que las personas respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En aras de cumplir con el objetivo descrito, el Ayuntamiento de Torres de Albanchez regula
por medio del presente Protocolo, todas aquellas situaciones que puedan suponer acoso en
el trabajo, estableciendo un método que se aplique para su prevencion, con las debidas
garantias y tomando en consideraciéon las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

El procedimiento de acoso ha de respetar las siguientes garantias:
1) Buena fe. Todas las partes que intervengan en el procedimiento para llevar a cabo el

protocolo de acoso actuaran de buena fe, siendo que la denuncia falsa sobre la situacién de
acoso podra ser constitutiva de falta disciplinaria.
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2) Respeto y proteccién de las personas implicadas. Todas las actuaciones de investigacion
que se lleven a cabo seran realizadas con prudencia y respeto pudiendo solicitar las
personas implicadas la presencia de delegado/a sindical o asesor/a a lo largo de todo el
procedimiento.

3) Confidencialidad. Las personas que intervengan en el procedimiento estan obligadas a
actuar de forma confidencial y no revelar informacién durante todo el procedimiento.

4) La aplicacioén del protocolo de acoso no impedira la utilizacion de las acciones judiciales o
administrativas vigentes en cada momento.

5) Diligencia. Tanto las actuaciones investigadoras como la resolucion del expediente deben
ser realizados sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado
en el menor tiempo posible con respeto de las garantias debidas.

6) Contradiccion. El procedimiento de acoso debe garantizar un trato justo y una audiencia
imparcial para todas las partes implicadas en el mismo.

7) Restitucion de las victimas. Cuando el acoso produzca menoscabo en las condiciones
laborales de la victima, tras la calificacion del hecho como acoso se procedera a la
restitucidon de la victima a sus condiciones laborales anteriores al acoso, si la victima asi lo
solicita.

8) Proteccion de la salud de la victima. Se llevaran a cabo medidas necesarias como el
apoyo psicoldgico a la victima para garantizar el derecho a la salud de la persona
trabajadora durante el proceso de investigacion y el tiempo necesario para el total
restablecimiento de la misma.

9) Prohibicion de represalias. Queda prohibido la realizacion de represalias tanto hacia la
victima como hacia las personas que intervengan en calidad de testigo/a o formen parte de
la investigacion siempre que actien de buena fe.

10) Garantias juridicas. En el caso de que quede acreditado el acoso se proporcionara
asistencia juridica a la victima en caso de que la persona acosadora emprenda acciones
judiciales contra la victima u otras personas de la plantilla que hubieran intervenido en el
proceso.

11) Proteccion de datos. Toda la informacion en relacion a la denuncia, investigacion y
personas actuantes sera confidencial.

ACOSO SEXUAL.

Constituye acoso sexual la situacion en que se produce toda conducta o comportamiento de
naturaleza sexual, u otros comportamientos basados en el sexo, no deseados, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona y que se exteriorizan a
través de gestos, actos o palabras, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje sexual. A titulo
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de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si
solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual,
las siguientes:

» Acoso verbal: observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia y/o
condicion sexual de la persona.

» Acoso no verbal y sin contacto fisico: miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de graficos,
vifetas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente explicito, llamadas
telefonicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter ofensivo o sexual.

* El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo innecesario.

* Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales Iudicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

* Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las
mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora de
las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional y/o
existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

+ Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el
abuso, la vejacién o la humillacion de la persona por razén de su contenido sexual.

» El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener
efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada se considera
chantaje sexual.

» El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y
reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas.

Un unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de
acoso sexual. Ello supone una violacion a la integridad humana cuando se da en el ambito
del trabajo y también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.

ACOSO MORAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El acoso moral o psicolégico se define como la situacion en la que una persona o grupo de
personas ejercen una violencia psicoldgica abusiva e injusta, de forma sistematica y
recurrente durante un tiempo prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de
trabajo, con el objetivo de sustituir las redes de comunicacién de la victima o victimas,
destruir su reputacion, minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores, degradar
deliberadamente las condiciones de trabajo de las personas agredidas, etc., produciendo un
dafio progresivo y lesivo a su dignidad.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso por razén de sexo, por tanto, es un tipo de acoso moral o psicolégico, siendo valida
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la misma definicion, pero afiadiéndose la motivacién basada en el sexo de la persona
acosada.

Tal clase de acoso comprende, sin duda, aquellos tratamientos peyorativos que se fundan,
ademas, no solo en la pura y simple constatacién del sexo de la victima, sino en la
concurrencia de razones o circunstancias que tengan, con el sexo de la persona, una
conexion directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial
que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres, o como también
sucede con el ejercicio de los derechos de conciliacién, al ser éstos utilizados
mayoritariamente por las mujeres. Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier
persona, ya sean superiores jerarquicos o compaferos relacionados con la victima por
causas del trabajo.

Tipos de acoso laboral:
» Acoso descendente: aquel cuyo autor tiene ascendencia jerarquica sobre la victima.

» Acoso horizontal: es el realizado por personas en relacién de igualdad jerarquica que la
victima. « Acoso ascendente: es aquel cuyo autor esta jerarquicamente subordinado a la
victima.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que, por
si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral
0 acoso por razén de sexo los siguientes:

+ Aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacién. Actuaciones que persiguen reducir
las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de comunicarse
adecuadamente con los otros, incluida la propia persona acosadora, mediante actos tales
como asignarle puestos de trabajo que le aislen de sus compafieros y companferas o ignorar
Su presencia.

» Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la
victima mantener una reputacién personal o laboral, consistentes en ridiculizarla a través de
comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal y apariencia, calumniarla,
cuestionar constantemente de manera injusta sus decisiones, o atacar sus creencias
politicas, o religiosas, o sus tendencias sexuales.

* Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la ocupacién
de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno, asignarle tareas
totalmente inutiles, sin sentido o degradantes, atribucion sistematica de tareas diferentes,
superiores o inferiores a las competencias de la persona, impartir érdenes contradictorias o
imposibles de cumplir o criticar los trabajos que realiza.

* Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la
victima, como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o
especialmente nocivos para la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como
empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para constituir
acoso sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas de conducta
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expuestas, ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en el caso del acoso
por razon de sexo, constituye un requisito intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso,
siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicion, al ser el tiempo el que produce
los efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica de la victima.

Medidas preventivas:

- Comunicacion de la declaracién de principios y de este protocolo, garantizando su
conocimiento efectivo, a todos los integrantes de la empresa.

- Responsabilidad: todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccion y altos
cargos deberan tener especialmente encomendada la labor de garantizar que no se
produzca acoso alguno bajo su poder de organizacion.

- Formacién. Esta materia sera incluida en los programas de formacién al personal del
Ayuntamiento de Torres de Albanchez. Dichos programas iran dirigidos a todos los
trabajadores y trabajadoras sin distincion alguna. Por lo que respecta a todas aquellas
personas que dentro de la empresa tengan alguna funciéon o cometido oficial en el
procedimiento de tutela frente al acoso, deberan recibir una formaciéon especifica.

PROTOCOLO. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.
1.2 Fase: Competencias y asesoramiento.

Se creara una Comision de Igualdad y Acoso formada de forma paritaria por miembros que
por un lado representen a los trabajadores municipales a través de las organizaciones
sindicales con representacién por otro lado representen al Ayuntamiento de Torres de
Albanchez y con el compromiso en el proximo PPT de PRL un técnico/a en prevencion de
riesgos en la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada. Una de sus
competencias consistira en asistir a las personas afectadas proporcionandoles informacién y
asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir.

Ademas, también tendran competencia para:
* Recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

* Recomendar ante la direccién de Recursos Humanos las medidas preventivas que se
consideren oportunas.

» Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que
incluiran los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

» Constatar las sanciones impuestas y su cumplimiento.
* Informar de forma confidencial al resto de los miembros del comité de empresa y mandos

vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la
comision.
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2.2 Fase: Denuncia.
El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:

1. Presentacién de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo
constar los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la Comisién de Igualdad.

2. Traslado de la denuncia a la Comision de Igualdad, garantizandose la maxima
confidencialidad.

3. Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias la Comisién incoara expediente y
nombrara una persona integrante de la misma como instructora del mismo. Esta persona no
podra tener, ni haber tenido, relacion laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de
las partes.

4. La instrucciéon del expediente comprendera las correspondientes
investigaciones/averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una manera
objetiva, debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto hacia las personas
afectadas por la denuncia:

» Toma de testimonios de las partes y de los testigos/as propuestos por ambas.
» Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten en la denuncia.

5. En el plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la presentacién de la
denuncia, la persona encargada de la instruccion presentara el expediente a la comision
para su resolucion y la redaccion del Informe final de conclusiones que sera enviado al
organo competente para la aplicacion de las sanciones oportunas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran
ser asistidas por un representante sindical o legal.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas cautelares
necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para el/la denunciante ni presuncién
de culpabilidad para el denunciado/a, siendo una de ellas, caso de solicitarlo el/la
denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se
esclarecen los hechos.

3.2 Fase: Conclusion.

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se abrira un expediente
disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el Convenio.

Torres de Albanchez, 25 de agosto de 2021.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

2021/4141 Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Jaén, por el que se somete a
Informacién Publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccion y Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica del proyecto de
"Planta solar fotovoltaica de 6,3 MWp denominada Guarroman Solar 81, en los
tt.mm. de Bafios de la Encina y Guarroman (Jaén)". Expediente PRETOR 2420.

Anuncio

Con fecha 16 de noviembre de 2020, Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 31, S.L.U., con NIF
B88492996 y domicilio social en C/ Velazquez 4, Planta 1.°, 28001 Madrid, solicita
Autorizaciéon Administrativa Previa, Autorizaciéon Administrativa de Construccion y la
Declaraciéon, en concreto, de Utilidad Publica de las instalaciones de referencia.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; y Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion y la declaracién en
concreto de utilidad publica de la instalacidon eléctrica que a continuacion se indica,
publicandose la relacion concreta e individualizada de los interesados, bienes y derechos
afectados a efectos de la urgente ocupacién segun el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Peticionario.- Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 31 S.L.U., con domicilio en Velazquez 4,
Planta 1.°, 28001 Madrid.

Finalidad.- Proyecto de “Planta solar fotovoltaica de 6,3 MWp denominada Guarroman Solar
81, en los t.m. de Bafos de la Encina y Guarroman (Jaén)”

Caracteristicas principales:
Planta solar fotovoltaica Guarroman Solar 81:

- 16.800 paneles fotovoltaicos de 375 Wp.

- 50 inversores de 105 kVA.

- Potencia pico de la instalacion. 6,3 MWp.

- Potencia nominal de la instalacion 5,0 MWhn.
- Seguimiento a un eje.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterranea de energia eléctrica y la propia planta
fotovoltaica comprendera las afecciones derivadas de la expropiaciéon a tenor de lo
establecido en los articulos 158, 159 y siguientes del citado R.D: 1955/2000, de 1 de
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diciembre:
Articulo 158.

a) El vuelo sobre el predio sirviente.

b) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de los cables
conductores de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de dichos postes, torres o
apoyos fijos.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion,
reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.

d) La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados en el parrafo c) anterior.

Articulo 159.

a) La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demas
caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del
expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de
seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre subterranea
comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos de la instalacion.
b) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacidon de los
conductores.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y
reparacion de la linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados en el parrafo c) anterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 24/2013, la declaracion,
en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacién de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implicara la urgente ocupacién, a
los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios de
los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion cuya relacion se inserta al final de
este anuncio, indicandose que el proyecto de ejecuciéon podra ser examinado en las
dependencias de la Delegacion del Gobierno en Jaén, sita en Paseo de la Estacion n.° 19,
2.2 Planta, 23007, Jaén, o en la pagina web de la Junta de Andalucia a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y en su caso
presentarse por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Asi mismo la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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la Encina y Guarroman (Jaén)

Relacidon de propietarios con bienes y derechos afectados del proyecto “Planta solar fotovoltaica de 6,3 MWp denominada Guarroman Solar 81, en los tt.mm. de Baiios de

Relacion de propietarios con bienes y derechos afectados de la Planta Solar Fotovoltaica.

de las Bayonas

Ricardo Francisco De Alvear
Garcia de las Bayonas

Datos Catastrales Afeccion
2 Titular Término ) _ _ Superficie Perimetro Replante o | ygg del terreno
Orden Municipal N2 Poligono N2 Parcela| Referencia Catastral | interior vallada | vallado Long | camino Sup
Sup (m2) (m) (m2)
Marina Candida De Alvear
Garcia de las Bayonas
1 |Enrique José De Alvear Garcia | g5 ¢ ye I3 Encina 16 51 |23011A016000510000TD|  37.928,54 847 780 Labor o Labradio
de las Bayonas Secano
Ricardo Francisco De Alvear
Garcia de las Bayonas
2 [Ayuntamiento de Baflos dela | g6 de |3 Encina 16 9005  [23011A016090050000TO - : Camino de dominlo
Encina publico
Marina Candida De Alvear
Garcia de las Bayonas
3 [Enrique Jose De Alvear Garcia | g0 de |3 Encina 16 53 |23011A016000530000TI|  69.336,66 1115 78 Labor o Labradio

Secano
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Relacién de propietarios con bienes y derechos afectados de la Infraestructura Aérea de Evacuacion.
Datos Catastrales Afeccion
Ne Titular Término Ne Ne . Ne Ocupacién Servidumbre Ocupacién | Servidumbre | ygq de| terreno
orden Municipal . Referencia catastral Apoyos Vuelo Conductor | temporal | de acceso a
Poligono | Parcela Apoyos
Num. | m2 m m2 m2 apoyos m2
Marina Candida De
Alvear Garcia de las
Bayonas
Enrique José De N .
3 [Avear Garciadelas | B3NS de12 16 53 | 23011A016000530000m1 | 1 | Ap1 [1936] 7,50 | 25,92 165,00 22,52 Labor o Labradio
ncina secano
Bayonas
Ricardo Francisco De
Alvear Garcia de las
Bayonas
g4 |tuis Carlos Alvarez | Bafios de la 16 54 | 23011A016000540000T) | 1 AP2 |19,36] 129,40 | 732,56 199,98 353,19 Olivos
Gonzélez Encina
Vicente Ruiz
Izquierdo
i ) Barios de la ;
5  |sebastian Ruiz Encing 16 55 |23011A016000550000TE| 1 AP3 |19,36] 278,86 | 2.181,85 617,82 271,04 Olivos
Izquierdo
Isabel Ruiz Izquierdo
g |'sabel lzquierdo Guarromén 26 18 |230394026000180000Qz| 2 AP 138.72] 342,03 | 3.136,97 | 1.018.86 1.250,15 Olivos
Guillen 4/AP 5
Ayuntamiento de Via de
7 Gy A Guarroman 26 9004 ]23039A026090040000QD - - - 4,65 45,18 - - comunicacion de
uarroman . S
dominio publico
8 ESﬁfgn'zq“'em Guarromén 26 17 |23039402600017000005 186,79 | 1.636,44 | 204,60 355,77 Olivos
g |Marialsabel Gordon .0 oan 26 16 | 230394026000160000Q | 1 | Ap6 |19.36] 4041 | 101,96 | 242,16 aa08  |Olivos/Arboles de
Sanchiz ribera
Confederacién
10 [|Hidrogréfica del Guarroman 26 9006 23039A026090060000QI 4,10 23,91 - - Arroyo
Guadalquivir
11 |'sabel lzquierdo Guarromén 26 14 |23039A026000140000Q1| 2 AP 138.72| 11822 | 93556 | 697,67 309,05 Vifia
Guillen 7/AP 8
Tranemories. e
12 5P ’ Guarroman 24 9002 ]23039A024090020000QA 57,32 795,95 - - comunicacion de
Movilidad y Agenda dominio pabli
Urbana ominio publico

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-4141



v

CLLE
e i
i
1
1]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 174 Viernes, 10 de septiembre de 2021 Pag. 15162
Datos Catastrales Afeccion
Ne¢ . Término Ocupacién Servidumbre Ocupacion | Servidumbre
Titular . ) 0 0 p Uso del terreno
orden Municipal N N Referencia catastral N Apoyos Vuelo Conductor | temporal | de acceso a
Poligono | Parcela Apoyos
Num. | m2 m m2 m2 apoyos m2
13 |Matacabras S.L Guarroman 24 1 23039A024000010000QE 1 AP 9 119,36] 119,16 964,27 454,62 139,26 Olivos
Ayuntamiento de Via de
14 y < Guarroman 24 9004 |23039A024090040000QY 4,11 22,74 - - comunicacién de
Guarroman SR
dominio publico
AP
15 [Matacabras s.L Guarromén 24 12 |23039A0240001200000QY| 3 ﬁ)% 58,08| 541,11 | 3.999,54 | 1.664,37 983,54 Olivos
12
Ayuntamiento de Via de
16 Gy . Guarroman 24 9005 |23039A024090050000QG 31,17 214,91 - - comunicacién de
uarroman SR
dominio publico
) . AP .
17 grd"s' Enrique Rojas | & arroman 24 11 |23039A02400011000008) 2 | 13/aP [38,72] 182,77 | 1.055.60 | 471,36 575,32 Labor o Labradio
omez 14 secano
Relacién de propietarios con bienes y derechos afectados de la Infraestructura Subterranea de Evacuacion.
Datos Catastrales Afeccion
e Titular Término o o Zanjas :;q?si:?): L, Uso del
orden Municipal N® N® Referencia catastral J Ocupacion terreno
Poligono | Parcela . Superficie Superficie | temporal (m2)
Longitud (m) N¢
(m2) (m2)
11 Isabel Izquierdo Guillen Guarroman 26 14 23039A026000140000Ql 75,67 89,99 5 7,20 322,74 Vifia
Hrdos. Enrigue Rojas Labor o
17 Gome.z Guarroman 24 11 23039A024000110000QB 164,49 197,30 3 4,32 992,66 Labradio
secano
Fundacién Promi Labor o
18 |(Fundacién para la Guarroman 24 13 23039A024000130000QG 111,71 134,05 670,26 Labradio
promocién del minusvalido) secano
19 éy“”tam',e“to de Guarromén 24 - Sin Referencia 16,53 19,84 99,21 Erial
uarroman
20 |Entidad Publica Guarromén 7333800VH3273S  |7333800VH327350001DS| 57,10 68,51 1 1,44 342,55 Insutrial
Empresarial de Suelo

Jaén, 2 de septiembre de 2021.- La Delegada del Gobierno, MARIA ISABEL LOZANO MORAL.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
BARRANCO DE LA CANAL, DE HUESA (JAEN).

2021/4171 Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 10 de octubre de 2021.

Edicto

Don Julian Garrido Jiménez, Presidente de la Comunidad de Regantes “Barranco de La
Canal”’, Huesa-Quesada (Jaén).

Por el presente Edicto, se convoca a todos los socios de esta Comunidad de Regantes, a la
Junta General Extraordinaria que ha de celebrarse, en el Polideportivo Municipal de Huesa
sita en Avda. de la Libertad s/n, el domingo dia 10 de octubre de 2021, a las 18:00 horas del
dia, en primera convocatoria, y de no reunirse numero suficiente, en segunda convocatoria
a las 18:30 horas del mismo dia y lugar, con el siguiente

Orden del Dia

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

Segundo.- Lectura y aprobacion, si procede, de las Cuentas del Ejercicio 2019 y de las
Cuentas del Ejercicio 2020.

Tercero.- Aprobacion, si procede, de los presupuestos para el afio 2021.
Cuarto.- Informacién de la comunidad en general.

Quinto y ultimo.- Ruegos y preguntas.

Huesa, 3 de septiembre de 2021.- El Presidente, JULIAN GARRIDO JIMENEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL REGAJO, DE UBEDA (JAEN).

2021/4030 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 5 de octubre de 2021.

Edicto

Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes, que el proximo dia 5 de octubre, martes, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 en segunda, tendra lugar en la Sala de Comunidades de
Regantes de Avda. Libertad, 100 de Ubeda, la Asamblea General Ordinaria, en la que se
trataran los siguientes asuntos del

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura del acta de la sesién anterior y su aprobacion si procede.
2.- Informe de cuentas afios 2019 y 2020.

3.- Informe del Presidente de la Comunidad.

4.- Propuesta construccion balsa de apoyo.

5.- Ruegos y Preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes.

Ubeda, 25 de agosto de 2021.- El Presidente, BALTASAR BELLON MARTINEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
GARCILENSE, DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN).

2021/4026 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 1 de octubre de 2021.

Edicto

Por el presente edicto se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes
“Garcilense”, a la Junta General Ordinaria que se celebrara el dia 1 de octubre de 2021
(viernes), a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda
convocatoria. El lugar de celebracion de la asamblea sera el saléon de usos multiples,
ubicado en la barriada Andrés Fuentes de Garciez, y tendréa el siguiente

Orden del Dia
1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
2°.- Presentacion de cuentas de ingresos y gastos de los afios 2019 y 2020.
3°.- Encomienda al Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Jaén para el cobro por via ejecutiva de los recibos impagados por comuneros por

derramas emitidas por esta comunidad.

4° - Facultar al presidente de la comunidad para la gestion y firma de cuantos documentos
sean necesarios para la formalizacién de la encomienda referida en el punto anterior.

5°.- Compra de huerta, balsa y nave situada junto al puente del rio en la carretera de
Garciez.

6.- Facultar al presidente de la comunidad para la firma de escritura publica o cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios, en caso de la aprobacién por la asamblea
de la adquisicion de la parcela rustica referida en el punto anterior.

7°.- Facultar al presidente de la comunidad para la firma de documento publico de
aceptacion y recepcion de los terrenos cedidos gratuitamente por la S.A.T. “Ntra. Sra. del
Camino” para la construccion de la actual balsa de almacenamiento.

8°.- Informe de la Junta de Gobierno.

9°.- Ruegos y preguntas.

Se informa a los Sres. participes que tienen a su disposicion en la oficina de la comunidad
toda la documentacion referente a las cuentas de ingresos y gastos de los afios 2019 y
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2020.

Se recuerda a los Sres. participes que, en caso de no asistir la representacion de la mayoria
absoluta de los comuneros en primera convocatoria, se celebrara la asamblea en segunda
convocatoria, siendo en este caso validos los acuerdos que se tomen, cualquiera que sea el
numero de asistentes. Los comuneros que no puedan asistir a la asamblea podran estar
representados por otros, siempre que acrediten la representacién por escrito, debiendo,
ademas, adjuntar fotocopia del DNI del representado.

Garciez, 25 de agosto de 2021.- El Presidente, FULGENCIO CLARES CRUZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LA HIGUERUELA SAT-3703, DE UBEDA (JAEN).

2021/4029 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha de 24 de septiembre de
2021.
Edicto
Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes, que el proximo dia 24 de septiembre, viernes, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 en segunda, tendra lugar en la Sala de Juntas de Local de
Comunidades de Regantes, en Avda. Libertad, 100 la Asamblea General Ordinaria, en la
que se trataran los siguientes asuntos del
Orden del Dia
1.- Lectura del acta de la sesién anterior y su aprobacién si procede.
2.- Informe de ingresos y gastos ejercicio 2019 y su aprobacion si procede.
3.- Informe del Presidente de la Comunidad.

4.- Ruegos y Preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes.

Ubeda, 25 de agosto de 2021.- El Presidente, MANUEL ADAN MOLINA.
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