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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2021/3987 Bases para la convocatoria de seleccion de personal, para una plaza en
propiedad de Técnico/a Superior en Gestion Econémica, funcionario/a de
carrera, OEP 2017, (BOP num. 217, de 14 de noviembre de 2017) para el
Ayuntamiento de La Carolina.

Anuncio

Mediante Decreto num. 2021-3203 de fecha 6 de agosto de 2021 se ha aprobado la
Resolucién cuyo texto se transcribe a continuacion integramente:

<<Considerando la Oferta de Empleo publico para 2017, en la que se incluye una plaza de
Técnico Superior Gestién Econdmica, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica (BOP num. 217, de 14 de noviembre de 2017).

Considerando que la plaza se encuentra vacante en la Plantilla del Presupuesto Municipal
vigente, con el Codigo FN.A1.006; asi como el puesto correlativo en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Considerando la situacion excepcional y sin precedentes provocada por la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, que origind contexto normativo también extraordinario, y en
concreto el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban las medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econdmica, que establecio en
su articulo 11, relativo a la Ampliacion de las habilitaciones para la ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico y de los procesos de estabilizacion de empleo temporal, que: “1. Con
caracter excepcional, la habilitacion temporal para la ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico, o instrumento similar de las Administraciones Publicas y de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en el articulo 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018,
mediante la publicacion de las correspondientes convocatorias de procesos selectivos
regulada en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo vencimiento
se produzca en el ejercicio 2020, se entendera prorrogada durante el ejercicio 2021.”

Considerando la necesidad de agilizar el proceso a cubrir, y con el objetivo de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes, no solo a través de pruebas de
conocimiento y capacidad analitica de los aspirantes, sino a través de la valoracién de los
méritos, es por lo que se procede a la seleccién utilizando el sistema de
Concurso-Oposicion.

Visto cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad, mediante sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de carrera de Técnico Superior Gestidn
Econémica (FN.A1.006) de la Plantilla presupuestaria vigente, del Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén), adjuntas a la presente Resolucién, y disponer la Convocatoria de las
pruebas selectivas referenciadas.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lacarolina.sedelectronica.es, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias ante esta Alcaldia.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR GESTION ECONOMICA,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

|. NORMAS GENERALES.
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Técnico Superior de
Gestién Econdmica (Cédigo FN.A1. 006) , vacante en la Plantilla presupuestaria y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica correspondientes al Grupo A, Subgrupo 1 de clasificacion
profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
del afo 2017 (BOP num. 217, de 14 de noviembre de 2017).

2. Asimismo, se creara y constituira una bolsa de empleo publico para necesidades
debidamente acreditadas, en los términos previstos en las presentes Bases.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Segunda.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
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términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado en
Derecho, Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o en
Ciencias Actuariales y Financieras, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
conforme a Ordenanza Fiscal Municipal.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Presentacion solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo Il y debera estar firmado. Solo
seran aceptadas las solicitudes que contengan dicho Anexo.
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En la solicitud, se hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar los datos en el
momento que sean requeridos por la Administracion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. Asimismo, implicara la
declaracion responsable de que la documentacién que se presenta junto a la solicitud es
copia fiel del original, responsabilizandose el personal participante de la veracidad de la
documentacion presentada.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

1) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o a través de la Sede Electrénica
lacarolina.sedelectronica.es.

2) Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
de dicho Organismo antes de ser certificadas. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada Oficina.

3.4. Las solicitudes de participacidon deberan contener obligatoriamente:
a) Anexo ll. Se debe utilizar el modelo previsto en estas Bases y debe estar firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales de
otro Estado distinto al espafiol.

c) Documentacion acreditativa de la Titulacion exigida en cada caso.
d) Autobaremacion utilizando el modelo del Anexo lll, debidamente firmada.

e) Justificante de abono de la tasa o documento acreditativo de que concurre causa de
exencion.

La documentacion presentada ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

La documentacion acreditativa de los méritos se debera presentar una vez trascurrida la
fase de oposicién. Para ello, finalizada dicha fase, se otorgard un plazo de cinco dias
habiles a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, para que presenten la
documentacion relativa a la fase de concurso. Advertir, que los méritos a tener en cuenta
seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
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instancias previsto en la Base 3.2.

3.5.1. La tasa por derechos de examen sera de 40 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

3.5.2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion
de solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

3.5.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion.

La fecha de publicacién a tener en cuenta para el cumplimiento de este requisito, sera la de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual comienza el cémputo
del plazo de presentacion de instancias. En la documentacién que se presente para
acreditar esta exencion, debera constar, de forma clara e inequivoca, los periodos en los
que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los plazos
estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

3.5.4. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, con el siguiente concepto:

TE/1206/2021
3.5.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre

que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

3.5.6. No procedera devolucién de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

3.6. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

3.7. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
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personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3.8. Tanto las Bases integras como la Convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Carolina

3.9. La falta presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.10. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacidon o informacion adicional expedida por la Administracion Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucion, en
el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso.

Dicha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica y en el
Portal de Transparencia, a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se publicara un extracto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para mayor difusion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia. El Tribunal debera reunirse en un
plazo no superior a dos meses, desde la publicacién de la lista definitiva, para su
constitucién y para fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio.

4.3. El resto de anuncios se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.
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Quinta.- Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por una Presidencia, cuatro vocales y un Secretario:

1. Presidente: un funcionario/a de carrera.
2. Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera.
3. Secretario: El funcionario de carrera que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.2. El Tribunal quedara validamente constituido y podra actuar, la asistencia del Presidente,
dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

5.3. Los miembros del Tribunal son responsables del cumplimiento de las Bases y les
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al art.24 de la citada
Ley 40/2015.

5.5. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
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pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

5.7. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue, a propuesta
del Tribunal Calificador.

5.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén de nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras causas, el Tribunal podra disponer de la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

5.10. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

VI. SISTEMA DE SELECCION.
Sexta.- Proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas convocadas, el
sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién, conforme a la
siguiente proporcion:

Fase oposicion: 60%.
Fase concurso: 40%.

Se seguiran las caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican a continuacion:
A) Fase de Concurso (puntuaciéon maxima: 40,00 puntos).

Esta Fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
la superacién de las pruebas de la Fase de Oposicion.
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Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de autobaremacion
por parte de los participantes. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la Base 3.2, con arreglo al
baremo previsto en el Anexo lll, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicion, en el plazo otorgado al efecto.

La Fase de concurso estara asi conformada, inicialmente, por el resultado de la puntuacién
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se
publicara junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacién
definitiva de la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicién, siempre que hayan sido alegados en la autobaremacion por los/as
aspirantes con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso 40 puntos.

1°) Experiencia Profesional (puntuacién maxima: 16,00 puntos):

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 16,00
puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de la
misma categoria, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto de la misma categoria, igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administraciéon Local en puesto de
diferente categoria, y con funciones similares al que se opta: 0,15 puntos.

d) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto de diferente categoria, y con funciones similares al que se opta: 0,10 puntos.

2°) Formacion Especifica (puntuacién maxima: 16,00 puntos):
2.1) Titulaciones (méaximo 2,00 puntos)

- Titulo de Doctorado Universitario, en area o especialidad que tenga relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza convocada: 1,00 puntos.

- Otro titulo, distinto al exigido como requisito, de Licenciado Universitario o Grado, en Area
o especialidad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
convocada: 1,00 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.
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Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por la autoridad
docente competente.

2.2) Cursos de Formacién o Perfeccionamiento (maximo 14,00 puntos).

Cursos o Jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Organismos Institucionales o Centrales
Sindicales, que guarden relacion directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como
a continuacion se establece.

- De 300 horas en adelante: 1 punto.

- De 100 a 299 horas: 0,75 puntos.

- De 30 a 99 horas: 0,5 puntos.

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos.

- Menos de 15 horas o sin determinacion de horas: 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas.

Los cursos seran admitidos siempre y cuando no tengan una antigiedad superior a 5 afnos,
a contar desde la finalizacién de la fecha de presentacion de instancias.

3°) Superacién de pruebas selectivas, realizadas en los ultimos 10 afos (puntuacion
maxima: 8,00 puntos).

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala Técnica Superior de Gestién Econdmica o equivalente del subgrupo A1,
convocados por las Administraciones Locales: 1 punto por ejercicio.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala Técnica Superior de Gestion Econdmica o equivalente del subgrupo A1,
convocados por otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por ejercicio.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala de Intervencién o de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional: 0,5 puntos por ejercicio.

B) Fase de Oposicién (60 puntos).

La fase de oposicion consta de dos ejercicios, siendo obligatorios y eliminatorios cada uno
de ellos:

Primer ejercicio. Ejercicio Tedrico. (Puntuacién maxima: 20,00 puntos).

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa Anexo |. Cada pregunta tendra tres repuestas, debiendo marcar la
que se entienda que es la correcta. El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera
de un maximo de noventa minutos, a determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera preciso
contestar correctamente, como minimo, el 70% de las preguntas (35 aciertos) para superar
este ejercicio, siendo eliminados los que no alcancen dicho niumero de aciertos. No restan

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3987



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 171 Martes, 07 de septiembre de 2021 Pag. 14898

de la puntuacion final, las contestadas erréneamente o dejadas en blanco.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

Segundo ejercicio. Ejercicio Practico. (Puntuacion maxima: 40,00 puntos).

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

La duracion de este segundo ejercicio sera de 2 horas como maximo. Para su realizacion,
los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no
comentados doctrinal o jurisprudencialmente, ni con anotaciones) en soporte papel, que
consideren necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias
desarrolladas, la capacidad resolutiva del aspirante, la exposicién escrita, asi como las
conclusiones expuestas.

Sera calificado hasta un maximo de 40,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos.

Calificacién de la Fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la Resolucién
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE
numero 153, de 28 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

“W”, y asi sucesivamente, de manera alfabética.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
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excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4. Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.5. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las
presentes Bases, las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se
entenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

7.6. Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes
en la fase de oposicion asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

7.7. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

7.8. El Tribunal adoptaréa las medidas que garanticen el anonimato en la correccién de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema,
la claridad y la concrecidn en su exposicion escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se
tendra en cuanta ademas la capacidad resolutiva. Seran excluidos aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Octava.- Justificacion de los méritos alegados.

Finalizada la Fase de Oposicién, los méritos alegados en la solicitud por los interesados,
deberan ser justificados con la documentacion original o copias originales, y los aspirantes
que hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar, en el Ayuntamiento, los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, para lo cual se otorgara un plazo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion con los resultados de la Fase de
oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo
sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en las presentes bases, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado, se presentara la documentacion
siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la
disposicién en la que se establece la misma.
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b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracion y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacion del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
certificacion expedida por la Administracién junto con la aportaciéon de la vida laboral.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal de Seleccién procedera a la valoracion de la
documentacion presentada y verificacion de la autobaremacion de los aspirantes. En dicho
proceso de verificacién, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme a las presentes bases, por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

Novena.- Calificacién final y desempate.

1. La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

2. Para proceder a la ordenaciéon de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en
caso de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:

. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la Fase oposicién.

. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la Fase oposicion.

. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional.

. Mayor puntuacién obtenida en Formacion especifica.

. Mayor puntuacién obtenida en Superacion de ejercicios en pruebas selectivas.

a s~ ON -

3. Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno
de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacién. Dicha relacion, sera elevada
en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que formule el correspondiente
nombramiento del candidato/a propuesto por el tribunal conforme a la normativa aplicable.

VIl. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
Décima.- Bolsa de empleo.

A los efectos de optimizar el proceso selectivo, se creara y constituira una bolsa para
atender necesidades, que deberan ser justificadas en cada caso concreto, para el
llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10 del TREBEP.

10.1. Formara parte de esta bolsa, los candidatos que hayan superado la Fase de oposicion
obteniendo una calificacion minima de 20 puntos. Se recogeran en una lista que
permanecera a efectos de bolsa de empleo en orden descendente de a la puntuacién
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obtenida en la totalidad del proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de desempate
previstos en la Base Novena.

10.2. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por las personas aspirantes.

10.3. Esta bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de la entrada en vigor de la misma,
prorrogable mediante Resolucion motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo
indicado, por dos afnos mas.

10.4. El llamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacion. La renuncia debera
constar por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia justificada, el
candidato, se le respetara la posicion, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso
de renuncia injustificada, quedara excluido definitivamente de la bolsa. Se entiende renuncia
justificada, que debera quedar acreditada por el interesado, las siguientes causas:

? Que esté trabajando en el momento del llamamiento.
? Por enfermedad debidamente justificada.

? Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

? Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacién.

La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacién que
acrediten estas circunstancias.

Decimoprimera.- Relacién de aprobados, presentacién de documentacién y nombramiento
de funcionaria/o.

11.1. Terminada la calificacién de los ejercicios el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el Tribunal como
funcionario de carrera, conforme a la normativa aplicable. En caso de que se produzca
renuncia por el/la aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

11.2. El aspirantes propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
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a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de La Carolina.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

VIIl. NORMAS FINALES.

Decimosegunda.- En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normativa que sea aplicable.

Decimotercero.- La presente Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de La Constitucién Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley
12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de género de Andalucia.

Decimocuarto.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases. El Tribunal podra
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
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desarrollo de proceso selectivo.

Decimoquinto.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I. TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2.- El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

3.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Garantias y suspension.

4.- El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacidon y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

5.- El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia.
El refrendo.

6.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espanola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9.- La representacion politica en Espana: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistema electoral espafiol. La Ley electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10.- La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. La Administracion
Pudblica en la Constitucién. Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

11.- Principios de organizacion y actuacion de la Administracion Publica. Especial referencia
a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

12.- La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

13.- Las Comunidades Autéonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y la Administracién Local. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.
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14.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

15.- La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Régimen local:
significado y evolucioén histérica. La Administracion Local en la Constitucion. Principios
constitucionales y regulacién juridica. La garantia constitucional de la autonomia local:
significado, contenido y limites. Entidades que integran la Administracion Local.

16.- La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

17.- Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de érganos consultivos.
El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion.
Atribuciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

18.- Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

2.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

3.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes directas, subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina.

4.- La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

5.- El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos. Relaciones
entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

6.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.
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8.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

9.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

10.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacidon. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

11.- La Administracion Electréonica. EI marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

12.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente. Régimen juridico de
los recursos administrativos. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

13.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecuciéon. Régimen de recursos.

14.- La contratacién en el sector publico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Disposiciones generales. Principios generales de la contratacion del
Sector Publico. Elementos del contrato. Clases de contratos. Sujetos. Objeto, precio y
cuantia. Garantias. Régimen de invalidez. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista. Efectos,
ejecucion y modificacidon de los contratos. Extincidon. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

15.- El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacién. Prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Revisién de precios.

16.- El contrato de obras. Régimen juridico. Concepto y clases. Objeto. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. Disposiciones generales y especificas del contrato
de obras.

17.- El contrato de concesion de obra: Objeto. Construccion de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracién
concedente. Régimen econdémico-financiero de la concesion. Extincion de las concesiones.

18.- El contrato de Gestion de Servicios Publicos: Ambito, régimen juridico y modalidades.
Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Subcontratacién.

19.- El contrato de suministro. Régimen juridico. Concepto y clases. Objeto. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn. Disposiciones generales y especificas del contrato
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de suministro.

20.- El contrato de servicios. Régimen juridico. Concepto y clases. Objeto. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn. Disposiciones generales y especificas del contrato
de servicios.

21.- Configuracién general de contratacion del sector publico y elementos estructurales de
los contratos.

22.- La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

23.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

24 .- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacidon de urgencia. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

25.- Las propiedades publicas: Concepto y clases. El dominio publico: régimen juridico. El
dominio privado de la Administracion: régimen juridico.

26.- Las formas de la actividad administrativa en la esfera Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. El condicionamiento de las

licencias.

27 .- El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Gestion directa e
indirecta. Modalidades de prestacion en régimen de servicio publico.

28.- Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

29.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

30.- La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

31.- Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

32.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

33.- La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafa. Organizacion y competencias provinciales. El

Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Jaén.

34.- Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonémica andaluza: Especial
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referencia a la prestacion de la asistencia técnica y material a los municipios y a la
cooperacidon econdmica.

35.- La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las.
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos.
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades.
Locales Auténomas.

36.- El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

37.- La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacion. El concejo abierto.

38.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios minimos
municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

39.- Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

40.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

41.- El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico.

42 .- El personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Publica Local. Clases de
empleados publicos. Régimen juridico de los empleados publicos en las Entidades locales.
Peculiaridades de los regimenes juridicos de cada tipo de empleado publico. Personal
directivo en la Corporaciones locales.

43.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

44 - El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisiciéon y pérdida de la relaciéon de servicios de los empleados publicos.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos.

45.- Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicaciéon y Representacion. La huelga y la negociacién
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colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

46.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

47.- Evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacidon de resultados y
desempeinio.

48.- Los funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas
y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién de puestos. El Registro
de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

49.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

50.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

51.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

52.- La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

53.- La extincién de la obligacién tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

54.- Ingresos privados. Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

55.- El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas locales.
Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacién juridica. Operaciones de
crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de autorizaciones.

56.- Endeudamiento financiero, equilibrio y estabilidad presupuestaria.

57.- Notificaciones en materia tributaria. EI domicilio fiscal. Documentacion de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Obligacion de informacion. Autoridades sometidas
al deber de informar y colaborar. Requerimientos individualizados para la obtencion de la
informacion.

58.- Procedimiento de inspeccidn: iniciacion y desarrollo. Plazos de las actuaciones
inspectoras. Formalizacion de las actas. Actas con acuerdo, actas de conformidad, actas de
disconformidad. Liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion. Calculo de los
intereses de demora.
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59.- La potestad sancionadora en materia tributaria. Sujetos infractores. Concepto y clases
de infracciones y sanciones tributarias. Extincién de responsabilidad.

60.- El procedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacion, instruccion y resolucion.
Recursos contra sanciones.

61.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del

presupuesto.

62.- Modificaciones presupuestarias y su tramitacién: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

63.- Liquidacién del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

64 .- La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

65.- La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacién. Compromiso. Reconocimiento de la obligacion. La extincion de las

obligaciones presupuestarias.

66.- Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacion del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos.

67.- Liquidacion de presupuestos cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de
tesoreria.

68.- El control interno de la gestion econdémico-presupuestaria local: la funcion interventora.

69.- La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el
control jurisdiccional.

70.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

71.- Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones
comunes. Procedimiento de concesién.

72.- Gestion vy justificacién. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DO/ DIOMIA. ....veeeteeetieereeieeeeieeteeiteeteeeeeesseeaeessaesaaessaassaassaessassaanssasnseassaeasaaassassaesssensssensaansessssessann con
DNI e , con AOMICIHO. ..euveeerereieecteceeeeeeeeee e ,
PODIACION.......eeeieerieiieecteetecee e CPuiieieiene LMATL e

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene el
campo indicado)

[CJEn papel (domicilio a efectos de notificACIONES:...........cvevrrreererereerereieeeeseeeesssessenees )
[JElectronica (email @ €feCtOS e AVISO:.....eveeereereereeteereeeeeteseeseeeseeseesteressesessessesssesssessenens )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina para
provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de 1 plaza de Funcionaria/o de
carrera de Técnico Superior de Gestion Econémica (Cédigo FN.A1. 006) , vacante en la Plantilla
presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica correspondientes al Grupo A, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2017

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en la Base Segunda de
la presente convocatoria a fecha de presentacion de esta solicitud, que son ciertos los datos y
documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier
momento que sea requerido por la Administracién, los documentos que asi lo acrediten.

Asimismo, DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que los documentos presentados que
acompanan la solicitud, son copia fiel del original, y me comprometo a presentar la documentaciéon
original en cualquier momento, si asi es requerido por la Administracién convocante, para su
comprobacion y verificacion.

Y SOLICITA:
Ser admitido en proceso selectivo mencionado para la provisiéon en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Técnico Superior de Gesti6n

Econdémica.

En oo s Aurveenns de..oreeerrennnen. de 2021.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, asi como en los Tablones y Sede electronica del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacién, rectificacion, oposicioén, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del
responsable del fichero.
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

DI/ DOMA. ...eeeiueieeneeienieettetetet ettt ettt e et et et ettt b e st et et et et et et et et et et e b et e be s e b et ebebennens con
DNI e, , con AOMUICIHO. c.vvveereeeieeeeeeetee ettt ceeeee e ereeseeees R
PODIACION. ...c.eeeeieeieieeeeeeee e (O LeMAIL i

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la presente convocatoria, se aporta,
junto a la instancia, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en la Fase de Concurso del
proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en las bases, a 1a Autobaremacion de los mismos.

Por todo ello, DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
Declarando los siguientes méritos:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 16,00 puntos)

Meses Puntos

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion
Local en puesto de la misma categoria, igual o similar a la plaza por
la que se opta: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Pablicas en puesto de la misma categoria, igual o
similar a la plaza a la que se opta: 0,20 puntos

¢) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administraciéon
Local en puesto de diferente categoria, y con funciones similares al
que se opta: 0,15 puntos

d) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto de diferente categoria, y con
funciones similares al que se opta: 0,10 puntos.

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 16,00
puntos)

2°) FORMACION ESPECIFICA (hasta un maximo de 16,00 puntos)

2°1) Titulaciones (maximo 2,00 puntos)

Titulaciones Entidad emisora Puntos

1.
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2.
3.
202) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo Horas Puntos

14,00 puntos)

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

SUMA DE PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA (maximo de 16,00

puntos):

3°. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (hasta un maximo de 8,00 pu

ntos)

Ejercicio eliminatorio superado
de pruebas selectivas

Plaza/puesto/C
ategoria

Administracion
Convocante

Puntos

SUMA PUNTUACION SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (maximo

8,00 puntos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (méximo 40,00 PUNTOS):

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3987



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 171 Martes, 07 de septiembre de 2021 Pag. 14915
) D) s R I TR de..oereerennenne de 2021.
FAO. ittt >>

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

No obstante, se podréa interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacién con
el articulo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion, el plazo para interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resoluciéon expresa del Recurso Potestativo de Reposicibn, o en que éste deba entenderse
presuntamente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime
procedente.

La Carolina, 20 de agosto de 2021.- El Alcalde Accidental, MANUEL MONDEJAR RAMIREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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