-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 166 Martes, 31 de agosto de 2021 Pag. 14603

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2021/4101 Res.nim.2106 de fecha 26/07/2021, por la que se convoca y aprueba las
bases para la Formacion de Una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de
Técnicas/os Especialistas en Informatica, perteneciente al grupo B, para
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n.° 775 de fecha
17/7/2019) ha dictado la Resolucion nium. 2106 de fecha 26 de julio de 2021, de aprobacion
de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la formacion de una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de Técnicas/os Especialistas
en Informatica, Grupo B, para necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaény
sus Organismos Auténomos, mediante prueba; y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (BOE dia 3).(Expte.:ERH39-2021/4603)

RESUELVO:

Primero.- Convocar las pruebas selectivas para la formacién de una Bolsa de Trabajo con
10 aspirantes de Técnicas/os Especialistas en Informatica, Grupo B, para necesidades
temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante
prueba.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON 10 ASPIRANTES DE TECNICAS/OS
ESPECIALISTAS EN INFORMATICA, PERTENECIENTE AL GRUPO B, PARA NECESIDADES TEMPORALES
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE PRUEBA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo con 10
aspirantes de Técnicas/os Especialistas en Informatica, Grupo B, para necesidades
temporales de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante
prueba.
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Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comision de Evaluaciéon pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopias de la Titulacién exigida en el apartado c) de la Base Segunda o del resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
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2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesion como funcionaria/o interina/o.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Evaluacion tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusioén a la autoridad convocante.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran preferentemente a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), o por los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidas/os y
excluidas/os en la Sede Electrénica de la Corporacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. En el mismo anuncio se determinara
el lugar, fecha y hora de constitucion de la Comision de Evaluacion quien determinara a
través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de realizacion de la prueba.

Sexta.- Comision de Evaluacion.
La Comisioén de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e.- Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales.- Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el limo. Sr. Presidente.

Secretaria/o.- Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
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Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo del ejercicio.
La selecciéon constara de una Unica fase de PRUEBA.

Prueba.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

En caso de que el ejercicio consistiese en supuesto con respuestas alternativas, la plantilla
de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion, dentro del plazo de 3 dias habiles desde su
realizacion. Una vez publicada dicha plantilla se concedera a los aspirantes un plazo de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por la
Comision antes de hacer la propuesta provisional de contratacion o nombramiento interino.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comision publicara en la Sede Electronica de la Diputacién
Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la Diputacion las calificaciones
de los aspirantes que han superado la prueba asi como la propuesta provisional de los
aspirantes seleccionados para la formacion de la Bolsa correspondiente, propuesta que se
elevara a definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes
propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jovenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afos.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.
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Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacién necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacion
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacion necesaria en el
plazo de cinco dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacion de la Bolsa.

Octava.- Seleccionadas/os.

Las/os aspirantes que superen la fase de prueba pasaran a formar parte de la Bolsa de
Trabajo objeto de la convocatoria para posibles contrataciones temporales 0 nombramientos
de funcionarias/os interinas/os.

Novena.- Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, salvo la publicacion
inicial de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décima.- Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo primera.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.
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Décimo segunda.- Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

1.- Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

5.- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electréonica. ENS. Principios basicos.

6.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electréonica. ENI. Principios basicos.

7.- Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016: objeto, ambito
territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Derecho de acceso del
interesado.

8.- Transparencia y gobierno abierto. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

9.- Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de
Jaén. Disposiciones generales. El procedimiento administrativo electrénico. La sede
electronica. Identificacion y firma electronica. El tabldn de anuncios electrénico. El registro
electronico. Normas sobre organizacion. Comunicaciones electrénicas internas.

10.- Punto General de Entrada de Facturas de la Administracién General del Estado (FACe).
La Factura Electronica. Directorio FACe. Integradores.

11.- Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS). Historia, funciones,
contenido, entidades de informacion...

12.- Sistema de Informacion Administrativa (SIA). Procedimientos administrativos y servicios.
13.- Sistema de Interconexién de Registros (SIR). Norma Sicres 3.0. Componente de
Intercambio Registral (CIR).

14.- Servicio compartido de gestién de notificaciones (Notific@).

15.- Identificacién, autenticacién y firmas electréonicas mediante el uso de claves
concertadas. Cl@ve identificacién y Cl@ve firma.

16.- Punto de Acceso General (Carpeta Ciudadana).

17.- Servicio de Verificacion y Consulta de Datos (SVD). Plataforma de Intermediacion
(PID). Sustitucién de Certificados papel (SCSP).

18.- Infraestructura y Sistemas de Documentacion Electrénica (InSiDe). Gestion de
documentos y expedientes electrénicos ENI.

19.- Archivo electrénico de expedientes y documentos electronicos (Archive).

20.- La plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP).

21.- Cep@)I. Catalogo Electronico de Procedimientos de la Administracion Local.
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22.- Sistemas de informacion especializados y su implantacion en la Diputaciéon de Jaén.
Sistemas de gestién documental, tramitacion administrativa y herramientas habilitantes de la
administracion electronica.

23.- Conceptos ITIL, Niveles de Servicio, disponibilidad, Gestion de incidentes.

24 .- Arquitectura de las redes intranet y extranet. Concepto, Estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones.

25.- Informacién basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos
constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de
ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

26.- Herramientas de informatica personal. Procesadores de texto. Hojas de calculo.
Gestores de bases de datos. Ficheros y bases de datos. Tipos de ficheros. Concepto y tipos
de datos.

27.- Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos méviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Servidores de datos y
de aplicaciones. La virtualizacién del hardware. Computacion en la nube.

28.- Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion de niveles.
Flujogramas.

29.- Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

30.- Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros.
Vectores y registros. Estructura de un programa. Sistemas operativos. Caracteristicas y
elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos
para dispositivos moviles.

31.- Software de cddigo abierto. Software libre. Situacién actual del mercado.

32.- Sistemas de Gestidon de Base de Datos (SGBD) Relacionales: Disefio. Especificacion
Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas de gestion de Bases de Datos
(SGBD) orientados a objeto: Disefio, especificacion de clases y funciones.

33.- Principales Sistemas de Gestiéon de Bases de Datos en la Diputacién de Jaén:
INFORMIX, ORACLE, SQLSERVER, MYSQL. Administracién, gestion y optimizacion de
estos SGBD. Principales herramientas que incorporan.

34.- Interaccion con Sistemas de gestion de Bases de Datos (SGBD). El lenguaje SQL.
Otros lenguajes de interrogacion. El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de
navegadores. CGl.

35.- El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclos de vida.

36.- Analisis y disefio de Sistemas de Informacion, orientacion estructurada.

37.- Analisis y disefio de Sistemas de Informacion, orientacidon a objetos. El lenguaje
modelado unificado (UML).

38.- Programacion estructurada. Orientaciéon a objetos. Orientacion a eventos.
Programacién visual. Generacidon automatica de cdédigo. Modularidad y reutilizacién de
componentes.

39.- El procesamiento cooperativo y la arquitectura Cliente-Servidor. Principales
caracteristicas. Arquitectura de dos, tres o mas niveles. Ventajas e inconvenientes.
Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos actuales del
mercado. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados. Microservicios.

40.- Lenguajes de programacion. Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo.
Principales entornos y herramientas de desarrollo. El lenguaje de programacién C,
JavaScript, TypeScript, .NET.

41.- Arquitectura Java EE y plataforma .NET: componentes, persistencia y seguridad.
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Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos.

42 .- Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo.

Lenguajes HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web.
Lenguajes de script.

43.- Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje XML. Publicaciéon de contenidos.
Herramientas para la edicion, gestién y personalizacion de contenidos en Internet.
44 - Disefio de paginas Web con HTML. Formatos. Tablas. Enlaces. Listas. Estructura del
documento. Formularios. Métodos de envio de datos.

45.- Aplicaciones JavaScript. Frameworks Angular, Vue.js y Node.js.

46.- Modificando el aspecto de una web. Uso de CSS. CSS en distintos navegadores.
Acceso a web desde distintos tipos de terminales (ordenadores, PDA, dispositivos moviles,
etc.)

47 .- Estrategias de integracion continua, desarrollo continuo y monitorizacién continua.
Herramientas. Metodologias agiles de software.

48.- Arquitectura orientada a servicios. Arquitectura orientada a eventos. Herramientas.

49.- El estandar XBRL (eXtensible Business Reporting Languaje). Taxonomias penloc y
lenloc.

50.- Red de Comunicaciones Heraclea de la Diputacion de Jaén. Configuracién del acceso
remoto de los Ayuntamientos mediante las lineas y routers.

Tercero.- Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Sede Electrénica).

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 26 de julio de 2021.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n.° 775 de 17-07-19), PILAR PARRA
Ruiz.
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