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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios. Servicio Provincial de Gestion y

Recaudacion.

Suscripcion a los Convenios de Delegacion de Facultades en materia tributaria de
los Ayuntamientos que se indican.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacidon de crédito numero 2/2021,
en la modalidad de Suplemento de Crédito.

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacion Proyecto de Actuacién "Modernizaciéon de Maquinaria en
Instalaciones" de Almazara S.C.A. Virgen del Perpetuo Socorro.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Aprobacién del padrén contributivo de la Tasa para puestos fijos y no fijos del
Mercado de Abastos, correspondiente al mes de agosto de 2021.

Aprobacion del padrén contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
Guarderias Municipales, correspondiente al mes de julio de 2021.

Aprobacion del padrén contributivo de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica
para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
correspondiente al segundo trimestre de 2021.

Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se regula el trabajo de manera
no presencial mediante trabajo a distancia o teletrabajo en el Ayuntamiento de
Bailén y sus Organismos Auténomos.

Aprobacioén definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones
situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y rodaje
cinematografico con caracter retroactivo durante el mes de julio de 2021.

Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas para el
fomento de la natalidad en el municipio de Bailén.

Nombramiento de funcionaria Técnica de Administracion General.
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Delegacion de funciones de Alcaldia.

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

Aprobacion definitiva de la lista de admitidas/os y excluidas/os, nombramiento del
Tribunal y fecha de examen en el proceso para la provision de una plaza de
personal laboral de duracién determinada (Ayudante de Oficina).

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia.
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion del padrén correspondiente a la Tasa por suministro de agua, BOP-2021-3954
saneamiento y recogida domiciliaria de basura, correspondiente al tercer trimestre
de 2021.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)
Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de Salud y Consumo. BOP-2021-3947
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS. SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y
RECAUDACION.

2021/3968 Suscripcion a los Convenios de Delegacion de Facultades en materia tributaria
de los Ayuntamientos que se indican.

Anuncio

Don Francisco Reyes Martinez, Presidente del Servicio Provincial de Gestién y
Recaudaciéon de la Diputacion Provincial de Jaén.

Hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y art. 7 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los Ayuntamientos que a continuacion se detallan han adoptado acuerdo plenario
de delegacion de facultades en materia Tributaria, aprobando el Pleno de esta Corporacion,
en sesiones celebradas en las siguientes fechas, las propuestas de la suscripcién a los
Convenios Tipo de Delegacién de Facultades de los Ayuntamientos que se indican:

ACUERDO PLENO DE

AYUNTAMIENTO DELEGACION FECHA

Inspeccién y Recaudacion de la Tasa por Utilizacién Privativa y
Aprovechamiento Especial constituidos en el suelo, subsuelo o

Cazalilla . o o 28 de julio de 2021
vuelo de las vias publicas municipales a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministro
Cazalilla Gestién Tributaria, Liquidacién, Inspeccién y Recaudacion 28 de julio de 2021
Guarroman Gestion Tributaria, Liquidacién, Inspeccién y Recaudacion 28 de julio de 2021

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
art. 7 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Jaén, 19 de agosto de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/3952 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito niumero 2/2021,

Edicto

en la modalidad de Suplemento de Crédito.

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el expediente de modificacion de crédito, que a continuacién se enumera, al
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177.2, en relacién con el 169.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abril se procede
a la publicacion del resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO 2/2021.

1.- GASTOS.
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 185.285,01
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 160.000,00
6 INVERSIONES REALES 319.661,90
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 664.946,91
El anterior importe se financia con cargo a:
RESUMEN:
b) Con cargo al remanente liquido de tesoreria (Financiacién General) 664.946,91
TOTAL FINANCIACION MODIF. CREDITOS 664.946,91

Contra la

presente aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcala la Real, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/3955 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefalver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2270 de fecha 22 de agosto de 2021 se ha
resuelto delegar en don Juan Angel Pérez Arjona, Concejal de este Ayuntamiento la
atribucion para celebrar el matrimonio civil entre don Rafael Ruiz Palomino y dofia
Guadalupe Pérez Espejo, el dia 11 de septiembre de 2021, en el Antiguo Convento de
Capuchinos en esta ciudad de Alcala la Real.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en art. 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Alcala la Real, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2021/3624 Aprobacion Proyecto de Actuacion "Modernizacion de Maquinaria en
Instalaciones"” de Almazara S.C.A. Virgen del Perpetuo Socorro.

Anuncio
Don Valeriano Martin Cano, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 22 de abril de 2021, por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete se
aprobod el Proyecto de Actuacién presentado por don Fernando Gémez Ruiz, con DNI:
** *** 545-S, en representacion de S.C.A. Virgen del Perpetuo Socorro, para “Modernizacion
de Maquinaria en Instalaciones” de Almazara situada en Ctra. Nacional 432, Km. 362 de
Alcaudete (Jaén). Redactado por LMR Luisa M? Ruiz Vilches SLU, suscrito por las
Ingenieras Agronomas dofa Luisa Maria Ruiz Vilches, colegiada num. 1.515 y dofia Ana
Esperanza Santa Barbara Ruiz, colegiada num. 33660, actividad ubicada en suelo
clasificado como No Urbanizable.

Lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Alcaudete, 28 de julio de 2021.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2021/3737 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio

Dofa Maria de las Nieves Rusillo Garrido, Alcaldesa Accidental del Excmo. Ayuntamiento
de Bailén (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 30 de julio de 2021, y al amparo del articulo 43 y
siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades, el Sr.
Alcalde-Presidente, D. Luis Mariano Camacho Nufiez, ha decretado nombrar a D.? Maria de
las Nieves Rusillo Garrido, Primera Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, para que
durante el periodo comprendido entre el 1y el 8 de agosto y el 23 al 29 de agosto de 2021,
ambos inclusive, le sustituya en las competencias propias de la Alcaldia, por encontrarse su
titular en periodo vacacional, ausente de la localidad, dando publicidad de ello en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y cuenta al Pleno Corporativo en la préximo
sesion que celebre.

Bailén, 3 de agosto de 2021.- La Alcaldesa Accidental, MARIA DE LAs NIEVES RusILLO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3938 Aprobacion del padron contributivo de la Tasa para puestos fijos y no fijos del
Mercado de Abastos, correspondiente al mes de agosto de 2021.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por delegacion de competencias del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (Jaén) (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 06/08/2021 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la tasa de Puestos fijos y no fijos del mercado de abastos
correspondiente al mes de agosto de 2021.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en Cajasur n.° ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y en
la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 9 de agosto de 2021.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3939 Aprobacion del padrén contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
Guarderias Municipales, correspondiente al mes de julio de 2021.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por delegacion de competencias del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (Jaén) (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12/08/2021 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la tasa por asistencias y estancias en guarderias municipales
correspondiente al mes de julio de 2021.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en Cajasur n.° ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y en
la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 12 de agosto de 2021.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3940 Aprobacion del padrén contributivo de la Tasa por Ocupacion de la Via Puablica
para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
correspondiente al segundo trimestre de 2021.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por delegacion de competencias del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (Jaén) (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12/08/2021 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por Ocupacion de la Via Publica para aparcamiento,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase correspondiente al segundo trimestre de
2021.

Dicho padron se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacioén del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padroén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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mantiene abierta en Cajasur n.° ES89-0237-0210-3091-5374-2736, en horario bancario y en
la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14
horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 12 de agosto de 2021.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3941 Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se regula el trabajo de manera
no presencial mediante trabajo a distancia o teletrabajo en el Ayuntamiento de
Bailén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico se
eleva autométicamente a definitivo el Reglamento por el que se regula el trabajo de manera
no presencial mediante trabajo a distancia o teletrabajo en el Ayuntamiento de Bailén y sus
Organismos Auténomos adoptado en sesién ordinaria de pleno de fecha 25 de Junio de
2021, y cuyo texto integro se publica, para su general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

10.- APROBACION, SI PROCEDE, DE REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MANERA
NO PRESENCIAL, MEDIANTE TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE BAILEN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Se da cuenta por la Sra. Concejala Delegada de Urbanismo, Personal, Formaciéon y Empleo
del Dictamen de la Comisién de Personal, Urbanismo, Empleo, Promocién y Desarrollo
Local de fecha 21 de junio de 2021 a la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO.

Asunto.- Reglamento por el que se regula el trabajo de manera no presencial, mediante
trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento de Bailén y sus organismos Autbnomos.

«A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Providencia de Alcaldia 16/06/2021
Informe de Secretaria 16/06/2021
Texto de Reglamento interno 14/06/2021
Acta de la Reunién de la Mesa de Negociacion 27/05/2021

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Realizada la tramitacion legalmente establecida, se eleva al Pleno el siguiente,

ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha
27/05/2021, que recoge el Reglamento interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de Bailén y
sus Organismos Auténomos y cuyo contenido literal es el siguiente:

«REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MANERA NO PRESENCIAL, MEDIANTE
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE BAILEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

Exposicion de Motivos.

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacién del trabajo. Esta basado tanto en
las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
como en la de que los empleados de una organizacion puedan desarrollar total o
parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacién del teletrabajo en cualquier Administracion Publica puede reportar
importantes beneficios tanto para ésta, al sefalar los objetivos a satisfacer y la posterior
evaluacién de su cumplimiento, como para los empleados publicos, que pueden acceder
con mas facilidad a la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

En ese sentido, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para el
Ayuntamiento de Bailén como Administracién Publica, con los beneficios econémicos y
sociales para la Administracion y para su personal, y que permitiria reducir, entre otros,
costes de materia y de desplazamiento asi como accidentes in-itinere.

El fin ultimo de este Plan es contribuir a la modernizacién del Ayuntamiento de Bailén.

Asimismo, se persigue con este Reglamento aprobar el modelo y el procedimiento a seguir
para implantar con caracter voluntario la modalidad de teletrabajo. Y ello teniendo en cuenta
la necesidad de adaptacion a una realidad nueva, la del teletrabajo, por lo que
necesariamente el presente texto debera ser revisado tras la implantacién inicial y su
evaluacién, fijando ahora objetivos pequefios que deberan ser superados en textos
posteriores.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente reglamento tiene por objeto la prestacion de servicios por parte del personal
al servicio del Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos Autonomos, mediante trabajo a
distancia o teletrabajo a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que tendréa caracter
voluntario, tiene por finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios,
mediante una mejor organizacién del trabajo a través del uso de las nuevas tecnologias y de
la gestion por objetivos, y contribuir a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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3. Se pretende la modernizaciéon del Ayuntamiento de Bailén, potenciando el trabajo por
objetivos y resultados, consiguiendo una mejor y mas moderno desempeno del puesto de
trabajo a través del uso de nuevas tecnologias y la gestion por objetivos, favoreciendo la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar u otras circunstancias personales que
lo aconsejan, mediante la realizacidon de la jornada semanal en parte no esencial, y
fortaleciendo el compromiso y la motivacién del personal, consiguiendo con ello un mayor
grado de satisfaccion laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste
servicios en el Ayuntamiento de Bailén y sus Organismos Autbnomos, y que ocupe un
puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado mediante trabajo a distancia o
teletrabajo.

2. En situaciones de estado de alarma, excepcidn o sitio, o cualesquiera otras situaciones
excepcionales, causadas por catastrofes, emergencias sanitarias u otras circunstancias
analogas, cuando contengan una regulacién especifica en materia de teletrabajo, las
disposiciones del presente Reglamento no seran de aplicacién, estando a la regulacién que
la autoridad competente pudiera establecer en dicha situacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Reglamento tendra vigencia indefinida, a contar desde el dia siguiente a su
aprobacién definitiva y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Articulo 4. Normativa de aplicacion.

El presente Reglamento se aprueba en desarrollo del articulo 47-Bis del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En lo que pudiera ser de aplicacion, también se observara la siguiente normativa:

1. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar de las
personas trabajadoras.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

5. Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.

6. Acuerdo Consejo Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el “Plan
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Concilia”.
7. Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, en desarrollo del “Plan Concilia”.
Articulo 5. Definiciones.

1. Trabajo a Distancia o Teletrabajo. aquella modalidad de prestacidon de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. Persona Teletrabajadora. Trabajador que, en el desempefio de las funciones propias de
su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

3. Responsable de area y Concejal Delegado. Responsable de area es el empleado publico
que debe definir con la persona teletrabajadora el documento de compromisos al que se
refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a través del plan individual de
teletrabajo definido en el apartado 8. Al Responsable del area le corresponde, asimismo,
dirigir, coordinar o controlar las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita
desempenar en régimen de teletrabajo. Sera responsable del area la persona titular de la
unidad organizativa con rango de servicio/departamento o equivalente a la que se halle
adscrita la persona teletrabajadora. El Concejal Delegado del Area también podra
supervisar la evaluacion que de las tareas realizadas por los trabajadores que desarrollan el
trabajo a distancia o teletrabajo, realiza el responsable del area.

4. Oficina a distancia. Lugar elegido por la persona teletrabajadora para el desempefio
mediante trabajo a distancia o teletrabajo de las funciones de su puesto de trabajo. La
oficina a distancia debera disponer de los medios tecnolégicos necesarios y reunir las
condiciones precisas para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en materia
de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos. La
Administracion, en su obligacién de proporcionar y mantener los medios tecnolégicos
necesarios para su actividad, y una vez inventariado el coste que soporta el empleado
teletrabajador en las jornadas teletrabajadas, dispondra de una cuantia para tal fin. Dicha
cuantia debera ser negociada con la representacion sindical.

5. Jornadas teletrabajables. Son las jornadas en las que el teletrabajador desempefia sus
funciones a distancia. Seran jornadas teletrabajables un maximo del 40% del total de la
jornada en cémputo semanal, preferentemente de martes a jueves, salvo puestos de
rotacidon y causas de caracter extraordinario. EI nimero se especificara en la solicitud y se
determinara en el documento de compromisos al que se refiere el apartado 7.

El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en la modalidad de
teletrabajo.

6. Periodos de interconexion. El teletrabajo no supone por si mismo una especial dedicacién
ni una jornada superior a la ordinaria. El tiempo minimo de interconexion sera en el mismo
horario de trabajo de forma presencial, salvo que por un motivo debidamente justificado no
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sea posible, en cuyo caso se habra de notificar en qué horario se desarrollara el resto de
jornada hasta completar el total de la jornada diaria. Debiendo quedar reflejado en el
documento de compromisos al que se refiere el apartado 7. Todo ello, con la finalidad de
asegurar la necesaria intercomunicacién entre la Administracion y la persona teletrabajadora,
asi como para que los administrados se puedan poner en contacto con la persona
teletrabajadora, a los efectos de prestar un servicio publico de calidad. Durante dichos
periodos de interconexion, la persona teletrabajadora debera estar en condiciones de
contactar con el Concejal Delegado, con el responsable del area y con el resto de los
empleados del ayuntamiento.

7. Documento de compromisos. Es el instrumento en el que la persona teletrabajadora
formaliza las obligaciones que adquiere en relacion con la prestacion de servicios durante
las jornadas teletrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el responsable del
area y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucion de autorizacién del teletrabajo
quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos
permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucién.

Contendra los siguientes extremos:
a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante.

b) La determinacion de los periodos de interconexién, incluidas las franjas horarias que, en
su caso, se establezcan, y de los medios para hacerlos efectivos, asi como el descanso
diario para el desayuno.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto
de tratamiento en régimen de teletrabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de
prestacion de servicios.

f) La determinacién de las jornadas teletrabajables, que podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia de la autorizacion o no uniforme en atencién a las necesidades
del servicio. Uno o dos dias a la semana (siendo la eleccion entre el miércoles y jueves). El
documento de compromisos figurara como anexo a la resolucién por la que sea autorizada
la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra
modificarse a instancia de la persona teletrabajadora siempre que exista acuerdo al
respecto por parte del supervisor/a.

8. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento de seguimiento y control de la actividad
de la persona teletrabajadora durante las jornadas teletrabajables. El Plan individual se
establecera de comun acuerdo por el responsable del area y la persona teletrabajadora al
inicio del periodo de prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, y en
él se recogeran detalladamente los objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos que el
trabajador ha de cumplir, asi como los indicadores e instrumentos necesarios para hacer
posible su evaluaciéon y seguimiento. Este documento deberd mantenerse
permanentemente actualizado. A tal efecto, la persona teletrabajadora debera cumplimentar,
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al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de seguimiento y autoevaluacién
acordado, que debera ser refrendado por el responsable del area. Igualmente, la persona
teletrabajadora debera realizar un parte de trabajo diario con las tareas que haya llevado a
cabo en la jornada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo electrénico de
dicho parte, al responsable del area.

9. Niveles de teletrabajo. Son las modalidades de teletrabajo a las que se puede acoger la
persona solicitante de teletrabajo. Dichas modalidades son las siguientes:

a) Nivel 1. El empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo y en la
oficina a distancia.

b) Nivel 2. EI empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo, en la
oficina a distancia y en aquellos lugares en los que se requiera su presencia fisica por razén
de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Articulo 6. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacion de servicios mediante la modalidad
de teletrabajo seran dictadas por la Concejalia Delegada de RR.HH., por delegacion de la
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 7. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.
1. La autorizacion de teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo.

b) Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en
régimen de teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo
desempefiado dicho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad organizativa,
durante un periodo minimo de un afio dentro de los dos anteriores a la fecha de solicitud.

c) Haber adquirido la formacién suficiente del puesto de trabajo para realizar el trabajo
auténomo que supone el teletrabajo, siendo acreditable tal formacion al haber ocupado el
puesto actual o similar durante al menos un ano.

d) Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practicos que garanticen la aptitud
para teletrabajar asi como para asegurar la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

e) Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencién de riesgos
laborales para las personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la
solicitud de autorizacion de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de autoevaluacion
regulado en el presente reglamento una vez autorizada la prestacién de servicios mediante
teletrabajo.

f) Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informatico, de
los sistemas de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas definidas por la
Administracion, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas,
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por cuya disponibilidad la Administracion satisfara el importe acordado con los
representantes sindicales.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo. Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente
comprobacién por la Administracion.

Articulo 8. Puestos susceptibles de ser desempefados en régimen de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse al trabajo a distancia o teletrabajo todos los trabajadores que lo
deseen, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que su puesto no requiera atencién al publico o que en el caso de que su puesto lo
requiera, quede garantizada su cobertura en todo momento.

- Que el puesto se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

- Que las funciones principales del puesto sea alguna o algunas de las siguientes: estudio,
analisis, planificacion, programacion, organizacion, elaboracion y supervisién de proyectos,
informes y documentacion, elaboracion de normativa y procedimientos, asesoramiento
juridico y técnico, redaccién, tramitacién, correccién y tratamiento de documentos y
expedientes, actualizacion y grabacion de datos en aplicacion informaticas, gestion de
sistemas de informacion y comunicacion, compilacion de informacién, tratamiento de
informacidn. También otras funciones que a juicio del responsable del area se consideren
susceptibles de ser desempefiadas en la modalidad de teletrabajo.

Capitulo Il. Autorizacién del Trabajo a Distancia o Teletrabajo.

Articulo 9. Autorizacién de prestacién de servicios en régimen de trabajo a distancia o
teletrabajo.

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo sera presentada en el registro del Ayuntamiento a través de la sede
electrénica, dirigida a la Concejalia Delegada de RR.HH. y, se tramitara en la forma
establecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo estara, en todo
caso supeditada a las necesidades del servicio y se realizara para el puesto que esté
desempefiando la persona solicitante en el momento de presentar su solicitud.

3. En aquellos casos en los que la Administracién previa valoraciéon de las necesidades del
servicio entienda que un puesto deberia prestarse en esta modalidad podra plantear al
empleado que ocupa dicho puesto tal posibilidad de manera que si se produce la aceptacion
sera de aplicacion el régimen de teletrabajo que aqui se regula. En ningun caso se podra
imponer al empleado el régimen de teletrabajo, ni éste podra sufrir consecuencia alguna de
caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3941



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 159 Viernes, 20 de agosto de 2021 Pag. 14242

Articulo 10. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se presentara mediante el modelo normalizado que acompana al presente Reglamento
(Anexo 1). Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del empleado publico en
formato electrénico, o a través de internet en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Bailén.

2. A la solicitud, las personas interesadas deberan acompanar:

a) Documento de compromisos regulado en el apartado octavo del articulo quinto, con el
visto bueno de la persona responsable del area.

b) Plan Individual de Teletrabajo regulado en el apartado séptimo del articulo quinto, con el
visto bueno de la persona responsable del area.

c) Cuestionario de autoevaluacién de prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
puesto de trabajo.

d) Los documentos que acrediten circunstancias que pretendan ser objeto de valoracién en
el supuesto regulado en el articulo once de este Reglamento.

Articulo 11. Criterios preferentes de autorizacion.

Al tratarse esta Empresa de una Administracion Publica cuyo principal objetivo es el servicio
y la atencion a la ciudadania, siendo el trabajo que se realiza en todos sus departamentos
de caracter esencial, se establece la necesidad de establecer el nUumero minimo de
empleados que deben permanecer trabajando de forma presencial en el centro de trabajo
para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios, en un 75% de cada
departamento.

1. Cuando dos o0 mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten
autorizacién para teletrabajar y, sin superar el limite maximo del 25% de personal que
puede teletrabajar, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a todas de
forma alternativa, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el
personal afectado y la Administracion, se aplicaran los criterios siguientes:

a) Padecer enfermedad grave continuada o una alteracién de la salud que afecte a la
movilidad, en la que una disminucion de los desplazamientos contribuird de manera
relevante a una mejora de la salud. Se acreditard mediante informe facultativo.... 3 puntos

b) Discapacidad igual o superior al 33%,.... 2 puntos, superior al 45%,.... 3 puntos. Se
acreditara mediante certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente.

c) Pertenecer a grupos vulnerables declarados asi por el Ministerio de Sanidad.... 3 puntos.
Se acreditara mediante informe facultativo emitido por el Servicio de Prevencion.

d) Tener a su cuidado directo menores de doce afios o mayores de sesenta y cinco, o
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que padezca enfermedad
grave continuidad y conviva con el mismo y no desempeiie actividad retribuida, 3 puntos por
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cada personal. En el caso de menores de seis afios, 4 puntos. Se acreditara mediante
Certificado de empadronamiento y en su caso Documento Nacional de Identidad.

e) Familias monoparentales con custodia de los hijos/as, 2 puntos por cada hijo/a. Se
acreditara mediante la correspondiente sentencia.

f) Circunstancias excepcionales conforme al articulo 6 del Real Decreto Ley 8/2020, 2
puntos. Se debera acreditar debidamente.

g) Por desplazamiento al lugar del trabajo, 0.30 puntos por cada cinco kildmetros hasta un
maximo de 5 puntos. Se acreditara mediante certificado de empadronamiento.

2. Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante
teletrabajo y reunan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la misma
unidad organica y por cuestiones de organizaciéon administrativa ni fuera posible autorizar
todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes
circunstancias, previa comprobacion de su acreditacion, y clasificadas en los grupos que se
establecen a continuacion:

Grupo 1: criterios a), b) y c).
Grupo 2: criterios d) y e).
Grupo 3: criterios f) y g).

3. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en el Grupo 1 tendran preferencia respecto del personal que se encuentre en
alguna de las circunstancias descritas en los demas grupos.

4. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad organica en las
situaciones establecidas en los grupos 2 y 3, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la
prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacién
obligatoria entre ellos con periodicidad bisemanal.

5. En el caso de que concurran algunas de las circunstancias previstas en este articulo en
personal empleado publico que sean cényuges, parejas de hecho o parejas estables no
casadas solo se podra autorizar la prestacion de servicios mediante teletrabajo a uno de
ellos.

6. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido tenidas en
cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse al area de Recursos Humanos
mediante escrito por registro de entrada en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 12. Resolucion.

1. La Concejalia del Area dictara Resolucién por la que:

I. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el Plan individual de teletrabajo,
el cual formara parte del expediente.

. Indicara las fechas de inicio y finalizacion, en su caso, del periodo autorizado.
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Ill. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 13.

IV. Especificara, en su caso, la puntuacion total obtenida en aplicacién de los criterios
preferentes de autorizacion del articulo 11, en caso de haber resultado determinante para

conceder la autorizacion.

2. Sobre las diferentes Resoluciones dictadas, la Concejalia del Area debera informar
debidamente en la siguiente Mesa General de Negociacién que se convoque.

Articulo 13. Causas de denegacion.

1. Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de prestacion de servicios
bajo la modalidad de teletrabajo las siguientes:

a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo la adscripcion de la persona
solicitante los requisitos objetivos para poder teletrabajar.

b) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, recogidos en el articulo 8.

c) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.

d) Necesidades del servicio.

e) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion motivada de denegacion de la
solicitud de teletrabajo.

Articulo 14. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma motivada y notificarse en el plazo
maximo de veinte dias.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracién en el plazo mencionado
tendra efectos desestimatorios.

Articulo 15. Duracion de la autorizacion.

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo tendra
una duraciéon maxima de seis meses a contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho
constar en la resolucidon de autorizacion, pudiendo ser revisada a los tres meses, sin
perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid, la
persona teletrabajadora podra solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion,
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el cual podra, concederla o denegarla mediante resolucién motivada.

El otorgamiento de la prorroga se entendera condicionado al mantenimiento de los
requisitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacién inicial.

La duracion maxima de cada prérroga serd como maximo igual al tiempo de la Resolucién
inicial.

Articulo 16. Suspension de la autorizacién.

1. Por el 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion para la prestacién de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo podra acordarse la suspension de la autorizaciéon
concedida.

2. La suspension podra acordarse de oficio o instancia de la persona teletrabajadora,
unicamente si concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del
servicio o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspensién de la
prestacion los servicios mediante trabajo a distancia teletrabajo. A tal efecto, se
consideraran causas sobrevenidas que justifican la suspensién de la autorizacién concedida,
todas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el
teletrabajo y que determinan la improcedencia de la prestacién de servicios mediante
trabajo a distancia o teletrabajo, que no se encuentran incluidas dentro de las causas de
pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 17.

3. La resolucion por la que se acuerde la suspension establecera el periodo de duraciéon de
la misma, el cual no sera computable a efecto del periodo maximo de duracioén de la
autorizacién concedida.

Articulo 17. Pérdida de efectos de la autorizacion.

1. La autorizacién para la prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara
sin efecto cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los
sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer

de una conexion efectiva.

c) Modificacidon sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
teletrabajadora.

d) Incumplimiento del contenido del documento de compromiso.
e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible, que
impidan la prestacion del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto de
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los criterios preferentes de autorizacién cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para
autorizar el teletrabajo.

h) Desaparicion de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a la
autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio por
resolucién motivada del érgano competente para la autorizacion, a propuesta del
responsable del area o en su defecto, de la Mesa General de Negociacion, previa audiencia
de la persona teletrabajadora.

Articulo 18. Renuncia.

La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion concedida, antes de que expire
el plazo maximo de duracion de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

La renuncia, que se sometera lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera
presentarse con una antelacion minima de cinco dias a la fecha en que haya de producir
efectos. Una vez presentada la renuncia, el 6rgano competente para la autorizacion de la
prestaciéon de servicios bajo la modalidad de teletrabajo, dictara resoluciéon aceptando dicha
renuncia, en los términos dispuestos en el citado articulo 94.

Articulo 19. Extincién automatica de la autorizacion.

La autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se extinguira
automaticamente, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo maximo autorizado o del de cualquiera de sus prérrogas.
b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de la de
servicio activo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.
Articulo 20. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.
La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autorizacion para la prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacién a la prestaciéon de
servicios en régimen presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que aquéllas se
produzcan.

Capitulo Ill. Régimen Juridico de la Persona Teletrabajadora.

Articulo 21. Igualdad de derechos y deberes.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del
personal al servicio del Ayuntamiento de Bailén, salvo las especialidades en materia de
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jornada, incompatibilidades y formacion que se establecen en el presente Capitulo. La
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en ninglun caso afectara a las
retribuciones de las personas teletrabajadoras, quienes continuaran percibiendo durante la
vigencia de la autorizacion las mismas retribuciones que les corresponderian percibir en
caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 22. Especialidades en materia de permisos.

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo gozaran de los mismos derechos y obligaciones, en cuanto a permisos,
vacaciones y licencias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de Bailén.

Articulo 23. Especialidades en materias de incompatibilidades.

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las que se haya autorizado la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el
horario ordinarios del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin tener en
consideracion la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 24. Especialidades en materia de formacion.

1. La Administracién promovera la imparticion de las actividades formativas que sean
necesarias para hacer posible la capacitacion de las personas teletrabajadoras y de sus
responsables de area. Estas actividades podran comprender formacion sobre aspectos
esenciales para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, tales como seguridad
informatica, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales o la aplicacién de sistemas
de gestidn por objetivos y evaluacién del desempefio.

2. Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, como su responsable estaran obligados a asistir a las actividades formativas
especificas que se convoquen desde la Administracion, teniendo el tiempo dedicado a la
realizacion de dichas actividades la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Estas
actividades podran comprender formacién sobre aspectos esenciales para la prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo, tales como seguridad informatica, proteccion de datos,
prevencién de riesgos laborales o la aplicacién de sistemas de gestion por objetivos y
evaluaciéon del desempefio.

Articulo 25. Especialidades en materia de equipamiento.

1. El teletrabajo conllevara la disponibilidad del equipo técnico necesario para ello. A tal fin,
deberan contar en su oficina a distancia con los medios siguientes:

- El empleado se llevara a su oficina a distancia el teléfono de su puesto de trabajo a fin de
que se pueda comunicar con él de forma normal, como cuando esta en su puesto de trabajo
presencial.

- Hardware.- Equipo informatico (ordenador personal, ordenador portatil, tableta y sus
correspondientes periféricos, etc.), que rednan los requisitos técnicos minimos exigidos por
el Ayuntamiento.
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- Conexion de red, suficiente y segura para poder desempeniar en la oficina a distancia las
tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas
en el centro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo caso, la
confidencialidad de la emisién y recepcién de datos, y dar cumplimiento a las normas
vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal. Por ese motivo, en ningun caso se
autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos comerciales,
establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en general, de aquellas redes de
comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

- Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al responsable del area.

2. La Administracion debera proveer de servicios técnicos adecuados a la persona
teletrabajadora. A tal efecto, el Ayuntamiento evaluara y pondra a su disposicién las
aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi
como la asistencia técnica necesaria para la realizacion de las mismas.

3. Correspondera, en todo caso, a la persona teletrabajadora resolver las incidencias
imputables a su equipo informatico y a la conectividad, para lo cual contara con el apoyo
técnico y asesoramiento del departamento de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de
Bailén o la empresa que determine el mismo.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el
teletrabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo
dia en que ocurrieran, la persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de
trabajo inmediatamente, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de
teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informatica, o una empresa designada al efecto, podra revisar las
condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere autorizado expresamente y
por escrito el acceso a sus equipos informaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la
intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona trabajadora.

Articulo 26. Prevencion de riesgos laborales.

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen de teletrabajo tiene derecho a
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud, resultando de aplicacion, en todo
caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. La Administracion organizara periédicamente acciones formativas en esta materia y
divulgara la informaciéon adecuada sobre riesgos laborales del teletrabajo.

3. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia
de prevencién de riesgos laborales, corriendo a cargo del propio trabajador los gastos que
se puedan generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de cumplir con dicha
normativa en prevencion de riesgos laborales.
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4. A tal efecto, una vez autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el
Servicio de Prevencion Ajeno, a través del departamento de Recursos Humanos, remitira a
la persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacién de prevencién
de riesgos laborales, que debera ser devuelto debidamente cumplimentado y firmado para
su valoracion. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo
declarado en el cuestionario asi como la adopcion de las medidas correctoras que se le
propongan. Igualmente, los teletrabajadores podran solicitar al Departamento de Recursos
Humanos que el Servicio de Prevencion Ajeno proceda al examen del puesto de trabajo en
su lugar de teletrabajo. Se accedera a esa peticion cuando el Departamento considere que
es necesaria esa presencia domiciliaria.

5. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 27. Derecho a la desconexion digital.

Se garantiza el derecho a la desconexién digital durante los periodos de vacaciones anuales,
descanso diario o semanal, asi como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias
establecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran derecho a no responder a
ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fisico, comunicacién
telefénica o por medios teleméaticos) remitida por parte de su responsable de area u otros
trabajadores del ayuntamiento o sus patronatos. Asimismo, tendran derecho a no responder
hasta la siguiente jornada a las comunicaciones que reciban por cualquier medio (correo
fisico, comunicacion telefénica o por medios telematicos) fuera de su jornada laboral.

La empresa elaborara, previa negociacion, una politica interna en la que se definiran las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacioén y de
sensibilizacion de personal.

Articulo 28. Evaluacion, seguimiento y control de la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

Para cualquier cuestion relativa a la modalidad de prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como para su evaluacién, seguimiento y control de la misma, se llevara a
cabo en el seno de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Bailén.
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ANEXO I
SOLICITUD

como empleada/o puiblica/o del Excmo.

Ayuntamiento de Bailén, por el presente vengo a solicitar, en aplicacién del Reglamento de
Teletrabajo aprobado por la Corporacién Municipal, autorizacion para la prestacién del servicio en
la modalidad de teletrabajo en los términos expuestos en el Plan Individual que se adjunta al

expediente.

Igualmente manifiesta:

a) Que se halla en la situacion administrativa de servicio activo.

b) Que desempefia un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en régimen de
teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo octavo del Reglamento, habiendo desempefiado
dicho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad organizativa, durante un periodo minimo
de un afio dentro de los dos anteriores a la fecha de solicitud.

¢) Que ha adquirido la formacién suficiente del puesto de trabajo para realizar el trabajo
auténomo que supone el teletrabajo, siendo acreditable tal formacién al haber ocupado el puesto actual o
similar durante al menos un afio.

d) Que tiene los conocimientos informaéticos y telemdticos y practicos que garanticen la aptitud
para teletrabajar as{ como para asegurar la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

e) Que conoce las medidas establecidas en materia de prevencién de riesgos laborales para las
personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de autorizacién de
teletrabajo y que cumplimentard el cuestionario de autoevaluacién regulado en el Reglamento una vez
autorizada la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

f) Que dispone en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informatico, de
los sistemas de comunicacién y de la conectividad con las caracteristicas definidas por la

Administracion, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.
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Que acompaiia a esta solicitud Documento de Compromisos tal y como regula el apartado octavo del

articulo quinto del Reglamento.

Que por otro lado SI / NO acompafia documentacién acreditativa de las circunstancias personales en

aplicacion de lo preceptuado en el articulo once en los siguientes términos:

SI / NO padece enfermedad grave continuada o una alteracién de la salud que afecte a la
movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos contribuird de manera relevante a una

mejora de la salud, tres puntos. Se acreditard mediante informe facultativo.

SI / NO Posee discapacidad igual o superior al 33%, dos puntos, superior al 45%, tres puntos.

Se acreditarda mediante certificado del IMAS.

SI/ NO Pertenece a grupos vulnerables declarados asf por el Ministerio de Sanidad, tres puntos.

Se acreditara mediante informe facultativo.

SI / NO Tiene a su cuidado directo menores de doce afios o mayores de sesenta y cinco, o
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que padezca enfermedad grave
continuidad y conviva con el mismo y no desempefie actividad retribuida, tres puntos por cada
persona. En el caso de menores de seis afios, cuatro puntos. Se acreditard mediante Certificado de

empadronamiento y en su caso Documento Nacional de Identidad.

NUMERO TOTAL DE PERSONAS
NUMERO TOTAL DE MENORES DE SEIS ANOS

SI / NO Concurren circunstancias excepcionales conforme al articulo 6 del Real Decreto Ley

8/2020, dos puntos. Se debera acreditar debidamente.

SI/NO Precisa desplazamiento al lugar del trabajo, 0.30 puntos por cada cinco kilémetros hasta

un méximo de cinco puntos. Se acreditard mediante certificado de empadronamiento.

NUMERO DE KILOMETROS
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SI/NO Es familia monoparental con custodia de los hijos/as, dos puntos por cada hijo/a. Se

acreditard mediante la correspondiente sentencia.

NUMERO DE HIJOS

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO 2
DOCUMENTO DE COMPROMISOS

, como empleada/o publica/o del Excmo. Ayuntamiento de

Bailén, en relacién con la solicitud de prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo, realiza, en

aplicacidn del apartado octavo del articulo quinto del Reglamento, realiza la siguiente:

DECLARACION DE COMPROMISOS

a) El nivel de teletrabajo al que se acoge es el siguiente:

b) Que los periodos de interconexidn, incluidas las franjas horarias que, en su caso, se
establezcan, son:
- Que los medios para hacerlos efectivos son:
- Que el descanso diario para el desayuno sera:

¢) Que la forma de organizacién del trabajo sera:

Que manifiesta el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan individual de
teletrabajo.

d) Que los mecanismos que garantizardn la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto
de tratamiento en régimen de teletrabajo seran los establecidos por la Corporacién Municipal.

e) Que el periodo de tiempo durante el que se desempefiardn funciones bajo esta modalidad de
prestacién de servicios sera:

f) Que las jornadas teletrabajables, serdn:

En ,a de de

Fdo:
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ANEXO 3
PLAN INDIVIDUAL

, como empleada/o publica/o del Excmo. Ayuntamiento de

Bailén y como responsable del drea donde estd adscrita la persona solicitante de prestacién del

servicio en la modalidad de teletrabajo, formalizan el presente PLAN INDIVIDUAL DE

TELETRABAIJO con los siguientes elementos

PRIMERO. OBJETIVOS QUE EL TRABAJADOR HA DE CUMPLIR

Objetivos cuantitativos.

Objetivos cualitativos.

SEGUNDO. INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA REALIZAR SU EVALUACION

Y SEGUIMIENTO.

TERCERO. CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION.

CUARTO. La persona teletrabajadora deberd realizar un parte de trabajo diario con las

tareas que haya llevado a cabo en la jornada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo

electrénico de dicho parte, al responsable del area.

En ,a de de

Fdo:
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ANEXO 4
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (*)

(Pendiente de validacién por el Servicio de Prevencion)

1. ¢(Dispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacién adecuada del equipo informético junto
con documentos y otros accesorios?
SI NO
2. ;La distancia entre su vision y la pantalla es superior a 40 centimetros?
SI NO
3. (El dngulo de visién coincide con la parte superior de la planta de su ordenador?
SI NO
4. ;Tiene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?
SI NO
5. (Dispone de espacio suficiente para los equipos precisos y la documentacién necesaria en el

desarrollo del teletrabajo?

SI NO
6. (La silla que utiliza para trabajar tiene cinco ruedas?
SI NO
7. Lassilla, ;se puede regular en altura?
SI NO
8. El respaldo de la silla, ;es regulable en altura?
SI NO
9. Alguna luz o ventana, ;puede provocar reflejos indirectos en la pantalla?
SI NO
10. ;Dispone de suficiente iluminacién en el espacio de teletrabajo?
SI NO
11. El cableado eléctrico y/o la instalacién telefénica, ;queda en medio de las zonas de paso?
SI NO
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12. ; Utiliza “ladrones” para conectar los aparatos eléctricos?
SI NO

13. {Desconecta los aparatos eléctricos cuando no los estd utilizando?
SI NO

14. ; Dispone de un extintor accesible en el entorno del trabajo?

SI NO

16. Observaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a realizar por la persona solicitante:

,de de

(*) Sera preciso contar con un mecanismo de evaluacién del cuestionario para determinar

qué se considera viable desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales y qué no.

En ,a de de

Fdo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO 5
PARTE DIARIO DE TRABAJO
HOJA 1 (se abrird una hoja para cada jornada no presencial)
FECHA:
INTERCONEXION:
- Hora de inicio Hora finalizacion
- Hora de inicio Hora finalizacion
Actividad realizada:
Otras cuestiones:
] LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA EL/LA SUPERVISOR/A
‘ Fdo.: Fdo.: 8
c
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8
2
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o
3
32
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Segundo.- Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y tabldon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el
portal web del Ayuntamiento (direccién https://pst.bailen.es ).

Tercero.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el
Acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo, se
publicara para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asimismo, estara a disposiciéon de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://pst.bailen.es)”.

La Sra. Torres afirma que es un tema pionero, que el Gobierno aun no ha dictado norma de
desarrollo y quiere felicitar a los sindicatos, y a todos los partidos politicos que lo han
respaldado y que han participado en la mesa de negociacién. Afiade que habra luego que
desarrollarlo, pero que es una buena solucion para conciliar la vida personal y laboral de los
empleados publicos municipales.

El pleno municipal, tras deliberacion, con el voto favorable de dieciséis miembros
corporativos presentes de los diecisiete que legalmente componen la Corporaciéon Municipal,
lo que supone el quérum de la mayoria absoluta, acuerda la propuesta transcrita, en sus
propios términos”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Bailén, 13 de agosto de 2021.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3942 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones
situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y
rodaje cinematografico con caracter retroactivo durante el mes de julio de 2021.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terreno de uso publico e
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico con caracter retroactivo durante
el mes de julio de 2021 por las consecuencias econdmicas derivadas de la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“Disposicién Transitoria.

La presente Ordenanza fiscal suspendera la aplicacién de la cuota tributaria desde el 1 de
julio de 2021 hasta el 31 de julio de 2021”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

Bailén, 13 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
2021/3943 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 12 de agosto de 2021 se ha aprobado por Resolucion de Alcaldia la
Delegacion de la totalidad de las funciones del Alcalde en la Segunda Teniente de Alcalde
por ausencia del mismo de la localidad, lo que se publica para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre:

“DECRETO

Asunto.- Delegacién de funciones de Alcaldia en la Segunda Teniente de Alcalde durante el
periodo de vacaciones del 23 al 29 de agosto de 2021.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 30 de julio de 2021 por el que se delega la totalidad de
las funciones del titular de esta Alcaldia durante el periodo de vacaciones 1 al 8 de agosto
de 2021 y del 22 al 29 de agosto de 2021, ambos inclusive en la Primera Teniente de
Alcalde, D.2 M.2 de las Nieves Rusillo Garrido, por expresa delegacion de esta Alcaldia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del vigente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que la Primera Teniente de Alcalde, D.2 M.2 de las Nieves Rusillo Garrido, va a
disfrutar asimismo del mismo periodo de vacaciones del 22 al 29 de agosto de 2021, ambos
inclusive.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en relacién con lo dispuesto en el apartado 1 del mismo
articulo, y demas disposiciones legales y reglamentarias de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Que, por ausencia del Titular de esta Alcaldia durante el periodo de vacaciones
siguiente: del 23 al 29 de agosto de 2021, ambos inclusive, me sustituira en la totalidad de
las funciones de Alcalde, la Segunda Teniente de Alcalde, D.? Maria Torres Tejada, quien

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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las asumira por expresa delegacion de esta Alcaldia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 47 del vigente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segundo.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
se notificara personalmente a la interesada y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Reglamento.

Tercero.- Transcribase la presente Resolucion al Libro de Decretos y notifiquese en forma a
los interesados y dependencias administrativas afectadas.

Lo manda y firma en Bailén el Sr. Alcalde D. Luis Mariano Camacho Nufiez, en Bailén en
fecha de la firma digital al pie referenciada".

Bailén, 13 de agosto de 2021.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3944 Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas
para el fomento de la natalidad en el municipio de Bailén.

Anuncio
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de exposicién al publico se
eleva automaticamente a aprobacion definitiva el Acuerdo de Pleno de fecha 25 de junio de
2021 del Ayuntamiento de Bailén por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza
municipal reguladora de las ayudas para el fomento de la natalidad cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con el
siguiente tenor literal:

«14.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO
DE LA NATALIDAD.

Por la Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Igualdad, Educacion, Familia y Salud
se da cuenta del Dictamen de la Comision Especial de Cuentas, Hacienda y Régimen

Interior de fecha 21 de Junio de 2021 del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

“Asunto: Ordenanza Reguladora de las Ayudas para el Fomento de la Natalidad en el
municipio de Bailén.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Informe de Secretaria 18/06/2021
Anuncio en el Portal Web del Ayuntamiento de la Consulta Publica 02/06/2021 hasta el 17/06/2021
Certificado de Secretaria de las Opiniones Presentadas 18/06/2021
Proyecto de Ordenanza 18/06/2021
Informe-propuesta de Secretaria 18/06/2021

Realizada la tramitacién legalmente establecida, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno
la adopcion del siguiente,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas para el
fomento de la Natalidad del municipio de Bailén, con la redacciéon que a continuaciéon se
recoge:

«ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD.

iNDICE DE ARTICULOS

Exposicion de Motivos.

Articulo 1. Fundamento legal.

Articulo 2. Objeto.

Articulo 3. Beneficiarios.

Articulo 4. Requisitos para la concesién de la subvencion.
Articulo 5. Cuantia de las ayudas y procedimiento.
Articulo 6. Responsabilidades.

Articulo 7. Compatibilidades.

Articulo 8. Régimen Juridico.

Disposicién Adicional.

Disposicion Final.

Exposicién de Motivos.

Este Ayuntamiento ha detectado que en los ultimos afios existe una clara tendencia a la
disminucidn de la poblacién, hecho que implica graves consecuencias para el Municipio ya
que, si no se cambia la tendencia, legara un momento en que la escasa poblacién impedira
atender unos servicios publicos adecuados y dignos, por otra parte, imprescindibles en los
tiempos actuales. Y no disponiendo de los servicios aludidos, aun se incrementara mas la
tendencia a no residir en la localidad en busca de servicios que aumenten la calidad de vida
de los ciudadanos.

Atendiendo a los datos padronales oficiales, se observa que en los ultimos afos en el
municipio ha disminuido la poblacion. Asimismo, se observa que cada vez es menor el
numero de nacimientos producidos.

Independientemente de que las competencias en cuanto a ordenacién territorial
correspondan a la Comunidad Auténoma, este Ayuntamiento, no obstante, no puede
permanecer impasible ante la situacion, por lo que considera oportuno establecer medidas
propias de fomento de la natalidad.

Articulo 1. Fundamento Legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es la regulacion del Régimen Juridico del otorgamiento de
ayudas para fomento de la natalidad en este municipio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 3. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las subvenciones reguladas en este Ordenanza:
- Los progenitores, ya sean casados, parejas de hecho o familias monoparentales que
tengan hijos.

- Asimismo seran beneficiarios los adoptantes de nifios de hasta diez afos.
Articulo 4. Requisitos para la Concesioén de la Subvencion.

1. Dara lugar al reconocimiento de la subvencion cada nacimiento que tenga lugar o cada
adopcidén que se formalice por los beneficiarios sefialados en el articulo anterior.

2. Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién que residan en el
Municipio con caracter efectivo y acreditado con al menos 1 afio de antigliedad ambos
progenitores, en el caso de casados o parejas de hecho, el adoptante, o, en el caso de
familias monoparentales, el padre o la madre.

Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento.

3. Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefialadas
en el apartado anterior continten residiendo en el Municipio durante al menos 1 afio, en
todo caso, el recién nacido haya sido empadronado por primera vez en el mismo Municipio y
domicilio que los beneficiarios. En caso de adopcion, que en el plazo de un mes a contar de
la Resolucién Judicial sea inscrito en el Padrén, asimismo, en el domicilio del adoptante.
Sera documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este apartado el
certificado de empadronamiento.

4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales
durante todo el afio anterior al nacimiento o adopcion.

Articulo 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.
1. Importe.

El Ayuntamiento anualmente consignara en su Presupuesto la cantidad global a conceder
por ayudas a la natalidad, importe que sera el limite de las ayudas a reconocer.

Cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcion que se formalice sera objeto de una
ayuda, directa por importe de 100 euros por nifio/a debiendo justificarse con bienes o
productos infantiles adquiridos en la localidad de Bailén. En el caso de partos multiples, se
tendra derecho a obtener un 100% adicional por cada hijo. En caso de adopcion de mas de
una persona, se tendra en cuenta el mismo porcentaje de incremento.

El Ayuntamiento, no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a la vista de las cifras
resultantes, previa la tramitacion de la modificacién presupuestaria correspondiente, podra
incrementar o disminuir el importe global y, en consecuencia, la cantidad a otorgar a cada
beneficiario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2. Procedimiento.

1. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo maximo de un afio
desde que se produzca el nacimiento o la adopcion, a las mismas debera acompanarse la
siguiente documentacién:

- Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil correspondiente
en el caso de nacimientos.

- Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del solicitante.
- Copia de la Resolucién Judicial en el caso de adopciones.

- Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva en
el Municipio durante al menos 1 afio. Se indicara la fecha de empadronamiento del recién
nacido y causa de inscripcion.

- Certificado de empadronamiento en el municipio del recién nacido o adoptado.

- Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de permanecer empadronados en el
municipio durante al menos un afio posterior al nacimiento o adopcion.

- Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de mantener el empadronamiento en el
municipio del recién nacido o adoptado durante al menos un afio posterior al nacimiento o
adopcion.

- Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
municipales durante todo el afio anterior.

- Factura por el importe a recibir de bienes o productos infantiles adquiridos en la localidad
de Bailén.

- Cuenta bancaria donde se efectuara el ingreso.

2. Completada la documentacién, una vez expirado el plazo otorgado al efecto por los
Servicios Municipales, se comprobaran los datos recabando los informes que se estimen
oportunos, y se elevara propuesta a la Alcaldia que resolvera el expediente, motivando la
desestimacion en su caso. Dicho acuerdo se notificara a los solicitantes.

3. Adoptado el Acuerdo, se abonara a los beneficiarios el importe resultante en el plazo que
se establezca en el propio Acuerdo.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de la presente
Ordenanza. Los beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento de Bailén
cualquier circunstancia que modifique los requisitos para obtener la subvencion, asi como
reintegrar la subvencion concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion
establecidos en la presente Ordenanza.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3944



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 159 Viernes, 20 de agosto de 2021 Pag. 14266

5. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente conlleva el reintegro de la
subvencion. El régimen juridico de reintegro de las subvenciones sera el establecido en el
titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Responsabilidades.

Cualquier falsedad que se detecte daréa lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devolucién de la misma con los intereses legales correspondientes,
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se
pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.
Articulo 7. Compatibilidades.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos
Oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia o de la Comarca.

Articulo 8. Régimen Juridico.

La normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la propia Ordenanza. Para
lo no previsto en la misma, se tendra presente la normativa administrativa reguladora de
régimen local, en su defecto, de caracter general.

Disposicion Adicional.

Se tendra derecho a percibir la correspondiente ayuda por aquellos nacimientos o
adopciones que tengan lugar a partir de 1 de enero de 2021.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa» .

Segundo.- Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento (direccién https://pst.bailen.es Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios)
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Tercero.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el
Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de la Ordenanza, con el texto integro de la misma,
se publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
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el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://pst.bailen.es Portal de Transparencia).

Ademas, se remitira a la Administracién del Estado y al Departamento correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacién que acredite la elevacién
a definitiva de la aprobacioén inicial, asi como copia integra autenticada.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”

El Sr. Alcalde explica que son subvenciones de caracter rogado, es decir que los
interesados deben solicitar estas ayudas para los nifios nacidos o adoptados en el afo 2021.

El pleno municipal, tras deliberacion, con el voto favorable de dieciséis miembros
corporativos presentes de los diecisiete que legalmente componen la Corporaciéon Municipal,
lo que supone el quérum de la mayoria absoluta, acuerda la propuesta transcrita, en sus
propios términos.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Bailén, 13 de agosto de 2021.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/3945 Nombramiento de funcionaria Técnica de Administracién General.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de agosto de 2021 ha tenido a bien dictar Decreto de nombramiento de
funcionaria de carrera, en la plaza de Técnico de Administracion General, subgrupo A1,
Administracién General, subescala Técnica, y un nivel de complemento de destino 25,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, en favor de en favor de dofa Juana Ortufio
Martinez, con DNI ****560**.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Bailén, 13 de agosto de 2021.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)
2021/3951 Delegacion de funciones de Alcaldia.

Anuncio
Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Génave ha dictado el Decreto de 17 de
agosto de 2021 por el que se acuerda la sustitucion de las funciones de Alcaldia de
conformidad con lo establecido en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en el siguiente sentido:

Primero.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, desde mafiana 18 de agosto y hasta el 23 de agosto.

Segundo.- La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestién, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Cuarto.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto.- La presente resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta
celebre

Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas
que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Génave, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2021/3949 Aprobacion definitiva de la lista de admitidas/os y excluidas/os, nombramiento
del Tribunal y fecha de examen en el proceso para la provisiéon de una plaza de
personal laboral de duracion determinada (Ayudante de Oficina).

Anuncio

Don Marén Martinez Sevilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hinojares (Jaén).
Hace saber:

Habiendo concluido el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos/as en el
proceso para la provisién como empleado laboral de duracién determinada de una plaza de
ayudante de oficina, vacante en la plantilla municipal, a cubrir por el sistema
concurso-oposicién y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 128 de fecha 7 de julio de 2021,

Resuelve

Primero.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos, que tiene
caracter definitivo al subsanarse las deficiencias en tiempo y forma.

ADMITIDOS:
NIF NOMBRE

HHKQ3GHokk MIGUEL ANGEL FERNANDEZ CHAMIZO

HoRk] 200K ALICIA RUIZ GALLEGO

HHRRT Q9HH* JENNIFER MONGE RUIZ

K Q3HHK MARIA TISCAR MORENO MARIN

HAK] 29%HK SILVIA SEGURA LOPEZ
EXCLUIDOS:

NIF NOMBRE MOTIVO

NO los hay

Segundo.- Designar los miembros del Tribunal Calificador:
Presidente.

Titular: D. Andrés Raya Lopez.
Suplente: D. Roberto Patén Vinau.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Secretaria.

Titular: D. Rocio Patén Gutiérrez.
Suplente: D. M.2 Dolores Donoso Cubillo.

Vocales.

Titular: D. Nicasia Marin Valcarcel.
Titular: D. Jose Maria Guzman Garcia.
Titular: D. Miguel Angel Martinez Nova.

Suplente: D. Jose Miguel Ruiz Sanchez.
Suplente: D. Irene Gémez Linde.
Suplente: D. Inmaculada Mufioz Ojeda.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal de Seleccién.

Cuarto.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal habra de llevarse a efecto,
en sui caso, de conformidad con los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- El Tribunal Calificador se constituira el dia 10 de septiembre de 2021, a las 9:30
horas en el Salén de Plenos de esta Corporacion.

Sexto.- La fecha de publicacion del examen (tedrico y practico), sera el dia 10 de
septiembre de 2021, a las 9:30 en el Ayuntamiento de Hinojares sito en Plaza de la
Constitucion num. 1. Aquellos que hayan aprobado el mismo, pasaran a la entrevista, segun
lo establecido en el punto 4.1 de las bases publicadas en el BOP de Jaén numero 128 de
fecha 7 de julio de 2021.

Séptimo.- A continuacién, el Tribunal procedera a baremar la fase de Concurso, segun lo
establecido en las bases publicadas en el BOP de Jaén numero 128 de fecha 7 de julio de
2021, mas concretamente en el punto 4.2.

Octavo.- Esta lista definitiva de admitidos, junto con el nombramiento del Tribunal y fijacion
de la fecha y hora y lugar del examen, procedera a publicarse en el BOP Jaén, sede
electronica del Ayuntamiento asi como en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Noveno.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de Hinojares, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Hinojares, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, MARON MARTINEZ SEVILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
2021/3757 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucién n.° 94/2021, de 30 de julio, que es del
siguiente tenor literal:

“Con motivo de descanso personal, esta Alcaldia prevé su ausencia durante 4 dias,
concretamente los dias 05 al 08 de agosto 2021 (ambos inclusive).

Esta circunstancia obliga, a tenor de lo dispuesto en los arts. 47.1 y 2 y art. 44 del ROF a
efectuar las correspondientes delegaciones de funciones.

Por tanto, vistos los preceptos juridicos antes sefialados y demas concordantes por la
presente,

Vengo en Resolver:
Primero.- Delegar las funciones de esta Alcaldia en la Segunda Teniente Alcalde D.? Noelia
Galddn Cano los dias indicados anteriormente. Esta delegacion sera efectiva a partir del dia

en que comienza la delegacion.

No obstante lo anterior, esta delegacion quedara sin efecto si el Sr. Alcalde se incorpora al
ejercicio de su cargo con anterioridad al limite final del periodo indicado.

Segundo.- Notificar esta Resolucion al interesado y dar cuenta al Pleno en la proxima sesién
ordinaria que se celebre.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén de conformidad con lo previsto en el art. 44.2 del ROF,
Fdo.: el Alcalde, Daniel Sanchez Cruz y el Secretario-Interventor Acctal., Juan Raul Plaza
Agea, fecha y firma electrénica. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/3954 Aprobacion del padrén correspondiente a la Tasa por suministro de agua,
saneamiento y recogida domiciliaria de basura, correspondiente al tercer
trimestre de 2021.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resoluciéon numero 2612/2021, de 17 de agosto de 2021, dictada por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos, se ha aprobado el padrén correspondiente
a Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento y Recogida Domiciliaria de Basura, del
municipio de Martos, correspondiente al tercer trimestre del afio 2021.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pueda ser examinado
el expediente en las Oficinas de Aqualia, sita en Avenida Aceituneros, 4- Bj, pudiendo los
interesados podran interponer, ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padrén, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas
en lo referenciados padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia siguiente
que termine la exposicion publica de los mismos.

El cobro de los recibos se efectuara durante los dias comprendidos entre el 24 de agosto al
25 de octubre de 2021 o inmediato hébil posterior. Los recibos domiciliados se cargaran en
las cuentas designadas por los interesados el dia 10 de septiembre de 2021. Transcurrido
este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos se abonaran, mediante domiciliacion bancaria, en entidad bancaria

colaboradora o mediante dinero de curso legal en las Oficinas de Aqualia, sita en Avda. de
los Aceituneros, 4-Bj, de lunes a viernes y de 9 a 13 horas.

Martos, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/3947 Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de Salud y Consumo.

Edicto

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Aprobado inicialmente el Reglamento del Consejo Sectorial de Salud y Consumo, se abre
un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, par que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento en la Secretaria del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento tosiria.sedelectronica.es, y formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Torredonjimeno, 17 de agosto de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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