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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Ampliacion de la Bolsa de Empleo Bomberos Conductores, constituida por
Decreto 946/20216, de 28 de junio.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Resolucién de Alcaldia num. 2021-657 por la que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
seleccion de 2 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla municipal.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de las contribuciones
especiales para la ampliacién, mejora y equipacion del servicio de extincion de
incendios por importe de 222.000,00 euros.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Aprobacién de las listas cobratorias del concepto de abastecimiento de agua
potable, correspondiente al segundo trimestre de 2021 (abril, mayo y junio 2021).

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas por la
prestacion del servicio de la piscina municipal.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Exposicion publica modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
utilizacion privativa y aprovechamiento especial del dominio publico.

Modificacion del régimen de dedicaciones y retribuciones.
Delegacién de funciones de la Alcaldia.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)
Resolucién sobre Delegacion de funciones de la Alcaldia.
AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Cambio de denominacién de Parque.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Bases de la oposicion libre para cubrir dos plazas de Policia Local.
Bases del concurso para cubrir una plaza de Oficial de Obras.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Acuerdo Plenario de delegaciéon de competencias o atribuciones del Pleno en la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Martos en materia de contratacion.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Inicio del procedimiento de revision de oficio para la supresién de la zona de
perimetro de nucleo urbano en una extension de 400 m2 desde la conclusién del
suelo urbano y apto para urbanizar.

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)

Delegacion de funciones de Alcaldia por vacaciones.
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AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Informacion publica del expediente de propuesta de ejecuciéon del deslinde,
desafectacion y modificacion de trazado de la via pecuaria (Cordel de la Cuesta
Rasa a Escariuela).

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero
3073/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Aprobacién definitiva del expediente de modificacién de crédito niamero
3349/2021, en la modalidad de suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)

Aprobacion inicial del Plan General de Ordenacién Urbanistica y el Estudio
Ambiental Estratégico del municipio de Torres de Albanchez.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Delegacién de funciones de la Alcaldia.

ANUNCIOS NO OFICIALES
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BOP-2021-3703

BOP-2021-3706

BOP-2021-3906

BOP-2021-3918

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LINARES (JAEN)

Rectificacion advertida en edicto 2021/3589.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/3685 Ampliacion de la Bolsa de Empleo Bomberos Conductores, constituida por
Decreto 946/20216, de 28 de junio.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia num. 2112/2021, de 27 de julio, se ha adoptado la
prérroga de la bolsa de trabajo constituida por Decreto de Alcaldia nium. 946/2016, de 28
junio, para la cobertura de caracter temporal del puesto de Bombero-Conductor, por el
tiempo estrictamente indispensable para que puedan realizarse las pruebas selectivas
oportunas y conformar una nueva bolsa de seleccion.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y articulo de
13.1 c) de las Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, ambas
resoluciones han sido publicadas en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, accediendo a través del siguiente enlace:

https://alcalalareal.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PERALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2021/3873 Resolucion de Alcaldia num. 2021-657 por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
seleccién de 2 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 2021-657, de 27 de julio de 2021, la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
de personal funcionario para cubrir dos plazas de Policia Local, mediante el sistema de
oposicion libre, vacantes en la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, se
informa que la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria, asi
como los motivos de exclusion de los mismos, se encuentra publicada en la web del
Ayuntamiento de Alcaudete (www. alcaudete.es), asi como en el tablén de anuncios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los
funcionairos de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en concordancia con el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.alcaudete.es], asi como en el tablén de anuncios.

Alcaudete, 10 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/3920 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de las contribuciones
especiales para la ampliacidon, mejora y equipacion del servicio de extinciéon de
incendios por importe de 222.000,00 euros.

Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
Que el Pleno en sesidn ordinaria celebrada el 3 de junio de 2021 aprobo:

Primero.- Imponer Contribuciones Especiales para la financiacién de la ampliacion del
Servicio de Extincion de incendios, cuyo coste previsto asciende a ciento treinta y tres mil
quinientos euros (133.500 €) de acuerdo con la memoria técnica incorporada al expediente.

Segundo.- Ordenar las referidas contribuciones especiales, y en consecuencia aprobar con
caracter provisional la ordenanza Fiscal Reguladora de las mismas, que contiene, entre
otros aspectos:

- La determinacion del coste previsto.

- Sujetos pasivos. Los beneficiados especialmente segun el articulo 32.1. b) del Texto
Refundido 2/2004 de 5 marzo son las Entidades o Sociedades que cubren el riesgo de
incendios en este término municipal.

- Cantidad a repartir entre los beneficiarios, que asciende a ciento treinta y tres mil
quinientos euros (133.500 €) durante 1 ejercicio, y representa el 90% de los costes.

- Coste soportado por el Ayuntamiento que asciende a trece mil quinientos euros (13.500 €).

Tercero.- La asignacion de cuotas a los sujetos pasivos se realizara proporcionalmente al
importe de las primas recaudadas.

Cuarto.- Que mediante insercién de edicto en BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
num. 114 de fecha 17 de junio de 2021, se abre un periodo de exposicion publica por un
plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados pueden presentar reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes sobre el referido acuerdo plenario, que asimismo, ha
estado expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Que transcurrido dicho periodo de exposicion publica, no se han presentado reclamaciones,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ni sugerencias al mismo.

Que conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el acuerdo inicial se entiende adoptado definitivamente,
procediéndose a la publicacién del texto integro de la citada Ordenanza, en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, la que se inserta a continuacion.

Quinto.- Contra dicho Acuerdo y su aprobacién definitiva, conforme a los articulos 10.1.b) y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del texto integro de la misma en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A continuacion se inserta el texto integro de la Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL N° 63

REGULADORA DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES PARA LA AMPLIACION, MEJORA Y EQUIPACION
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS POR IMPORTE DE 222.000,00 €

Articulo 1°.- Hecho imponible.-

Constituye el hecho imponible de esta Contribucion Especial la ejecucién de mejoras y la
adquisicion de equipamiento para el servicio de prevencion y extincion de incendios que
lleva a cabo el Cuerpo Municipal de Bomberos de Andujar como organizaciéon de
permanente alerta ante la eventualidad de siniestros y su exaccion sera independiente del
hecho de su prestacion o utilizacién por los sujetos pasivos del tributo.

Dichas mejoras vienen recogidas en la memoria Técnica redactada con fecha 9 de abril de
2.021 por el Jefe de Servicio de Extincién de Incendios, D. Juan Camara Navas y
especificadas en el Articulo 3° de esta ordenanza.

Articulo 2°.- Sujetos pasivos.-

Tendran la consideracion de sujetos pasivos las Entidades y Sociedades que cubren el
riesgo de incendios en este término municipal.

Articulo 3°.- Base imponible.-

1. La base imponible de la Contribucién Especial sera el 90 % del coste que el
Ayuntamiento de Andujar soporte a consecuencia de la ampliacion y mejora del Servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios a través de su Parque de Bomberos.

2. Para determinar la base imponible habra de deducirse en todo caso del coste y respecto
al periodo indicado, las subvenciones y auxilios que este Ayuntamiento haya obtenido para
los mismos fines del Estado, Comunidad Auténoma y otras entidades publicas y privadas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. El coste total presupuestado de la ampliacion del Servicio de Extincién de Incendios
asciende a la cantidad de doscientos veintidés mil euros (222.000 €). De este coste debe
deducirse la cantidad de ochenta y ocho mil quinientos euros (88.500 €) correspondientes a
una anualidad de subvencién de la Excelentisima Diputacién Provincial de Jaén.

Por tanto, el coste total de las contribuciones especiales, que asciende a ciento treinta y tres
mil quinientos euros (133.500 €) estara integrado por los siguientes conceptos:

- Instalacion de nuevo generador de corriente.

- Asfaltado del patio de practicas y acondicionamiento de jardines.

- Adquisicion de 10 unidades de ERAS, 25 unidades de Cascos de Intervencion Modelo F2,
3 unidades de Cascos de Intervencién Modelo F1, sistema de fijacidon para rescate en altura,
material de rescate en altura, monitores portatiles para incendios industriales, transmisiones
para intervencion forestal, para emisoras portatiles, para tablets ruborizadas para vehiculos
y, finalmente, adquisicion de equipos y herramientas varias.

- Adquisicién de vestuario de intervencion.

- Renovacion de mobiliario del parque y equipamiento del Gimnasio.

- Adquisicién de vehiculo (nueva autobomba en 2023).

- Programa de Gestion de Parque de Bomberos e Implantacion.

- Equipamiento de la Sala de Descontaminacién de Epis.

Articulo 4°.- Médulos de reparto y cuota tributaria.

La base imponible de estas contribuciones especiales se repartira entre los sujetos pasivos
proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el ejercicio anterior.

Articulo 5°.- Devengo.-

1. Las contribuciones especiales se devengaran en el momento en que la ampliacién del
Servicio de Extincién de Incendios se lleve a cabo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento, una vez publicado el acuerdo definitivo de
imposicién y ordenacion de las contribuciones especiales, solo exigira el pago anticipado de
forma anual, mediante concierto vigente con la Gestora UNESPA.

Disposiciones finales

Primera.- En lo no previsto expresamente en la presente Ordenanza, sera de aplicacioén lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal General Reguladora de las Contribuciones Especiales,
aprobada por este Ayuntamiento con fecha de 28 de diciembre de 2007, y publicada en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 48 de fecha de 27 de febrero de 2008.

Segunda.- La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Andujar, 12 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2021/3922 Aprobacion de las listas cobratorias del concepto de abastecimiento de agua
potable, correspondiente al segundo trimestre de 2021 (abril, mayo y junio
2021).

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gémez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2021, se aprob¢ las listas
cobratorias del concepto de Abastecimiento de agua potable, correspondiente al segundo
trimestre de 2021 (abril, mayo y junio 2021).

Contra la liquidacion practicada se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la forma
prevista en el articulo 45 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, Ley
29/1988, de 13 de julio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 15 de
octubre de 2021, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que
sefala el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacién. Los recibos no domiciliados
se podran pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, iniciandose los tramites a que se refiere el articulo
67 del Decreto 120/91, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro

Domiciliario de Agua.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 12 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2021/3912 Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas por la
prestacion del servicio de la piscina municipal.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de la Piscina Municipal,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA
MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espanfola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa por la prestacion del servicio de la
piscina Municipal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacién, disfrute o aprovechamiento
de la piscina municipal e instalaciones complementarias por parte de los usuarios.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Estan obligados al pago de la tasa que se regula en esta Ordenanza las personas que se
beneficien de la prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o
tutela, en el caso de menores e incapacitados.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributario del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacién de las siguientes Tarifas segun las
diferentes modalidades:

SERVICIOS QUE SE PRESTAN TARIFA
ENTRADAS DIARIAS.
1.1. ENTRADA ADULTO 3,00 euros
1.2. ENTRADA INFANTIL (desde 3 afios hasta 14 afios) 2,50 euros
BONOS.
2.1. BONO ADULTO 10 entradas 25,00 euros
2.2. BONO INFANTIL 10 entradas (Desde 3 afios hasta 14 afios) 20,00 euros
CURSOS DE NATACION.
3.1 ADULTO 25,00 euros
3.2 INFANTIL (Desde 3 afios hasta 14 afios) 20,00 euros

Articulo 6. Exenciones.
Quedan exentos del pago de esta tasa:
- Nifios menores de tres afos.

- Discapacitados psiquicos y fisicos con mas del 75% certificado por el érgano competente
(si necesitan acompafiante, este no estara exento).

Articulo 7.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde que se solicita el uso de las
instalaciones objeto de la presente Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve cualquiera de los elementos definidos en el cuadro de
cuotas tributarias, debera ingresarse en el momento de la reserva el coste de la tasa.

Articulo 8.- Normas de Gestion.

a) Las tarifas aplicables a las entradas diarias, bonos y cursos de natacién seran abonadas
en forma de entradas en la taquilla de las instalaciones de la piscina municipal con caracter

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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previo a acceder a las mismas.
Articulo 9.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demas Legislacién
aplicable.

Articulo 10.- Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza Fiscal General aprobada por
este Ayuntamiento.

Disposicién Final Unica.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Castellar, 12 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2021/3699 Exposicion publica modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por utilizacién privativa y aprovechamiento especial del dominio publico.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021, adopto,
entre otros, los siguientes acuerdos:

- Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa y
aprovechamiento especial del dominio publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se someten los expedientes a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que puedan ser examinados y se
presenten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o

sugerencias, los acuerdos de aprobacién, hasta entonces provisionales, se consideraran
definitivamente adoptados.

Guarroman, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2021/3702 Modificacién del régimen de dedicaciones y retribuciones.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente acuerdo, adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021:

“Primero. Modificar, con efectos del dia 1 de agosto de 2021, el siguiente régimen retributivo
a favor del Sr. Alcalde, D. Alberto Rubio Mostacero, por el desempeio de dicho cargo en
régimen dedicacion parcial al 90 por 100 con unas retribuciones brutas mensuales de
2.714,28 €/mes mas dos pagas de idéntico importe, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

Tercero. Ampliar la dedicacion parcial de la Primera Teniente de Alcalde, D.2 Inmaculada

Velasco Gea, durante 15 dias/afio -un 4,17 por 100- por realizar las funciones del Sr.
Alcalde durante sus vacaciones, estableciendo el siguiente régimen retributivo: 1.357,14 €.

Guarroman, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2021/3704 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede a la publicacion de
las siguientes delegaciones:

- Decreto 608/2021, de 28 de julio de 2021 de delegacion de las funciones de la Alcaldia en
la Primera Teniente de Alcalde, D.? Inmaculada Velasco Gea, desde el dia 1 de agosto al 15

de agosto, ambos inclusive.

- Decreto 678/2021, de 30 de julio de 2021 de delegacion de las funciones de la Alcaldia
para la celebracion de matrimonio civil expte. de matrimonio 751/2020.

Guarroman, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2021/3718 Resolucién sobre Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia numero 121/2021, de fecha 30 de julio de
2021, he acordado lo siguiente:

Primero. Delegar en dofia Lorena Garvi Carriqui, Primera Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
de ausencia por motivos personales comprendido entre los dias del 02 al 13 de agosto de
2021, ambos inclusive, periodo de ausencia de la sefiora Alcaldesa.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta

celebre y se notificara personalmente a la interesada.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcioén de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 30 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)
2021/3913 Cambio de denominacion de Parque.

Anuncio

Dofa Francisca Paula Calero Mena, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

Hace saber:

Que en la sesion ordinaria celebrada el 01/06/2021, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

11.- Expediente 160/2021. Datos de la Via Publica: (Aprobaciéon, Renumeracion o Cambio
de Denominacion).

Visto los siguientes motivos:

Explica la Sra. Alcaldesa en relacion al Parque denominado de las “Casitas”, ponerle el
nombre de: "Parque de Miguel Moreno Alonso", por sus logros deportivos.

Expresa la Sra. Ahumada: Que ve correcto reconocer los logros y ponerle este nombre del
Parque, que no existe denominacion del Parque ubicado en la zona denomina “Las

Casitas”.

Este municipio se plantea aprobar la denominacién del Parque como: “Parque Miguel
Moreno Alonso”.

A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento
Fecha/N°.: Informe de Secretaria 19/05/2021
Observaciones: Favorable
El Pleno, conforme a lo establecido en el articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, adopta por unanimidad de todos sus miembros
el siguiente.

Acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la propuesta de cambio de nombre del Parque: “Miguel

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Moreno Alonso”, deportista de Lahiguera.

Segundo. Notificar el cambio de denominacion a los interesados, para que en el plazo de 10
dias presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

Tercero. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias, mediante anuncio
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: http://lahiguera.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Cuarto. Elevar este Acuerdo a definitivo, si no se presentan alegaciones en el tramite de
audiencia e informacidn publicas, y en tal caso, notificar a las Administraciones Publicas
interesadas y a las entidades, empresas y organismos que presten en el municipio servicios
destinados a la colectividad: [INE, servicio postal, compafiia eléctrica, etc.].

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lahiguera, 12 de agosto de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, FRaANCISCA PAuLA CALERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/3708 Bases de la oposicion libre para cubrir dos plazas de Policia Local.

Anuncio

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico (modificada) para el afio 2020, aprobada
por Decreto de la Alcaldia de fecha dia 21 de junio de 2021, y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 129, de fecha 8 de julio del mismo afio, y con la Oferta de
Empleo Publico para el afno 2021, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha dia 1 de
julio de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 136, de fecha 19
de julio del mismo afio, y en base al Decreto de esta Alcaldia de fecha 20 de junio de 2019,
en virtud del cual se delegan determinadas competencias en la Junta de Gobierno Local,
conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local en relacién con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g) de la misma Ley, la
Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria de fecha 29 de julio de 2021, ha
aprobado la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién en propiedad mediante
sistema de oposicion libre de dos plazas de funcionario de carrera de esta Corporacién, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
(JAEN)

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso en turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y relacidon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 y 2021.

Segunda.- Legislacion Aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y en las demas
disposiciones aplicables en la materia.

Tercera.- Requisitos de los/las Aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.
c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo

con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente conforme se establece en la Base
Undécima, antes del nombramiento como funcionario en practicas, salvo el de la letra b),
que habra de acreditarse en el momento de presentacion de la solicitud, el de la letra d),
que habra de formalizarse inmediatamente antes de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera, una vez superado el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, y el de la estatura, que lo
sera en la prueba de examen médico.

Cuarta.- Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran una instancia accediendo a la direccidon electrénica
https://www.manchareal.es, Sede Electrénica, Tramites destacados, INSTANCIA GENERAL),
manifestando en ella que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria (apartado Expone), solicitando tomar parte en el proceso selectivo citando
fecha y numero del BOE (apartado Solicita) y acompafando copia del Documento Nacional
de Identidad.

A la solicitud también debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a setenta euros (70 €). Dicha cantidad
se abonara en la cuenta ES59 2103 1211 1111 0000 0011 a nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

La instancia se presentara en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento (mediante
tramitacion electrénica o presencialmente) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su
caso, acompainie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

Quinta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y de subsanacién de defectos, la
Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando en este ultimo caso las causas de exclusién, asi como la designacién de los
miembros del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
haciéndose todo ello publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (Tablén de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas
a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en
la forma indicada.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que respetara el principio de paridad de género, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, designado por la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, designados por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas Bases, quedando facultado para
interpretar las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su
aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas, conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente. Le correspondera asimismo dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los términos y forma previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurra
cualquiera de las circunstancias contempladas en los mismos.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Séptima.- Inicio de Convocatoria y Celebracion de Pruebas.
Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de 23 de
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junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 153, de 28 de junio de 2021. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «<W», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que se
identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacién de las pruebas provistos del DNI u
otro documento identificativo suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en la sede
electronica del Ayuntamiento (Tabléon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccién. Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Constara de dos ejercicios:

1.° Contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas
alternativas relacionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo Ill.

- Cada 3 respuestas incorrectas restan una correcta.
- No restaran aquellas preguntas no contestadas.
- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o mas de una de las posibles

opciones o respuestas, se entendera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacidon efectuada por el aspirante, quedara clara e indubitada
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la respuesta elegida.

2.° La resolucioén de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
recogido en el Anexo lIl.

Cada ejercicio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el test, y otros 5 en la resolucion practica. La calificacién final, sera la
suma de ambos dividida por 2.

Para la realizacién de ambos ejercicios se dispondra de 3 horas, como minimo.
8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran y tendra un caracter

eliminatorio.

A) Valoracion de aptitudes.
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Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensioén y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afnos a contar desde la superacion
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del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.
Novena.- Valoracién y Calificacion de las Pruebas.

Las pruebas seran valoradas y calificadas en los términos y forma que a continuacion se
indican:

- En la segunda, tercera y cuarta pruebas, los/las aspirantes seran valorados/as y
calificados/as de aptos o no aptos, pasando a la siguiente prueba, en su caso, los primeros
y siendo eliminados los segundos.

En la segunda, las distintas pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no
apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente, todo ello conforme a lo
establecido en el Anexo | de las presentes Bases.

- En la primera prueba se estara a lo establecido en la Base Octava y la puntuacion final de
cada aspirante en la fase de oposicion estara determinada por la puntuacién obtenida en
esta prueba.

Décima.- Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Tablén de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacion de aprobados segun el orden de puntuacion.

La relacion de aprobados/as que deban realizar el correspondiente curso selectivo sera
elevada junto con la propuesta de nombramientos como funcionarios/as en practicas a la
Presidencia de la Corporacion, teniendo caracter vinculante para la Administracion
Municipal.

Undécima.- Presentacion de Documentos.

Los/as aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de aprobados/as, los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, salvo aquellos
que anteriormente se acreditaron con la presentacion de la solicitud inicial.

Los documentos que deben presentarse son:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base Tercera, letra e) de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3708



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14156

ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Duodécima.- Periodo de Practicas y Formacion.

La persona titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

Decimotercera.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
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elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios
de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

Decimocuarta.- Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las Bases, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 114. 1. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses legitimos.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificaciéon de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5 y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva, si asi lo considera el Tribunal.
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En las prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificaciéon de “apto”.

Obligatorias

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Illana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
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altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a 29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los

pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a34

) 4 minutos y 4 minutos y

Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos

. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el

cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
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realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidon cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7 .- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.
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9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.
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ANEXO il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestidén de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacién de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencioén. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 30 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3708



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14166

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/3709 Bases del concurso para cubrir una plaza de Oficial de Obras.

Anuncio

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Decreto
de la Alcaldia de fecha dia 1 de julio de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia numero 136, de fecha 19 de julio de 2021, y en base al Decreto de esta Alcaldia
de fecha 20 de junio de 2019, en virtud del cual se delegan determinadas competencias en
la Junta de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacidn con las atribuciones concedidas en el articulo
21.1.g) de la misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria de fecha 29
de julio de 2021, ha aprobado la convocatoria de proceso selectivo para la provisién en
propiedad mediante sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial de obras
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con sujecion a las
siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE OBRAS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Decreto
de la Alcaldia de fecha 01/07/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén n°. 136 de fecha 19 de julio de 2021, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza|[Oficial de Obras

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicio de Obras

Categoria profesional Oficial

Titulacién exigible ESO o antiguos Certificado de Estudios primarios, escolaridad o Graduado Escolar
Sistema selectivo Concurso de méritos

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas|Conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y en especial:

» Estudio previo, sobre proyecto o documentacién grafica, del elemento de obra a construir.
* Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

» Determinacién y preparacién del material, herramientas, maquinas, atiles y equipos de
trabajo necesarios.
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* Preparacion, revision, aplicacién y conservacion de los equipos o elementos de proteccién
individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

» Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios para
alturas superiores.

* Replanteo de los elementos a construir: distribucidn del espacio, mediciones y localizaciéon
de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y
aplomado, colocacién de reglas o miras, definicion de aparatos y modulacién vertical y

horizontal, preparacién de plantillas o moldes.

* Realizacién de apeos y apuntalamientos y colocacién de moldes y otros elementos
auxiliares.

* Construccion de cimientos.

» Formacién de redes de saneamiento.

» Construccién de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes,
guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de
prefabricados de hormigén.

+ Construccion de cubiertas planas e inclinadas.

» Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos verticales y
horizontales.

* Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores.
* Colocacion de puertas y ventanas.

» Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacion de elementos y conductos
empotrados para instalaciones, etc.

» Manejo de herramientas y maquinaria propias del oficio.
» Cumplir todas las medidas y procedimientos preventivos de la empresa.

* Las tareas y funciones complementarias relacionadas con la principal, sin perjuicio de que
se le puedan encomendar otros trabajos por motivos de urgencia debidamente justificada.

Segunda.- Modalidad del Contrato

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la modalidad del contrato de trabajo es ordinario de caracter indefinido, previsto
en la legislacion laboral, y en cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos,
licencias, retribuciones, derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se
establezca en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3709



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14168

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo municipal, en el convenio y acuerdos del personal laboral municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Mancha Real, y demas normas administrativas o laborales o instrucciones
internas que le puedan ser de aplicacién al contrato.

Tercera.- Condiciones de los Aspirantes

Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Poseer o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias el titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o equivalente,
considerandose equivalente el Certificado de Escolaridad asi como el Certificado de
Estudios Primarios.

f) Poseer el permiso de conducir tipo B.
Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacioén de Instancias

Se cumplimentara una Instancia General, que podra descargarse y tramitarse
electronicamente, accediendo a la direccién https://www.manchareal.es, Sede Electronica,
Tramites destacados, Instancia General, y se presentara en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento (mediante tramitacion electrénica o presencialmente) o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A la Instancia General, debidamente cumplimentada, se adjuntara la siguiente
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documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo, a modo de ejemplo), en la que
se hara constar que el aspirante retne las condiciones exigidas en las presentes bases e ira
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mancha Real.

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del permiso de conduccion.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la citada sede electronica de este Ayuntamiento (Tablon de
Anuncios/Empleo Publico) y un anuncio extractado de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinta.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (Tablén de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de
Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resoluciéon de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (Tablon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de
Anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se reunira
el Tribunal para la baremacién de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador, que respetara el principio de paridad de género, estara formado por
los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldesa.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
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composicion respetara la normativa sobre paridad.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Séptima.- Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacién y Propuesta de Contratacion

El proceso selectivo consiste en un concurso de baremacioén de los siguientes méritos:

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (s6lo uno): 1.00 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la profesion (incluido
prevencion y riesgos laborales): 0.50 puntos.

- Por la habilitacion profesional como operador de gruas torres: 1.00 puntos.

- Por poseer permisos de conduccion superior al exigido en la convocatoria (s6lo uno): 1.00
puntos.

b) Experiencia:

- Por cada mes de servicio prestado en la Administraciéon Local como Oficial de Obras o
construccion: 0.13 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra Administracion u 6rgano del sector
publico como Oficial de Obras o construccion: 0.11 puntos.

- Por cada mes de servicio trabajado en el sector privado como Oficial de Obras o
construccion: 0.09 puntos.
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Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracién o sector publico) y
mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de los prestados en el sector privado).

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado b) de esta Base. De persistir el empate se acudira a sorteo
publico para el que se fijara lugar, dia y hora y se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (Tablon de Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de Anuncios.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién
obtenida en la baremacion de méritos del concurso y formulara a la Alcaldia propuesta de
formalizacion del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, no
pudiendo exceder la misma del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. La Calificacion del
Concurso se publicaréd en la sede electronica de este Ayuntamiento (Tablon de
Anuncios/Empleo Publico) y en el Tablén de Anuncios.

Octava.- Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacién a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.
Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de
los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempeio de las tareas.

Las condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacién a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacién legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Novena.- Incidencias y Legislacién Aplicable

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcién en la que tenga el recurrente su domicilio (si éste radica en la Comunidad
Autonoma Andaluza), a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114. 1. c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3709



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14172

la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimaciéon presunta de aquél. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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(ANEXO)
SOLICITUD
D/ D? , con domicilio en la
calle , n® , del municipio de
, provincia de , C.P. y
provisto/a del Documento Nacional de Identidad n® , con teléfono/s
de contacto y direccién de correo electrénico

, ENTERADO/A de la convocatoria efectuada

por el Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), publicada en el B.O.E. n® de

de de 2020, para cubrir mediante concurso una Plaza de Oficial de

Obras vacante en la plantilla de personal fijo, REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS

CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de ser seleccionado/a, me comprometo a

presentar toda la documentacién exigida en la BASE OCTAVA.

Al dorso relaciono los méritos alegados para toma parte en el Concurso.

En ,a de de 2020

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
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a) Formacién:

MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Experiencia:
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Mancha Real, 30 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/3705 Acuerdo Plenario de delegacion de competencias o atribuciones del Pleno en
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Martos en materia de contratacion.

Anuncio

Maria Teresa Orta Rodriguez, Secretaria accidental del Excmo. Ayuntamiento de Martos
(Jaén).

CERTIFICA

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio
de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo.

6.- PROPUESTA APROBACION EXPEDIENTE DELEGACION DE COMPETENCIAS O ATRIBUCIONES DEL
PLENO EN LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS EN MATERIA DE
CONTRATACION

En relacién al expediente de delegacién de competencias del Pleno de la Corporacién en la
Alcaldia-Presidencia, y.

Considerando que el Pleno esta formado por todos los Concejales que han sido elegidos y
esta presidido por el Alcalde. Las competencias que tiene se pueden agrupar de la siguiente
forma:

» Competencias de caracter normativo: aprobar los diversos tipos de acuerdo de caracter
normativo (ordenanzas, reglamentos, planes urbanisticos, presupuesto, plantilla, forma de
gestion de los servicios).

» Competencias de control y fiscalizacion de los demas érganos municipales, incluida la
alcaldia.

» Competencias para adoptar acuerdos que afectan a la estructura basica del municipio o
sus compromisos estratégicos con otras instituciones: alteracion del término municipal,
cambio del nombre o de los simbolos municipales, participacion en consorcios,
mancomunidades o en otro tipo de asociaciones.

» Competencias para tomar decisiones que tienen una especial trascendencia para el
patrimonio o para los recursos municipales: alterar la calificacion de los bienes, vender el
patrimonio o formalizar operaciones de crédito, contratar o comprar bienes si su valor
excede del 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

Mas concretamente la competencias de este 6rgano de gobierno aparecen reguladas en el
articulo 22, Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
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estableciéndose lo siguiente”
“1-. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2-. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacidon en organizaciones supramunicipales; alteracion
del término municipal; creacion o supresién de municipios y de las entidades a que se
refiere el articulo 45; creacion de 6rganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del
municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcion o
modificacidon de su bandera, ensefia o escudo.

c) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacidon que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la
legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracién de
cualesquiera de dichos instrumentos.

d) La aprobacidn del reglamento organico y de las ordenanzas.

e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion vy
modificacion de los presupuestos, y la disposicidon de gastos en materia de su competencia
y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones
publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas
Administraciones publicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion
de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el

numero y régimen del personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en
materias de competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
I) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada

ejercicio econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto
-salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
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operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liguidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

n) (Derogada)

f) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

o) (Derogada)

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria
especial.

g) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

3-. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacidn sobre la mocidn de censura al Alcalde y
sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran
mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

4-. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i),
1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.”

Por su parte la Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 recoge las Competencias en materia de contratacion en las Entidades
Locales. Y asi: “1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades
Locales las competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos de obras,
de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afnos, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su
valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al
apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacién de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.”

De igual modo, se habra de estar a lo dispuesto en el articulo 116 del citado texto legal que
establece, respecto al expediente de contratacion: iniciacién y contenido, que: “1. La
celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerira la previa
tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y
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que debera ser publicado en el perfil de contratante.”

Por tanto en los contratos que, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda, la
competencia la ostente el pleno de la corporacién, debera ser éste, como 6rgano de
contratacion, quien inicie el procedimiento y es este acuerdo, y solo este, el que se pretende
delegar en la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Martos.

Considerando que debemos sefialar que se entiende por expediente de contratacién el
conjunto de actuaciones a través de las cuales la Administracion forma su voluntad
contractual mediante la elaboracion y aprobacién de un conjunto de actos administrativos.
Como principio general, no puede haber contrato administrativo sin que previamente se
haya tramitado un expediente de contratacion, excepto en la tramitacion de emergencia. Asi,
la falta de incoacion del expediente vicia el contrato de nulidad.

Sin embargo, esta exigencia de la elevacion de un acuerdo para la simple iniciacion del
expediente de contratacién choca frontalmente con cuestiones de indole practico y de
simplificacion procedimental, pues tal y como dispone la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
aplicacion supletoria en los procedimientos de contratacion administrativa, el expediente ha
de tramitarse de acuerdo con los principios de economia, celeridad y eficacia.

Cabria sefalar que lo esencial en la tramitacidon del expediente de contratacion no es su
inicio, entendiendo como tal la iniciativa de preparar las actuaciones precisas que concluyan
con la adjudicacion y posterior recepcién de la prestacién, sino el acto del 6rgano de
contratacién por la que se aprueba el mismo y se autoriza el gasto necesario, es decir, se
aprueban los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
conforme a lo dispuesto en el la LCSP, procediendo, seguidamente, a la convocatoria de la
licitacion publica, acto de significada trascendencia que permite a las empresas interesadas
admitir el contenido de los pliegos y, en su caso, presentar sus proposiciones o impugnarlos
conforme al procedimiento establecido. En tal sentido, de considerarse que conforme a lo
establecido en el articulo 116 de la LCSP, para iniciar un expediente de contratacion debe
justificarse el motivo por el que se tramita, justificacién que asimismo debe realizarse, entre
otros aspectos, respecto del objeto del contrato, por lo que establecida tal justificacion el
organo de contratacién aprecia la concurrencia de su necesidad en el acto de la aprobacion.
Resulta asi evidente que, iniciada la tramitacion del expediente por los servicios que
correspondan del érgano de contratacion, y emitidos los correspondientes informes de los
servicios juridicos y de la intervencién, asi como aquellos otros que de orden técnico
procedieran, asi como la justificacion de su tramitacion, una vez completada la misma el
oérgano de contratacion realiza el preceptivo acto de aprobacion que produce plenos efectos
hacia terceros y al 6rgano de contratacion

Asi las cosas, el Pleno puede delegar algunas de sus competencias y atribuciones
(normalmente aquellas de trascendencia mas limitada) o bien en el alcalde o bien en la
Junta de Gobierno Local. Unicamente estos dos érganos pueden ser destinatarios de
delegaciones del pleno. Ademas la ley exige expresamente que las delegaciones del Pleno
en la Alcaldia-Presidencia deban ser adoptadas por mayoria simple de los concejales,
segun dispone el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Entidades Locales

Por todo lo expuesto anteriormente, y examinado dictamen que emite la Comision Municipal
Informativa de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 23
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de julio actual, el Ayuntamiento Pleno con el voto favorable de trece miembros presentes de
los veintiuno que de derecho integran la Corporaciéon (9 Votos a favor PSOE -4
Abstenciones PP -3 Votos a favor C’s- 1 Voto a favor Adelante Martos/ 1 Abstencion Vox
Martos) y, por tanto, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros ACUERDA:

PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento de Martos delega en la Alcaldia-Presidencia la
competencia de incoacién de expedientes de contratacion que, como drgano de
contratacion, le atribuye la Disposicién Adicional Segunda, punto 2, de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO.- Los actos dictados por la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las atribuciones
delegadas, se entienden dictados por el érgano delegante, el Pleno, correspondiendo en
consecuencia a éste la resolucién de los recursos de reposiciéon que puedan interponerse.

TERCERO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, conforme al apartado 2 del
Art. 51 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se extiende la presente sin perjuicio y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 del ROF, aprobado por el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente,
que firmé en Martos a la fecha de la firma electronica.

Martos, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR M. TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/3713 Inicio del procedimiento de revision de oficio para la supresion de la zona de
perimetro de nucleo urbano en una extension de 400 m2 desde la conclusion
del suelo urbano y apto para urbanizar.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno adoptado en sesién plenaria de fecha 29 de
julio de 2021 el inicio del procedimiento de revision de oficio para la supresion de la zona de
perimetro de nucleo urbano en una extension de 400 m? desde la conclusion del suelo
urbano y apto para urbanizar, incluida en el articulo 8 del documento de Adaptacion Parcial
de las Normas Subsidiarias de Mengibar a la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n° 120 de 22 de junio de 2012, como zona de especial proteccién por
planificacion territorial y urbanistica, por considerar que se encuentra incurso en la causa de
nulidad de pleno derecho prevista en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al vulnerar el
instrumento urbanistico otras disposiciones administrativas de rango superior, como es el
Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que se desarrollan procedimientos dirigidos a poner
suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la construccion de viviendas
protegidas, al clasificar suelos en la categoria de suelo no urbanizable de especial
proteccion por planificacién territorial o urbanistica, sin motivar ni justificar los valores e
intereses en ellos concurrentes de caracter territorial, natural, ambiental, paisajistico o
histérico, y ello de conformidad con los informes técnicos urbanisticos emitidos por los
Técnicos de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén y por el Arquitecto Técnico Municipal,
con fechas 24 de junio y 27 de julio de 2021, respectivamente, mediante el presente anuncio
se convoca, por plazo de veinte dias, tramite de audiencia y de informacién publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicidon de los interesados en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es/info.0

El presente anuncio servira de notificacidon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Mengibar, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2021/3679 Delegacion de funciones de Alcaldia por vacaciones.

Anuncio

Dofia Maria Esperanza Chinchilla Vizcaino Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Segura de la Sierra (Jaén).

Hace saber:

Por ausencia de la Alcaldia con motivo de vacaciones y conforme a lo dispuesto en art. 23.3
de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local y 47 del Real Decreto 2568/1968
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

He resuelto:

Delegar las funciones de la Alcaldia en el Teniente Alcalde don Manuel Robles Lozano,
durante los dias del 16 de agosto a 12 de septiembre de 2021 ambos inclusive, sin que

pueda ser objeto de delegacién a su vez por su parte.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segura de la Sierra, 30 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/3711 Informacion publica del expediente de propuesta de ejecucion del deslinde,
desafectaciéon y modificacion de trazado de la via pecuaria (Cordel de la
Cuesta Rasa a Escariuela).

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:
Expediente: 1062/2021

Primero. Mediante acuerdo plenario, de fecha 22 de julio de 2021 se acord¢ el inicio del
procedimiento administrativo de propuesta de ejecucién del deslinde, desafectacion y
modificacidon de trazado de la via pecuaria.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21
de julio (BOJA num. 87, de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.€) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Dispongo

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo de ejecucion del deslinde, desafectacion y modificacion de trazado de la via
pecuaria, relativo al expediente n°® 1062/2021, con el objetivo de garantizar el conocimiento
de los interesados, sin que pudiera existir indefensién alguna.

- Denominacién: Cordel de la Cuesta Rasa a Escafuela.

- Promovido por: Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

- En el procedimiento: Ejecucion del deslinde, desafectacion y modificacion de trazado de la
via pecuaria.

Segundo. La publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén del presente
Anuncio, a fin de que durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en dicho BOLETIN OFICIAL de la Provincia, otorgandose ademas de dicho mes,
un plazo de veinte dias a partir de la finalizacion del mismo, se puedan formular cuantas
alegaciones estimen oportunas, presentando los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para
su consulta en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, sito en
Plaza del Pueblo s/n°, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones deberan presentarse por escrito bien en el Registro Electronico
General del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente anuncio servira como notificacion a los posibles interesados no identificados, a
los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes
sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion no se hubiera
podido practicar la misma.

LISTADO DE PARCELAS CATASTRALES AFECTADAS POR EL TRAZADO ALTERNATIVO

POLIGONO | PARCELA TITULAR DNI

3 102 BLANCA COBO, ANA 25FFXTAA
3 106 QUESADA PARRAS, ANA 75%*T9H
3 106 ROCA QUESADA, JUAN 25%+10Q
3 106 ROCA QUESADA, MANUEL 26¥*4TE
3 109 MORAL MORAL, DOLORES

3 110 HEREDEROS DE COBO FERNANDEZ, DULCENOMBRE 25%50K
3 112 PANCORBO QUESADA, PEDRO T4HKT2H
3 362 ZAFRA MORAL, DOLORES 25%F46R
3 362 ZAFRA MORAL, BENITO 25%+%98D
3 362 ZAFRA MORAL, TERESA 25%K*31M
3 362 ZAFRA MORAL, SEBASTIAN 25%F26Y
3 363 BLANCO VILLAR, ALFONSO 25FF] QY
3 351 HEREDEROS DE MARTINEZ ARROYO, ANTONIO 25%R20Y
3 326 HEREDEROS DE PARRAGON ORTEGA, EDUARDO 25%F*%(08S
3 383 RAMOS GALIANO, CARMEN 25%¥083T
3 384 RAMOS GALIANO, FRANCISCO 25%**(Q3E
3 436 ARROYO COLOMO, MANUEL 25%kx61C
3 355 PARRAS COLMENERO, BARTOLOME 25%*34E
3 261 AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO P2308600B
3 398 HEREDEROS DE RUBIO CARRERO, ANTONIO 25%¥*17B
3 JUNTA DE ANDALUCIA

LISTADO DE PARCELAS CATASTRALES VIA PECUARIA

POL. PARC. TITULAR DNI
3 102 BLANCA COBO ANA 25FFKT 4N
3 103 CASTILLO IZQUIERDO GABINO 52¥Fx86Y
3 103 RUEDA RUEDA LIDIA 26¥X94W
3 412 CDAD PROPIETARIOS UR EL JUNCAL
3 387 RUIZ ZAFRA PEDRO 26¥+X08F
3 387 BERMUDEZ MAFFIOTTE ASUNCION LORETO 05*++*23E

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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POL. PARC. TITULAR DNI

3 386 JURADO CHICA JOSE 00*++*12E

3 361 EN INVESTIGACION

3 471 COLOMO GOMEZ JUAN 25%KK02F

3 471 RODRIGUEZ BUENO MARIA LUISA 25FFKK7 QY

3 489 EN INVESTIGACION

3 469 GONZALEZ GONZALEZ GABRIEL 25%K*59P

3 466 EN INVESTIGACION

001400100VG28A0001LT|URENA GUTIERREZ FRANCISCO 75%64%45Q
001400100VG28A0001LT|RISQUEZ ORTEGA JUANA 254493

4 11 MORAL CAZALILLA MORAL FRANCISCO

4 17 MORAL MORAL ZORRO JUAN

4 18 MORAL MORAL JUAN 26X++*¥34C

4 18 BLANCO RIVILLA PEDRO JESUS 26*:496M

4 18 RICO LIEBANA MARIA DE LA CABEZA 25%++¥38C

4 18 ORTEGA JIMENEZ ANTONIO 25%4x*53N

4 18 PEREZ FERNANDEZ MARIA ANGELES 25%6+483Q

4 18 LUQUE BERMUDEZ FRANCISCO 250K 24H

4 18 ESQUINAS DEL MORAL ANTONIA 25%KK%69T

4 18 JIMENEZ REAL FRANCISCO 25%4:21Q

4 18 RUIZ LOPEZ MATILDE 25%++k58B

4 18 PEREZ BARRANCO ANTONIO 25¥FKk56P

4 18 GARRIDO EXPOSITO ELISA 25%K%]157

4 355 HERRADOR QUERO JOSE ANTONIO 25¥0Rk43A

4 355 ALCANTARA BEGARA SERGIO TTRRRF19L

4 355 VIZCAINO CASTRO ROCIO T7%434G

4 355 BELLIDO SERRANO ENRIQUE (HEREDEROS DE) 25FFF14R

4 355 CARMONA FERNANDEZ PEDRO JESUS 26+ OW

4 317 FERNANDEZ MOLINA JOSE ANTONIO 26¥Fk57P

4 317 GOMEZ DEL RIO LUIS MARIANO TTHRX93W

4 317 GOMEZ DEL RIO LAURA MARIA TT7+H¥53C

4 317 GONZALEZ FERNANDEZ PURIFICACION 25%K+433G

4 317 ALCANTARA HERNANDEZ DOLORES 77%%29H

4 317 GUTIERREZ PATINO RAFAEL 254+¥39C

4 317 ESTEBAN MUNOZ ESTHER 26*+++65H

4 32 SANCHEZ QUESADA FRANCISCO DE PAULA 25%FK64G

4 342 MARTOS RUIZ FRANCISCO 25¥¥+k85H

4 349 EXPOSITO PORTERO TERESA 25%k¥*28F

4 349 ROMAN BARRANCO JESUS (HEREDEROS DE) 740K AF

4 34 BLANCA GONZALEZ PEDRO JOSE 25%KKX78Y

4 34 MORAL GALAN JULIA 25%FKK57T )

4 338 MORAL GALAN RAFAEL 25464 A §

4 340 PARRAS MORAL BARTOLOME 25%¥K*565 2

4 340 ARMENTEROS JIMENEZ JOSEFA 74¥4401D g

4 343 ARREBOLA VACAS ANTONIO 25%4%k93 -=

4 343 LOPEZ GOMEZ JUANA 25%FKK31Y §§

4 362 EN INVESTIGACION §§

4 35 EN INVESTIGACION E%
3107001VGO830N  |DE TORRES TUNON MARIA MERCEDES 26%+*+*11F 28
3107001VG0830N  |TORRES TUNON CARLOS JAVIER 25%K%40Z gE
3107001VG0830N  |TORRES TUNON PABLO FELIX 26¥¥+493Q
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3107001VG0830N  |DE TORRES GUTIERREZ LUNA JOSE MANUEL 25+ 8R
3107001VG0830N  |TORRES RODRIGUEZ ALVARO 49¥R¥kG3K
3107001VG0830N  |TORRES RODRIGUEZ JAVIER 49¥RI¥43L
3107001VG0830N  |TORRES SAAVEDRA ROCIO TTRRRR48A
3107001VG0830N  |TORRES SAAVEDRA MERCEDES TTH*49G
3107001VG0830N  |DE TORRES HERNANDEZ JOSE MANUEL 78%++28T
3107001VG0830N  |DE TORRES HERNANDEZ EDUARDO 78¥¥+¥345
3107002VG0830N  |CANO ORTEGA JUANA LUISA 25%K6x40H
3107003VG0830N  |CANO GONZALEZ AURORA DEL ROSARIO 2540K41C
3107003VG0830N  |MARTINEZ SOLAS ANTONIO 25%KK%63H
3107004VG0830N  |RAMA BUENO MONICA 44%5%4(7)
3107004VG0830N  |RAMA BUENO MARIA DOLORES 38¥¥xk6TN
3107005VG0830N  |AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL CAMPO
3107006VG0830N  |GARCIA FERRIZ DE LA TORRE MIGUEL ANGEL 254444
3107007VG0830N  |PARRAS VILCHES ALFONSO (HEREDEROS DE) 25%K+39E
3107008VG0830N  |CIFUENTES MARTINEZ RAMON 25%¥r462)
3107008VG0830N  |CABALLERO ESCABIAS PURIFICACION 25%+k23D
3107009VG0830N  |FERNANDEZ JIMENEZ ANTONIO 25%K%77C
3107009VG0830N  |ROA OCANA MARIA JESUS (HEREDEROS DE) 254K 6L
3107010VG0830N  |SALAZAR LERMA ESTRELLA (HEREDEROS DE) 25%K4%92P
3107011VG0830N  |ALCANTARA RUBIO BRAULIO 03*+F18A
3107011VG0830N  |CASTILLO MARIN JOSEFA 50%k*43F
3107012VG0830N  |GARRIDO PEREZ MARIA PILAR (HEREDEROS DE) 25¥%0:06Q
3107013VG0830N  |SANCHEZ MIRANDA DAVID TTFR¥56Y
3107014VG0830N  |COMUNIDAD PROP (086-3107014)
3105401VG2830N  |RAMOS LOPEZ BEATRIZ 24¥¥6K91Y
3105402VG2830N  |UCEDA CHAMORRO JOSE 25%4rkg8L
3105402VG2830N  |CARRASCOSA GUTIERREZ MICAELA (HEREDEROS DE) 25%6K29P
3105403VG2830N  |ORTEGA CANADA MIGUEL ANGEL 25%4xk10)
3105403VG2830N  |MATEOS SALIDO MARIA DOLORES 25%K¥48Y
3105404VG2830N  |MALDONADO RODRIGO VICENTE 25%+¢13N
3105404VG2830N  |EZEQUIEL DE PALACIO MARIA DOLORES 31#60%25D
3105405VG2830N  |MORA MORAL SEBASTIAN
3105406VG2830N  |MAZA MONTERO JOSE MARIA 25%KK476Q
3105407VG2830N  |ROJO GARCIA CANDELARIA 25X4Kk64X
3105408VG2830N  |GUZMAN MORENO RAFAEL
3105409VG2830N  |CUARTERO SANCHEZ MERCEDES (HEREDEROS DE) 25%K:+23H
3105409VG2830N  |GARCIA SERRANO MANUEL (HEREDEROS DE) 25¥KKKQQY
3105410VG2830N  |PEREZ FRANCOSO MANUELA (HEREDEROS DE) 26%++38Z
3105410VG2830N  |LOPEZ CALZADO CONRADO (HEREDEROS DE) 26%++37) )
3105411VG2830N  |SANCHEZ AYORA MANUEL (HEREDEROS DE) 25%++k18D §
3105411VG2830N  |SANCHEZ TIRADO PAYA MARIA DEL CARMEN (HEREDEROS DE) 25%KKK52M 3
3105412VG2830N  |FERNANDEZ ZAFRA MARIA 26%K$50G %
3105412VG2830N  |SANCHEZ LOPEZ MIGUEL (HEREDEROS DE) 25¥KKK55G -=
3105413VG2830N  |HUESO RUIZ MERCEDES (HEREDEROS DE) 25%6k34P §§
3105414VG2830N  |AREVALO GUTIERREZ JUAN 30%++*87G §§
3105414VG2830N  |CHACON PACHECO MARIA BEGONA 02*+++Q7B E%
3105415VG2830N  |MARTINEZ DEL MORAL MARIA DEL CARMEN 25%kkx4 6N 28
3105415VG2830N  |MARTINEZ DEL MORAL MARIA DEL CARMEN 25%KKx4 6N gE
3105415VG2830N  |SAMANIEGO MARTINEZ JOSE EDUARDO 25%Kk]1 8Y




Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14187
POL. PARC. TITULAR DNI
3105415VG2830N  |SAMANIEGO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 26%FRk37X
3105415VG2830N  |SAMANIEGO MARTINEZ JAIME 26%+4€76Z
3105415VG2830N  |SAMANIEGO MARTINEZ JAVIER 75%#833D
3105416VG2830N  |MARTINEZ MONTORO MARIA JESUS 26%rRk467
3106302VG2830N  |RODRIGUEZ CALLEJON JOSE LUIS (HEREDEROS DE) 25%kk(6)
3106303VG2830N  |FERNANDEZ AMELA MARIA AURORA 25%¥¥4237
3106303VG2830N  |URENA ROSA ALEJANDRO 25%k6K73C
3106304VG2830N  |GARRIDO DIAZ MARIA DEL CARMEN 527 2B
3106304VG2830N  |QUESADA MOLINA PABLO FRANCISCO 26%RRR42\W
3106305VG2830N  |MERINO BUENO MARIA LUISA 2505 6K
3106305VG2830N  |DIAZ SANCHEZ FRANCISCO MANUEL 256327
3106306VG2830N  |PEREZ CHECA JUAN 75RRRE3TW
3106306VG2830N  |JIMENEZ CHECA MARIA JESUS 53%¥kk54)
3106307VG2830N  |DOMINGUEZ DOMENECH ADOLFO 25%0kk8AW
3106307VG2830N  |LUQUE MARTINEZ LUISA MARIA 25F66K] 5K
3106308VG2830N  |MUDARRA QUESADA PATRICIO 25%kkQ5X
3106309VG2830N  |MARTIN RUZ ANTONIA 25%+Kk2 7B
3106309VG2830N  JROMERO MARCOS RAFAEL (HEREDEROS DE) 25%RRk30F
3106310VG2830N  |DOMINGUEZ DOMENECH ENRIQUE 25%rk39D
3106310VG2830N  JCONTRERAS DE LA FUENTE MARIA DULCENOMBRE 25FEK60W
3106311VG2830N  |HERNANDEZ CRUZ MARIA DEL CARMEN 24064\
3106311VG2830N  |MATEOS LOPEZ FRANCISCO (HEREDEROS DE) 24%%++98S
3106312VG2830N  |VALLEJO MARTOS ALADINO 26%rRk30V
3106312VG2830N  |LINDE ESTRELLA MARIA DEL PILAR 52%k6¥72C
3106313VG2830N  |MAZA MONTERO RAFAEL 25%FK33D
3106313VG2830N  |MAZA DOLSET RAFAEL JOSE 25%kRkG2R
3106313VG2830N  |MAZA DOLSET JAVIER 26%FRK72V
3106313VG2830N  |MAZA DOLSET DANIEL 26%%kk30Y
3106313VG2830N  |MAZA DOLSET PABLO 26%+%55)
3106314VG2830N  |QUESADA MORAL JUAN CARLOS 26%00¢12C
3106314VG2830N  |ALBACETE ORTEGA MARIA DEL PILAR 26%K71X
3106315VG2830N  JAYUNTAMIENTO DE TORRE DEL CAMPO
3106316VG2830N  |HERNANDEZ ALVARO JUAN 25%K4Q4G
3106317VG2830N  JRUIZ DURAN MARIA BLANCA 25%005 |
3106317VG2830N  |RUIZ DURAN MARIA CONCEPCION 25%xkkGOW
3102401VG2830S  |SAMANIEGO VARRILADO NICOLAS 25%rrk8AK
3102402VG2830S  |ABAD RAYA RAFAEL 25%0Kk97C
3102402VG2830S  |QUESADA PARRAS JULIA 256987
3102403VG2830S  |TORO FUENTES FRANCISCO 28%R5TE
3102403VG2830S  |MORENO GOMEZ DOLORES 27#0kkGOT @
3102404VG2830S  |MARTINEZ RUBIO JUAN 25%rkk32H §
3102404VG2830S  |JIMENEZ MORAL MARIA FILOMENA 25%rkk44M 3
3102405VG2830S  |LOPEZ ALMAGRO FRANCISCO DE PAULA 07+++k217 g
3102405VG2830S  |LOPEZ ALMAGRO ANDRES 08*+:x40T -=
3102405VG2830S  |LOPEZ ALMAGRO DANIEL 53rkk5AA §§
3200701VG2830S  |CUENCA ESCRIBANO JUAN 04*++*55H §§
3200701VG2830S  |GONZALEZ MADRID JOSEFA 04#++kQ8C E%
3200702VG2830S  |CANTERO TORRES NATIVIDAD 25%KK%32G 8_8
3200702VG2830S  |TORRES MERINO MANUEL (HEREDEROS DE) 25%¥kk] 5C gE
3200703VG2830S  |PROMOCIONES PULYFER SL B23493042
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FERNANDEZ ALCANTARA PEDRO 25%FKx53H
JUNTA DE ANDALUCIA
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torredelcampo, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/3703 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
3073/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Edicto

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno
(Jaén).

Hace saber:

Que aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 24 de
junio de 2021, el expediente nimero 3073/2021 de modificacion de créditos en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante bajas de créditos, a continuacién se publica el
siguiente resumen:

Aplicacion Descripcion _Cr_e(_:lltos Crédito extraordinario Créditos finales
iniciales
Progr.|Econémica
130 62400 |Coches Policia Local 0€ 14000€ 14000€

Esta modificacion se financia con cargo a bajas en créditos, en los siguientes términos:

Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales| Bajas | Créditos finales
Progr.|Econémica
130 2100 Reparacidn infraestructuras 10000€]-7000€ 3000€
130 21400 |Reparacién mat. Transp, 7000€]-2000€ 5000€
130 22001 |Presa, revistas, libros y otras 2000€]-1000€ 1000€
130 22103 |Combustibles y carburantes 7000€]-3000€ 4000€
130 22609 |Actividades culturales y deportivas 1500€]-1000€ 500€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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juridica.

Contra la aprobaciéon definitiva de la presente modificacion, puede interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la presente publicacién. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Torredonjimeno, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3703
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/3706 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de crédito numero
3349/2021, en la modalidad de suplemento de crédito.

Edicto

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 24 de
junio de 2021, el expediente numero 3349/2021 por suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, a continuacién se publica el siguiente resumen:

Presupuesto de Gastos

Créditos |Modificaciones | Créditos
Aplicacion Descripcion iniciales de crédito finales

Progr.|Econémica

1501 609.25 |Plaza D2 Egisipa Tirado y calles anexas 0€ +300.000 € 300.000 €
3301 | 63226 E]eur;ae%”g/aggr? éizcg%”dim”amie”to casa 25.000 € +150.000 €]  175.000 €
1501 61906 |Accesibilidad espacios publicos 15.000 € +35.000 € 50.000 €

924 63903 |Presupuestos participativos 60.000 € +30.000 € 90.000 €

920 131000 [Retribuciones personal eventual (Plan Covid)| 7539,45 € +200.000 €] 207.539,45 €

920 16000 |Seguridad Social (Plan Covid) 90.079,04 € +50.000€| 140.079,04 €

Esta modificacion se financia con cargo a operaciones de crédito, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 RTGG 800.000 €

Contra la aprobacion definitiva de la presente modificacion, puede interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la presente publicacion. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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su desestimacién por silencio.
Torredonjimeno, 30 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2021/3906 Aprobacion inicial del Plan General de Ordenacion Urbanistica y el Estudio
Ambiental Estratégico del municipio de Torres de Albanchez.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2021,
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el Plan General de Ordenacién Urbanistica y el
Estudio Ambiental Estratégico del municipio de Torres de Albanchez, conforme al
documento redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don Juan Cameros
Lopez.

Someter el referido Plan General de Ordenacion Urbanistica a informaciéon publica y
consultas por plazo de un mes mediante la publicacién de sendos anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, y, ademas, en uno de los periddicos de mayor circulacion de la
misma. El documento de planeamiento contiene el Estudio Ambiental Estratégico el cual se
expone al publico, junto con un resumen no técnico de dicho Estudio, por el mismo plazo
para que cualquier interesado pueda examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias
que se estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.5 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, en su redaccion dada por la Ley
3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestion Integrada de Calidad
Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad Animal.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https://torresdealbanchez.es (Portal de Servicios Telematicos).

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en aquellas
areas cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen urbanistico
vigente. La duracion de la suspension es de un afio.

Las areas afectadas por la suspension son las siguientes: SUS R1, SUO 11 y SUNC A-1.

Durante el plazo sefnalado se podra examinar el expediente en las oficinas de la Oficina
Técnica Municipal de este Ayuntamiento y presente edicto servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento
del tramite de audiencia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 11 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/3918 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF, se hace publico el contenido de la
Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2021, sobre delegacion de atribuciones en
la primer Teniente de Alcalde, la cual dispone literalmente lo siguiente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesiéon el nuevo Alcalde.

Considerando que, durante los préoximos dias, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del
municipio por estar disfrutando de su periodo vacacional.

Es por ello por lo que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 43.3 del ROF.
Resuelvo

Primero. Delegar a favor de D.? Ramona Fernandez Ortega, Primera Teniente de Alcalde de
esta Corporacioén, durante el periodo comprendido entre los dias 23 al 27 de agosto de 2021
ambos incluidos, las atribuciones propias de la alcaldia salvo las mencionadas en los
articulos 21.3 y 71 de la LRBRL, teniendo la delegacién el caracter de genérica, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 43.3 del ROF.

Segundo. Remitir anuncio de la presente Resolucién al BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF, sin perjuicio de la efectividad de la

delegacion a partir del dia siguiente al de la firma de la presente Resolucién.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno Municipal en la siguiente sesién
ordinaria que celebre.”

Vilches, 12 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3918



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 157 Miércoles, 18 de agosto de 2021 Pag. 14196

ANUNCIOS NO OFICIALES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE LINARES (JAEN)

2021/3646 Rectificacion advertida en edicto 2021/3589.

Anuncio

Advertido error en el punto segundo: objeto, del Anuncio 2021/3589 publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del pasado 29 de julio se procede a la publicacion
correcta del mencionado punto.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la demarcacion de la
Camara de Comercio de Linares que hayan contratado a jévenes beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en los términos previstos en la normativa estatal que lo regula,
y que al menos hayan finalizado la orientacion vocacional dentro del Plan de Capacitacion
del PICE.

Linares, 29 de julio de 2021.- El Presidente, JOSE MARIA VILLEN LOzZANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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