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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/3360 Aprobadas las Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso
de méritos de un puesto de Jefe/a de Seccion de Funcién Pubica.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n® 290 de fecha 22 de junio de 2021 se han aprobado las Bases
para la provisién de puesto por el sistema de concurso de méritos de un puesto de Jefe/a de
Seccidén de Funcion Puabica, quedando aprobadas definitivamente como sigue:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccion de Funcién Publica (Técnico administracion General A1, nivel de complemento de
Destino 26) del Ayuntamiento de Linares, mediante el sistema de concurso de méritos, de la
Relacidon de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Linares, de acuerdo con las
disposiciones vigentes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Segunda. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f) Poseer la condicién de funcionario de carrera con plaza en propiedad en cualquiera de las
entidades que conforman la Administracién Local, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, con una antigiiedad minima de 3 afos.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen que asciende a la cantidad de 36.00
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal: ES65 2038 3624 71 6400002344 del
Banco Bankia haciendo constar el puesto al que se aspira, numero del DNI, nombre y
apellidos.

La concurrencia de cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

- Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los/as interesados/as en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la
normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las solitudes para participar en el proceso de provisién del puesto de trabajo se
presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el registro de entrada del
Ayuntamiento y en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via correo electrénico
(funcionpublica@aytolinares.es), al Ayuntamiento. Las solicitudes presentadas en soporte
papel que presenten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

- Los participantes acompafaran a la solicitud de participacién, mediante copias
compulsadas o autocompulsadas, los documentos acreditativos de los méritos valorables,
determinados en la Base Sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o
presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten, excepcionalmente, y en los casos de autocompulsa dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo
en el Excmo. Ayuntamiento de Linares, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las
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copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.
Igualmente se adjuntara el justificante de la transferencia o ingreso de pago de la tasa
correspondiente.

- Las solicitudes de participacién podran ser renunciables antes de la propuesta de
nombramiento por el Tribunal calificador. Con la indicada solicitud los aspirantes
presentaran obligatoriamente la documentacion que acredite su condicion de funcionario de
carrera a través de certificado expedido por la Administracion correspondiente. Los méritos
a valorar por la Comision de Calificacion, a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, seran los autobaremados (Anexo Il) y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los presentados o alegados con posterioridad a la finalizacidon de dicho plazo. No sera
subsanable presentar la solicitud o realizar el pago de la tasa de forma extemporanea, ya
sea antes o después del plazo establecido.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion. En el caso en que en la citada resolucion no se mencionara
a participantes excluidos se tendra por definitiva.

- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Quinta. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion seréa siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacioén de los
miembros de la Comisién de Valoracion incluira los respectivos suplentes.

La composicion concreta de la Comisidon de Valoracion con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, con la fecha, hora y lugar de constitucién de la misma, se
llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La Comisiéon de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros que actuaran con
voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde.
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La Comision serd, en la medida de lo posible, paritaria y sus miembros tendran que estar en
posesion de titulacion académica de nivel igual o mayor a la requerida para participar en
este proceso selectivo.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de
ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta. Valoracién de Méritos

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y para la posesion y valoracion
de los méritos que se aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracién de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
Méritos computables:

1- ) Trabajo Desarrollado. En la presente convocatoria se establece como mérito especifico
a valorar para el puesto convocado la experiencia en el desempefio de puestos en la
Administracién Local en el mismo grupo y subgrupo con las funciones propias del trabajo a
desarrollar objeto de la convocatoria (funcién Publica y Recursos humanos) , y con un nivel
de complemento de destino igual o superior al puesto de la convocatoria, que se valorara
hasta un maximo de 7,50 puntos, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.

2-) Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de destino del puesto de
trabajo convocado, de la siguiente forma: La valoracién del grado en alguno de los
siguientes apartados excluira la valoracion en el resto de los mismos y se valorara hasta un

maximo de 10 puntos:

a) Grado consolidado igual o superior al nivel del complemento de destino del puesto
solicitado (26): 10 puntos.

b) Grado consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel de complemento de destino del
puesto solicitado: 7 puntos.

c¢) Grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al nivel de complemento de destino del
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puesto solicitado: 4 puntos.

3- ) Antigliedad: La antigiedad como personal funcionario/a de carrera e interino/a se
computara por afios completos de servicio, valorandose hasta un maximo de 9.5 puntos, a
razon de 0.5 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
(Es decir, los afios valorados en el apartado trabajo desarrollado no se computaran de
nuevo en este apartado).

4- ) Formacion, Superacién de examenes y/o Perfeccionamiento:
- Se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, los siguientes supuestos:

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos, o concurso) de la fase de
oposicion a Técnico de administracion general tanto en ya sea en procesos como
funcionario de carrera o interinidad 1 punto por ejercicio, maximo 4 puntos, la puntacién se
incrementara en 1 punto, cuando la superacién de estos ejercicios o pruebas conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 5
puntos).

- Por superacioén de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un maximo de 3 puntos, la puntacion se
incrementara en 0.75 puntos, cuando la superacion de estos ejercicios conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 3.75
puntos).

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para procesos a
grupo C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 por prueba o ejercicio o prueba superado
hasta un maximo 1 punto, selectivos completos de Grupos C1 (tedricos o practicos) ya sea
en propiedad o interinidad 0,75 puntos por proceso superado, la puntacion se incrementara
en 0.25 puntos, cuando la superaciéon de estos ejercicios conlleve la superacién de un
proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 1,25 punto).

- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de
estas bases (funcién publica), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso hasta un maximo 2
puntos, no se valoraran los cursos de menos de 15 horas. La acreditacion de estos méritos
se realizara a través de la presentacion de titulos o diplomas emitidos por la institucion o
administracién correspondientes.

5-) Conciliacion Familiar y Laboral

- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los siguientes supuestos:

a) Domicilio de la Unidad Familiar.

Cuando el municipio del puesto solicitado (Linares) suponga un acercamiento respecto del

destino de procedencia, al domicilio de residencia de la unidad familiar, se valorara con 3
puntos. (Se acreditara mediante certificado de empadronamiento o documento similar).
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b) Por el cuidado de hijo/s menores de edad, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los
interesados un acercamiento con respecto al destino anterior que permita una mejor
atencion del menor: 3 puntos, (Se acreditara mediante documento acreditativo de la
matricula escolar u otro similares que acredite la edad del menor).

c) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 1.5 puntos.(Se acreditara con certificados
médicos y documentos acreditativos de la residencia del mayor).

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Una vez finalizado el proceso de valoracién. En caso de empate en la puntuacion, se
acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1° Trabajo desarrollado,
si continua el empate por el tribunal se valorara que el trabajo desarrollado se corresponda,
lo maximo posible con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de concurso para lo
cual el tribunal podra citar a los aspirantes al objeto de formularles preguntas curriculares
que permitan dirimir el empate de forma motivada.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Transcurrido el plazo de las alegaciones y resueltas las reclamaciones la Comisién
formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al érgano
convocante, el Alcalde dictara una Resolucién procediendo al nombramiento del candidato o
candidata propuesto/a para el puesto objeto de la convocatoria y posteriormente se
procedera a la publicacion del citado nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, el concursante que obtenga el puesto de trabajo
debera tomar posesién conforme al articulo 48.1 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Octava. Incidencias

- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer
por los interesados bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3360



':H:'

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13190

de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jaén.

- En lo no previsto en las bases sera de aplicacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE FUNCION PUBLICA TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL Al POR CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LINARES

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

L1 Fotocopia del DNI/NIF.

[] Documentacién acreditativa la condicién de funcionario de carrera con plaza en
propiedad en cualquiera de las entidades que conforman la Administracién Local,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracién General, Subescala Técnico,
con una antigiiedad minima de 3 afios.

[0 Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

[] Impreso de autobaremacién. (ANEXO II)

[ Documentacién acreditativa de los méritos alegados

En Linares, a de de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES
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ANEXO 2
IMPRESO DE AUTOBAREMA CION DEL CONCURSO
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
2 AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Documentos n°

2.1. TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 7.5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado en el que se recojan las funciones desarrolladas y el tiempo
de realizacién de las mismas.

Documentos n°

MESES

TOTAL

PUNTOS

Se acreditard mediante certificado en el que se el grado personal consolidado.

2.2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 10 PUNTOS)

Documentos n°

2.3 ANTIGUEDAD (MAXIMO POR ESTE APARTADO 9,5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado/s en el que se acredite la antigiiedad.

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

MESES/ANOS

TOTAL

PUNTOS
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24. FORMACION, SUPERACION DE EXAMENES Y/O PERFECCIONAMIE]
(MAXIMO EN ESTE APARTADO 12 PUNTOS)

-Por superaciéon de ejercicios o pruebas (tedricos, pricticos o concursos) de Técnico de
administracién general tanto en ya sea en procesos como funcionario de carrera o interinidad
1 punto por ejercicio o prueba maximo 4 puntos, la puntacién se incrementara en 1 punto,
cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo
completo. (Puntuacién méxima en este apartado 5 puntos)

Documentos n’

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, pricticos o concursos) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un mdximo de 3 puntos, la puntacién se
incrementara en (.75 puntos, cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacién
de un proceso selectivo completo. (Puntuacién méxima en este apartado 3.75 puntos)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concursos) para procesos a
Grupos C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 puntos por ejercicio o prueba superada hasta
un méximo de 1 puntos la puntacién se incrementara en 0.25 puntos, cuando la superacién de
estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacién maxima
en este apartado 1,25 punto)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°
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.- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de
estas bases (funcién Publica y Recursos Humanos), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso
hasta un méximo 2 puntos, no se valorardn los cursos de menos de 15 horas. La acreditacién
de estos méritos se realizar a través de la presentacién de titulos o diplomas emitidos por la
institucién o administracion correspondiente.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N°HORAS PUNTOS

2.5. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL (MAXIMO POR ESTE APARTADO 6 PUNTOS)

-Por Domicilio de la Unidad Familiar

Documentos n°

- Por el cuidado de hijo/s menores de edad

Documentos n°

- Por el cuidado de un familiar

Documentos n’.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, as{
como la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso
contrario.

2 PPNt a..deiiiiin de...2021
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3360
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Linares, 12 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAUL CARO ACCINO MENENDEZ.
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