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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Resolucion num. 478 de fecha 26 de julio de 2021, por la que se resuelve tener
por desistidos a los solicitantes que se relacionan, en el marco de Subvenciones
del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico para el
apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Apertura del tramite de informacion publica para la presentacion de solicitudes
relativas a la vacante en el puesto de Secretaria del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

Aprobadas las listas cobratorias del precio publico por la prestacién del servicio
de "Escuela Infantil San Antén" correspondientes al mes de mayo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Aprobacion y puesta al cobro del Padron Contributivo de las Tasas por la
Prestacion de los Servicios Vinculados al Ciclo Integral del Agua, correspondiente
al tercer trimestre de 2021, zona de facturacion 1 y facturacién mensual de julio
de 2021 de grandes consumidores.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion inicial de la modificacién del articulado de los Estatutos de la Escuela
de Seguridad Publica de Linares.

Aprobadas las Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso de
méritos de un puesto de Jefe/a de Seccién de Funcién Pubica.

Aprobadas las Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso de
méritos de un puesto de Jefe/a de Seccion de Contratacion Administrativa.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacién definitiva de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion del Padron de Tasas por la prestacion del servicio de Escuela Infantil
"Puzzle" correspondiente al mes de mayo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacion inicial expediente de modificacion presupuestaria mediante
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas de
gasto.

Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.
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AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

Aprobacion inicial del Plan de Sostenibilidad Turistica Puerta Norte del Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas 2021-2024.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Aprobacion inicial de Ordenanza reguladora de la tasa por la utilizacién privativa y
aprovechamiento especial de suelo, subsuelo y vuelo de las vias publicas
municipales.

Aprobacién inicial de modificacién Ordenanza reguladora de la tasa por puestos
eventuales, barracas y casetas de venta.

Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito nim. 10/2021.

Aprobacion inicial de la Modificacion Puntual de las NN.SS. para la correccion de
alineaciones en un tramo de la Av. Juan Carlos |.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Aprobacion del Padron de Agua, Basura y Alcantarillado del 2° trimestre de 2021.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

Aprobacion definitiva del Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion.
AYUNTAMIENTO DE VILLARRODRIGO (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

Resolucion de la Delegacién del Gobierno en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion del proyecto de ampliacion
de la subestacién Guadame en el parque de 220 kV "Guadame" en el t.m. de
Marmolejo (Jaén). Expte.: AT. 169/2010-2.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Cueva del Agua, de Quesada (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 7 de agosto de 2021.
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LINARES (JAEN)

Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo de 2021.
Linea 1.

Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo de 2021.
Linea 2.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2021/3622 Resolucion num. 478 de fecha 26 de julio de 2021, por la que se resuelve tener
por desistidos a los solicitantes que se relacionan, en el marco de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico para el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén
2021.

Anuncio

El Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico (P.D. Resolucion nim. 713, de 11 de julio de 2019), ha dictado Resolucién num.
478, de fecha 26 de julio de 2021, por la que se resuelve tener por desistidos a los
solicitantes que se relacionan, en el marco de la convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico para el apoyo a empresas
agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021, cuyo tenor literal es:

“Vista la Resolucion del Sr. Diputado-Delegado de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente
y Cambio Climatico (P.D. Res. del Sr. Presidente num. 713 de 11-07-2019) Resoluciéon num.
38, de fecha 03 de febrero de 2021 se aprobaron las Bases de la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climéatico para
el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021. En aplicacion de dichas
bases reguladoras se publica extracto de la convocatoria (BOP num. 24 de 05-02-2021) y se
abre plazo de presentacion de solicitudes.

Visto el Informe del Organo Instructor, de fecha 26 de julio de 2021, por el que propone el
desistimiento de los interesados que no han presentado escrito de subsanacion cuyo tenor
literal es:

“INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE EL RESULTADO DE LA REVISION DE LAS SOLICITUDES
EXCLUIDAS O DESESTIMADAS EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN, PARA EL APOYO A EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN 2021

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la normativa por la que se regula la ©
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL APOYO A EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE LA

PROVINCIA DE JAEN 2021”, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 24, de
05-02-2021, por la que se me nombra como Organo Instructor del procedimiento de
concesion, vengo a emitir el presente informe:

1. Que habiéndose revisado todas las solicitudes presentadas a la referida Convocatoria,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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con arreglo a los requisitos establecidos en la misma, se requirié a los interesados para
SUBSANAR mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 91, de
14-05-2021.

2. Que al dia de la fecha los interesados que se relacionan a continuacién: no han
presentado escrito de subsanacién o su presentacién ha sido incompleta:

LINEA 1. FOMENTO PARA LA COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION AGROALIMENTARIA

SUBVENCION SOLICITANTE DENOMINACION
2021/000000394|>:C-A- HORTOFRUTICOLA SANY, 1 vij0RA DE SU PUBLICIDAD
MARCOS
2021/000000475 EILM?TF;%EE JAEN SOCIEDAD 1, 1 0 \VERSO OLIVAR DE CASTRO

2021/000000513|NAVARRO MUNUERA JOSE L1 COMERCIALIZACION ON LINE DE PRODUCTOS CARNICOS

L1 AGROALIMENT. RENOVACION WEB, NUEVA IMAGEN,
ETIQUETADO ACT

2021/000000923|AGRITEZ 1993 S.L. L1 AGROALIMENTARIAS.COLORYN,ECOMMERCE & EXPORT

2021/000000653|HIJOS DE REYES PEREZ, S.L.

LINEA 2: INVERSIONES PARA LA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

SUBVENCION SOLICITANTE DENOMINACION
2021/000000245 |AGRITEZ 1993 S.L. L2 COLORYN, ECOMMERCE & EXPORT

L2 AMPLIACION GAMA ENVASADO MONODOSIS Y
COMERCIALIZACION EN

L2 ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA NUEVA
LINEA DE PRODUCCION

AVICOLA EL ENCINAR SOCIEDAD L2 MEJORA CENTRO CLASIFICACION Y ENVASADO DE

2021/000000466 |ESENCIA ANDALUSI GOURMET S.L.

2021/000000515 |NAVARRO MUNUERA JOSE

2021/000000553

LIMITADA LAB ORAL HUEVO
, L2 AGROALIMENTARIA. INVERSION EN MAQUINA
2021/000000654 |HIJOS DE REYES PEREZ, S.L. U TADORA A TOBO
PEDRO ANGEL MARTOS BARRANCO, |L2 AGROALIMENTARIAS. CONTADORA DIABOLOS 2
* ’
2021/000000889 ()¢5 CALLES 13500
2021/000000395 a'gh‘ég'SORTOFRUT'COLA SAN L2 MEJORA DE SISTEMA DE ALMACENAJE

(*) Duplicado del expediente 2021/887 (completo)

Es por lo que, conforme establece el art. 7 de la Convocatoria de Subvenciones, se propone
acordar el desistimiento de las referidas solicitudes”.

Y en virtud de las atribuciones que, en la materia, me han sido conferidas por el Sr.
Presidente mediante Resolucion nium. 713, de 11 de julio de 2019, y con arreglo a lo
preceptuado en el art. 9 de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién Provincial de Jaén para el
apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021, por medio de la presente,

RESUELVO lo que sigue:

PRIMERO. Aprobar la propuesta, formulada por el érgano instructor, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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exclusion/desistimiento de las solicitudes que se contienen en la misma.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta resolucion en la sede electronica de la Diputacion
de Jaén (https://sede.dipujaen.es/) y en el Boletin Oficial correspondiente. En virtud de lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme al articulo 15 de la
Convocatoria de Subvenciones, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacién
practicada, sustituyendo a la notificaciéon individual.

TERCERO. Contra esta resolucién se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 28 de julio de 2021.- El Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico (P.D. Res. num. 713 de 11 de julio de 2019), PEDRO BRUNO CoOBO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2021/3583 Apertura del tramite de informacion publica para la presentacién de solicitudes
relativas a la vacante en el puesto de Secretaria del Ayuntamiento.

Anuncio

Encontrandose vacante en este Ayuntamiento el puesto de Secretaria, reservado a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional pertenecientes a
la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, es propdsito de este Ayuntamiento
proceder a su cobertura mediante nombramiento provisional. Todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 48, en relacién con el 50.1, primer péarrafo, y 51.1, primer parrafo,
del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de estos
funcionarios.

A estos efectos, y de conformidad con lo establecido en las Circulares de la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Administracién Local de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
fecha 9 de marzo de 2018 y 18 de marzo de 2019, sobre la provision con caracter temporal
de los puestos reservados a personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el presente, se
procede a la apertura del preceptivo tramite de informacién publica municipal a fin de que
aquellos funcionarios que pudieran estar interesados y retnan los requisitos establecidos en
el articulo 49 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, antes citado, puedan presentar sus
solicitudes de nombramiento en este Ayuntamiento por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Todo lo cual se hace publico a los efectos legales expresados.

Arjona, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2021/3587 Aprobadas las listas cobratorias del precio publico por la prestacion del servicio
de "Escuela Infantil San Antén" correspondientes al mes de mayo de 2021.

Edicto

Don Miguel Angel Manrique Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 19/07/2021, se han aprobado las listas
cobratorias del precio publico por la prestacion del servicio de Escuela Municipal Infantil
correspondientes al mes de mayo de 2021.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en las referidas
listas, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perijuicio de la resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
plazo de ingreso en periodo voluntario, que queda fijado en dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de la emisién de la
lista cobratoria, que sera dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
prestacion del servicio. El pago podra realizarse a través de las entidades bancarias
colaboradoras.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/3579 Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Anuncio
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).

Hace saber:
CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2020.

Sometida a informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Corporacién la Cuenta
General del Presupuesto correspondiente al afio 2020 en sesioén celebrada el pasado 23 de
julio de 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en cumplimiento del parrafo tercero del mismo
articulo, se somete a informacioén publica por espacio de quince dias a contar desde la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante los cuales,
podran los interesados formular cuantos reparos, reclamaciones y observaciones estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DOLORES MARIN TORRES

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2021/3588 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n.° 221/2021 de fecha 23 de julio de 2021,
se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la/s plazal/s que a continuacion se
resefian para el afio 2021, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera, Escala de Administracion Especial:

GRUPO

SUBGRUPO

CLASIFICACION

N.2 VACANTES

DENOMINACION

C

Cl

Administracién Especial

1

Policia Local

Bélmez de la Moraleda, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2021/3534 Aprobacion y puesta al cobro del Padréon Contributivo de las Tasas por la
Prestacion de los Servicios Vinculados al Ciclo Integral del Agua,
correspondiente al tercer trimestre de 2021, zona de facturacion 1 y facturacion
mensual de julio de 2021 de grandes consumidores.

Edicto

La Sra. Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda, en uso de las
facultades delegadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de junio de 2021.

Hace saber:

Que se ha aprobado, por Decreto de esta misma fecha, el Padron Contributivo
(liquidaciones) de las Tasas por la Prestacién de los Servicios Vinculados al Ciclo Integral
del Agua del Excmo. Ayuntamiento de Jaén correspondiente al tercer trimestre de 2021 -
zona de facturacion 1 y a la facturacion mensual de julio 2021 de grandes consumidores,
acto que pone fin a la via administrativa, quedando expuesto al publico en el Servicio
Municipal de Gestién Tributaria para su examen por los interesados durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia; lo que se anuncia a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el Padrén contributivo podra interponerse ante el 6rgano que lo dicté recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacidon del periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia siguiente al de publicacion en el
BOP del presente edicto hasta el 30 de septiembre de 2021, ambos inclusive, a través de
las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en
horario bancario. En el caso de no recibirlo se les facilitara el mismo en las oficinas de la
Empresa Concesionaria FCC Aqualia S.A. sita en C/ Don Rafael Ortega Sagrista n.° 15,
todos los dias habiles, excepto sdbados, de 9 a 13 h. Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica a tenor del
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 22 de julio de 2021.- La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda, MARIA REFUGIO
ORoOzCO SAENZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/3343 Aprobacion inicial de la modificaciéon del articulado de los Estatutos de la
Escuela de Seguridad Publica de Linares.

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2021 aprobd
inicialmente la modificacién del articulado de los Estatutos de la Escuela de Seguridad
Publica de Linares.

En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas, encontrandose el texto publicado en el Portal de
Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de Linares (www.ciudaddelinares.es).

Si transcurrido el plazo anteriormente indicado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado.

Linares, 12 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAUL CARO-ACCINO MENENDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/3360 Aprobadas las Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso
de méritos de un puesto de Jefe/a de Seccion de Funcién Pubica.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n® 290 de fecha 22 de junio de 2021 se han aprobado las Bases
para la provisién de puesto por el sistema de concurso de méritos de un puesto de Jefe/a de
Seccidén de Funcion Puabica, quedando aprobadas definitivamente como sigue:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccion de Funcién Publica (Técnico administracion General A1, nivel de complemento de
Destino 26) del Ayuntamiento de Linares, mediante el sistema de concurso de méritos, de la
Relacidon de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Linares, de acuerdo con las
disposiciones vigentes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Segunda. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f) Poseer la condicién de funcionario de carrera con plaza en propiedad en cualquiera de las
entidades que conforman la Administracién Local, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, con una antigiiedad minima de 3 afos.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen que asciende a la cantidad de 36.00
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal: ES65 2038 3624 71 6400002344 del
Banco Bankia haciendo constar el puesto al que se aspira, numero del DNI, nombre y
apellidos.

La concurrencia de cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

- Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los/as interesados/as en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la
normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las solitudes para participar en el proceso de provisién del puesto de trabajo se
presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el registro de entrada del
Ayuntamiento y en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via correo electrénico
(funcionpublica@aytolinares.es), al Ayuntamiento. Las solicitudes presentadas en soporte
papel que presenten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

- Los participantes acompafaran a la solicitud de participacién, mediante copias
compulsadas o autocompulsadas, los documentos acreditativos de los méritos valorables,
determinados en la Base Sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o
presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten, excepcionalmente, y en los casos de autocompulsa dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo
en el Excmo. Ayuntamiento de Linares, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3360



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13186

copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.
Igualmente se adjuntara el justificante de la transferencia o ingreso de pago de la tasa
correspondiente.

- Las solicitudes de participacién podran ser renunciables antes de la propuesta de
nombramiento por el Tribunal calificador. Con la indicada solicitud los aspirantes
presentaran obligatoriamente la documentacion que acredite su condicion de funcionario de
carrera a través de certificado expedido por la Administracion correspondiente. Los méritos
a valorar por la Comision de Calificacion, a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, seran los autobaremados (Anexo Il) y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los presentados o alegados con posterioridad a la finalizacidon de dicho plazo. No sera
subsanable presentar la solicitud o realizar el pago de la tasa de forma extemporanea, ya
sea antes o después del plazo establecido.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion. En el caso en que en la citada resolucion no se mencionara
a participantes excluidos se tendra por definitiva.

- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Quinta. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion seréa siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacioén de los
miembros de la Comisién de Valoracion incluira los respectivos suplentes.

La composicion concreta de la Comisidon de Valoracion con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, con la fecha, hora y lugar de constitucién de la misma, se
llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La Comisiéon de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros que actuaran con
voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde.
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La Comision serd, en la medida de lo posible, paritaria y sus miembros tendran que estar en
posesion de titulacion académica de nivel igual o mayor a la requerida para participar en
este proceso selectivo.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de
ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta. Valoracién de Méritos

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y para la posesion y valoracion
de los méritos que se aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracién de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
Méritos computables:

1- ) Trabajo Desarrollado. En la presente convocatoria se establece como mérito especifico
a valorar para el puesto convocado la experiencia en el desempefio de puestos en la
Administracién Local en el mismo grupo y subgrupo con las funciones propias del trabajo a
desarrollar objeto de la convocatoria (funcién Publica y Recursos humanos) , y con un nivel
de complemento de destino igual o superior al puesto de la convocatoria, que se valorara
hasta un maximo de 7,50 puntos, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.

2-) Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de destino del puesto de
trabajo convocado, de la siguiente forma: La valoracién del grado en alguno de los
siguientes apartados excluira la valoracion en el resto de los mismos y se valorara hasta un

maximo de 10 puntos:

a) Grado consolidado igual o superior al nivel del complemento de destino del puesto
solicitado (26): 10 puntos.

b) Grado consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel de complemento de destino del
puesto solicitado: 7 puntos.

c¢) Grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al nivel de complemento de destino del
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puesto solicitado: 4 puntos.

3- ) Antigliedad: La antigiedad como personal funcionario/a de carrera e interino/a se
computara por afios completos de servicio, valorandose hasta un maximo de 9.5 puntos, a
razon de 0.5 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
(Es decir, los afios valorados en el apartado trabajo desarrollado no se computaran de
nuevo en este apartado).

4- ) Formacion, Superacién de examenes y/o Perfeccionamiento:
- Se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, los siguientes supuestos:

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos, o concurso) de la fase de
oposicion a Técnico de administracion general tanto en ya sea en procesos como
funcionario de carrera o interinidad 1 punto por ejercicio, maximo 4 puntos, la puntacién se
incrementara en 1 punto, cuando la superacién de estos ejercicios o pruebas conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 5
puntos).

- Por superacioén de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un maximo de 3 puntos, la puntacion se
incrementara en 0.75 puntos, cuando la superacion de estos ejercicios conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 3.75
puntos).

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para procesos a
grupo C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 por prueba o ejercicio o prueba superado
hasta un maximo 1 punto, selectivos completos de Grupos C1 (tedricos o practicos) ya sea
en propiedad o interinidad 0,75 puntos por proceso superado, la puntacion se incrementara
en 0.25 puntos, cuando la superaciéon de estos ejercicios conlleve la superacién de un
proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 1,25 punto).

- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de
estas bases (funcién publica), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso hasta un maximo 2
puntos, no se valoraran los cursos de menos de 15 horas. La acreditacion de estos méritos
se realizara a través de la presentacion de titulos o diplomas emitidos por la institucion o
administracién correspondientes.

5-) Conciliacion Familiar y Laboral

- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los siguientes supuestos:

a) Domicilio de la Unidad Familiar.

Cuando el municipio del puesto solicitado (Linares) suponga un acercamiento respecto del

destino de procedencia, al domicilio de residencia de la unidad familiar, se valorara con 3
puntos. (Se acreditara mediante certificado de empadronamiento o documento similar).
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b) Por el cuidado de hijo/s menores de edad, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los
interesados un acercamiento con respecto al destino anterior que permita una mejor
atencion del menor: 3 puntos, (Se acreditara mediante documento acreditativo de la
matricula escolar u otro similares que acredite la edad del menor).

c) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 1.5 puntos.(Se acreditara con certificados
médicos y documentos acreditativos de la residencia del mayor).

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Una vez finalizado el proceso de valoracién. En caso de empate en la puntuacion, se
acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1° Trabajo desarrollado,
si continua el empate por el tribunal se valorara que el trabajo desarrollado se corresponda,
lo maximo posible con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de concurso para lo
cual el tribunal podra citar a los aspirantes al objeto de formularles preguntas curriculares
que permitan dirimir el empate de forma motivada.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Transcurrido el plazo de las alegaciones y resueltas las reclamaciones la Comisién
formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al érgano
convocante, el Alcalde dictara una Resolucién procediendo al nombramiento del candidato o
candidata propuesto/a para el puesto objeto de la convocatoria y posteriormente se
procedera a la publicacion del citado nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, el concursante que obtenga el puesto de trabajo
debera tomar posesién conforme al articulo 48.1 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Octava. Incidencias

- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer
por los interesados bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jaén.

- En lo no previsto en las bases sera de aplicacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE FUNCION PUBLICA TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL Al POR CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LINARES

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

L1 Fotocopia del DNI/NIF.

[] Documentacién acreditativa la condicién de funcionario de carrera con plaza en
propiedad en cualquiera de las entidades que conforman la Administracién Local,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracién General, Subescala Técnico,
con una antigiiedad minima de 3 afios.

[0 Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

[] Impreso de autobaremacién. (ANEXO II)

[ Documentacién acreditativa de los méritos alegados

En Linares, a de de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES
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ANEXO 2
IMPRESO DE AUTOBAREMA CION DEL CONCURSO
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
2 AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Documentos n°

2.1. TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 7.5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado en el que se recojan las funciones desarrolladas y el tiempo
de realizacién de las mismas.

Documentos n°

MESES

TOTAL

PUNTOS

Se acreditard mediante certificado en el que se el grado personal consolidado.

2.2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 10 PUNTOS)

Documentos n°

2.3 ANTIGUEDAD (MAXIMO POR ESTE APARTADO 9,5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado/s en el que se acredite la antigiiedad.

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

MESES/ANOS

TOTAL

PUNTOS
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24. FORMACION, SUPERACION DE EXAMENES Y/O PERFECCIONAMIE]
(MAXIMO EN ESTE APARTADO 12 PUNTOS)

-Por superaciéon de ejercicios o pruebas (tedricos, pricticos o concursos) de Técnico de
administracién general tanto en ya sea en procesos como funcionario de carrera o interinidad
1 punto por ejercicio o prueba maximo 4 puntos, la puntacién se incrementara en 1 punto,
cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo
completo. (Puntuacién méxima en este apartado 5 puntos)

Documentos n’

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, pricticos o concursos) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un mdximo de 3 puntos, la puntacién se
incrementara en (.75 puntos, cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacién
de un proceso selectivo completo. (Puntuacién méxima en este apartado 3.75 puntos)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concursos) para procesos a
Grupos C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 puntos por ejercicio o prueba superada hasta
un méximo de 1 puntos la puntacién se incrementara en 0.25 puntos, cuando la superacién de
estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacién maxima
en este apartado 1,25 punto)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°
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.- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de
estas bases (funcién Publica y Recursos Humanos), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso
hasta un méximo 2 puntos, no se valorardn los cursos de menos de 15 horas. La acreditacién
de estos méritos se realizar a través de la presentacién de titulos o diplomas emitidos por la
institucién o administracion correspondiente.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N°HORAS PUNTOS

2.5. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL (MAXIMO POR ESTE APARTADO 6 PUNTOS)

-Por Domicilio de la Unidad Familiar

Documentos n°

- Por el cuidado de hijo/s menores de edad

Documentos n°

- Por el cuidado de un familiar

Documentos n’.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, as{
como la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso
contrario.

2 PPNt a..deiiiiin de...2021
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:
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Linares, 12 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAUL CARO ACCINO MENENDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/3361 Aprobadas las Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso
de méritos de un puesto de Jefe/a de Seccién de Contratacion Administrativa.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n® 290 de fecha 22 de junio de 2021 se han aprobado las Bases
para la provisién de puesto por el sistema de concurso de méritos de un puesto de Jefe/a de
Seccién de Contratacién Administrativa, quedando aprobadas definitivamente como sigue:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccion de contratacion administrativa (Técnico administracion General A1, nivel de
complemento de Destino 26) del Ayuntamiento de Linares, mediante el sistema de concurso
de méritos, de la Relacion de puestos de Trabajo del ayuntamiento de Linares, de acuerdo
con las disposiciones vigentes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Segunda. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f) Poseer la condicién de funcionario de carrera con plaza en propiedad en cualquiera de las
entidades que conforman la Administracién Local, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, con una antigiiedad minima de 3 afos.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen que asciende a la cantidad de 36.00
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal: ES65 2038 3624 71 6400002344 del
Banco Bankia haciendo constar el puesto al que se aspira, numero del DNI, nombre y
apellidos.

La concurrencia de cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

- Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los/as interesados/as en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la
normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las solitudes para participar en el proceso de provisién del puesto de trabajo se
presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el registro de entrada del
Ayuntamiento y en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via correo electrénico
(funcionpublica@aytolinares.es), al Ayuntamiento. Las solicitudes presentadas en soporte
papel que presenten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

- Los participantes acompafaran a la solicitud de participacién, mediante copias
compulsadas o autocompulsadas, los documentos acreditativos de los méritos valorables,
determinados en la Base Sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o
presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten, excepcionalmente, y en los casos de autocompulsa dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo
en el Excmo. Ayuntamiento de Linares, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las
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copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.
Igualmente se adjuntara el justificante de la transferencia o ingreso de pago de la tasa
correspondiente.

- Las solicitudes de participacién podran ser renunciables antes de la propuesta de
nombramiento por el Tribunal calificador. Con la indicada solicitud los aspirantes
presentaran obligatoriamente la documentacion que acredite su condicion de funcionario de
carrera a través de certificado expedido por la Administracion correspondiente. Los méritos
a valorar por la Comision de Calificacion, a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, seran los autobaremados (Anexo Il) y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los presentados o alegados con posterioridad a la finalizacidon de dicho plazo. No sera
subsanable presentar la solicitud o realizar el pago de la tasa de forma extemporanea, ya
sea antes o después del plazo establecido.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion. En el caso en que en la citada resolucion no se mencionara
a participantes excluidos se tendra por definitiva.

- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Quinta. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion seréa siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacioén de los
miembros de la Comisién de Valoracion incluira los respectivos suplentes.

La composicion concreta de la Comisidon de Valoracion con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, con la fecha, hora y lugar de constitucién de la misma, se
llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La Comisiéon de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros que actuaran con
voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde.
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La Comision serd, en la medida de lo posible, paritaria y sus miembros tendran que estar en
posesion de titulacion académica de nivel igual o mayor a la requerida para participar en
este proceso selectivo.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de
ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta. Valoraciéon de méritos

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y para la posesion y valoracion
de los méritos que se aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracién de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
Méritos computables:

1- ) Trabajo Desarrollado. En la presente convocatoria se establece como mérito especifico
a valorar para el puesto convocado la experiencia en el desempefio de puestos en la
Administracién Local en el mismo grupo y subgrupo con las funciones propias del trabajo a
desarrollar objeto de la convocatoria (Contratacion Administrativa), y con un nivel de
complemento de destino igual o superior al puesto de la convocatoria, que se valorara hasta
un maximo de 7,50 puntos, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.

2-) Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de destino del puesto de
trabajo convocado, de la siguiente forma: La valoracién del grado en alguno de los
siguientes apartados excluira la valoracion en el resto de los mismos y se valorara hasta un

maximo de 10 puntos:

a) Grado consolidado igual o superior al nivel del complemento de destino del puesto
solicitado (26): 10 puntos.

b) Grado consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel de complemento de destino del
puesto solicitado: 7 puntos.

¢) Grado consolidado inferior en tres 0 mas niveles al nivel de complemento de destino del
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puesto solicitado: 4 puntos.

3- ) Antigliedad: La antigiedad como personal funcionario/a de carrera e interino/a se
computara por afios completos de servicio, valorandose hasta un maximo de 9.5 puntos, a
razon de 0.5 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
(Es decir, los afios valorados en el apartado trabajo desarrollado no se computaran de
nuevo en este apartado).

4- ) Formacion, Superacién de examenes y/o Perfeccionamiento:
- Se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, los siguientes supuestos:

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos, o concurso) de la fase de
oposicion a Técnico de administracion general tanto en ya sea en procesos como
funcionario de carrera o interinidad 1 punto por ejercicio, maximo 4 puntos, la puntacién se
incrementara en 1 punto, cuando la superacién de estos ejercicios o pruebas conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 5
puntos).

- Por superacioén de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un maximo de 3 puntos, la puntacion se
incrementara en 0.75 puntos, cuando la superacion de estos ejercicios conlleve la
superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 3.75
puntos).

- Por superacion de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concurso) para procesos a
grupo C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 por prueba o ejercicio o prueba superado
hasta un maximo 1 punto, selectivos completos de Grupos C1 (tedricos o practicos) ya sea
en propiedad o interinidad 0,75 puntos por proceso superado, la puntacion se incrementara
en 0.25 puntos, cuando la superaciéon de estos ejercicios conlleve la superacién de un
proceso selectivo completo. (Puntuacion maxima en este apartado 1,25 punto).

- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de
estas bases (contratacién), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso hasta un maximo 2
puntos, no se valoraran los cursos de menos de 15 horas. La acreditacion de estos méritos
se realizara a través de la presentacion de titulos o diplomas emitidos por la institucion o
administracién correspondientes.

5-) Conciliacion Familiar y Laboral.

- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los siguientes supuestos:

a) Domicilio de la Unidad Familiar.

Cuando el municipio del puesto solicitado (Linares) suponga un acercamiento respecto del

destino de procedencia, al domicilio de residencia de la unidad familiar, se valorara con 3
puntos. (Se acreditara mediante certificado de empadronamiento o documento similar).
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b) Por el cuidado de hijo/s menores de edad, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los
interesados un acercamiento con respecto al destino anterior que permita una mejor
atencion del menor: 3 puntos, (Se acreditara mediante documento acreditativo de la
matricula escolar u otro similares que acredite la edad del menor).

c) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 1.5 puntos.(Se acreditara con certificados
médicos y documentos acreditativos de la residencia del mayor).

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Una vez finalizado el proceso de valoracién. En caso de empate en la puntuacion, se
acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1° Trabajo desarrollado,
si continua el empate por el tribunal se valorara que el trabajo desarrollado se corresponda,
lo maximo posible con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de concurso para lo
cual el tribunal podra citar a los aspirantes al objeto de formularles preguntas curriculares
que permitan dirimir el empate de forma motivada.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Transcurrido el plazo de las alegaciones y resueltas las reclamaciones la Comisién
formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al érgano
convocante, el Alcalde dictara una Resolucién procediendo al nombramiento del candidato o
candidata propuesto/a para el puesto objeto de la convocatoria y posteriormente se
procedera a la publicacion del citado nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, el concursante que obtenga el puesto de trabajo
debera tomar posesién conforme al articulo 48.1 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Octava. Incidencias

- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer
por los interesados bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén.

- En lo no previsto en las bases sera de aplicacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL Al POR CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LINARES

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

L] Fotocopia del DNI/NIF.

[ Documentacion acreditativa la condicién de funcionario de carrera con plaza en
propiedad en cualquiera de las entidades que conforman la Administracion Local,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracién General, Subescala Técnico,
con una antigiiedad minima de 3 afios.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

[] Impreso de autobaremacién. (ANEXO II)

[ Documentacién acreditativa de los méritos alegados

En Linares, a de de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES
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ANEXO 2
IMPRESO DE AUTOBAREMA CION DEL CONCURSO
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
2 AUTOBAREMA CION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Documentos n°

2.1. TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 7.5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado en el que se recojan las funciones desarrolladas y el tiempo
de realizacion de las mismas.

Documentos n°

MESES

TOTAL

PUNTOS

Se acreditard mediante certificado en el que se el grado personal consolidado.

2.2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 10 PUNTOS)

Documentos n°

2.3 ANTIGUEDAD (MAXIMO POR ESTE APARTADO 9,5 PUNTOS)

Se acreditard mediante certificado/s en el que se acredite la antigiiedad.

Documentos n’

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

MESES/ANOS

TOTAL

PUNTOS
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24. FORMACION, SUPERACION DE EXAMENES Y/O PERFECCIONAMIE]
(MAXIMO EN ESTE APARTADO 12 PUNTOS)

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, pricticos o concursos) de Técnico de
administracién general tanto en ya sea en procesos como funcionario de carrera o interinidad
1 punto por ejercicio o prueba maximo 4 puntos, la puntacién se incrementara en 1 punto,
cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo
completo. (Puntuacién méxima en este apartado 5 puntos)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n’

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concursos) para Secretarios en
cualquiera de sus categorias de Administracién Local ya sea en propiedad o en interinidad
0,50 por prueba o ejercicio superado hasta un mdximo de 3 puntos, la puntacién se
incrementara en .75 puntos, cuando la superacién de estos ejercicios conlleve la superacion
de un proceso selectivo completo. (Puntuacién méxima en este apartado 3.75 puntos)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

-Por superacién de ejercicios o pruebas (tedricos, practicos o concursos) para procesos a
Grupos C ya sea en propiedad o interinidad 0,25 puntos por ejercicio o prueba superada hasta
un méximo de 1 puntos la puntacién se incrementara en (.25 puntos, cuando la superacién de
estos ejercicios conlleve la superacién de un proceso selectivo completo. (Puntuacién maxima
en este apartado 1,25 punto)

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°

Documentos n°
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- Por cursos realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto objeto de estas
bases (Contrataciéon Administrativa), 0.50 puntos por cada 10 horas de curso hasta un maximo
2 puntos, no se valorardn los cursos de menos de 15 horas. La acreditacion de estos méritos se
realizar a través de la presentaciéon de titulos o diplomas emitidos por la institucién o
administracién correspondiente.

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS

2.5. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL (MAXIMO POR ESTE APARTAD(C
PUNTOS)

-Por Domicilio de 1a Unidad Familiar

Documentos n°

- Por el cuidado de hijo/s menores de edad

Documentos n°

- Por el cuidado de un familiar

Documentos n°

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, as{
como la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso
contrario.

2 PPNt a..deiiiiin de...2021
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:
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Linares, 12 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAUL CARO ACCINO MENENDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2021/3591 Aprobacion definitiva de Ordenanza fiscal requladora de la tasa por derechos
de examen.

Anuncio
Don Gonzalo M. Rus Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lupion (Jaén).
Hace saber:

Que, no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expediente instruido por este
Ayuntamiento para el Establecimiento y Ordenacién de la tasa por derechos de examen,
aprobado inicialmente por este Ayuntamiento con fecha 27-05-2021, y publicado en el BOP
n° 104 de 02-06-2021, se eleva a definitivo dicho acuerdo hasta entonces provisional, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 17.3 del R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

A continuacion, se inserta el texto integro de la Ordenanza Fiscal Reguladora, que surtira
efectos al dia siguiente al de su publicacién y hasta tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion expresa:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.
Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por
los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de
examen, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad desarrollada con motivo de la solicitud
para concurrir como aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones, sean de
caracter libre o de promocién interna, que convoque este Ayuntamiento para cubrir en
propiedad plazas vacantes de funcionarios o laborales.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que concurran como aspirantes a
concursos, oposiciones y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o de promocién
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interna, que convoque este Ayuntamiento para cubrir en propiedad plazas vacantes de
funcionarios o laborales.

Articulo 4.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determina por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo en
que se encuentren encuadradas las correspondientes plazas dentro de la plantilla de
funcionarios, o asimilados al mismo dentro de la plantilla de personal laboral fijo, en funcion
de la titulacién exigida para tener acceso a aquéllas, de acuerdo con la tarifa contenida en el
apartado siguiente.

2. La Tarifa de la tasa sera la siguiente:

Grupo Al (antiguo grupo A) o laboral fijo al nivel equivalente 60,00 euros
Grupo A2 (antiguo grupo B) o laboral fijo al nivel equivalente 50,00 euros
Grupo B o laboral fijo al nivel equivalente 45,00 euros
Grupo C1 (antiguo grupo C) o laboral fijo al nivel equivalente 40,00 euros
Grupo C2 (antiguo grupo D) o laboral fijo al nivel equivalente 30,00 euros
Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E) o laboral fijo al nivel equivalente 20,00 euros

La presente tarifa se incrementara en 20 euros cuando las pruebas selectivas conlleven
reconocimiento médico.

Articulo 5.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion de la
solicitud en las pruebas selectivas correspondientes.

Articulo 6.- Beneficios Fiscales.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que justifiquen una discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Articulo 7.- Liquidacioén e ingreso.

Los derechos de examen, cuyo pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se ingresaran en la cuenta que a tal efecto determine el Ayuntamiento,
consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada
necesariamente debera acompanarse a la instancia, el nombre del interesado y la
denominaciéon de la plaza a la que concurre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacién se haya debido a un error por parte de la
Administracién.

Articulo 8.- Gestion tributaria.
Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho

imponible de la misma por causas no imputables al interesado. Por tanto, no procedera la
devolucion de las cantidades ingresadas en concepto de tasa por derechos de examen en
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los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado;
es decir, que en caso de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, o en caso de no presentacion a las pruebas selectivas, no
habra lugar a la devolucién de la tasa.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en el articulo 70.2 y 65.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lupién, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, GoNnzaLO MANUEL Rus PEREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/3571 Aprobacion del Padron de Tasas por la prestacion del servicio de Escuela
Infantil "Puzzle" correspondiente al mes de mayo de 2021.
Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion aprobando el siguiente padrén:

FECHA RESOLUCION CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO | IMPORTE
23/07/2021 TASAS ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL “PUZZLE” MAYO 2021]3.017,21 €

El periodo voluntario de cobro sera de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El cobro se realizara en
las dependencias del Servicio de Recaudacién Tributaria de este Ayuntamiento, en horario
de oficina de lunes a viernes de 7:45 a 14:45 horas.

El padrén se encuentra en el Negociado de Tesoreria de este Ayuntamiento por plazo de un
mes, durante el cual los interesados podran examinarlo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con el art. 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendra
caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.

Contra el mismo, los interesados podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al contencioso-administrativo.

Mancha Real, 26 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2021/3592 Aprobacién inicial expediente de modificacion presupuestaria mediante
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas
de gasto.

Anuncio

Don Manuel Lozano Garrido, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Marmolejo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Marmolejo, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
julio de 2021, acordo6 la aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria en
el Presupuesto vigente del ejercicio 2021, en la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicaciones presupuestarias con distinta drea de gasto, por un importe total de 186.900
euros, y en cumplimiento del articulo 179.4, el cual remite al 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, para que en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente de su publicacion, pueda ser examinado por las personas legitimadas para ello
y plantearse las reclamaciones que se consideren oportunas por los motivos taxativamente
enumerados en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales y asi mismo estara a disposicion en la direccidon electrénica de este
Ayuntamiento www.marmolejo.es (marmolejo.es/portal-de-transparencia).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Marmolejo, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2021/3593 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Anuncio

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, en sesiéon de 19 de julio de 2021, la
Cuenta General del ejercicio 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo, se expone al
publico por el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio, durante los cuales y ocho dias mas los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen necesarios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Marmolejo, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2021/3350 Aprobacion inicial del Plan de Sostenibilidad Turistica Puerta Norte del Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas 2021-2024.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2021,
acordd aprobar inicialmente, el Plan de Sostenibilidad Turistica del Municipio de Orcera,
denominado “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA PUERTA NORTE DEL PARQUE NATURAL SIERRAS
DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS 2021-2024".

Lo que se hace publico, para que, por plaza de treinta dias habiles contados a partir de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pueda
examinarse el mismo y presentar las alegaciones y/o sugerencias que se estimen
convenientes.

Orcera, 13 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2021/3573 Aprobacién inicial de Ordenanza reguladora de la tasa por la utilizacion
privativa y aprovechamiento especial de suelo, subsuelo y vuelo de las vias
publicas municipales.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22/07/2021, acordo
dejar sin efecto la antigua Ordenanza de la Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y
Vuelo de la Via Publica aprobada en su dia por el pleno de fecha 19/12/2017 y aprobar
provisionalmente la nueva Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién privativa
y aprovechamiento especial constituidos en el Suelo, Subsuelo y Vuelo de las vias publicas
municipales a favor de empresas explotadoras de servicios de suministro de interés general,
en los términos en que figura en el expediente

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,

estara a disposicion de los interesados en las dependencias de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peal de Becerro, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, DAvID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3573



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13216

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2021/3574 Aprobacion inicial de modificacion Ordenanza reguladora de la tasa por
puestos eventuales, barracas y casetas de venta.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Peal de Becerro, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
julio de 2021 acordé la modificacién provisional de la Ordenanza reguladora de la Tasa por
Puestos Eventuales, Barracas, Casetas de Venta que se instalan de forma provisional con
motivo de las Ferias y Fiestas de la Localidad en los siguientes términos:

“Se modifica Disposicion final que dice: Las tarifas por puestos eventuales, barracas,
casetas de venta que se instalan de forma provisional con motivo de las Ferias y Fiestas de
la Localidad, situados en terreno de uso publico, quedaran suspensas hasta el 31/12/2021”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peal de Becerro, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, DAvID RODRIGUEZ MARTIN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2021/3575 Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito num. 10/2021.

Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169 del RDL 2/2004 Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en la intervencién de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de
modificacion de créditos por transferencia n° 10/2021 por un importe de 124.000,00 €,
aprobado en sesion plenaria de fecha 22/07/2021 que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estan legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado RDL,
y por los motivos enumerados en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar

reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Peal de Becerro, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, DAVID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2021/3577 Aprobacion inicial de la Modificacién Puntual de las NN.SS. para la correccion
de alineaciones en un tramo de la Av. Juan Carlos |.

Anuncio

Por Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Peal de Becerro de fecha 22 de julio de 2021 se
aprueba inicialmente la Modificacién Puntual de las NN.SS. Municipales para la correccién
de alineaciones en un tramo de la Av. Juan Carlos |, conforme al documento urbanistico
redactado por el Arquitecto D. Andrés Segura Torres.

De conformidad con el articulo 32.1.2.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se somete a informacion publica, durante un plazo de
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Durante dicho periodo quedara el expediente a
disposicién de cualquiera que quiera examinarlo, a estos efectos la Modificacién Puntual de
las NN.SS. podra ser examinada en las dependencias municipales.

Queda suspendida la aprobacion, autorizacion y el otorgamiento de licencias urbanisticas,

en el ambito territorial afectado por la modificacién puntual hasta que se publique la
aprobacion definitiva de esta modificacion.

Peal de Becerro, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, DAVID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2021/3358 Aprobacion del Padron de Agua, Basura y Alcantarillado del 2° trimestre de
2021.

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de 13-07-2021, n°® 321/2021, se acuerda:

Aprobar el Padréon de agua, basura y alcantarillado del segundo trimestre de 2021, por
importe total de 116.733,77 € cuyo desglose por conceptos es el siguiente:

Precio publico de suministro de agua potable: 38.154,79 €

Tasa alcantarillado: 4.858,33 €

Tasa recogida domiciliaria basura: 46.963,30 €

Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de Junta Andalucia:
20.853,85 €

IVA suministro agua potable: 3.817,26 €

IVA canon mejora infraestructuras depuracion Junta Andalucia: 2.086,24 €

De conformidad con el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion se establecen un

minimo de 2 meses de plazo de ingreso en periodo voluntario, desde el 26 de julio al 24 de
septiembre de 2021.

Pozo Alcén, 13 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, IVAN CRuz LozANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2021/3578 Aprobacion definitiva del Reglamento de Politica de Seguridad de la
Informacion.

Edicto

Don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha de 27 de diciembre de 2018 se acordd, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, la
aprobacioén inicial del Reglamento que regula la Politica de Seguridad de la Informacion del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y que con fecha de 16 de enero de 2019,
se publicé Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.°10, en el que se
anunciaba el tramite de informacién publica por plazo de treinta dias del citado Reglamento,
sin que se hubiesen presentado alegaciones, es por lo que, habiendo transcurrido el plazo
establecido al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, por medio del presente, se acompafia el texto
integro del Reglamento que regula la Politica de Seguridad de la Informacién del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, para su entrada en vigor de conformidad con los
plazos establecidos en los articulos 70.2 y 65.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion hasta entonces
provisional.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3578



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13221

REGLAMENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
Capitulo 1.

El establecimiento de los principios y requisitos de una politica de seguridad en la utilizacion
de medios electronicos que permita la adecuada proteccién de la informacién es el objeto
principal del Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electrénica
(ENS), actualmente incluido en el articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regula por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
que regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica
y mediante Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracién Electronica.

Articulo 1. Objeto.

En la elaboracién de este Reglamento se ha tenido en cuenta, ademés de la normativa
actualmente aplicable en materia de datos de caracter personal, el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), directamente aplicable a partir del 25 de mayo de 2018.

También se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado
nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacién en la Unién, conocida
como «Directiva NIS».

Mediante el presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion, el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina se dota de un marco de gestion de la seguridad de
la informacion, reconociendo como activos estratégicos tanto la informaciéon como los
sistemas que la soportan.

Uno de los objetivos fundamentales de la implantacién de este marco de referencia es
asentar las bases sobre las cuales los trabajadores publicos y los ciudadanos puedan
acceder a los servicios en un entorno de gestion seguro, anticipandose a sus necesidades,
y preservando sus derechos.

Capitulo .- Politica de Seguridad de la Informacion.
Articulo 2. Objetivos y ambito de aplicacion.
El presente Reglamento de Politica de Seguridad protege la informaciéon de una amplia
gama de amenazas, a fin de garantizar la continuidad de los sistemas de informacion,
minimizar los riesgos de dafio y asegurar el eficiente cumplimiento de los objetivos del

Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

La gestidn de la seguridad de la informacién ha de garantizar el adecuado funcionamiento
de las actividades de control, monitorizacién y mantenimiento de las infraestructuras e
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instalaciones generales, necesarias para la adecuada prestacion de servicios, asi como de
la informacidn derivada del funcionamiento de los mismos. Para ello, se establecen como
objetivos generales en materia de seguridad de la informacion los siguientes:

a) La seguridad como un proceso integral. Contribuir desde la gestion de la seguridad de la
informacién a cumplir con la mision y objetivos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina, que se concretan en lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es decir, servir con objetividad
los intereses publicos que les estan encomendados y actuar de acuerdo con los principios
de eficacia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion, con sometimiento pleno a
la ley y al derecho.

b) Gestién de la seguridad basada en los riesgos. Disponer de las medidas de control
necesarias para el cumplimiento de los requisitos legales que sean de aplicacién como
consecuencia de la actividad desarrollada, especialmente en lo relativo a la proteccion de
datos de caracter personal y a la prestacién de servicios a través de medios electrénicos.

c) Prevencion, reaccion y recuperacion. Asegurar el acceso, integridad, confidencialidad,
disponibilidad, autenticidad, trazabilidad de la informacién y la prestacion continuada de los
servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria y reaccionando con
presteza a los incidentes.

d) Lineas de defensa. Proteger los recursos de informacién del Ayuntamiento de Villanueva
de la Reina y la tecnologia utilizada para su procesamiento, frente a amenazas, internas o
externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la informacién.

e) Reevaluacioén periédica. Reevaluar y actualizar periédicamente las medidas de seguridad
para adecuar su eficacia a la constante evaluacion de los riesgos y sistemas de proteccion.

f) La seguridad como funcidn diferenciada. Diferenciar el Responsable de la Informacion, el
Responsable del Servicio y el Responsable de la Seguridad en los sistemas de informacion
del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

El presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacién asegura un compromiso
manifiesto de las maximas autoridades del Ayuntamiento de Villanueva de |la Reina, para la
difusion, consolidacion y cumplimiento del mismo.

Por tanto, en virtud de lo previsto en la citada normativa, y haciendo uso de la potestad de
autorregulacion de la Administracién Municipal, se promulga el presente Reglamento de
Politica de Seguridad de la Informacion para los siguientes ambitos de aplicacion:

1.- Constituye el objeto del presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion,
en adelante RPSI, la articulacion de las condiciones generales de seguridad en el ambito del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, asi como del marco organizativo y tecnolégico de
la misma, con el fin de sentar las bases para establecer los mecanismos normativos y
procedimentales necesarios para hacer de la gestion de la seguridad una actividad
continuada, al mismo nivel que las demas actividades que constituyen el normal
funcionamiento del Ayuntamiento, y como base para una ejecucion fiable de éstas, tanto a
nivel interno como para la ciudadania.
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2.- El RPSI sera de obligado cumplimiento para todos los érganos administrativos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, cualesquiera organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados al mismo o dependientes de él y las entidades de derecho
privado vinculadas a éste o dependientes del mismo, que quedaran sujetas a lo dispuesto
en las normas del RPSI que especificamente se refieran a ellas, y, en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas, siendo aplicable a los activos empleados por el
Ayuntamiento en la prestacién de los servicios de la Administracion Electrénica.

3.- Gestion del Personal, obligaciones y profesionalidad. EI RPSI sera de obligado
cumplimiento para todo el personal que acceda tanto a los sistemas de informacion como a
la propia informacion que sea gestionada por el Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes, con independencia de cual sea su destino, adscripcion o relacién con el
mismo, debiendo ejercer sus funciones teniendo en cuenta el contenido del presente RPSI
con profesionalidad.

Articulo 3. Marco legal y regulador.

El marco normativo en que se desarrollan las actividades del Ayuntamiento de Villanueva de
la Reina y sus entidades vinculadas o dependientes en el ambito de la prestacion de los
servicios electrénicos a los ciudadanos, sin perjuicio de la legislacién especifica, se
compone de:

a) Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en al ambito de la Administracion Electronica.

b) Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto 3/2010, de 8
de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica.

c) Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en al ambito de la Administracion Electrdnica.

d) Ley Organica 15/1999 de diciembre, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, en aquellos articulos que no contradigan lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

e) Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, en aquellos articulos que no contradigan lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

f) Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3578



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13224

relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Del mismo modo, forman parte del marco regulador las normas aplicables a la
Administracion Electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina que desarrollen o
complementen las anteriores en el uso de su potestad de autorregulaciéon y que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de la RPSI, tal y como se definen en el articulo
13 del mismo; asi como la normativa comunitaria en la materia.

Cualquier modificacion posterior entrara en vigor inmediatamente después de su publicacién
por parte del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Las versiones anteriores que hayan podido distribuirse constituyen borradores que se han
desarrollado temporalmente, por lo que su vigencia queda anulada por la ultima versién de
esta Normativa General.

Articulo 4. Principios de la Seguridad de la Informacion.

1.- Los principios basicos que han de tenerse siempre presentes en cualquier actividad
relacionada con el uso de los activos de informacion son los siguientes:

a) Alcance estratégico: la seguridad de la informacion debe contar con el compromiso y
apoyo de todos los niveles con capacidad de toma de decisiones, de forma que pueda estar
coordinada e integrada con el resto de iniciativas estratégicas del Ayuntamiento para
conformar un todo coherente y eficaz.

b) Responsabilidad diferenciada: en los sistemas de informacién se diferenciara el
Responsable de la Informacion, que propone los requisitos de seguridad de la informacion
tratada; el o los Responsables del Servicio, que cumplen y hacen cumplir los requisitos de
seguridad en los sistemas y servicios de su competencia; el o los Responsables del Sistema,
que tienen la responsabilidad sobre la seguridad fisica y légica y la prestacion de los
servicios en los ambitos de competencia que se determinan en el presente RPSI; y el
Responsable de Seguridad, que determina, las decisiones para satisfacer los requisitos de
seguridad. El Comité de Seguridad de la Informacién sirve de vinculo entre todos ellos, con
las funciones que se codifican en el presente RPSI.

¢) Seguridad integral: la seguridad se entendera como un proceso integral constituido por
todos los elementos técnicos, humanos, materiales y organizativos, relacionados con el
sistema, evitando, salvo casos de urgencia o necesidad, cualquier actuacién puntual o
tratamiento coyuntural. La seguridad de la informacion debe considerarse como parte de la
operativa habitual, estando presente y aplicandose desde el disefio inicial de los sistemas
de informacion.

d) Analisis y Gestidn de riesgos: sera parte esencial del proceso de seguridad. La gestion de
riesgos permitira el mantenimiento de un entorno controlado, minimizando los riesgos hasta
niveles aceptables. La reduccidn de estos niveles se realizara mediante el despliegue de
medidas de seguridad, que establecera un equilibrio entre la naturaleza de los datos y los
tratamientos, el impacto y la probabilidad de los riesgos a los que estén expuestos y la
eficacia y el coste de las medidas de seguridad.
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e) Proporcionalidad: el establecimiento de medidas de proteccion, deteccion y recuperacion
debera ser proporcional a los potenciales riesgos y a la criticidad y el valor de la informacién
y de los servicios afectados.

f) Mejora continua: las medidas de seguridad se reevaluaran y actualizaran periédicamente
para adecuar su eficacia a la constante evolucion de los riesgos y sistemas de proteccion.
La seguridad de la informacion sera atendida, revisada y auditada por personal cualificado,
instruido y dedicado, con la periodicidad que determine el Comité de Seguridad de la
Informacion.

g) Seguridad por defecto: los sistemas deben disefarse y configurarse de forma que
garanticen un grado suficiente de seguridad por defecto, atendiendo a lo preceptuado en el
Esquema Nacional de Seguridad.

2.- Las directrices fundamentales de seguridad se concretan en un conjunto de principios
particulares y responsabilidades especificas, que se configuran como objetivos
instrumentales que garantizan el cumplimiento de los principios basicos del RPSI y que
inspiran las actuaciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina en dicha materia. Se
establecen los siguientes:

a) Proteccion de datos de caracter personal: se adoptaran las medidas técnicas y
organizativas destinadas a garantizar el nivel de seguridad exigido por la normativa vigente
en relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal.

b) Gestion de activos de informacion: los activos de informacion del Ayuntamiento se
encontraran inventariados y categorizados y estaran asociados al menos a un responsable
técnico.

c) Seguridad ligada a las personas: se implantaran los mecanismos necesarios para que
cualquier persona que acceda, o pueda acceder a los activos de informacion, conozca sus
responsabilidades y de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido de
dichos activos.

d) Proteccién de las instalaciones, Seguridad fisica: los activos de informacién seran
emplazados en areas seguras, protegidas por controles de acceso fisicos adecuados a su
nivel de criticidad. Los sistemas y los activos de informacion que contienen dichas areas
estaran suficientemente protegidos frente a amenazas fisicas o ambientales. En el supuesto
de hacer uso de sistemas o servicios en modalidad Cloud, debera existir un acuerdo de
nivel de servicio (SLA) que establezca idéntico grado de seguridad fisica y atienda a las
recomendaciones del Centro Criptolégico Nacional en sus Guias CCN-STIC.

e) Seguridad en la gestién de comunicaciones y operaciones: se estableceran los
procedimientos necesarios para lograr una adecuada gestidén de la seguridad, operacion y
actualizacién de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. La informacién
que se transmita a través de redes de comunicaciones debera ser adecuadamente
protegida, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y de criticidad, mediante mecanismos
que garanticen su seguridad. Las técnicas de cifrado o encriptacion deben ser lo
suficientemente fiables como para garantizar la seguridad en las comunicaciones vy
operaciones, pero en modo alguno comprometer la usabilidad futura de los activos de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3578



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 144 Jueves, 29 de julio de 2021 Pag. 13226

informacion.

f) Autorizacion y Control de accesos: se limitara el acceso a los activos de informacion por
parte de usuarios, procesos y otros sistemas de informacion mediante la implantacion de los
mecanismos de identificacion, autenticacién y autorizacién acordes a la criticidad de cada
activo. Ademas, quedara registrada la utilizaciéon del sistema con objeto de asegurar la
trazabilidad del acceso y auditar su uso adecuado, conforme a la actividad del Ayuntamiento.

g) Adquisicion de productos, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion: se
contemplaran los aspectos de seguridad de la informacién en todas las fases del ciclo de
vida de los sistemas de informacién, garantizando su seguridad por defecto.

h) Se dispondra de procedimientos de gestion de incidentes de seguridad y de debilidades
detectadas en los elementos del sistema de informacion. Estos procedimientos cubriran los
mecanismos de deteccidn, los criterios de clasificacidn, los procedimientos de analisis y
resolucion, asi como los cauces de comunicacion a las partes interesadas y el registro de
las actuaciones. Este registro se empleara para la mejora continua de la seguridad del
sistema.

i) Gestion de la continuidad de la actividad: se implantaran los mecanismos apropiados para
asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién y mantener la continuidad de los
procesos del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes, de acuerdo con las
necesidades de nivel de servicio de sus usuarios.

j) Cumplimiento: se adoptaran las medidas técnicas, organizativas y procedimentales
necesarias para el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad de la
informacion.

k) Proteccién de la informacion almacenada y en transito. En la estructura y organizacién de
la seguridad del sistema, se prestara especial atencion a la informacién almacenada o en
transito a través de entornos inseguros. Forman parte de la seguridad los procedimientos
que aseguren la recuperacion y conservacion a largo plazo de los documentos electrénicos
producidos por las Administraciones publicas en el ambito de sus competencias.

[) Prevencidon ante otros sistemas de informacion interconectados. Se deberan tomar las
medidas técnicas y organizativas oportunas en los sistemas con el fin de proteger el
perimetro, en particular, si se conecta a redes publicas. Se analizaran los riesgos derivados
de la interconexion del sistema, a través de redes, con otros sistemas, y se controlara su
punto de unién. Se desarrollara la normativa y procedimientos especificos destinados a
garantizar la seguridad de la interconexién con otros sistemas.

m) Registro de actividad. Se registraran las actividades de los usuarios, reteniendo la
informacién necesaria para monitorizar, analizar, investigar y documentar actividades
indebidas o no autorizadas, permitiendo identificar en cada momento a la persona que actua.

Articulo 5. Organizacion e implantacion del proceso de seguridad.
La estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la informacién en el ambito

descrito por el RPSI del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y de sus entidades
vinculadas o dependientes esta compuesta por los siguientes agentes:
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El Comité de Seguridad de la Informacion, integrado por:

a) El Responsable de la Informacion.

b) El Responsable del Servicio.

c) El Responsable de la Seguridad.

d) El Responsable del Sistema

Responsabilidades unificadas. Es posible que coincidan en la misma persona u érgano las
responsabilidades si bien siguiendo las indicaciones del Centro Criptolégico Nacional la
estructura minima debe tener definidos al menos los siguientes roles: Direccion, con las
funciones de responsable de los datos de personal, responsable de la informacion,
responsable del servicio, responsable de la seguridad y Operacion con las funciones de
responsable del sistema y administrador de seguridad.

Articulo 6. El Comité de Seguridad de la Informacién.

1.- Se crea el Comité de Seguridad de la Informacién compuesto por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el Alcalde, o Concejal Delegado de Interior, con competencias en tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones, o quien tenga delegadas tales competencias,
(Responsable de la Informacién).

b) Responsable del Servicio: con las competencias que el presente RPSI le atribuye.

c) El Responsable de Seguridad.

d) El Responsable del Sistema.

2.- El Comité de Seguridad de la Informacion ejercera las siguientes funciones:

a) Emitir propuestas de modificacion y actualizacion permanente que se hagan sobre el
presente RRPSI.

b) Emitir propuestas acerca del resto de la normativa de seguridad de primer nivel definida
en el articulo 11 del presente Reglamento.

c) Velar e impulsar el cumplimiento del RRPSI y de su desarrollo normativo.
d) Promover la mejora continua en la gestion de la seguridad de la informacion.

e) Promover la seguridad de la informacion manejada y de los servicios electronicos
prestados por los sistemas de informacion.

f) Impulsar la formacién y concienciacion en materia de seguridad de la informacién, en
cooperacion con el responsable de Formacién del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

g) Revisar el RRPSI y las responsabilidades principales.
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h) Difundir en el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina las normas y procedimientos
derivados del RRPSI y normativa de desarrollo, asi como las funciones y obligaciones de
todo el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina en materia de seguridad de la informacion.

i) Promover la seguridad de la informacion manejada y de los servicios electronicos
prestados por los sistemas de informacién.

j) Definir e impulsar la estrategia y la planificacion de la seguridad de la informacion
proponiendo la asignacién de presupuesto y los recursos precisos.

3.- El Comité de Seguridad de la Informacién se reunira con caracter ordinario al menos una
vez al afio, y con caracter extraordinario cuando lo decida su Presidente y en el supuesto de

incidente de seguridad con caracter de urgencia.

4.- El Comité de Seguridad de la Informacion podra recabar de personal técnico, propio o
externo, la informacion pertinente para la toma de sus decisiones.

Articulo 7. El Responsable de la Informacion.

El Responsable de la Informacién puede coincidir con el Responsable de Seguridad y con el
Responsable del Servicio.

Son funciones del Responsable de la Informacién, en colaboraciéon con el Comité de
Seguridad de la Informacion y, en el ambito pertinente de competencias, con los Servicios

del Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes:

a) Supervisar y controlar los cambios significativos en la exposicion de los activos de
informacion a las amenazas principales.

b) Asesorar en materia de seguridad de la informacién a las diferentes areas operativas del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

c) Realizar el seguimiento y control del estado de seguridad de los sistemas de informacion,
verificando que las medidas de seguridad son adecuadas.

d) Realizar auditorias periédicas para verificar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad de la informacion.

e) Velar por el buen uso de la informacion y, por tanto, de su proteccion.

f) Supervisar cualquier error o negligencia que lleve a un incidente de confidencialidad o de
integridad.

g) Establecer los requisitos de la informaciéon en materia de seguridad.
h) Determinar los niveles de seguridad de la informacion.
i) Desarrollar, operar y mantener el sistema légico y fisico de informacion durante todo su

ciclo de vida, de los sistemas de informacion existentes en el Ayuntamiento de Villanueva de
la Reina y sus entidades vinculadas o dependientes.
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Articulo 8. El Responsable del Servicio.

En el ambito de sus competencias, el Responsable de Servicio del Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina asi como de sus organismos publicos dependientes y/o de aquellas
entidades a las que le son aplicables el &mbito de actuacién del presente Reglamento,
adquiere la condicidon de Responsable del Servicio, con las obligaciones que se enuncian en
lo que sigue:

a) Dentro de su ambito de actuacion y de sus competencias, cumplir y hacer cumplir los
requisitos, en materia de seguridad, de los servicios, los sistemas y la informacién que
manejan. Si esta informacién incluye datos de caracter personal, ademas deberan tenerse
en cuenta los requisitos derivados de la legislacion correspondiente sobre proteccién de
datos.

b) Colaborar con el Comité de Seguridad de la Informacién en la identificacion de la
informacion y los servicios existentes en su ambito de actuacién, con el objeto de determinar
los niveles de criticidad de los mismos y definir las medidas de seguridad adecuadas a ellos,
atendiendo al principio de proporcionalidad.

c¢) Si procede, designar, dentro de su ambito de actuacién y de acuerdo con la organizacién
interna del servicio, a la persona o las personas que asumiran la responsabilidad de la
aplicacion cotidiana de las medidas de seguridad, sin menoscabo de la responsabilidad
ultima del Jefe de Servicio, que en ningun caso queda exento de las obligaciones
establecidas en la presente RPSI.

El Responsable del Servicio sera nombrado por el Presidente del Comité de Seguridad de la
Informacién.

Articulo 9. El Responsable de Seguridad.

1.- El Responsable de Seguridad es la persona que propone al Comité de Seguridad de la
Informacion las decisiones para satisfacer los requisitos de seguridad de la informacion y de
los servicios del Ayuntamiento. En este sentido, propondra al Comité de Seguridad de la
Informacion las medidas técnicas adecuadas para que la comunicacién entre éste y sus
demas miembros sea fluida e inmediata.

2.- El Responsable de Seguridad sera nombrado por el Presidente del Comité de Seguridad
de la Informacion.

3.- El ambito de actuacion del Responsable de Seguridad abarcara todos los sistemas de
informacion y servicios de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones que sean
competencia y responsabilidad directa del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y de sus
entidades vinculadas o dependientes, conforme al ambito de aplicacion del presente RRPSI.

4.- Seran funciones del Responsable de Seguridad, con la cooperacion del Comité de
Seguridad de la Informacion, las siguientes:

a) Elaborar la normativa de seguridad de segundo y tercer nivel definida en la presente
RPSI, a proponer por el Comité de Seguridad de la Informacion para su aprobacion.
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b) Encargarse de que la documentacion de seguridad se mantenga organizada y
actualizada, y de gestionar los mecanismos de acceso a la misma.

c) Desarrollar e implantar los controles y medidas destinados a garantizar la seguridad de
los activos de informacion del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas y dependientes.

d) Supervisar y realizar el seguimiento de aspectos tales como: principales incidencias en la
seguridad de la informacion; elaboracion y actualizacion de planes de continuidad;
cumplimiento y difusion del RRPSI.

e) Coordinar y controlar las medidas de seguridad de la informacion y de proteccién de
datos del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

f) Supervisar los incidentes de seguridad producidos en el Ayuntamiento y sus entidades
vinculadas o dependientes.

g) Seleccionar y establecer las funciones y obligaciones de los Responsables Técnicos
Informaticos encargados de personificar una gestion de la seguridad de los activos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, conforme a la estrategia de seguridad definida.

h) Establecer la actuacion de los Responsables Técnicos Informaticos, en los distintos
entornos de seguridad que se designen.

i) Garantizar la actualizacién del inventario de activos de los sistemas de informacién del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

j) Asegurar que existe el nivel de seguridad informatica adecuado para cada uno de los
activos inventariados, coordinando el correcto desarrollo, implantacién, adecuacion vy
operacion de los controles y medidas destinados a garantizar el nivel de proteccion
requerido.

k) Garantizar que la implantacion de nuevos sistemas y de los cambios en los existentes
cumple con los requerimientos de seguridad establecidos en el Ayuntamiento de Villanueva

de la Reina.

I) Establecer los procesos y controles de supervision del estado de la seguridad que
permitan detectar las incidencias producidas y coordinar su investigacion y resolucion.

m) Aplicar los procedimientos operativos de Seguridad.
n) Aprobar los cambios en la configuracion vigente del Sistema de Informacion.

0) Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad desde su notificacion
hasta su resolucion.

p) Elaborar informes periddicos de seguridad que incluiran los incidentes mas relevantes de
cada periodo.

q) Determinar y establecer la metodologia y herramientas para llevar a cabo el analisis de
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riesgos en colaboracion con el Responsable de la Informacion y los Responsables de los
Sistemas.

Articulo 10. Los Responsables de los Sistemas.

Los Responsables de los Sistemas son las personas cuya obligacion es desarrollar, operar
y mantener el sistema légico y fisico de informacién durante todo su ciclo de vida, en cada
uno de los sistemas de informacién existentes en el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
y sus entidades vinculadas o dependientes.

En el ambito de los sistemas de informacion de los que son responsables, los Responsables
de los Sistemas podran delegar las actividades de seguridad fisica o légica en otro técnico
instruido y cualificado en sistemas de informacion, sin que esto implique la delegacién de la
responsabilidad ultima de aquéllos.

Cada uno de los sistemas de informacién del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes a los que les sea de aplicacion el presente RRPSI, designara estos perfiles de
acuerdo con su propia organizacion interna.

Seran funciones de los Responsables de los Sistemas:

a) Garantizar la correcta implantacion de Sistemas de Climatizacion, Sistemas Antiincendios,
Cableado estructurado, Energia y suministro eléctrico, Camaras de vigilancia, Controles de
acceso fisico a locales y CPDs, Medidas de Seguridad en Ficheros.

b) Implantar, gestionar y mantener las medidas de seguridad aplicables al Sistema de
Informacion.

c¢) Gestionar, configurar y actualizar, en su caso, el hardware y software en los que se basan
los mecanismos y servicios de seguridad del Sistema de Informacion.

d) Gestionar las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los
privilegios concedidos, incluyendo la supervision de que la actividad desarrollada en el
sistema se ajusta a lo autorizado.

e) Asegurar que los controles de seguridad establecidos se cumplen estrictamente.

f) Asegurar que se aplican los procedimientos aprobados para manejar el sistema de
informacion.

g) Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no estd comprometida y que en todo momento se ajustan a las
autorizaciones pertinentes.

h) Supervisar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de
gestidon de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica implementados en el
sistema.

i) Informar al Responsable de la Seguridad de cualquier anomalia, compromiso o
vulnerabilidad relacionada con la seguridad.
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j) Colaborar en la investigacién y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccién
hasta su resolucion.

Articulo 11. Gestion de los riesgos.

La gestion de riesgos debe realizarse de manera continua sobre los sistemas de
informacién y contemplar un analisis de riesgos avanzado que evalle los riesgos residuales
y proponga tratamientos adecuados.

El Comité de Seguridad de la Informacion se encargara de adoptar las medidas oportunas
para analizar y evaluar los riesgos de funcionamiento de los servicios a fin de establecer las
correspondientes medidas preventivas.

Para la realizacion del analisis de riesgos se tendran en cuenta las recomendaciones
publicadas para el ambito de la Administracién Publica y en especial las guias elaboradas
por el Centro Criptolégico Nacional, asi como metodologias reconocidas en uso a nivel
nacional e internacional.

Articulo 12. Integridad y actualizacion del sistema. Estructura normativa.

El cuerpo normativo sobre seguridad de la informacion es de obligado cumplimiento y se
estructura en los siguientes niveles relacionados jerarquicamente:

a) Primer nivel normativo: constituido por el presente RRPSI aplicado a los 6rganos del
Ayuntamiento y a sus entidades vinculadas o dependientes a los que sea de aplicacion el
presente RRPSI.

b) Segundo nivel normativo: constituido por las normas de seguridad desarrolladas por el
Responsable de Seguridad. Estas normas de seguridad deberan:

- Limitarse unica y exclusivamente al ambito especifico de las competencias del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes. Este ambito vendra
determinado por los sistemas de informacion y servicios de tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones que sean prestados y gestionados directamente por cada érgano o
entidad vinculada o dependiente.

- Cumplir estrictamente con lo indicado en el ENS y con el primer nivel normativo enunciado
en el presente articulo.

- Ser informadas por el Comité de Seguridad de la Informacidén y aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

c) Tercer nivel normativo: procedimientos, guias e instrucciones técnicas. Son documentos
que, cumpliendo con lo expuesto en el RRPSI, determinan las acciones o tareas a realizar
en el desempeiio de un proceso. Este tercer nivel normativo debera:

- Limitarse unica y exclusivamente al ambito especifico de las competencias del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes. Este ambito vendra
determinado por los sistemas de informacién y servicios de tecnologias de la informacién y
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de las comunicaciones que sean prestados y gestionados directamente por cada érgano o
entidad vinculada o dependiente.

- Cumplir estrictamente con lo indicado en el ENS y con el primer y segundo nivel
normativos enunciados en el presente articulo.

- Ser informado por el Comité de Seguridad de la Informacién y aprobado mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local.

Ademas de la normativa enunciada en el presente articulo, la estructura normativa podra
disponer, a criterio de los 6rganos competentes del Ayuntamiento, y siempre dentro del
ambito de sus competencias y responsabilidades, otros documentos normativos, en virtud
de la potestad autorreguladora de la Administracion Municipal, y previo informe del Comité
de Seguridad de la Informacién y aprobaciéon mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local.

Ateniéndose a lo previsto en el ENS y a las Guias CCN-STIC del Centro Criptolégico
Nacional que lo desarrollan, el Comité de Seguridad de la Informacion determinara las
normas de distinto nivel a ser aprobadas y el orden y prioridad de las mismas.

El personal de cada uno de los 6rganos del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes en virtud de su compromiso con la profesionalidad en su desempefio tendra la
obligacién de conocer y cumplir, ademas del presente RRPSI, y a los niveles en que resulte
de su responsabilidad, todas las directrices generales, normas y procedimientos de
seguridad de la informacion que puedan afectar a sus funciones.

Articulo 13. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Se aplicaran a los datos de caracter personal que sean objeto de tratamiento por parte del
Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes las medidas de seguridad
determinadas en las diferentes normativas de Proteccién de Datos que sean de aplicacion.

Articulo 14. Formacién y concienciacion.

El Responsable de Seguridad desarrollara un plan anual de actividades formativas
especificas orientadas a la concienciacién y formacién de los empleados publicos del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas y dependientes, asi como a la difusion entre
los mismos del RRPSI y de su desarrollo normativo.

El Responsable de Seguridad, en cooperacion con el responsable de Formacion del
Ayuntamiento, se encargara de promover las actividades de formacion y concienciacion en
materia de seguridad.

Articulo 15.-Terceros.

Cuando el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina utilice servicios o0 maneje informacion de
terceros, les hara participes de esta Politica de Seguridad de la Informacion. EI Comité de
Seguridad de la Informacion establecera canales para reporte y coordinacion de los
respectivos Comités de Seguridad TIC y establecera procedimientos de actuacion para la
reaccion ante incidentes de seguridad.
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Cuando el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina preste servicios a otros organismos o
ceda informacién a terceros, les hara participe de esta Politica de Seguridad de la
Informacién y de las Instrucciones y Procedimientos que atafian a dichos servicios o
informacién. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en dicha
normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se
estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucién de incidencias. Se exigira
que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de seguridad, al
menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de la Politica no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun se
requiere en los parrafos anteriores, se requerira un informe del Responsable de Seguridad
que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerira la aprobacion
de este informe por los responsables de la informacién y los servicios afectados antes de
seguir adelante.

Disposicién Adicional Unica. Deber de colaboracién en la implantacién del RRPSI.

Todos los 6rganos y unidades del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes
prestaran su colaboracién en las actuaciones de implantacion del RRPSI.

Disposicién Final Unica. Modificacion y publicidad del RRPSI y entrada en vigor.

El presente RRPSI sera objeto de aprobacion y publicacion de acuerdo con los tramites
legales oportunos.

El presente RRPSI se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento y en su portal de
transparencia.

El presente RRPSI entrara en vigor en el plazo establecido en el articulo 70.2 y 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial.

Contra el acuerdo de Aprobacion del citado Reglamento, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo a partir de la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

Villanueva de la Reina, 26 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, BLAs ALVES MORIANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARRODRIGO (JAEN)

2021/3576 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villarrodrigo para el
ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 167.293,91
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 248.500,80
3 GASTOS FINANCIEROS 1.900,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.659,27
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 178.592,17
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 628.946,15
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 117.935,12
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 59.840,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 278.711,52
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,60
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 174.458,31
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 628.946,15
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Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Villarrodrigo

Funcionario de Carrera nimero de plazas: 2
Con Habilitacién Nacional.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién, nimero de plazas: 1, Grupo: A/A2. Observaciones:
cubierta.

Administracién Especial (Servicios Especiales).

Denominacién del puesto: Auxiliar de Policia, nimero de plazas: 1, Grupo: C/C2. Observaciones: vacante.
Personal Laboral Fijo nimero plazas: 1

Denominacién del puesto. Auxiliar Administrativo, nimero de plazas: 1. Observaciones: cubierta.
Resumen

Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 2.
Total Personal Laboral Fijo: nimero de plazas: 1.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villarrodrigo, 26 de julio de 2021.- La Alcaldesa, MARIA VIRTUDES OJEDA GARCIA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

2021/3324 Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion del proyecto de
ampliacién de la subestacion Guadame en el parque de 220 kV "Guadame" en
el t.m. de Marmolejo (Jaén). Expte.: AT. 169/2010-2.

Anuncio

Resolucién de la Delegacion del Gobierno en Jaén, por la que se concede Autorizacion
Administrativa Previa y de Construccion del proyecto de ampliacion de la subestacién
Guadame en el parque de 220 kV “Guadame” en el t.m. de Marmolejo (Jaén).

Expte.: AT. 169/2010-2.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 14 de diciembre de 2020, Red Eléctrica de Espafia, S.A., solicitd
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién de la
instalacion eléctrica referenciada.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se sometié el
expediente a informacién publica, insertandose anuncio en el BOP de Jaén n.° 78, de fecha
27 de abril de 2021, sin que se produjeran alegaciones al proyecto.

Tercero.- De conformidad con los arts. 127 y 131 del citado Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, se ha dado cumplimiento al tramite de informacién a las Administraciones y
Organismos afectados por la instalacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Esta Delegacion del Gobierno es competente para conceder la citada autorizacion
administrativa previa y de construccion segun lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2020 de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y Resolucion de 9 de marzo de
2016 por la que se delegan determinadas competencias en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en Delegaciones Territoriales.

En virtud de los preceptos legales citados y a la vista del expediente de referencia, esta
Delegacion del Gobierno.
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RESUELVE

Primero.- Conceder a Red Eléctrica de Espafia, S.A., Autorizacién Administrativa Previa y
de Construccion de la siguiente instalacién eléctrica:

Finalidad.- Proyecto de ampliacion de la subestaciéon Guadame en el parque de 220 kV
“Guadame” en el t.m. de Marmolejo (Jaén). Expte.: AT. 169/2010-2.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES:

PARQUE DE 220 KV

- Tecnologia: AlS.

- Instalacion: Convencional exterior.

- Configuracion: Interruptor y medio.

- Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 40 kA.

Esquema de actuacion:

- La actuacién consiste en la ampliacion de la subestacion Guadame 220 kV tipo AIS con
configuracion de interruptor y medio.

Segundo.- La ejecucién de la instalacion, estard sometida a los condicionados impuestos
por los Organismos afectados, conforme a la Reglamentacion técnica aplicable con las
siguientes condiciones:

1°.- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto, con las variaciones que, en
su caso, se soliciten y autoricen.

2°.- El plazo para la obtencion de la autorizacién de explotacion, o puesta en marcha, sera,
de seis meses contados a partir de la fecha de la presente Resolucion.

3°.- El titular de las citadas instalaciones, dara cuenta de la terminacion de las obras a esta
Delegacion, a efectos de reconocimiento definitivo de la Autorizacion de Explotaciéon. A
dicha solicitud se acompanara un certificado de final de obra, suscrito por técnico facultativo
competente, visado por Colegio Oficial o acomparfado de Declaracion Responsable.

4°.- La Administracion Autondmica dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas por ella.

La presente Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y se
notificara al solicitante y a los interesados, en la forma prevista en el articulo 40 y siguientes
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financiacién Europea, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3324
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Jaén, 9 de julio de 2021.- La Delegada del Gobierno, MARIA ISABEL LOZANO MORAL.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CUEVA DEL AGUA, DE QUESADA (JAEN).

2021/3338 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 7 de agosto de 2021.

Anuncio
De conformidad con el articulo 218 del Real Decreto 849/1986, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se convoca Junta General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes "Cueva del Agua", que se celebrara el dia 07 de agosto de 2021
en el Colegio de Belerda, Quesada (Jaén), a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las
19:30 horas en segunda, para tratar los asuntos incluidos en el siguiente:

Orden del dia
1°.- Lectura del acta anterior y aprobacion, si procede.
2°.- Informe sobre gastos e ingresos de la Comunidad.

3°.- Informe de las obras realizadas en 2021.

4°.- Comprobacion del correcto funcionamiento de las arquetas para la regulacién del caudal
de cada comunero y la actuacion a seguir.

5°.- Ruegos y preguntas.

Jaén, 12 de julio de 2021.- El Presidente, FRANCISCO JOSE PRIETO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3338
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ANUNCIOS NO OFICIALES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE LINARES (JAEN)

2021/3589 Convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al fomento del empleo de
2021. Linea 1.

Anuncio
BDNS (Identif.): 576958.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576958 ).

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares informa de la Convocatoria
ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo (2021) en el marco de Plan de
Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y Empleo cofinanciado en un 91,89%
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo Programa
Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014-2020.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la demarcacidn territorial de la Camara de Comercio de Linares, que se
encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta linea es la concesidén de ayudas a las empresas de la demarcacién de la
Camara de Comercio de Linares que hayan contratado a jévenes beneficiarios del sistema
nacional de garantia juvenil, que hayan participado en el Plan de Capacitacion, por un
tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede de la
Camara de Linares Ademas, puede consultarse a través de la web http://camaralinares.es/ .

Cuarto.- Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesién de ayudas en el marco de esta convocatoria es el
siguiente: 19.800,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3589
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Las ayudas concedidas seran cofinanciadas seran cofinanciadas en un 91,89% por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Quinto.- Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 4.950 €.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacion de la
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y concluira el 31 de

diciembre de 2021. El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la
indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Linares, 26 de julio de 2021.- El Presidente de la Camara de Comercio de Linares, JOSE MARIA VILLEN LOZANDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3589
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ANUNCIOS NO OFICIALES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE LINARES (JAEN)

2021/3590 Convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al fomento del empleo de
2021. Linea 2.

Anuncio
BDNS (Identif.): 576964.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576964).

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares informa de la Convocatoria
ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo (2021) en el marco de Plan de
Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y Empleo cofinanciado en un 91,89%
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo Programa
Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014-2020.

Primero.- Beneficiarios.

Jévenes beneficiarios en el sistema nacional de garantia juvenil que al menos hayan
finalizado la orientacion vocacional de Plan de Capacitacion en el marco del PICE y que se
hayan inscrito en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en un Colegio
Profesional o mutualidad de prevision social.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a jévenes beneficiarios del sistema
nacional de garantia juvenil, que hayan participado en el Plan de Capacitacion, y que se
hayan inscrito en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en un Colegio
Profesional o mutualidad de prevision social en la provincia de Jaén.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede de la
Camara de Linares Ademas, puede consultarse a través de la web http://camaralinares.es/.

Cuarto.- Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesién de ayudas en el marco de esta convocatoria es el
siguiente: 600 €.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3590
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Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020.

Quinto.- Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven que inicie un proyecto empresarial, dandose de alta
en el RETA (o en la mutualidad correspondiente) y en el IAE asciende a 600 €.

Sexto.- Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y concluira el 31 de

diciembre de 2021. El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la
indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Linares, 26 de julio de 2021.- El Presidente de la Camara de Comercio de Linares, JOSE MARIA VILLEN LOZANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3590



