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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Ampliacién del plazo para resolver de la convocatoria de Subvenciones del Area
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de Jaén
para el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021.

Ampliacién del plazo para resolver la convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Jaén
para el fomento y apoyo al sector agricola y ganadero de la provincia de Jaén
2021.

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacién definitiva de expediente de modificacion de crédito extraordinario nim.
7/2021 en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén.

Aprobacion definitiva de expediente de modificacién de suplemento de crédito
num. 5/2021 en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén.

Area de Empleo y Empresa

Extracto de la convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la
transformacion digital de las pequefias empresas de la provincia de Jaén - Bono
digital, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio
2021.

Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la
transformacion digital de las pequefias empresas de la provincia de Jaén - Bono
digital, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio
2021.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobacion del Padrén Contributivo por los conceptos de Agua Potable, Cuota de
Servicio, Depuracién, Saneamiento, Canon de Mejora Autonémico y Residuos
Sélidos Urbanos, correspondiente al segundo trimestre de 2021.

Aprobacion inicial del suplemento de crédito numero 2 del ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacion de los Padrones de Tasas por suministro de Agua, Alcantarillado y
Recogida de Basura, correspondientes al tercer bimestre del afio 2021.

Aprobacién del Precio Publico de las actividades Cine de Verano y actuacién del
artista Santi Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria num. 06/2021.
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal 2021.

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)
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Delegacién de funciones de Alcaldia en la Teniente de Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Modificacion del Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de junio 2019, sobre
delegaciones en los Tenientes de Alcalde.

Modificacién del Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019 sobre
designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local y nombramiento de
Tenientes de Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

Aprobacién definitiva del Reglamento de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de La Iruela.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Establecimiento y aprobacién de los Precios Publicos para el campo de futbol de
Los Villares.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion del SAUR-5.
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE (JAEN)
Aprobacion inicial del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la relacidén provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la provisién de una
plaza de Policia Local por el sistema de Oposicion libre.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2021/3566 Ampliacién del plazo para resolver de la convocatoria de Subvenciones del
Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién Provincial
de Jaén para el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén
2021.

Anuncio

Por delegacioén del Sr. Presidente (Resolucién num. 713, de 11-07-2019), el Diputado
Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climético ha
dictado Resoluciéon num. 476, de 23-07-2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucién del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, nim. 38, de 03-02-2021 (P.D. Resolucién num. 713, de
11-07-2019), por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de Jaén para el apoyo
a empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2021, extracto publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén num. 24, de 05-02-2021.

Visto que el art. 12 de la Convocatoria establece que la resolucion del procedimiento ha de
llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en la que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes y que se establece la posibilidad de ampliar
el plazo de resolucion, de acuerdo con lo indicado en el art. 23.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto la imposibilidad de resolver en el plazo anteriormente indicado, debido al nimero y
complejidad de la documentacién contenida en los expedientes sobre las solicitudes
presentadas, asi como para su valoracion de los expedientes, aun a pesar de que se han
habilitado los medios personales y materiales necesarios.

Por todo ello, y de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, 185 y 186 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.R.H.L., 60 a 62 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y art. 21.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio de la
presente.

Resuelvo:

Primero: Ampliar el plazo, hasta el dia 30 de noviembre de 2021, para resolver y natificar la
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convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la
Diputacién Provincial de Jaén para el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia de
Jaén 2021.

Segundo: De la presente Resoluciéon debera darse traslado al Director del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico y al Sr. Interventor General.

Tercero: Mandese publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 23 de julio de 2021.- El Diputado-Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, PEDRO BRUNO COBO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2021/3568 Ampliacién del plazo para resolver la convocatoria de Subvenciones del Area
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de
Jaén para el fomento y apoyo al sector agricola y ganadero de la provincia de
Jaén 2021.

Anuncio

Por delegacioén del Sr. Presidente (Resolucién num. 713, de 11-07-2019), el Diputado
Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climéatico ha
dictado Resolucion num. 475, de 23-07-2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucién del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico nim. 37, de fecha 03-02-2021 (P.D. Resolucién nim. 713, de
11-07-2019), por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién Provincial de
Jaén para el fomento y apoyo al sector agricola y ganadero de la provincia de Jaén 2021, y
publicado extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 24, de 05-02-2021.

Visto que el art. 12 de la Convocatoria establece que la resolucion del procedimiento ha de
llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en la que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes y que se establece la posibilidad de ampliar
el plazo de resolucion, de acuerdo con lo indicado en el art. 23.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto la imposibilidad de resolver en el plazo anteriormente indicado, debido al nimero y
complejidad de la documentacién contenida en los expedientes sobre las solicitudes
presentadas, asi como para su valoracion de los expedientes, aun a pesar de que se han
habilitado los medios personales y materiales necesarios.

Por todo ello, y de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 34.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, 185 y 186 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.R.H.L., 60 a 62 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y art. 21.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio de la
presente,

Resuelvo:

Primero: Ampliar el plazo, hasta el dia 30 de noviembre de 2021, para resolver la
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convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la
Diputacion Provincial de Jaén para el fomento y apoyo al sector agricola y ganadero de la
provincia de Jaén 2021.

Segundo: De la presente Resoluciéon debera darse traslado al Director del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico y al Sr. Interventor General.

Tercero: Mandese publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia
de Jaén’.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 23 de julio de 2021.- El Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, PEDRO BRUNO COBO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2021/3559 Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de crédito extraordinario
num. 7/2021 en el Presupuesto de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Crédito Extraordinario n® 7/2021 en el Presupuesto
de la Diputacién Provincial, mediante el presente se procede a la publicacién del preceptivo
Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2, en relacion
con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 5.552,75
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 630.931,65
TOTAL 636.484,40

2) FINANCIACION

REMANENTE DE TESORERIA

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 179.427,65
TOTAL 179.427,65

BAJAS DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.552,75
6 INVERSIONES REALES 451.504,00
TOTAL 457.056,75

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, 23 de julio de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Economia y Hacienda, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A

MUNICIPIOS

2021/3560 Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de suplemento de crédito
num. 5/2021 en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Suplemento de Crédito n° 5/2021 en el Presupuesto
de la Diputacién Provincial, mediante el presente se procede a la publicacién del preceptivo
Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2, en relacion
con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 912.031,13
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.252,70
TOTAL 1.362.283,83
2) FINANCIACION
REMANENTE DE TESORERIA
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 450.252,70
TOTAL 450.252,70
BAJAS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 912.031,13
TOTAL 912.031,13

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, 23 de julio de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Economia y Hacienda, PILAR PARRA RuIZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/3543 Extracto de la convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la
transformacion digital de las pequefias empresas de la provincia de Jaén -
Bono digital, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén. Afo 2021.

Anuncio
BDNS (Identif.): 576596

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576596)

Primero: Beneficiarios/as

Podran solicitar estas ayudas las microempresas validamente constituidas, incluyendo
los/as auténomos/as, que tengan establecimiento operativo en la provincia de Jaén y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Personas fisicas:

1) Haber iniciado una actividad econdmica con su correspondiente alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, anterior a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion.

2) Estar empadronado, con una antigiiedad de al menos 3 meses anteriores a la fecha de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén (BOP) de la presente
convocatoria, en algun municipio de la provincia de Jaén.

3) Tener el domicilio de la actividad radicado en la provincia de Jaén.

b) Personas juridicas (Sociedades de capital, sociedades cooperativas):

1) Que se hayan inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas o mercantil
antes de la fecha de presentacion de solicitud de subvencién.

2) Que tengan establecido su domicilio social y el de la actividad en un municipio de la
provincia de Jaén.

No podran solicitar estas ayudas las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado carente de personalidad juridica. Asi mismo, tampoco podran solicitar
estas ayudas las entidades sin animo de lucro (Asociaciones, Federaciones, etc.), aunque
realicen una actividad econémica.

Segundo: Objeto.

Concesidn de subvenciones para empresas pequefias y autbnomos/as de la provincia de
Jaén destinadas a fomentar la transformacién digital, entendiendo esta, en un sentido
amplio, como la integracion de las nuevas tecnologias en todas las areas de una empresa
para cambiar su forma de funcionar. El objetivo es optimizar los procesos, mejorar su
competitividad y ofrecer un nuevo valor afadido a sus clientes.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para 2021 (BOP
numero 247 de 30/12/2020).

Cuarto: Cuantia.
Cuantia Total de la convocatoria: 252.000,00 euros.

La cuantia de las subvenciones consistira en el 100% del coste final de los gastos
subvencionables a cuyo efecto se tomara en cuenta el presupuesto de la actividad
presentado por el solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su
determinacion, excluido el IVA, con un limite maximo por empresa de tres mil euros (3.000
€).

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN PROVINCIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el
30 de septiembre de 2021, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacién
Provincial.

Sexto. Otros datos de interés.

La ejecucién para la realizacion del proyecto subvencionar se extendera desde el dia 01 de
mayo de 2021 hasta 3 meses después de la notificacion de la resolucién definitiva.

Podran subvencionarse proyectos iniciados, asi como iniciados y finalizados antes de
presentar la solicitud, siempre que correspondan al periodo de ejecucion establecido en el
parrafo anterior. En estos supuestos, sera indispensable que los tramites realizados hasta el
momento de la solicitud no impidan el cumplimiento de las obligaciones a las que estaria
obligado como beneficiario.

Seran subvencionables los proyectos que supongan la contratacién con una empresa
especializada de alguno de los siguientes servicios externos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Servicios de comercio electrénico.

* Servicios de marketing digital.

* Servicios de digitalizacion de los procesos de negocio.

* Servicios de mejora de la seguridad y confianza de los servicios digitales de las empresas.
* Otros servicios, distintos de los anteriores, tendentes a la transformacion digital de la
empresa.

No obstante, en dichos servicios se podra admitir la adquisicion del equipamiento
informatico inventariable, tanto material como inmaterial, necesario para la puesta en
marcha de dichos servicios. Dicho equipamiento no podra sobrepasar en el total del
proyecto presentado el 60 %.

Gastos subvencionables:

Son los previstos en el articulo 22 de la convocatoria.

Compatibilidad: Si.

Documentacion:

La prevista en el articulo 12 de la convocatoria.

Forma de pago:

Previa justificacion del gasto realizado.

Forma de justificacion:

Sera necesario presentar la documentacion sefialada en el articulo 24 de la convocatoria.
Plazo maximo de justificacion:

El plazo para la presentacién de la documentacién justificativa es de 3 meses a contar

desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucién sefialado en el articulo 6 de
la convocatoria.

Jaén, 21 de julio de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/3544 Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la
transformacion digital de las pequefias empresas de la provincia de Jaén -
Bono digital, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén. Afo 2021.

Anuncio

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion numero 615 de fecha 21 de julio de 2021, por la que se aprueba la Convocatoria
de subvenciones destinada a fomentar la transformacién digital de las pequefias empresas
de la provincia de Jaén - Bono digital, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2021; cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo y Empresa sobre la
convocatoria de subvenciones destinada a fomentar la transformacion digital de las
pequenas empresas de la provincia de Jaén - Bono digital, en el marco del Plan de Empleo
y Empresa de la provincia de Jaén. Afo 2021.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2021 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por resoluciéon niamero 185, de 11 de febrero de 2021, modificada por la
resolucion n® 585, de fecha 13 de julio de 2021, en el que se incluye la actuacion de una
convocatoria de subvenciones del Area de Empleo y Empresa destinada a fomentar la
transformacion digital de las pequefias empresas de la provincia de Jaén - Bono digital, en
el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Afio 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021,

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la convocatoria del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén para la concesién de subvenciones destinada a fomentar la transformacién digital de
las pequefias empresas de la provincia de Jaén - Bono digital, en el marco del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Aho 2021; que es del siguiente contenido:
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“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADA A FOMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS
PEQUENAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE JAEN — BONO DIGITAL.

Preambulo-Exposicién de Motivos

La Diputacién Provincial de Jaén carece de competencias propias en materia de Empleo y
Empresa, estando éstas adscritas al Gobierno de Espafa y a la Junta de Andalucia. Sin
embargo, toda vez que la generacién y mantenimiento de la actividad econémica y el
empleo constituye uno de los retos prioritarios a los que tiene que hacer frente nuestra
sociedad y que esto tiene un impacto directo en el territorio, la Diputacién ha ejercido con
anterioridad al 31 de diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, competencias
relativas al fomento del empleo de la provincia, tal como recogen los Planes de
Subvenciones de esta Diputacion de afios anteriores, todo ello bajo criterios de equilibrio
territorial y en un marco de desarrollo sostenible. En el desarrollo de las citadas
competencias, se han realizado diversas actuaciones via incentivos para empresas y
autonomos/as. Todo ello al amparo del derogado articulo 36.1.€) de las Bases de Régimen
Local “fomento y administracién de los intereses peculiares de la provincia”.

Con la entrada en vigor del Estado de Alarma decretado por el Gobierno de Espafia el dia
14 de marzo de 2020, entramos en una situacion excepcional desde un punto de vista
sanitario, pero también econémico y social por las repercusiones que las medidas
adoptadas estan generando y generaran sobre la actividad y el empleo. Un afo y medio
después, las consecuencias de esta situaciéon permanecen aun, sobre todo en materia
empresarial. Durante la pandemia la mayor parte de las empresas han tenido que adaptarse
a las nuevas situaciones, siendo evidente la necesidad de mejorar en materia de
transformacion digital.

Por Resolucion numero 185, de 11 de febrero de 2021, suscrita por D?. Pilar Parra Ruiz en
calidad de Diputada del Area de Empleo y Empresa en virtud de la Resolucién del Sr.
Presidente numero 709 de 11 de julio de 2019, y modificada por la resolucién n° 371 de
fecha 19 de abril de 2021, ha sido aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones para el
afio 2021 del Area de Empleo y Empresa, tal y como exige en sus articulos 8 y 10 a 15 la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
respectivamente.

El Plan Estratégico de subvenciones del Area de Empleo y Empresa para el afio 2021, ha
incorporado como nueva referencia, los indicadores de algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), incluidos en la Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible que
aprobd la ONU en 2015, y que se encuentran relacionados con las lineas de actuacion del
Area de Empleo y Empresa. En concreto, la convocatoria que nos ocupa queda alineada
con los objetivos 8: “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”, y el objetivo 9:”Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion”.

El objetivo general del Plan Estratégico del Area de Empleo y Empresa es, entre otros, el
aprovechamiento de los recursos disponibles y la dinamizacion de los agentes sociales y
econdmicos que en él operan. En dicho marco, el Plan prevé entre sus lineas de actuacion,
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una convocatoria de subvenciones para la transformacion digital.

En concreto, con esta convocatoria se trata de prestar apoyo a aquellas microempresas y
auténomos/as que hayan optado por una apuesta clara por la transformacion digital, lo que
permitira proporcionar a estas empresas unas herramientas basicas digitales, facilitando a
corto plazo el proceso de digitalizaciéon del tejido empresarial provincial.

La tramitacién de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva con base en lo
establecido en el articulo 35.22 de las Bases de Ejecucién del presupuesto de 2021, por lo
tanto seran subvencionables todos los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria, hasta el agotamiento del crédito. Se justifica la excepcionalidad por cuanto
en estos casos no es necesaria la comparaciéon de proyectos entre si, en atencion a la
existencia de una determinada situacioén en la empresa beneficiaria, asi como por el interés
especial de promover cualquier proyecto que, cumpliendo los requisitos especificados en la
presente convocatoria, puedan llevar adelante las pequefias empresas o trabajadores/as
auténomos/as. Ademas, dificilmente podrian competir los solicitantes dada las distintas
tipologias, singularidades y caracteristicas de las empresas beneficiarias y de los proyectos
subvencionables.

Teniendo en cuenta la actual coyuntura econémica, los objetivos prioritarios deben de ir
encaminados a la revitalizacién de la economia y a la creacion de empleo. Asimismo, la
concurrencia no competitiva es el mecanismo que permite que solicitudes de ayuda
financiera puedan ser atendidas con la debida diligencia.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesion de subvenciones para empresas
pequeinas y autbnomos/as de la provincia de Jaén destinadas a fomentar la transformacién
digital, entendiendo esta, en un sentido amplio, como la integracién de las nuevas
tecnologias en todas las areas de una empresa para cambiar su forma de funcionar. El
objetivo es optimizar los procesos, mejorar su competitividad y ofrecer un nuevo valor
afadido a sus clientes.

Articulo 2. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas las microempresas (1) validamente constituidas, incluyendo
los/as auténomos/as, que tengan establecimiento operativo en la provincia de Jaén y que
cumplan los siguientes requisitos:

(1) Microempresa: conforme establece la Recomendacién de la Comisiéon de 6 de mayo de 2003, sobre definicion de pequefias y medianas empresas y el
Anexo | del Reglamento (UE) num. 651/2014, sera aquella que ocupe a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general
no supere los 2 millones de euros.

a) Personas fisicas:

1) Haber iniciado una actividad econdmica con su correspondiente alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos, anterior a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion.

2) Estar empadronado, con una antigiedad de al menos 3 meses anteriores a la fecha de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén (BOP) de la presente
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convocatoria, en algun municipio de la provincia de Jaén.
3) Tener el domicilio de la actividad radicado en la provincia de Jaén.
b) Personas juridicas (Sociedades de capital, sociedades cooperativas):

1) Que se hayan inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas o mercantil
antes de la fecha de presentacion de solicitud de subvencién.

2) Que tengan establecido su domicilio social y el de la actividad en un municipio de la
provincia de Jaén.

No podran solicitar estas ayudas las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado carente de personalidad juridica. Asi mismo, tampoco podran solicitar
estas ayudas las entidades sin animo de lucro (Asociaciones, Federaciones, etc.), aunque
realicen una actividad econdmica.

Articulo 3. Régimen de concesién

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva,
hasta agotar el crédito presupuestado, conforme a lo establecido en el articulo 35.22 de las
BEP de 2021, dado que el objeto y finalidad de la subvenciéon no permiten la comparacién
objetiva de las solicitudes, teniendo como unico orden de prelacion el de la fecha de
presentacion de las solicitudes.

En previsidon de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes en
registro el mismo dia y éstas superen el importe disponible, se hace necesario un nuevo
orden de prelacion entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes
radicados en los municipios de menor poblacion.

Articulo 4. Proyectos subvencionables

Seran subvencionables los proyectos que supongan la contratacién con una empresa
especializada de alguno de los siguientes servicios externos:

* Servicios de comercio electronico.

* Servicios de marketing digital.

* Servicios de digitalizacion de los procesos de negocio.

» Servicios de mejora de la seguridad y confianza de los servicios digitales de las empresas.
 Otros servicios, distintos de los anteriores, tendentes a la transformacion digital de la
empresa.

No obstante, en dichos servicios se podra admitir la adquisicion del equipamiento
informatico inventariable, tanto material como inmaterial, necesario para la puesta en
marcha de dichos servicios. Dicho equipamiento no podra sobrepasar en el total del
proyecto presentado el 60 %.
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Articulo 5. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales recogidos en la
tramitacion de estas normas reguladoras, cuyo tratamiento y publicacién se autoriza por las
personas interesadas mediante la presentacién de las solicitudes, seran incluidos en un
fichero denominado «Beneficiarios-Terceros», cuyo objeto, entre otras finalidades, es
gestionar esta convocatoria, asi como para informar a las personas interesadas sobre su
desarrollo. De igual modo debera respetar lo establecido, desde el 25 de mayo de 2018 en
el nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679). El érgano
responsable de este fichero es el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén. El solicitante se hace responsable de la veracidad de todos ellos y declara tener el
consentimiento de las terceras personas cuyos datos pueda ser necesario aportar. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ejercerse ante el Area de
Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén, mediante una comunicacion a la
siguiente direcciéon: Plaza San Francisco, s/n, 23071 de Jaén, o a través del registro
electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).

Articulo 6. Plazo de ejecucion

La ejecucion para la realizacion del proyecto subvencionar se extendera desde el dia 01 de
mayo de 2021 hasta 3 meses después de la notificacion de la resolucién definitiva.

Podran subvencionarse proyectos iniciados, asi como iniciados y finalizados antes de
presentar la solicitud, siempre que correspondan al periodo de ejecucion establecido en el
parrafo anterior. En estos supuestos, sera indispensable que los tramites realizados hasta el
momento de la solicitud no impidan el cumplimiento de las obligaciones a las que estaria
obligado como beneficiario.

Los beneficiarios podran solicitar una ampliacion del plazo de ejecucién, en los términos
previstos en el articulo 20 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice antes de
la finalizacién del plazo de ejecucién inicialmente establecido.

Articulo 7. Financiacion.
Las subvenciones se concederan con cargo a las aplicaciones presupuestarias e importes a

continuacion detallados, no pudiendo darse subvenciones por importe total superior a la
cuantia maxima fijada en la presente Convocatoria:

APLICACION ) CONSIGNACION DESTINADA
PRESUPUESTARIA DENOMINACION A LA CONVOCATORIA
2021.201.2410.47007 Transferencias a empresas. Programa de 102.000,00 €
transformacion digital
2021.201.2410.77002 Transferencias a empresas. Programa de 150.000,00 €

transformacion digital
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Articulo 8. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las subvenciones consistird en el 100% del coste final de los gastos
subvencionables a cuyo efecto se tomara en cuenta el presupuesto de la actividad
presentado por el solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su
determinacion, excluido el IVA, con un limite maximo por empresa de tres mil euros (3.000
€).

Articulo 9. Norma de minimis.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Convocatoria tienen caracter de
minimis, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) num. 1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 de Tratado a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE el 24 de diciembre de 2013.

En este sentido, no se podran conceder subvenciones en el marco de esta Convocatoria si
se comprueba que con ello se incrementa el importe total de las ayudas de minimis
recibidas por la empresa por encima de los limites maximos establecidos en el art. 3.2 del
mencionado Reglamento. Para ello, la empresa debera aportar declaracion sobre cualquier
ayuda de minimis durante los afios 2019, 2020 y 2021.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que el importe acumulado de las
mismas no rebase el costo de la misma.

Articulo 11. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

Asimismo, se exigira para obtener la condicién de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion

Lugar y forma de presentacion de solicitudes. Dependera de si el solicitante se trata de
persona fisica o juridica:

1- Si el solicitante es persona fisica: La solicitud y documentacion anexa se presentara
preferentemente a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial de Jaén, al
cual se podra acceder mediante su sede electronica en el siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/ conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante lo anterior, también se podra presentar en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén debidamente suscrita por el interesado o por su representante legal,
aportando en este caso la documentacién acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al limo.
Sr. Presidente de esta Diputacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se efectuaran siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales. Se
presentaran en dichas Oficinas preferentemente mediante el sistema ORVE, aunque
también se admite el sistema de sobre abierto. Sélo en estos casos se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

2- Si el solicitante es persona juridica: La solicitud y documentacion anexa sélo se admitira
si se presenta por via telematica a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial
de Jaén, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, registro accesible a
través del siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/

La presentacion de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como se autoriza inexcusablemente a la Diputacion Provincia de
Jaén a sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el centro gestor
obtenga directamente la acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante
certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin
de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las
obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a cumplir por el interesado, en los términos contenidos en la declaracién
responsable, conforme a lo establecido en el articulo 35.15 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén del afio 2021.

Los interesados habran de presentar su solicitud (formulada conforme al modelo que figura
como anexo | de esta convocatoria), acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Plan financiero (Anexo Il), que comprendera con detalle los distintos gastos a realizar y
las previsiones de financiacion de dichos gastos con especificacidon de los recursos propios,
finalistas u ordinarios, y las aportaciones de terceros, desglosado por origen, de personas,
entidades o administraciones publicas que participen en la financiacion del gasto, que
servira de referencia para determinar el importe de la subvencién a conceder, teniendo la
cuantia consignada en los conceptos que lo configuran un caracter estimativo, si bien las
variaciones que entre los mismos puedan producirse, sin necesidad de solicitar la
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modificacién de la resolucion de otorgamiento, no podran exceder del 10% del total del
presupuesto previsto inicialmente.

b) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicidon de
beneficiario (Anexo IlI):

* Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o
de los Consorcios adscritos.

* Declaracion responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesidn de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

* Declaracién responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicidn de beneficiario de la subvencion conforme a los términos del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Declaracién responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o
privadas, 0 en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia (Anexo
V).

d) Declaracion responsable de otras de ayudas de minimis durante los afios 2019, 2020 y
2021 (Anexo V).

e) Fotocopia compulsada del modelo 036/037 de la AEAT donde se recoja el alta en la
actividad en algun municipio de la provincia.

En el caso de persona fisica:

a) Fotocopia del NIF o documento similar, segun proceda identificativo de la personalidad
del solicitante. En el caso de presentacion a través del registro electronico de la Diputacion
de Jaén, quedara sustituido por el certificado digital.

b) Fotocopia del modelo de declaracion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda.

c) Certificado de empadronamiento, con el que se pueda acreditar que el solicitante ha
estado los tres meses anteriores a la de la publicacion en el BOP de la presente
convocatoria empadronado en algun municipio de la provincia de Jaén.

En el caso de personas juridicas:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante (NIF), asi como poder
bastante en derecho para que actie en nombre y representaciéon de la persona juridica. En
el caso de presentacion a través del registro electrénico de la Diputacion de Jaén, quedara

sustituido por el certificado digital de representacion de persona juridica.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).
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c) Escritura de constitucion debidamente diligenciada por el registro correspondiente.

Por parte del 6rgano gestor, aportara al expediente de solicitud la acreditacion de la entidad
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Diputacioén Provincial, en virtud del articulo 35.11. y 35.15 de las vigentes Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion Provincial.

La mera presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante a favor de la
Diputacion Provincial, sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el
Area de Empleo y Empresa obtenga directamente la acreditacion de que el beneficiario se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social mediante certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez
emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia
de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 €) LGS a cumplir por el beneficiario, en los
términos contenidos en la declaracién responsable. La oposicion a dicha autorizacion
debera de ser expresa en la solicitud.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacion Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de
tramitacion se produce alguna variacion, en esta documentacién, se debera adjuntar el
nuevo documento.

Con independencia de la documentacidon sefialada, se podra requerir aquella
documentacion e informacion complementaria que, en funcién de las caracteristicas del
proyecto o datos facilitados por la empresa, se estimen necesarias.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN PROVINCIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el
30 de septiembre de 2021, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacién
Provincial.

No obstante en el caso de que antes de que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes
se agotara el crédito establecido, se dictara una Resolucion dando por finalizado el citado
plazo, que se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacién Provincial.

Solo se podra cursar una solicitud por beneficiario y no se admitiran solicitudes presentadas
fuera de dicho plazo.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, asi como el conocimiento y
la aceptaciéon de todas las condiciones de la convocatoria.
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Articulo 14. Subsanacién de defectos en las solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, el 6rgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente de su notificacién proceda a la subsanacion o
acompainie los documentos que se requieran, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

Articulo 15. Organos competentes

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D? Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resolucion n° 709 de fecha 11 de julio de 2019, segun lo establecido en el articulo 18.4 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la presente convocatoria es el Diputado
con delegacion especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Articulo 16. Reformulacion de solicitudes y alegaciones

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 21, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenientes, al amparo de lo previsto en el
articulo 24.4 de la Ley 30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado
por un importe superior al asignado provisionalmente, se instara a los beneficiarios para que
reformulen las solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.

La presentaciéon de la reformulacién de la solicitud implica la aceptacion por parte del
beneficiario de la subvencion por la cantidad asignada en la propuesta de resolucion
provisional notificada.

De no presentarse reformulacion o alegacién alguna se entendera que la propuesta de
resolucion provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario
acepta la subvencion concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la
solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las
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reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad, se remitira con
todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva.

Articulo. 17. Resolucién y plazo.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y, en lo que establece esta convocatoria, el 6rgano
competente resolvera el procedimiento.

La resolucién se motivara de conformidad con lo que dispongan las bases reguladoras de la
subvenciéon debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad
de ampliar el plazo de resolucion, de acuerdo con lo indicado en el articulo 35.20.4 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2021 y lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun. Este plazo se suspendera en los casos establecidos en el articulo 22
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, se podra establecer el procedimiento de tramitacién simplificada conforme al
articulo 96 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencién.

Articulo 18. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificaciéon de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, que podra
ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

Por el érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe técnico
emitido por el Area de Empleo y Empresa, en el que se haga constar la verificaciéon de
alguna de las causas sefialadas, su autorizacion. Contra el acuerdo adoptado no cabe

formular recurso alguno.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencién para financiar
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inversiones o gastos de distinta naturaleza, y la ejecucidon no debiera ajustarse,
estrictamente, a la distribuciéon acordada en la resolucion de concesion, por tener caracter
estimativo, no se requerira la presentacion por el beneficiario de la solicitud de modificacién
citada anteriormente cuando las alteraciones que se produzcan entre los conceptos de
gasto del presupuesto que conforman el plan financiero no sea superior al 10% del total del
presupuesto previsto inicialmente.

Cuando en la justificacion de la subvencién se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacién de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga danar
derechos de terceros.

La aceptacién por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del procedimiento, o plantear recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de Jaén en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Todo ello de
conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las bases del régimen local, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de subvenciones concedidas al amparo de esta Convocatoria tienen las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Organo
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o
externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

c) Comunicar al érgano concedente en la peticién que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
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incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacién habra de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos recibidos.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacion,
cualquiera de sus organismos autonomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la
Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2021.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

g) Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno aprobada por la Diputaciéon Provincia de Jaén en sesion plenaria de 30 de
diciembre de 2014. Para ello, se publicara, durante el tiempo de que dure la actividad en la
pagina web del beneficiario de un anuncio en donde se refleje la concesién por parte de la
Diputacion Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan colocar en lugar visible de sus
dependencias la placa indicativa que se les facilite por parte de la Diputacién para informar
de que han recibido dicha ayuda. Esa senalizacién debera permanecer a la vista durante un
plazo no inferior a 36 meses desde la resoluciéon de concesion.

El cumplimiento de esta obligacion se justificara con una declaraciéon responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la instalacion de la placa indicativa a la
que habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

Los beneficiarios de la subvencion deberan adoptar ademas las siguientes medidas de
difusion:

En todos los soportes se debera incluir el lema “Actividad subvencionada por la Diputacién
Provincial de Jaén” asi como el logotipo de la Diputacién de Jaén y sus normas de
aplicacion, que se encuentra disponible para su descarga en la direccién web:
http://www.dipujaen.es/informacion-ciudadana/identidad-corporativa /identificativo-visual. Del
mismo modo, debera adoptar cuantas indicaciones en materia de difusién y comunicacion
se establezcan por parte del Area de Empleo y Empresa que podran encontrarse en el
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siguiente enlace:
https://www.dipujaen.es/diputacion/dipujaen/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas

[areaJ/justificacion-de-subvenciones/

La presencia de la imagen de la Diputacion de Jaén en dichas actividades habra de ser
anélogo al del resto de Instituciones colaboradoras.

El beneficiario esta igualmente obligado, siempre que sea posible, con anterioridad a la
realizacion de la actuacién subvencionada, a remitir al Area de Empleo y Empresa la
propuesta de utilizacién del citado logotipo, marca o lema a través del correo electrénico
empleo@dipujaen.es. En el citado correo electrénico debera incluirse una breve descripcién
de la actuacion subvencionada.

El beneficiario debera aportar al Area de Empleo y Empresa, junto al resto de la
documentacion necesaria para la justificacion, el soporte fisico original (carteleria, papel,
folletos, lonas, etc.), siempre que sea posible, o una copia del soporte informatico donde se
hayan incluido el citado logotipo, marca o lema.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Mantener, en su caso, durante un periodo de al menos 36 meses la inversion
subvencionada en la actividad.

Articulo 21. Medios de notificacién y publicacion

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados podran
publicarse en la pagina web de la Diputacién Provincial y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admision de solicitudes de modificacion del contenido
de la resolucion referida a una entidad beneficiaria o rectificaciones de error en un
expediente de una entidad beneficiaria, se notificaran y no seran objeto de publicacién al no
afectar a pluralidad de interesados, en los términos de los articulo 42 Y 43 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos mediante
comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (https://sede.dipujaen.es).
Se entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su
representante debidamente identificado al contenido de la notificacion. Se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién sin que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la obligacion a la
que se refiere el articulo 40.4 de la Ley 39/2015, con la puesta a disposicion de la
notificacién en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (https://sede.dipujaen.es).

En el caso de no estar obligados a comunicarse electrénicamente con la Administracién, la
notificacion también se realizara en papel, conforme a lo establecido en el articulo 42 de la
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Ley 39/2015.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al érgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico,...), sin que ello suponga la sustitucion de
los medios oficiales de notificacion.

Articulo 22. Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en el articulo
6 de esta Convocatoria. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionados podra ser superior al valor de mercado.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gasto cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencién
siempre que su pago se produzca antes de que finalice el periodo de justificacion. Asimismo,
se admitiran los gastos cuya fecha de expedicion sea anterior a la de notificacién de la
resolucién de concesiéon siempre que estén dentro del periodo de ejecucion de la
convocatoria.

Se entendera efectivamente pagado el gasto con la cesién del derecho de cobro de la
subvencidn a favor de los acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los
mismos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o por una compafia
de seguros.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

Articulo 23. Pago de la subvencion

La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacién del proyecto para el que se le concedi6 la subvencién, en los términos previstos
en esta Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion Provincial para el ejercicio 2021.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesidn revestira la forma de cuenta justificativa
simplificada del gasto realizado, comprensiva de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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b) Una relacién certificada de la totalidad de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe y fecha de emision, y fecha del pago.
En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. Se aportaran copia de las facturas que justifiquen los
gastos e inversiones de la actividad, asi como de los justificantes de pago.

¢) Una relacion certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Documentacion acreditativa del cumplimento de las medidas de difusion.

Para proceder a la justificacién de la subvencion sera obligatorio el uso de los modelos
autorrellenables que aparecen en la pagina web de la Diputacién de Jaén, en la citada
subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solo se admitiran pagos mediante transferencia bancaria o ingresos en cuenta, que se
acreditaran mediante la orden de transferencia con ordenante y beneficiarios claramente
identificados y sello de compensacién de la entidad financiera o, en su defecto, copia del
extracto bancario acreditativo del cargo. En ningln caso se admitira el pago en efectivo
como forma de justificacion.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la corporacion provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones en su articulo 44.

Articulo 25. Plazo para presentar la documentacion justificativa

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa es de 3 meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucion sefialado en el articulo 6 de
la convocatoria.

No obstante lo anterior, los beneficiarios podran presentar la documentacion justificativa
antes de ese plazo si disponen de ella.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tanto la peticion de ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decision deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ninglin caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o su denegacién no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 26. Reintegro o la pérdida del derecho de cobro

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas
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en los articulos 31.4.b) y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El procedimiento para declara la procedencia del reintegro o pérdida del
derecho de cobro sera el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano
competente para iniciar el procedimiento es el 6rgano concedente de la subvencion.

Con caracter previo a su inicio, el 6rgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacién justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencién.

Articulo 27. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencién

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Diputacion provincial para el ano 2021, tantos en aquellos casos de cumplimiento
extemporaneo, como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en
ambos casos se aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo no resulta determinante para la consecucion del fin publico perseguido, por lo que
en la tramitacién del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendran en cuenta
para determinar el porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33,
apartado 3. B) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién provincial para
el afio 2021.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en
la presente convocatoria se tendran en cuenta para determinar el porcentaje de dicha
pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. A) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion provincial para el afio 2021.

Articulo 28. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 29. Régimen juridico

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afo 2021 y demas legislacién que sea
de aplicacion con caracter basico o supletorio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, 21 de julio de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/3288 Aprobacion del Padron Contributivo por los conceptos de Agua Potable, Cuota
de Servicio, Depuraciéon, Saneamiento, Canon de Mejora Autonémico y
Residuos Solidos Urbanos, correspondiente al segundo trimestre de 2021.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).
Hace saber:

Que se ha aprobado por Decreto de esta Alcaldia, de esta misma fecha, el Padrén
Contributivo (liquidaciones), correspondiente al periodo abril-junio/2021 (2.° Trimestre 2021),
relativo a los conceptos de Consumo de Agua Potable, Cuota de Servicio, Depuracion,
Saneamiento, Canon de Mejora Autondémico (fijo y variable) y Residuos Sdélidos Urbanos
(Basura), acto que pone fin a la via administrativa, quedando expuesto al publico en la
empresa municipal de aguas durante el plazo de un mes, a partir del dia de hoy, para su
examen por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el Padrén Contributivo podra interponerse, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del
Padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el 9 de abril de 2020 al 31 de agosto
de 2021, ambos inclusive, a través de las entidades financieras colaboradoras indicadas en
el propio recibo repartido al efecto y en horario bancario. En el caso de que no reciban dicho
recibo se le facilitara el mismo en las oficinas de Aguas de Alcala la Real Empresa Municipal,
S.A. (ADALSA), sitas en Avda. de Andalucia n.° 42, local 9-10 (Edificio Estacion de
Autobuses), todos los dias habiles, excepto sabados, en horario de 9 a 14.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se

produzcan; lo que se indica a tenor del articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald la Real, 8 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/3510 Aprobacion inicial del suplemento de crédito nimero 2 del ejercicio 2021.

Edicto

En la Intervencion de este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el expediente de Suplemento de Crédito n° 2 del Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2021, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesion celebrada el dia 9 de julio de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y 21.1 del Real Decreto 500/90, a que se ha
hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Alcala la Real, 21 de julio de 2021.- El Alcalde accidental. Decreto Delegaciéon 1.947 de 9 de julio de 2021,
ANGEL CUSTODIO MONTORO MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2021/3283 Aprobacion de los Padrones de Tasas por suministro de Agua, Alcantarillado y
Recogida de Basura, correspondientes al tercer bimestre del afio 2021.

Edicto
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que por el Alcalde de este Ayuntamiento ha sido aprobado, mediante Decreto n.° 2021/624,
los siguientes padrones correspondientes al ejercicio 2021:

* Tasa por suministro de Agua, Saneamiento, Canon y Recogida Domiciliaria de Basura del
municipio de Alcaudete, correspondiente al 3.° bimestre del afio 2021.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Servicio Municipal de Gestién y
Recaudacion Tributaria del Ayuntamiento de Alcaudete, sito en c/ Plaza 28 de Febrero n.° 1,
de lunes a viernes y en horario de oficina de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra estos padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padron, de
acuerdo con lo dispuesto en el art.14.2 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las
liguidaciones comprendidas en el referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntaria sera desde el dia 12 de junio de 2021 al dia 13 de
septiembre de 2021. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho
la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Los recibos se podran abonar en la entidad Unicaja, Banco Popular, Mare Nostrum, Caja
Rural, Cajasur, mediante dinero de curso legal o cualquier otra forma de pago aprobada por
el Ministerio de Economia y Hacienda.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los recibos cuyos titulares tenga realizada domiciliacion bancaria se cargaran directamente
en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 8 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2021/3512 Aprobacion del Precio Publico de las actividades Cine de Verano y actuacion
del artista Santi Rodriguez.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia
20 de julio de 2021, adopt6 el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificaciéon de Precios
Publicos por este Ayuntamiento, de fijacién de Precios Publicos para sufragar los gastos
derivados de la celebracion de la actividad programada para, “Cine de Verano, durante los
dias del 16 de agosto al 23 de agosto” y “Actuacion del artista Santi Rodriguez el dia 21 de
agosto de 20217, en la explanada del Centro de Recepcidn de Visitantes, en la siguiente
forma:

* Cine de Verano:
- Precio entradas: 1 €

* Actuacién “Santi Rodriguez”
- Precio entradas: 3 €

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Alcaudete, 21 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2021/3521 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

En la villa de Bedmar a 21 de julio de 2021, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez, D. Pablo Ruiz Amezcua, ha tenido a bien acordar la siguiente:

Resolucién de la Alcaldia
Delegando competencias de la Alcaldia.
Por ausencia de la Alcaldia con motivo de vacaciones, y conforme a lo dispuesto en el art.
23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local y 47 del Real Decreto
2568/1968 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en delegar el ejercicio
de las competencias como Alcalde-Presidente en la Primera Teniente de Alcalde Dona
Maria Trinidad Torres Amezcua, durante los dias 26 de julio al 27 de agosto de 2021 ambos
inclusive, sin que pueda ser objeto de delegacion a su vez por su parte.
Dese traslado al interesado y publiquese en legal forma.
Doy fe,

El Secretario

Fdo.: Francisco Sanchez Fonta.

Bedmar y Garciez, 21 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PABLO Ruiz AMEZCUA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2021/3511 Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria niim. 06/2021.

Edicto

Dofa Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén).

Hace saber:

Que en sesion plenaria ordinaria de fecha 22/06/2021, con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, se aprobd inicialmente la modificacion
presupuestaria nimero 06/2021, mediante suplemento de crédito. En cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa legal vigente, el expediente administrativo incoado, numero
47/2021, ha estado expuesto al publico, mediante anuncio publicado en BOP nim. 121 de
fecha 28/06/2021, en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Edictos, sin que durante
el plazo establecido al efecto, que comenzé el dia 30/06/2021 finalizando el dia 20/07/2021,
se hayan formulado alegaciones, reclamaciones ni sugerencias, por lo que deviene
definitivo el acuerdo provisionalmente adoptado, con el siguiente detalle:

Partida Denominacion Modific.
2021 o ]
87000 Remanente liquido de Tesoreria +90.180,15
Partida Denominacion Modific.
2021 » . . o
93222708 |Serv. Recaudacion a favor de Entidad: Servicio Provincial +799,71
2021 o ) )
162122799]Servicio de recogida de residuos + 7.725,44
2021 i
01191301 |Préstamo Rural +40.000,00
2021 .
44262200 |Nave en P.l. “La Dehesilla” +11.655,00
2021 ) .
16163901 |Nueva Red Abastecim. En Travesia +30.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Frailes, 21 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2021/3524 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal 2021.

Anuncio

Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave, Jaén.

Hace saber:

Que aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17
de junio de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de Personal
funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2021 y habiendo resultado expuesto al

publico por el periodo legalmente establecido, sin que se haya formulado alegacion alguna,
se procede a la publicacion de la aprobacion definitiva:

PRESUPUESTO 2021: ESTADO DE GASTOS

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 1 Gastos de Personal 262.330,36
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 197.795,91
Capitulo 3 Gastos financieros 2.180,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 38.155,33
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Capitulo 6 Inversiones reales 8.813,16
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00
Total GASTOS NO FINANCIEROS 509.274,76
Capitulo 8 Activos financieros 0,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 15.569,28
Total GASTOS FINANCIEROS 15.569,28
Total Presupuesto 524.844,04

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRESUPUESTO 2021: ESTADO DE INGRESOS
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 1 Impuestos directos 163.000,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 4.000,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 79.700,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 258.544,04
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 19.600,00
Capitulo 6 Enajenacidn de inversiones reales 0,00
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00
Total INGRESOS NO FINANCIEROS 524.844,04
Capitulo 8 Activos financieros 0,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total INGRESOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 524.844,04

PLANTILLA DE PERSONAL

A. Funcionarios de Carrera, 5 plazas:

Denominacion del puesto| N2 Plazas |Grupo Escala Subescala |Situacion
) Funcionarios habilitados Secretaria-
Secretario-Interventor 1 Al con carécter nacional Intervencién | Ocupada
o ) Administracién o .
Administrativo 1 C1 General Administrativo| Vacante
. . ) Administracion Auxiliar
Auxiliar Administrativo 1 C2 General Administrativo] Vacante
) o Administracién o
Aparejador Municipal 1 A2 Especial Técnico Vacante
o . Administracién Servicios
Vigilante Municipal 1 E Especial Especiales | Vacante

B. Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto N2 Plazas Situacion

Operario de oficios multiples 1 Vacante

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Génave, 21 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2021/3290 Delegacion de funciones de Alcaldia en la Teniente de Alcalde.

Decreto
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 188/2021

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en su redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21
de abril y en el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, con el
presente resuelvo:

Primero.- Delegar las funciones de esta Alcaldia por vacaciones en la Teniente de Alcalde,
dofia Ana Moreno Lépez, desde el dia 12 de julio hasta el 27 de julio de 2021.

Segundo.- Dar cuenta a la Teniente de Alcalde y publicar este Decreto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia sin perjuicio de su efectividad desde el 12 de julio de 2021.

Ibros, 8 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN MATiIAS REYES MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2021/3516 Modificacion del Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de junio 2019, sobre
delegaciones en los Tenientes de Alcalde.

Edicto
Don Julio Milldan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hacer saber:

Que esta Alcaldia con fecha 29 de junio de 2021 ha dictado la Resolucion que a
continuacion se transcribe:

“De conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 43 a 45y 120 y 121 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dadas las nuevas
circunstancias y en aras a optimizar la direccién, gestion y resoluciéon de las materias objeto
de competencia de esta Alcaldia, se estima necesario proceder a la modificacion del
Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019 sobre delegaciones genéricas en los
Tenientes de Alcalde, asi como las especificas que se integran en cada una de ellas, asi
como a sus posteriores modificaciones.

En virtud de ello,

RESUELVO

Primero.- Modificar la Resolucion citada y las posteriores modificaciones sobre la misma,
confiriendo las siguientes delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde que se citan,
asi como las especificas que se integran en cada una de ellas:

A.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, COMERCIO Y MERCADOS
Primera Teniente de Alcalde, Delegada del Area: D?. Maria Refugio Orozco Saenz.

B.- AREA DE PRESIDENCIA, EDUSI, DINAMIZACION DE INVERSIONES, PATRIMONIO, IGUALDAD,
PARTICIPACION CIUDADANA, UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL, COOPERACION INTERNACIONAL Y
VOLUNTARIADO, UNIVERSIDAD, MOVILIDAD, EFICIENCIA ENERGETICA, SMART CITY, OFICINA DE
ACCESO ELECTRONICO, TRANSPORTES, SANIDAD Y CONSUMO:

Segunda Teniente de Alcalde, Delegada del Area: D2. Maria Africa Colomo Jiménez.
Delegaciones especificas integradas en el Area:

- D2, Eva Pilar Funes Jiménez: Igualdad, Participacién Ciudadana, Universidad Popular

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Municipal, Cooperacion Internacional y Voluntariado.

- D2, Estefania Plaza Leon: Universidad, Movilidad, Eficiencia Energética, Transportes,
Sanidad y Consumo.

C.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD CIUDADANA, IMEFE, EDUCACION, CONTRATACION,
CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS MUNICIPALES, MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y
AGRICULTURA, MANTENIMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, INFORMATICA Y
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES:

Tercer Teniente de Alcalde, Delegado del Area: D. Carlos Alberca Martinez.
Delegaciones especificas integradas en el Area:

- D. Francisco Lechuga Arias: Contratacién, Control de Servicios Publicos y Proyectos
Municipales.

- D2 Maria del Carmen Angulo Montoro: Medio Ambiente, Sostenibilidad y Agricultura,
Centro Especial de Empleo e IMEFE.

- D. Francisco Padorno Mufioz: Educacién y Mantenimiento Urbano e Infraestructuras
Municipales.

D.- AREA DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS, POLITICAS SOCIALES, VIVIENDA Y REHABILITACION Y
URBANISMO:

Cuarto Teniente de Alcalde, Delegado del Area: D. José Manuel Higueras Lorite.
Delegaciones especificas integradas en el Area:

- D2. Angeles Diaz de la Torre: Politicas Sociales (Patronato Municipal de Asuntos
Sociales), Vivienda y Rehabilitacién.

- D. Francisco Chica Jiménez: Urbanismo (Gerencia Municipal de Urbanismo) y Servicios
Técnicos Municipales.

Esta Alcaldia se hara cargo, de forma directa, de la Planificacion Estratégica y la
coordinacion de Programas Europeos.

Segundo.- La presente delegacion de atribuciones surtira efectos desde el dia de la fecha
del presente Decreto, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, entendiéndose tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion de la presente resolucion, el destinatario de la delegacion no
hace manifestacién expresa de que no la acepta.

Tercero.- Inscribase en Libro de Resoluciones, notifiquese personalmente la presente
Resolucién a los Concejales afectados, dese cuenta al Pleno en la préxima sesion que
celebre y comuniquese a los distintos Servicios Administrativos afectados para su
conocimiento y efectos oportunos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, 19 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuLio MILLAN MuRoOZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2021/3517 Modificacion del Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019 sobre
designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local y nombramiento de
Tenientes de Alcalde.

Edicto
Don Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hacer saber:

Que esta Alcaldia con fecha 29 de junio de 2021 ha dictado la Resolucién que a
continuacion se transcribe:

“De conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 43 a 45y 120 y 121 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ante la necesidad de
reestructurar el organigrama politico de la Corporacion y en aras a optimizar la direccion,
gestion y resolucion de las materias objeto de competencia de esta Alcaldia, se estima
necesario proceder a la modificacion del Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019
sobre nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde.

En virtud de ello,

RESUELVO

Modificar la Resolucién citada, en lo referido a los puntos primero y segundo, que quedarian
como sigue:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, que quedara integrada bajo la
Presidencia de esta Alcaldia, a los sefiores/as que a continuacion se relacionan:

- D?. Maria Refugio Orozco Saenz (C,S).

- D?. Maria de Africa Colomo Jiménez (PSOE).
- D. Carlos Alberca Martinez (PSOE).

- D. José Manuel Higueras Lorite (PSOE).

- D. Manuel Santiago Bonilla Hidalgo (PP).

- D. Javier Urefia Olivera (ADELANTE JAEN).
- D?. Salud Anguita Verdn (VOX).

Segundo.- Para la sustitucion de esta Alcaldia en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, nombrar como Tenientes de Alcalde a los siguientes concejales, miembros
designados para formar parte de la Junta de Gobierno Local:
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- Primer Teniente de Alcalde: D?. Maria Refugio Orozco Saenz.

- Segundo Teniente de Alcalde: D?. Maria de Africa Colomo Jiménez.
- Tercer Teniente de Alcalde: D. Carlos Alberca Martinez.

- Cuarto Teniente de Alcalde: D. José Manuel Higueras Lorite.

El resto de puntos de la citada Resolucién quedarian con el mismo contenido.
Inscribase en Libro de Resoluciones, notifiquese personalmente la presente Resolucién a
los Concejales afectados, dese cuenta al Pleno en la proxima sesidon que celebre y

comuniquese a los distintos Servicios Administrativos afectados para su conocimiento y
efectos oportunos.”

Jaén, 19 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuLio MIiLLAN MuRoOZz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2021/3287 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de La Iruela.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La lruela (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias al acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento adoptado en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 29 de abril de
2021 relativo a la aprobacion inicial del Reglamento de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de la Iruela, de conformidad con el articulo art. 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986 Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo queda
elevado a definitivo.

Contra dicho acuerdo y el texto del citado reglamento se podra interponer los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
del recibo de esta notificacidon ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con
los articulos 107.1 y 116 de la Ley 30/92.

- Recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el

juzgado Contencioso-Administrativo de Jaén en los siguientes casos:

* En caso de no interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion.

* En el caso de interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de dos meses
contados:

- A partir de la notificacion de la resolucion del recurso.

- A partir del transcurso del plazo de un mes, desde la interposicion del recurso sin que se
haya dictado resolucién expresa sobre el mismo.

También podra utilizarse no obstante, otros recursos que se estimen oportunos.

A continuacién se publica el acuerdo inicial elevado a definitivo y el texto integro del citado
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Plan.
PLENO ORDINARIO 29 DE ABRIL 2021.

Punto 4°.- Aprobacién, si procede, Reglamento Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de La Iruela.

Se da cuenta del citado reglamento que es necesario aprobar, ya que tras la elecciones
sindicales de 13 de noviembre de 2020, se ha abierto un proceso de negociacion colectiva
para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de La Iruela y, la Mesa General de Negociacion, es el maximo érgano de
negociacion colectiva de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

El citado reglamento recoge las normas de organizacion y funcionamiento de la citada Mesa
General de Negociacion.

Por parte del Portavoz del PP, D. Antonio de la Fuente, se indica que su grupo ve bien que
un Concejal del PP hubiese estado en la Mesa General de Negociacion.

Por parte del Sr. Alcalde, D. Daniel Sanchez, se le indica que la oposicion no ha estado en
estas negociaciones en otros Ayuntamientos.

Tras lo cual se pasa a la votacion del asunto que arroja como resultado que el Pleno de la
Corporacion con los 5 votos a favor del Grupo PSOE y 4 votos en contra del Grupo PP
adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de la Mesa General de Negociacion del
Excmo. Ayuntamiento de La Iruela.

Segundo.- En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 49 de la LBRL, abrir un periodo de
informacion publica, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y
tablon edictal del Ayuntamiento de La Iruela, por un periodo de treinta dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la insercién del anuncio en el BOP de Jaén, a fin de que todo
interesado pueda examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estime oportunas. En caso de no presentarse ninguna el acuerdo de aprobacion inicial
quedara elevado a definitivo, publicandose en el BOP de Jaén junto con el texto integro de
dicho reglamento para su vigencia.
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REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
Preambulo

El derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucién
Espafiola, segun el cual la ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios.

La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relacidon con las competencias del
Ayuntamiento, se efectuara por ambas partes bajo lo establecido en el Capitulo IV, Titulo IlI
del TREBEP y conforme a los principios de principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, buscando una mayor eficacia y eficiencia
en el funcionamiento de la Administracion y la calidad del servicio que se presta a los
ciudadanos.

La buena fe, lealtad y cooperacién en la negociacion implicara que las partes se facilitaran
cuantos datos, informes y documentacion sea necesaria para el buen desarrollo de la
negociacién, dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracion
del presente Reglamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole
aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion
de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

La legislacion aplicable sera la siguiente:

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

» Ley 9/1987 de 12 de junio de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones.

* Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la determinacion
de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos.

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Acuerdo Marco Regulador de las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento de La lruela
y el Personal Funcionario a su servicio.

» Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento de La
Iruela y el Personal Laboral a su servicio.

Titulo I.- Objeto y &mbito.
Articulo 1. Objeto.
1.- El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento de la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Iruela,
constituida conforme a los articulos 35 y 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
2.- Asimismo regula el procedimiento para adopcién de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos, en los
términos establecidos en el articulo 38 del TREBEP.
Articulo 2. Definicién y ambito.
1.- La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo 6rgano de negociacion colectiva,
para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de La Iruela.
2.- Ejerceré sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacién aplicable
sin perjuicio de aquellas otras que puedan ser objeto de negociacion o consulta en unidades
de negociacion diferentes.

Titulo 11.- Organizacion.
Articulo 3. Composicion.
1.- La Mesa General de Empleados Publicos, de conformidad con los articulos 34, 35y 36.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estd compuesta por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes de la Corporacion.

b) De otra parte, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las
Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 6 mas de los representantes en
las elecciones para los Delegados de Personal y Juntas de Personal.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

* Presidente/a.- De conformidad con el art. 35 del TREBEP sera designado por la Mesa de
entre sus miembros.

* Vocales Corporacion.- El/la Alcalde/sa y seis miembros mas como maximo, que seran
designados por la Alcaldia.

» Vocales sindicales.- En igual numero que los anteriores, la distribucién de los vocales
sindicales garantizara la presencia de aquellos que tienen derecho de representatividad y de
manera proporcional. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa
General de Negociacion lo haran en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos entre
personal funcionario y personal laboral, de tal manera que cada sindicato legitimado
conforme a lo establecido en el articulo 33.1 TREBEP tiene derecho como minimo a un
puesto repartiéndose el resto en proporcion a su representatividad.

* Secretario/a.- El/la Secretario/a de la Mesa General de Negociacion sera, de conformidad
con el articulo 35 del TREBEP, designado/a por la Mesa y recaera en un/a empleado
publico de la Corporacion, que actuara con voz pero sin voto, o en algun miembro de la
Mesa General de Negociacion.

2.- La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Mesa.

3.- Cada una de las partes negociadoras podra designar los preceptivos miembros
suplentes en niumero no superior al de titulares, con los mismos derechos que el delegante.

4.- Cada uno de los miembros de las partes negociadoras podra contar con la asistencia en
las deliberaciones de asesor/es que intervendra/n con voz, pero sin voto.

5.- La Mesa General de Negociacion podra invitar a los grupos politicos en la oposicion, los
cuales, estarian representados por un Concejal perteneciente a cada grupo, con voz pero
sin voto.

Articulo 4. Constitucion y representatividad.

1.- Para la vélida celebracion de las sesiones, a efectos de deliberaciones y toma de
acuerdo, se requiere la asistencia del de/la Presidente/a y del de/la Secretario/a de la Mesa,
0, en su caso de quienes por delegacion expresa les sustituyan y aquellas organizaciones
sindicales que representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los
organos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

2.- Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa General de
Negociacion de Empleados Publicos, lo haran en proporcion al porcentaje de delegados
obtenidos, conjuntamente Funcionarios y Personal Laboral.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3287



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 141 Lunes, 26 de julio de 2021 Pag. 13015

Articulo 5. Materias objeto de negociacion.

Conforme al articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de
negociacidon, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinaciéon de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

En lo que respecta al personal laboral, también sera de aplicacién lo dispuesto en el Titulo
I1l, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedan excluidas
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de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion sobre las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este
Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.
Articulo 6. Permisos de representacion sindical.

1.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Mesa
General o en las sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo, dispondran de cuantos
permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores. Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de
que dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de un érgano de
representacion.

2.- Cuando se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran hacer
uso de estas horas dentro de su jornada laboral. Dichos permisos se concederan sin
menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como miembros, en su
caso, de un 6rgano de representacion, por lo que se consideraran como trabajo efectivo, y
se concederan sin perjuicio del crédito legalmente establecido.

Titulo 1ll.- Normas generales de funcionamiento.
Articulo 7. Lugar y tiempo de celebracion de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en las dependencias administrativas del Ayuntamiento,
pudiendo hacerse en cualquiera de los edificios municipales donde haya espacio para su
correcta celebracion. Toda sesion, cualquiera que sea su clase, habra de terminar dentro
del mismo dia en que comienza; de no ser asi, se finalizara en la siguiente sesién que sera
auto convocada en la primera.

Articulo 8. Reuniones y convocatorias.

1.- La Mesa General de Negociacion se reunira en las dependencias que la Corporacion
habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia y funcionara en régimen de sesiones
ordinarias que son aquellas cuya periodicidad esta establecida y sesiones extraordinarias
que son aquellas cuya periodicidad no esta establecida y se convoquen con tal caracter.
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2.- Con caracter ordinario, la Mesa General de Negociacion se reunira al menos dos veces
al afo, una cada semestre.

3.- Con caracter extraordinario, la Mesa General de Negociacién se reunira tantas veces la
promuevan las partes y cuando se estime por decisién de Presidencia de la Mesa o a
instancia de cualquiera de las secciones sindicales, pudiendo producirse al término de cada
sesion, estableciéndose en este caso la fijacidén de la fecha de la préxima convocatoria, o
podra surgir en el seno de un grupo de trabajo. En estos casos no es necesario realizar
nueva convocatoria.

4.- Las convocatorias, salvo que sean acordadas y fijadas al término de cada sesién, se
realizaran con una antelacion minima de cinco dias habiles, por la Presidencia de la Mesa o
persona en quien delegue, debiendo realizarse por escrito, haciendo constar la fecha y la
hora de la convocatoria y debiendo aportar la documentacion integra de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, asi como del borrador del acta de la ultima sesion. Sin
perjuicio de lo anterior, la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deba servir de base al debate y en su caso votacion debera figurar a disposicion de los
miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

Articulo 9. Orden del Dia.

El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia de la Mesa, o bien, el
acordado al acabar la inmediata anterior.

1.- El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacién del acta de la
sesion anterior, en su caso.

2.- Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, a no ser
que haya acuerdo por mayoria absoluta de la inclusion de un determinado tema. En este
caso el proponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el estudio o la
deliberacién inmediata del asunto.

3.- Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos,
la Mesa General de Negociacion, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser
debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesién siguiente aquellos temas no
tratados.

Articulo 10. El/La Presidente/a.

1.- La Presidencia corresponde a la persona designada por la Mesa General de Negociacion
de entre los miembros de la misma, acordado por mayoria absoluta.

2.- Son funciones de la Presidencia:
a) Convocar y presidir las reuniones de la Mesa General de Negociacion, cuando proceda.

b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quien lo
solicite y retirandola en los siguientes supuestos:

» Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.
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» Reproducir intervenciones anteriores.

* Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones, siempre que esté
justificado y no se incurra en arbitrariedad.

c¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa General de Negociacion.
d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa General de Negociacién.

f) Solicitar los informes juridicos y econdmicos, que con caracter previo deban sustentar los
acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del
érgano.

h) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa General de Negociacién y resulten necesarias
para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 11. El/la Vicepresidente/a.

El/la Vicepresidente/a sera designado/a por la Presidencia, de entre los miembros de la
Mesa General y suplira provisionalmente al/la Presidente/a en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

Articulo 12. El/la Secretario/a.

El/la Secretario/a de la Mesa se designara a propuesta de la Mesa General de Negociacion
entre personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del/la Secretario/a, en supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, se realizaran por acuerdo de la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 13. Funciones del/la Secretario/a.

Seran funciones del/la Secretario/a:

a) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto, en caso de que el/la secretario/a sea enlace
sindical tendra voz y voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del/la Presidente/a de la Mesa, asi
como, las citaciones a los miembros de la misma.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Mesa vy, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los
que deba tener conocimiento.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdo aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Secretario.

Articulo 14. Derechos de los miembros de la Mesa de Negociacion.

A los miembros de la Mesa General de Negociacion les corresponde:

a) Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del
dia estara a disposicién de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Titulo 1V.- De los Acuerdos y Pactos.
Articulo 15. Concepto
1.- De conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
representantes del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de La Iruela, podran
alcanzar acuerdos o pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados Publicos al servicio de dicha Administracion.
2.- Los pactos o acuerdos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba, aplicandose
directamente al personal que sea de aplicacion.
3.- Para la validez y eficacia de los pactos o acuerdos sera necesaria la aprobacién expresa
y formal por parte de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de La Iruela, quedando
obligado/a el/la Presidente/a de la Mesa a elevar los citados acuerdos ante el érgano
correspondiente, en la primera sesidon que celebre dicho érgano de gobierno.
Articulo 16. Contenido.

1.- Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo siguiente:

a) Determinacién de las partes que lo conciertan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3287



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 141 Lunes, 26 de julio de 2021 Pag. 13020

b) Ambito personal, funcional y temporal.
c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

2.- Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el establecimiento de una comisién
paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas.

Articulo 17. Vigencia.

1.- Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedimiento establecido en este
Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracién, se
producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3.- Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

Articulo 18. Eficacia y validez.

1.- La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representaciones: de la administracién y de la parte
sindical, con el fin de conformar una unidad de voto por cada parte.

2.- Los pactos una vez suscritos por las partes y los acuerdos una vez ratificados por el
Pleno Municipal, deberan ser enviados a la oficina publica competente y se ordenara su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el plazo del mes natural siguiente a
la adopcion del acuerdo por el Pleno Municipal.

3.- La no aprobacion expresa y formal de un pacto o acuerdo por el Pleno de la Corporacion,
debera ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen todo lo que
estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto y una vez realizadas las
alegaciones oportunas la Alcaldia debera remitir nuevamente el pacto o acuerdo.

Articulo 19. Procedimiento.

1.- La negociacion sobre cualquiera de las materias contempladas en el articulo 37.1 del
TREBEP podra ser promovida por:

a) La representacion del Ayuntamiento de La Iruela.

b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de La lruela.

2.- Los representantes de la administracién o las organizaciones sindicales que promuevan
la negociacion, lo comunicaran por escrito al resto de los componentes de la Mesa General
de Negociacion, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestién y las materias
objeto de negociacion.
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3.- Las partes que reciban la comunicacion sefialada en el apartado anterior, s6lo podra
negarse al inicio de las negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate
de revisar un pacto o acuerdo que se encuentre en vigor.

4.- Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absoluta de la representacion
sindical, en el plazo maximo de quince dias habiles, se procedera a la convocatoria de la
Mesa General de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se puedan establecer el
correspondiente plan de negociacion.

Articulo 20. Mediacion y arbitraje.

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la
Mesa, o los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes podran acordar la creacion,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y, las propuestas de
solucién que ofrezcan el mediador o mediadores, podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

3.- Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el TREBEP,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o
Acuerdo conforme a lo previsto legalmente.

5.- Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso
contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de
la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

6.- La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.
Titulo V.- Actas.

Articulo 21. Actas.

1.- Segun disponen los articulos 18 y el 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de cada sesidon que celebre la Mesa General de
Negociacion se levantara acta, por el/la Secretario/a, que contendra una relacion sucinta de

las materias debatidas y especificara al menos:

* Lugar y fecha de celebracion.
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* Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.
* Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

» Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten o en su caso, indicacidon de no haberse llegado a ningun acuerdo o pacto.

* Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacion y votaciones que se efectien
sobre las mismas, con indicacién de los resultados y de la avenencia y discrepancia con
respecto a cada una de las cuestiones planteadas. Estas propuestas se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de La Iruela con una antelacién minima de ocho dias
habiles a la fecha de la convocatoria de la sesién, concretando la propuesta que se presenta.

2.- Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el/la Secretario/a de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

3.- La copia del acta se remitira junto con la convocatoria de la sesion o reunion de la Mesa
General de Negociaciéon a los miembros titulares para su conocimiento y en su caso,
formulacion de observaciones. Se incorporaran las observaciones y/o alegaciones que
tengan por objeto enmendar errores o imprecisiones en la transcripcién de las
intervenciones de cada representante.

4.- Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la
utilizacién de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

5.- Las actas seran confeccionadas por el/la Secretario/a quien se encargara de su custodia
y distribucién entre los miembros de la Mesa General de Negociacion y deberan ir firmadas
por el/la Secretario/a y el/la Presidente/a de la Mesa.
6.- Una vez aprobadas las actas, se dara difusién de las mismas a través del Tablén de
Anuncios al que se refiere el articulo 8. 2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como en la web municipal.

Titulo VI.- Modificacién del Reglamento.
Articulo 22. Modificacién del Reglamento.
1.- El Reglamento de la Mesa General de Negociacion se modificard cuando asi lo acuerden
ambas partes, con el voto favorable de los representantes del Ayuntamiento de La Iruela 'y

la mayoria absoluta de la parte sindical.

2.- La propuesta de modificacion del Reglamento debera ir acompafnada de los motivos que
la justifiquen, asi como, de la redaccion alternativa propuesta.

3.- No podra procederse a la modificacion del Reglamento si previamente no ha sido
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incluida dicha propuesta en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la
Mesa General de Negociacion y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

4.- El acuerdo de modificacion del Reglamento sera elevado al Pleno de la Corporacion para
su tramitacion conforme al procedimiento legalmente previsto.

Disposicion Adicional Unica.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicién
de la Mesa General de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro
competente, cada dos afos a partir de la fecha inicial de constitucién de la citada Mesa
General de Negociacion.

Disposicién Final Unica.

El presente Reglamento sera objeto de publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela , 5 de julio de 2021.- El Alcalde, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3287



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 141 Lunes, 26 de julio de 2021 Pag. 13024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2021/3515 Establecimiento y aprobaciéon de los Precios Publicos para el campo de futbol
de Los Villares.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2021, en uso de las
facultades delegadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 14 de octubre
de 2020, de conformidad con el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, adoptd acuerdo de establecimiento y aprobacién de los Precios publicos para el
campo de futbol que se relacionan a continuacion:

Fuatbol 7:

* 1 hora: 27 euros.
» 2 horas: 50 euros.

Fatbol 11:

* 1 hora: 40 euros.
* 2 horas: 60 euros.

Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
reposicion de caracter preceptivo ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de un
mes contado desde el dia siguiente de la publicacion del acto y previo al
contencioso-administrativo, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén. De conformidad con la STC 52/2014, de 10 de abril,
que declara constitucional, pero reinterpreta, la regulacion que hace el art. 46.1 de la LJCA
del plazo maximo para interponer recurso contencioso-administrativo frente a la actividad
administrativa no expresa, la interposicion de recurso contencioso-administrativo contra las
desestimaciones por silencio no esta sujeto al plazo de caducidad de seis meses previsto en
el citado art. 46.1 LJCA, por lo que queda abierta la via de recurso en tanto la
Administracién no resuelva.

Los Villares, 21 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANA MORILLO ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/3292 Aprobacioén inicial del proyecto de urbanizacion del SAUR-5.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Aprobada inicialmente por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio de 2021,
el Proyecto de urbanizacion del Sector SAUR-5, promovido por la mercantil Cerro Alto 2005,
S.L.

Se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 7/02, de 17 de
diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, 117, de la Ley del Suelo y 128 del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico, para que durante el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente de esta publicacion, puedan presentarse las reclamaciones que consideren
conveniente.

Mengibar, 8 de julio de 2021 .- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE
(JAEN)

2021/3284 Aprobacion inicial del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

Anuncio

Aprobado, por acuerdo del Pleno Corporativo, de fecha 28 de junio del afio en curso, el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos de este Ayuntamiento, se somete el mismo a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales, pudiéndose formular cuantas alegaciones, sugerencias u
observaciones consideren convenientes. En caso de no presentarse ninguna el acuerdo de
aprobacion inicial quedara elevado a definitivo, publicandose en el BOP de Jaén junto para
Su vigencia.

Puente de Génave, 8 de julio de 2021.- El Alcalde, RAMON GALLEGO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3284



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 141 Lunes, 26 de julio de 2021 Pag. 13027

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2021/3275 Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la provision de
una plaza de Policia Local por el sistema de Oposicion libre.

Anuncio

Resultando que por Resolucion de Alcaldia num. 2020-1482 de fecha 30 de noviembre de
2020, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza vacante de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Torreperogil mediante el sistema de Oposicién
libre.

Resultando que las citadas bases fueron publicadas en el BOP n.° 245 de fecha 28/12/2020
y corregidas mediante anuncio publicado en el BOP n.° 55 de fecha 23/03/2021.

Resultando que han sido publicados los correspondientes anuncios en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» numero 31, de 16 de febrero de 2021, con correccion en el numero
70, de 15 de abril de 2021 y en el BOE n.° 114 de fecha 13/05/2021, procede, de
conformidad con la Base Cuarta, la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al citado proceso selectivo.

Por todo ello,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas para la cobertura de una plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local mediante

sistema de oposicidn libre.

Aspirantes admitidos

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 77....7X ALCALDE CANO, ALBERTO

2 75....2R ALVAREZ JIMENEZ, MARIA JOSE
3 77...3F ANGUITA LOPEZ, LUIS MIGUEL
4 75.....8Z BAENA RAMIREZ, ALVARO

5 77....2F BLANQUEZ DEL PASO, JOSE

6 26.....8G BOLIVAR CULEBRA, JESUS

7 77...7Z CANADA RUIZ, JOSE ANTONIO
8 53.....4D CANAS GONZALEZ, IVAN

9 76.....8D CASANOVA RAMOS, MARIO

10 49....3Q CEBADOR QUIROS, CRISTINA
11 53.....3X CEREZO BOQUIZO, JUAN
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NIF APELLIDOS Y NOMBRE
12 26....5T COBO PEINADO, JUAN ANTONIO
13 15.....1G CONTRERAS GAMEZ , CRISTINA
14 77....1K CRUZ TORRES, LUIS
15 45....2X DIAZ ARREDONDO, RAMSES
16 20.....7P DIAZ NIETO, MANUEL
17 77....0} DOMINGUEZ BAENA, JUAN MANUEL
18 75....1H ESCALONA DUARTE, RAUL
19 76.....1F ESPANA GONZALEZ, JORGE
20 15......1C FERNANDEZ MARTOS, DIEGO
21 47.....4D GALVAN RAMIREZ, CARLOS ALBERTO
22 26....9F GAMEZ NARVAEZ, GERVASIO
23 77....7W GARCIA HERNANDEZ, CARLOS JAVIER
24 15.....4Y GARCIA NAVARRO, DIEGO
25 45.....85 GOMEZ CABRERA, SHEILA
26 77....7TW GOMEZ SILES, JOSE LUIS
27 75.....9C GOMEZ TAMARGO, FRANCISCO JAVIER
28 75....2R GONZALEZ MARTINEZ, JAVIER
29 26.....0S GONZALEZ SANCHEZ, ANTONIO
30 75....0W GRANADA HURTADO,MANUEL
31 30....9N HOYO CABALLERO, ALBERTO
32 76.....7V ILLESCAS MOLINA, FRANCISCO JAVIER
33 45.....7Y JIMENEZ GAMEZ, TANIA
34 15.....1V JIMENEZ MORA, NURIA
35 15....9T LINERO LOVILLO, SERGIO
36 26.....0} LOPEZ SALIDO, FRANCISCO DAVID
37 77....7K MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
38 76.....0S MARQUEZ PENA, ALFONSO
39 75.....4C MARTINEZ RASCON, JULIO
40 26.....8W MEDINA GONZALEZ, CAYETANO
41 45.....6M MORAL RODRIGUEZ, FELIX
42 31....9F MORENO AVILA, PEDRO
43 75.....7A MORENO FERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO
44 77....2P MUNOZ FERNANDEZ, KEOMA
45 29....5P OJEDA SANTAMARIA, DAVID
46 77....3X ORTEGA MORAL, JOSE
47 77....0F PAMOS PEREZ, JESUS
48 26.....7L PUNAL JIMENEZ, JOSE MARIA
49 75....1Y RAYO AGUAYO, ANDRES
50 53.....5K RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA
51 54.....8B RODRIGUEZ CESPEDES, FRANCISCO JAVIER 8
52 47....5C RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA §
53 80.....3R ROJAS LISEDAS, JUAN MANUEL 3
54 77....3P ROMERO MOLINA, JOSE ANTONIO ‘é
55 27....1D RUEDA PORRAS, FRANCISCO JAVIER oS
56 30.....4W RUIZ VELASCO, JESUS §§
57 77....2Q SANCHEZ DELGADO, JOSE CARLOS §§
58 75.....0T SANCHEZ LATORRE, MARIA ELENA E%
59 75.....9B SANCHEZ LOPEZ, ANA BELEN 8§
60 74....9W SERNA VILLACANAS, CESAR gé
61 26.....6N SIMON LINARES, MIGUEL ANGEL
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NIF APELLIDOS Y NOMBRE
62 28....1W TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO
63 75....5H ZAMORA TERUEL, MANUEL ANTONIO

Aspirantes excluidos

(1] 77....7B [SANCHEZ VAZQUEZ, JESUS ANTONIO

Causa de exclusion.- No poseer permiso de conduccion Clase A2.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusién, abriéndose un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Torreperogil, 7 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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