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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2021/3200 Convocatoria para cubrir una plaza de personal laboral de duracién
determinada (Ayudante de oficina) y bases de las pruebas selectivas.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2021 se aprobd la contratacion de una
Plaza laboral de duracion determinada, para el Ayuntamiento de Hinojares: Ayudante de
oficina, asi como aprobacion de las Bases que han de regir las pruebas selectivas.

Régimen de Provision: NOMBRAMIENTO PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA

1. Naturaleza y Caracteristicas de la Plaza Convocada

Denominacion Plaza: Personal Laboral, Ayudante de oficina
N° plazas convocadas: 1
Puesto: Ayudante de Oficina

2. Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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términos el acceso al empleo publico. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes y Documentacion.
3.1 Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como anexo, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el BOP y exposicion de la misma en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento la sede electronica del Ayuntamiento de Hinojares sito en Plaza Constitucién
1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse
también a través de la sede electrénica utilizando la instancia general junto con la cual se
subira el Anexo de solicitud debidamente cumplimentado.

https://pst.hinojares.es/opencms/opencms/system/modules/gsede/elements/contenedores/pf
1.html

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la
Base 2?2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo seialado
para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes acompafiaran a la
solicitud, ademas de los previstos en estas bases, los documentos justificativos que estimen
oportunos, siendo conveniente que adjunten, también, curriculum vitae.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacioén aportada con los méritos a
valorar.

Los servicios deberan acreditarse mediante los correspondientes certificados expedidos por
el érgano competente de la Administracién donde hayan sido prestados acompafados de la
vida laboral. Cuando se trate de servicios prestados en el Ayuntamiento de Hinojares seran
acreditados de oficio siempre que hayan sido alegados como méritos en la solicitud
presentada por el/la interesado/a. No se admitira la presentacién de documentos
justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos
que acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justificacién documental relativa a
méritos formativos consistira en la aportacién de fotocopia de los mismos,
responsabilizandose el aspirante de su autenticidad. Finalizado el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento, el aspirante seleccionado debera presentar la
documentacion original.

La documentaciéon anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.
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4. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
4.1 Primera Fase. Entrevista y Prueba (12 puntos)

Los aspirantes cuyas solicitudes hayan sido admitidas serdn convocados para la
celebracién de una entrevista curricular y una prueba de contenido practico.

El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista y prueba, de lo que seran
informados tales aspirantes a través del tablén de anuncios y de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Hinojares

https://pst.hinojares.es/opencms/opencms/system/modules/gsede/elements/contenedores/pf
1.html

En el caso que el numero de aspirantes lo permita la fase de prueba y entrevista podra
desarrollarse en un mismo dia o dias consecutivos, quedando a determinacion del Tribunal
el orden en que ambas se celebren.

En caso de celebrarse previamente la prueba el Tribunal podra acordar celebrar la
entrevista exclusivamente con aquellos que hubieran superado la prueba practica. La
entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
que se convoca, con una duracién maxima de 10 minutos y una puntuacién maxima de 2.00
puntos.

La prueba practica ELIMINATORIA consistira en resolver:

a) Dos supuestos durante un tiempo maximo de 30 minutos sobre alguna de las materias
comprendidas en el programa del anexo |. Cada ejercicio se valorara con un maximo de 2.5
puntos. Para superarla necesitara obtener 2.5 puntos.

b) Prueba tipo test durante un tiempo maximo de 30 minutos sobre el contenido del temario
Anexo |. Puntuacion maxima 5 puntos. Para superarla debera de obtener 2.5 puntos.

El Tribunal podra exigir que los supuestos practicos se realicen directamente en la
aplicacion informatica usada por el Ayuntamiento: Open local (de la Diputacién Provincial de
Jaén).

El Tribunal podra acordar que el aspirante defienda la solucién aportada a los supuestos,
pudiendo éste invitar al aspirante a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la
solucién aportada, dejando constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con el supuesto practico, debiendo éste contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «d», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«d», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«ey, y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Esta prueba (tedrica y practica) tendra caracter eliminatorio y para superar la sera necesario
que el aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacion, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tales condiciones.

4.2 Fase de Concurso (hasta 8 puntos)

Méritos computables:

A) Méritos Profesionales. (Hasta 2 puntos)

Por servicios prestados de igual contenido, 0,35 puntos por cada mes trabajado.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en un ayuntamiento o demas
entidades locales y en el sector privado con el mismo contenido funcional del puesto a que
se opta, debiéndose acreditar, como requisito para puntuar en este apartado, la utilizacion
en el puesto que se alega como mérito de la aplicacion informatica contable OPENLOCAL.
Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2 puntos.

B) Méritos formativos. (Hasta 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y asistencia a jornadas o actividades de
perfeccionamiento de la profesion, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de la
plaza que se convocan, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico de formacién, con arreglo a la siguiente escala:

De 300 horas en adelante: 2 puntos

De 100 a 299 horas: 1,5 puntos

De 30 a 99 horas: 1 puntos
De 15 a 29 horas: 0,5 puntos
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Para ser valoradas las acciones formativas deben haberse realizado en los 10 ultimos afios
a contar desde la publicacion del Anuncio en el BOP.

La puntuacion maxima por este apartado B) sera de 3 puntos.
C) Méritos Académicos (Hasta 3 puntos)

Por estar en posesion de un titulo superior universitario relacionado directamente con
alguna de las siguientes materias: Derecho, Economia, Administracion y Gestién Publica,
Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas, Contabilidad.

Las titulaciones de licenciatura y grado puntuaran hasta 2 punto; las de doble grado o
licenciatura hasta 2.5 puntos.

Estar en posesion del titulo de master en relacién con alguna de las titulaciones anteriores
hasta 0.5 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado C sera de 3 puntos.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publico, mediante anuncio en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento, el resultado de la misma concediendo tres dias para la
presentacion de posibles reclamaciones a la valoracién de los méritos. Transcurrido dicho
plazo el Tribunal resolvera, en su caso, las reclamaciones presentadas haciendo publica la
puntuacién total de los aspirantes con la propuesta de nombramiento.

5. Propuesta de Nombramiento.

La propuesta de nombramiento, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer
sobre el/los aspirante/s que, habiendo superado la primera fase, haya/n obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los
resultados totales de las dos fases, quedando constituida una bolsa para la categoria de
que se trate.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
primera fase. De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base 4.1 por el orden expresado; en su defecto, al sorteo.

6. Presentacion de Documentos.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo de 10 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento la documentacion que a continuacion se indica y tomar
posesidon o suscribir el contrato segun corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir, en su caso, acompanadas del original
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para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién, acompanada del original para su compulsa.

c) Informe del Servicio de Salud Laboral de esta Corporacion sobre la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Tribunal de Seleccién.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por R.D. Leg 5/2015 de 30 de octubre.

1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara integrado por Presidente/a, Secretario/a y 3 vocales

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hinojares
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- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hinojares (con voz y sin
voto)
- Vocales:

- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo
- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo
- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo

2. La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los respectivos/as
suplentes. La composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza
convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento nombrara junto con los/as vocales los/as respectivos/as suplentes.

4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos/as se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los/as aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si
estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si
constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a, éste/a designara,
de entre los/las vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

6. El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de
su Presidente/a.

7. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la CE.

ANEXO I. TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. El régimen juridico del
sector publico en la Ley 40/2015 de 1 de octubre: ambito subjetivo, principios generales y
principios de intervencion. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico.

Tema 2. El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los
interesados en el procedimiento. Concepto de interesado. Capacidad de obrar.
Representacion. Derechos de las Personas en sus relaciones con la Administraciones
Publicas. De los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento. Iniciacidon, ordenacidn, instruccion y finalizacion del procedimiento
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administrativo. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 4. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito subjetivo. Tipos de
contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos.

Tema 5. Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones: El control financiero de
las subvenciones.

Tema 6. La Transparencia en las Administraciones Publicas. Ley 19/2013 de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 1/2014 de 24 de junio de
Transparencia de Andalucia.

Tema 7. La Administracién Local en la Constitucién Espafnola. El Municipio: concepto y
elementos. Competencias. La Organizacién Municipal: Organos necesarios. Organos
complementarios. Grupos Politicos y Concejales no adscritos. Padron Municipal.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 4. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 5. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacioén financiera de las Entidades Locales.

Tema 6. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 7. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
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de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 8. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 9. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 10. Marco integrado de Control Interno (COSOQ). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 11. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 12. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autbnomas. La responsabilidad contable:
concepto y régimen juridico.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Personal laboral de duracién determinada
(Ayudante de oficina)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N¢ Expediente N2 Registro
Modelo Fecha:

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
NIF
Direccién
Caédigo Postal Municipio Provincia
Ayuntamiento de Hinojares

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n®
fecha para seleccion de Personal Laboral de duracién determinada por
vacante mediante el sistema de concurso oposicion.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de
seleccion.

CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacién:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae para valorar en la fase de concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase
de concurso.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Hinojares a

El solicitante (1)

Fdo.:

Ayuntamiento de Hinojares
Plaza Constitucion nim. 1 CP 23486
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Base Final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Jaén que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones
se susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Hinojares, 1 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MARON MARTINEZ SEVILLA.
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