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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2021/3177 Bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la
categoria profesional de Conserje con caracter laboral temporal, que hay que
cubrir de forma ocasional y transitoria en el Ayuntamiento de La Carolina.

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2021-2665 de fecha 25 de junio de 2021, se ha aprobado convocar
la seleccion de personal con caracter de laboral temporal, para el desempefio de los
puestos de Conserje que hay que cubrir de forma ocasional y transitoria por el sistema de
concurso y constitucion de una Bolsa de Conserjes con categoria profesional de Conserje
Grupo 06/ E-11, con caracter de laboral; habiendo sido aprobadas las Bases que han de
regir el procedimiento, cuyo texto se transcribe a continuacion:

«BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE CONSERJE PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

I. Normas Generales
Primera.- Objeto de la Convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento para la seleccion,
mediante concurso, de personal laboral temporal para la constituciéon de una Bolsa de
Conserjes, con la categoria profesional Grupo 06 Nivel E-11, para cubrir las necesidades de
caracter temporal que pudieran surgir en el desempefio de las competencias propias
municipales y en el desarrollo de los servicios relacionados con la misma, en régimen de
personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén), ante la
imposibilitad de darle cobertura con caracter definitivo con el personal del que se dispone en
plantilla y considerando la coyuntura legal existente. La finalidad es la realizacién de
contrataciones laborales temporales para cubrir de forma provisional y transitoria las
necesidades que se manifiestan para garantizar una correcta y 6ptima prestaciéon de los
servicios.

La necesidad se debera identificar y justificar en cada caso concreto.
Caracteristicas de los puestos a desempefiar:

- Necesidad: Conserje
- Con categoria profesional: Grupo 06 Nivel E-11.
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1. Requisitos de los Aspirantes

Segunda.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempenar.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién del Titulo de la ESO, Graduado Escolar o equivalente. El aspirante
debera acreditar la equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

f) Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.)

Ill.- Presentacién de Instancias
Tercera.- Presentacion de Instancias
3.1.-Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base

Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo | y Anexo Il (Autobaremacion), y
deberan estar firmados.
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- Anexo .
- Anexo Il.

En la solicitud, se hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos generales
y especificos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de
expiraciéon del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a
presentar y probar los datos en el momento que sean requeridos por la Administracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos, y que se comprometen a suscribir el correspondiente contrato laboral en la forma
legalmente prevista.

3.2.-El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén y en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrénica.

3.3.-La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

3.4.-La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o a través de la Sede Electronica
lacarolina.sedelectronica.es.

b) Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. Las solicitudes de participacion deberan contener obligatoriamente:

- Anexo | y Anexo Il. Se debe utilizar el modelo adjunto a esta Convocatoria. Deben estar
firmados.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales de
otro Estado distinto al espanol.

- Documentacion acreditativa de la Titulacién exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la Base Sexta

3.7. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
IV.- Admisién de Aspirantes

Cuarta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara

Resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso.

Se publicara en la Sede electronica y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
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mayor difusién a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de cinco dias habiles.

4.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

4.3. El resto de anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran exclusivamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina.

V.- Tribunal Calificador

Quinta-. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma, de Acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por una Presidencia, dos vocales y un Secretario:

a) Presidente: Un empleado publico con titulacion o especializacion de igual o superior nivel
a la exigida para la ingreso en la plaza convocada.

b) Vocales: Deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.2.-El Tribunal quedara validamente constituido y podra actuar, la asistencia del Presidente,
dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

5.4.-Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar

los baremos correspondientes.

5.5.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
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cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al art. 24 de la citada
Ley 40/2015.

5.6.-Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.7.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

VI. Sistema de Seleccion
Sexta.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso,
valorando los méritos conforme a los siguientes criterios, siendo la puntuacién maxima a
obtener de 30 puntos:
a) Fase Concurso:
1°. Experiencia profesional: hasta 15 puntos.
1.1. Experiencia profesional en el sector publico como Conserje
Cada mes se computara 0,30 puntos, no computandose las fracciones inferiores al mes o
treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente
al tiempo de trabajo, siempre y cuando su cémputo supere los treinta dias o mes.
1.2. Experiencia profesional en el sector privado como Conserje.
Cada mes se computara 0,20 puntos, no computandose las fracciones inferiores al mes o
treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente

al tiempo de trabajo siempre y cuando su computo supere los treinta dias o mes.

1.3. Experiencia profesional de superior categoria a la de Conserje, en areas relacionadas
con los servicios a desempefiar

Cada mes se computara 0,15 puntos, no computandose las fracciones inferiores al mes o
treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente
al tiempo de trabajo siempre y cuando su computo supere los treinta dias o mes.

1.4. Experiencia profesional de distinto puesto al de Conserje pero de igual categoria, en
areas relacionadas con los servicios a desempefiar.

Cada mes se computara 0,10 puntos, no computandose las fracciones inferiores al mes o
treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente

al tiempo de trabajo siempre y cuando su computo supere los treinta dias o mes.

Los meses se computaran por meses completos, entendidos como tal mes natural.
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2°.- Por estar en posesion de titulacion igual o superior a la establecida en la Base Segunda,
distinta a la tenida en cuenta como requisito de admisién, y que esté relacionada
directamente con el puesto de trabajo: hasta 2 puntos.

A.- Formacién académica.

A.1. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional basica en materias relacionadas
con labores de Conserje o Similar: 1 punto.

A.2. Estar en posesion del titulo de Técnico, F.P. Medio en materias relacionadas con las
labores de Conserje o Similar: 1,5 puntos.

A.3. Estar en posesién del titulo de F.P. Técnico Superior en materias relacionadas con las
labores de Conserje o Similar: 2 puntos.

B.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas hasta un maximo de 9 puntos

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo en las materias que mas abajo se relacionaran como
contenido del mismo, y que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de
caracter publico o privadas homologados por organismo oficial:

- Hasta 25 horas: 0,50 puntos

- Entre 26 horas y 50 horas: 0.75 puntos.

- Mas de 51 a 99 horas: 1 punto.

- Mas de 100 horas: 1,5 puntos

- Los cursos en que no se exprese la duracién no seran valorados.

C.- Otros datos de Interés hasta un maximo de 4 puntos

Se valorara experiencia, cursos, seminarios y jornadas en otros campos como: fontaneria,
carpinteria, jardineria, deportes, primeros auxilios, asi como el resto de las funciones que
pudieran estar en consonancia con el puesto de Conserje.

-Hasta 25 horas: 0,25 puntos.

-Entre 26 horas y 50 horas: 0,50 puntos.

-Mas de 51 horas: 0,75 punto.

Los cursos en que no se exprese la duracién no seran valorados.

Los méritos se acreditaran conforme a lo establecido en la Base Séptima.

Solo se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento acreditados que no superen
una antigliedad superior a diez afos a contar desde la fecha de finalizacién de presentacién
de instancias.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores/as especialistas.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
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documentalmente en plazo.

El Tribunal goza de discrecionalidad técnica para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

Séptima.- Acreditacion méritos
Para cada mérito alegado, se presentara la documentacion siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran mediante copia original del
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo. Solo se valoraran las
titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién, la disposicion en la que se establece la misma.

b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracién y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacién del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacién, el caracter oficial u homologado de los mismos.

c) La experiencia se acreditara, en el caso de servicios en la Administracién, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga constar el
periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas,
mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y categoria, acompafiados del
informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal lo aprecie,
clara y fehacientemente.

Octava.- Desempate

Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en caso
de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional.
2. Mayor puntuacion obtenida en Formacion y Perfeccionamiento
3. Mayor puntuacion obtenida en Titulacion Académica.

Novena. Resolucion del concurso

9.1-. El plazo maximo para la resolucion del concurso tres meses, desde la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes.

9.2-. El orden de calificacion definitiva en el concurso de méritos estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo de méritos sefialado en la Base
Sexta.
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9.3-. Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal de Seleccion realizara el acta con los
seleccionados y sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina
durante un mes.

9.4 .- El llamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacion. En caso de renuncia,
esta debera constar por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia
justificada, el candidato, permanecera en el mismo puesto que ostente en el momento de
ser llamado, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso de renuncia injustificada,
quedara excluido definitivamente de la bolsa.

Se entiende renuncia justificada, que deberd quedar acreditada por el interesado, las
siguientes causas:

- Que esté trabajando en el momento del llamamiento
- Por enfermedad debidamente justificada.

- Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacién que
acrediten estas circunstancias.

9.5.- Los candidatos se recogeran en una lista que permanecera a efectos de bolsa de
empleo.

Formara parte de esta bolsa, los candidatos que obtenido una calificacion minima de 3
puntos en la fase de concurso. Se recogeran en una lista que permanecera a efectos de
bolsa de empleo en orden descendente de a la puntuacién obtenida en la totalidad del
proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de desempate previstos en la Base Octava.

VIl. Normas Finales

Décima. En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Orden APU/461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
funcionario interino; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional; y las Bases de la presente convocatoria.

Undécima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Duodécima.- Quedan sin efecto las convocatorias y bolsas con el mismo objeto que sean de
fecha anterior a la presente desde la aprobacién y publicacion de la lista de candidatos que
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constituira la bolsa de empleo.

Decimosegunda.- La duracion de la presente bolsa sera de 3 afios, prorrogable uno segun
las necesidades.

Decimotercera.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas»
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CATEGOR{A PROFESIONAL DE CONSERJE PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA.

ANEXO1I
D70} 1 /A D101 - OO TSRS
con DNI .., ,  con  domiICIO.....cceiiiieieieiie e ,
PODIACION.......ocieecieie e CPueeveee email.eiiee e

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene
el campo indicado)

[] En papel (domicilio a efectos de notificaCiones:...........cuevereereeerereeeerereeerereeeereerereenenes )
[[] Electronica (email @ €feCtOS de AVISO: ... .o uereeeereeeereeeeseeseereeseeeesreesesseeseeseeseessesssesseessesaeen )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina
para la provisién con caricter temporal de las necesidades puntuales existentes de Conserjes
para el Ayuntamiento de La Carolina con categoria profesional de Conserje E-11

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria a fecha de presentacién de la presente solicitud, que son
ciertos los datos y documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a
presentar en cualquier momento que sea requerido por la Administracién, los documentos que
asf lo acrediten.

Y SOLICITA
Ser admitido en proceso selectivo mencionado para la Constitucién de bolsa para la provision

con caracter temporal de las necesidades puntuales existentes de Conserjes para el
Ayuntamiento de La Carolina con categoria profesional de Conserje E-11

En La Carolina, a........ [ LT de 2021.
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MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITQS EN LA CONVOCATORIA PARA
LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CONSERJE
PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA.

ANEXOII

D7) o1/ 1o) 1 T VTSR
con DNI e ,con 16 00111131 Lo J0 U USSR

EXPONGO: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la convocatoria, se aporta,
junto a la instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso
selectivo, procediendo con lo sefialado en las bases, a la autobaremaciéon de los mismos.

Por todo ello, DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que
hubiera lugar. Declarando los siguientes méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 15 puntos)

Meses Puntos

Experiencia profesional en el sector piblico como Conserje:

0,30/mes.

Experiencia profesional en el sector privado como Conserje:
0,20/mes.

Experiencia profesional de superior categoria a la de Conserje: 0,15/
mes

Experiencia profesional de distinto puesto al de Conserje pero de
igual categoria: 0.10/mes

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 15 puntos)

FORMACION (hasta un maximo de 15 puntos)

a. Titulacion (hasta un maximo de 2 puntos)

Horas Puntos

Estar en posesiéon del titulo de Formacién Profesional basica en
materias relacionadas con labores de Conserje o Similar: 1 punto

Estar en posesiéon del titulo de Técnico, F.P. Medio en materias
relacionadas con las labores de Conserje o Similar: 1,5 puntos

Estar en posesi6n del titulo de F.P. Técnico Superior en materias
relacionadas con las labores de Conserje o Similar: 2 puntos
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b. Cursos de Formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 9 puntos)

Horas Puntos
1.
2.
3.
4.
5.
c.- Otros datos de Interés (hasta un maximo de 4 puntos)
Horas Puntos

Total puntos formacidén y perfeccionamiento y otros datos de interés
(maximo de 15 puntos)

TOTAL DE PUNTOS (maximo de 30)

Asi mismo, DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad que los documentos presentados para la acreditaciéon de
los méritos expuestos son copias del documento original, y me comprometo a presentar la
documentacién original en cualquier momento, si asi es requerido por la Administracion

convocante, para su comprobacién y verificacion.

En La Carolina, a........

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-3177



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 128 Miércoles, 07 de julio de 2021 Pag. 11873

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta de esta
entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Carolina, 2 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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